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DIGI-O - Offenziva az j munkaért
digitalizalassal az osztrak-magyar

hatarmenti régioban

Eszkoztar és betekintés a gyakorlatba -

bab Unternehmensberatung GmbH



A projekt célkitlizése @ @ @

A tudas bdvitése
A meglévé tudas és lehetdségek a mélyrehato reflexid révén valnak

A jovore vonatkozdan

A digitalizaci6 témajanak és a vallalatra gyakorolt hatasanak aktiv

kezelésével 1épéseket tesziink a jovo sikeres alakitasa érdekében.
Z lathatovd, a tudas pedig a konkrét jovébeli igényekrdl valé kozos tanulas

révén boviil.

A végrehajtas megerdsitése
A vezetdk, az lizemi tandacs tagjai és a munkavallalék bevondasa erdsiti a

vallalaton beliili elfogadottsagot és tdimogatja a sikeres végrehajtast.

A DIGI-O projektet az INTERREG AUSZTRIA-MAGYARORSZAG 2014-2020
program keretében az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és az Osztrak
Koztarsasag Szovetségi Munkatigyi Minisztériuma finanszirozza.
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Tevékenységi teriletek az
ausztriai tanacsadasban




A fejlesztés hatasai @ @ @

Hogyan Kkell igazodnunk? Milyen kompetenciakra és
» Egy digitalizacios stratégia kidolgozasa tanulasi formakra van
+ Régi iizleti teriiletek és munkahelyek sziikség?

megszlintetése és tjak kialakitasa - A digitalis kompetenciak és a

soft skill-ek, valamint a
rugalmassag jelentdségének
novekedése.

* Demografiai valtozas

Hol és hogyan torténik a

munkavégzés? Milyen vezetésre van sziikség?
 Sokoldali munka- és szervezési « Uj iranyitési- és vezetési
formak megkozelitések

e Az 3alland6 rendelkezésre allas
iranti igény
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Tevékenységi tertiletek a tanacsadasban

A szervezet
A szervezet digitalizalasa:

Kompetenciak Munkakoérnyezet Vezetés

A digitalizaci6 beépitése a Vezetés a digitalis atalakulasban:
kompetenciafejlesztésbe:

A munkavallal6k munkakéryezetének

A folyamatok és strukturak
digitalizalasa

Uj iizleti teriiletek és kapcsol6do
munkahelyek kialakitasa

Avallalatnal meglévé adatok
felhasznalasa és haldzatba
szervezése

A munkavallalék (digitalis)
kompetenciafejlesztése
Atanulas digitalis formainak
hasznalata a tovabbképzéshez

Fokozott hangstly az egész életen
attarto tanulason

digitalizalasa:

. Az egyiittm(ikodés 4j formainak
kialakitasa

. Smart Working modellek
alkalmazasa a vallalaton beliil

. A munkaidd és a munkavégzés
helyének rugalmasabba tétele

. Munkaeszkozok

Avirtudlis csapatok vezetésének
és a tavoli vezetésnek az ismerete

Tudas és cselekvési kompetencia a
digitalizaci6 hatasaival
kapcsolatban

A menedzserek ismerik a vallalat
vagy az iparag atalakulasat
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Eszkoztar




DIGI-Quick Check

OO
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Onértékelé kérddiv a digitalizacioé

témajaban

Az eredmény a kérdé6iv
Kkitoltése utan azonnal
elérhet6, és az
eszkoztarban talalhato
eszkozokhoz kapcsolodik.

Hasznalhatésag: A kérdoéiv
minden digitalis eszk6zon
(PC, laptop, tablagép,
mobiltelefon) hasznalhat6
lesz.

Handlungsfelder:

Organisation

Kompetenzen

Arbeitsumwelt

Fiihrung



Tevékenységi tertilet: Szervezés - Eszkozok kivalasztasa @ @

Impulzus a mesterséges
intelligenciahoz és példak a
toborzasban

Impulzus az Employer
Branding-hez

Impulzus a munkavallalok
részvételéhez

Q)
\Y,
B

Umpulzus a digitalizacios Részvételi modszerek

stratégiahoz

()
Y

Impulzus a megatrendekhez @
!
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Tevékenységi teruilet: Kompetenciak - Eszkoz kivalasztasa @ @ @

Impulzus és példa a Impulzus a jov6 tanuldsara

kompetenciaigények
meghatarozasa

Q)
\Y,

Impulzus a Blended Learning-
hez (vegyes tanulas)

Digitalis kompetencia modell
Ausztria szdmara - DigComp
2.2

Ellenorzo lista a tavoktatas

(Digitalis) kompetenciak
megszervezéséhez

attekintése
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Digitalis kompetenciak kivonata: DigComp 2.2 AT - Digitalis kompetenciatertletek @ @ @

Erre a célra onértékelést
dolgoztunk ki: fit4future
https: //wwwifit4dinternet.at/p
age/assessment/

A honlapon az egyes

kompetenciatertiletekhez és =

szintekhez tartozé tanulasi § g

lehet6ségeket talal. 2

https://wwwfit4dinternet.at/p g § w

age/course § g 3 g ......
2838 3 :
§555 3

Forras: Digitales g 22z5 8 i

Kompetenzmodell 2 83 S E 8 g

fiir Osterreich s Ve § § s

DigComp 2.2 AT. Juli 2021 WL @

Bundesministerium fiir

Dlglta1151erung und Abb.: Zwei Betrachtungsweisen digitaler Kompetenzen - als dreidimensionales Wirfel-Modell und als Baum mit Stamm
Wirtschaftsstandort (Hrsg) und verzweigenden Asten

Broschiire
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https://www.fit4internet.at/page/course
https://www.fit4internet.at/page/course

Tevékenységi tertilet: kakornyezet- Eszkozok kivalasztasa @ @ @

Munkaidomodellek
attekintése

Tavoli/hibrid meetingek
tervezése

Home Office impulzus: Egytuttmikodés: példa a
Mintamegallapodas, tlotablara

utmutatok, kérdéiv-példa

Gyakorlati példa: digitalis
kommunikacio

New Work impulzus

© bab




Példa: Egytittm{ik6dés online tanulétabla @ @

Tipps und Tricks zu
remote/hybrid Meetings

Klarheit dariiber gewinnen - worin sich die
Moderation von remote/hybriden Meetings
von einem face to face Meeting
unterscheidet

Neue virtuelle Werkzeuge
kennenlernen -

L. iNLerre Arbeitsgemeinschaft
e s

%o Austria-Hungary
et - St

Lernziele

DIGI-O - Offensive fiir neue Arbeit durch
Digitalisierung in der osterreichisch-
ungarischen Grenzregion

erstellt von bab, Laura Soroldoni Verfolgt durch

Teilnehmer*innen

= . Umfrage-Tool Slido Uberblick zu Whiteboard-
Kollabrationtool miro Einsatz
Erste Schritte in miro: Kennenlernen Funktionen und Funktionen der verschiedenen
des Tools und der Anwendungs- Anwendungsmoglickeiten Applikation kennenlernen
moglichkeiten kennenlernen
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Tevékenyseégi tertiilet: Vezetés - Eszkozok kivalasztasa @ @ @

Impulzus a toborzashoz és a
digitalizaciéhoz

Példa eszkoz
funkcidhoz/szerephez

Q)
\Y,

Impulzus a csoportok
vezetéséhez

Példa eszkoz a Vezetoi
térképhez

Példa a valtozasban 1évo
csapatok értékelésére szolgalo
eszkozre

Impulzus: Vezetés a
digitalizacio kontextusaban
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Betekintés a gyakorlatba
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Parbeszéd a vallalatok illetékeseivel

musIc austria Austrian 7~

mica - Sabine Reiter Austrian Airlines Engineering - Markus Besta

Valtozas a Digital & Communications (digitalis és Az egytittmiikodés eldmozditasa a "train the trainer”
kommunikacioés) munkacsaladdal val6 trénerképzés koncepciojarévén

egyuttmukodés révén
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Kontaktdaten

@00,

Renate Divitschek
projektvezet6

Telefon
+43 699 144 52 641

E-Mail
renate.divitschek@bab.at

Laura Soroldoni
tanacsadd

Telefon
+43 699 144 52 644

E-Mail
laura.soroldoni@bab.at
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