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Javasolt cselekvési teruletek - Szervezés

Szervezet
A szervezet digitalizalasa:

. A folyamatok és strukturak
digitalizalasa.

«  Ujiizleti teriiletek és kapcsol6do
munkahelyek kialakitasa.

. Avallalatnal meglévé adatok
felhasznalasa és hal6zatba
szervezése.

. Védelem - IT biztonsag,
adatbiztonsag kialakitasa.

. Digitalizacios folyamatokkal
Osszefiiggd szervezetfejlesztés.

Példak a vallalatoktol

. A digitalizaciorél mint az tigyfelek kompetenciafejlesztésének feladatarol valé gondolkodas.

. A folyamatok, dokumentacios eljarasok feliilvizsgalata és a kiilonb6z6 IT-rendszerek
osszehangolasa.

. Uj eszkozokkel kapcsolatos kévetelmények dsszegytijtése az id6- és
dokumentumkezeléshez

. Intranet-megoldas kifejlesztése.

. A digitalis gondozasi dokumentacié optimalizalasa.

. Az alapfolyamat digitalizalasa a tervezést6l az értékesités utani tamogatasig > Az EGY
univerzalis eszk6zzel szemben tamasztott kovetelmények tisztazasa.

. A munkaszervezés optimalizalasa > A szerel6csapatok iranyitasara szolgal6 kozponti
eszkozzel szemben tamasztott kovetelmények.

. "Digitalis jovokép" kidolgozasa tobbek kozott a fiatal szakképzett munkaerd toborzasanak
javitasa érdekében.

. Az IT biztonsagi rendszerek kialakitasa technikai és alkalmazasi oldalrél egyarant.

. A szervezeti miikodés fejlesztése, igazitasa a technikai fejlesztésekhez - szervezetfejlesztési
megoldasok megismerése, kidolgozasa.




Javasolt cselekvési teruletek - Kompetenciak

Kompetenciak
A digitalizacio beépitése a
kompetenciafejlesztésbe:

. Akozépvezetok, véleményvezérek
kompetenciafejlesztése.

. A dolgozdbi kompetenciafejlesztés
megoldasi formainak kialakitasa.

. A dolgozdk (digitalis)
kompetenciafejlesztése.

. A digitalis tanulasi formak
hasznalata a tovabbképzésben.

. Fokozott hangsuly az egész életen
attarto tanulason.

. Munkavégzés szabalyozasi
rendszerének igazitasa az \j
tipusi munkavégzésekhez.

Példak a vallalatoktol

. A kozépvezetSk szamara a digitalizacidval és az ipar 4.0 digitalis tizleti folyamataival
kapcsolatos ismeretek megszerzésének biztositasa.

. A digitalizacioval 6sszefliggd szervezetfejlesztési iranyok, tapasztalatok megszerzésének
lehetdsége.

. A munkavallalok tovabbképzésének és magasabb szintii képesitésének tAmogatasa a
digitalis kompetencidkra 6sszpontositva.

. Az ipar 4.0 tamogatasa a képzés megvaldsitasaban és dokumentalasaban.

. A digitalizacioval és az ipar 4.0 digitalis tizleti folyamataival kapcsolatos ismeretek
atadasanak erdsitése.

. Kulcsfelhasznaldi koncepcié bevezetése a digitalis kompetencidk megerdsitésének és
elsajatitasdnak biztositasa érdekében.

. Horizontalis karrierépités digitalis szakérték (kulcsfelhasznaldk) szdmara.

. Szakmai életpalyamodell bevezetése a "Digitalis és kommunikacids" tevékenységi csoport
példajan keresztiil.

. A munkavallalék know-how-janak rogzitése (beleértve a "szunnyadé kompetencidkat" is)
és digitalisan hozzaférhetdvé tétele.

. A digitalis eszkozokkel kapcsolatos képzési igények felmérése a munkavallalok
szemszogébol.

. A digitalis tanulas személyre szabott modszereinek kutatasa.




Javasolt cselekvési teruletek - Munkakornyezet

Munkakérnyezet Példak a vallalatoktol

A munkavallal6k munkakoérnyezetének

digitalizacioja: . Digitalis megoldasok bevezetése az atlathatosag biztositasa érdekében a jelenlét

tekintetében.

. Az egyiittm(ikddés 1j formainak . Ahome office megallapodasok szabvanyositasa.
kialakitasa. . Uj egyiittm(ikodési formak kialakitasa (analdg, tavoli, hibrid).

. Intelligens munkamodellek . A munkafolyamatok tovabbi fejlesztése és egyszer(sitése a digitalis munkaeszk6zok
alkalmazasa a vallalaton beltil. hasznalata révén.

. A munkaid6 és a munkavégzés . A munkaidé rugalmasabba tétele a "félnapos home office" irdnyaba (UT bevonasaval).
helyének rugalmasabba tétele. . Az {réasztal-megosztas megvaldsithat6 formajanak kidolgozasa.

. Munkaeszkozok. . Virtualis ajanlatok létrehozasa a segitségre szorul6 hozzatartozékkal valé munka

. Munkavégzés szabalyozasi optimalizalasa érdekében.
rendszerének igazitasa az j . A munkahelyi balesetek, az IT rendszer védelem és az adatbiztonsag szabalyozasanak

tipusi munkavégzésekhez. rogzitése a tavoli munkavégzéshez igazitva.




Javasolt cselekvési teruletek - Vezetés

Vezetés Példak a vallalatoktol
Vezetés a digitalis atalakulasban:
. A digitalis egytittm{ikodés kialakitasa a vallalaton beliil.

. Avirtualis csapatok vezetésének . Egy szabvanyos digitalis folyamat bevezetése a vezet6k kozotti rendszeres informaciocsere
és a tavoli vezetésnek az ismerete. érdekében.

. Tudas és cselekvési kompetenciaa| | Uj digitalis vezetési térkép bevezetése.
digitalizaci6 hatasaival . Uj vezet6i struktirak létrehozasa.
kapcsolatban. . Virtualis formatumok fejlesztése, hogy tudatosan teret adjunk az informalitasnak.

. AvezetSkismerik a . A munkavallalok és vezet6k kozotti fenntarthaté kapcsolat erdsitése a home officeban (a
vallalat/agazat atalakulasat. bizalom és az ellendrzés kozotti fesziiltségek tertilete).

. A digitalis djdonsagok, . Akiils6 csapatok és a vallalat (tarsadalmi) kapcsolatdnak javitasa.

lehet6ségek, trendek és veszélyek | | Digitalis fejlesztések, jdonsagon nyomon kovetése, rendezvényeken, tandcsadasokon vald
ismerete. részvétel.




Tanacsadasi folyamat és elemek - Valtozé Vilagért Alapitvany

Rovidértékelésaz &R
kutatésiprojektkeretében

ﬁ evékenység értekelés \

» Kérddives visszajelzések.
* Ertékelés.

>

/Megkeresés
* Tanacsadasi igények
megadasa
* Kuls6 tanacsaddhoz iranyitas

\_
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égyijttml'jkédésben térténch

fejlesztési tanacsadas:
Digitalis korok, mint
fejlesztési csoportok
alkalmazasa

* A kutatasi eredmeények és az
alkalmazoi igények alapjan
témafeldolgozé
csoportmunkak.

/T anacsadas folyamata \

« Ugyfél igények tisztazasa

* Alapszintl tanacsadas

» Komplex tanacsadas

» Alapszintl + komplex
tanacsadas

* Téma és tartalom
megosztasa

* Fejlesztési eredményleirasok
Qészitése. J

Interjik az L&R kutatasi
projektkereteben

. /




Kontakt

Valtozé Vilagért Alapitvany
— Szombathely, Szent Florian krt. 12/a

— www.valtozovilagert.hu

Németh Zsolt
— valtozovilagert@gmail.com
— +36 30/270-8679
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