A didakok foglalkoztatasa
2020.

Ebben a tajékoztatoban a didkok munkavallalasaval Osszefiiggd legfontosabb adozasi
szabalyokat mutatjuk be. Fontos megjegyezni, hogy bizonyos esetekben a didknak® nem kell
jarulékot fizetnie, mégis igénybe veheti az egészségligyi szolgaltatast. Ennek oka, hogy a
tanulo, képzésben részt vevo személy ¢és hallgatod a tanuloi, hallgatoi, illetve a felnottképzési
jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra jogosultsag megsziinéséig jogosult egészségiigyi
szolgaltatasra (ideértve a tanuldi, hallgatoi, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelésének
idStartamat is).2

Ebben az informacios fiizetben az alabbiakrol olvashat:
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2.2. Munkaviszony

2.3.Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony

2.4. Egyszertsitett foglalkoztatas

2.5. Haztartasi munka

3. Kapcsolattartas a NAV-val

3.1. Elektronikusan intézhet6 addtligyek

3.2. Mas lehetdség az adoligyek intézésében

4. Gyakori kérdések

1. Ki dolgozhat diakként?

F6 szabaly szerint az létesithet munkaviszonyt, aki a 16. életévét betoltotte. Az iskolai
sziinet idGtartama alatt azonban az is lehet munkavallald, aki elmult 15. éves és nappali
rendszerii képzés keretében folytatja tanulmanyait.

Ha a tanulo 18. év alatti, akkor csak torvényes képviseldje hozzajarulasaval létesithet
munkaviszonyt.

A gyamhatdsag eldzetes engedélyével a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti,
sport-, hirdetési tevékenységet az a diak is végezhet, aki a 16. életévét nem toltdtte be.

A munkavallalashoz kapcsolédéan van-e valami teendé a NAV-nal?

A munkavégzés barmely formajahoz sziikséges, hogy a tanulonak legyen adéazonosito jele.
Ha a diaknak még nincs ad6azonosito jele, vagy az adokartyajat elvesztette, akkor a 20T 34-es
adatlapot kell kitoltenie és benyujtania a NAV-hoz. Az adatlap beszerezheté az
tigyfélszolgalatokon vagy letolthet6 a NAV honlapjarol (www.nav.gov.hu) a
”Nyomtatvanykit6ltd programok™ meniipontbol. Az igénylés ingyenes.

1 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 16. § (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott.

2Thj.) 16/A. §-a alapjan.

3 A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-a szerint.


https://www.nav.gov.hu/

2. Foglalkoztatasi formak és azokhoz kapcsolodo szabalyok

A didkok legnagyobb része iskolaszovetkezeten keresztiil vallal munkat, de
— mindenki mashoz hasonléan — lehet alkalmazni még:
e munkaviszonyban;
e munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi szerz6déssel);
o egyszerisitett foglalkoztatas keretében,
e haztartasi alkalmazottként is.

2.1. Iskolasziovetkezet tagjaként végzett munka

A didk az iskolaszovetkezet tagjaként a Tbj. szabalyai szerint nem biztositott — 25. €letévének
betdltéséig a tanuldi, hallgatoi, felnSttképzési jogviszonya sziinetelésének? (halasztas)
idGtartama alatt sem —, ezért az igy végzett munkajaval Gsszefliggésben jarulékot sem kell
fizetnie.

Ha azonban az iskolaszovetkezet tagjaként nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelmet
kap, akkor az utan 15 szazalék személyi jovedelemadot kell fizetnie. A személyi
joveledemadot az iskolaszovetkezet koteles levonni, bevallani, és megfizetni a NAV-nak.

A didknak az  igy  megszerzett  jovedelmét  fel  kell tiintetnie a
személyijovedelemadobevallasaban, amit a kovetkez6 év majus 20. napjaig kell benyujtania a
NAV-hoz.

Ha az iskolaszovetkezet olyan didkot alkalmaz a nyari sziinetben, aki mar befejezte az
altalanos iskolai tanulmanyait, vagy érettségi vizsgat tett, illetve végzett a féiskolan vagy az
egyetemen, akkor szintén a fent ismertetett, kedvez6bb szabalyokat alkalmazhatja, hiszen a
tanulo, hallgato didkigazolvanya a tanév lejartat kovetd oktober 31-ig még érvényes.

2.2. Munkaviszony

A tanulé munkaszerzédéssel munkaviszonyban is dolgozhat. Az Szja tv.®> nem kiilénbozteti
meg a didkok munkavallaldsat, ezért addézasi szempontbdl a diakok munkaviszonybol
szarmazo jovedelme ugyanugy bérjovedelem, mint barmely més munkavallalonal. A
bérjovedelem nem 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelem, amivel szemben nem lehet
koltséget elszamolni. A munkaltaté az altalanos szabalyok szerint koteles levonni és
megfizetni a 15 szazalék személyi jovedelemadét.

A munkaviszonyos tanulé — mas munkaviszonyban allo6 személyhez hasonléoan — a Thj.
szabalyai szerint biztositott, ezért a természetbeni egészségbiztositasi ellatdson tal a
tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara, ennek részeként pénzbeli ellatasokra (példaul
tappénzre) is jogosultsagot szerez, illetve a nyugdijszamitasnal is figyelembe veszik.

A tanuldo a jarulékalapot képezé jovedelme utan 8,5 szazalék egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulékot, tovabba 10 szazalék nyugdijjarulékot fizet. A jarulékokat a
munkaltatd allapitja meg, vonja le a tanuld6 munkabérébdl, tovabba fizeti meg és vallja be a
NAV-hoz (a tanulonak ezzel kapcsolatban kotelezettsége nincs).

4 A tanulmédnyok sziinetelésének iddtartama alatt azt az idStartamot kell érteni, amig a tanuldi, hallgatoi
jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kozvetleniil kovetd 3 honapot.
5 A személyi jovedelemadorél sz616 1995. évi CXVIIL. torvény.



2.3. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

A didk munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban is végezhet munkat, példaul
megbizasi szerzodéssel.

a.) A megbizasi szerzddés alapjan kapott dijazas onallo tevékenységbé6l szarmazo
jovedelemként adoékoteles. A munkaviszonybdl szarmazd jovedelemmel ellentétben az
onallo tevékenységbdl szarmazo bevétellel szemben koltségelszamolas is lehetséges. Ennek
kétféle modja van: a tételes-, illetve a 10 szazalékos bizonylat nélkiili koltségelszamolas.
Tételes koltségelszamolas esetén a tanulonak valamennyi, a tevékenységével kapcsolatosan
felmeriilt, az Szja tv. 3. szamu mellékletének rendelkezései szerint elismert koltségét
szamlaval kell igazolnia. A 10 szazalékos koéltséghanyad érvényesitéséhez nincs sziikség
szamlakra, hiszen a bevétel 90 szazaléka mindsiil jovedelemnek. JellemzGéen a nyari
szlinetben folytatott tevékenységek jelentds koltségeket nem keletkeztetnek a diakoknal, ezért
leginkabb a 10 szazalék koltséghanyad alkalmazésa célszerli az addalap szamitasa sordn.

Az 0nallo tevékenység ellenértékének (példaul a megbizasi dijnak) kifizetése eldtt a diak
nyilatkozhat a 10 szazalékos koltséghanyad vagy a tételes koltségelszamolas alkalmazasarol.
Ha nem nyilatkozik, akkor a kifizet6 automatikusan a 10 szazalékos koltséghanyad
figyelembe vételével allapitja meg az adoeldleget.

A személyi jovedelemadot az 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnél is a jovedelem utan
kell megallapitani. Az ad6é mértéke szintén 15 szdzalék.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didkok a munkaviszonytol
eltéréen nem lesznek automatikusan biztositottak. A biztositasi jogviszony feltétele
ugyanis, hogy a a diak havi dijazasa clérje a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér
osszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét. Jelenleg a minimalbér
Osszege: 161 000 forint, melynek 30 szazaléka 48 300 forint. Ha nem egész hdénapban
dolgozik a diak, akkor az egy napra jut6 dijazasnak az 1 610 forintot kell elérnie ahhoz, hogy
biztositott legyen.

Ha a biztositasi jogviszony létrejon, a tanuldo 10 szazalék nyugdijjarulékot, valamint 7
szazalék egészségbiztositasi jarulékot fizet®. A jarulékokat ebben az esetben is a foglalkoztato
vonja le és vallja be az allami ado- és vamhatosaghoz (a tanuldénak ezzel kapcsolatban
kotelezettsége nincs). A foglalkoztato a levont jarulékokrdl minden esetben igazolast koteles
adni a tanulénak.

Ha a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didk havi dijazasa nem éri
el a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér osszegének 30 szazalékat, akkor nem jon
létre biztositasi jogviszony, ezért jarulékot sem Kkell fizetnie.

A tanulénak mind a munkaviszonybo6l, mind pedig a megbizasi jogviszonybdl szarmazo
jovedeleméraol személyijovedelemado-bevallast kell benyujtania a targyévet kovetd év
majus 20-ig.

2.4. Egyszeriisitett foglalkoztatas

A didk egyszerUsitett foglalkoztatas keretében is dolgozhat. Az Efo tv. nem tartalmaz a
tanulokkal kapcsolatban specialis elbirasokat, ezért esetiikben is az alabbi szabalyokra kell
figyelemmel lenni.

Egyszeriisitett modon létesithet6 munkaviszony:
- mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
- alkalmi munkara.

& A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban biztositott személy 1,5 szdzalék munkaerd-piaci jarulékot nem
fizet.
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Alkalmi munkara a munkaltaté és a munkavallalo

- 0sszesen legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig, €s

- 1 naptari hoénapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és

- 1 naptari éven belill Osszesen legfeljebb 90 naptari napig létesithet hatarozott idore
munkaviszonyt.

Egyszerisitett foglalkoztatas esetén a munkaltaté fizeti a kozterhet. A didknak nem Kkell
fizetnie  nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi- ¢és  munkaerdé-piaci  jarulékot  és
személyijovedelemado-eldleget sem.

Az igy végzett munka ellenértéke az Szja tv. alapjan munkaviszonybol szarmazo
bérjovedelemnek mindsiil. A didknak az egyszerisitett foglalkoztatdsbol szarmazo
jovedelemét csak akkor kell feltiintetnie a személyijovedelemado-bevallasban feltiintetnie, ha
az egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazo bevétele meghaladja a mentesitett keretdsszeget.
Ha a didknak személyijovedelemado-bevallast be kell nyajtania, akkor a bevallasban
jovedelemként a mentesitett keretosszeget meghalado részt kell szerepeltetni.

A filmipari statiszta Efo tv. hatalya ala tartozo6, alkalmi munkéabol szarmaz6 bevételébdl
(maximum napi nettd 12 000 forint) nem kell jovedelmet megallapitania, ezért bevallast sem
kell benyutjtania.

A munkaltato, kifizetd koteles a kifizetéskor igazolast adni a maganszemélynek a kifizetett
Osszegrol, a levont személyijovedelemadod-eldlegrél, az egyéni jarulékokrol. Az addévet
kovet6 év januar 31-éig adoévi Osszesitett igazolast is kell adni a maganszemélynek.

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan
(www.nav.gov.hu) a 46. sz. informacios fiizetben.

2.5. Haztartasi munka

A tanuldok a sziinetben gyakran vallalnak pl. korrepetalast, gyermekfeliigyeletet is. Ezek a
tevékenységek haztartasi munkanak mindsiilnek, ha kizardlag a természetes személy és
haztartasdban vele egyiitt €16 személyek, tovabba kozeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez
sziikséges feltételek biztositasat szolgaljak.

Haztartasi munka tovabba:

- a lakas takaritasa,

- a fézés,

- a mosas,

- a vasalas,

- az otthoni gondozas és apolas,

- a hazvezetés,

- a kertgondozas.

Ha a tanul6 haztartasi alkalmazottként dolgozik és a fentiekben felsorolt munkat végez, akkor
a Tbj. szabalyai szerint nem lesz biztositott. Az e tevékenységéért kapott jovedelme utan nem
kell személyi jovedelemadot és jarulékot fizetnie. A bejelentés, valamint a regisztracios dij
megfizetése a munkaltato feladata. A diak kérésére a munkaltato koteles igazolast kiadni a
kifizetett munkabérr6l, amivel a késdbbiekben igazolni tudja a keresetét.

A haztartasi munkarol részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan a 47. sz. informacios
fiizetben.


http://www.nav.gov.hu/

3.Kapcsolattartas a NAV-val
3.1. Elektronikusan intézheté adoiigyek

Az Ugyfélkapu’ a kormanyzat elektronikus azonosité rendszere, ami biztositja a
felhasznaloknak, hogy egyszeri belépéssel kapcsolatba 1éphessenck az elektronikus
kozigazgatasi lgyintézést és szolgaltatast nyujtd szervekkel, igy a NAV-val is. Az
Ugyfélkaput elézetes regisztracio utan lehet hasznalni. Ugyfélkaput nyitni személyesen a
févarosi és megyei kormanyhivatalokban (kormanyablakokban), jarasi (keriileti) hivatalokban
(okmanyiroddkban), a NAV iigyfélszolgalatain, tovabba a Magyar Posta Zrt. kijelolt
postahelyein, elektronikusan a 2016. januar 1-jét kovetéen kiallitott érvényes
személyazonositd igazolvany birtokaban lehet.
A 14-18 év kozotti személy 6nalldan is regisztralhat az Ugyfélkapura. A 18 éves kor alatti,
valamint a korlatozottan cselekvOképes személy az igénybe vehetd szolgaltatdsoknak csak
korlatozott korét tudja hasznalni.
Elektronikus szolgaltatdsok a NAV-nal — tobbek kozott:

e ado- és jarulékbevallas kiildése,

e kérelmek benyujtasa,

o adoszamlakivonat-lekérés, torzsadatok lekérdezése,

o adatlapok kiildése,

e igazolasok kérése,

o adobevallasi tervezet megtekintése, kiegészitése, modositasa, elfogadasa.

Fentiekrél a NAV honlapjan folyamatosan béviild friss informaciokat talal, ahol e-mail-ben is
kérhet tajékoztatast az adojogszabalyok értelmezéséhez a ,,Kapcsolat” meniipontban.

3.2. Mas lehetdség az addiigyek intézésében

a) Az egyes adotigyeket telefonon is intézheti.
» aNAV Infévonalan
e belfoldrél a 1819,
o kiilfoldrdl a +36 (1) 250-9500 hivészamon.

> aNAV Ugyfél-tdjékoztaté és Ugyintézd rendszerén (UCC) keresztiil*
e belfoldrdl a 80/20-21-22-es,
e kiilfoldrol a +36 (1) 441-9600-4s telefonszamon.

*Az UCC ligyfél-tajékoztatasra, {igyintézésre, valamint adohatdsigi iigyintézd
kozremiikddésével az adozd vagy képviseldje azonositasara is alkalmas. A rendszer
hasznalatahoz tigyfél-azonositd szammal vagy Részleges Kodu Telefonos Azonositassal
(RKTA) kell rendelkezni. Ugyfél- azonosito-szamot a TEL jeli nyomtatvanyon lehet
igényelni, amit a NAV-hoz személyesen vagy a KUNY tarhelyen keresztiil lehet benytjtani..

Az ligyintézGi rendszerben intézhet6 ligyek — egyebek mellett:
e adozoi folydszamléaval kapcesolatos egyedi tajékoztatas,
e regisztracioval, allandé meghatalmazassal kapcsolatos egyedi felvilagositas,
o egyedi bevalldssal kapcsolatos tajékoztatds, papiralapti bevallds esetén személyes
jelenlétet nem igényld javitas,
o adozoi torzsadatokkal kapesolatos tdjékoztatés, bejelentés, valtozas bejelentés,
e Meggy6zodés az adoellendrzést végzo személy megbizasanak érvényességérol,
e Mmeggy6zodés kozosségi adoszam érvényességérol,
e ado- és jovedelemigazolas kérése, valamint

" Az Ugyfélkapu hasznalatahoz az e-tananyag ad segitséget: http://segitseg.magyarorszag.hu/etananyag



kezdé vallalkozasokkal kapcsolatos ligyintézés (mentoralas).

b) Személyesen, varakozas nélkiil

. Elézetesen idépontot foglalhat a NAV honlapjan a ,,Kapcsolat/Ugyfélszolgalati idépont
foglalasa” és ,,Szolgaltatasok” meniipontokban a kovetkez6 ligyek intézéséhez:

- adohatdsagi és egy€b igazolas ligyintézés,

- altalanos adojogi tajékoztatas,

- iigyfélkapu tigyintézés,

- adokartya igénylés,

- egy¢éb adoalany-nyilvantartasi tigyek,

- bevallas tligyintézés,

- ad6szamla ligyintézés,

- egészségligyi szolgaltatasi jarulék ligyintézes,
- kezdd vallalkozéasok tamogatdsa (mentoralés),
- bankkartyas befizetés, csekk igénylés.

Idépontot foglalni legfeljebb két hétre elore lehet, legkorabban az iddpont lefoglalasat
kovetd masodik napra.

4. Gyakori kérdések

1.

Ha sziinetel a hallgatéi jogviszony, akkor kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
fizetni?

Nem kell, hiszen a nappali tagozatos hallgatd a hallgatoi jogviszony kezdetétdl a
didkigazolvanyra jogosultsig megszi{inéséig jogosult egészségligyi szolgaltatasra,
akkor is, ha a hallgatoi jogviszonya sziinetel.

Mit kell fizetnem, ha diakszovetkezet tagjaként dolgozom?

Ebben az esetben csak a 15 szazalék személyi jovedelemadot vonja le a
didkszovetkezet a tanuld jovedelmébol.

Fiatalabb diakokat szeretnék nyaron korrepetalni. Milyen formaban
dolgozhatok?

Célszerli haztartasi alkalmazottként dolgozni, mert igy a nem kell sem személyi
jovedelemadot, sem jarulékot fizetni. Ha pedig kizarolag a haztartasi munkabol van
keresete, akkor szja-bevallast sem kell benyujtania.

Az iskola mellett statisztaként vallalok munkat egy filmforgatason. Kell szja-
bevallast benydjtanom?

Az Efo tv. hatadlya ald tartozo filmipari statiszta alkalmi munkébdl szarmazo
bevételéb6l nem kell jovedelmet megallapitani, ezért Szja-bevallast sem kell
benyujtani.

Alkalmanként megbizasi szerzodéssel fogok tolmacsolni egy cégnél a sziinetben.
A megbizasra milyen adézasi szabalyok vonatkoznak?

A megbizasi jogviszony szobeli megallapodassal is létrejohet, ettdl fliggetlentil
javasolt irdsos szerzOdést kotni. Biztositasi jogviszony akkor jon létre, ha a didk e
tevékenységbdl szarmazo jovedelme eléri a targyhdnap elsé napjan érvényes
minimalbér 30 szazalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét. Biztositottként
10 szazalék nyugdijjarulékot és 7 szazalék egészségbiztositasi jarulékot kell fizetni.

Ha a didk havi dijazasa nem éri el a fenti sszeghatart, akkor nem fizet jarulékot.

A megbizasi jogviszonybol szarmazd jovedelemrdl az altalanos szabaly szerint kell
szja-bevallast benyujtani a targyévet kovetd év majus 20-ig.



6. Nyaron didkként munkaviszonyban dolgozom. Akkor is kell adéznom, ha csak
jovore leszek 18 éves? Ha kell, akkor hogyan tudom az szja- bevallast
benyujtani?

Az szja-bevallast akkor is el kell késziteni, ha valaki még nem tolttte be a 18.
¢letévét. Az Szja tv. nem tartalmaz ehhez kapcsoloddéan mentességi szabalyt, ezért
fiiggetlenil attol, hogy a didk hany éves, ha munkaviszonyb6l bérjovedelmet szerzett,
akkor az adokoteles. Ezt a jovedelmet a NAV altal elkészitett adobevallasi tervezet
tartalmazza.

Ha a bevallas benyujtasakor a tanulo kiskoru, akkor az addbevallasi tervezetét az
online feliileten kizardlag a torvényes képviseldje ismerheti meg, hagyhatja jova. A
bevallasi tervezet jovahagyasara (ezaltal a rendszer hasznalatara) kiskorti gyermek
még abban az esetben sem jogosult, ha egyébként iigyfélkapus regisztracioval
rendelkezik.

Ha a bevallas benyujtasakor a didk mar 18 éves és van tgyfélkapuja, akkor a
www.nav.gov.hu honlapjarél vagy a www.magyarorszag.hu honlapon az tigyfélkapus
bejelentkezést kovetden lehet elérni és jovahagyni az adobevallasi tervezet.

Ha a didknak nincs tigyfélkapuja, és kéri a postai kikiildést, akkor ugy kapja meg az
elkésziilt tervezetet.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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