A vallalkozasok igényeire alapul6 foglalkoztatas-fejlesztési program
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban cimdj,
TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001 azonosité szamu
projektben

ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS
FOGLALKOZTATASI PAKTUMA

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Zalaegerszeg, 2016. szeptember 28.

SZECHENYI @
# arapai Limid -

B EEFEKTETES A JOVOBE



A vallalkozasok igényeire alapuld
foglalkoztatas-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosbhan

Bevezetés

Jelen foglalkoztatasi paktum ,A vallalkozdsok igényeire alapuld foglalkoztatds-fejlesztesi program
Zalaegerszeg Megyei Jogl Vdrosban” c., TOP-6.8.2-15-ZL1-2016-00001 kodszamu projekt keretében jén

létre.

A varosban egyre nagyobb problémat okoz a vallalkozdsok szémdra megfelel6 minéségl és mennyiségi
munkaerd megtaldldsa, amely mar veszélyezteti a napi mikodést és a fejlesztések sikerességét. A sajat
jovénk érdekében ebben Gsszehangolt, kdzds lépéseket szilkséges tenni a meghatarozé kormanyzati,
dnkorményzati, gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési, és gazdasagi érdekképviseleti szerepldk

dsszefogdsaval.

Zalaegerszeg Megyei logl Véros Onkormdnyzata a varosi paktum elinditdsaval a gazdasdgfejlesztési
koordinicidban és kdzdsségfejlesztésben a korabbiakndl is nagyobb szerepet vallal, és egylttmiikodésre

hivja partnereit, hiszen a paktumban kdzremiikédé szerepldk alapvetd érdeke, hogy

a Zalaegerszegen él6 emberek képzettségi szintje névekedjen,
a varos képes legyen megtartani a népességét, tehetségeit, humdneréforrésat, és mas régiokban
él6knek is vonzo élettér legyen, amely megfelel szinvonali munkahelyeket, lakdhelyet,
dletkdrilményeket biztosit

v a helyi véllalkozasok termelékenysége, hatékonysdga, foglalkoztatdsi képessége javuljon, amellyel a
helyi adobevételek is ndvekednek,

v a képzintézmények a munkaerg-piaci igényeknek megfelel§ tudassal vértezzék fel az itt tanuld
fiatalokat,

v" mindezekhez pedig fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol miikodé partnerség alakuljon ki a

résztvevd szervezetek kdzott.
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A véllalkozdsok igényeire alapulo
foglalkoztatas-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogl Varosban

Célok

A fentiek szellemében az aldirék az alabbi célok megvaldsitasa érdekében fognak dssze:

1. A munkaerd-tartalék mozgositasa

> A héatrényos helyzet(i rétegek bekapcsoldsa a munka vildgaba, amely a kialakult munkaeréhiany
miatt a kordbbindl is nagyobb jelent8ség(i

» A foglalkoztathatdséag javitdsa gyakorlatorientdlt kompetencia képzésekkel, tréningekkel, egyéni és
csoportos fejleszts foglalkozdsokkal

Az dllaskeres6k mentalis felkészitése, mentordldsa a sikeres munkavallalas érdekében

v

» Rugalmas és atipikus foglalkoztatdsi modok megismertetése és bevezetése (pl. tavmunka,
részmunkaidds foglalkoztatds, osztott munkakdr, bedolgozéi munka, munkafeltételek egyéni
igényekhez illesztése, csaladbarat munkaformak)

> A fiatalok szémadra életpalyamodell kidolgozdsa (tanulds-munka-otthon)

» Az elvandorlas csokkentése, szakképzett munkaers, diplomdsok megtartasa, illetve hazatérésik
segitése (Hazavarunk program folytatasa)

» Lakhatasi feltételek biztositdsa a varosban és kérnyékén a munkavallalék szédmadra (kihaszndlatlan

kdzépiletek atalakitasa, bérlakdsok épitése vallalatokkal valé egylttm(ikédésben stb.)

2. Mindségi munkahelyteremtés

» Magasabb termelékenységi szintet eredményezé munkahelyteremtd beruhdzasok segitése a

varoshan

Munkaeré-vonzdsi céli befektetés-oszténzés megvaldsitasa

v

» Onfoglalkoztatési lehet&ségek kihaszndldsa, a vallalkozok képzése, tandcsadasok nyujtasa
» A munkahelyek min8ségének javitasa (pl. munkavédelem, munkaegészségigy, munkaszervezetek

fejlesztése, vezet6képzés)
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A vallalkozésok igényeire alapuld
foglalkoztatds-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban

3.

»

v

Befektetés a képzésbe

A véllalkozasok, intézmények fejlédése, magas szinvonald miikodése érdekében a képzési,
szakképzési kinalatanak és munkaerd-piaci igényeinek dsszehangoldsa (a munkaaddi igényeknek
megfelel képzési szerkezet kialakitdsa, a beiskolazasoknal elsGdleges szempont legyen az igazolt
munkaaddi igény, helyi vallalkozdsok intenzivebb bevondsa valésuljon meg a gyakorlati
szakképzésbe)

Tudatosan tervezett térségi palyavalasztas és palyaorientacié megvaldsitdsa a paktumban résztvevs
szervezetek egylittm(kodésében (helyi munkaaddk érdekeltségébe tartozé szakmakra és
hidnyszakmakra: pl. gyarldtogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése, szakmdk bemutatasa,
gyakornoki, 6szténdij rendszerek tovabbfejlesztése)

Keresletorientalt felnéttképzési programok inditdsa (kiemelten a véllalatok bevondsaval megvaldsuld

gyakorlatorientalt dtképzési programokkal, tanfolyamokkal)

Menedzsment és szervezeti kapacitasok megerdsitése, fejlesztés koordinacio

A paktum menedzsmentjének és szervezetének megerdsitése (fejlesztési iroda mikodtetesével), a
szektorokon ativeld partnerségek fejlesztése, bizalomépités

A foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre &ll6 belsd és kils§ forrésok egyesitése, a fejlesztési
forrasok koordinacioja

A foglalkoztatast elSsegitd szakmapolitikai javaslatok megfogalmazdsa a dontéshozok és a
Kormanyzat felé

A munkaerd-piaccal és a képzési lehetGségekkel kapcsolatos informaciok széleskdri elérhetdseégének
biztositasa

Szakmai partnerségi halézatokban valo részvétel

Eucdpsi Unis
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A véllalkozasok igényeire alapuld
foglalkoztatas-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-2L.1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogll Varosban

Célcsoportok (elsGsorban)

e az alacsony iskolai végzettségl személyek

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd§ &llaskeres6k, (gyakornoki programmal érintett
kiemelt célcsoport)

e 50 év felettiek

e GYED-rél, GYES-rdl visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnGttek

o foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesulék

e tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

e megvdltozott munkaképességli személyek

e roma nemzetiséghez tartozd személyek

e inaktivak

A foglalkoztatdsi paktum szervezete

Zalaegerszeg Megyei Jogl Véros Foglalkoztatdsi Paktumanak aldiroi a TOP projektet megvaldsité konzarciumi
tagok kiegésziilve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. A paktum szervezetnek szintén tagjai mindazon

helyi partnerek, akik szandéknyilatkozatban fejezték ki csatlakozdsi szandékukat.

A paktum egy nyitott egylittm(ikodési szervez8dés, melyhez barmikor lehet csatlakozni, és indoklassal ki is

lehet lépni.
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A vallalkozasok igényeire alapulé
foglalkoztatds-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogti Varosban

A Foglalkoztatasi Forum

A megfelel§ szint tarsadalmi bevonas, a demokratikus miikodés és a széles korli helyi nyilvanossag

biztositasa érdekében a paktum szervezet tagjai Foglalkoztatdsi Férumot mikddtetnek, amely a paktum

,parlamentjeként” mikddik. A Férum Ulései nyitottak minden érdekl6d8 helyi lakos és szervezet szamadra

formilis csatlakozas nélkiil is. A Férumot az Irdnyité Csoport elnoke hivja dssze egy évben legalabb ket

alkalommal.

A Forum az alabbi feladatokat latja el:

»

Y V V¥V Y

tajékozodik a vdros munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmerllé problémak okait, és errdl
informéaciot szolgéltat az érdekeltek szdmara,

munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves munkaprogramhoz,
elfogadja az Irdnyité Csoport beszamolajat az éves munkaprogram és kéltségvetés végrehajtasardl,
biztositja a térségi szereplSk kdzotti informacioaramlast és a vélemények cseréjét,

segiti a szerepldk kozotti kezdeményezések dsszehangoldsat, a partnerségek kialakuldsat.

Irdnyito Csoport

Az Irdnyitd Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai az alabbiak:

¥ V V VW

Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros képviselSje (1 f6)
Zala Megyei Korményhivatal képviselje (1 &)
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képviselje (1 f6)

Kontakt Nonprofit Kft. képvisel&je (1 f6)

Az Iranyitd Csoport elnékeként barmelyik tag megvalaszthato.

Az Irdnyitd Csoport az alabbi feladatokat latja el:

>

Y Y V¥

v

»

Az Irdnyit6 Csoport ligyrendjét kiildn dokumentum tartalmazza.

informdciot gydjt és megszervezi a foglalkoztatdsi forum tajékoztatasat,

feldolgozza a foglalkoztatdsi férum ajanldsait,

kidolgozza a foglalkoztatdsi paktum éves munkaprogramjat,

koordinélja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott,

beszamol a foglalkoztataspolitikai férumokon az egyes programok teljesitésérdl, valamint a
kbvetkezd idészak elképzeléséirdl,

segiti a varosi, térségi, megyei partnerségi kapcsolatok fejlédését.

Tordpas Lous
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A vallalkozasok igényeire alapuld
foglalkoztatés-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-7L1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogu Vérosban

Paktum iroda (fejlesztési iroda)

A nyugat-eurdpai és az eddigi magyarorszagi tapasztalatok is azt mutatjdk, hogy a terileti foglalkoztatasi

paktumok sikeres miikddésének egyik alapfeltétele a megfelels felkésziiltségl és a helyi partnerek bizalmat

¢élvez paktum iroda mikddtetése. Ezen szempontok alapjdn az egylittmiikodé felek kezdeményezik a

Kontakt Nonprofit Kft-n belil a paktum iroda felallitasat.

A paktum iroda munkatdrsai a partneri kapcsolattartas, vallalkozoi kapcsolattartas feladatait végzik,

informaciokat gy(jtenek, tovabbitanak, elvégzik a paktum portél folyamatos aktualizaldst, tdjékoztatast

adnak a vallalkozék szaméra tdmogatési és hitel lehetdségekrdl, kozvetitik a véllalkozasok dltal feltart

problémdkat a relevans szakmai szervezetek és hatosdgok felé.

a) Tervezett szolgdltatdsi feladatok:

»

v

A7

v

v

informéaciégyijtés és szolgaltatas a gazdaségi és foglalkoztatdsi helyzetrdl

informaciogyijtés és szolgaltatds a palyavalasztasrol, palyaorientaciorol

a munkahelyteremtést, - és megtartést, valamint a munkavallalast segit§ tdjékoztatds nydjtasa
partnerségi forumok, rendezvények szervezése

foglalkoztatds-b6vitéssel jard projektotietek kidolgozdsa, generaldsa, informaciok gyljtése és
megosztadsa a partnerségen belll

a foglalkoztatast segitd képzések, tréningek kezdeményezése a véllalkozasi igények alapjan

szakértdi tanacsadas a partnerek és a célcsoport szamara

a foglalkoztatdsi partnerség miikodésének szervezése
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A vallalkozdsok igényeire alapuld
foglalkoztatés-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogu Véarosban

b) Az Irdnyité Csoport munkdjdval kapcsolatos adminisztrativ feladatok:
» az Irdnyitd Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa (pl. tlések osszehivasa,
jegyz&konyv vezetése, dontések regisztralasa sth.),
» a paktum szerveinek m{ikddési technikai feltételeinek biztositdsa, a paktumban folyo k6zos munka
koordinalasa,
» asajtonyilvanossag biztositasa, a paktum portédl gondozasa,
» a paktum kiils§ és bels§ kapcsolatait gondozdsa (hataron atnydlo kapcsolatokat és mas paktumokkal

vald kapcsolatokat is).
c) Monitoring, értékelési tevékenység:

» a Paktum eredményeinek monitorozdsa, értékelése,
» Bsszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram és koltségvetés teljesitésérdl és a figyelem

felhivasa az eltérésekre.

Finanszirozas

A finanszirozas alapjat ,A véllalkozésok igényeire alapuld foglalkoztatds-fejlesztési program Zalaegerszeg

Megyei Jogt Vérosban” c., TOP-6.8.2-15-ZL1-2016-00001 kédszamu projekt biztositja 2019. janius 30-ig.

Ezen kiviil aldiré felek a célok megvaldsitasa érdekében egy olyan tobbcsatornas finanszirozasi modell
kialakitasat inditjak el, amely &sszehangolja és egyesiti a foglalkoztatdspolitikai célra rendelkezésre alld
onkormanyzati, véllalkoz6i és egyéb helyi forrésokat, a munkalgyi tdmogatdsi rendszer lehetdsegeit,
valamint minél nagyobb mértékii kiilsé palydzati (hazai és eurdpai unids) és befektetdi forras megszerzésére

torekszik.

Eurdpal Unig
3 - SIS

Al

SZECHENYI @

Ml BEFEKTETES A JOVOEE



A véllalkozasok igényeire alapuld
foglalkoztatas-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-Z1L1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban

Idé6tav, fellilvizsgalat

A megallapodasa a TOP projekt id6tévjdhoz illeszkedve 2019. janius 30-ig szol. Egylittmikédd felek vallaljak,
hogy jelen megéllapodds tartalmat minden naptari év végen felllvizsgdljdk, és sziikség esetén
kezdeményezik a modositast, kiegészitést, illetve a TOP projekt zarasat koveten az esetleges

meghosszabbitasat.

Alairasok

LA paktumot megalapité tagok és csatlakozd partnereik feleldsséget éreznek a vdros foglalkoztatdsi
helyzetének javitdsdért, aldirdsukkal kifejezik szdndékukat és elkdtelezettségiiket a paktumban vald érdemi

részvételre, tovdabbd szellemi és anyagi eréforrdsaikkal kzrem{kédnek a célok megvaldsitdsdban”.

Balaicz Zoltan Dr. Sifter Rozsa

polgdrmester kormanymegbizott
Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata Zala Megyei Kormanyhivatal

Q)

e
i g g [+ {:,{/ / - /7’/)
.............................................................. S
Mazzag Ferenc Aladi Gusztav
képviseletre kijeldlt elnckségi tag ligyvezetd igazgatod
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Kontakt Nonprofft Kft.

Zalaegerszeg, 2016. szeptember 28.
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A véllalkozasok igényeire alapuld
foglalkoztatas-fejlesztési program

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban

TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001

1. sz. melléklet: Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Foglalkoztatasi Paktumanak tagszervezetei

Konzorciumi tagok

Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros
Onkorméanyzata

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.

Balaicz Zoltan polgarmester

Zala Megyei Kormanyhivatal

8900 Zalaegerszeg, Kosztoldanyi Dezs6 u.
10.

Dr. Sifter Rozsa
kormanymegbizott

Kontakt Human Szolgaltato
Nonprofit Kft.

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51.

Aladi Gusztdv lgyvezetd igazgato

Kételezd paktum szervezeti tagok

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

1054 Budapest, Szabadsag tér 7.

Mazzag Ferenc
MKIK képviseletre kijeldlt
elnokségi tag

Zala Megyei Onkormanyzat

8900 Zalaegerszeg, Kosztoldnyi u. 10.

Dr. Pal Attila eln6k

Munkaadéi érdekképviseletek, vallalkozdsok

Binax C.C Kft.

1116 Budapest, Fehérvari ut 168-178. B
ihaz.V. em. 44.

Ott Tibor ligyvezetd

Diamant Gépszerviz Kft.

8900 Zalaegerszeg, Ola u. 44.

Molnar Gabor Ggyvezet§

Eckerle Automotive Zala Kft.

8900 Zalaegerszeg, Wlassics Gy. u. 13.

Vasarhelyi Laszld,
Foldi Aniké cégvezet§

ECT Hungary Kft.

8900 Zalaegerszeg, Sport u. 3.

Jordan Gabor operations manager

Edelmann Hungary Packaging Zrt.

8900 Zalaegerszeg, Fuvar u. 21.

Czirkl Gyorgy
elnbk-vezérigazgatd

FM Vas Kft.

8900 Zalaegerszeg, Bdnya u. 4/a.

lllés Zoltan ligyvezetd

Fullér Gastro Kft.

8900 Zalaegerszeg, Zalai Téth J. ut 8.

Fullér Tamas Ugyvezet6

Gartner Intertrans Hungaria Kft.

8900 Zalaegerszeg, Speditdr u. 1.

Koves Laszld ligyvezetd

Gastronom Kft.

8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag ut 87/b.

Fild Jozsef ligyvezetd

Gruppo Verde Kft.

8900 Zalaegerszeg, Lépcsdsor u. 3.

Sifter Melinda ligyvezet6

Homeland Kft. 8900 Zalaegerszeg, Besenyd u. 32/a. Kénya Zoltan ligyvezetd
Kozma Kft. 8900 Zalaegerszeg, Virdgzé mezd utca 2/b. | Kozma Tiboriigyvezetd

Liftgeneral Kft.

8900 Zalaegerszeg, Egerszeghelyi Gt 30.

Nadrai Karoly lgyvezetd

Naste Bau Epit&ipari Kft.

8900 Zalaegerszeg, Gazdasag u. 70.

Kovécs Dezsd Ugyvezetd

Pannontej Zrt.

8900 Zalaegerszeg, Platan sor 6.

Vulpe lldiké HR-igazgato

Pernix Pharma Gyogyszergyartd Kft.

8900 Zalaegerszeg, Kamilla u. 3.

Dr. Bakos Gabor ligyvezetd

Sitform Butorgyar Bt.

8900 Zalaegerszeg, Malom u. 2.

Dr. Féldesi Levente lgyviteli
vezetd

Spiller 2000 Kft.

8900 Zalaegerszeg, Hock J. u. 94/A.

Toth Jozsef ligyvezetd

Sprint Kft.

8900 Zalaegerszeg, Zrinyi u. 107/a.

Pethé Istvan ligyvezetd

West Hotel Kft.

8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 1.

Varga Csaba ligyvezetd

Ypszilon-Hungary Kft.

8900 Zalaegerszeg, Balatoni Ut 53.

Molnar Gabor lgyvezet§

Zalai Huke Kft.

8900 Zalaegerszeg, Posta u. 65.

Hordk Gyula lgyvezetd

Zala Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

8900 Zalaegerszeg, Petdfi u. 27.

Mazzag Ferenc elndk

10
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A villalkozasok igényeire alapuld
foglalkoztatas-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001

Zalaegerszeg Megyei Jogl Varosban

Oktatasi intézmények, felnottképzdk

Budapesti Gazdasagi Egyetem

; i 8900 Z / ich M. u. 18/a. |dr. Heidrich Bala kt
Bkt Kar Talansersaes alaegerszeg, Gasparic u. 18/a r. Heidrich Baldzs rektor

Feln6ttképzési Pedagogiai és

Zal ikdczi u. 4-8. Dr.B an G U o
MU S 20l AIALS K. 8900 Zalaegerszeg, Rakdczi u. 4-8 r. Borosan Gyula ligyvezetd
Sprint-L Oktatasi Bt. 8900 Zalaegerszeg, Rakdczi u. 4-8. |. em. Szabo Jozsefné lgyvezetd
Top-Thermal Kft. 8900 Zalaegerszeg, Ujhegyi u. 46. Zaborszky Magdolna ligyvezetd
QIKSH Dlldtito, Szervang &3 8900 Zalaegerszeg, Gardonyi Géza u. 2. Kiss Ferenc tgyvezet§

Gépjarmlivezets-képzd Kft.
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum | 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal u. 74. Szaho Kdroly f6igazgatd
Civil szervezetek, human szolgaltaté intézmények

Elsé Magyar-Dan Termel§ Iskola

Alapitviny 8900 Zalaegerszeg, Békeliget u. 1. Farkas Béla programigazgato
TESZ Zala Megyei Szdvetség 8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7. Horvath Miklos tgyvezetd elndk

Zalaegerszeg FelsGfoku Oktatasdért

. . 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19. Nagy Andras kuratériumi elnk
Kozalapitvany
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A véllalkozésok igényeire alapuld
foglalkoztatds-fejlesztési program TOP 6.8.2-15-ZL1-2016-00001
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban

2. sz. melléklet: A tagszervezetek szandéknyilatkozatai
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