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MUNKAT AD A VAROS

MUNKAERO KOLCSONZES

Tamogatott munkaero-kolcsonzés
Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozasok részére

Z.alaegerszeg Varos



Az Onkormanyzat foglalkoztatas-politikai
szerepenek bovitése

Hely1 vallalkozasok munkahely teremtése

Beruhazasok élénkitése

2006 —



20060 — 2018

103 kilonbozo vallalkozas

mint kedvezmenyezett



FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOK LETSZAMA

/IMUNKAJOGI LETSZAM/

A MUNKAERO- KOLCSONZESI
ESETEK SZAMA
KOLCSONVEVO CEGEK

SZAMA/TARGYEV

A FOGLALKOZTATOTTAK
ATLAGOS HAVI MUNKAJOGI

LETSZAMA

ATLAGBER (FORINT)

LEGALACSONYABB
MUNKABER

(FORINT)

LEGMAGASABB MUNKABER

(FORINT)

2013 2014

42 FO 47 FO

43 ALKALOM 47 ALKALOM

22 CEG 25 CEG
17 FO 19 FO
113.017,- 116.766,-
98.000,- 101.500,-
140.000,- 128.000,-

2015

51 FO

54 ALKALOM

18 CEG

23 FO

117.765,-

105.000,-

150.000,-

2016

44 F6

48 ALKALOM

17 CEG

20 FO

126.098,-

111.000,-

180.000,-

2017

36 FO

37 ALKALOM

11 CEG

19 FO

157.834,-

127500,-

233.330,-



Kolcsonvevo cégek agazat szerint
2017

Egyéb szolgaltatas
36%

Kereskedelem
9%

Feldolgozdipar
9%




A 2017. ev legjellemzobb munkakorei:

- felszolgalo, szakacs, be¢pitd, elado, lakatos, asztalos

Epitdipar Kereskedelem
44% 8%

S f : Vendéglatas
/ 22%



A MUNKAVISZONY
MEGSZUNESENEK OKA

Ko6z0s megegyezessel

Probaido alatt, azonnali
hatallyal szlint meg

Hatarozott 1d0 lejarta miatt
Rendkiviili felmondassal
Osszesen:

Sajat allomanyba atvétel

MEGSZUNT MUNKAVISZONY
( ESET)

2

19 Fo
3 10



A munkaero-kolesonzés eljarasi szabalyai

- A Kkolcsonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkez6 munkanélkiiliek jelentik.

- A tamogatott vallalkozasoknal (kolcsonbe veve) elényt élveznek az olyan mikro- Kis- és kozépvallalkozasok,
amelyek a cégbirosagi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek

- A munkaer6-kolcsonzés tamogatasahoz a vallalkozasnak legalabb 1 lezart iizleti év dokumentumait be kell mutatni.

Kizarélag olyan vallalkozas tamogathato, amelynek nincs kéztartozasa. A Kolcsonvevonek a szerzédésben erre
" nézve nyilatkoznia kell.
- A kolcsonzési ido dolgozonként legalabb 4, de legfeljebb 12 honap lehet.
8 honap feletti kolcsonzési ido esetén a tamogatott honappal/hénapokkal megegyezo idejii tamogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség all fenn.
- Akoélcsonzésnél a havi tamogatas mértéke a dolgozo kozterhekkel névelt munkabérének 30 %-a, azzal a megkdotéssel,
hogy egy vallalkozas, egy naptari évben legfeljebb 3 millié Ft tamogatast kaphat.

- A kolcsonzésben részt vevé munkavallald6 munkabére az alabbi mértékig tdmogathato:

Képzettséget nem igényld - Kotelezo legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoku végzetséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum
1gényld munkakor esetén

Fels6foku végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum +10.000.-Ft

igényl6 munkakor esetén

- A kolcsonvevd a kolesonzott munkavallalo(k) munkaszerzodésének megkotése eldtt koteles 1 havi
bérkauciot a kolcsonbeado részére megfizetni.

- A kolcsonzés foglalkoztatas-boviilést kell, hogy eredményezzen. A vallalkozasnak a szerz6dés megkotésekor

mellékelnie kell 6 honapra visszamenden atlagos statisztikai allomanyi létszam kimutatasat, valamint a

1étszambdviilésrol szolo nyilatkozatat.



Koszonom a figyelmet!



