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A Kardos Laszl6 Altalanos Iskolaban
v eltérd tanterv(i tagozaton szegregalt keretek kozott oktattuk - neveltik az SNI tanuldkat

v 4 {6 gybdgypedagdgiai tanar dolgozott, jelenleg is 4 statusz van, 3 vasvari, 1
csehimindszenti iskolaban — utazogyogypedagogus

v' 2004-2005-0s tanévben elkezd8dott az integracios oktatas az iskolankban.

v' Az integracios oktatas megsegitésére gondoltuk létrehozni a kéttanaros modellt,

mely segitséget jelent egyrészrl a tobbségi iskolanak, masrészt a

gyogypedagogianak is, hisz folyamatosan sziint meg a szegregalt oktatas, az SNI

tanulok egyenesen, integraltan az altalanos iskola osztalyaiba kerultek, egyuttmukodve

munkalkodhattunk — koézbsen - behozva a gyogypedagdgiat a tGbbségi iskola ./

osztalytermeibe. 9
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v Az egyik legfontosabb:
az SNI|  tanulok  oktatasi  esélyegyenlosegenek
elomozditasa.
v’ Szegregaciomentes, befogadd koz-

oktatasi kornyezet és modszertani gyakorlat 1étrehozasa.
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* |Iskolalatogatas—> a PRIZMA Iskolaban, Budapesten
» Elkezdtlk az ut kitaposasat, de azt tudni kell, nem volt konny( feladat.
v’ Tantestiletlink szemlélete nem volt egységes — az Uton még nem mindenkivel tudtunk egyiitt elére haladni

v A pedagbgusok nagyobb része tudni akarja(ta):

l

valojaban milyen a gyerek?
hogyan valtozik testi, lelki, szellemi allapotaiban?
fontosnak tartja az egyéni kiilonbségek tiszteletben tartasat.

-/
Nagyon lényegesnek gondoltuk a szulok, elsésorban a szulok kozosségének megnyerését a modell bevezetése
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\/ 2004-2005-OS TANEVBEN ELKEZDODOTT AZ

N’

INTEGRACIOS OKTATAS ISKOLANKBAN.

U

Kéttanaros-modell

2009/2010-es tanevben az also tagozaton az osztalytanito mellé allt be a
gyogypedagogus, jelenléte miatt sziikségszeriien megvaltozott a
megszokott tanari viselkedés, és feladatvégzés.

Bemutatoorakat tartottunk 1

az Uj modszer megismertetese
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\/ Sikeres megvalositasanak feltétele:
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=~ Szulok - tanuldk — az osztalyban munkalkodé tanarok- az iskolavezetés- a
nevelotestulet hatékony egyuttmiikodeése.
v'Az innovativ szemlélet,
v’a megujulas utani vagy,
v'a kommunikacio.

Az SNI tanulok tag fogalom —> elengedhetetlen a kepesseq szerintl
differencialas

A gyakorlat azt mutatja, hogy az SNI tanulok keveés iskolaban élveznek prioritast, pedig szakszert
fejlesztéssel nagy szamban tovabb tanulnak, szakmat szereznek, odafigyeléssel, segitéssel a C
tarsadalmunkba jol be tudnak illeszkedni, felel6sséggel tartozunk értik!

e Modelliinkben a fejlesztésliket egyidejiileg két pedagogus segiti.

o Ket pedagogus egyiitt tanit. Y Y I 9
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A mi modellunk indulasa

v'Az als6 tagozat 4. évfolyaman vezettlk be.

Mieért ott?
Ezen az éviolyamon volt a legmagasabb az SNI tanulok szama.
A tanulok magatartasa is indokolta a modszer kiprobalasat.

Nagyon fontos a fogadd pedagogus szemiélete, es
modszertaranak gazdagsaga, de ugyan ilyen fontos a
gyogypedagogus szeméelye is, szakmai elhivatottsaga,
egyuttmukodo keszsege, de meg nagyobb szocialis tanulasi
folyamat az egyuttnevelo gyermekeknek.

uu ®

~—Q



w

~ Céljaink

4

v Az SNI tanulok oktatasi eselyegyenlosegenek elomozditasa

v’ Szegregaciémentes, befogadd kdzoktatasi kornyezet és
modszertani gyakorlat létrehozasa

v" A gyermekcentrikussag

v" Az individualizalt nevelés-oktatas

v A képességfejlesztés

v' A mindennapi munkahoz szikséges targyi eszkozok beszerzeése,
hasznalata,

v valamint a mobilizalhato osztalytermi berendezes kialakitasa.
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> Tema-egyeztetes
» Feladatok, tennivalok elosztasa
» (Gyerekek haladasanak, viselkedésének elemzese

Boviilt a feladatkér az integracio és a gyogypedagogia megjelenésével.

Készult tantestuletunk a feladatra, hisz tovabbképzéseken vettiink részt:
Az  Integracioval,  egqydttneveléssel,  differencialassal,  kooperativ
csoportmunkaval, dramapedagogiaval kapcsolatos tovabbkepzéesek. ~/
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\/,, MINDANNYIAN MASOK VAGYUNK, DE AHANY EMBER, ANNYIFELE.__
CSODALATOS VILAG!” (Brédy)
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Fontos pedagogiai feladatok

= Egyseges pedagogiai elvek

= Az integracio megvalositasanak formai (kettanaros, team-munka)

= AHelyi Pedagogiai Program

= |ntegracios tanmenet (TAK)

= Ertékelés és mérés rendszere (kdvetelményrendszer, individualizalt értékelés)

= A szocializacios kepessegek fejlodési rendszere (kommunikacios és kooperacios
képességek) (Y

= Adifferencialas és kooperacio eszkozei, rendszere.
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.,Az embernek elészér maganak kell tudnia megélini, hogy képes™

legyen eredményesen egyitimikodni masokkal.”’” (R.W. Emerson)

A kéttanaros team tanitas akkor kezdodik, ha kapcsolat alakul ki a két pedagogus
kozott, akik az osztalyban egyenertekl szereplokke valnak.

E kapcsolat legfontosabb elemei: a szakmai egyetértés, €s az oran
megnyilvanulo személyes eérintkezések, aminek oriasi nevelo erteke van: a ket
fanar szemelyes kapcsolata szolgal mintaként a nevelesben, a massag
elfogadasaban. -~
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\/Kaﬁcsolatunk szakmai hattermunkat igényel, ami a szeméelyes viszonyunknak is az

alapja. =mm)  szakmai egyetértés mmmm) a gyermekekkel szembeni neveloi
—elvarasaink azonosak - koopos-technikakkal tanitunk.

A csoportmunka igazi szinteret engedett az egyiittnevelésnek, az SNI TANULOK
ugyanugy, mint a tobbi tanulo szerves részét alkottak a csoportoknak. Lattuk, hogy a
gyerekek szives dolgoznak.

Megbeszéltunk a kolléganokkel minden apro részletet az orakra valo felkészuléskor.

Ebben a modellben plusz odafigyelést igényel a tanulasi technikak alkalmazasa,
ezek kozvetitesenek megfelelo litemezeése, felépitese.

- A gyégypedagégus 3 éra magyar nyelv és irodalom és 2 6ra matematika érdn volt jelen egy-egy osztdlyban, heti 10
6rdban, az évfolyamon. Tantdrgycsoportos oktatds folyt az évfolyamon, ezért két tanitéval dolgozott egyditt. ~/
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—< A koopos tevékenységet megszoktak a tanuldk

- Akiegyenlitett viszony miatt a két tanar figyelme egyenletesen oszlott meg
a tanulok kozott.

- A csoportok kozott egeszséges versenyszellem jott letre. Meg tanultak
orulni tarsaik sikerenek.

- A gyerekeknek valasztasi lehetosege van és volt olyan szempontbdl is,
hogy melyik pedagogustol kerjen segitseget.

- A csoport egyuttmikodésenek az a célja, hogy a tanagyagot mindenk

egyeni képessegei szerint sajatithassa el.

A pedagogusok j6 egyiittmiikodésének legfobb nyertesei a tanulok.

A 2010/2011. tanévben folytatas az 5. évfolyamon, heti 10 éraban tortént. Felsében kiegésziilt a jaték, Koopos-
technika, csoportmunka, projektmunka, differencialas az IKT rendszeres hasznalataval.

Két év elteltével, 2012/2013-ban mindsitett jogyakorlat lett.

Mamar 1-7. évfolyamunkon miikodé modell, sajnos az 6raszam nagyon lecsokkent, évfolyamonként 3 orara, ez
nagyon keves...
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szuksegletei hatarozzak meg.

% Olyan iskolaban ajanlott, ahol az SNI TANULOK szama viszonylag magas, de
osztalyonként nem haladja meg a 2-3 fot.

s Mlkodésehez feltétlenul sziukség van gyogypedagogusra és altalanos iskolai
tanarra vagy tanitora, SNI tanulora és a tobhségi iskola ép értelmii tanuloira.

¢ Nagyon fontos szerintem, hogy olyan tantestulet legyen, aki

, ha alkalmazni akarja a modellt.

¢ Az a pedagogus vallalja ezt a szép feladatot, aki tud egyiitt dolgozni massal, és
aki elfogadja egyenrangu partnernek a kollégajat, aki a gyermek fejl6dés§t,
fejlesztését tartja a legfontosabb feladatanak.
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' Napvetd célunk, hogy az iskolankba jard6 minden gyermek megkapja a

-~ tehetségének,  képessegenek kibontakoztatasahoz,  személyisege

=~ fejlodésehez, az alapkeszseqek biztos elsajatitasahoz sziikséges pedagogiai
seqitséget.

N’

v'Legfontosabbnak tartjuk az egyéni kiilonbségek tiszteletben tartasat.
Ezert kiemelt célkitlizésunk, hogy az iskola természetes befogadd kbzege
legyen minden tanuldnak.

v'Célunk, hogy a tanuld egyéni fejlédési Utemében sajat lehet6ségeinek
optimalis szintjet erhesse el.
=
v'A tanulasi folyamat szervezésenél a cselekvéses tanulés kerul elGterbe, ahol 4
a gyerekek, a tanito és a gyogypedagogus kQ;bsde)/ékenysége folyik.
), . Vi



v'A pedagogus szerepe és feladata is lényegesen megvaltozott. A mi
feladatunk a gyerekek tanulasi kedvét serkenteni, kerdeseire valaszt
adni.

melyben a két pedagogus egymas
kompetenciait tiszteletben tartva a tanulokert tevékenykedik. Figyelembe
veve a tanulo egyeni kepessegeit, lehetoséget biztositva a tanulonak a
feladatok onallo kivalasztasara, fejleszto hatasa nagyon nagy.
v'Figyelemmel  kisérve a gyermeki aktivitast, onallésagot,
személyisegfejlesztest, szocializaciot, értekkozvetitést.
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A KETTANAROS-MODELL NEVELO HATASA

A kéttanaros-modell nevel0 hatasat nem is kell hangsulyoznom, hisz mar
az alap szituacio is azt sugallja, hogy az egymasra figyeles, az egyutt
munkalkodas, az egymas elfogadasa, tisztelete egy alaphelyzetet mutat a
gyermekeknek.

Orainkon legtébb esetben kooperativ —modszert alkalmazzuk. E
tevekenysegnel a gyerekek kozti egyuttmukodésnek nagyon fontos szerepe

van, hisz az egyuttmikodes, a csoportmunka, a kozos megbeszélesek, a
vitak segitik az erkolcsi neveleést.
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A heterogén gyermekcsoportoknal differencialt orakat szerveziink. A gyerekek
onalloan tanuljak meg az anyagot, olvassak a tankonyv szoveget, vazlatot irnak,
persze egyiittmikodve tarsaikkal. Ez alatt az id6 alatt Iehetdsége van a
pedagogusoknak néhany tanuloval egyénileg foglalkozni. A csoportmunka végén
beszamolnak a tobbi csoportnak a végzett tevékenységrol, majd az on- és a csoportok
altali értekeles kovetkezik.

A csoportban végzett munka, méghozza a heterogén csoportoknal, amelyekben a
tudas, a képesség mas, akik képesek egyiittmiikddni, ahol a csoport minden tagja
elfogadja a kozos célt, és valamennyien a kozos feladat megoldasara térekednek.

Ahhoz, hogy egyiitt tudjanak dolgozni feltétele a hajlandosag és a kommunikacig.

Megtanuljdk, hogy a gyengébbet a csoportban nem szabad magara hagyni, hisz a
csoport munkéaja akkor lehet sikeres, ha segitik dket.
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Tapasztalatunk, hogy a sziilok pozitivan reagaltak, tetszett nekik a
kooperativ tevekenység az orakon, a tananyag jatckos feldolgozasa, a
csoportmunka, a differencialds, hogy az -egyiittmunkalkodasok
alkalmaval ,,csak™ gyerekek voltak az osztalyban, mert mindenki a
képességeinck megfeleld feladatokat végezte, segitettek egymasnak,
figyeltek egymasra. Szivesen fogadtak a gyogypedagogus segitségét .
Ok ugy fogalmaztak, élvezték az uj modszerrel, két pedagdgussal tartott
orakat, ahol a tanulo volt a foszereplo, a pedagogus, segitd, iranyito,
terelgetd tevékenységet folytatott






A pedagogus Eredmeény
> Szemleletvaltas
» Egyuttmikodeési keszség
> Modszertani gazdagsag
> Kozos tervezo6 munka
» Gondos felkészulés
» Gyermekcentrikussag
Tanito - tanar - » Empatia készség
gyogypedagogus » Modszertani megujulas
> Kooperativ technikak alkalmazasa
» Kozos munka soran kialakult emberi és szakmai
kapcsolatok.
> Tapasztalatcsere a pedagogusok kozott.
> Szulokkel valo kapcsolattartas-osztalyban mikodo
tanarok csoportja.
» Magas szintu koordinacio.
> Szukségszeri az egyuttmuikodeés.
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(Segl'téi, a

kozosséget szem elstt tartd hozzddllds, viselkedés)
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v Ez a modell elsésorban a sajdtos nevelési igényG
gyermekek megsegitésére iranyul, de a kozos
munka tevékenységével mindkét szakember
nagymértékben hozzajarul a halmozottan hatranyos
helyzetU, ill. a kilonbozo okok miatt lemaradé
gyermekek megsegitéséhez is, s6t a |6 képességi
tanulék fejlesztéséhez is, mikozben a pedagégusok
Az iskola tuddsa meguijul, tanulunk egymastol. Jo légkor,
egymadsra utaltsdg a pedagogusoknal.
Fontos tudni, hogy a gyogypedagogus a fejleszto
pedagogiai ellatasra javasolt tanulék megsegitésének
a szakembere is. Munkdja nem csak a tanulasban
akadalyozottakra, az sni gyerekekre terjed ki, hanem
barmelyik tanulénak segithet, ha szilkség van erre. \/
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