Kozlemény

Az emberi eroforrasok miniszterének hatarozata
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Az oktatasért felels miniszter a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo
végrehajtasarol  szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovéabbiakban:
korményrendelet) 10. § (1) bekezdése alapjan a 35 000 foben hatarozta meg a 2018. évre
vonatkozé pedagégusmindsitési keretszamot a 8532-1/2017/KOZNEVSTRAT iktatoszamu

hatarozataban.

A mindsitési keretszam kialakitasakor az emberi eréforrdsok minisztere a 2017. évhez
hasonloan magas keretszamot hatarozott meg annak érdekében, hogy minél tobb pedagdgus
jelentkezhessen az elémeneteli rendszer magasabb fokozataihoz, és ezaltal a magasabb
bérbesorolashoz sziikséges mindsitési eljardsokra. A mindsitési keretszam és a mindsitési
tervbe torténd felvétel kiilonos feltételeinek meghatarozasakor az EMMI figyelembe vette a
Koznevelési Kerekasztal Pedagdgus foglalkoztatds munkacsoportja altal megfogalmazott
szempontokat is.

A munkacsoport javaslatainak megfeleléen a 2018. évi mindsitésekre torténd jelentkezéskor
elényt ¢élveznek tobbek kozott azok a kollégdk, akik komoly szakmai gyakorlattal vagy
pedagbdgus szakvizsgaval rendelkeznek. Mindsitésen vehetnek részt a nevelési-oktatasi és
pedagbgiai szakszolgalati intézményben neveld ¢és oktatomunkdt kozvetleniil segitd
munkakorben, pedagogus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd foglalkoztatottak,
tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya alé tartozé intézményben pedagogus munkakorben, tovabba
egységes Ovoda-bolcs6dében felséfoku végzettséggel kisgyermekneveld munkakorben
foglalkoztatottak. A 2018. évi mindsitési terv a teriileti egyenl6tlenségek, szakértoi, valamint
szaktanacsadoi hianyteriiletek csokkentését is eld fogja segiteni.
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1. Mindsité vizsgara kotelezettek 2018-ban a jogszeriien foglalkoztatott, a jelentkezési
idoszak idotartama alatt aktiv jogviszonnyal rendelkezd, Gyakornok fokozatba
besorolt pedagogus életpalya hatalya ala tartozo alabbi foglalkoztatottak:

- azok a pedagogusok, akik gyakornoki ideje a 2018. évben jar le;
- azok a pedagogusok, akiknek els6 mindsitd vizsgija sikerteleniil zarult és

meghosszabbitott gyakornoki idejiik a korményrendelet alapjan 2018. évben jar le;



- azok a nevelési-oktatasi ¢és pedagodgiai szakszolgalati intézményben neveld ¢és
oktatomunkat kozvetleniil segit6 ~munkakorben, pedagogus szakképzettséggel,
szakképesitéssel rendelkezd foglalkoztatottak, akiknek a gyakornoki ideje a 2018. évben
jar le;

- azok a Gyvt. hatdlya ala tartoz6 intézményben pedagdégus munkakorben, tovabba
egységes Ovoda-bolcsddében fels6foku végzettséggel kisgyermekneveld munkakorben
foglalkoztatottak, akiknek a gyakornoki ideje a 2018. évben jar le.

2. Pedagogus II. fokozathoz sziikséges mindsitési eljarasra jelentkezhetnek a
jogszeriien foglalkoztatott, legkésébb 2017. marcius 31-én aktiv jogviszonnyal
rendelkez6 alabbi foglalkoztatottak:

- azok a Pedagogus I. fokozatba sorolt pedagdgusok, akik legalabb 20 ¢év szakmai
gyakorlattal rendelkeznek;

- azok a pedagbdgusok, akik legalabb 8 év szakmai gyakorlattal és pedagdgus szakvizsgaval
vagy a korméanyrendelet 35.§-anak (4) bekezdése szerint ezzel egyenértékii képzettséggel
rendelkeznek (Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben a szocialis szakvizsga is
megfeleld);

- azok a Pedagdgus I. vagy ideiglenesen Pedagogus II. fokozatba sorolt pedagogusok, akik
bekeriiltek a 2015. vagy 2016. évi mindsitési tervbe, de a 2015. évi vagy 2016. évi

mindsitési eljarasuk sikertelentil zarult.

jogszeriien foglalkoztatott, legkésébb 2017. marcius 31-én aktiv jogviszonnyal
rendelkezo

- Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagogusok, akik legalabb 32 év szakmai gyakorlattal
¢és pedagdgus szakvizsgaval rendelkeznek;

- tovabba a tanfeliigyeleti és pedagdgusmindsitési szakértdi, tovabba a szaktanicsadoi
feladatok zavartalan ellatdsa érdekében azok a Pedagégus 1. vagy Pedagogus IL
fokozatba besorolt pedagdégusok, akik az alabb felsorolt valamennyi feltétellel
rendelkeznek:

e legalabb 14 év szakmai gyakorlat,

e pedagoégus-szakvizsga, vagy a kormanyrendelet 35.§ (4) bekezdése szerint ezzel
egyenértékii képzettség,

e megfelel az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) altal a képzés inditasakor
meghatdrozott tovabbi feltételeknek (pl. teriileti megoszlas, hidnyteriiletek).

Az OH felkéri a tanfeliigyeleti ¢és pedagdgusmindsitési szakértdi képzésre vagy

szaktandcsadoi képzésre, valamint a Mesterpedagogus fokozatot megcélzé6 mindsitési

eljarasra valo részvételre azokat a pedagdgusokat, akik megfelelnek a feltételeknek. Az OH —

az 500 fos keretszam eléréséig — jogosult a jelentkezési iddszakon tul is, folyamatosan

felvenni a mindsitési tervbe a szakértdi, a szaktanacsadoi képzésre jelentkezd, feltételeknek

megfeleld pedagoégusokat annak érdekében, hogy a kdvetkezd évek mindsitési folyamataihoz,
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valamint az 4allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében megszervezésre keriild
pedagogiai szakmai szolgaltatasi feladatokhoz megfeleld szamu mesterpedagogus szakérto,

szaktanacsadoé alljon rendelkezésre.
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foglalkoztatott, legkésébb 2017. marcius 31-én aktiv jogviszonnyal rendelkezé végleges
Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagégusok, akik az alabb
felsorolt valamennyi feltétellel rendelkeznek:
e legalabb 14 év szakmai gyakorlati id6,
e a munkakorik ellatdsahoz sziikséges végzettséghez ¢&s szakképzettséghez
kapcsolodo szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal vagy 1984. szeptember
1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr.univ.) rendelkeznek,

e ¢srendszeres szakmai publikacids tevékenységet folytatnak.

Kiemelten fontosnak tartjuk felhivni az intézményvezeték figyelmét arra, hogy a

pedagogusok a Koznevelési Informacios Rendszer Személyi (KIR) nyilvantartasaban rogzitett

adatait az alabbi szempontok alapjan ellendrizzék, és sziikség szerint korrigaljak a jelentkezés

rogzitését megeldzden:

- a szakmai gyakorlati id6 szamitasa esetén csak a jogszerli foglalkoztatds id6tartama vehetd
figyelembe,

- a pedagogus a jelentkezéskor megjelolt mindsitési munkakorben jogszeriien legyen
foglalkoztatva,

- a jelentkezés id6tartama alatt (2017. marcius 1-31.), de legkésdbb a jelentkezési hataridd
lejartanak napjan (2017. marcius 31.) a pedagégus az adatait kezeld intézményben aktiv
jogviszonnyal rendelkezzen — munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony sziinetelése alatt

1évo foglalkoztatottak az eljarasra nem jelentkeztethetdek.

A kiilonos feltételeknek legkésobb a jelentkezés idopontjaban kell megfelelni.

Budapest, 2017. februar 28.
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