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BEVEZETES

Az utobbi évtizedben jelets pedagdgiai modszertani valtozasok indultak el agyar
koézoktatdsban, amelyek késéssel bar, de kovetdlettfvilag hasonld folyamatait. Ezek a
valtozasok nem az oktatasi rendszer deitagabdl indultak, hanem a gazdasagi-tarsadalmi
kornyezet elvardsai érlelték meg az oktatési resrdszeregdiben ennek a valtozasnak a
szlikségét. Nevezetesen arrol van sz0, hogy az miade tudasrol az alkalmazhat6 tudasra
kertilt a hangsuly. Ezt preferalja a munkigac és az élethosszig tartd tanulas igénye is.

A valtozas nagy feladat elé allitja az oktatas tvsdit, mert a gazdasag és a tarsadalom
egyre surgeti a valtozast, amire az oktatas renelspdlegélél adéddan — lassan reagal. De
szamos terileten elindult a munka, kulondsen aatégtkdzoktatasi alrendszerében. 2006 oOta
tobb palyazati konstrukcié keretében megvaldsubmpetencia-alapu oktatas elterjesztése,
s6t az érettségi reformja a kozépfoku intézményekbesr korabban elinditotta ezt a
folyamatot. Mondhatjuk tehat, hogy a kozoktataskdindult a mirbségi reform, amely
alapveb pedagogiai szemléletvaltast hajt végre az isk@alds a pedagogusok korében.

Ez a valtozas égétn szikségessé teszi a delstatas reagalasat az atalakulasra. Egyrészt
révidesen megjelennek azok a hallgatok, akik maij azemlélet kozoktatasban részesiiltek,
tudjdk és értik azokat a modszereket, amelyekké&tlgboktatds ismerkedik. Masrészt a
hallgatok — kulondsen a pedagdgus-képzésben ré&dzvelyen kihivas elé néznek: gyakorlo
helyeiken alkalmazniuk kell a kompetencia-alaplatid elveit, modszereit. Eppen ezért fel
kell készitenibket erre a feladatra.

A pedagbgiai megujulas jegyében sokkal valtozatmsabdszerekre lesz sziikségink. Ezek
kozll az egyik leggyakrabban emlegetett - és mast natékonysaga révén hasznalt — a
kooperativ tanulas-tanitds. Ez a segédanyag ennekegismeréséhez kivan segitséget
nyujtani. A szerének nem volt szandéka egy Ujabb kooperativ tandll&g6l6 kényvet irni,
hiszen megtették ezt mar szamosan nagy sikerrapddsazokbdl a médszerhez kapcsolodd
témakbol szemezgettiink, amelyek segitik a pedagégemléletvaltast és megigik az
olvaso6t a mobdszer kiprébaldsanak, dk#s hasznositasanak leiségéél. Megprébaltuk
réviden 0Osszefoglalni a moddszer legfontosabb jellétn sajatos vonasait. Mivel
Magyarorszagon leginkdbb a Spencer Kagan nevétmédd megkozelités terjedt el (és ez
adja a modszer legrészletesebb, felhasznalobarasde), mi is ezt hasznaltuk. A Kagan-féle
megkdzelités rovid 6sszefoglalasa utan adédtatasban legjobban hasznosithatd mddszerek
valogatasat kozoljuk egy hasonld céllal késziltagiyl idézve, majd konkrét példakon
bemutatjuk a moddszer alkalmazasi Iélségeit kidolgozott foglalkozasi tervekben. A
segédanyag tehat tomor kivonatat adja a téma hamalmanak. Az dsszeallitasoeétes
anyaganak elkészitésében végzett munkgjaért kdsi@tieMolnar Péterné kollégdmet, a
foglalkozasi tervek atdolgozasat pedig Dr. SimoteKa vegezte.

Remélem, hogy a segédanyag hasznos tarsa leszvagémwhk az eredményes oktato
munkaban és kedvet csinal ahhoz, hogy a modszeiredalmaban elmélyedve sok
kooperativ modszert kiprobaljon és megrfidjon hatékonysagéarol. Ehhez kivanok sok
sikert!



|. KOOPERATIV TANULAS. MIERT VAN SZUKSEG ERRE?

Gyorsulé utemben fejtls vilagunkban az iskolakrélj Szerep harul: a tanuldkat nemcsak
alapveb ismeretekkel és készségekkel kell ellatni, hanemgas szirit gondolkodast, fejlett
kommunikécids készséget és tarsas viselkedést ikeki alakitani didkjainkban. Miért
szikséges ez? Az informéaciés tarsadalom megjeleples emberiség Uj kihivasokkal
szembesil. Ezen kihivasok egy részét nem lathatfire, igy fel sem készilhetlink rajuk.
Diédkjaink valdszitileg olyan munkaépiaci helyzetbe kerilnek karrierjiuk sordn, amelynne

vart feladatokkal szembestiket. Ezért kiilonosen fontos &lethosszig tarté tanulas

képességére megtanitanuiket. Ehhez olyakkulcskompetenciaksziikségesek, amelyek
tamogatjak 0j ismeretek megszerzését, a gyors gmabfelismerést és —megoldast, és mas
kompetencidak hosszu sorat. A legfontosabb ezek |kézlegyuttnikodés képességének
kialakitasa, megésitése. Manapsag alig talalunk olyan allashirdetéselyben ne jeldinék
meg a csapatban dolgozast, mint alafpwetinkaedpiaci kovetelményt.

Tanarként el&dleges feladatunk, hogy didkjainkban ezeket a lplthksukhoz leginkdbb
szikséges készségeket fejlesszik. Ezért gondosanigyre kell vennink tarsadalmunk
gazdasagi és szocidlis viszonyait, hogy a jelerdegcializacios és nevelési gyakorlat alapjan
megitélhesstik, névendékeinknek varhatolag milyeezé@gekre lesz szikseguk, illetve
melyek azok, amelyekkel még nem rendelkeznek.

Ebbsl fakadéan a huszonegyedik szazad kiszobén a liadig@zdasagi és demografiai
valtozasok az oktatasi rendszer Ujraértékelésgikteziikségessé szerte a vilag orszagaiban.
A modern iskola a huszonegyedik szdzad gazdasagaréadalmi életében betdlténd
szerepekre késziti fel ndvendékeit, ez a feladanl@an gyotkeresen mas, mint az iskolak
megszokott, hagyomanyos szerepe.

Gazdasagunk atalakuloban van: meghatdrozéva azmaéid létrehozédsa, elemzése és
cseréje/tovabbitasastte ki magat. A fejlett technoldgiaju tarsadalmaki@amunkahelyeken

egyre inkabb az interakciéé a kozponti szereptédbe kerilt acsapatmunka Ennek
hatterét kdlcsondsen egymasra utalt, de egymasigetlen csapatok adjak, melyek dsszetett
problémakkal birkbznak. Ezek megoldasa meghaladjaegyén képesseégeit. Iskolainknak
tehat elédleges célja kell legyen, hogy fejlessze azokat andglkodasi maddokat,
kommunikaciés és tarsas készsegeket, amelyek adudishoz mai 0sszetett, kdlcsénos
flggések rendszefdtatsHtt vilagunkban nélkilbzhetetlenek.

A valtozas Uteme az iskolakban is reformokat kdvétana még évodas nemzedék mintegy
fele olyan munkakdrben fog elhelyezkedni, amelgnédg még nem létezik. A technoldgia
Ujabb és Ujabb vivmanyai egyre jobban és egyresgiptman valtoztatjak meg a didkok életét,
munkaleheiségeit. Eppen ezért az iskoldknak a tapasztalatszeés az informacio

gazdagabb tarat kell biztositaniuk. Mivel a gomunkahelyére egyre inkdbb a kooperativ
csapatmunka, az interakcio és a kommunikacio legellemz — létfontossagu, hogy az

egyén- és versenykdzpontiusag mellett az iskolaialflogzasokban is teret nyerjen a

kooperativ interakcid. Kilénben hogyan sajatitandk el diakjaink azok#&észségeket,
amelyekkel a jo§ gazdasagi tevékenységeiben részt vehetnek?

Iskoldinknak dramai valtozasokkal kell megbirkoznikilonb6d csoportokhoz tartozo,
kulénbo® anyanyeli, anyagi és szocialis hatediakok talalkoznak az iskolaban. (pl.
Kaliforniaban a huszonegyedik szazad kisz6bén ayyspportugal népesség lesz a
legnagyobb ardnyban jelen a kdzoktatasban. Nyugaipgaban a bevandorlo iszlam kdzosség



integraldsa megoldandd probléma. Magyarorszagaskaiaba kerih roma gyerekek szama
a kovetked években hozzavéeg 20%-kal 4.)

ToObb ténye® indokolja, hogy a tarsadalmi valtozasokra adoyiiletggfontosabb valasz a
kooperativ tanulasban rejlik. Szélesebb ikdapasztalatszerzést tesz a didkok szamara
lehetive, beleértve az interaktiv tanulasi leéfséigeket, ezek pedig a fvwnunkahelyeinek
legfobb jellem®i lesznek. Sokféle modjat biztositja a kommunikacia magasabb szint
gondolkodashoz sziikséges €s a tarsas készsegsiztiegenek — manapsag pedig éppen ezek
a készsegek a legszukségesebbek. A heterogénéiskzesoportok j0 modellek (lehetnek)
arra, hogyan birkdzik meg a tarsadalom a demogédia gazdasagi valtozasokkal.

TARSADALMI VALTOZASOK -MEGVALTOZOTT SZOCIALIZACIO

Manapsag a diakok nagy része nem az egykor megsz&kaos tarsadalmi értékrenddel
érkezik az iskolaba. A didkok mar nem annyira éksttudok, segbkészek, egyuttiikdok,
mint husz évvel ezétt. A fontos szocidlis értékek, viselkedésformailaitulasa, elvesztése
tobb gazdasagi és szocidlis tényegyuttes hatdsa.

A csaladok szerepének és leldstgeinek valtozasa miatt a gyerekek kikeriilnekrga
kozdsségi tamogatd rendszer jotékony befolyasaAlghzdasag alakulasa azt a saladmodellt
erositi, melyben mindkét szdéilpénzkeres. Az anyak az otthont hatrahagyva a kenyérkdres
vildgaba léptek. Ezt leginkdbb a gyerekek sinylggmhiszen kevesebbdidtdlthetnek azzal a
személlyel, akinek a legfontosabb, haily kedveden fejbdjenek. A kétszifls csalad sem
jellemzs mar: Magyarorszagon 1999-ben az Altaldnos iskkla30%-a élt egysztb
csaladban. Bketes szamitasok szerint ez az arany tovabb roelikheti a csaladok felét:
emelkedik a csonka csaladokban feldyyerekek aranya. A csaladok kicsik és zartak, a
gyerekek ugy ének fel, hogy kevesebb a kapcsolatukésiebb testvérekkel és a
nagyszubkkel, vagyis olyanokkal, akik tédni tudnanak velik: megséat az a helyzet, amely
régebben aldasos hatéassal volt tarsasdégikre.

Ha a gyerekekre nem azoégkbb testvéreik vagy a nagyszileik felligyelnek,oakkerre

készalnak? Mi tolti be a tatongszocializaciosiirt ? A valasz a kovetkéz ha egy diak
eljut az érettségiig, korulbelll 15 000 orat tdl@ iskolaban. A tévézéssel toltott érak szama

ugyanezen iészak alatt, mintegy 18 000 o6ra.t@levizidval, mint a szocializacié potlélagos
eszkozével, harom gond van:

1. Antiszocidlis tartalom
Lehetetlen anélkil végigpasztazni a kulortbé@vécsatornakon, hogy €ppen néseakos
jelenetekbe botlandnk? A televizidisorai altaldban nagyon silany szerepmintét kinalAak
idéegységre jutd északos cselekedetek szama a gyeteskarokban is kiemelkégn magas,
raadasul a dmisoridsben, gyermekrisorokban vetitett észak mennyisége az elmdalt
evtizedben sokszorosarétn

2. Hirdetések
Oriasi vagyonokat fektetnek a reklamokba, amelykkatapved kozos uzenete mindig
ugyanaz: ha boldogtalan vagy, hasmbbnek és nagyobbnak akarod magad érezni, ha
sikereket akarsz elérni, ha tobbre akarod tartaagad, a megoldast talcan kinaljuk neked:
gyere és vasarolj valamit. Ezzel szemben elerdyézan televizios mintak aranya, amelyek a
helyes életvezetést és az ehhez szikséges képetseggamoznak.

3. Pusztul6 csaladi kommunikacio
Ha a televizié be van kapcsolva, csokken a val@sgie annak, hogy a csaladtagok kozott
olyan interakcid jon létre, amely éslegiti a tarsas készségek ddpsét. A televizidzas



rendkivil maganyos tevékenység. Ha a csaladtagok egymasra, hanem a képefrg
figyelnek, megfosztjak a gyereket attdl, hogy ésgektarsas interakcidkat tanuljon
kommunikéciés képességei fajjenek. Napjainkban az altalanos iskolds gyerekek
tizenbtszor annyi iét toltenek el televizidozassal, mint az apjukkaldvhleszélgetéssel. A
televizié nagyon silany potléka a masikkal val@ti@st kifeje# csaladi interakcionak.

A szocializaciogir kdvetkezményei

A csaladszerkezet valtozdsai és a szocializaciékaspk elsorvasztjak a diakok tarsas
képességeit, kétéseit. Napjaink diadkjai nem jonnek ki jol tarsaakknem tudjak, hogyan

torédjenek vellk, ahogyan azt sem, hogyan édfanek sajat magukkal. Mindez
maganyossaghoz, sikertelenséghez é&wakhoz vezet.

Mar tucatnyi vizsgalat kimutatta, hogy a diakok niemerik fel a problémak megoldasahoz
vezet kooperativ utat. Abban a pillanatban, mihelystalyhelyzetbe hoztakket, amelyben
egyuttmikodésiuk lett volna a leghasznosabb — inkadbb veesengzdtek egymassal, s ez
persze kevésbé segitett rajtuk és a tarsaikon.akoki alkalmazkodas helyett versengést
valaszt6 viselkedéseét féflésiik minden szakaszaban észlelték. Ez a viselkediepar évvel
azutan figyelhdét meg, hogy megkezdik élsskolaéviket, és fennmarad egészen az egyetemi
evekig. Alig par évnyi — a hagyomanyos versenyézathdszei iskolaban eltoltott il — és a

7-9 éves didkok képtelenek azokat a kooperativtégikat alkalmazni, amelyeket a
versengest még nem probalt 4-5 évesek konnyedéndiaak.

Napjainkban sok diak anélkil hagyja el az iskdiagy birtokaban lenne azoknak az alafivet
szocialis készségeknek, amelyek sziikségesek ahbgy, munkahelyet taldljanak. Szamos
tanulmany probalta felderiteni, mi az oka annalkyyhaz el munkahelylikén dolgozok vegul
munkanélkulivé valnak. A statisztikai adatok szejioval tobben vesztették el alldsukat a
szocialis, mint szakmai készségeik hianya miattdiAkok napjainkban agy fejezik be
tanulmanyaikat, hogy nem készilnek fel a moderdgsag tarsadalmi kihivasaira.

.Fejlédjon a diakoknak az a személyes képessége, amefkedmyé teszket masok
szikseégletei, problémai és vagyai irant... amellyeimnnvalamely kuilénleges csoport
megszokott tagjaiként, hanem individuumokként értikeg az embereket; ez a képesség
hozzaigazitja viselkedésiiket masok viselkedéséfgzhogy hatékonyan tudjanak dolgozni
egyutt.” (History—Social Science Framework, CSBE&3L p. 24.)

A szocializaciédirt az iskolanak kell betoltenie

Tetszik vagy semaz iskolara harul az a feladat, hogy a fiatalokat a masokkal val6
torodésre, oOnzetlenségre, segitségnyujtasra szogalizAkz iskoldk nem vonhatjak ki
magukat az erkdlcsi és tarsas fejlesztés feladditafatapasztalatok ezen a téren dnmagukert
beszélnek. Ha az iskoldban a hagyomanyos modsatrédkitanak, a didkok verseitg
lesznek, ha a kooperativ modszereket alkalmazzakker kooperativva valnak. Az egyik
mellett donteni kell! A valodi kérdés nem is azghdassunk-e, hanem az, hogyan hassunk
didkjaink tarsas fejidésére.

A kooperativ csoportokban a versenyeztéts az egyeéni tanulasi helyzeteknél sokkal
serkenbbb, batoritébb interakcidk jonnek létre a didkok&h. Szamos vizsgalat tamasztja
ala, hogy ha hagyjaéket egytitt dolgozni, akkor tarsas képességeik dakdaesebb skalajat

hasznaljak, igy sokkal inkdbb képessé valnak olymblémak megoldasara, amelyekhez



kooperacio szilkséges, jobban magukra tudjak oOlefisok szerepét — kooperativabbak
segitségnyujtasban és abban, hogy hajlandok legyeasok teljesitményét elismerni.

Hogyan tanulnak meg a didkok példaul azt, hogyredreényesebb munka érdekében hogyan
alkalmazkodjanak méasokhoz, ha egy8ear sohasem volt alkalmuk arra, hogy masokkal
dolgozzanak. Sajnos igen sok iskoldban meéeg kizgrdtampetitiv vagy individualis
modszereket alkalmaznak. A kutatasok szerint atalysgrmekben elhangzé szavak mintegy
80%-a a tanaroktdl szarmazik. A diakoktdl elvarjakgy passzivan a tanarra figyeljenek,
valéjaban semmilyen beleszélasuk sincs abba, hoigytanulnak. Mikdzben kiemelt célnak
tekintjuk a demokratikus magatartasra neveléstrolgnitasi rendszerre rendezkedtiink be,
amely a fiatal nemzedéket az autokracia passzitvegjéve szocializélja.

Ha a didkoknak nincs hol megtanulniuk a hatékonyugmikodést, akkor nem véletlen,
hogy a munkaadok a munkavallaloik lélgh problémajaként leggyakrabban szocializacios
készségeik hianyat nevezik meg. A jogazdasagi és tarsadalmi rendszerében a tarsas
képességekre még nagyobb szikseég lesz, ezértten@dadre killondsen fokuszalnunk kell.

ATALAKULO GAZDASAG
Utban az emberkdzpont( gazdasag felé

Szakemberek nemzetévé valunk. Az Ujonnan keletkezehkahelyek egyre kisebb aranya
jott Iétre a gyariparban, tobbsége az informacidefigozasban, a tudomanyos szféraban és a
szolgaltatasban. Jelenleg a munkagibb mint kétharmadanak a munkakore emberekkel
vagy informéacidkkal val6 foglalkozést jelent.

Ha annak a gazdasagi és tarsadalmi tekintetberkaledin megvaltozott vilagnak a
szempontjabol szemléljik a helyzetet, amelybenjaiidk élni fognak, félelmetes latnunk,
hogy az iskolai osztalyok szerkezete valtozatlaszt@lyaink szerkezete olyan, mintha
didkjainkat statikus, egyeéni teljesitményen alagaadasagra készitenénk fel.

Az ipar is egyre inkdbb kooperativ modellek alapjdikddik. Példaként a forgalomban v
kézi szamologépeket emlithetjilk; ezek elektronitsipje az Egyesiilt Allamokbdél szarmazik,
fémhazat Indiaban gyartjak, az egészet Szingapuibdanéziaban vagy Nigériaban szerelik
0ssze, majd Yokohamaba érkezvén a ,gyartasi hapad’ cimkét Utik rdjuk. Szaud-
Arabiaban a korszér szallodak brazil elemekh dél-koreai munkaéwrel és USA-beli
irdnyitassal épulnek. Gazdasagunk a szemink latfidzalizalodik, ezzel pedig minden
képzeletet felilmuléo egymasrautaltsag jar egyutingld koszonhét ez a fellendulés? A

magyarazat a kulénbéz munkacsoportokon belll, illetve a munkacsoportok &
menedzsment kdzott |étrejott egydtikodesben rejlik.

A valtozas uteme felgyorsul

Korunk masik oriasi valtozasa, hogy az Uj inforndakeletkezésének Uteme felgyorsult. A
rendelkezésunkre all6 technikai tudas és tudomanydermécid jelenleg kétévente
megkétszergdik. Rendkivil felgyorsult a gazdasagi valtozastdmie is. A me&gazdasagi
termelésen alapul6 tarsadalom mintegy szaz évakdttlt at iparivd; ahhoz, hogy az iparrdl
az informacios szolgaltatasokra helygjpn at a hangsuly — mar harminc év is elegeralt.
Mindennek alapjan bizton allithatjuk, hogy didkjaiminden valdsziilség szerint szamos
nagymémi gazdasagi atalakulasnak lesznek szemtanui, bdmezea valtozasoknak a



természetdi aligha lehet sejtésiink. Iskolaikat mostanabankeed) didkjaink életiik soran,
szamos munkahelyen, szamos olyan munkakérben fadwigkzni, amelyek ma még eszébe
sem jutnak senkinek.

Gazdasagi és informacids bazisunk radikalis atéalamak Iényeges hatassal kell lennie az
oktatasra is. Ha sikeres ne$lelakarunk lenni, nem szabad, hogy @l&ss csapdajaba
esslnk, és csak a felndédolgozatok pontszamait lassuk. Az a feladatunkyyhe didkokat
tellesen més vilagra készitsik fel, amelyben arefis&ghez masfajta készségekre van
szikség.

Mivel informacios bazisunk rohamosan véltozik, mitévendékeink elvégzik az iskolat,
azoknak az adatoknak a nagy része, amelyeket ttamitanekik, elavul. Gyokeresen meg kell
valtoztatnunk az oktatasrol alkotott szemléletiinkégg kell talalnunk a helyes egyensulyt a
tartalom és a forma kozétt. Egyre inkabb nemcsakiudomany eredményeit kell
megtanitanunk didkjainknak, hanem azt is, hogy ezedredmények hogyan szilettek meg.

A gazdasag alapjaiban végberiegyors valtozasok arra 6sztondznek bennlnket, hogy
didkjainkat rugalmassagra neveljuk — arra, hogyf&dekgazdasagi, szocialis rendszerben, a
sikeresség kulonféle feltételei mellett megalljdkhalyiiket. A megoldand6 feladatnak
megfeleben egyarant képeseknek kell lennitik arra, hogyevstselyzetben, egyedil vagy
méasokkal egyuttiikddve dolgozzanak. Meg kell tanulniuk azt is, hogydakithatok at a
meglé feladat- és jutalmazasi rendszerek, vagyis az@lyhwe csak a kész rendszerek
hasznal6i legyenek. Egyéni és vallalati Szigazdasagi sikereket egyarant gy érhetnek el, ha
a versenyeztétmoddszereket az egyuttikbdés modszereivel valtjuk fel.

Kordbban agy gondoltak, hogy ha a diak rendelkemkany alapvét nélkulozhetetlen
készséggel és tud onalléan dolgozni, akkor majdbgdogul. Ez a vildg a multé. Az
iskoldknak manapsag belathatatlanul gyorsan valtasadalmi és gazdasagi helyzetre kell
felkészitenilk a didkokat. A jév képlekeny, fejlett technoldgiaju, menedzsment- és
informacio-kdézpontl gazdasagi rendszerében azakndésebnyods helyzetben, akik a tarsas
viselkedésben sokoldaltan képzettek. A ma diadkj&agkt boldogulasa érdekében meg kell
tanulnia kommunikalni és masokkal tobbféle tarsalyzetben sikeresen egyutitkbdni —
kuléndsen azokban a helyzetekben, amelyeknek ast&serkezete valtozd, amelyekben
nagyon kilénbdg, ugyanakkor egymasra utalt emberelkodnek egytt.

MEGVALTOZIK A NEPESSEG
Urbanizacio

A népesség varosiasodasa a tarsadalom arculatéiz éskolakkal szemben tamasztott
szocializacios elvarasokat egyarant megvaltoztaAttaurbanizaciénak a tarsadalom jellegére
gyakorolt hatasat illéen régota folynak a talalgatasok. A szociolégusoir raz ebz6
szdzadforduld étt felhivtak a figyelmet azokra a potencidlis végekre, amelyek abbdl
fakadhatnak, hogy mindennapi kozelségben élink éfgodunk olyan személyek
sokasagaval, akikkel semmiféle kolcsondsen duggzonyban, sem érzelmi, sem pedig
gazdasagi tekintetben nem vagyunk. A varosi élat@t akkoriban a versengés, az egymas
kihasznalasa és a kizarélagos dnérvényesitésdpnek nevezték.

Vilagszerte szamos olyan vizsgéalat készult, amelgrasi és a vidéki gyerekeket hasonlitotta
0ssze az egyuttikodés szempontjabdl. Kivétel nélkil arra a kovetkiEsre jutottak, hogy a
varosi kornyezetben felnév gyerekek kevesebbre becsilik az olyan tarsas
megnyilvanulasokat, mint a ttités, az dnzetlenség, a segitségnyujtas és azragiates.



Osszegezve tehat, mivel (1) egyre urbanizaltabteedkywnk, mivel (2) a varosi gyerekek
kooperacios készsége csokkent, majdhogynem biztegiasolhatjuk a tarsadalmi arculat
alakulasanak irdnyat. Ha jelenlegi szocializacibskasainkon nem valtoztatunk, a maihoz
viszonyitva a j0% embere kevésbé lesz kooperativ. A tarsadalmi arquaradox mddon
éppen olyan korban tavolodik a tarsadalmi értékekimelyben az egydtittiktdésre, ennek
értékeire fokozottan szikségink van. Az egyulttéerbes feladat egy olyan vilagban,
amelyben a gazdasagi dontések az egész foldgohaireak, amelyben mindenektl az
egymasrautaltsag érzését kell tudatositanunk.

A népesség sokfélesége és az ,Uj tobbség”

Az elmdlt husz esztewd demografiai valtozasai sokhelyitt szikségesséikiesmogy
megvaltoztassuk azt a szokincset, amellyel diakgiteirjuk. A régi modszerek, amelyek
arra a feltételezésre épulnek, hogy a didkok argtaay tanulasi tempodja és stilusa azonos,
ugyanolyan motivaciés rendszerrel serkeritket egyre alkalmatlanabbak. A kooperativ
tanulds heterogenitasra épithddszerei jobban tikrozik napjaink diakjainak stégéegét.

Az Uj tobbség a régi tobbségelters ertékekkel és tarsadalmi hattérrel érkezik azléddan A
hagyomanyos oktatasi rendszer szamukra alkalmatlan.

A teljesitmény véalsaga

A tobbség és a kisebbség iskolai teljesitményébenidd fliggvényében mindenitt
progressziven névek\szakadék figyelhétmeg. Az iskolaban elt6ltott évekoethaladtaval a
hatranyos helyzét didkok iskolai teljesitménye egyre jobban elmaedobbiekdl. Az
oktatasi rendszer a kiulénbségeket nem képes csigkken hatranyt nem képes ledolgozni,
s6t inkabb noveli.

Diohéjban o6sszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a bagynyos osztalytermi méddszerek
erdsen versenyezigtellegiiknél fogva éinyben részesitik azoknak a tarsadalmi tbbbséghez
tartozd diakoknak az értékeit, akik kisebbségi di&rsal amugy is versenykdzpontibb
tarsadalmi kdzegben mozognak. Ezt a nézetet alddam latszik az a megfigyelés, hogy a
kisebbségi diakok sokkal egyutiktdobb tarsadalmi kornyezetben mozognak, mint tobbségi
tarsaik, igy ezek — a kornyezetiknél fogva mar eelegyuttnikddébb diakok — kevésbé
versenyeztétiskolai kbrnyezetben jobban teljesitenének és |ebhe az 6nértékelésik is.

A témaban végzett szamos vizsgalat talan legfobhtosaegallapitdsa az volt, hogy a
kisebbségi és tobbségi didkok teljesitménye kozgléné kilonbségek nem a kisebbségi
didkok motivalatlansagabol vagy képességeik hiadlyabanem elésorban a tanitas
modszereibl kovetkeznek. Négy nagyszabasu vizsgalat késeikkk a diakok fefidését
kooperativ és hagyomanyos iskolai kdrnyezetekbesgaitak. Mind a négy vizsgalat arrol
tanuskodik, hogy a kisebbségi diakok kooperativ smécek révén sokkal jobban fajtek,
mint hagyomanyos modszerekkel. Fontos hangsulydmgy a hatranyos helyZetiakok
tanuldcsoportokban elért szemhb#t fejlédése nem tdbbségi tarsaik rovasara tortént, hiszen
kooperativ kdrnyezetbetk is jobban teljesitettek, mint a hagyomanyosbair. &8kooperativ
tanulas folyamataban a jél teljgsitlidkok tekintélyes iét toltenek gyengébben teljesit
tarsaikkal egyuttitkddve, legalabb olyan jol vagy még jobban teljesle mintha
folyamatosan egyediil dolgoznanak. Ugyanis amidgamaak, addig maguk is tanulnak.

Mas oldalr6l megkozelitve, &brdulhat, hogy ha rajénnek a didkok, hogy a tamlépessé
teszi és felhatalmazziket a tanitdsra, motivaltabbak lesznek a tanuldsdbarel a kutatasi
eredménnyel azonos eredményt hoztak azok a vizegais, amelyekben tisebb diakok



tanitottak naluk fiatalabbakat. Azok a didkok, &kikazért kildtek az alsébb osztalyokba,
hogy ott foglalkozzanak a gyengéebb képegsagulokkal, maguk is legalabb annyit &ejtek
tanulmanyilag, illetve legalabb annyira javult &kdldhoz vald viszonyuk, mint azoknak,
akiket tanitottak. A tanitok és a tanitottak cstjpoegyarant jeles fejlodést mutatott az
olyan didkok fejpdéséhez képest, akik nem igy tanultak.

Az oktataspolitika fontos céljanak tekinti a szeg@d megszlntetését, de csupan
jogszabalyokkal nem érltetel, hogy iskolaink integréltta valjanak. Ugy ldkszhogy a
kooperativ tanulasnak a gyengén telfesitdkokra gyakorolt paratlanul aldasos hatasa a
legbiztatébb szakmai valasz erre a kérdésre.

A kooperativ tanulas hatasara a diakok sokkal &ihlkai csoporthoz tartozé baratot tartanak
szamon, interakciojuk sokkal integréltabb. Slavih983) tizennégy 3-12. osztalyos
gyermekkel végzett vizsgalatot elemzett. A kontsmportokhoz viszonyitva a kooperativ
tanulasban részt véwsztalyokban a kilonbézetnikai csoportok kdzotti viszony javult. Az
eredeti, amozaik modszert hasznalé vizsgalatokban az etnikai kagicdo jellemzésére
kidolgozott mutatdék kozil csak 6t jelzett javulaat,kontrollcsoporthoz viszonyitva a 19
mutatonak mintegy 63%-a utalt a kilénboszarmazasu gyerekek kozotti kapcsolatok
javuldsara. A tobbi mutaté nem jelzett. A kontretiportokban a kilénbézszarmazasu
csoportok kdzo6tt sohasem volt jelésen jobb a kapcsolat, mint a vizsgalt mintaban.

Novekszik a csak szerényebb anyanyelvi kommunikadiészséggel rendelkiezdiakok
szama. Ez a hatranyos és a halmozottan hatranjaetiaétegeknél tomegesnek neveshet
Ezzel parhuzamosard ra tanulasi nehézségekkel kidkdszama. Az ilyen diakok problémaira
is megoldas a kooperativ tanulds, mivel szdmukreBbb formaban kdzvetiti a tananyagot,
egyuttal megkivanja a nyelvhasznalatot, |éhét téve ezzel a tananyag megfélel
elsajatitasat. Mivel a csoportmunkahoz kapott mfacidé érthet, a nyelvtudas & és
nagyobb a valdsziisége annak, hogy elsajatitiak a tanultakat. A dakgyre tobbet
beszélnek a tananyagrol, igys m valdsziisége annak, hogy az Uj nyelvi elemek
szokincsikbe éptlnek, és annak is, hogy elsajatitjdananyagot. Azt is allithatjuk, hogy
mikdzben egydttiikddve tanulnak, az interakcidban arra térekednegyHarsaik megértsék
6ket, hogy nyelvhasznalatuk ndisége és mondandojuk tartalma segitse a megeértést.
Mikbzben megbeszélik a tananyagot, az eqgyik diddvifejlédésének gyimolcse a masik
szamara érthébbé, jobban elsajatithatova teszi a tananyagot.odpé&rativ tanulas tehat
egyszerre szolgalja a tananyag és a nyelv megééesdsajatitasat.

Amennyiben nem valtoztatunk tanitdsi gyakorlatunkan kovetke# valsaggal Kkell
szembenéznink: 1. az iskolak keéptelenek lesznelobdbségi diakokat megtartani és
kimivelni, 2. ndvekedni fog a kulénbézcsoportokba tartozd diakok kozotti fesziltség,
elszigeteltség, 3. a tanuldéi motivacio rohamos kseiikse tovabb rontja az iskolai
teljesitményt, amely munkagriaci problémakat fog okozni és ezen keresztll bfithéa
tarsadalom valsagat.

OSSZEFOGLALVA

Az oktatas sulyos valsaghelyzettelall. Ha nem valtoztatunk tanitasi gyakorlatunkez
etnikai kapcsolatok teljes O0sszeomldsaval kell s#domk az osztalytermekben és a
tarsadalomban egyarant. Ha nem valtoztatunk, k&pg&lleszink tarsadalmunk tébbségét az
oktatas akarcsak minimalis elvarasainak is medfargitjére fejleszteni.

Kritikus helyzetben — valaszat & allunk. Vagy hagyjuk tarsadalmunk arculatat olya
iranyban fejbdni, amely korunk szikségleteinek szemlatomastnitiend, vagy pedig



nevebként jotékonyan befolyasoljuk az eseményeket, ganolranyban fejlesztjuk tovabb
tanitasi gyakorlatunkat, hogy diakjainkat arra &£&06nds egymasrautaltsagon alapulé vilagra
készitsik fel, amellyel taldlkozni fognak. Nyilvai®, hogy a kérdés nem az, vajon az iskola
hatassal van-e a tarsadalmi ddigsre, hanem az, hogy milyen iranyban hat ra. énjebi
tendencia szerint iskolaink a j®vpolgarait egymas problémaira érzéketlen, egymassal
versenyd nemzedékké szocializaljak. Netkként abban a helyzetben vagyunk, hogy
donthettink. Médunkban all tandrainkat ugy alakitéoigy a didkok, ha csak roviddie is,

de megtapasztaljak, hogy igenis vannak olyan htdyzemelyekben az egymas segitése
gyumolcsosd és nem hatraltatd tényiez

A neveb szerepében ez idaig nem vdllaltunk fédskEget didkjaink kompetitiv
szocializacigjaért. A kompetitiv tanorai kereteketpjainkban adottnak vesszik, valojaban
azonban magunk teremtjikket nap mint nap. Ezzel parhuzamosan romboljuk a
népesseégcsoportok kozotti kapcsolatokat és csdkikeat iskolai teljesitményeket, tovabba
az egyre inkabb kolcsonO0s egymasrautaltsagon @apandsadalmi és gazdasagi vilag
elvarasainak megfelelni képtelen szocialis karalkiakitunk ki.

Osztélytermeinkben meg kell honositanunk a koopetahulas elemeit, mert a hagyomanyos
szocializaciés gyakorlat hianyzik, és a diakok acgdis érzékenység és az egyiitkidés
alapjai nélkul érkeznek az iskolakba. A versenytézteddszerek csak fokozzak a hirtelen
tamadt szocializaciofirt. Ennek kévetkezményeként a didkok felkésziletemaradnak
napjaink koélcsonds egymasrautaltsagon alapuldé gagilaés tarsadalmi vilagara, arra a
vilagra, mely egyre inkabb fejlett szocialis kégpéet kdveteldliik.

A kooperativ tanulashoz kell folyamodnunk akkorhig, meg akarjukrizni a demokraciat.
Az a tanitasi folyamat, amelyet kizarélag a tanéal,ulehetetlenné teszi, hogy a diakok
késsbb a demokracian alapul6 tarsadalomban éljeneldl Aem is beszélve, hogy az olyan
rendszer, amely diakjaitdél passziv engedelmessegetel, eleve nem is készithet fel a
demokraciara. A passziv engedelmesség autokratiéngéshozatal elitet nevel, és etnikai
megosztottsagot hoz létre. Ahhoz, hogy valaha Iéraavaltsuk a jol informalt, egyefl
részvételsl alkotott demokratikus eszményképet, nélkulozietet hogy a diakok
tapasztalatot szerezzenek az egyiikitalestl és a kdlcsonds egymasrautaltsagrol.

Forras: Dr. Spencer Kagan Kooperativ tanulas, Masodik, ti@vikiadas, ONKONET
Budapest 2004



II. A KOOPERATIV TANULAS TORTENETE

A kooperativ pedagodgia torténeti attekintése nemnigd feladat, mert a kooperativ tanulas
nem ujdonsadg — az emberiséggel egykoru, s nem Msak €s Engels szerint jatszott a
kooperativ munkavégzésre valé képesség nagy steaepemberi faj fennmaradasaban. A
napi munka szintjén a kooperacio éppugy érvéenyk8zés vadaszat, vagy a kunyhoépités
munkdjaban, mint a vildiy meghdditasa esetében. A tendencia azonban ay, eho@ggy
tudomanyos teljesitmények egyre inkablihelyek, semmint egyéni zsenik termékei. A
tudomanyos rithelyekben természetesen akadnak kivételes tel@sytimalkotd elmék,
munkajuk azonban akkor lehet csak sikeres, ha kévasenidlis kollégaik hada segiti
munkajukat, azaz, ha a teljesitmény csapatmunkameneye. A ,kell egy csapat”
csoportkohéziot jeldl eszméjének tanitasa régen jelen van az emberigigdiaban.

Bar a csoport, tanuldcsoport sokszor szerepel agiayia torténetében a modern éxétas,
ezeket nem tekintjuk a kooperativ pedagodgia szetjgimn ebzményeknek. Comenius
osztalyba osztott gyerekei, vagy Pestalozzi arggan csoportok, de |ényegi elemiik nem az
egymassal autonom modon kialakitott tevéekenységoeszerve&dé munkaszervezet.
Ugyanigy nem tekinthetjik a kooperativ tanulassgl pedagogiai paradigmaba tartozonak
Bell és Lancaster rendszerét, mely a 19. szazgdneterjedt el eldsorban Angliaban és
Eszak-Amerikaban. Ez a rendszer tudniillik arralégiogy a tanar altal felkészitett néhany
tanulo a tobbi gyereket kisebb csoportokban taniianem csoportmunka a sz6 kooperativ
értelmében, itt éppagy frontalis tanitas folyt, bmmas hagyomanyos osztalyformakban, csak
gyerekek voltak a pedagogus helyén.

A kooperativ tanulds iskolai alkalmazasanak egyiénipja az amerikai Francis Parker
ezredes volt. A 19. szazad utols6 harom évtizedéBarker a kooperativ tanulassal
lelkesedést, idealizmust, gyakorlatiassagot ésninite odaadast hozott a szabadsag,
demokracia, egyéniség tudatanak fejlesztésébe,llamiaskolak rendszerébe. Sikere és
hirneve élénk és tereéntszellemiségéll taplalkozott, melyet atvitt az osztalyterembe és
kialakitott egy igazan demokratikus és koopera@gkbrt. Amikor az allami iskolak
fofelligyebje volt egy massachusetts-i kisvarosban, atlag tioth 30 000 latogatédt fogadott
evente, akik az 4&ltala hasznalt kooperativ tanulagidszert tanulmanyoztak. Parker
pedagogiai médszerei a kooperacié tAmogatasarandossa valtak az amerikai oktatasban a
szazadfordulon tal is. Ad nyomdokain haladva John Dewey szorgalmazta a katipe
tanulécsoportok alakitasat sajat hiressé valt elr@én és gyakorlatdban. Bar a progressziv
pedagdgia konyvtarnyi irodalmat gyiimélcsozott, raéag ,Uj iskolak” szama az amerikai
kontinensen is csak szazakban volt mérhét hiszas évek progressziv hullamhegye utan
(Dewey, Parkhurst, Washburne, Kilpatrick) az 1980-€vek végén a versenyébég
uralkodott el az allami iskolakban.

Az 1940-es évek végén Morton Deutsch, Kurt Lewdritara épitve javasolta a kooperativ és
versenyszér elv alkalmazasat. Deutsch egy magyarul is megjetemnkajaban (Deutsch,
1949) ot-6t, versenyelv és kooperativ alapu csoport teljesitményének btssoalitd
vizsgalatat irja le. Az egyetemistakbdl szervezstiportok mindegyike azonos feladatokat
kapott: hetente egy rejtvényt (valamilyen szamtamigy logikai feladatot) és egy emberi
problémat (hogyan kezeljink egy adott emberi ki&nhft, lelkiismereti problémat). Mindkét
tipust csoportnak egylttes eredményt kellett prabhigk (csoportmegoldast). A kooperativ
csoportok esetében azonban a rés#\#\csoport teljesitményét osztalyoztakslLg-ig, mig

a versenyelfr csoportoknal azt értékelték, hogy a csoporton Ibalirésztvedk milyen
meértékben jarultak hozza a megoldashoz — szintéa 8kalan mérve. Az eredmények azt
mutattak, hogy a kooperativ motivaltsagu csopon@hnyiségileg tobbet produkaltak (ezt az
emberi kapcsolatokra vonatkoz6 problémakra adotjaddsok szoszamaval mérték), s a



megfigyebk ugy értékelték, hogy a kooperativ csoportok jobiméségi megoldasokat is
taladltak, mint a versertg csoportokban. A csoportok tkodésére vonatkozéan pedig
igazolddtak azok a feltevések, melyek szerint apkoativ csoportokban dolgozék jobban
figyelnek egymasra, inkabb segitik egymast, éstppaiban itélték meg a csoportbandév
mas egyéneket, mint a versenyhelyzetbe hozottitatrdam mutatkozott killénbség a helyzet
iranti érdekbdés meértekében és a tanulas meértékében, mig angérssoportok tagjai
értheten tobbet mutattak az egyéni tevékenységek terémisbh kovetkeztetése az volt,
hogy kooperativ csoportok esetében nagyobb mérelcsoport szervezettsége és bels
kohézidja, valamint produktivitdsa, s ezzel egyistyyobb ménr az egyes egyén biztonsaga
is, mivel a tarsak segitségére szamit, hiszeth @edmeényessége a tobbiek sikerét is jelenti
(szemben a versefigcsoportokéval, ahol a tagok egyéni teljesitmény®lbiek relativ
sikertelenségével ihet).

Forras: Horvath Attila Kooperativ technikak, Hatékonysagevelésben 10-12. old., OKI
Iskolafejlesztési Kozpont, Készlt a Nagy-GasparMfomdajaban

1. A KOOPERATIV TANULAS ES A TRADICIONALIS CSOPORTMUNK A

A kooperativ tanulas tébb mint a teljesitmény nése| targyi tudas mélyitése, a kritikai
gondolkodas képességének fejlesztése — bar ezelegyike értékes eredmeény.

Megléw olyan képességek, mint olvasas, beszédkészséigyalds, irds, szamolas, keveset
ernek akkor, ha a személy nem tudja azokat kodperaerakcioban mas emberekkel valo
kapcsolatépités terén a sajat karrierjének, csaladj vagy azét korilvew kdzosség
kialakitasaban hasznositani. Haszontalan dologokiké egy mernokot, titkash, konyvebt,
tanart, ha a személy nem rendelkezik azokkal a &by képességekkel, melyek
segitségével az ismeretek, az egyiikoués kapcsolatrendszerében, a munkaban, csaladban
és kozosségben, barati korben atadhatok. A legs#amvezetben nem azt varjak el az
alkalmazottaktol, hogy egy sorban llve versenyezizekolleégaikkal, velik valo interakcio
nélkul. Ahol igen, ott a tapasztalatok szerint ésik a munkateljesitmény. Korunk
tarsadalmaban team-munka, kapcsolattartas, hatéddaordinacio, munkamegosztas jellemzi
a mindennapi élet legtdbb teriletét, s ezért ithéeaz ideje, hogy az iskolak érzékenyebben
tukrozzék a ,feldtt” élet trendjeit.

A feladatorientalt szituacidkban sziikséges koopersineretek elsajatitAsanak kézenfiakv
csoportokban éljék meg. Megtanulni azt, hogy valakiképességeit mas emberekkel
kooperativ interakciéban hasznositani tudja —enjehz alapokat.

A Kkiscsoportos oktatas isnissen hangzik minden pedagdogus szamara, am gslent
kulonbségek vannak a tradicionalis kiscsoportosatakt és a kooperativ tanulécsoportok
kozott.



KOOPERATIV HAGYOMANYOS
tanulocsoportok
Pozitiv interdependencia Nincs interdependencia
Egyéni beszamoltatas Nincs egyéni beszamoltatas
Heterogén csoportésszetétel Homogén csoportéssize
Megosztott vezetés Eqgy kijeldlt ve&et
Megosztott felglsség Az egyén csak onmagéaért felel
A feladat és tamogatasa hangsulyozott Csak adelahgsulyozott
Szocialis ismereteket kozvetlenll tanitanak A Edicismereteket feltételezik, vagy
elhanyagoljak
A tanar feligyel és beavatkozik A tanar a csopditt@dését nem kiseéri
figyelemmel

Mindezt érdemes részleteserpontokba szedve @sszefoglalni:

1. A kooperativ tanulécsoportok léte a csoporttagokitiv interdependenciajan (egymast
segit kolcsonos fuggésen) alapszik, mely soran a céiakalditasa/elérése érdekében a
csoporttagoknak a sajat teljesitményik mellett ogtgrsaik teljesitményét is figyelemmel
kell kisérniik. A pedagdgus a csoportok vezetésédbdaladatok megalkotasaban tudatosan
épiti a fug@séget. A hagyomanyos csoportos feladatmegoldasetélen ez a kdlcsbnos
flggoseg esetleges.

2. A kooperativ tanulécsoportokban vilagosan kirljdo egyeéni feldlssége van minden
tagnak. Ennek megfetidn minden tanuld visszajelzést kap sajatmeinetelésl. Ugyanakkor

az egeész csoport szamara ismert az egyes csop@rttagkaja, igy a tdbbi csoporttag tudja:
kit kell batoritani és munkajaban segiteni. A haggayos tanulocsoportokban az egyes
tanuldkat nem mindig szamoltatjak be: kivették+&seiiket a csoport munkajabdl, igy egyes
tanulok a tarsaik munkajanak farvizén ,laviroznak”.

3. Amig a kooperativ tanulocsoportok heterogén dészéek képessegek és személyi
tulajdonsagaikban, addig a tradicionalis csoporggkkran homogén szerkeiiek (,jok”
vannak egy csoportban vagy a gyengebbek).

4. A kooperativ tanulécsoportokban minden tag rédzas/égrehajtas feléségében, pedig
sokszor nincs formalis veZgtamig a tradicionalis csoportokban a vézegtakran kijeldlik
€s a csoportért (munkajaéita felebs egyedil (néha a tébbiekkel ,szemben”).

5. A kooperativ tanuldcsoportokban az egymas tefjgsiyéért valo felésség egyetemes. A
csoporttagoktdl elvarjak, hogy segitsék és batikiegymast, hogy az eredmények elérésében
mindegyikik kivegye a részét. A hagyomanyos tarsdportokban a tagok ritkan febskek a
tobbiek munkajaért.

6. A Kkooperativ tanulocsoportokban a tanuldk az sgyesoporttagok maximalis
teljesitményének elérésére dsszpontositanak, & taggbtti j0 munkakapcsolat fenntartasa
mellett. A hagyomanyos iskolai tanul6csoportok Majgabban csupan a feladatok
elvégzésere helyezik a hangsulyt.



7. A kooperativ tanulécsoportokban a szocialis kégek elsajatitasaban a tanuldk
egyuttmikodnek (pl. vezetés, kommunikacio, bizalomépitésfliktuskezelés stb.), s ezeket
a pedaglgus tudatosan tervezi, e készségek dbsgabz helyzeteket teremt. A
hagyomanyos csoportokban a hatékony egylttes metdi feltételezik.

8. A kooperativ tanulds esetén a tanar szervez &singkituaciokat a csoportok részére a
folyamatok hatékonysadga érdekében. A hagyomanyasulG@soportok esetében a
csoportfolyamatok irrelevansak, vagy épp zavarjakuakat.

Forras: Horvath Attila Kooperativ technikak, Hatékonysagevelésben 17-19. oldal, OKI
Iskolafejlesztési Kozpont, Készilt a Nagy-GasparMfomdajaban

IV. HAT KULCSFOGALOM A KOOPERATIV TANULASHOZ

Csoportok - Kooperativ tanulasszervezés - Egyittiikodési szandék - Egyuttnikddési
készség — Alapelvek - Modszerek

A hagyoményos osztalytermi munka a versengésere égygéni tanulason alapul. Az un.
csoportos foglalkozasok kdzben a tanulok ugyan tgialgoznak, ez azonban kdzel sem
jelenti azt, hogy az 6ra a kooperativ tanulas jegypéolyik.

Ha a kooperativ tanulasrél beszéliink, akkor olyaladatadasi médszerekre gondolunk,
amelyek a tanulasi folyamat szerves részekeént kokliagyuttniikodést célzo interakciojat
hozzak létre. Ez a gyakorlatban sokféleképpen u#liés meg. Lehet egészen egy$izdra
példaul a didkok parokban, roviden megvitatjakraadegfontosabb kérdéseit. Lehet nagyon
bonyolult is: szervezhetiink 6sszetett, csopokiéfuiylalkozasokat annak érdekében, hogy
megteremtsik a kooperativ tanulashoz sziikségesrteglyakoroltathatjuk a kilonb6z
tarsas szerepeket, létrehozhatunk kilogdammunikacios helyzeteket. A feladatok tovabb
bonyolithatok: a didkoknak pontosan meghatarozzdtepet osztunk ki egy-egy csoporton
belll; a kuléonbd& csoportoknak kulonbézfeladatokat adunk, ezeket aztdn a csoport tagjai
ismertetik az osztaly tobbi részével; tervezhetkoknplex, egyszerre tobb célt szolgalo
foglalkozasokat a tananyag elsajatitasara és aofauhs fejlesztésére; kialakithatunk
ezeknek megfelél pontozasi és értékelési rendszert az egyes cs#podHgy az egyes
gyerekek szamara.

A kooperativ tanulasnak nem mind a hat kulcsfoggktenik meg minden tanitasi 6ran vagy
foglalkozason, & eléfordulhat, hogy egyik sem jelenik meg. Ennek eltenéa hat
kulcsfontossagu alapfogalom mély ismerete feltélleseiikséges ahhoz, hogy sikeresen
alkalmazhassuk a kooperativ tanulasszervezést.

1. CSOPORTOK
Mit nevezink csoportnak?
Mig a csoport tetsdleges nagysagu és nem feltétlendl tartdés Osszetételcs identitasa,

addig a kooperativ tanulécsoport tartésan ugyaralbdmégy &bol all, erds, pozitiv
Osszetartozas-tudattal rendelkezik, a csoporttégyokrik, elfogadjak és tamogatjak egymast.



A kooperativ tanulasszervezést folytatd tanabdiéges feladata elsajatitani a kooperativ
csoportok megszervezésének képességet.

A kooperativ csoportok 0sszeallitasanak leggyakorgzempontja a heterogenitas. A
legkiulonbodbb mabdon teljesi#, elté nyelvi hattérrel rendelkéz és kilonbdé etnikai
csoportba tartozo fidkat és lanyokat magaba fogapdnagyon heterogén csoportok a léhet
legpontosabban tikrozik az adott osztaly OsszététdWlivel a didkok teljesitménye
kulonbo®, igy kedved feltételeket teremtiink ahhoz, hogy egyikik tanésaasikat, s ez
eléseqiti az osztaly egészének az iranyitasat. Ha animdoportban van egy j0 képedség
didk, az megkonnyiti az Uj anyag megismerésétjatismat. Az etnikai keveredés pedig
megle@en javitja az etnikumok kdzo6tti kapcsolatokat.

Hogyan alakitsuk ki a csoportokat?

Ennek tobb mbdszere van. A didkok csoportosulhatreatétsag, k6zos érdéklés vagy
sorsolas alapjan, de a tanar is kijeldlheti, hogy tlartozzanak azonos csoportba. Szinte
valamennyi szakember az etnikailag, nemileg ésdiipényszint szerint vegyes, heterogén
csoportokat tartja éhydsnek. Fontos kivételt képeznek azok az eseteklyakben specialis
nyelvi célokat akarunk elérni, ilyenkor nem vegyleahem homogén csoportok kialakitasara
jO torekednunk.

Vitatott, hogy a heterogenitast milyen médon céisié&trehozni. Véletlenszéen valogassuk
0ssze a didkokat és gyakran valtoztassuk a csdpddezetételét, vagy tervezzik meg
gondosan a csoportokat, ezzel a didakok szamaran diyaulasi kornyezetet teremtsink,
amelyet a legkedvébbnek itéliink a tanulasi teljesitmény, az etnikaiaénemi dsszetétel
szempontjabol. A véletlensZekeveredés mellett sz6l6 érv, hogy a didkok solomkibibz
helyzetben fejleszthetik és tanulhatjdk meg hadtamiskooperativ képességeiket. Hatranya
viszont, hogy a sorsolassal a négy leggyengébljesiie diak is egy csoportba kertlhet. Ha
tehat az osztaly nem ké#n homogén, a véletlenséien dsszevalogatott csoportok nem
maradhatnak tartésan egyidtt anélkil, hogy teljesiymikben ne legyenek jelést
kilénbségek. A tanar altal 0sszevélogatott csogortellett szo6l, hogy sokaig egyben
tarthatok, és a csoportbarbeikézdsségtudat alakulhat ki. A csoporttagok megteak egyutt
tanulni. A tanar persze kihasznalhatja mindkétr&é§éebnyeit, ha ezeket 6tvozi: az altala
kijelolt csoportokat egy iéte véletlenszéien 6sszekeverheti.

Ha a csoportokat veéletlensiien Aallitjuk 6ssze, rendszeresen Ujra kell szervéket,
kuldnben vesztes csoportok johetnek létre, amebmekh sors az osztaly leggyengébben
teljesit négy tagjat sodorta dssze. A tanar altal gonddsamevalogatott csoportok sokaig
maradhatnak egyutt és megtanulhatnak egyutt tariB&mimilyen jol mikodik is egy csoport,
Ot-hat hetente érdemes 0j csoportokat szerveznetietive teszi a diakok szamara, hogy Uj
helyzetekben is kiprobdljak frissen szerzett tulasas tarsas képessegeiket.

A négytagu csoportok az idedlisak. Ldiwt teszik a paros munkat, amely a részvétel
hatéekonysagat megkétszerezi, és kétszer annyi koikéuiora adnak lehéséget, mintha
harman lennének egy csoportban. A négynél tobb tagportokban a tagok nem lehetnek
kelléen aktivak, és maga a csoport is sokkal nehezetdrathed.



2. KOOPERATIV TANULASSZERVEZES

Ahhoz, hogy a csoportokat hatékonyan tudjuk iramyjitaz osztalyban, egy sor olyan
képességre van szukségunk, amelyekre a hagyoméamyibdsban nincs. A termet ugy kell
berendezni, hogy egy csoporton belll a tagok egyokénnyedséggel kapcsolatba tudjanak
kerllIni valamennyi csoporttarsukkal (hogy ez igy-ea arrol kdnnyen agy gyédhetiink
meg, hogy megkérjik a csoport tagjait: tegyék aikezegy kézépen elhelyezett papirlapra.
Ha mindenki eléri a lapot, akkor a kommunikaciob/het megfelad). Ugyanakkor az 6sszes
diaknak eblkodés nelkil latnia kell a tanért és a tablat is.

Meg kell allapodnunk az osztallyal egy jelben, amek a hatdsara mindenki azonnal
abbahagyja azt, amit éppen csinal, és a tanaryalfigdmig a csoportmunka folyik, addig
szabdlyozni kell a zajszintet. Alakitsunk ki hatékdechnikat arra, hogyan osszuk szét az
oran hasznalatos eszkozoket, feladatokat, fogalmkazmeg a csoportok ikodésének
szabdlyait és az egyes diakok egyéni kotelezeitsége

Sok tanar szamolt be arrél, hogy tanulasiranyipésblémaik lényegesen csokkentek, mikor
attértek a kooperativ tanulasra. Ennek az az o&gy la hagyomanyos tanitasban nincs
0sszhang a didkok szlkségletei és akodzott, hogyszeegezik a teret az osztalyban. A
térszervezés a proxemika (térszervezéssel fogldlkkamomany) egyik alapfogalma, a butorok
térbeli elrendezését jelenti. A diakok természedlikfogva aktivak és interaktivak:
.cselekedni” és beszélni akarnak. A hagyomanyotabszerkezet azonban azt koveteli meg,
hogy a diakok passzivak, és egymastol elkilonidtgikenek. A gyerekek alapsziikségleteiket
természetesen nem adjak fol harc nélkil. igy namrgiat emészt fel a diakokat a helyiikon
Ulve és csendben tartani (a ,ne zavard a szomsigitiglszéval).

Ezzel szemben a kooperativ osztaly jobban alkalodikla gyerekek sziikségleteihez, azon a
torvényszeiségen alapul, hogy a tanulas cselekvés és aktivéated réven jon létre. A
didkoknak lehdtségilk van mozgasra, alkotasra, cselekvésre. Hraigy mindez talalkozik
alapveb sziukségleteikkel, igy tobbé nem valnak a tanudagitas ,problémaiva”.

A kooperativ osztalyban sok olyan vezetési késesegn szikség, amire a hagyomanyos
osztalyban nincs. A kooperativ osztaly vezetésekalisan kilonbdzik a hagyoméanyos
osztaly vezetését A hagyomanyos osztalyban a gyerekek kevesetéheslz és kérdeznek,
tehat viselkedésik és tanuldsuk iranyitasa visagnykgyszdr. Vannak programok,
amelyekben a diakok nem beszélhetnek és nem kétheth A kooperativ osztalyban fontos
a didk-didk kapcsolat, és igy a tanulas iranyitdsais mas készségek sziikségesek. A
tanulasiranyitasi készségek egy részét a csoponegszervezeséhez, a megielehjszint
kialakitasdhoz, az [Ultetéshez, az utasitdsadashoz,feladatok kiosztasahoz és
0sszegiijtéséhez, a csoport viselkedésének szabalyozakéhdmsznalni.

Teljesen mas tanulasiranyitasi készségeket igéaggel csoport iranyitasa, ravezetése egy
Osszetett feladat megoldasara, mint arra felsoblim didkokat, hogy nyissak ki a
tankdnyvilket a 293. oldalon és oldjak meg a feladztl-6l 40-ig.

Egy kooperativ foglalkozas tébbféle, tobb Ié@ésillo modszert tartalmazhat. A tanarnak
nagyon bonyolult utasitasokat kell nagyon tomoresgimgalmaznia azért, hogy a diakok
minél kedve#bben tudjak felhasznalni azt azidamelyet egymassal téltenek. A helyesen
irAnyitott kooperativ 6ran a tanar otodannyitibeszél, mint egy rosszul irdnyitott 6rén, a
fennmarado idt pedig fenntartja a tanulas és a diakok koztirakeiok szamara.



A csondjel

A kooperacio természetesen egyitt jar a hangsawakedésével. A tanarok aranytalanul sok
idot toltenek azzal, hogy cstndre intsék osztalyaiat felkeltsék diakjaik figyelmeét.
.Lennétek szivesek figyelni?” ,Csondet kérek!” rin ismételt mondatok ezek, nem
tulsagosan kieléditeredménnyel. Létezik egy egyszenegoldas: a cséndjel. Egész iskolak
sajatitottak el a csond jelét, a felemelt kezet.nditkddik iskolabuszban, bifében, idgsen
vagy az osztalyban. Amikor a tanar felemeli kezétliakoknak is ugyanezt kell tenni, és
teljes figyelmuikkel a tanar felé kell fordulniuk.

Amikor a csondjelet bevezetjik, beszéljunk rélaigdém. EImondhatjuk, hogy természetes,
hogy az osztaly tul zajos lesz akkor, amikor a ostx megalakulnak. Amikor az egyik
csoport beszél, a szomszédos csoportnak kicsitosabgan kell beszélgetnie, hogy halljak
egymast, ami az déscsoportot arra készteti, hogy még hangosabb legikerajszint igy
megemelkedik. A tanar nem akarja tulkiabalni a didkeszélgetését azert, hogy figyeljenek
ra. Ezt a problémat Ggy lehet megoldani, ha medpakigyorsan reagalni a csondjelre.

A csondjel jelzi a didkoknak, hogy hagyjak abbaeazelgetést, forditsak teljes figyelmiket a
tanar felé, kezik és egész testik maradjon nyudtdanarok kulonféleképpen jelezhetnek
didkjaiknak. Néhanyan egys#en kérik figyelmuket: ,Figyeljetek ram, kérlek.” kgsek fel-

és lekapcsoljak a fényeket, masok csengetnek. ldHsnnk kilonbéi jeleket. Az egyik
egyszefien a zajszint csokkentését jelezze (vizszintesaotttdaenyerinket lassan engedjik
le), egy masik a zajszint csotkkentését és a figyeloncentraldsat a tanarra (kar fol,
mutatoujj fol). Masik mddszer a jéllampa: a tanar egy z6ld kartont tesz a csoporakisat

ha a zajszint megfel&l sargéat, ha kicsit és; pirosat, ha teljes cséndben kell maradniuk és
tizig szamolniuk, migitt a k6z6s munkat Ujra kezdenék.

Minden csoportnak lehet egy csendkapitanya, akazek dolga, hogy figyelmeztesse tarsait,
ha tal hangosak. A csendkapitany hasznalhadlgizpa-kartyakat vagy egyéni jeleket.

Csoportszabalyok

A csoportszabalyok nagyon hasznosak lehetnek. Jebmaguk a didkok hatarozzak meg a
szabalyokat, mintha rajuk kényszeritjuk azokat. &zszabaly, hogy ,Banj tisztelettel a
tarsaddal!”, sokkal hatékonyabban fodikaidni, ha a gyerekek talaljak ki vagy legalabbis
egyetértenek vele, mintha a tanar kényszeriti réfulszabalyok gyakran ugy keletkeznek,
hogy a didkok reagalnak a csoportjukban torténtakeebecsililetesen végiggondoljak, hogy
milyen érzés, ha dicséret helyett legorombitast nalkep akkor hajlanak ra, hogy
beleegyezzenek egy olyan szabalyba, hogy a toltiskeelettel kezeljék.

A kooperativ tanulas sikeres iranyitasanak fonteme, hogy vilagosan kozéljuk a diakokkal,
hogy mit varunk d&lik. A tanar ebre ismerteti az osztaly sikeresik®déséhez szikséges
viselkedést. A megfelélviselkedést a teljes, nyugodt figyelem jellemZyrhikor, ha a tanar
kéri; a tarsaknak nyujtott segitség, a tarsak eligsse, figyelem masok szikségletei,
véleménye, kivansagai irant.

Ulésrend

A terem berendezésének alapelvei: Ugy rendezdtéereet, hogy 1. minden diak jol lathassa
a terem el§ részét (tanart, tablat); 2. jol lathassa csopwdifi 3. minden csoporttarsat

kénnyedén elérje. A csoportok olyan kozel legyeegikmashoz, hogy ne zavarjak egymast.
A terem egy része kihasznélatlanul is maradhat.



Valészinileg az a legjobb, ha négy szék vesz koril egy lhszagy munkahelyet. Ha a
székek egybe vannak épitve az asztallal, akkore¢Zely lehet elrendezni, hogy az asztalok
k6zds munkahelyet alkossanak. Abban a még rosseabtben, ha a padok soronként
rogzittettek, a diakokat négyes csoportban kellittdni négy megfelél székhez/asztalhoz.
Az asztalok és székek elrendezése olyan legyery, dagyerekek kdnnyen el tudjak érni azt
az eszkozt, amire szikséguk van, kénnyen egym@suedjanak fordulni, és &kodés nélkil
lathassdk a teremben a tanart és a tablat. Ez gyyakat jelenti, hogy az asztal mindkét
oldalan két-két diak ul, a tablara Mikegesen.

A kooperativ tanulasiranyitast néha az éppen rkedésre allo buatorok kozott kell
megvaldsitanunk. Ha egyetlen nagy, patké alak(aks®t van, a csoportok az asztal végénél
dolgozhatnak. Hasonlé megoldast alkalmazhatunk a&sZib asztalok sarkanal. A
laboratériumi munka kdzben a didkok az asztalokikegydalan Ulnek, de a kooperativ
csoportmunkahoz az asztal mindkét oldalat igényeszik. Akar patkd alaku elrendezést,
akér tyuklab-mintds vagy hagyomanyos soros elrafglehasznalunk, a csoporttarsakat
Ultessuk kozel egymashoz, hogy kénnyen at tudjamadtedni egyUttniik6dé csoportokba.

Utasitasok

A csoportoknak sz6lo utasitasok kiosztasa kildivészet. ime néhany szempont, amely
segithet.

Szbban és irasban

Néhany didk jobban tud hallds utan tanulni, mig okagasban értik meg hamarabb a
feladatokat. Bolcsességre vall, ha az utasitasskaban és irasban is kozoljik, papiron,
tablan vagy irasvetin.

.Falatnyi” utasitasok

Csak kevés utasitast adjunk egyszerre; ne tobhet,amennyit minden didk meg tud érteni
anelkil, hogy kiegésditmagyarazatot kérne. Ha hosszu utasitassort adenk tudjak majd
segitség nélkll végrehajtani.

Mutassuk be!

A tanarok tul gyakran kozlik széban az utasitasokedig igen sokszor a bemutatas a
leghatékonyabb eljaras. A diakok hamar megeértilgyhmit kell csinalni, ha latjak, hogy mi
lesz az eredménye annak, amit tenni fognak. Ha ssdkan kozlik velik, akkor sokdbe
telik, amig ugyanazt megértik. Néha azt mondomartgknak, hogy ,mutasd be, ne mondd”
az utasitasokat.

A bemutatasnak kulonféle moédjai lehetnek: bemutptkamagunk azt, amit a didkoknak
csinalnia kell, megkérhetjik az egyik diakot, hoggoportjaval jatssza el a szerepet;
dolgozhatunk két csoporttal, akik aztan az osztdbdelljei lehetnek; vagy megvarhatjuk,
mig a kivant viselkedés spontarferdul, és ekkor kérjik meg a diakokat, hogy istjéke
meg, amit az imént tettek, hogy az egész osztéipdsa.



A megeértés ellefizése

Ha kiadtuk az utasitasokat, eldeizzik, hogy mindenki értette-e. Bizonyosodjunk naegpl,
hogy a didkok megértették, mit kell és mit nem kehniik. Néhany megértést elend
modszer: a kérusvalasz az irdnyokat magukban fogk@rdésekre, lefelé vagy folfelé
forditott hivelykujjak, az irAnyok magyaradzasa egytnernek, vagy a diakkvartett. Ha az
utasitasok tébb lépésbalinak, kerekasztalt vagy szoforgot hasznalhatumbgy diakrol
didkra mindenki irja le vagy mondja el az egymés kovetkeé lépéseket.

Elismerés

A legtobb tanar nem veszi figyelembe az elismeedalimas erejét. Ha az osztalyban magndk
lennének elhelyezve, és felvennénk, majd érték&lnanpozitiv és a negativ tanari
megjegyzéseket (,Huszonharom gyerek megirta afebmiatat”, illetve ,Harom gyerek nem
irta meg a hazi feladatat”), mi tanarok, alacsoogtpzamot kapnank. Ha konnyedén akarjuk
irAnyitani a tanulast, akkor az osztaly légkorét elismet tanéri figyelemnek Kkell
meghataroznia. Forditsunk figyelmet arra, hogynedigiik azt, ha valaki ugy dolgozik, ahogy
ez céljainknak megfelel — és a diakok teljesitméageanyosan ndvekedni fog.

A kooperativ tanulas irdnyitasanak leghatékonyabtjaosztaly- és csoportszinten is a tanar
elismeb figyelme: ha a csoportok nem dolgoznak jél, a tanigyelmét a felé a csoport felé
forditja, amelyik leginkabb megkdzeliti a kivanseikedést, és ezt a csoportot modellként
mutatja be. A tobbi csoport modellnek tekinti aatsmportot, amelyik magéara vonta a tanar
elismeb figyelmét. Amikor a csoportok jél dolgoznak, a éaraz egeész osztélyt dicséretben
részesiti.

Vizsgalatok bizonyitjak, hogy ha a hagyomanyos agakban a tanar a nem kivanatos
viselkedésre figyelmet fordit (felugras a székreszglgetés), akkor ez a viselkedés
gyakrabban fordul él Kozémbds, hogy a figyelem pozitiv vagy negativa ld tanar
komolyan megszidja a diakot, aki engedély nélklilgeal a székéil, masok is kévetni fogjak

a peldat, hogy a tanar figyelmét magukra vonjak.

Ez ugyanigy torténik a kooperativ osztalyban isaHanar arra a csoportra figyel, amelyik tul
hangos vagy nem a feladaton dolgozik, akkor magarsak is kdvetni fogjak azokat, akiknek

sikerllt a tanar figyelmét magukra vonni, még akispha ez a figyelem negativ. Ugyanigy,
ha a tanar nem figyel azokra, akik nagyon zajosajy\nem a feladattal foglalkoznak, hanem
azokat tunteti ki figyelmével, akik j6l dolgoznakkkor hamarosan minden csoport a
feladattal foglalkozik majd. Ez kilénésen akkor vagy, ha az elismerés azonnali és
nyilvanos. A tanar j0l tudja kezelni az egész dggtanert a modellcsoportot részesiti

elismeb figyelemben.

A tanar szerepe: megfigyelés és tanacsadas

Mikdzben a didkok csoportokban dolgoznak, a tatd@bdjar és figyeli, hogyan haladnak. A
tanar nem értékel és nem iranyit, csak megfigyeléss tanacsadasra szoritkozik. A
feladatmegoldas feléssége és a tanulas feladata a diakoké. Ha a didkglkadnak, és ugy
tinik, hogy nem tudjak megtalalni vagy kijavitani &jibkat, a tanar beavatkozhat, de ez a
beavatkozéas altaldban nem all téhbmint hogy felhivja a figyelmiket egy ellentmoisdz
vagy egy még nem alkalmazott eljarasra, segédeszk@Aeladat kijavitasanak fetelsége a



didkoké. Ha a diakok kérdeznek, a tanar megproe#yni, hogy el§sorban sajat
eréforrasaikat vegyék igenybe, és csak akkor adja meglaszt, ha a sajat erejisklmem
boldogulnak.

Més facilitdtorokkal A facilititor sz szerinti jelentése ,serkéht A szerd azokat a
szakembereket nevezi igy, akik példaul munkajubdjaételére, Uj modszerek bevezetésére
buzditjak a hozzajuk fordulé tanarokat. A facilitatszerepe leginkdbb a hazai tanidcsado
vagy oktatasfejlesit szerepével rokon, de ezeknél indirektebb modsterakalmaz.)
ellentétben magam nem tartom szikségesnek a tananiévanyai kozotti tavolsagtartast. A
tanar probalja meg nem félbeszakitani diakjai mjatkiankabb baratsagos, megkozelithés

ne tavolséagtarté legyen. igy viselkedik az a tankiérdekesnek tartja tanitvanyai munkajat,
€s véleményét esetleg személyes megjegyzésekkészsrezve nyilatkozik rola. Reakcioi
nem tekintélyeliek, hanem két egyenrangu személy kozottiek, a Hidldjak, hogyok
maguk felelnek munkajuk szinvonalaért, eredménygessé

A tanulasiranyitas célja

A tanulasiranyitas kényes feladat. Felszabaditfanart, hogy tanitson, és a diakot, hogy
tanuljon. Azok a moédszerek, amelyeket ebben adépen ismertettiink, hatékony eszkdzok a
csoportfolyamatok és az osztaly viselkedésénektakda.

Néhany tanar idegenkedik ezéka modszereld, mert agy latja, hogy a manipulacio vagy a
vezérlés eszkozei. Masok szivesen fogadjak. Lattahjan tanarokat és tanar-szakos

egyetemistakat, akik a kooperativ tanulasiranyitédilszerekél tobbet hasznositottak, mint
a kooperativ tanulas barmely mas aspektusabdsza@l tudtak kézben tartani az osztalyukat.

Mindazonaltal nem a tanulasiranyitas a cél. Ez csszkoéz. Azért hasznalunk
tanulasiranyitdsi modszereket, hogy megteremtsikegfeleb tanulasi kornyezetet. A
tanulasiranyitas megfeten kifejlesztett rendszerének — mint a jo terafkanaaz a célja,
hogy megsziintesse 6nmagat. Azaz, a nagyon jolezstvosztalyban a diakok megtanuljak
onmagukat iranyitani. Ahogy a cél kozelebb kerliiirek a kivanatos magatartasok Kiils
elismerésének igénye. JAl irdnyitott osztalybardkak belllbl jové elismerést kapnak azzal,
hogy felebsek sajat tanulasukeért és tarsasstkjsukert.

3. EGYUTTM UKODESI SZANDEK

Harom mddja van annak, hogy a didkokban kialakitéakfenntartsuk az egyutiikbdés
vagyat:

- kozosségépités (azaz csoport- és osztalyépités),

- kooperativ feladatok

- jutalmazési/értékelési rendszer alkalmazasa.

KdzOsségépités (csoport- és osztalyépités)

Ami elészor elfecsérelt ithek finik, valgjaban olyan tobbszoérdsen megtérbibfektetés,
amely megfelél tarsas kornyezetet teremt ahhoz, hogy a csoporéokleheb



leghatékonyabban #kodhessenek. Altalanos  tapasztalat, hogy azokban az
tanulocsoportokban, amelyekben hangsulyt fektettedtdzosség épitésére, a tanitas sokkal
magasabb hatasfokon ikodott, a diakok sokkal jobban szerették a tantitrggs a
tananyagot. Ha sikeril kialakitanunk a pozitiv kEsgggtudatot, a kolcsonds bizalmat,
szeretetet és megbecsilést a csoportokban és t@tyamgészében, akkor olyan kérnyezetet
teremtlink, amely a leghatékonyabb tanulast tebeidee.

Bar sok elméleti szakember a kézosséegepitést nantite kooperativ tanitas részének, az a
tapasztalat, hogy tekintsiik fontosnak a kozosséegdpimert nagyon megkonnyiti és
hatékonyabba teszi a pedagogus munkajat. Az ezb cglakorlatok olyan tanulasi élményt
nyujtanak, amelyhez hasonlét a kizarélag tudassapimtositdo mdédszerek nem jelentenek.
Manapsag az amerikaiak, a sikeres japan mintaublgve, egyre tobb és tobb energiat
forditanak munkahelyeiken a kozosségek kifejlegreés Azokban az osztalyokban,
amelyekben korabbrol szarmazé fesziiltség van jeldzosségeépités elmulasztasa komoly
nehézségeket okozhat a csoportmunkaban.

Feladat és értékelési médszerek

A didkok egyittnikodésre vald hajlandésagat nagymértékben befolgasofeladat és a
jutalmazas modszere.

Ha a tanarnak sikerill elsajatitania a feladatoszsda jutalmazas technikait, képessé valik
olyan kooperativ feladatok megtervezésére, amelyak résztvegiket hatékony
egyuttmikodésre késztetik.

A feladat szerkezeteakkor kooperativ, ha a diak a rabizott feladatot nem tudja egyedull
megoldani. A kooperativ feladatok leggyakoribb eZ#taban a feladatot csoportmunkaval
lehet megoldani, vagyis csoporttarsai segitség&ihé csoport egyik tagja sem tudja

elvégezni a sajat feladatat. Egy masik valtozatbarcsoport minden egyes tagja az
elsajatitandd anyagnak csak egy részét kapja megsofiorttagoknak ahhoz, hogy teljes

legyen a kép — agy, mint a mozaik-jatékban -, lelé adniuk a maguk részét a kdzésbe. A
csoport feladata az, hogy az anyag egészét etsajati

A jutalmazasi mddszerek szamunkra a jutalmazasitejgkentik. Jutalmazhatunk egyes
személyeket, egy-egy csoportot, vagy megjutalmashadz egész osztalyt is. Ha egyes
szemeélyeket jutalmazunk, majdnem biztos, hogy veyée alakul ki az osztalyban. Minden
didk jobb akar lenni az 6sszes tobbinél. A gyengkhljra és Ujra kudarcot szenvednek, és
elébb-utdbb kiesnek a versertifb Ha a didkokat jutalmazassal versengésre kénygier
biztosak lehetiink benne, hogy egyesek lemaradnak.

Ha az egyéneket féllésik szerint jutalmazzuk, individualis jutalmazdsidszert alakitunk
ki, melyben a diakok nem érzik az egymassal valGergés sziksegessegétled akkor
nem, ha értésukre adjuk, hogy mindenki képes @dégre és az elismerés kivivasara.
Ugyanakkor nem motivaljaket semmi a kooperaciora.

Ha viszont a jutalmazasi rendszer az osztaly vaggaport teljesitményén alapul, akkor
kooperativ jutalmazési rendszer alakul ki, amelybeiiakok batoritjak és segitik egymast.

A kooperativ jutalmazasi rendszer alkalmazasakodi@&kok jegyei gyakran egymas
teljesitmeénydil fuggnek; példaul, ha az egész csoportnak olygetemn, kozos jegyet adunk,



amely az egyéni teljesitmények dsszessediggg. A kutatasok szerint a kooperativ értékelés
nagymértékben befolyasolja a csoportok cél érdekdett ebfeszitését. Ha példaul, a
leggyengébben teljedididk eredménye nagy sullyal esik latba a csoptékélésénél, akkor
rendkivil sok buzditast és segitséget fog kapdibhi tcsoporttagtdl, €s a teljesitménye javulni
fog.

Noha a csoportos jegyek motivalhatjak a diakolaltefodik két alapved probléma. Elszor

is, ha egy diak huzamosan alulteljesit, ezzel sflenvet valt ki tarsaibol. Szemikben ez a
csoporttars akadalyt jelent, aki meggatoljket a cél, a j6 csoportjegy elérésében. A
megoldast erre a féflést értekél osztalyzas kinalja, mely lelée€ teszi, hogy
alapképességéitfluggetlenil valamennyi diak jél teljesitsen. A sikdprobléma akkor merl
fel, amikor a csoportértékeléseket at kell vezeétnanbizonyitvanyba. Ha minden diak
bizonyitvanyaban a csoporttal szerzett jegy szémepakkor a csoporttarsak teljesitménye
egyesek jegyét javitana, masokét rontana. Ez negoldés. A megoldas az, ha a csoportos
értékelést csak év kdzben hasznaljuk, a bizonyjtya@m azonban soha.

A kooperativ tanulasi modszerek igen soksekn alkalmanként — példaul vetélkdd
formajaban — éis versengeést teremtenek a csoportok kdzott, madoatknal a csoportok
kozotti egylttnikddésre inditanak.

Ahogy azt az alabbi tabldzatban 6sszefoglaltuk,édgékelési modszerek és a feladatok
szerkezete egyuttesen donti el, hogy a csoportokisaa csoportok kdzo6tt versengés vagy
egyuttmikddés alakul ki. A legkooperativabb érakon koopera&trtékelési médszerek és
feladatszerkezetekitkddnek a csoportokban és a csoportok kdzétt is.

EGYUTTM UKODES ES VERSENYEZTETES

A JUTALOM ES A FELADAT JELLEGE SZERINT

A kapcsolatok jellege Jutalmazéas maddja A feladatgllege
Egyuttmikddés Jutalom a csoportnak Csoportproduktum;
a csoporton belul munkamegosztas a

csoporttagok kozott

Egyluttmikddés a A csoportpontszam része Minden csopolibana
csoportok kozott az osztaly pontszamanak;  jarakh@z osztaly
végul osztalylinnep produktumahoz
Verseny a csoportok A csoportok pontozasa, Mirasamort azonos (céla)
kozott jutalmazasa,; a legjobb produktumot htxejé cso-
csoport gybz portok versenyeznek

Megjegyzéselsfordulhat, hogy a csoportokon belili kapcsolatalsaportok kdzott
egyuttmikodést vagy versengeést valtanak ki.

Az egyes csoportok kozotti viszonyt &dsrban az értékelési mddszer hatarozza meg.
Kooperativ csoportkdzi jutalmazasrél akkor besziélima az egész osztalyt akkor
jutalmazzuk, amikor az egyes csoportokban elértireémyek 0sszege elér egy bizonyos



szintet. Az emlitett példdban a csoportok motikaltasznek abban, hogy segitsék és
batoritsak egymast.

Kompetitiv csoportkdzi jutalmazésrol beszélink akkioa csak a legkivalobb csoportok
részesilnek elismerésben. llyenkor a csoportok tkdeégativ egymasrautaltsag alakul Kki.
Rovid ideig motivalhatjuk a didkokat azzal, hogyeefelei egymasnak, de kiisb ez a
stratégia hatastalanna valik, mert hatasara magéteébdéen nemcsak dyztesek, hanem
vesztesek is lesznek, egyesek lemaradnak, elsitigetélnak, a hangulat teljesitmény-
ellenessé valik.

Azokban az osztalyokban, amelyekben a didkok csokloat vannak osztva, ugy javithatjuk
legkbnnyebben és legbiztosabban a hangulatot, n@lpsélt tizink ki, és annak elérése
utan az egész osztalyt jutalmazzuk. Ha a csopdri@kandoan versenyeztetjik egymassal,
vagyis kizarélag kompetitiv értékelést alkalmazwekzal csak a csoportok haborujat érjuk el.
Ha viszont kooperativ értékelési moédszert alkalmizuakkor pozitiv érzés, ,mi tudat”
keletkezik, ennek hatasara minden diak ugy érzjyhaz osztaly része, és azonosulni tud
osztalytarsai sikereivel. Alkalomadtan persze ugysetethetjik a csoportokat egymassal, ha
ez 6rdmet okoz, ha az osztaly alajeet kooperativ, ha a csoportok nem ellenfelekneik érz
a tobbieket, és a jobb eredmény elérése érdekalzetitani tudjak egymast.

Az értékelési mddszereket korinyaltoztatni, alakitani. Példaul, korinya SEPAvagy a
mozaik Il. kompetitiv csoportkdzi értékelési modszerét koapercsoportkdzi modszerré
alakitani. Mindéssze annyit kell tenni, hogy az eggsoportok pontszamait dsszeadjuk, igy
osztaly-pontszdmot kapunk. Az osztalyt pedig akdtaimazzuk, ha az osztaly-pontszam elér
egy bizonyos értéket.

A feladat szerkezete

Az egyes csoportok kozoétti munkamegosztas lehetpdu@div, kompetitiv, vagy akar
egymastadl teljesen flggetlen is. Példaul, az eggdport munkaja hozzajarulhat ahhoz, hogy
egy masik csoport elérje a céljat; vagy éppen nméhdisoport azonos téman dolgozva
versenghet egymassal. A csoportok kozotti munkas®ge - vagyis az, hogy minden
csoport munkajanak eredménye teljesen egyedi migtahhozza a k6zos osztalycélhoz -, a
kooperativ feladatszerkezet |étrehozasanak legediydr moddja akkor jon létre, ha
kulonbo® csoportoknak parhuzamosan ugyanazt a feladatak.atfa viszont korlatozott
mennyiségben rendelkezésre allé dolgokért kiizdenekoportok, akkor egészen biztosan
kompetitiv feladat-megoldasi szerkezetet alakitkink

4. EGYUTTM UKODESI KESZSEG

Az elméleti szakemberek egy része a kooperativldanmeghatarozé vonasanak a tarsas
viselkedés fefidését tekinti, masok ezt a nézetet elvetik SEBPAnak vagy amozaik I
modszernek nincs tarsas készséget tartalmazo elAmtérsas készségek fejlesztésének
szlikségessége az osztalytol és az éppen alkalrkavamt kooperativ tanulasi modszirt
fugg. Ha olyan moddszereket alkalmazunk, amelyekbereladatok szerkezete nagyon
pontosan meghatarozott — ilyen példaul a mestersaeddamely kevés strukturalatlan tarsas
interakcidt és gyakorlasok hosszu sorat tartalmazakkor a feladat véletlen kooperativ
készségekkel is megoldhat6. Ha viszont 6sszetejpadwmtiv projektekben dolgoznak, akkor
segitségre szorulnak, megtanuljak, hogyan figyelkergymasra, hogyan oldjak fel a
konfliktusaikat, hogyan osszak be teéikét, miként ne kalandozzanak el a Ukibtt
feladattol, és hogyan batoritsak egymast.



A tarsas készsegek fejlesztéséhez tevekenységek aflom rendelkezésiinkre, példaul a
modellezés, valaminek a kozds értelmezése, a gasrep a megfigyelés, egymas
megebsitése valamiben, valaminek a megmunkalasa vagyham@gzott tarsas szerepek
gyakorlasa. A tarsas készségek alakulasat segétbbd a szerepkijeldlés és mas specifikus
modszerek hasznalata. A négy legfontosabb modszeadellezés, megésités,
szerepkijeldlés, strukturalas, reflexio.

5. A KOOPERATIV TANULAS NEGY ALAPELVE

1. Az épith egymasrautaltsag

Az épit egymasrautaltsag a kooperativ tanuddss alapelve Epits egymasrautaltsagrol
akkor beszélink, ha az egyének vagy az egyes ds&ptejlodése pozitivan Osszefligg
egymassal; ha az egyik didk tejeséhez szilkséges a masik didkofebe, ha az egyik
csoport sikere egy masik csoport sikéréigg.

Az épit egymasrautaltsagnarés €s gyenge valtozata van. Ha az egész csoport sikere
mindegyik tag sikerének a flggvénye, vagyis egy,tackasa” mindenki ,bukasat” jelenti,
akkor az egymasrautaltsag nagyobdseEkkor a csoporttagok maximalisan motivaltaka#rs
sikerében. Ha példaul a csoportsiker annak a figgvénhogy minden egyes csoporttagnak
sikerllt-e 80 szazalék folott teljesitenie, logikueogy mindenkinek érdeke, hogy
valamennyien teljesitsenek. Megvaltozik a helykata csoport atlaganak kell 80 szdzaléknak
lennie, és van két olyan diak a csoportban, akiseeresen 100 szazalékot teljesit. Ebben az
esetben senki sem fog aggédni, ha akad olyan dihlg0 szazalék alatt teljesit. Nyilvanvalo,
ha olyan esetekben, amikor a csoport sikere e§yaaltékben fligg minden tagtol gerépit
egymasrautaltsadg érvényesul. Akkor viszont, hayaktidnozzajarulasa nem ugyannyit nyom a
latba — az épdt egymasrautaltsag gyenge. Ezekben az esetekbdrbkisealdszitisége,
hogy a gyengébb teljesitményt nyQjté tagok megsel#toritast kapnak. Latjuk, hogy az
epi egymasrautaltsag misege jelertis mértékben befolyasolja a csapattagok egymas irant
tanusitott segit és batoritO magatartdsat. Az egymasrautaltsdgpoa@ésével a kooperativ
magatartas is fejtik.

Az épith egymasrautaltsakjalakithatd a megfelal feladatszerkezetekkelladott az osztaly
€s a csapatcél, munkamegosztas van a csapatbage@asyag mennyisége korlatozott, az
érvényben |é§ szabalyok értelmében az egyes csapatok nem dalgwdh a kovetker
feladaton, amig minden egyes tag be nem fejezé feladatat). Epitegymasrautaltsag
létrehozhatd megfelél értékelési moddszerekkelis. Példaul a csapatpontszam a tagok
pontszamanak atlagaval lehet azonos, vagy azomitagpk pontjainak a szamaval, akik egy
elére meghatarozott kritériumot méar teljesitettek. Antszadm megallapitdsanak tovabbi
lehetséges mddjai: 1. a tagok befejezett munkailkéeletlenszdien kivalasztunk egyet, és
ennek a pontszamat nevezzik ki a csapat pontsz&m#&na csapatban elért legalacsonyabb
pontszamot tesszilk meg a csapat pontszamanak. éfpitnasrautaltsag kialakithatd még a
szerepek, a célok, a segédanyagokegfeleb alkalmazasaval is. Az épiegymasrautaltsag
kialakulasaval parhuzamosan sziletik meg a diakokb&ooperativ viselkedésre késétet
bajtarsiassag érzése is.



A negativ egymasrautaltsdg versengeést szil. Amiegyiknek nyereség, a masiknak
veszteség. Negativ egymasrautaltsag legalabb @hek@ppen alakithatd ki, mint épiHa az
osztalyatlaghoz viszonyitva osztalyozunk, ha cgpkkedt dolgozatot emeliink ki a sok kozul
,€Z a legjobb” felkialtassal, ha a jelentk&zkozil mindig csak egyet szolitunk fel, negativ
egymasrautaltsdgot hozunk létre. llyenkor a tamaalahogy elismer egy diadkot, csokkenti a
tobbi didk esélyeit az elismerésére, s ez a didl@keng viselkedését eredményezi. Ha
tudhatd, hogy csak az Ot legjobb dolgozatot emela kanar, nem fogok a tarsaimnak
segiteni, hiszen ezaltal a sajat esélyeimet cstkRenAz egymasrautaltsag teljes hianyaban
individualis mddszefil beszélink. Illyenkor semmiféle 6sszefliggés ninc&ibnbdzs
személyek eredményei kozott. Ezt szemlélteti az eéidgp amikor mindenki a maga
konyvében, a maga tempojaban, a tobldietdljesen fliggetlenil dolgozik; érdemjegyeik is
teljesen flggetlenek mindenki masétol. A didkok ien helyzetekben hajlamosak a
versengésre. Ugyanis egyaltalan nem biztos, hogyglenki a legjobb jegyet kapja. Azok a
didkok, akik j6 jegyet kapnak, bizonyosoémyoket élveznek azokkal szemben, akik
rosszabbat. A j6 jegyet szérzlidkok, noha sikerilk nem masnak a karara sziletetit
ahogyan az a versenye#tetbelyzetekben, mégis a gyengébben teljksit sikertelennek
tuntetik fel.

2. Az egyéni felalsség

Az egyéni felabsségtudat nagyban hozzajarul a kooperativ tanoiédszerek sikeréhez. Ez
a masodik alapelv. Az olyan moédszerek, amelyek ado@lt tiznek ki és csoportos

ertékeléssel jutalmaznak, de nem teszik az egpokit felebsse azért, hogy hozzajarulnak-
e a kozos cél eléréséhez, nem hoznak javulastisiteljesitményben.

Az egyéni felebsségvallalasnak a feladat tartalmatol és az alkalthéiooperativ médszeéit
flggoen tobb formaja is lehet. Az egyik az (pontfelel 6s” mddszer. A csapat valamennyi
tagja egyedul megir egy tesztet, majd a csapatenegét a tesztpontok dsszeadasaval vagy
atlagoldsaval szamitjuk ki. A didkok tudjak, hogyrkilyen mértékben jarult hozz4 a csoport
sikeréhez a sajat pontszamaval, és azt is tudi@tve érzekelik, hogy azért csak sajat maguk
tehebk felelossé. Masik jarhatd Gt az, ha tagok azonos témaodoak, de munkamegosztas
van kozottuk, €s mindenki egy részfeladatért aldsleEzt nevezzik arészben felebs”
mobdszenek. A didkok ugy is viselhetik a k6zos félsbég egy részét, ha a csapat altal
befejezett munkat részfeladatonként osztalyozzehatt mindenki a feladat pontosan
meghatarozhato részéért vonhatd fedeégre. Olyan szabdlyt is hozhatunk, amely szarint
csapat addig nem foghat hozza a soron kovétKeladat megoldasahoz, amig azzél
feladat réde$ részét ki-ki meg nem oldotta. Barmelyik formatwalasztjuk a személyes
felelosség kifejezésének, minden esetben fontos, hoggat egyes tagjainak teljesitményét
a csapat tobbi tagja is pontosan ismerje.

Ha nem vesszik figyelembe az egyéni teljesitményelze értékelés soran, koénnyen
»potyautasokka vagy ,igavonokka valhatnak a tanulok. Potyautasnak hivjuk az olyan
didkot, aki elfogadja ugyan az osztalyzatot, deljlis sem mozditja az lgy érdekében. Az
igavond — ezzel éppen ellentétben — joval tobbdgaiok, mint amennyi a sajat feladata
volna. Nyilvanvalo, hogy ha tagja vagyok egy csapkt amely a munka végeztével k6zos
jegyet kap, és nem szorongat a szemeélyes elszdasoliegenyhébb formaja sem, akkor
személyiségenit fliggéen alakitok ki stratégiat. Ha jofeflidk vagyok, hamar belatom, hogy
a folyamatos magas szinvonalért, vagyis a jo jeéntela legegyszébb, ha magam csinalok
meg mindent. Ha nem vagyok langész, akkor még reshardjovok, mint jol tanuld tarsam,



hogy egyszdibb és biztosabb sikert jelent, &l dolgoznak helyettem. Az egyeéni félstég
megjelenésével egy csapasra megvaltozik minden. aH&6z6s jegy, amit kapunk
mindnyajunk személyes teljesitmériiétgyforman fiigg, én is, csapattarsaim is tudjugyh
nemcsak magunkat, hanem egymast is lejaratjuk.nfi g@ndolatmenet vilagosan ramutat,
hogy a csoportos tesztelést miért csak elvétve kagl@sként érdemes alkalmazni. A
személyes felésség nemcsak a tananyag elsajatitasa érdekébes.fbta példaul a tanar az
Ora elején jelzi a didkoknak, hogy az 6ra végéndemkinek fel kell sorolnia néhany olyan
témaba vagd otletet vagy elgondolast, amelyet mékokallott az 6ran, kisebb a
valészirisége annak, hogy mindenki egyszerre csacsog és senk figyel. Hiszen
mindenkinek egyéni feléssége, hogy figyeljen a tobbiekre.

3. Az egyend részvétel

A részvétel szerves része a tanulasi folyamatnakakok azaltal tanulnak, hogy interakcidba
lépnek egymassal és a tananyaggal. A siker reogitj@lengedhetetlen alkotéeleme a
részvétel, ami az egész osztaly sikerének titkaneéta készitjik megfeléen eb, magatol
nem jon létre az egyehlrészvétel Eizetes atgondolas hianyaban, ha megengedjik az
Onkéntes részvételt, egy kidh heterogén csoportban, az egészen biztosan étgenl
részvételt eredmeényez.

Az egyenb részvétel és az egyidiejnterakcio nem azonos fogalmak. Annak eldontésére,
hogy éppen egyide&j interakciok zajlanak-e, fel kell tenni magunkban k&rdést:
,Az adott pillanatban az osztaly hany szazalékdvaldsztvevje az esemeényeknek?”. De
ugyanakkor azt is meg kell vizsgalni, hogy eggesianyu-e a részvétel. JO, ha feltesszik azt
a kérdést is, hogy: ,Mennyire egyenrangl a rés¥¥etéarban végzett munka soran a
parhuzamossag kritériuma teljesil (a tanulok 5Qagaa fejezi ki gondolatait egydden),

de a részvétel egyéiségének feltétele nem valésul meg (a legtobb péarosiitalaban az
egyik fél joval tobbet beszél, mint a masik).

A hagyomanyos modszerek egyétdn részveételt eredményeznek. Az olyan probalkaizas
melyek az osztaly minden tagjat megprobaljak egpkati megbeszélésbe belevonni, vagy a
tipikus ,kérdezek, és az egész osztaly felel” médskizardlag a jol tanuld, keékn
extrovertalt diakok részvételét eredményezik. Mitébik a félénk, introvertalt, vagy az
egyszefien csak rosszabbul tanulé didkokkal? Nekink ridwelk az egész osztaly
egyforman fontos kell, hogy legyen. Annak a megsetolés széles kodrben alkalmazott
modszernek, mely azon alapul, hogy a jelertikdiakok valamelyikét szélitjuk fel, az a nagy
buktatéja. hogy épp olyanokat szélitunk fel, akikmpp a legkevésbé van erre sziikséguk,
mig a leginkadbb raszorulékat a hattérbe szoritjdiszen mindig ugyanazok a diakok
jelentkeznek.

Az egyenb részvételt Aaltaldban két mabdon lehet elérni: gmdosztassal vagy
munkamegosztassal. Azerepelosztasrészvételi normakat alakit ki. A diakok ugyanis
nemcsak megkapjak a letiséget a szereplésre, de azt is elvaiiki hogy hozzajaruljanak
az Ora menetéhez. Az A&ltalaban alkalmazott csaportiddkbol hidnyzik mind az
szerepelosztas, mind a munkamegosztas, ami a begtékoportban egyeftlen
munkamegosztast eredményez. A részvétel egdlybal tétele érdekében a csoportos
megbeszéléseket felcserélhetjik olyan mbédszerekkat, a ,sz6forgd” vagy csoportinterju,
melyek szerepelosztast eredméryamdszerek. Megoldast kindlnak az olyan modszesek i
melyek a munkamegosztas elvéfikiddnek.



A munkamegosztadeginkabb feladatkorok kialakitasaval éhet (példaul az egyik diak a
kérdéses tortenelmi szemeélyiség korai életpaly&j@éa utana, a masik a tanulmanyaitjgy
0ssze, a harmadik a csalad él@dtékeres anyagot). Masképpen ugyan, de szintén
munkamegosztast jelent a {jkodtets” szerepkorok kialakitdsa (példaul a témafidelaz
idofigyels, a sz0sz0l6, a ,csendkapitany” stb.). Fontos ta#nuhogy a nikddtet
szerepk6rok a tananyag szempontjabdl nem Dbizteditanegyend részvetelt.

A munkamegosztas sok kooperativ tanulas foglalkopdglinek a kézponti kulcseleme (lasd
mozaik, partnerek modszer). A munkamegosztas mkidenfeladat egy részletéért tesz
felelossé. Minden egyes diaknak félsséget kell véllalnia partnere, csapattarsai vagy
osztalytarsai ékt a neki leosztott feladatrészért. Mindazon tidgyr a munkamegosztas
erositi a személyes felgdséget, még a részvételt is kiegyenlitettebbé tazzal, hogy
mindenki a feladatnak mas, de nagyjabdl egyemgysagu részét oldja meg. A diakok
képességei kozott meghuzdédo kulonbségek miatt soleszonban tanacsosabb a képességek
szerinti, mintsem az egyénkzétosztasra 6sszpontositani. A részvetel szassefiiggest
mutat a sikerrel. Az aktiv részvételt tanusitd diakagyobb val6sziséggel élvezik az egész
folyamatot, és nagyobb valosiggggel is tanulnak.

4. A parhuzamos interakcio

A kooperativ tanulas soran a tanuldk kozégyidejii interakciok zajlanak. Ez az egyik
eredménye, ami miatt a kooperativ tanulas hatékuyyeint a hagyomanyos oktatas. A
hagyomanyos modszereket alkalmazé tanéran legtoblosak egy ember beszél egyszerre,
aki altalaban a tanar, néha a diak is szot kapkanai tanait szélitja. Ez az un. ,egy szalon
futd modszer”, hiszen az egyes szefkpgymas utan ,lépnek szinre”. Az egy szalon futé
modszer nem elég hatékony, hiszen az egy diakraleéss részvételi il nagyon rovid.

Vizsgaljuk meg az egy szalon fut6 maédszert, és mamnvilagossa valnak a hagyomanyos
tanitasi modszerek kudarcanak okai. Az iskolakrékzkilt legnagyobb felmérést John
Goodland végezte 1984-ben, és arra a megallapitésty hogy az érak 80 szazalékaban a
tanarok beszélnek. Mivel a fennmaradé afjy része a fegyelmezéssel és szervezéssel telik,
ezert kevesebb, mint 20 szdzalékaban beszélhetunikkak. Ebszor nem inik kevésnek,
hogy 50 percbl 10 percig aktivak. De ha meggondoljuk, hogy ebhd® percben un. ,sorba
kapcsolt”, egy szalon futd modszert alkalmazunigyis a tanar egymas utan szdlitja fel a
didkokat, s ha elosztjuk a 10 percet az atlagoglysetszammal (306f), akkor mar csak 20
masodperc jut egy tanuléra. Nem csoda, hogy adlisnnodszerrel tanitott didkok tébbsége
unatkozik. 20 masodpercet beszélhetnek, mig a faradn 49 perc 40 masodpercben masok,
tobbnyire a tanar beszédét kell hallgatniuk.

Hasonlitsuk ezt 6ssze a parhuzamos interakciotina#iz kooperativ tanulassal! A
kooperativ tanérakon a tanar sosem venne el 40 Sfgpercet a diakoktdl azzal, hogy
beszél. Az 6sszehasonlitas kedvéeért tegylk fely dgpoperativ 6rakon is csak 10 perc jut a
didkokra. Ha az egymas utani interakciok helyetthpdamos interakcidés Oravezetést
alkalmazunk, példaul a tanulékat parokba osztjlkkpaegyszerre az osztaly fele beszélhet.
igy az egy 8re juto ids 20 masodperét 5 percre b, s ez az ébbinél éppen tizendtszor tobb.
A fennmarado 5 perc is aktivabb részvétellel tefiint az ebz6 esetben, hiszen a tanuldk
sokkal jobban bevontak, hogyha valaki kozvetlerzidl $i0zzajuk, mintha a terem egy tavoli
pontjan valaki éppen a tanarral beszélget. Lényagédia minden mas feltétel azonos, akkor a
paros munka jobb, mint a csoportmunka, az pedigkioatyabb a frontalisnal. A kisebb
csoportok jobban dkddnek, mint a nagyobbak.



Ha azt akarjuk elddnteni, hogy az osztalyban a rausdran éppen egyidejnterakciok
zajlanak-e, fel kell magunkban tenni a kérést ,Aptapillanatban az osztaly hany szazaléka
aktiv résztvetije az esemeényeknek?” A parmunka soran az adahpilban a parhuzamossag
kritériuma teljesil (a tanuldk 50 széazaléka fej@zgondolatait egy iflben). Azonban, ha az
egész oOrai részvételt tekintjuk, nem mondhatjulgyhminden tanulo a tanuléasiddelében
aktivan vett részt a munkaban, ugyanis a legtolbbspan altalaban az egyik fél joval tobbet
beszél, mint a masik. A kooperativ tanulasi tecakikdzott arra is talalunk megoldast, hogy
a par mindkét tagja egyforman vegyen részt a mumkallyenek példaul: a parok kozott
megosztott il mddszere, ahol &zor a par egyik, majd masik tagja szerepéireel
meghatarozott ideig; vagy a paros forgoszinpad meydahol a par tagjai felvaltva neveznek
meg dolgokat, vagy nyilvanitjak ki ttleteiket. Aoprtmunka soran akar a szoforgok, akar a
csoportos interjuk alkalmasak arra, hogy az érakdaanuloknak lehésége legyen az aktiv
részvételre.

Kagan szerint a valddi kooperativ munka az, ahgsegrre mind a négy alapelv érvényesdul.
Azt ajanlja a kooperativ foglalkozasterv ké§ghek, hogy a terv minden elemét vizsgalja
meg abbdl a szempontbol, hogy a négy alapelvekngegte rajuk? Ha igen, akkor valéban
kooperativ foglalkozastervet készitett a pedagdgus.

6. MODSZEREK

Ahogy mar eddig is lattuk, igen sok kooperativ tAaumaodszer létezik, és mindegyiknek
megvan a maga létjogosultsaga és alkalmazasi terildivel mindegyik modszer egy
bizonyos funkciéban kodik jobban, mint a tébbi, ezért annak a tanarradk,hatékonyan
kivan tanitani, minden egyes madszert ismernie. k&ll modszereket tdbb csoportba
sorolhatjuk: a gondolkodas-fejlesztés maodszerei, irdarmacio-megosztas modszerei, a
kommunikéacio-fejlesztés modszerei. (Ezeken kivig hészélhetiink a tarsas kapcsolatok és
a csoportfejlesztés mdodszetgimmelyekkel ez a segédanyag kulén nem foglalkpzik

I. A GONDOLKODASFEJLESZTES MODSZEREI

Ezekkel a mddszerekkel a didkokat Ujsizgondolatok megalkotasara tesszik képesse,
mint példaul az alkotdé gondolkodas, kérdések, Kametések megfogalmazasa,yj
szempontok szerinti kategoriak felallitasa stb.6&dsban az informaciék rendezését
segitik a nagymennyiségnformacié tarolasa helyett.

Alkoto, reflektiv gondolkodas
= Paros megbeszélés, csoportmegbeszélés, Gonddiesz2ld meg! Oszd meg!,
Csoportkonzultacié, Csoportmegoldasok, Négyeshitlee
Viszonyitas
» Sorbarendezés: egy-két-harom dimenzios rejtvények
= Epitsd fel, amit leirtam
= Alakzatok
Elemz6 gondolkodas
= Gondolkozz! ird le! Beszéld meg parban! Vesd ds&agrold le amit leirtam!



Fogalomalkotas, szabaly alkalmazasa
Kategorizélas
= Kétoszlopos kovetkeztetés
= Csoportositas:
= Szabad véalogatas
= Strukturalt rendezés: Keresd meg a helyed! Egye#beds; Csoport-sz6halo;
Térképek és folyamatabrak
Kérdésalkotas és valaszadas
=  Kérdésmatrix: Rendszegfeladatlapok; Feladatlap készitése, Négykartyas
gondolkodd

II. AZ INFORMACIO-MEGOSZTAS MODSZEREI

Ezek a mddszerek egyrészt a csoporton belil a dsagok kodzti informacidaramlast
segitik, tamogatjdk a csoportépités sikerességéolszzak a jO tarsas-kapcsolatok
kialakitasat; masrészt iranyitjdk a csoportok kibzistformacio-megosztast, szerepet
jatszanak az osztalyk6zosség épitésében és magagaiilb gondolkodast tesznek
lehetvé a latokor bvitesével.

Az informéacié-megosztas modszerei

= Csoporttagok kozti informécié-megosztas
¢ Szoforgo
¢ Csoportinterju

¢ Haromlépcsgs hatlépcés, négylépass interju

= Csoportok kozti informécié-megosztas
Egyideji informacio-megosztas

¢ Megosztas és 0sszehasonlitas
Csoportjegyzetek
Osztalymappa
Tobben a tablanal
Informécidmegosztas indigoval
Allj fel, ha van étleted!

Kéborlas a teremben

* & & O o o o

Képtarlatogatas



Harom megy, egy marad
Egy megy, harom marad
Felfeded riporterek
Korhinta

Beszamolo6 forgéban

* & & o oo o

Kettds kor

1. A KOMMUNIKACIO FEJLESZTESENEK MODSZEREI

Ezek a modszerek szabalyozzak a csoportok és dtauk ko6zotti kommunikaciot,
segitik a pozitiv kommunikacios mintak kialakulagajlesztik a konkrét kommunikécios
készségeket és iranyitjak a csoportokat abban, Hogiéseiket az egyéni vélemények
szem ebtt tartasaval tudjak meghozni.

A kommunikacio-fejlesztées modszerei

=  Kommunikéacié szabalyozok
¢ Beszéf korongok
¢ Batorité korongok
¢ Beszédpanel korongok
¢ Indian beszélgetés
¢ Valasz korongok
= Dontéshozok
¢ Szavazas
¢ Koz0s megegyezés
¢ Kaolts el egy haszast!
¢ Tamogato érvelés
»  Kommunikacio fejlesztok
¢ Véleményvonalak: Csoport véleményvonalak; Osz&dgmenyvonalak;
Csusztatott véleményvonalak; Becsiult vonalak;Rajeolamit irtam!
¢ Azonos-kulénb@z Paros munka, Csoportmunka; Osszehasonlitas
emlékezeti;
¢ Tedd, amit mondok!

¢ Feldarabolt négyzetek



+ MESTERI MODSZEREK=KEPESSEGFEJLESZ0O MODSZEREK

A modszerek kozott meg kell kilonbodztetnink az dmesteri modszereket. Ezek
gyakorlatilag mindharom &t6 csoport tulajdonséagait magukon hordjak, azaz loatgkn
fejlesztik az ismeretszerzést, tAmogatjak a gyakoHészséegek fdjését, efsitik a
gondolkodasi készség rugalmasségat, javitjadk a komk@ciot és mindezek mellett még
csoportfejleszt hatasuak is.

Mesteri médszerekképességfejlegzimddszerek)

Diakkvartett
Ellenérzés parban
Villamkartya

Kettos kor
Feladatklldés
Csoportteszt
Kerekasztal

Dobj egy keérdést!
Fallents

Talalj valakit!
Kérdedsdi
Csoportiranyitasu didkkvartettek
Beszamolo6 forgéban

Korusvalasz

® & & O & O O 6 O O O OO > o o

Négyesfogat

Forras: Dr. Spencer Kagan Kooperativ tanulas, Masodikigétvkiadas, ONKONET
Budapest, 2004



V. MODSZERBANK

Az el6z6 felsorolasbdl is latszik, hogy a kooperativ tasutzdmos maodszerrel dolgozik,
forrdsa szinte kimerithetetlen, csak az oktato d#Aja és kreativithsa szab hatart. A
szakirodalomban részletesen talalkozhatunk ezebkéttibvésbé részletes leirasaival. Az
alabbiakban egy ilyen modszerbankot kdzlink samteztatas nélkil, mert a leggyakrabban
hasznalatos modszerek rovid, tomor, kozédthedtasat adja.

1. ,KERESD A PARJAT!” MODSZER

A csoportok kialakitasdnak szamtalan izgalmas maalja A tarsak megkeresése is térténhet
kapcsolatterendt jaték formajaban, pl. Ugy, hogy annyi képet vagundgy részre, ahany
csoportot szeretnénk (ha az osztalylétszdm nemhaisznéggyel, akkor egy képet harom
vagy Ot részre vagunk). A képdarabokat szeétosztmkadenkinek egyet-egyet, majd
felszOlitjuk a gyerekeket, hogy keressék meg azdiadozOkat. A teljes képet dsszerakdk
alkotjdk majd a csoportot. Mindez torténhet veldileis, amikor mindegy, ki melyik
képrészletet kapja, de tudatosan is iranyithatjd&. ebszor Osszeallituk magunkban a
csoportokat, majd a képdarabokat ellatjuk nevekksl,igy osztjuk ki, elérhetjik, hogy
.eszrevétlendl”, izgalmasan keresgélve, de médiscea mi elgondolasunk szerinti
csoportdsszetétel alakuljon ki. A képek témaja eldrevetitheti az 6ra anyagat (abrazolhat,
pl. madéarfajokat), a kész képeket felhasznalhadji&ladatmegoldasokban is. Képek helyett
hasznalhatunk mast is, pl. szamokat - valamilyenseer szerint, irodalmidlstket — adott
mibol négyet-négyet, varosokat adott orszagokbal stb.

PIl: barmilyen szaktargyi 6ran alkalmazhatd, amiksoportbontasban szeretnénk feldolgozni
a tananyagot.

2. UTLEVEL” MODSZER

Készitsink magunkrél olyan ,utlevelet”, mely a legfosabb informéacidkat tartalmazza
rélunk! Nem kell hozza mas, csak egy kettéhajta#t-és rajzlap, amit lehet egyéni modon
disziteni, és rajzzal, szoveggel informaciokat atlenne. A szempontokban céldzer
megallapodni, és mindig hagyni egy ,egyéb” blokkist az egyéni kllonlegességek
megmutatasara. (Helyezzik el a teremben, szafizehd ismerkedjink egymassal! Ha
lehethiség van ra, tegyik ra a fényképunket i§led U] kozosség esetén!) llyen ,utlevél”
nemcsak rolunk készilhet, hanem a bevésést segitmtadatoknal is alkalmazhatjuk
(irodalmi vagy torténelmi személy, foldrajzi he8llat- vagy névényfajok stb.) Az utlevelek a
csoportok kozott is cserélgethiket bizonyos szempontok szerint csoportosithatokfese
gyakorl6 feladathoz alkalmazhatok.

Pl: barmely szaktargyi oran készithetnek a hallgatitlevelet” az adott tudoméanyag jeles
képvisedirdl, példaul neveléstorténeti szeminariumokon a pédeag gondolkoddkrol.

3. ,KEREKASZTAL” MODSZER

Tipikus informaciogyijté modszer. A feladat megértése utan a csoportbanlaggynegy
korbe az 6ramutatd jarasanak megtadal amire a gyerekeknek sorban megoldasokat kell
irniuk. Pl. szamokat megadott logika szerint, skavaalamilyen nyelvtani szabaly szerint,
adott halmazhoz tartozé fogalmakat stb. Az inforidgyijtés addig megy, amig a
csoporttagok ki nem fogynak az o6tletékbA tovabbitashoz szabalyokat is kothetlink, pl.
adott idbt a valaszadashoz, a passzolas tefggét vagy mast, amit az egyéni fé&siég
megteremtéséért kitalalunk.

Pl: igy gyijthetsk 6ssze adott tantargybol az egyéni tanulas soliéarmazhatdé modszerek.



4. ,TALALJ VALAKIT” MODSZER

Informaciogyijtéshez, vélemények egyeztetéséhez, hasonlo éseppagiondolkodd tarsak
gyiijtéséhez idedlis. Toltsik ki egyénileg az alabtildzatot, majd keressiink valakit a
teremben, aki ugyanezt gondolja, és irassuk ak aelorokat! A feladat témaja barmi lehet.
Ha a célunk az, hogy a gyerekek kozti kapcsolaté6&aeljenek, akkor adjunk a szabaitidz,
zenéhez, ételekhez stb. kapcsolddd témat! (Pl.dtedtelek felsorolasa, hobbik vagy barmi
mas.) Hasznalhatjuk azonban erkolcsi neveléshexramtervezéshez, irodalmi szerdpl
megitélésehez kapcsolddva, de mas szaktargyi vareskan is.

Téma Sajat vélemeény Egyetiktalairasa

Pl: szakmodszertani 6ran egy adott téma tanitagamnsalkalmazhaté oktatasi modszerek
megvitatasat teszi lehté a fenti tAblazat kitdltése.

5. ,STRUKTURALT RENDEZES” MODSZER

Készitstk el az alapabrat kerekasztal-modszerzekl&% személy a lap kdzepére rajzol egy
négyzetet, majd tovabbadjadet jobbra Ubnek. A masodik személy a négyzet egyik sarkét
0sszekoti a papir sarkaval, majd tovabbadja. A hdiknszemély a kovetkézsarkot koti
0ssze a papir sarkaval, majd tovabbadja. Visszbierel$ személyhez, aki az utolsd vonalat
is behuzza.

A strukturalt rendezés abraja az ismeretek rendgesére szolgal. &iye, hogy a csoport 4
tagja egyszerre tud dolgozni a vele szembeé tégzben, és nem kell a rajzlapot forgatniuk.
A kozép$ részbe bekerilhetnek a kézos dolgok vagy a csogitas elve. PI. foldrajzbadl,
kozépre egy orszag neve kertlhet, korben az asu@sdi vagy mas természeti adottsagai,
foldrajzi nevei, iparagai stb.

Pl:  barmilyen szaktargyi Oran hasznalhatd egy-egyerilet sajatossagainak
Osszefoglalasaként, példaul csoportonként mas-émativ pedagdgiai irdnyzat jellemzése
Ulésrend, taneszkdzok, tananyag feldolgozasi médgkelés mbédok szerint.



6. ,RAJZOLD LE, AMIT MONDOK!” MODSZER

A modszer lényege, hogy az egyik tanuldnak aztlgedjzolnia, amit a masik elmond. Segit a
tarsas kapcsolatok fejlesztésén tul a bélépesség és a fantazia fejlesztésében is.
Megvalodsitasara rengeteg otlet kinalkozik, melyenosak a vizudalis nevelés terlletén,
hanem a kapcsolatépitésben barhol hasznalhat@k @y ,,6lményfelbk” modszere is).

Pl: szakmodszertani 6ran ezzel a mddszerrel gyédtedihaté, hogy a pedagodgusjeldltek
megtanuljanak egyértelimhatarozott utasitasokat adni a tanuloknak.

7. ,RAJZOLJUNK PARBAN!” MODSZER

A csoporton belll valasszanak part maguknak! Miktd&ap egy A/4-es rajzlapot, a parok
tegyék egymas mellé ezeket! Készitsenek ugy egptiahogy annak egyik fele az egyik,
masik fele a masik rajzlapra essen! A rajznak v&glon-kulon is meg kell allnia a helyét, de
akkor igazan j6, ha egyutt is kész, egyngi6talkotas. Elkészitése allandd egyeztetést kivan
a gyerekeldl, hiszen a szineknek, formaknak 6sszhangbandwmlilik. A kész munkardl egy
szempillantissal leolvashat6, ha nem volt medfedel egyuttnikodés. Feladatotletnek jo pl.
a kozos folyo, ahol halak uszkéalnak, vagy egy ladzelyiknek egyik fele az egyik papirra,
masik a masikra esik, de lehet k6z0s kert is vaapeg autopalya. Ahhoz, hogy a feladatot
teljesitsék, a kommunikaciénakikodnie kell, és fontos a kompromisszumkészseég is.

Pl: idegen nyelvi éran nyelvgyakorlas céljabol dikazhatd ez a mddszer.

8. ,SZINES KORONGOK” MODSZER

A pontos kifejezés és a véleményalkotas fejlesmésényul6 médszer. Minden csoporttag
kap egy szines A/4-es lapot, mindenki kilorth&zinit. Vagjanak ki belle kb. 3 cm-es
atmebji korongokat vagy mas alakzatokat! (KBb tartsak névre szo6lo boritékban!)

A csoportmegbeszélés soran mindenki, aki bekapd#oléa megbeszélésbe,
hozzaszolasonként egy szines korongjat kozépre tdazvalaki egy eldonterddkérdésre
igennel vagy nemmel véalaszol, egyetlen korongjéh $esznélta fel. A csoportvélemény
(megoldas) kialakitasa utan szamoljak meg a korketgdcrtékeljik az egyuttiikodést a
csoportteljesitményeknél! (Az a csoport kap plusntpt, ahol a hozzaszélasok aranya
kiegyenlitett.) A modszer alkalmazasa segit a (Jgbtok” munkéara birasaban.

Pl: barmilyen szaktargyi 6ran hasznalhatd, amikocsoportoknak egy-egy feladatra kdzos
megoldast kell talalniuk.

9. ,CSOPORTMEGBESZELES” MODSZER

Alakitsdk ki a csoport véleményét valamilyen ténmib& megbeszélés soran hasznaljdk a
szines korongokat! (Ezzel tudunk a kiegyenlitettémq teljesitményekre motivalni.) A téma
barmilyen, kifej6 jellegi megoldas elérésére iranyulhat. A csoport a kuisdat irja fel a
megbeszélés soran, ez segit majd a szobeli kibejiesA csoportok ismertetik a megoldast.
Tablara irjuk a kulcsszavakat, értékeljik a kordnglapjan az egyutttikodest is.

Pl: barmilyen szaktargyi 6ran csoportonként mas-né&wahoz késziilkézos prezentacio
megtervezése torténhet ezzel a modszerrel.

10. ,FULLENTOS” MODSZER

A csoportnak vagy csoporttagoknak ugy kell ismdsett&6z0Ini valamilyen dologrol, hogy a
valdsagos jellentiknek pont az ellenképt mondjak. A tobbieknek az elmondottak alapjan
kell felismernitk, hogy miil vagy kirsl van szo6. Pl. valamelyik csoporttag, hires ember,
irodalmi, torténelmi személyiség, A&llatfaj, foldmajhely stb. A mddszer fejleszti a
gondolkodast, csak biztos ismeretek alapjan alkahaig, jatékos, €s () strukturaban
mikodik, az informacio igazsagtartamanak ellentétjgbe



Pl: barmilyen szaktargyi 6rdn készithetnek a hatigacsoportok egymasnak ,Fullefg”
modszerrel dsszeallitott feladatlapokat.

11. ,INDIAN BESZELGETES” MODSZER

A modszert a csoportmegbeszéléseken hasznaljuktéOthz adta, hogy a fiatal indianok
hozzéaszolasaikat mindig azétlik szélt 6regek mondatainak, gondolatainak elt#aével
kezdték. Segiti a masik mondataira vald tudatodigyidést, fejleszti a fogalmazdkészséget,
a lényegkiemelést, a tudatos kommunikaciot. Alkaasakor a hozzaszolok a
mondanivaléjukat mindig az &6 hozzaszolas 6sszegzésével kezdik.

Pl: barmely szaktargyi o6ran lehet hasznalni ezt @dszert, amikor valamilyen téma
megbeszélésére keril sor.

12. ,CSOPORTMEGOLDAS” MODSZER

A feladatkiadas egy megkezdett mondat. Pl. A temeiesédelme azért fontos, mert... A
modszer lényege, hogy mindenki sajat véleményandzeefejezi a megkezdett mondatot. A
négy leirt mondatot ezutan 6sszevetik, majd csopgbeszélés soran kézdsen létrehoznak
egy olyan 0j mondatot, mely mind a négyuk gondoltaéalmazza. A kész mondatokat a
csoportok felolvassak, megvitatjak. Barmilyen Kist, egyéni vélemeényt tartalmazo
feladatnal alkalmazhato.

Pl: barmilyen szaktargyi oran alkalmazhaté egy adeémaval kapcsolatos ddetes
vélemények megismeréséhez.

13. ,VELEMENYKORONGOK” MODSZER

A vélemények sokfélék lehetnek, attol fibggg, mennyire értink egyet valaminek a
tartalmaval. Ez a teljes elutasitastol az elfoggdéesrjedhet. Ahhoz, hogy tanitvanyaink
megertsék ebben az arnyalatokat, gyakorlas szikségee j0 ez a mddszer. A korongok
(vagy mas formaju lapocskak) feliratait csoportsainvagy osztalyszinten, kozoésen allapitjuk
meg. Olyan feliratokra van szikség, melyek megbai@ik a vélemeény jellegét, és olyan
mondatszerkezetek, melyek ezt tikrozik. A mondakezetek a megfelélkommunikécio
kialakitasaban segitenek.

Példaul:

- Elutasitom ezt a gondolatot.

- Tetszik, amit mondtal.

- Elfogadom, de kiegészitem.

— Csak részben értek egyet.

- Elfogadom, de kiegészitem.

— Ugyanezt gondolom. Stb.

Természetesen mas megoldasokat is kereshetnek. oAnkiizosen megallapitottak a
mondatokat, déntsenek arrdl is, hogy melyiket nmilggdmban készitik el! Ezutan mindenki
elkésziti a korongjait, boritékba rakja, és egyssportmegbeszéléseken hasznaljak. Csak
annyit hasznalhat fel mindenki, amennyiéazoritékjaban szerepel.

Pl: barmilyen szaktargyi 6ran ékertlhetnek a ,Véleménykorongok”, amikor valamilyen
témaban allast kell foglalni a hallgatéknak.

14. ,CSOPORT SZOHALO” MODSZER

A csoport minden tagja kilénb®zzini tollat kap. A csomagolopapir kozepére keril a téma
(fogalom), amiél értekeznek. Kerekasztal mddszer segitségévebpodsagok a témahoz
kapcsolodo kulcsszavakat irnak. (Ez lehet kerekbs#kil is, szabadon.) A kész lapokat a
falra rogzitjiik, a csoportok bemutatjak egymasnakulesszavak rendszerét. Ertékeljilk a
szinek aranyat is a lapokon belll, ez mutatja, hegysoporttagok aktivitasa milyen volt.



Ezzel kisfirhetjuk a ,lablégatdkat” a csoporton belil, és dudjuk késztetni a csoportokat,
hogy figyeljenek az egyenletes munkamegosztasra.
Pl: barmilyen szaktargyi éran fogalomtérkép késat®rténhet ily médon.

15. ,BESZAMOLO FORGOBAN” MODSZER

Minden csoport egy-egy csomagolopapirt kap egy-egpaval. A papirokat a terem
kilénb6d pontjdn helyezzik el. A csoportok (csoportonkégy eziri tollal) a téméhoz
kapcsolodo szavakat irnak egy percig. Jelzésrenexgik papir elé mennek. Két percik van
arra, hogy elolvassak az ott szeteptavakat, és kiegészitsék ezeket. Amit nem értamek
elézé csoport gondolataibdl, azt kéjdllel jeldljék! igy folytatjak, mig vissza nem téek a
sajat lapjukhoz. Ezutan minden témardl kilon émak&, megbeszélve a kiegészitéseket,
kérdsjeleket. A szinek alapjan pontosan kovethat csoportok munkaja, és intenzivebb
munkara sarkallhat6 a keveset produkaldé csoportkuficsszavak alkalmazasa segiti a
lényegkiemed képesség fejlesztését is.

Pl:  barmilyen szaktargyi oOran egy-egy terilet sag#igainak az 0Osszéifgsére
alkalmazhat6 moédszer.

16. ,HAROM MEGY, EGY MARAD” MODSZER (,CSOPORTTURA”)
Csoportmegbeszéléssel, szines korongok haszndlatiolgoznak fel egy-egy témat.
Ugyelnek arra, hogy a csoport véleményét mindenkégees legyen elmondani, képviselni.
Amikor készen vannak, a csoportbdl harman felallgakhelyet cserélnek egy csoport masik
harom tagjaval. A helyén marado csoporttag elmoadjsoport megoldasat a ,vendégeknek”.
Amikor 6k visszatérnek a helylkre, dsszevetik a hallottakatajat megoldasukkal, majd
osztalyszinten beszamolnak, értékelnek. A modsk&inazasanak célja a kommunikacio
fejlesztése. A fejlesztés itt ésorban arra az egy személyre irdnyul, aki a helyérad és
képviseli a csoport véleményét. Természetesen ekbalidobbiek kommunikacios képessége
is fejlodik.

Pl: barmilyen szaktargyi oran lehet alkalmazni, hlzohallgatok csoportosan valamilyen
témaban tablot készitenek.

17. ,EGY MEGY, HAROM MARAD” MODSZER

A modszer az ékéhtz hasonld. Csoportmegbeszéléssel, szines korohgsknalataval
dolgoznak fel egy-egy témat. A kész tervezetetopaok bemutatjak egymasnak ugy, hogy
csoportonként egy-egy tanuld helyet cserél egy knasoporttaggal. A visszatik
beszamolnak a latottakrél, 0sszevetik sajat megaillkal. Osztalyszinten beszamolnak,
ertékelnek a csoportok. A fejlesztés ittésisrban arra az egy személyre iranyul, aki a masik
csoporthoz megy, megismeri, majd tarsainak atadjallattakat. Természetesen ekdzben a
tobbiek kommunikacios képessége isdwijk.

Pl: barmilyen szaktargyi 6ran hasznalhatd, amikohallgatok azt a feladatot kapjak, hogy
versenyfeladatokat allitsanak 6ssze egy megadoéheéz.

18. ,CSOPORTINTERJU” MODSZER

Adott konfliktushelyzetl a csoportok négy szerep szerint beszamolnak. dkarodalmi
miiben szeredl helyzeteket (pl. Pal utcai filk) vagy fiktiv koikiiushelyzeteket is. A Iényeg
az, hogy a tanuldkat valamilyen allasfoglalasraztessik, és arra, hogy véleményiket
erveléssel tudjak éhdni. A csoportokbol az azonos szerepek tulajdangsasoportokat
alkotnak (mozaik médszer), majd bemutatjak egymiésnanonoldégokat”. Ez azért jo, mert
ugyanazon téma arnyaltabb, a dolognak tébb szemporggkozelitésével szembesiti a
tanuldkat. Visszatérve a csoporthoz mindenki bestdm hallott megkdzelitésedr Ez
fejleszti a lényegkiemelést, a kommunikacios képgsket is.



Pl: neveléselméleti 6rdan a tanuldék kozotti agressx megvitatdsa a tanuldk, az
osztalybnok, a szidk és az Ujsagirdo szemszodieb

19. ,KERDEZO-ORSO” HASZNALATA

A kérded-orso egy tobb cikkre osztott korong, melynek k@&epyilt taladlhatd. A kérdéz
orsOban a nyil Milton-kapocs segitségével rogzitzibadon forgathatd. Ennek segitségével
véletlenszdien mozgathatd a mutatd, éppen ezért izgalmasahab8zti a kérdeés tipusa. A
feladat az, hogy az egyik diaknak azzal a &srdval kell kérdést megfogalmazni, melyre a
nyil mutat. A masik didk valasza utan Gjra porgetikyilat, és a masik diak fogalmaz meg
kérdeést. Tulajdonképpen a bevesést agibdszer, amit a kérdéstipusok véletlen jatéka tesz
izgalmassa.

Pl: barmilyen szaktargyi 6ran témanak megadhatugly @odalmi vagy egy pedagogiai
mivet, egy térténelmi vagy sportesemeényt.

20. ,GONDOLKOZZ — BESZELD MEG PARBAN — KUPACTANACSMODSZER

A tudatos, atgondolt véleményalkotast fejleszti, a lépések pontos betartasaval
gyakoroltathatd be. A kapott feladato6stdér mindenki csendben, magaban értelmezi, majd
megbeszéli a parjaval. Kozosen kialakitott allagjplat megismertetik a csoport masik
parosaval. Az egyeztetés utan a kész megoldas portsavéleménye. Fejleszti a
kompromisszumkészséget, a lényegkiemelés képessdganmunikaciot.

Pl: szakmaodszertani 6ran a csoporétél mikrotanitdsokat értékelhetik ezzel a médsieare
hallgatok.

21. ,VILLAMKARTYA” MODSZER

A modszer mindegyik valtozata a bevésést segifikgs formaban. A kartyak elkészitése és a
vellk valo gyakorlas is.

1. valtozat

A csoport tagjai a bevéses céljabol kartyakat kések, melyeknek egyik oldalan a fogalom,
masik oldalan a definicié szerepel.(Természetesegaom—definicid parositason kivil mast
is alkalmazhatunk, kérdés—valasz, kép—sztveg sAb.helyes megoldashoz adhatunk
lexikonokat, szemelvényeket vagy egyéb szakirodalmaelyekben utananézhetnek az
ertelmezéseknek, vagy a csoportok megoldasait kdzdsegvitathatjuk. Ez utdbbi esetben
id6t kell adnunk az esetleges javitasok elkészitégereartyakat elkészultik utan egyénl
aranyban szétosztjak a parok egymas kozott. A Bevesran az egyik csoporttag a kartya
elélapjat mutatja parjanak, aki elmondja a definiciérsa elleérzi a kartya hatlapjan. igy
gyakorolnak, majd cserélnek, aztan a parok is bsskéa csoporton bellul. A cél, hogy
mindenki ismerje a fogalmak definicioit.

2. valtozat

A csoport tagjai kartyakat kapnak. A kartyak egsgékzén fogalmak, masik részén definiciok
(vagy mas beveésetidnformaciok) talalhatok. A csoport tagjai csopoebeszéléssel keresik
meg az 0sszetartozé kartyakat, majd élteés utdn ragasztoval 6sszeragaszjdat. Ezutan
ugyanugy hasznaljak a bevésésre, mint ézbakl.

3. valtozat

A csoport tagjai egyénileg készitenek asszociak&syakat. A kartya egyik oldalan egy
mondat szerepel, melynek értelmezése utédn a fogalasszocialhatunk. A kartya hatoldalan
a fogalom szerepel. A kész kartyakkal folyik a I8 elmélyitése. Az elléreés is ekkor
torténik, hiszen a kartya csak akkofikiidik a célnak megfeléén, ha tartalmilag helyes. A
paros jaték utan a csoporttagok kartyat cserélnek.

Pl: barmilyen szaktargyi 6ran egy adott téma, példdidaktikabol az iskolai oktatdmunka
tervezésének dokumentumai kulcsfogalmaihoz késekhe hallgatok ,Villamkartyakat”.



22. ,GOMB” MODSZER

A ,GOMB” modszer a megbeszélés egyik eszkoze. Feégben hasonlé a ,Gondolkozz,
beszéld meg parban, kupactanacs” modszerhez, adittpzassal, hogy az egyszemélyes
toprengést paros megbeszélés, majd az egész oskitllyismertetés koveti. Kezdetben
mindenki 6nalléan keresi a megoldast a problémérajd padtarsaval kdézésen dolgozik.
Ekkor lehetség nyilik arra, hogy kicseréljék otleteiket egyssds A péarok tobbféle
gondolkodasi uton jutnak eredményre, ami az or&neay egéesz osztalyodl kertl részletes
ismertetésre és megbeszélésre. Fejleszti a komanidik segit a kompromisszumkészség
fejlesztésében, és megmutatja a dolgok sokféle dradjitesének Iétjogosultsagat.

Pl: barmilyen szaktargyi 6ran a referatumokra vébithoni) felkészilés, azok bemutatisa és
megvitatasa torténhet ezzel a médszerrel.

23.,PAROS MEGBESZELES”, ,KET PAR” MODSZER

A csoport tagjai pérokba szendeinek. A feladatokat péarosan oldjdk meg, majd
megoldasaikat dsszevetik a masik paros megoldasénegjvitatjiak, modositanak. A paros
munka a kdzos véleményalkotassal, a kompromisszegkenesésével fejleszti az érvelést,
ami a ket par kozott tovabb fokozodik.

Pl: szakmodszertani 6ran egy adott tétméahoz orav&éseitése.

24. ,GONDOLKOZZ — FORGOSZINPAD” MODSZER

A megoldas soran &zo6r mindenki magaban atgondol egy-egy megoldasideeget, majd
egy csoporttag ismerteti, a tobbiek pedig forggsadiszeken, sorban reagélnak ra,
elmondjak a véleményiket a javaslatrél, majd a #@# elgondolasnal ugyanigy jarnak el.
igy elérhet, hogy minden csoporttag megoldasi Iéséget adjon, ugyanakkor véleményezze
is a tobbiek javaslatat. A korbe haladé valaszaitéssitja, hogy mindenki allast foglaljon a
kérdésben, elmondja a véleményét, javaslatokatetegyagyis az egyehlrészvétel elve
ervenyesuljon. Végul valasztanak egyet, amit aikegssebbnek vélnek, és ezt bemutatjak a
tobbi csoportnak.

Pl: akar szaktargyi, akar szakmodszertani 6ran sfplai rendezvéeny forgatokényvének az
elkészitését kapjak feladatul a hallgaték.

25. ,VALASZTASLANC” MODSZER

Segiti az egymas kozotti kapcsolatok ddgsét. Kulondsen 0) kbzosség esetében hatékony,
bar kés$bb is jOl alkalmazhatd, az 6sszetartozés érzégét gatekos modszer. Az egyik diak
mond magarol egy allitast. Aki egyetért vele, odgynkozza, megfogja a kezét, csatlakozo
mondatot mond, majd folytatja egy rola sz016 aléd. Ehhez Gjra csatlakozik valaki, és igy
folytatodik a sor, amig az egész osztaly sorba reerdesdik. (Pl. Kati vagyok, és szeretek
labdazni. Peti vagyok, és én is szeretek labd@&nmég biciklizni is. Karcsi vagyok, én is
szivesen biciklizem, és olvasni is szeretek. Stb.)

Pl: elsssorban tréning jelled orakon hasznalhaté ez a mddszer adtatsatasban.

26. ,0SZTALYKALENDARIUM” MODSZER

Az 0Osszetartozas @&sitése, a kis ritualék, szokasok kialakitasa forao&dzosseégépités
szempontjabol. Ezt szolgalja ez a modszer is. Atabgalendariumot év elején készitsik el,
rogzitsik benne a gyerekek sziletésnapjait, (gsedenapjait) €s mindenkinek legalabb egy
fontos napjat! Ez barmi lehet, amiitfontosnak tart, pl. amikor kutyat kapott, megtanul
kerékparozni vagy barmi mas. Ezé&ka jeles napokrol az év soran megemlékezhetink.
Keressilk meg az tinneplés nem sablonos modjat ekpkesegitségével!



Pl: terepgyakorlatokon, taborokban érdemes alkalmazazok idtartamaban - hallgatok
esetében.

27. VELEMENYVONALAK” MODSZER

A mébdszer arra szolgdl, hogy a didkok sajat vélesinémelyzetét felmérjék, és megértsék a
vélemények arnyaltsagat. Huzzunk egy egyenes wpnalalynek egyik vége a teljes
elutasitast, masik vége a teljes elfogadast jelantiidkok a vonalra helyezett jellikkel jelzik,
hogy milyen allaspontot képviselnek. Miutan mindealtast foglalt, meghallgatjak egymas
indoklasat. Legjobban az értékitéleteket tartalmakijelentések véleményezésekor
hasznalhaté a médszer. A véleményvonal vizualisasegit annak a megitélésében, hogy ki
hol helyezkedik a véleményével a csoporton bell.

Pl: neveléselméleti szeminariumon a tanar altadbgdidhato tanodrai viselkedés megvitatasara
kertlhet sor ily médon.

28. ,DIAKKVARTETT” MODSZER

Ez a modszer az ellérzés egyik leghatékonyabb mddszere. A csoportadé&tbt kapnak,
ami kezddhet egy klasszikus kooperativ feladatkiadassal Gujétek el, hogy a csoportban
mindenki ismerje a... (A bevéséshez hasznalhatndé&nwkartya, gondolkozz—beszéld meg
parban—kupactanacs vagy mas modszert.) Ezt a médsdeor hasznaljuk, amikor meg
akarunk gwyzoédni arrol, hogy mennyire sajatitottak el az adstneéreteket. A moddszer
hallatlan ebnye, hogy lehéivé teszi a tobb tanuldét egy diden érind ellerbrzést.
Ellendrzéskor minden csoporttag egy szamot, szint vagy amanositot kap, minden csoport
azonosat. A diakok nem tudjak, hogy a tanar medgi&mot, szint vagy jelet fogja felkérni a
valaszadasra, mindenki potencialis jel6lt. Pontiszont csak az a csoport kap, amelyik
helyesen valaszol. A valaszadas lehet egyszemeseiihet is, pl. emeljék fel a koronas
darut abrazolo képet a 3-as szamu csoporttagoky Wikgvhatjuk a tablahoz egyszerre a 2-es
szamu (vagy kék szinkartyaval rendel®ezsoporttagokat, hogy felirjak az eredményt. A
modszernek rengeteg variacioja van.

Pl: barmilyen szaktargyi o6ran hasznalhat6é modszemikor egy feladat megoldéasat
ellerdrizni szeretnénk.

29. ,DOBJ EGY KERDEST!” MODSZER

Akkor hasznaljuk, amikor valamit be szeretnénk gyalni. Lényeges, hogy rovid kérdés és
ugyanilyen terjedelrin valasz szerepeljen a jatékban. A gyerekek papidgayudrnak, amit
egymasnak dobalnak a csoporton belll, mikozbenrdékéket is elmondjak. A papirgolyé
elkapoja valaszol, majdlis kérde#—dobo lehet.

Pl: idegen nyelvi 6ran a szavak jelentésének, veyeléstorténeti 6ran az egyes pedagaogiai
gondolkododk miveinek megjegyzéseteegit modszerkent alkalmazhaté.

30. ,IGAZ-HAMIS” MODSZER

A mobdszerrel gyorsan ellérizhetjik egyszerre az egész osztaly tudaséat. Antgaygal
kapcsolatos allitasokat kell mondanunk, amik igazagy hamisak. A kérdés elhangzasa utan
a nyitott tenyér feltartasa a mondat igaz ésitését, a zart tenyér (6kolbe szoritott kéz) a
mondat hamis mifsitését jelenti. Fokozhatjuk a jaték izgalmat, feeth, de hamis vagy
hihetetlen, de igaz allitasok is vannak a felade&tbgn. Erdemes kérni, hogy az allitas
elhangzasa utan a tanuldk vezényszoéra, egyszetassdl a valaszt, mert e nélkil lesznek,
akik rogton dontenek, mésok pedig hezitalva kékkeliobbiek feltartott kezét. Az allitasokat
a csoportok is elkészithetik, majd feladhatjak egynak feladatként.

Pl: az alternativ pedagdgiai irdnyzatok sajatossagit ismeretét ellefrzé szeminariumon
meérhet le ezzel a modszerrel a hallgatok tudasa.



31. ,KETTOS KOR” MODSZER

A mobdszer segitségével kivaldban lehet adatok mgggspt gyakorolni. A didkok kék
korbe allnak, egy ki és egy bels korbe. Szembefordulnak egymassal, majd egy negyed
fordulatot tesznek jobbra. A tanar irdnyitdsavatbkdétalnak, és megallds utan néhany
informaciot koézolnek magukrol a velik éppen szemBéa tarsukkal (pl. név, sziletési
datum, kedvenc konyv stb.). Végul kdézésen megnékikek hany informéaciét sikerilt
megjegyeznie. JO csoportépit feladat, ami a memoriter fejlesztése mellett a
figyelemdsszpontositas gyakorlasara is remek dskget ad.

Pl: a félév elg o6rajan az azonos szeminariumi csoportba jelewdtkdmllgatok
0sszeismerkedéséhez hasznalhato.

32.,NEGYES OTLETELES” MODSZER

A csoportszerepek fejlesztik a feladattudatot, gydiemmegosztast, hiszen a feladat
megoldasa mellett arra is figyelnitk kell, hogyzerepiket gyakoroljdk, és olyan, a csoport
mikodését tudatosan segitevékenyseégeket hiv életre, melyek a szerepekihélkm
alakulnanak ki. A vélemény kialakitasa soran a odonak szerepeket osztunk. Ezek:

— Tustént kapitany — feladata a tébbiek siurgetése

- Vallveregeb — feladata a j6 Gtletek dicsérete

— Mdkamester — feladata a hébortos 6Gtletek tamsgata

- Egyuttmikddés-mester — feladata annak 0sztonzése, hogppmortsk egymas otleteire
épitsenek. Ezeken kivil adhatunk mas szerepekat egys, 1ddmén, Eszkozfigyeb stb.

Pl.: szakmddszertani éran csoportonként annak nesdeia, hogy egy-egy téma tanitasa
soran milyen szemléltetést alkalmazzanak.

33. ,0TLETROHAM” MODSZER

A mobdszer Iényege, hogy a felvetett problémara emkd szabadon asszocidl. Fejleszti az
asszociacios keépesseéget, a lényegkiemelés képessgdéviti az ismereteket is. A
felvetodott dtleteket cimszavakkal irasban rogzitik, najdkor mar kifogytak az Gjabbakbal,
k6zosen atbeszélik a felirtakat. Sokszor a# edsézeésre viccesnek vagy tul séstgesnek
tino otletekidl lesznek a végsmegoldasok.

Pl.: barmilyen szaktargyon belll annak 0ssZgig@ge, hogy egy hazi dolgozat elkészitéséhez
milyen forrdsok hasznalhatok.

34., KOLLAZSKOCKA” MODSZER

JO modszer az informaciogjyesre, b elonye, hogy vizualisan is megjeleniti az ismereteket.
A csoport egy 80 cm hosszu és 20 cm széles palgigseskap, és 4 darab 20x20 cm-es
papirlapot. A papirszalagot 4 egy@nészre hajtjak és dobozsien kdzépre teszik. A 20x20
cm-es lapot a kért informaciokat rodgriképekldl, szavakbol dsszedllitott kolldzzsal kell
betdlteni. A kész lapokat raragasztjdk a kocka lalda és kozepre helyezik. A kocka
forgathatd, késbb is tanulmanyozhatdjshbévithe® és korrigalhaté is, igy a kéisbiekben az
ismétlésben, dsszefoglalasban ujra felhasznalhato.

Pl.: a ,kollazskocka” barmilyen szaktargyon beliéhet egy-egy téma négy logikai egységre
bontott tantargyi 6sszefoglaloja.

35. ,DRAMATIKUS PODIUMVITA” MODSZER

A modszer a dramajaték terlletére visz at. Egy-egiuacié feldolgozasat jelenti, olyan
modon, hogy a csoport tagjai a szituacio jellegénedgfeleb szerepekbe illeszkedve
nyilvdnosan érvelnek, vitatkoznak a témardél. Kk alkalmas arra, hogy a résztiev

megertsék az egy-egy problémahoz tartozo érdeke&lketmint olyan helyzetekben, amikor



tobbféle j6 vagy éppen rossz megoldas mellett d@titeni, atélhessék a masik helyzetét. A
modszer kommunikaciofejlesgtahol az érvelés fontos szerepet jatszik.

Pl..  szakmOdszertani Ordn egy tankbnyvcsalad hdastAimak megvitatdsa a
didkénkormanyzat, a szakmai munkak6zosseég, aaiginyatd, a tankdnyvkiadd és a sl
munkakdz6sség szemsza@héb

36. ,HAJLITOTT VELEMENYVONAL” MODSZER

A moddszer hasznalhaté eértékitéletet tartalmazd lekijések megvitatasara, de
csoportalakitasra is. Eldépésként a diakok egy vonal mentén felsorakozAakonal egyik
vége az egyetértést, masik vége az egyet nem maitésiAz elhelyezkedk helyiiket ehhez a
két végponthoz viszonyitva foglaljak el. Ezutan kazo didkok, akik az egyetértés dil
vonalszakaszon allnak, agy hajlitidk a sort, hogylegjobban egyetéit a legjobban
elutasitéval kerlljon szembe. Az igy keletkgrarok megvitatjak az értékitéletet. A vita, az
ervelés, a masik meg@zese, a kompromisszumok kialakitasa fontos elemei a
kommunik&ciofejlesztésnek, amire ez a modszerlddpad.

Pl.: szakmddszertani 6ran annak megvitatasa, megirggi-e a tanar, hogy a diakok
félévente egyszer passzolhassak a felelést neiildsazratt.

Forrds: Bacskay Bea-Lénard Sandor- Rapos Noéra- L.RitokaNd&ooperativ tanulds.
Oktatasi programcsomag a pedagogusképzes szamduwaatio Kht. Bp., 2008. 214-227.p.



V. KOOPERATIV FOGLALKOZASTERVEK

A KOOPERATIV FOGLALKOZAS TERVEZESEHEZ

I. A célok meghatérozasa

Mit szeretnék megvalOsitani ezen az 6rin?

Il. A foglalkozésterv kivélasztasa

Melyik foglalkozisterv fogja a leghatékonyabban segiteni a célok megval6sitdsat?

1. terv 2. terv 3. terv 4. terv
Egy médszer Kész mintaterv Kész mintaterv Onallé terv
beillesztése dtalakitdsa

L lil. A foglalkozésterv alkalmazdsa

! ! ! !

1. A célok tanulma- 1. A célok tanulmi- 1. A célok tanulma- 1. A célok tanulma-
nyozisa nyozisa nyozasa nyozisa
2. A médszerek dbri- 2. A foglalkozistervek 2. A foglalkozastervek 2. A médszerek tanul-
jinak tanulminyo- abrajanak tanulmai- dbrajanak tanulma- manyozasa
- zdsa nyozisa nyozisa 3. Az egyéni célokat
3. A céloknak megfe- 3. A céloknak megfe- 3. A terv kivilasztisa megvalésité méd-
lel6 médszer kivi- lel6 tervvilasztis 4. A terv-elemek 4bri- szersorozat kivilasz-
lasztisa 4. A terv Osszedllitdsa jinak tanulminyo- tisa
4. A médszer vizlatba 5. Alkalmazis zisa 4.A 4 Nagy® dbrdjanak
illesztése 5. Terv-elemek behe- tanulmdnyozasa,
5. Alkalmazis lyezése vagy elvétele kérdések feltétele
6. A terv osszeillitisa 5. Ha sziikséges, a 4
7. Alkalmazis Nagynak megfelel6
modszersor médo-
sitdsa
6. Alkalmazis

A kooperativ foglalkozasok @tészitése soran a célmeghatarozast kéwetnégy ut all
eléttiink: 1. a foglalkozas tervébe egy-két kooperativdszert illesztiink be, de maga a
foglalkozds mas mobdszereket is tartalmaz; 2. késatatervet alkalmazunk az egész
foglalkozasra; 3. egy kész mintatervet adaptalurfeggalkozas céljahoz, adott csoporthoz
igazitva; 4. sajat foglalkozas tervet készitiinkndla négy Ut jarhat6 és egyik sem k('jnn.yebb
a masiknal. A foglalkozast vezetpedagogusnak kell mérlegelnie, hogy melyik a
legcélravezéibb az adott pedagdgiai szituacibban. Az aldbbiakbard a négy valtozatra
mutatunk be kész foglalkozasterv-mintakat.



42. oldaltol:

1. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Egy kooperativ modszer beillesztése hagyomanyos falozastervbe

Azoknak az oktatoknak, akik még csak most ismer&kdnkooperativ technikakkal, célszer
elészor néhany — altaluk kénnyen és j6l hasznositl&tdtelt - mddszert tanulmanyozniuk
behatobban. Ezt kouetn el kell donteniik, hogy milyen cél eléréséheerretnének
kooperativ technikat alkalmazni és a kontaktoraégelrban szeminérium, gyakorlat) mely
részében kivanjak azt beilleszteni.

1/a Egy kooperativ mdédszer beillesztése hagyomanyiglalkozastervbe

A foglalkozéas témajaErtékelési modszerek a kozépiskolaban: érettséginsga
Cimszavak:

- az érettségi vizsga fogalma,

- az érettségi vizsga torténeti attekintése,

- aketszint érettségi bevezetése,

- akétszint érettségi vizsga tipusai,

- aketszint érettségi targyai,

- akétszint érettségi értékelési modjai.

Datum:

A foglalkozas célja:
A hallgato ismerje az értékelési médok koziul aXéts érettségi sajatossagait.
Fejlesztend kompetencia:
Az eléadas réven a hallgatd képessé valik a pedagogekedés valtozatos eszkbzeinek
alkalmazéaséra.

Eszk6zok, segédanyagok:
laptop, projektor, csomagolopapir, kilonbBéziri filctollak, szerepkartyak, stopperora,
gyurmaragaszto

lgényelt idy:
2x45 perces éhdas

Felhasznalt irodalom:

1. Matrai Zsuzsa: Erettségi és felvételi kiilfoldoniddaki Konyvkiadd, Bp., 2001.

2. Tanulmanyok az érettségir Szerk.: Bankuti Zsuzsa, Lukacs Judit. Oktataasidutés
Fejleszé Intézet, Bp., 2008.

3. Vizsgatargyak, vizsgamodellek. OKI, Bp., 1998.

4. www.felvi.hu

Tevékenységek:
1. Kooperativ modszer beillesztése:
Elokészités, témara hangolas — cél: a hallgatéizeties tudasanak felmérése kooperativ
csoportmunka keretében, ,Csoport-sz6hald” alkalnsizéaal:
» Csoportalakitas, a csomagolépapir és a filctollasktasa utan a csoporttagok
hazzanak egy-egy szerepkartyat (lasd: Segédletek).



* Minden csoporttag szabadon irjon az érettségi témale tartozo
kulcsfogalmakat €s azokhoz tartozo elemeket.
* Ha mar nem tudnak tébb elemet felsorolni, 6sszekdnalak segitségével jeldljek
az egyes fogalmak dsszetartozasat.
* 5 perc kdzos tevékenység utan a csoportok gizdaiyasszak ki a terem falara a
csomagolopapirokat, és réviden foglaljak 6sszdaalée megoldasat.
2. Visszajelzés — frontalis munka: visszacsatolasopartok tevékenységének értékelése.
3. Erettségi vizsga sajatossagai — frontalis munkadgs prezentacioval.
o Az érettségi vizsga fogalma, torténeti attekintése.
o A kétszinti érettségi bevezetése.
» A kétszinti érettségi vizsga tipusai, targyai, értékelési miod]
4. Osszegezés — frontalis munka: strukturalas.

Segédletek:
Szerepkartyak:

a) Feladatmester: gondoskodik arrél, hogy a fetadatlyesen oldja meg a csoport.

b) Csendkapitany: tgyel arra, hogy a csoport hamgszéddel ne zavarja a tébbi csoport
munkajat.

c) ldéfigyelé: tigyel a rendelkezésre all®itetartasara.

b) Széviw: beszamol a tobbiekdtt a csoport feladatmegoldasarol.



1/b Egy kooperativ mddszer beillesztése hagyomanyfglalkozastervbe

A foglalkozas témajaTavoktatasos tanulas
Cimszavak:
- atavoktatas fogalma,
- atavoktatas torténete,
- atavoktatas szergpl(tanuld, tanar, oktatasi intézmeény),
- tavoktatasos tananyag jelleénz

Datum:

A foglalkozas célja:
A hallgato ismerje a tanulasiranyitasi modok kézthvoktatas sajatossagait.
Fejlesztend kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgatdé képessé valik aléamndolyamat tavoktatasos formaban
tortérd iranyitasara, a tudasforrasok céléizavalasztasara.

Eszk6zok, segédanyagok:
laptop, projektor, csomagolopapir, kulénb&zini filctollak, stopperéra, gyurmaragaszté

lgényelt id:
2x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom:

1. Atanulas kora. Szerk.: Mayer Jézsef, Szinger Péxkt, Bp., 2003.

2. Kovacs llma: A tavoktatas terjedése. = Magyar éaktatas, 1997. 7. 28-29. p., 8. 29-30.
p., 9. 25-26. p.

3. Kovéacs llma: Uj utak az oktatasban?: a tavoktaBislapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem és a Fdlektatasi Koordinacios Iroda kdzds kiadvanya, BP9l

4. SZics Andras: A tavoktatds modszertananak fejlesztdemzeti Feltittkepzési Intézet,
Bp., 2006.

Tevékenységek:
1. Elokészités, témara hangolas — frontalis munka: ée@nnterpretalé magyarazat.
Mi a thvoktatas? A tavoktatas kulcsfogalmai.
2. A tavoktatds sajatossagai — frontalis munka: &eahs (hallgatoi referatumok
prezentécioval):
a) A tavoktatas kialakulasa és torténete.
b) A tAvoktatas helyzete és intézményei Magyargsza
c) A tavoktatasban részt \egzemeélyek sajatossagai.
d) A tananyagkészités tavoktatasos sajatossagai.
3. Visszajelzés — frontalis munka: visszacsatolag|llgdiok kisebadasanak értékelése
4. Kooperativ modszer beillesztése:
A nappali és a tavoktatasos képzés oOsszehasonlitaszél: a tanult ismeretek
Osszefoglaldsa  kooperativ  csoportmunka  keretéberBeszamol6  forg6ban”
alkalmazasaval:
* A csomagolopapirokat ragasszuk ki kérben a terdanda
 Annyi csoportot alakitsunk ki, ahany szempontot jeh@Egink az
dsszehasonlitasra.



Minden csoportot egy-egy csomagolopapir elé alktwsoportonként eltérszini
filctollakat kiosztva.

Minden csoportnak 1-1 perce van arra, hogy mindbt&zempontot felirjon a
csomagolopapirra.

1 perc utan minden csoport az Oramutatd jarasavagegyed iranyban
atvandorol a kévetkézcsomagolopapirhoz. Itt 2 percig tanulmanyozhagabzé
csoport altal felirtakat és kédgelet tehet oda, amit nem ért, vagy amivel nem ért
egyet. Majd 1 percet kap arra, hogy a listat kiegise. (Az idt az oktatd meéri és
jelzi.)

Amikor korbeértek a csoportok, mindenki visszallhelyére és kozdsen
megbeszélik a feladatokat.

5. Osszegezés — frontalis munka: visszacsatolas pmsk tevékenységének értékelése.

Segédletek:

Osszehasonlitasi szempontok:

Tanuloi szerep jellemi

Nappali képzés Tavoktatasos képzes

Tanéri szerep jellemi

Nappali képzés Tavoktatasos képzes

Tananyag jellemai

Nappali képzés T&voktatasos képzés

Alkalmazott oktatasi médszerek jellemabi

Nappali képzés Tavoktatasos képzes




1/c Egy kooperativ modszer beillesztése hagyomanyfog)lalkozastervbe

A foglalkozas témajaTanulasi stratégiak és stilusok
Cimszavak:

- tanulasi stratégiak: mélyrehatold, szervezett,aepkalo,
- tanulasi stilusok: auditiv, vizualis, mozgasos.

Datum:

A foglalkozas célja:

A hallgato ismerje a kilonbézanulasi stratégiakat és stilusokat.

Fejlesztend kompetencia:

A foglalkozas révén a hallgatd képessé valik asegeten at tartd tanuldst megalapozo

kompetenciak hatékony fejlesztésére, ezen beléteékbny tanulas fejlesztésére.

Eszk6zok, segédanyagok:

KE-3 kérdiv, Tanulasi stilus kéfidv, csomagoldpapir, feladatkartyak, gyurmaragaszto

lgényelt id:

2x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom:

1. Balogh Laszld: Tanulasi stratégiak, technikak ¢iedetéstik. Kiadja: KLTE Pedagogiai -
Pszichologiai Tanszeke és a Medgyessy Onkepviseseport, Debrecen, 1992.

2. Gefferth Eva:A tanulas eredményességét befolyasold téhyeizsgalata= A Neveléslélektani
kutatasok aktualis kérdései. (Szerk.: Kirti Jarmifekadémiai Kiadd, Budapest, 1990. 152-164.
p.

3. Kozéki Béla — Entwistle, N.JTanulasi orientaciok az iskolaban.A Neveléslélektani kutatasok
aktualis kérdesei. (Szerk.: Kurti Jarmila.) Akadaniiadd, Budapest, 1990. 28-42. p.

4. Lappints Arpad (2002): Tanulaspedagogia. A tantd@stasanak alapjai. Comenius BT,
Pécs

5. Szitd Imre (1987)A tanulési stratégiak fejlesztés€iadja: ELTE Tarsadalom- és Neveléstani
Tanszéke, Bp. (Iskolapszicholdgia 2.)

Tevékenysegek:

1. Elokészités, téméra hangolas — frontalis munka: meéhes

A hallgatok altal alkalmazott tanulasi médszerek.

2. Atanulds mezostratégiai:

- egyéni munka: tanulasi stratégia és tanulasi stiheghatarozasat degit
kérdsivek kitbltése,

- frontalis munka: magyarazat a kéieek kiertékeléséhez,

- egyéni munka: a kéédvek kiértékelése,

- frontalis munka: a kapott eredmények megbeszélése.

3. Kooperativ modszer beillesztése:

A kilonbod tanulasi stratégiak és stilusok jellgiimek meghatarozasa — cél: a tanult
ismeretek rendszerezése kooperativ csoportmunkatéken, ,Strukturdlt rendezés”
alkalmazasaval:
e A csoportositand6 jellenbket egyesével kulon kartyakra irjuk és kiosztjuk a
csoport tagjai k6zott tgy, hogy mindenki egyestamu kartyaval rendelkezzen.
« A terem falara kiragasztunk egy-egy csomagolopapkilon a tanulasi
stratégiaknak és kilén a tanulasi stilusoknak.



* A hallgaték egyesével felhelyezik a csomagolépduinoléw halmazébrakba a

naluk szeregd jellemzket.

* Amikor végeztek a hallgatdék, mindenki visszall &é&ee és kozdosen megbeszélik

a feladatokat.

4. Osszegezés — frontalis munka: visszacsatolas|gatéit tevékenységének értékelése.

Segédletek:

Kérd éivek:

KE-3 KERD OiV

Olvassa el figyelmesen az alabbi mondatokat! Doeltseogy az 6t valasz kozil melyik jelleén@nre, és azt a szamot karikazza be!

©CoNoOAWNE

1= azt jelenti, hogy nem jelleriz

2= azt jelenti, hogy inkdbb nem jelleéaaint igen
3= nem tudja eldénteni, talan igen is, nem is
4= inkabb jellem&, mint nem

5=igen, jellemé!

Amit tanulok, mindig igyekszem 0sszefliggésbe hazaal, amit mas tantargybdl tanulunk.

Olvasés kdzben gyakran megelevenediktein, s szinte latom azt, aiiolvasok.

Egyes tantargyak annyira érdekelnek, hogy az egyeteégzése utan is foglalkozni akarok vele.

Ha jol akarok felkésziilni, a szabalyokat sz6rorazcéll megtanulnom.

Mindent Ggy szeretek tanulni, hogy kis részekreéamzs a részeket kiilén — kiilén tanulom meg.

Azt hiszem, jobban érdekel az, hogy az egyeterketesen elvégezzem, mint az, hogy mit tanulok.
Szobeli vizsgan nagyon izgulok.

Nagyon j6l be tudom osztani a tanulasra szé&ithit.

Nem tudom beismerni a vereséget, még aprobb datgogéem.

Ha valamit el kell végeznem, Ugy érzem, csak nag§ioszabad végeznem a dolgomat.

Mindig igyekszem megérteni a dolgokat, még léa=r ez nagyon nehéznek latszik is.

Szeretek eljatszani a sajat gondolataimmal, méwehavezetnek is kézzelfoghat6 eredményhez.
Egyes egyetemi tevékenységek valdban nagyon érlekiegalmasak.

Ha olvasok egy konyvet, arra mar nem tuddk fdrditani, hogy elgondolkozzam, mi mindéhszolt.

A problémak megoldasa soran szivesebben kovetepr@bklt utat, mint az ismeretlen Gjakat.
Elsdsorban azért tanulok, hogy majd j6 foglalkozasasZthassak magamnak.

Nagyon izgulok, mikor az oktatk munkamat értékelik

Az irasbeli feladatok végzésekor nem szoktam kiifaznidsbol.

Nagyon élvezem a tébbi tanuléval val6 versengésggetemen.

Ugy érzem, kételességem, hogy keményen dolgozzaegystemen.

Gyakran teszek fel magamban kérdéseket azzal Kafltao, amit olvastam, vagy az éran hallottam.
Azt szeretem csindlni, amiben a sajéat ttleteinzeti&ziamat hasznalhatom.

Elsésorban azért tanulok, hogy tdbbet tudjak meg azdakentargyakbol, amelyek igazan érdekelnek.
Legjobban akkor értem a szakkifejezések jelentésés tankonyv meghatarozasat idézem fel széréhsz6
Szerintem a problémakat mindig gondosan, logikiksdirelemezni, anélkil, hogy az 8szténds belatasunk
tamaszkodnank.

Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogy rkégeesben tanulhassak tovabb.

Mindig aggédom, hogy lemaradok a munkaban.

Mindig gondosan megszervezem a munkamat.

Nagyon fontos nekem, hogy amikor csak képes vagyokindent jobban csinaljak, mint a tobbiek.
Nem banom, ha nagyon sokaig kell is dolgoznom, heggesen elvégezhessem a feladataimat.

Amit olvasok, azt igyekszem kapcsolatba hozni atgapasztalataimmal.

Azt szeretem, ha az oktatok sok szemlélpetldat, sajat tapasztalatot emlitenek, hogy megstk veliink
a dolgokat.

Szabadidm nagy részét azzal t6ltém, hogy olyan érdekeskkatdoglalkozzam, amelyeéf tanultunk.
Szeretem, ha az irasbeli munkandl pontosan elmaapat, mit kell csinalnom. 12 3 4 5

Mindig kitartok egy megoldasi méd mellett mindaddagnig végleg be nem bizonyosodik, hogy nem jé.
Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogyleis®i ne hagyjam cserben.

Valahogy sohasem tudom olyan j6l megcsinalni aalag ahogy szerintem képes lettem volna.

Ha rosszul csinaltam valamit, mindig megprébalgkimai az okara, hogy legkdzelebb jobban csinaljam.
Ha valamit nagyon kivanok, nagyon rarégudok lenni.

Ha valamibe belefogtam, kitartok, még ha nehézalgiam is.

Ha csak lehet, magam szeretek jegyzeteket késziteni

Azt hiszem, hajlamos vagyok az elhamarkodott kéeettktésekre.

Az egyetemen olyan témakkal is foglalkozom, amelysbdalatosan érdekesek, izgalmasak.

Csak akkor irok le valamit az 6ran, ha az oktatddye

Azt szeretem, ha az oktat6 a téméanal marad, édesnkitééket.

Azt hiszem, azért jarok egyetemre, mert nem vob ré#asztasi lehéségem.

Masok valahogy mindig jobban tudjak csinalni a dédat, mint én.

Ha a korilmények nem megfelek a tanulashoz, mindig prébalok segiteni rajta.

Vizsga, referatum étt mindig nagyon izgulok, de éttmintha még jobban tudnék aztan szerepelni.
En mindig komolyan veszem a munkam, barmi legyeazis

Hogy jobban megértsem, ardlitanulok, a mindennapi tapasztalataimmal kapcsalabzni.



52. Az irasbeli feladatokban mindig az én sajat vélgragret igyekszem kifejteni.

53. Sok mindent nagyon szeretek, élvezek az iskolaikdiogn.

54. Altalaban csak azt olvasom el, ami kétélez

55. Ha valamit magyarazok, igyekszem minél tébb részletérni.

56. Csak akkor dolgozom keményen, ha kénytelen vagyekt az oktato kifejezetten megkdveteli.
57. Sokszor nem tudok elaludni, mert az iskolai dolgoktt aggédom.

58. Gondosan megtervezem a tanulaémet, hogy minél jobban hasznosithassam.

59. Minden jatékban azért veszek részt, hog§zgegk, nem csak a szérakozas kedvéért.

60. Ha faradt vagyok, akkor is rendesen végigcsinaldetaalatomat.

Ertékelés:

Az azonos sorszamra végib tételek értékeit 6sszeadva megkapjuk mind a Hzeiew pontértékét (ez egyenként maximalisan 30
pont lehet). Ezt kdvéen a haromd stratégia pontértéke is kiszamithato a 3-3 dss&gtentértékeinek 6sszeadasaval.

A) mélyrehatol601 mélyrehatd; 02 holista; 03 intrinsic

B) reprodukal6:04 reprodukal6; 05 szerialista; 07 kudarckeérdl

C) szervezett08 szervezett; 09 sikerorientalt; 10 lelkiismeretes
06 instrumentalista

(Balogh Lé&szI6 (1992): Tanulasi stratégiak, techhiks fejlesztésiik. Kiadja: KLTE Pedagdgiai-PsZiafiiai Tanszéke és a Meggyessy
Onképvisletei Csoport, Debrecen, 9-15.p.
Kozéki B. — Entwistle, N.: Tanulasi motivaciok ésentaciok vizsgalata magyar és skoét iskolaskok@akben. = Pszicholdgia, 1986. 2.sz.
289-291.p.)

TANULASI STILUS KERD Oiv

Olvassa el figyelmesen az alabbi mondatokat! Doeitseogy az 6t valasz koziil melyik jelleén@nre, és azt a szamot karikazza be!

1= azt jelenti, hogy nem jellertiz

2= azt jelenti, hogy inkdbb nem jelleéaaint igen
3= nem tudja elddnteni, talan igen is, nem is
4= inkabb jellemé, mint nem

5=igen, jellemé!

A harmas valaszt leh#deg ritkan hasznalja, csak akkor, ha semmiképpentsd donteni!
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Ha latom és hallom is a megtanulandé széveget,amkgynnyen megjegyzem.

Hangosan szoktam elolvasni a tananyag szovegéoy figlkészilok.

Szivesebben tanulok az osztalytarsammal, vagyadmamal, baragmmel, mint egyediil.

Nagyon hasznos szamomra, ha a tanar abrakat neutetdblan vagy az irasvétit amikor magyaraz.

Ha &brat készitek, jobban megértem a leckét, micghk olvasom.

Jol tudok Ggy tanulni, ha csupan néman olvasvasaére a leckét.

Szivesebben t6ltdm azdichet rajzolassal, festéssel, mint sportolassal esfynozgast igénljatékkal.
Gyakran edfordul, hogy széban elismétlem, ,felmondom” magaknadeckét. 5 4 3 2 1

Ha leirom magamnak azt a szdveget, amit meg kalltam, akkor kénnyebben megjegyzem, mintha
csak latom vagy hallom.

Nem szeretem azokat a feladatokat, amelyeken tokedim fejem.

Nyugtalanit, ha tanulas kézben csend van korulottem

Jobban kedvelem azokat a feladatokat, ahol kézptedfid dolgokkal, targyakkal kell foglalkozni, mint
ahol csak rajzok, abrak vagy szévegek vannak.

Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamityendulatot kell megtanulnom, mint ahol szévegeket
kell megérteni.

Jobb, ha a tanar magyarazatat meghallgatom, menkidayvi$l kellene megtanulni az anyagot.

A szabalyokat sz6rél széra ,bevagom”.

Ha abrat készitek magamnak, jobban megértem atJenkidtha mas altal készitett rajzot nézegetnék.
Amikor a tanar felszolit és kérdedam valamit, gyakran ébb valaszolok, minthogy at tudnam gondolni,
mit is mondok.

Szeretem, ha kikérdeziklem, amit megtanultam.

Ha vannak képek, abrak a kényvben, kdnnyebb adanul

Ha megbeszélem valakivel a tananyagot, akkor hdrhareegtanulom.

Teljesen csendben tudok csak tanulni.

Amikor Uj dolgokat tanulok, jobban szeretem, ha betjak, mit kell csinalnom, mintha széban elmokgdja
mit kell tennem.

Ha valaki sz6ban elmondja nekem a leckét, sokkahyébben megértem, mintha egysieer csak elolvasom.

Egyedul szeretek tanulni.

Tanulas kdzben nagyon zavard, ha beszélgetnekditmil.

Akkor tanulok kénnyen, ha kézben szdl a radié vaggagno.

Akkor vagyok biztos magamban, ha sz6rél széra nmegpan a leckét.

Gyakran eifordul, hogy megtalalom a szamtanpélda megolddsatem tudom elmagyarazni és
bebizonyitani, hogy jutottam el a megoldashoz.

Szivesebben bemutatom, hogyan kell valamit csindlimthogy elmagyarazzam.

Gyakran efordul, hogy olyan dolgokat is megtanulok, amiketmnagyon értek.

Amikor egy szamtanpéldat megoldok, szinte mindpgdé meg tudok indokolni, hogy miért tettem.
A tanari magyarazat nem sokat jelent nekem, a Kiifiymindent meg tudok tanulni.

Tobb olyan dolgot tudok csinalni, amit nehéz lesnavakkal elmagyarazni (jatékok és szerkezetelésayi
makramé stb.).

Mozdulatokat kdnnyebben megjegyzek, mint képekgy dbrakat.

54321

aogad
IR
wwwww
NN
RPR R

54321

54321

54321

54321



A kérdbiv skalai:

. Auditiv: 2,6n, 8,14, 23, 32n
. Vizualis 4,5,19, 22,29

. Mozgéasos 7n, 9, 12, 16, 33, 34
. Tarsas 3, 18, 20, 24n

. Csend 11n, 21, 25, 26n

. Impulziv 1n, 13,17, 28, 31n

. Mechanikus 10, 15, 27, 30
Ertékelés:

Az ,n" betiivel jelzett item értékét Ugy kapjuk meg, hogy 64kidbnjuk az item eredeti skalaértékét. A 11. sénsa kérdésnél
tehéat ha pl. az 5-0st karikazta be az egyén, edborl értéket kell nekiink a skalaérték szamitaségdlembe venni. Az egyes
skalaértékeket akkor tudjuk megféleh 6sszehasonlitani, ha atlagokkal szamolunk. Aiimskala esetén ez azt jelenti, hogy a kapott
Osszeget 6-tal, a mechanikus stilus esetén 4-tyabsztjuk.

Az értékelés lényege: 6sszeadni az egyes stilasakratkozd pontérékeket, s a maximalis pontszarfdmadott stilushoz
tartozo tételek szamat kell szorozni 5-tel) visdbraya kapott értékeket szazalékban kifejezinginden egyes stilus szerepe a tanul6k
tanulmanyi tevékenységében. Ez tampontokat nyjpathogy mire lehet tAmaszkodni, illetve mit lesditeljesen fejleszteni az egyén
tanulasi modszereiben.

(Szit6 Imre: (1987): A tanulasi stratégiak fejleésa. Kiadja: ELTE, Bp., 39-42.p. (Iskolapszichotogi

Balogh L&szl6 (1992): Tanulasi stratégiak, techkiés fejlesztésik. Kiadja: KLTE Pedagodgiai-Psziogii Tanszéke és a Meggyessy
Onképvisletei Csoport, Debrecen, 17-21.p.)

Feladatkartyak:

Mélyrehatolo stratégia:

Az Uj ismereteket a régiekhez kapcsolja.
Torekszik a dolgok megértéseére.

Rendszerezi a megtanultakat.
Osszefiiggéseket keres killonbdantargyakban.

Szervezett stratégia:

JO idbbeosztassal tanul.
Hataridbre elkészil a feladataival.
Torekszik a hibak kijavitasara.
Tervet készit a felkésziléshez.

Reprodukal6 stratégia:

Részletek megjegyzésére torekszik.

Jol bevalt megoldasmdodokat alkalmaz.
Pontos, egyértelthinstrukciokat var a tanartol.
Nem véllal tébbletfeladatokat.

Auditiv stilus:

Szereti a zenét, emlékszik a dalszévegekre.

Hangosan olvasva tanul.

Az Orai magyarazat hasznosabb szamara, mint angmlszévegének elolvasasa.
A hallott informéacidkat konnyen megjegyzi.

Vizualis stilus:

Képzeletében magadd latja a konyv egyes részeit.
Kdnyvekben, dladasokban a vizualis tartalmat kedveli.
Tanulaskor seqiti az abra, grafikon, magyaraza rajz
Jol tajékozodik a kbnyvekben.



Mozgésos stilus:

Tanulas kézben szivesen hajt végre mozgasos teyssigeket.

Magyarazé abrakat készit a megtanuland6 anyaghoz.
Gyakran leirja a megtanulandd anyagot.
Elvezi a kéznives tevékenységeket.

Halmazabrak:

mélyrehatol6

TANULASI STRATEGIA
szervezett

reprodivka

OOC

auditiv

TANULASI STILUS

vizudlis

mozgasos

OOC




2. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Kész foglalkozasminta atvétele

Nem csak kooperativ technikakat ismerhet meg églrteimyozhat az oktaté, hanem kész
kooperativ foglalkozasterveket is, melyek adelgatasban is rendelkezésre allnak.

(Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Nora-L.Ritok Ndtaoperativ tanulds. Oktatasi programcsomag a
pedagégusképzés szamara. Késziilt a Nemzeti Fépegarv Humanéforras-fejlesztési operativ program 2.1
Intézkedés hatranyos helyéietanuldk esélyegyetibégének biztositasa az oktatasi rendszerben ktizpon
program ,A” komponense keretében. Kiadja az Edociéirsadalmi Szolgaltaté Kézhaszna Tarsasag.

Inkluziv nevelés-kooperativ tanulas. Kézikonyv alampdguskép intézmények szamara. Késziilt a Nemzeti
fejlesztési Terv Humanéforras-fejlesztési Operativ Program 2.1. intézkett&ranyos helyzét tanuldk
esélyegyerdiségének biztositasa az oktatasi rendszerben kézpomgramjanak ,B” komponense (Sajatos
nevelési igén§y gyerekek egyittnevelése) keretében. Szerk.. Szakkosné, Bp., 2007. =
www.sulinovaadatbank.hu

Az adott kontaktora céljahoz legjobbaré ifbglalkozasterv valtoztatas nélkil is alkalmazhat6
Amennyiben a terv csak a foglalkozas |épéseit Itaeaza, akkor azt a meghatarozott
részcélok megvalositasahod ikooperativ modszerekkel ki kell egésziteni.

2/a Kész foglalkozasminta atvétefe
A foglalkozas téméjaA szabalyozas hatasa a tervezeésre

Cimszavak:
- a kdzoktatas tartalmi szabalyozasa,
- torvények atalakulasa,
- NAT.

Célok:
A hallgatok ismerkedjenek meg a szabalyozas vatoral és azok hatdsaval a tanar
terve®munkajara.

Fejlesztend kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgaté képesseé valik a gédiai folyamat tervezésére, ezen belll
pedagogiai munkajanak - a feltételek arnyalt eleyazaélapjan - atfogoé és részletekbe
merb megtervezésére.

Eszk6zok, segédanyagok:
Csomagolopapir, filctoll, gyurmaragaszto, dokumsertdk, irodalmak: 1978. évi tanterv,
NAT1 (Mivelédési és Kozoktatasi Minisztérium, 1995), NAT2 (wwwm.hu), 2005. évi
ko6zépszini érettségi feladatok (www.om.ju

lgényelt idy:
2x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom:

1. A kozoktatas tartalmi szabalyozasanak rendszere yMagszagon. Oktataspolitikai
Elemzések Kdzpontja, OKI, Budapest, 2003.

2. Haladsz Géabor — Kovacs Katalin: Az OECD tevékenysageoktatasiigy teruletén. In:
Babosik Istvan — Karpati Andrea (szerk.): Osszehligo pedagdgia. Books in Print,
Budapest, 2002.

3. Halasz Gabor — Lannert Judit (szerk.): Jelentésagyar kozoktatasrol 2003. OKI,
Budapest, 2004.

4. Knausz Imre: A tanitas mestersége. Budapest, |IBB2 2



Tevékenységek:

Kész foglalkozasminta:

- A szeminariumvezgtalakitson ki kis csoportokat (3—6)fmiveltségteriletenként vagy
kapcsolodo miveltsegteriletenként! Minden csoport 4 anyagot kap:

o 1978. évi tanterv,

o NATL,

0 NATZ,

o0 2005. évi normal szititérettsegi feladatok adott tantargybdl.

- Minden csoport a sajat fweltségteriiletéhez kapcsoldddan jellemezze a szatéd
szintjen  bekovetkezett valtozasokat! Készitsen 4l eribsszefoglaldé  posztert
csomagolopapirral

- Kettgs kor mobdszerével (lasd: Segédletek) mutassdk be a dekpa sajat
miveltségteriletiikre vonatkozé megallapitdsaikat!

- A csoportbemutatok utan készitsenek kézosen agst@farrol, hogy milyen szempontok
alapjan jellemezhék a valtozasok, s ezek milyen hatdssal vannak aritaervezésre
(lasd: Segédletek)!

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technika:

Ketigs kor modszere:

A csoportok tagjai két korben helyezkednek elisgbr a bels korben allé6 csoportoknak 5
perc alatt kell beszamolniuk a kéilkdrben velik szemben allé csoportoknak. Ezt kiemeia
kiulsé csoport tagjai Sz6forgd modszerrel (egyesévelmégyutan) értékelik a hallottakat.
Majd szerepcsere kovetkezik: a Kilgr szamol be, és a bélkor értékel.

Tantervi valtozasok (Tréneri hattéranyag)

AZ IRANYITAS ALAKULASA

Részben a demografiai viszonyok jetentvaltozdsa, részben az élethosszig tarté tanulas
kitellesedése vezetett el az oktatasi rendszelrhasaa Bviléséhez. Meghataroz6 szerep
jutott ebben a piaci viszonyok meg@siddésének, ennek kovetkeztében a detadgi
viszonyok atalakulasanak. A korabbinal joval meghatobb erdj és nagysagu oktatasi
rendszerek tiikddtetése mar nehezen volt kivitelezhet korabbi strukturalis viszonyok
kozott, igy elindult az oktatasiranyitas ujraérteh@ése. A valtozas iranya nem irhato le egy
egyiranyu folyamatként,66 még az egyes orszagok esetén sem egyditaimiranyitasra
vonatkozo reformok természete. Talan némi altaldéesal mégis kijelenthigthogy a kozép-
kelet-eur6pai orszagokban a decentralizalas vibdinjz6. Ez egyarant jelenti a mar korabban
emlitett finanszirozasi és febskégi viszony helyi szintre kerllését és a tartalmabalyozas
deregularizélasét. igy lett hazankban is a kdzékt&ibzponti és onkormanyzati feladat. A
finanszirozasi megosztasat szabalyozd 1990. évi.LXVaz onkormanyzatokrél szolé —
torvény az oktatasellatas feélebégét a helyi dnkormanyzatokra ruhazta, és ehtaelitada
korabban allami tulajdont kdzoktatasi létesitménydijdonjogat. Ugyanebben az évben a
kozoktatasi torvény modositasa léhet tette a nem allami kozoktatdsi intézmények
alapitasat is. Majd az 1993. évi U kozoktatasvédy egyben az oktatasiranyitas es -
finanszirozas feladatrendszerének megosztasatraslefinialta a kdzponti kormanyzat, a
fenntartok és az iskola kozoétt, amelynek legfortbs@lemei a kovetkék voltak. Az
oktatasellatas feladata a helyi 6nkorményzatokhexzilk ezt a feladatot sajat intézmeények
fenntartasaval — vagy mas iskolafenntartokkal kdtérzoktatasi megallapodas keretében —



kell ellatniuk, oly mddon, hogy a kozoktatasi tdmyben ebirt tandijmentes képzeést a
lakossaguk tanuléinak biztositsak. Ehhez a kodzpkiitségvetés az iskoldba jaré tanuldk
létszama alapjan — iskolatipusonként differencidlt normativ tdmogatassal, valamint
kozoktatasi célprogramok tamogatasaval jarul hoazaemzetk6zi viszonyokhoz képest is a
magyar kdzoktatasigy volt az egyik legdecentrabidl rendszer a tartalom, a személyzet, az
infrastruktara és a finanszirozas terén is (1t&dazat).

1. sz. tablazat: A kiilonbozd szinteken meghozott dontések aranya az alsé kézépfoki oktatasban, 1996 (%)

Orszagok Kozpont- Allami Reglonal- Alsabb Halyi Iskolai
Szovetseqi Tartomanyi terileti

Ausziria 35 18 - - 22 25
Belgium - 10 2 61 - 26
Cseh K. 17 - - 21 10 52
Dania 26 - - - 43 3
Anglia 20 - - - 18 62
Skocia g9 - - - 51 40
Finnarszag - - - - 64 36
Franciaorszag 32 - " 27 - 29
Gordgorszag 56 - 22 - - 23
Hollandia 24 - - - 3 73
Irorszag 47 - - - - 53
Karea 37 - H 7 - 25
Magyarorszag - - - - 35 65
Németorszag 4 28 15 - 16 ar
Morvégia 35 - - - 55 9

Olaszorszag 39 - 25 - 3 33
Portugalia 69 - 7 - - 24
Spanyolorszag 3 46 10 - - 41
Svédorszag 13 - - - 22 66
Térdkorszag 94 - - - - 6

Uj-Zéland 34 - - - - 66
USA - - - 2 69 29

Forras: OECD, 1998.



A TORVENYEK ATALAKULASA

Magyarorszagon a decentralizalddas folyamatatgedartalmi szabalyozas szintjén, vagyis a

torvények és a tantervek mentén is érdemes végigdan

Torvények:

- 1985. évi. I. tv.
....a torvénynek az alapkoncepcidja teljesen medfeladgy pluralisztikus,
tobbpartrendszér tarsadalmi berendezkedésnek...ez egy eurOpai stilaktatas
szabdlyozéas volt...” (Gazso, 2001). A torvény vezarege az iskolai és pedagdgusi
autonomiara éplilt, ezaltal az iskola meghatarozhsdjat nevelési-oktatasi feladatait,
helyi nevelési rendszerét, és kiegdsztananyagot is kidolgozhatott. Tovabba a
pedagogus megvalaszthatta a tananyagtartalmat.
Nem sikerllt azonban rendezni még az iskolak straks problémait és a tantervi
szabalyozas ellentmondasait.

- 1990. évi. XXIIl. tv.-mébdositas
E térvénymodositas jeleigége az iskolatulajdonlas monopdliumanak megszsében
rejlik. Vagyis ez a rendelkezés teremt alapot &kieteti és a maganszemélyek altal
tortéerd iskolaalapitasra.

- 1993. évi LXXIX. tv.
A mai napig — tdbb mddositassal — hatalyos torugyolc év elteltével rendezte az 1985-
ben elinditott folyamatokat. Ez a dokumentum szai@h megnyugtatéan a
demokratikus kodzoktatas alapjait, szeéapk jogait, feladatait. Kitért a pedagodgiai
szolgaltato rendszerekre, és 10 évre emelte darédsés egységes oktatast.

- 1995. évi LXXXV. tv.-modositas
Megszlnteti a Tankeruleti Oktatasi Kézpontokat (OK

- 1996. évi LXXII. tv.-moddositas
Mege®siti a gyermeki és tanuloi jogokat. Kimondja a NAbevezetésének
kotelezettseégét, emellett Ujra szabalyozza a viesgiszert, s sz0l a szektorsemleges
finanszirozasrol.

- 1999. évi LXVIII. tv.-mddositas
Felulirva a NAT szerepét, kimondja az iskolatipusorii kerettantervek kiadasénak és a
minéségbiztositasi rendszerek kialakitasanak kote kgt.

- 2002. évi XXI. tv.-moédositas
A kerettanterv megsziintetése és az ezzel jaroarakitelezettségek feloldasa.

- 2003. évi LXI. tv.-modosités
Az értékelési rendszer atfogd reformjanak kezdéfpései (a szOveges eértekelés
bevezetésének és a buktatds feltételeinek megtaiisa az als6 tagozat 1-3.
evfolyaman).



A TANTERVEK ATALAKULASA

Magyarorszagon a tartalmi szabdalyozas ,szocialist@tellie mar a 80-as évek kozejét
kezdve a fellazulas tuneteit mutatta. A szakfellgfyerendszer felszamolasa (és a
szaktanacsadoi rendszer létrehozasa) 1986-baeleatstte, hogy €t kezdve lehetetlen volt
intézmeényesen ellénizni az egyéebkeént tovabbra is részletes kozpantiervek betartasat, és
foleg lehetetlen volt az attol vald eltéréseket kadiemg szankcionalni. Masrészt — igaz,
megleheaisen sik keretek kozott — valaszthatd tankdonyvek jelemelg a piacon, ebsorban

az als6 tagozaton, valamint sajatos modon a kdzdgisban, ahol a szakktzépiskolaknak,
illetve a gimnaziumoknak készilt tankdnyveket dergétes iskolatipusokban is hasznalni
lehetett. A rendszervéltas idején azutdn minteggngm maddon megvalosult a tantervi
pluralizmus, el§sorban a kovetkéztenyedk hatasara. 198%it megjelentek a szinen a
szerkezetvaltdé (hat- és nyolcosztalyos) gimnéziunttgek az iskolak mar létrejottiket is
részben a szakma tantervi térekvéseinek koszonhmtikak a toérekvésnek, hogy bizonyos
tantargyakat mas szerkezetben, a koncentrikus léshétlkerllve lehessen tanitani. Az
egyhazak fokozatosan visszakaptak 1948-ban allaotibsikolaikat, és most természetesen
sajat tanterv szerint kivantak folytatni a tanitésapitvanyi és maganiskolak jottek létre,
ertelemszdien sajat tantervvel. Bizonyos tantargyak tananyagelen elavult, és egysZem
lehetetlen volt a régi tantervek alapjan tanitadit€énelem, allampolgari ismeretek, féldrajz,
filozofia, S5t részben az irodalom is). Ezzel a folyamattal paamosan mar 1989-ben
elkezdbdtek a Nemzeti alaptanterv (NAT) munkalatai. Az dgkumentum tobbféle cél
eredbjekeént jott Iétre. Sokan biztositani akartak azoiakendszer atjarhatdosagat egy olyan
idészakban, amikor elsorban a szerkezetvaltdé gimnaziumok létrejbtte theat veszélybe
kerilt, $t megs#nt. Sokan egy olyan tartalmi szabalyozasi modé&Hiriak |étrehozni, amely
jogszetien meghatarozott feltételek kozott biztositja &olék autondmidjat. Sokan a képzeés
szerkezetének atalakitasat tekintettékéfnak: a kezékszakasz meghosszabbitasatold6
évre és a mindenki szdméara kotéletapozo6 képzés meghosszabbitdsat 8-rél 10 évfodyam
Sokan a tartalom atalakitasat, modernizalasatari@linaknak az iskolakba valo bevitelét
érezték a legfontosabbnak. Sokan azt vartak, hodNA& majd megszilarditia a magas
kultara, a nemzeti kultara poziciéit egy olyan kaaisban, amikor ezt a szabadpiaci hatasok —
elsbsorban a média révén — folyamatosan veszélyezietikemzeti alaptantervet a kormany
130/1995. szamu rendelete adta ki. A dokumenturmddag az angol modellt koveti,
amennyiben iskolatipusok felett all6 egységes tantés eévfolyamok helyett képzési
szakaszokra tagolodik, azaz a kdvetelmények tedmsi a 4., a 6., a 8. és a 10. évfolyam
végére irja é. Tartalmilag azonban a kontinentalis hagyomanykknagfeleben tovabbra is
tananyagkozpontu (a fejlesztési kbvetelmények Kgiolobttsagi szintje meg sem kozeliti az
angol nemzeti tantervet), és arrél sem beszélhetiiogy a ,hétkéznapi tudas” aranya a
tananyagban szamott@mn megitt volna. Ujszeii — talan példatlan — vonasa ugyanakkor,
hogy nem hatarozza meg a kotélgantargyakat: a tananyagot univeltségi teriletekbe
szervezi, és az iskolakra bizza a tantargyak (ésmndargyakhoz tartozé oOraszamok)
meghatarozasat. A NAT egy kétpolusu szabalyozadiethegyik pélusat képviselte. A masik
poluson az iskolak helyi tantervei alltak. A helgntervek hataroztak meg — egyebek mellett
— az adott iskolaban tanitott tantargyakat, azodszamait évfolyamonként, az egyes
tantargyak tematikajat és kovetelményeit. E modserint val6jaban a helyi tanterv
szabdlyozott, tartalmaznia kellett azonban mindazekkdvetelményeket, amelyeket a NAT
eléirt. A helyi tantervek pontos tartalmat az 1993. tébbsz6r modositott LXXIX. tv. 48. §
(1) hatédrozza meg. A helyi tanterveknek 1998 tadaskellett elkészulniik, és az 1998/99-es
tanévben Iéptek életbedskor az 1. és a 7. évfolyamon.

A NAT szokatlanul éles vitakat valtott ki egyrésztpedagoégusok, masrészt a politikusok,
harmadrészt a szélesebb értelmiségi kbzvéleméngbkir éspedig mind elfogadaséttel



mind azutan. Az aldbbiakban megkiséreljik szamipaive vitdkra is okot ado legfontosabb
ellentmondasokat. Egyesek a NAT-banéstsban az iskolai autondmia kiterjesztésének
lehetiségét lattadk, vagyis azt, hogy a kdzponti tanterselbalyozd szerepét a helyileg
kialakitott iskolai tantervek veszik at. Ennek medgben a vitak és munkalatok soran
igyekeztek csotkkenteni a birokratikus beavatkoeéstiségét, azaz a NAT konkrét6@d
jellegét. Masok a kultdra Ujrakanonizalasanak ledegét lattdk a NAT-ban, és igyekeztek
minél pontosabb kdvetelménylistdkat elhelyezni leefakét cél csak egymas ellenében volt
megvalosithatd. Minél puhadbban szabalyoz a NATaAhasebb a hatasa a helyi tantervekre
a tankonyvpiacnak és a felvételi vizsgadknak. Akvgéran fel kellett ismerni, hogy az iskolak
autondémiajat nemcsak az allam korlatozhatja, hanmés kemeény tényék is: a
versenyszféra (tankonyvek) és az autondémiat 8ielsdoktatas is. A NAT a rendszeres
diszciplinaris oktatds kezdeteit az 5. évfolyam@l 7. évfolyamra akarta kitolni (a
kezdiszakasz meghosszabbitasa). Ez egyutt jart volnalagefokl képzés falshataranak
kitolasaval a 8. évfolyamrdl a 10. évfolyamra. A-12. évfolyam tananyagat a NAT
egyaltalan nem szabalyozta. Az érettségit nem aalkképzés sordn (amely az () szabalyozas
szerint nem kezitlhet el a 11. évfolyam @&t) ezt a tananyagot a szakképzés szukségletei
hatarozzak meg, a kozépiskolakban pedig az érettasga altalanos kdvetelményei. (Ezeket
a kovetelményeket a kormany 100/1997. szamu retedélatarozta meg.) Ez a képzési
szerkezet nem felelt meg egyetlen magyarorszagilatpus szerkezetének sem, ezért
megvalositasa nagy ellenallasba Utkdzott. A NATBEA U niiveltségi anyag tanitasat irta
el (tarsadalmi ismeretek, emberismeret, tdnc és dramediaismeret stb.), amelyek
tanitasara azonban a tanarok altalaban nem vailaksizilve. Ez eleve kérdésessé tette a
sikert, és dire lathat6é volt, hogy az un. modernizacios tartéddrachelyi tantervekben csak
formalisan és alarendelten fognak megjelenni. A8818an hatalomra kerilt partok mar
valasztasi programjukban sem hagytak kétségeblatebgy a NAT alapjan készilt helyi
tantervek bevezetését le fogjak allitani, és a &yabas Uj rendszerére fognak attérni.
Valoban, 2000 nyarara elkészlltek és az oktatasisamier 28/2000. szamu rendeletével
megjelentek a kerettantervek, amelyek 2001 szepsstiblépnek életbe ékz6r az 1., az 5.
és a 9. évfolyamon. Tovabbra is érvényben hagyyanakkor a Nemzeti alaptantervet, de a
kormany ugy modositotta rendeletét, hogy a kovetayek szakaszolasa (6+4) érvényét
veszti, és azokat a 12. évfolyam végeig kell télpes. A kerettantervek latszolag
konkretizaljak, valojaban helyettesitik a NAT-ot. ¥altozas lényege a kovetkdben
foglalhatd 0Ossze. Visszaallt a tananyag hagyomanwas iskolarendszer szerkezetéhez
igazodo tagolasa, a 4+4+4-es rendszer, amelyndkouttégyéves ciklusa a szakiskolak
esetében 2 év altalanos képzeést és 2 év szakkgplsidt (Bar ez elvileg a szerkezetvaltd
gimnaziumokra is vonatkozik, a rendelet szamukraetwée teszi, hogy a magyar és
torténelem targyak tananyagat a sajat szerkezetikregyfeleben rendezzék el.) Az angol
tipusu tantervi szabalyozas kisérlete leallt, @sagyar kozoktatas visszatért a kontinentalis
modellhez: a kerettantervek iskolatipusok szeriffierencialtak és évfolyamokra tagoloédnak.
Természetesen meghatarozzak a tanitand¢ tantatgdslazok évfolyamonkénti éraszamat
is. A jelen helyzetet Gjabb valtozasok jellemziisZen 20045szén hatélyba lépett a NAT2.,
amely felelevenitve az €IsNAT hagyomanyait, megkisérli a helyi szintek hatzbb
szakmai tamogatasat. Ehhez nem csupan a keretiakiealatot [vitik, hanem azokhoz
ugynevezett programcsomagokat kinalnak, amelyekzelemhatd segitséget kivannak
nyujtani a mindennapi pedagdgiai gyakorlat szdmAranitasi program formailag nemcsak
abban kilénbozik az &r6 tantervél, hogy részletedob (hiszen konkrét fogodzéokat akar
adni a tanarnak), hanem abban is, hogy a tanul@kemységek (feladatok, mddszerek)
leirasa kozponti helyet foglal el a dokumentumbartanitasi program gyakran nemcsak a
tanitas részletesen kidolgozott tervét tartalmazhanem magukat a tanitds soran
felhasznalhaté informaciohordozo eszkdzoket isv@pjaban el is varhatd egy jol felépitett



tanitasi programtol, hiszen éppen ezek nyujtjakgmagyobb segitséget a tanarnak. Illyenkor
beszélink programcsomagrol. Egy tanitasi programagopéldaul a kovetkézelemeket
tartalmazhatja (a programon kivul):

- tankonyvek;

- feladatlapok, munkaflizetek;

- videokazettak;

- diasorozatok, képek;

— irsvetis-foliak;

- kisérleti eszkdzok;

— multimédias CD-ROM-ok.

(Knausz, 2002)

! Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Nora-L.Riték Ndtaoperativ tanulas. Oktatasi programcsomag a
pedagégusképzés szamara. Késziilt a Nemzeti Fépegarv Humanéforras-fejlesztési operativ program 2.1
Intézkedés hatranyos helyéietanuldk esélyegyetibégének biztositasa az oktatasi rendszerben ktizpon
program ,A” komponense keretében. Kiadja az Edoca@rsadalmi Szolgaltatd Kdzhasznu Tarsasag. 182-
183.p., 196-201.p.



2/b Kész foglalkozasminta atvétefe
A foglalkozas témajaTématerv tantargyhoz

Cimszavak:
- atanari tervezés hazai gyakorlata és szintjei,
- tematikus terv alkalmazasa, elkészitésének szefapont
- tananyagtartalmi egységek.

Célok:
A hallgatok ismerjék a tématervet és legyenek k&lpasnak onallé tervezésére.
Fejlesztend kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgaté képesseé valik a gédiai folyamat tervezésére, ezen belll
pedagogiai munkajanak - a feltételek arnyalt eleyazaélapjan - atfogoé és részletekbe
merb megtervezésére.

Eszk6zok, segédanyagok:
Csomagolopapir, filctoll, gyurmaragaszto, tematikesv segédlet 1., tematikus terv
segédlet 2.

lgényelt idy:
2x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom:
1. Hunyadi Gyorgyné: Pedagdgiai terveZésmenius Bt., Pécs, 2000.

Tevékenységek:

Kész foglalkozasminta:

- A szeminariumvezgtfoglalja réviden 6ssze a tanari tervezés hazaikgyatat és
szintjeit! Térjen ki a tematikus terv alkalmazasgfaszabalyozas hatasa a tervezésre”
cimi gyakorlat alapjan! Réviden ismertesse a temattkns elkészitésének szempontjait!

- Otletroham (l4sd: Segédletes@gitségével a hallgatokgisenek olyan tananyagtartalmi
egységeket, témakat, amelyek tématerv alapjad@baitnak! Ezeket a tablara rogzitse a
szeminariumvezéit

- Parban vélasszanak egy konkrét témat a sajat sapkion belll! A szeminariumvezet
is ajanlhat tantargyi temakat.

- A szeminariumvezét roviden bemutatja a tématervezés egy lehetségedjaima
gondolkodas segitésehez (lasd: Segédletek):

o Témavalasztas (Mit szeretnék megismerni?, Mit sa&kanegtudni réla?)

o Milyen tantargyi kapcsolatai vannak a témanak?

o Milyen céljaim vannak?

o Milyen tevékenységeken keresztil fogjuk megvahdBitslddszerek/Stratégiak)
0 Hol kezdjik el...?

- A hallgatok alakitsanak ki kis csoportokat (3—-6) fmiveltségtertiletenként vagy
kapcsolodo niveltségteriletenként!

- Minden csoport készitsen tematikus tervet szakajarat Legalabb egy tevékenységhez
kooperativ. modszert is kapcsoljanak a tervezés nsor& témat 6-10 tanoérai
terjedelemben kell feldolgoznia. Ebben segithet ematikus terv két lehetséges
valtozatarol sz6lo6 melléklet, amely megkdnnyithetervezést (lasd: Segédletek). A két



tervezési forma kozil azt valassza a szeminariwtyeamelyik jobban megfelel a
csoport felkésziltségének.

- Minden csoport készitse el nagyban, csomagolépagrtématervet, s a Harom megy,
egy marad modszer (lasd: Segédletek) segitségamertessék az elkészult terveket! A
latogatas utan visszatérve az eredeti csoportokiasznositsak, beszéljék meg a masik
csoportokban hallott tapasztalatokat, otleteket!

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technikak:

Otletroham mddszere:

Sorban minden hallgat6 mond egy Otletet, amit amgz&iumvezet csomagoldpapirra
feljegyez. Ha valakinek nem jut eszébe semmi, algamszolhat. A témak {yése addig
folytatédik, amig a csoport ki nem fogy az otletélkb

Harom megy, egy marad médszer:

Egy csoporttag kivételével a tobbiek atmennek eg@sikn csoporthoz. A helyén maradoé
csoporttag elmagyardzza a sajat csoport munkalditzaa érke& masik csoport tagjainak.
Amikor a csoporttarsai visszaérnek, akkor egyiksdafelvaltja az asztalnalj pedig a
tobbiekkel egy Ujabb csoport munkajaval ismerkedég. Ez addig folytatodik, amig minden
csoport el nem jut a tébbi csoporthoz.

A tématervkészités Iépései

- Témavalasztas (Mit szeretnék megismerni? Mit seékenegtudni réla?)
- Milyen tantargyi kapcsolatai vannak a témanak?

- Milyen céljaim vannak?

- Milyen tevékenységeken keresztll fogjuk megvalasita

- Modszerek/Stratégiak

- Hol kezdjuk el...?



Tématerv 1.

tevekenyseg

Tématerv 2.

A minta segitségével készitse el (kb. 6-10 tanérékenység) tematikus tervét!

tevekenyseg

Osztaly: ..o,
Tema: .
”, .
ldotartam: .........cooveiiiiiins
L= [0 ] P
Egység Tananyag Az oktatas menete Szervezési mod Modszerek Eszkiizilk Egyéb
1 Az Gra emaia; Az éra menetének terve. Milyen sor- | — frontalis - eidadas - konyv  (oim,  oldal-
— tények rendben kivetk eqymast a kilanbazs | — csoport - mapyarazst szém, feladatlap)
~ fogalmak feladatok, tevikenységek - pér - mozalkmddszet — tesat
— évezamok - egyeni — projekt st - videofilm
— dgozefiggesek .
2
3.

2 Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Nora-L.Ritok Ndéteoperativ tanulds. Oktatasi programcsomag a
pedagégusképzés szamara. Késziilt a Nemzeti Fépegarv Humanéforras-fejlesztési operativ program 2.1

Intézkedés hatranyos helyéietanuldk esélyegyetibégének biztositAsa az oktatasi rendszerben
program ,A” komponense keretében. Kiadja az Edocaéirsadalmi Szolgaltaté Kézhaszni Tarsasag. 183-18

p., 202-204. p.

kthzpon



2/c Kész foglalkozasminta atvétefe
A foglalkozas témajaProjektmunka alkalmazasa
Cimszavak:

Célok:
A hallgatok ismerjék a kooperativ tanulasszervézes projektmunka metszéspontjait.
Fejlesztend kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgatd képessé valik a ltmnufolyamat szervezésére és
irAnyitasara, ezen belll valtozatos tanitasi-tamfikdmak kialakitaséara.

Eszkozok, segédanyagok:
TA-TI-TI-TA lépései fénymasolaton

Igényelt idy:
2x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom: )
1. Kagan, Spencer: Kooperativ tanulas. ONKONET, i&p., 2004.

Tevékenysegek:

Kész foglalkozasminta:

- ATA-TI-TI-TA Iépéseinek elolvasasa egyénileg, rkéibs megbeszélése.
- Egy, az adott modulhoz kapcsolédé téma felolvasarak alapjan.

- Csoportbemutatok.

- Ertékelés.

Segédletek:

TA-TI-TI-TA lépései:

. Osztaly-megbeszélés

. Csoportalkotés

. Csoportépités

. A csoport témat valaszt
Rész-téma valasztas

A rész-téma kidolgozasa

. Arész-téma éhdasa

. Felkészlilés a csoporbabasra
. Csoport-dladas

10. Ertékelés

11. Visszatekintés

(Kagan, Spencer: Kooperativ tanulas. ONKONET Kgp,, 2004. 20:14)

©CONOUAWNE

3Inkluziv nevelés-kooperativ tanulas. Kézikonyv alggdgusképz intézmények szamara. Késziilt a Nemzeti
fejlesztési Terv Humanéforras-fejlesztési Operativ Program 2.1. intézkedgranyos helyzét tanulok
esélyegyeriiségének biztositdsa az oktatasi rendszerben kdézpoogramjanak ,B” komponense (Sajatos
nevelési igénly gyerekek egyiittnevelése) keretében. Szerk.: SAbéné. suliNova Kdzoktatas-fejlesztési és
Pedagégus-tovabbképzési Kht., Bp., 2007. 36. p.



3. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Kész foglalkozasminta atalakitasa

A kész foglalkozasterv atalakitasa egyrészt jelsniwt, hogy csupan kicseréljik az abban
javasolt kooperativ technika(ka)t mas modszer(elyt@srészt modositast érhetiink el azzal
is, hogy megvaltoztatjuk az elemek sorrendjét, ggfhak egy-egy elemet vagy 0j elemet
épitlink be a tervbe.

3/a Kész foglalkozasminta atalakitasa

A foglalkozas témajaFelkésziilés az 6nallo szaktargyi terv elkészitéser
Cimszavak:
- kooperativ technikak.

Datum:

A foglalkozas célja:
A megismert egyltttikddésen alapulé és kooperativ tanulasszervezésagtik onallo
alkalmazasa szaktérgyi tertleten.

Fejlesztend kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgaté képesseé valik a gédiai folyamat tervezésére, ezen belll
pedagogiai munkajanak - a feltételek arnyalt eleyazaélapjan - atfogoé és részletekbe
merb megtervezésére.

Eszk6zok, segédanyagok:
csomagolopapir, filctoll, gyurmaragaszto, Kagan, Kdoperativ tanulas c. konyvélba
Szines KOTTA kértydk, a SEPA, a Munkasarok-forgéaé3A-TI-TI-TA modszerek
leirasa

lgényelt idy:
2x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom:
1. Horvath Attila: Kooperativ technikak. ALTERN fuzéteOKI, Budapest, 1994.
2. Kagan, S.: Kooperativ tanulas. Onkonet Kft., Bud&ap2004.
Tevékenységek:

Eredeti valtozat Modositott valtozat

Alkossunk kiscsoportokat, ugy, hogy kozeAlkossunk 4 csoportot!
azonos szakterUlélr legyenek egy-egy
csoportban!

Mozaik médszer segitségével dolgozzak|fal csoportok Mozaik mobdszer (l4sd:
Horvath Attila Kooperativ technikakc. | Segédletek) segitségével dolgozzak fel
munkdjanak 55-89. oldaldig terfedKagan, Spencer Kooperativ tanulds c.

szakaszat négy csoportban! munkaja alapjan:
1. csoport: 55-69. o. 1. csoport: Szines KOTTA kartyak
2. csoport: 69-74. o. 2. csoport: SEPA
3. csoport: 75-81. o. 3. csoport: Munkasarok-forgo

4. csoport: 82—89. o. 4. csoport: TA-TI-TI-TA modszereket.




Minden eredeti csoport (vagyis a moz
modszerben azonos szOveget olvasok)
irodalom  feldolgozdsa és  csoport
megbeszélése utan fogalmazza meg az 6
tervezés kapcsan felmebiibt legfontosabl
kérdését, kételyét, problemajat! Ezeket in
fel egy-egy kérdéskartyara, s adjak ods
mellettik balra le$ csoportnak! Nekik me
kell valaszolni a kérdéseket.

hiinden eredeti csoport (vagyis a mozaik
rapdszerben azonos szOveget olvasok) az
dsodalom  feldolgozdsa és  csoportos
nallégbeszélése utan fogalmazza meg
megismert modszer szaktargyi alkalmazasa
jMapcsan felmerdl 6t legfontosabb kérdését,

n katelyét, probléméjat! Ezeket irjdk fel egy-
jegy kérdéskartyara, s adjak oda a mellettik
balra lew csoportnak! Nekik meg kell
valaszolni a kérdéseket.

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technikak:
Mozaik modszer:

A részfeladatokat é6z0r csoportonként
egymasnak a témakat.

* Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Noéra-L.Ri

dolgozzak fel, majd a csopono&gtanitjdk

tok Ndtaoperativ tanulas. Oktatasi programcsomag a

pedagégusképzés szamara. Késziilt a Nemzeti Fépegarv Humanéforras-fejlesztési operativ program 2.1

Intézkedés hatranyos helyéietanuldk esélyegyetibégének biztositdsa az oktatasi rendszerben

program ,A” komponense keretében. Kiadja az Ed
p.

kthzpon
ocafirsadalmi Szolgaltaté Kézhasznu Tarsasag. 281-28



3/b Kész foglalkozasminta atalakitasa

A foglalkozas témajaCsoportalakitas kilonbod kozdsségekben

Cimszavak:
- csoportalakitasi technikak.

Datum:

A foglalkozas célja:

A hallgatokat ismerkedjenek meg olyan csoportszagsie eljarasokkal, melyek soran
lehetivé valik az osztaly kbzdsségenek fejlesztése, dnkéile hatranyokkal élgyerekek

integralasa.
Fejlesztend kompetencia:

A foglalkozas révén a hallgato képessé valik altarmsoportok, kozosségek alakulasanak

segitésére, fejlesztésére.

Eszk6zok, segédanyagok:

csomagoldpapir, filctoll, gyurmaragaszto, feladetkdk, stopperora

Igényelt idy:
2x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom:

1. Kagan, S.: Kooperativ tanulas. Onkonet, Budap@§4 2

Tevékenysegek:

Eredeti valtozat

Modositott valtozat

Alkossunk szakok szerint

csoportokat!

négf

Alkossunk 4 csoportot!

Minden csoport hizzon egy csoportalakitasi
technikat tartalmazé feladatkartyat (lasd:
Segédletek). A kiosztott csomagolopapirra
filctollal a Kerekasztal modszerrel (lasd:
Segédletek) irjanak fel minél tébb eljarast.

Az elkésziilt listakat kitessziik a terem falara.
A Képtarlatogatas modszerével (lasd:

Segédletek) a csoportok értékeljék egymas
munkajat.

Mindegyik csoportnak kiosztunk két-k
feladatkartyat, melyen kUlonbé2
osztalyszerkezetek talalhatok. A karty
ismétbdjenek, minden kartyat két csopq
kapjon!

eMindegyik csoportnak kiosztunk két-két
feladatkartyat (lasd: Segédletek), melyen
akillonb6d osztalyszerkezetek taldlhatok. A
pikartyak ismethdjenek, minden kartyat két
csoport kapjon!

Feladat: A csoportok vitassak meg, hogyj
el6zé alkalommal megismert csoportalakit
technikdk kozul melyiket (melyikeke
alkalmaznak legszivesebben!
megoldasokat indokolni kell.

&soportmegoldasok  mabdszerrel (lasd:
nSlegédletek) a csoporttagok egyezzenek meg
hk6zosen, hogy az egyes osztalyszerkezetek
Asetén milyen csoportalakitasi mabdszert
alkalmaznanak.




Beszamolo: Minden csoport két részre oszlikbbben a tablanadl modszerrel (lasd:
megkeresi azt a csoportot, amelyik ugyarne&@égédletek) egy-egy csoporttag felirja az
a Kkartyat dolgozta fol. Megbeszélik, [kéltaluk javasolt moédszert. Majd Kozos
melyik technikat valasztotta, érvelngknegegyezés moddszerével (lasd: Segédletek)
valasztasuk mellett. minden osztalyszerkezetnél egy-egy technikat

Az Ujonnan alakult csoportok ismertesgélalasztanak.
réviden megoldasukat! Hagyjunk leiséget|
reagalasra a tobbi csoportnak!

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technikak:

Kerekasztal:
A csoport listat készit, kdrbeadva a csomagolépaginire mindenki egymas utan felir egy-
egy csoportalakitasi médszert mindaddig, amig ki fegynak az 6tleteldd.

Képtarlatogatas:
A csoportok korbejarjak a termet, és értékeliklabt@soport - falra kirakott — munkajat.

Csoportmegoldasok:

Rovid gondolkodasi it kdvetien ebszor mindenki leirja az altala megféleek tartott
megoldas(oka)t. Majd forgoszinpaddmar ismerteti az(oka)t a tdbbiekkel. Végul a csoport
k6z6s megoldas(oka)t ir fel a csomagoldpapirra.

Tobben a tablanal:
Minden csoportbdl egy-egy kivalasztott didk feliga elkészult megoldast, mikdzben a
csoportok tovabb dolgozhatnak.

Kbz6s megegyezes:
Legjobb megoldas keresése, amivel mindenki egyeétteni.

Feladatkéartyak 1:

a) vegyes csoportok

b) szociometriai megkdzelités

c) véletlenszdr csoportszervezeés
d) érdekbdés szerinti csoportok
e) képesseég szerinti csoportok



Feladatkartyak 2:

1. Az oszizly tanuimany szemponibal meglehstdzen homogen. Ninczensk benne kiugroan teheizeges ez
egyes terlleteken nagyon gyenge teligsifmeényt nydjto gysrskek. Munkara mofivaltsaguk igen gyenae, fileg azota,
amicta a jol tanulo gyerskeket hatodik ozzialy vegen elvitiek hatoszialyos gimnaziumba.

Szociometrial megidzelitisben az |athatd, hogy sgymastol elzérkozd, harom-negyfds kizczoportokbal &l a
kozdszeg, harom gyerek peremhelyzetd.

A7 osztaly letszama 20 fa.

2. A7 ozztalyra tanuimanyi szemoanthdl 3 két veglet 3 jellemzd; egves ferlletzken nagyon jo és ayenge telie-
siimenyu, tlanulasi neheézsegekkel kiizdd gysrekek vannak tObbssgben.

Ok az ooztaly hangaddi i, Ennek megfeleiden a kizdzcdy ket hora czakadt 3 fanuljunk vagy ne @nulunk’ vi-
ta mentén.

A7 ozztalyiétzzam 22 fa.

1. Az ozzialyban sok — 2 diskok ketharmada — a tanulasi nehezséggel kizdo gyerek. Alapproblema, hogy a ki-
lenc roma gyersk kizil hatak nem & magyar a2 anyanyelve, igy & fanar magyarazatokat nehezeblen &rti

& kizdzzegoen konflikiuz van a magyarul rosszabbul beszeld beas gyerekek ec a tobbiek kizt. A ket czoport
[Enyegeben nem beszel egymazsal.

A7 ozztalyitzzam 25 fa.

4, Az osztaly tanulmanyi szempontbol & tanarok 2lma™ hajtosak, ambicidzusak, egyenlstzzen jo tanulmanyi
eredmenyt produkainak. Ceak néhany gyenoshb telissiimenyl diak van, aki nagyvon kiizd 2 jobb jegyskért d= a
tobbseyg iny i megvetden visskedik velik

Kordeségként szinte sayaltalan nem mikodix az osztaly, mivel fagiai egymassal versenyben, 20t inkabb
harchan alinak. Folyamatos a marakodas, egymasnak nem, ceak 2 fanaroknak akamak megfzlelni.

A7 ozztalyiétzzam 26 fa.

5. &7 oszialyban kisgyensulyozott a jo, kizepes et gyenge tanulok aranya. Van nehany nagyon jo tanulmany
eredményl gyersk, akik huzzak a iobbiskst, akik segitik tirsaikat, ha azok nem &nenek valamit Altzlaban el
mondhatd roluk, hogy szivesen tanulnak, sgyltmukiddek 2 munkaban.

Az ozzidly jo kdzdsseg, szeretk egymast, dsszetartanak. Egvetlen probléma, hogy a lanyok kdzt iddrdl iddre
haborizde dil ceip-ceup Dgvek miatt, amiért a fidk nehezteinek, mivel kozilk teljies az egystértes.

A7 osztalyistszam 26 fa.




6. 4z osztalyban sok a2 magas szinvonalon teljesitd tanulo, de tobb tanulasi problemas gyerek is van. Elsd ota
ide jar =gy kinai kisfid, aki szépen fejlodik, de figyeln’ kel ra, hizzen nem anyanyeli szinten beszél magyarul
A hat diszlexias, -grafias, -kalkulis tanulo kizil ketdd jeenideen elmaradi mar alsoban a tObkiekiol, intenziv
egyen fefleszidet igenyelnsk. Van az osztdfvban ket erdzen nagyothalld gyerek is, sgyikiknek komoly czaladi
gondjai iz vannak, nagyon gyenge tefiesitményt nyljt, masikuk nagy nehezsegek aran teljesit

& kizdesey a felzd fagozaton nagyot valtozott, kikizdeitk 3 problémakkal kiizdd gysrekeket. Hem hajlandoak
zegiteni nekik, kinevetik cket, ha rosszat mondanak. Az osztaly egyharmadat kepezd kilenc gyerek nem vagy alig
talal baraiot maganak, majdnem mindannyian peremhelyzeiiey.

Az peztalyletezam 27 fo.

7. Ez eqy miveszel tagozatos osztaly, melyben mnden gyerek eledtd] kezdve tanul zenet, eneketl Vannak
tanuldsi problémas és magatadaszavaros gyersiek (3 gysrekek dtdde), d= az osztaly deszetaro, iy 2 ayengél-
ben teliesiio gyerskek ic szepen haladnak.

A7 oertalykdziseeget viszont kikezdte, hoay az egyik tanuldnak szilei meglitotiak az oszidvba jard roma
gyerekekkel valo baratkozast Az deszes gyerek tud a dologrol, = nem ertik a naponta metlodd konfliktusokat.
Legkeveshé a roma gyesrekek ik, miért nem beszél vellk tarsuk. Tartani lehet attol, hogy 2 konflikius kiterjesz-
kedik az egesz ozzialyra.

Az ocztalylétezam 25 fo.

3. Az ogzialy sok tanuimanyi problémaval kizd, keves a jo teljesitmeényt npdjto fanulo, a tibbeeg eros kizepes
vagy gyenge. De ok a7 izkols legiobb sportoldd, rendszeresen Ok nyerik mey az iskolai bajnokssgokat Bar nehezen
tanulnak, nem mutatnak liznallast az drdkon. Inkabh az jellemzi dket, hogy nehéz felkekeni érdeklddésikat a Bma
irdnt.

Az cazfalvkdzdssda nagyan jo, taldn a sport teszl, de tzlizs az dsszhang kdzddik, megszoktak a ceapaimunkat

Az oszialyletszam 25 f0.

® Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Nora-L.Ritok Ndéteoperativ tanulds. Oktatasi programcsomag a
pedagdgusképzés szamara. Késziilt a Nemzeti Fépedarv Humanéiforras-fejlesztési operativ program 2.1
Intézkedés hatranyos helyéetanulok esélyegyetbégének biztositasa az oktatasi rendszerben kiizpon
program ,A” komponense keretében. Kiadja az Edocaéirsadalmi Szolgaltaté Kézhasznl Tarsasag. 186-16
p., 173-174. p.



3/c Kész foglalkozasminta atalakitasa

A foglalkozas témaja: A hallgatok ebzetes

ismereteinek feltardsa és elvarasainak

megfogalmazasa. A sajat tanulas tervezeése, ir&ayita

Cimszavak:

Datum:

A foglalkozas célja:

A hallgatok igényeinek 6sszeigjtése (egyben csoportfejlesztés).

Fejlesztend kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgato képessé

Eszk6zok, segédanyagok:
Csomagoldpapiron oktatoi
gyurmaragaszto, ollok

Igényelt idy:
1x45 perces szeminarium

Felhasznalt irodalom:

elvarasfa

valik at sajaulas tervezéseére, iranyitasara.

falevelekkel, /3(Alapok), szines lapok,

1. Kagan, S.: Kooperativ tanulas. Onkonet, Budap@§4 2

Tevékenysegek:

Eredeti valtozat

Modositott valtozat

Minden csoport eltér szini papirt, ollét,
gyurmaragasztot kap.

Minden csoport eltér szini papirt, oll6t,
gyurmaragasztot kap.

Mindenki egyénileg leir 3-5 olyan elvara
amellyel a képzésre érkezett.

Csoporton belul 6sszetjyik ablakban
szoforgoval az egyéni elvarasokat.
Kivalasztjdk azt a négyet, amelyek
legfontosabbak.

stGondolkozz beszéd meg parban
kupactanacs! maddszerrel gslzér mindenki
magaban értelmezi a feladatot, majd
megbeszéli a parjaval. Ezt kofeh a parok
agyeztetnek és kdzos allaspontot alakitanak
ki a négy legfontosabb  elvarast
meghatarozva.

Parban folytatjak a munkat.

Az egyik pér (jegyé és idfigyels) egy A/3-
as lapra kozosen keészit egy fat, eés
gyokereihez odairja a csoport valasz
nevet.

A mésik péar (batoritdé és nyomolvaso) kiv,
a kapott szines lapbdl négy levelet, ugy, h
egyikik csak az ollot, masikuk csak a pa
foghatja.

Parban folytatjak a munkat.

Az egyik pér kivag a kapott szines lapbdl
nagy levelet, ugy, hogy egyikik csak az ollot,
lattasikuk csak a papirt foghatja.

ag
DgYy
Dirt

A csoport a falevelekre felirja a né
legfontosabb elvarast (egy levél €
elvaras), és gyurmaragasztéval felragasz

YA masik par felirja a levelekre az elvarasokat
oygy, hogy az egyikik csak a levelet, a
tiddsikuk csak az ir6szert foghatja.

a fajukra.




A résztvevk csoportforgoval ismertetik azA résztvewk csoportforgoval ismertetik az
elvarasfan szerepl elvarasokat; kézben azlvarasaikat, és az azokat tartalmazoé
oktatd (tréner) a tréneri falevelekre jegyzetdileveleket felragasztjak a terem falara kitett

es a kozos elvarasfara felhelyezi
elhangzottakat.

atvarasfara.

Oktatéi (tréneri) Osszefoglalé a kozp®ktatéi (tréneri) Osszefoglaldo a kbzos
elvarasfa alapjan (a képzeési célok és ewvarasfa alapjan (a képzési célok és a
hallgatoi elvarasok 0sszhangjanahkallgatoi elvarasok 0dsszhangjanak

megteremtése).

megteremtése).

®Inkluziv nevelés-kooperativ tanulas. Kézikényv alggpgusképy intézmények szamara. Késziilt a Nemzeti
fejlesztési Terv Humanéforras-fejlesztési Operativ Program 2.1. intézkett&ranyos helyzét tanuldk
esélyegyeriiségének biztositdsa az oktatasi rendszerben kdzpoogramjanak ,B” komponense (Sajatos

nevelési igénfy gyerekek egyittnevelése) keretébe
Pedagdgus-tovabbképzési Kht., Bp., 2007. 24. p.

n. Szerk.: SAkbéné. suliNova Kdzoktatas-fejlesztési és



4. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Onall6an tsszeallitott foglalkozasterv

Az oktatd altal onallban 6sszeallitott kooperatoglélkozastervek olyan egyéni tervek,
amelyek a feldoktatasi mintatanterveknek megféleh készulnek.

4. Egy foglalkozasterv 6nallo 6sszedllitasdnak meee

4.1. Els5 lépésként a mintatantervet, a tantargyi leirdst aéstantargyi tematikéat
tanulmanyozzuk, és e dokumentumok segitségével:
- meghatdrozzuk az adott foglalkozés téméjat és taktima mennyiségét,
- Osszegijtjik a ttmahoz kapcsolddo kulcsfogalmakat éslzafeinalando irodalmakat,
- Utemezzik az adott témat feldolgozé kontaktoépdaahtjat.
4.2. Masodik lépésként meghatarozzuk a foglalkozasitgétjelyben nagy segitséget adhat a
.4 Nagy” (= Csoportépités, Osztalyépités, Mestaifanulas, Gondolkodasi készsédek)
elnevezés részcélok rendszere:
1. kérdés:A foglalkozds hozzajarul-e az egyltt temgked hallgatok
csoportépitéséhez?
2. kérdés: A foglalkozas végére a hallgaték egylikidanek-e az 6oran részt Jev
valamennyi hallgatétarsukkal?
3. kérdés: A foglalkozas végeré\iil-e a hallgatdék ismeretkdre és ez az élteés soran
bizonyithat6-e?
4. kérdés: A foglalkozas révén féfinek-e a hallgaték gondolkodasi készségei?
A foglalkozas céljanak meghatarozasahoz a fentiéklemeren hozzatartozik a fejlesztehd
kompetencidk (KKK-k alapjan tortéhmegnevezése is.
4.3. A harmadik lépésben torténik a kontaktora |épédeikivalasztasa és sorrendjuk
meghatarozasa. A kooperativ foglalkozastervek aleészben kilonbéznek a hagyomanyos
didaktikai mozzanatoktol (lasd: Tablazat). Mindegyes terv-elem a foglalkozas egy-egy
részcéljaval van o0sszhangban. Az egyes terv-eleRigéinbdz sorrendben kdvethetik
egymast. A 12 terv-elem varialasa végtelen szamlalkmzasterv elkészitését teszi |divet

Didaktikai mozzanatok= oktatési folyamat mikrostruktaralis elemef A foglalkozasterv elemel
1. afigyelem felkeltése, a tanulas motivaciojanakdsitasa

2. az érdelddés felkeltése a tanitasi cél bemutatdsaval 1. elokészi6, rahangold

3. az (j anyag elsajatitasahoz szikségézetds ismeretek felidéztetésg, szakasz

az ebzetes tudas éhivasa

4. az (] ismeretek elsajatitasahoz sziilkséges eszkizikitasa
5. tények, jelenségek, folyamatok sokoldalu elemzése 2. informécidszerzés
6. fogalomalkotas, kdvetkeztetések levonasa, szalkaiye
7. rendszerezés, rogzités 3. visszatekintés
4. 0Osszegezés
8. atanultak alkalmazasa, visszacsatolas 5. iranyitott gyakorlas
6. 0©nallo gyakorlas
9. ateljesitmény mérése, értékelése 7. elledrzés
8. visszajelzés

9. csoportépités

10. osztalyépités

11. tarsas készségek fejlesztés
12. idékitoltdk-szervezés

@D

! Kagan, S.: Kooperativ tanulas. Onkonet, Buda@&&4. 20:19, 20:20
8Nagy Sandor: Az oktatas folyamata és médszereod/Kladd, Bp., 1993. 57. p.
°kagan, S.: Kooperativ tanulas. Onkonet, Budap@§i4220:14



4.4. Negyedik lépésként a kivalasztott terv-elemekheal Kooperativ. modszereket
keresniink. Egy terv-elem tébbféle mddszerrel vdlagh meg, ugyanakkor ugyanaz a
modszer tobb terv-elemhez is kapcsolhato.
A foglalkozasterv-elemek alkalmazaséhoz hasznalméidszerek:
1. Elokészités, rahangolodas:
- Forgoszinpad, Kerekasztal, Csoportmegbeszélés o@suprju
2.Osszegezés:
- Onall6 beszamold, Szo6forgd, Gondolkozz-ird le-aseg)!, Haromlépdss interju
3. Visszatekintés:
- Otletelés, Kerekasztal, Csoportmegbeszélés
4. Informacioszerzés:
- Tobben a tablanal, Paros olvasas, Tarsak, Kébarltesemben, Oszd meg és vesd
dssze!, A tanar beszél
5. Iranyitott gyakorlas:
- Villamkértya, Ketts kor, Tedd, amit mondok, Didkkvartett, Eberés parban, Mit is
mondott?, Azonos-kilénbdz Csoportos teszt, Négyesfogat
6. Onallé gyakorlas:
- Tobben a tablanal, Egyéni projektek, Onall6 irdgkRvartett, Feladatkiildés, Allj fel,
ha van otleted!
7.Ellendrzés:
- Tobben a tablanal, Kérusvalasz, Kettkor, Diakkvartett, Valasz palatablan, Allj fel
€s oszd meg!
8. Visszajelzés:
- Megesito korongok, Bizonyitvanyok, Osztalysmérn, Fejlbdés pontozasa, Mit is
mondott?, Csoportos kézfogas
9. Csoportépités:
- Otletelés, Kerekasztal, Csoportinterj
10. Osztalyépités:
- Sarkok, Alakzatok, Sorakoz0, Keveredj-allj meg-gélapart! Ki vagyok?
11.Térsas készsegek:
- Szereposztas, beszédpanel korongok, Tedd, amitokbridodellezés és medités,
Mit is mondott?, Id visszatekintésre, Azonos-kulonlsyBeszéb korongok
12.Iddkitoltok-szervezes:
- Korusvalasz (elletrzés), Modellezés, Szerepjatékok, Szerepek (any&duktése),
Strukturalas
4.5. A kontaktorai tevékenységek megtervezesét Karetossze kell irni a foglalkozason
szilkséges eszkdzok és segédanyagok listajat.
4.6. Utolso lepéeskent el kell késziteni, illetve osszdl kllitani az oktatoi és hallgatoi
segédleteket.

10 Kagan, S.: Kooperativ tanulas. Onkonet, Buda2€gi4. 20:10



A kész foglalkozasterv javasolt felépitése:

A foglalkozas témaja:
Cimszavak:

Célok:
Fejlesztend kompetencia:

Eszk6zok, segédanyagok:
lgényelt idy:

Felhasznalt irodalom:
Tevékenységek:

Segédletek:



A kooperativ modszerek baendes mutatoja
Forras:Zagon Bertalan;Nagy llonA kooperativ moédszan: Tanari kézikdnyv Szocidlis kompetencia 1-12. évdioty www.sulinovaadatbank.hu/letoltes.php?d_id=2888

Ablak * 4+1 részre osztott lap, az egyes részeket megezak (1, 2, 3, 4, a koz&psész Uresen
marad)

» A megfelet szammal ellatott részbe jegyzi fel a csoport aztlaményt, tulajdonsagot,
dolgot, tényt, amit 1, 2, 3, illetve 4 csoporttamngdol. A kbzépé részbe a konszenzussal
hozott csoportvélemény kertil.

» Rendszergzmodszer

Add tovabb a mozdulatot! * A csoport korbe all.
« A csoport egyik tagja mutat egy teikrges mozdulatot, amit a tébbiek utanoznak.
* A jaték addig tart, amig mindenki sorra nem kerul

Beszamolo6 forgéban » Egy-egy egység befejezésekor a felmerilt k6zgy @a egyes csoportok altal bemutatott,
elmondott kulcstémaval kapcsolatos tudas, vélemafyrmaciok megfigyelésének, megértésének
ellensrzésére szolgal.

» Minden csoport feltesz egy csomagolopapirt afalmelyre minden csoport a sajat szinével
irhat. Ide a lap tetején I&témara vonatkoz6 dolgok keriilnek. A csoportokdalatpig

vandorolnak, az ott olvasottakat kiegészithetik

» Végll kozos értékelés.

Beszébkorongok » Minden didk meghatarozott szadmu korongot kap.

» Ha valaki hozza akar sz6lni a témahoz, egy kavbhgkell tennie az asztal kozepére.

 Addig senki sem kap Ujra sz6t, amig a csoporderintagjanak a korongja az asztal kozepére
nem kerult.

* Akinek a korongja elfogyott, nem szolhat tobbezé

Betiik, gépek * Betliket és gépek nevét irjuk kartyakra, amélyiiznak a csoportok, a kihuzottat kell
valamennyi csoporttag részvételével megformalribl#oi csoport feladata a formacio kitalalasa

Csoportszoforgo * A csoportok a sz6forgd szabalyai szerint beszaatohz adott feladatrdl, kérdékr

Csoportinterju . A csoport minden tagja kérdéseket tesz fel a csopmden tagjanak

Diakkvartett * A csoportokban A, B, C, D jelet kapnak a diakelga csoportok is nevet vagy szamot kapnak.

* A tanar vagy a diak feltesz egy kérdést.
* A csoport megbeszéli a valaszt — a diakok mégggnek arrél, hogy mindegydiik helyesen




fog valaszolni a kérdésre.
* Valaki ,kihuzza”, melyik jeli tanul6, melyik asztalnal valaszol.
 Akinek a beiijelét és csoportnevét (szamat) kihiztdk, megmonadj@aszt.

Egyidejii didkkvartett

« A diadkkvartett egyik valtozata. A csoportok azsrijeli tagjai egyszerre adhatjak meg
a valaszt a tdblanal vagy — eldéntémkérdéseknél — a hivelykujjuk fel- vagy lemutatéadav

Ellenérzés parban

« A diakok parban dolgoznak. A par egyik tagja wata a feladatra, a masik figyeli a munkajat,
segit és ellefriz.

» Ha nem tudnak a valaszban megegyezni, segitkégetk a csoport masik parjatél (ha igy
sem tudnak egyezségre jutni, segitséget kérnatéatdd).

* A kdvetked feladatnal szerepcsere.

Feladatcsere

* Feladatkuldés egyik fajtaja.

* A csoport minden tagja kidolgoz egy feladatot.

* A csoportok kicserélnek 1-1 feladatot, nem kglyreasra varniuk.

» A megoldas utan ellénzik egymas munkajat, megbeszélik a vitas kérdéseke

Feladatkildés

» Minden diak kidolgoz egy ismétérdést, amelyet felir egy kartyara. A valaszabidya
masik oldalara irja fel.

* A csoportok kicserélik a kartyaikat.

 Csoportvalasz: Az elsdiak felolvassa a kérdést, valaszolnak ra, étiek a kérdést feltask
valaszat, ha nem egyezik, kiegészitik a kartyaé szdveget.

* A kartyacsomag tovabbkiildifetvagy visszakerilhet a kérdést felikhoz.

A tanulas irdnyitasa
_Felfeded® riporter

» A csoportok egy adott feladaton dolgoznak, miléizbgyiljik a tdbbi csoporttdl szamukra
hasznos informaciot .

Firka

* A csoport tagjai egymas utan, kerekasztal médsizereman, tet€tegesen folytatva
egymasét az A/4-es lapra hiznak egy-egy vonalat.
» Meghatarozott ideig forog a papir.

Forditott szakértéi mozaik

* A, B, C, D jelek kiosztasa a diakoknak a csoptudjp beldl.

» Minden csoport mas-mas témat dolgoz fel, és pidhdszit beile.

« Osszeiilnek az azonos tjetiiek, és asztalrdl asztalra vandorolnak.

» Mindig az magyaraz a tdbbieknek, aki az adotkdti&észitésében részt vett.

Fullentés

» Minden csoport vagy diak megfogalmaz a témavptkalatban 2 igaz és 1 hamis allitast.
» Az egyik csoport vagy diak felolvassa az allithsatébbi csoport vagy csoporttag megallapodik,




melyik a hamis allitas.
* A csoportok kijeldlt tagja (pl. ,A” jell) az ujjaval mutatja a hamis valaszt szamat.

Gondolkozz, beszéld meg!
— Kupaktanéacs — otleted

Harom megy, egy marad

* A felvetett probléman mindenki egyénileg elgorabaik.

 Parban is megbeszélik.

* A két par kdzdsen is megvitatja a problémat.

» Minden csoport kdz6s vazlatot vagy tablét készit.

* A tdbbi csoport munkéjanak megismerése ugy, hogyen csoportbdl valaki az asztalnal
marad, és fogadja a tobbieket, mutat, magyaraaszél, mig a csoport méasik harom tagja
a tobbi asztal kbz6tt vandorol.

* Figyelni kell arra, hogy az asztalnal maradolkgt ielé utan levaltsak.

Haromlépcsss interju

* A, B, C, D jelek kiosztasa.

« ,A” tanul6 elmondja ismeretét ,B” tanulonak, ,&mondja ,D"-nek.

+ ,B” tanul6 elmondja ismeretét ,A” tanuldnak, ,B¢lmondja ,C"-nek.

« ,A” tanul6 elmondja a ,B"-6l hallottakat ,C"-nek és ,D"-nek — ,B” figyeli éslkenérzi.
- ,B” tanul6 elmondja a ,A"-tél hallottakat ,C"-neks ,D"-nek — A" figyeli és elledirzi.
« ,C” tanulé elmondja a ,D"-8l hallottakat ,A"-nak és ,B"-nek — ,D” figyeli éslgenérzi.
« ,D” tanulé elmondja a ,,C"-8l hallottakat ,A"-nak és ,B"-nek — ,C” figyeli ésl&nérzi.

Id 6kitolt 6 * Tartalék feladat: ha egy diak vagy csoport elkész munkajaval, de varakoznia kell a tobbiekre,
plusz feladatot adunk neki. Fontos, hogy a feladegoldasa barmikor megszakithato
legyen, és kapcsolddjék a tdbbi feladathoz.

Képtarlatogatas * A csoportok megtekintik a t6bbi csoport munkajat.
» Megbeszélik a latottakat és értékelik a munkakat.

Kerekasztal * Szo6forgé irasban

* A csoport listat készit, korbe adnak egy lapotelyre mindenki feljegyzi a gondolatait.

Keresd a helyed!

A teremben éire megnevezett helyeket vagy sarkokat kell kijeléln

» Minden diak kap egy kartyat, amelyen egy sz6 sthedd, ami valahogyan kapcsolddik a
kijelolt sarkokhoz.

« A diakok megkeresik a helyiket és odaallnak.

Kétoszlopos kdvetkeztetés

« A tanar két kifejezésre gondol, amelyet a didkdkparhuzamosan kell rakérdezésekkel
kitalalniuk.
» A csoportok 3-3 korongot kapnak, amelyeket egyeldée kell adniuk, ha rdkérdeznek a




kifejezésre.

 Atanar 1-1 segitszét ir fel a tablara, amelyek logikai kapcsolatikannak a kigondolt
kifejezéssel. Minden sz6 felirdsa utan léséget ad a csoportoknak a rakérdezésre, amely
lehetiséggel tetszés szerint élhetnek, de dsszesen Iéetiségik van.

Keveredj, allj meg,
csoportosulj!

* A diakok szabadon mozognak a teremben.

* A tanar feltesz egy kérdést, amelyre egy bizorsgssn a valasz (pl. ennyi évszak van egy
évben).

« A didkok a valasznak megfetelétszamu csoportokat alkotnak.

Keveredj, allj parba, beszéld
meg! — Kik vagyunk?

» Minden didk hatara egy lap van felve, melyen egy hires ember vagy valamilygn m
szerepbjének neve olvashato, de a diakok nem tudjak, kinekvét viselik.

» Mindenki kdrbe jar és tarsainak harom kérdé<t fek amelyre igen vagy nem lehet a
vélasz.

« Aki kitalalta, kinek a nevét viseli a hatan, adda mellérelizi, és a tdbbieknek tanacsot
adhat a kérdéskodéshez.

Kivancsi kocka — kérde#
matrix — Dobj egy kérdést!

* A, B, C, D jelek kiosztasa a csoportokban.
» /A" dob, ,B” kérdez, ,C” valaszol, ,D” elledriz.
* A kovetked korben a szerepek tovabbadddnak.

Kooperativ vita

« A diakok egy adott vitas kérdésbhen véleményt fdnak, allasfoglalast valasztanaksfel
megfogalmazott legalabb 4 allasfoglalas kozul).

» Az egy véleményen lék érveket gyijtenek, felkésziilnek a vitara, sz6sz06l6t valasaana

* A négy allasfoglalas képviselegy asztal négy oldalan helyet foglalnak, médotiamogatoik
tlnek.

* A sz6sz0I6k 5-5 korongot kapnak, a tamogatokt2Minden érv elmondasakor 1 korongot
be kell tenni az asztal kbzepére, a tAmogatok erligpuk aran szélhatnak vagy atadhatjak

azt a szovigjuknek.

Kdlts el egy huszast!

» Minden diak 20 forint értékben jatékpénzt kap:2otlb 5 forintost, 3 db 2 forintost, 4 db 1
forintost.

* A javaslatokat, valaszthat6 leis€geket jOl lathaté és hozzafékhbelyre kirakjuk.

» Mindenkinek legalabb két javaslatot kell tamogmttetssdleges aranyban.

» Ha mindenki tett, 6sszeszamoljuk, melyik javakkgita a legtobb ,szavazatot”.

Korhinta

* A csoport egyik tagja a helyén marad, a tébbiekvandorlék — az 6ramutaté jarasaval
megegyeé irdnyban a legkdzelebbi asztalnal foglalnak helyet
* A helyikén maradék megosztjak mondanivalojukesaikal.




* A vandorldk a kdvetkerasztalnal is meghallgatjak a tarsukat.

Mozaik 1 » Képeslap, szdveg — barmi, ami darabolhato. A edtifiszamnak megfeléldarabra vagjuk,
a kilénb6s mozaikdarabokat 6sszekeverjik, majd szétosztjakdgszetartozé darabok
tulajdonosai megkeresik egymast.

Mozaik 2 « Onallo feldolgozasra alkalmas, négy részre osatitana (pl. az egyik csoporttag feladata

egy tajegység éghajlata, a masodiké a domborhairraadiké a névény-, a negyediké az

allatvilag). Onallé feldolgozas utan megtanitjalygsnak a témakat.

 Csoportok koézotti mozaikként is alkalmazhatjuk@maodszert. Ebben az esetben a részfeladatokat
csoportonként dolgozzak ki, majd a csoportok takiggymast.

Négyesfogat — négykartyas » Négyféle kartya sziikséges: kéréiddrtya, valaszkartya, elléres-kartya, dicséi/segitdkartya.
gondolkodo » A csoporttagok 1-4-ig szamot kapnak.

* Elolvassak a kérdézartyat, melyen az all, hanyadik tag, hanyadildkét olvassa fel a
laprol (pl. a négyes didk a harmadik kérdést).

* A kérdés utan mindenki egyénileg gondolkozik.

* A valaszkartyan olvashat6, hanyadik diaknak fedéinie.

« A tébbiek magukban értékelik a valaszt.

* Az ellerrzé-kartyan az all, hogy hanyadik didk vezeti az éatést.

* A dicséb/segit-kartya azt mutatja meg, ki vezeti ezt a szakaszt.

Paros sz6forgo * A didkok csoporton beliil parokban beszélik megdydataikat.
* A csoportbéli parok megbeszélik, milyen azonosdpbatok merultek fel a témaban, melyek
azok, amelyek csak egyikiiknél.

Plakat « A kijelolt ttmaban a csoporttagok kulénlséezinekkel dolgoznak a csomagolopapiron.

Strukturdlt rendezés  Barmilyen logikai csoportositas lehet az alapjasoportositandd targyak, allatok, fogalmak
stb. nevét kartyakra irjuk — mindig annyit, ahaéy €soportot szeretnénk Iétrehozni.

Az dsszekevert kartyakat szétosztjuk. Meg kell &gera logikailag azonos csoportba tartozé
tarsakat.

Sarkok * Nevezziik el a sarkokat.

* A diakok eldontik, melyik sarkot valasztjak.

* A kialakult csoportok megbeszélik a valasztasukat
* A csoportok ismertetik érveiket a tobbi csopdrtta




Sorba rendezés — egydimenzios
rejtvények

* A csoportok egy ,képregény” darabjait kapjak negry boritékban.
* Képes fellkkel lefelé forditva az asztal kozepgészik.
» Sorban mindenki hiz egy képet, igy illesztik &sazképregényt”.

Sorba rendezés — kétdimenzios
rejtvények

Szakértéi mozaik

» Egy képet tetditeges szamu darabra vagunk fel.

* A kép darabjait 6ssze-vissza felragasztjuk egyaaEzt fénymasoljuk le annyi példanyban,
ahany csoport van, majd adjuk at a csoportoknak.

« A csoportok felvagjak a lapot a képtoredékeksehgszeillesztik helyesen.

* A, B, C, D jelek kiosztasa a csoportban.

» Az (j ismeretet tartalmazo6 szoveget négy résgrgjuk. A csoport minden tagja mas-mas
szbvegrészt kap.

» Mindenki egyénileg elolvassa a kapott szoveget.

* Az azonos bdjfeliiek dsszeiilnek, megbeszélik az elolvasottakat, Bskéazlatot irnak.

» Mindenki visszamegy a csoportjaba, és megtaaitjajat feldolgozott anyagat.

Szo6forgo

* A csoport tagjai sorban, az oramutato jarasayge® irdnyban elmondjdk egymasnak a
gondolataikat, egy tag beszédidejét meg lehet betér

Sz6halé — pokhald

« A csoport minden tagjanak legyen sajat szineyelnai csomagol6papirra dolgozik.
* A lap kozepére keruljon fel a téma, a didkokngla kéré kulcsfogalmakat, illetve azokhoz tartozé
kifejezéseket. Ezutan a szorosan 0sszetartoz@&késgket kossék 6ssze egy vonallal.

Talald meg azt, aki...

* Akire egy adott dolog jellentz(pl. szereti a kukoricat) vagy aki tudja a valesz@adott
kérdésre.

» Minden didknak sajéat lapja van, amellyel korbegjdarsai kozott, és megkérdediik,
hogy a papiron szerépjellemzsk valamelyike igaz-e rajuk, illetve, tudjak-e valelyik
kérdésre a valaszt. Ha valaki valamelyik kérdégeamel valaszol, valaszat és nevét a
kérde? felirja a sajat papirjara az adott kérdéshez. @elikinek ugyanaz a feladatlapja.
Szabaly, hogy csak annak a tarsanak az informadibgtja fel a lapjara, aki kdzvetlenl
neki valaszolt.)

Tedd, amit mondok!

« A parok egymasnak hattal tlnek, nem latjak egynufesbeszélgetni tudnak.

* A par mindkét tagja ugyanazt a készletet kagdtkak vagy sikidomok).

* A pér egyik tagja elrendezi a kapott kockakatyatpmokat, és pontos utasitadsokat fogalmaz
meg a tarsanak, hog@glétte is ugyanaz az elrendezés alakuljon ki.

Tobben a tablanal
Tropusi esh
(Add tovabb a meghatarozott

» Minden csoportbél az egyik diak felirja a sajgdportjdnak fontos gondolatait a tablara,
mig a tébbiek tovabb dolgoznak.
» A didkok korbe alinak. A jatékvetielkezdi a mozdulatot, dle jobbra all6 atveszi a mozdulatot,




mozdulatot!)

majd egymas utan, sorban mindenki atveszi a mottdsszomszédjatol. Egészen

addig folyamatosan ugyanazt a mozdulatot végzi emkg amig egy Ujabb mozdulat nem

ér hozza, akkor ez az Gjabb mozdulat lesz a folyasnavékenység.

» Mikor az ebz6 mozdulat a kérben mar valameddig elért, Uj mozdtikezd a jatékvezét

és azt is ugyanugy veszik at a tébbiek.

» Mozdulatok: Két kéz 6sszedodrzsblése, jobb kétingakét kéz csattint, taps, combitogetés,
jobb lab dobbant, bal lab dobbant stb.

Vakhernyé

* A csoporttagok egymas mégott felsorakoznak (ceop&ént kilon).

* Az eldl allo kivételével mindenki csukott szemraél

* Az els — akinek nyitva van a szeme — szabadon vezetgocgat a teremben.
* Egy idS utan csere, hogy mindenki megtapasztalhassa ntisd&éepet.

Villamkartya

* A didkok a kartyalapok egyik oldalara kérdésgdtmat vagy abrat rajzolnak, a masikra a
vélaszt, meghatarozast irjak, illetve az abra iésze

* A didkoknak paronként 5-5 kartyajuk van, és partbalgoznak.

« 1. fordul6: a kérdezfelolvassa a kartya mindkét oldalandészdveget a tarsanak, utana
visszakérdezi.

« 2. fordul6: A kérde& megmutatja a kartyat, és felteszi a kérdést, ugmsanak kell valaszolnia,
hibas valasz esetén segitséget kap a tarsatol.

« 3. fordul6: A kérde& mar nem mutatja meg a kartyat, csak a kérdésssdviel, és a tarsa valaszol
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