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A továbbképzés képzője: Rózsa Viktória 

 

A továbbképzés célja:  
 

Olyan pedagógusok képzése, akik a tanítási órákon és a tanórán kívüli tevékenységek során 

képesek hatékonyan tenni a felső tagozatos tanulók szociális és érzelmi képességeinek, az 

életvezetési készségeinek fejlesztése érdekében. A pedagógusok az elsajátított elméleti 

ismeretek és átélt gyakorlati tapasztalatok hatására alkalmassá válnak a tanulók kognitív, 

szociális, érzelmi készségeinek és képességeinek fejlesztésére, befogadó- és a 

kifejezőképességeinek fejlesztésére, hatékony szociális viselkedésük kialakítására, 

támogatására. 

A továbbképzés hozzájárul a tanulók és a pedagógusok önismeretének, reflexivitásának és 

önreflektivitásának fejlődéséhez; a különböző társas problémák iránt való érzékenységük 

fejlődéséhez és azok hatékony kezeléséhez. 

 

A továbbképzés rövid tartalma, kimenete:  
 

A tanulók iskolai teljesítményét nagymértékben meghatározzák személyes tulajdonságaik, 

családi hátterük, az iskolával, tanáraikkal, társaikkal kialakított viszonyuk. Az iskolai nevelés 

során a tanulók nincsenek kellően felkészítve az élet kihívásaira, elvárásaira, és a tananyag 

elsajátítása nem elegendő ahhoz, hogy a tanulókból sikeres életvezetésre alkalmas felnőtt 

váljon. Ahhoz, hogy a tanulók a képességeiknek és lehetőségeiknek megfelelően tudjanak 

teljesíteni nagy szerepet játszik az is, hogyan viszonyulnak önmagukhoz és társaikhoz, milyen 

céljaik és motivációik vannak, képesek-e megbirkózni a nehézségekkel. 

 

A szociális és érzelmi tanulás 5 területe közül (Önismeret, Önmenedzselés, Társas tudatosság, 

Felelős döntéshozatal, Társas készségek) az első három kerül elméleti és gyakorlati oldalról is 

előtérbe. Kiemelt szempont, hogy a gyakorlatokat kipróbálva, megélve a pedagógusok saját 

élményre támaszkodva vezessék majd tanítványaiknak a foglalkozásokat. Az így megszerzett 

készségek hatékonyabban segítik a tanulót abban, hogy a jövőben képes legyen a megszerzett 

tudását kamatoztatni az egészséges felnőtté válásban és a sikeres tanulásban. 
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A továbbképzés tematikája:  
 

Sorszám: A tematikai egység címe: Munkaformák, tevékenységek: Óra 

1. Ráhangolás, ismerkedés  0,5 

1.1. 

Jól működő közösség.  

Az osztály működésével 

kapcsolatos tanári 

elképzelések azonosítása, a jó 

közösség feltételeinek 

tudatosítása 

Ráhangolás a SEL területeire. 

Tudatosítjuk mi szükséges ahhoz, 

hogy jól érezzük magunkat egy 

közösségben. 

Egyéni munka - Írjon 5-5 olyan 

dolgot, amitől szerinte egy osztály jól 

működik és olyanokat, amitől nem. 

Egyéni munka, csoportos 

megbeszélés, tények, tanulságok 

rögzítése csoportosítva. 

1 

2. A SEL modell 

Előadás a szociális és érzelmi tanulás 

modelljéről, elemeiről és fő fejlesztési 

területeiről. 

A SEL elemei: Önismeret, 

Önmenedzselés, Társas tudatosság, 

Felelős döntéshozatal, 

Társas készségek 

1 

2.1. 
Önmenedzselés: tudatos 

jelenlét, motiváció 

Koncentrációs gyakorlatok 

kipróbálása a tudatos jelenlét 

megtapasztalására, a stressz 

kezelésére. 

Interaktív nagycsoportos gyakorlatok. 

A résztvevők motivációs mintázatának 

feltárása. 

A, Motivációs négyzet gyakorlat 

Egyéni munka - majd összegzés 

párban, majd interaktív 

nagycsoportban 

B, Két színű papír gyakorlat 

Egyéni munka, páros munka, 

csoportos összegzés. 

A tanulói motiváció egyéni eseteinek 

bemutatása. 

Egyéni bemutatás. 

Előadás a motivációról 

2 

3. Képzés zárása 

Mit viszel haza magaddal a mai 

napból? 

Spontán válaszok/reflexió 

0,5 
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