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A továbbképzés képzője: Rózsa Viktória 

 

A továbbképzés célja:  

 

A továbbképzés célja olyan szakemberek képzése, akik nevelő-oktató munkájuk során 

képesek magas színvonalon, hatékonyan fejleszteni a különböző életkorú (általános és 

középiskolás) gyerekek szociális és érzelmi készségeit, képességeit tanítási órákon és azokon 

kívüli tevékenységek során. 

 

A továbbképzés rövid tartalma, kimenete:  

 

A továbbképzés rövid tartalma 

 

Célunk módszertani eszközöket nyújtani és megmutatni a játékos feladatok nyújtotta 

lehetőségeket a pedagógiai munkában. A továbbképzés hozzájárul – mind a gyerekek, mind a 

pedagógusok – önismeretének, reflexivitásának és önreflektivitásának fejlődéséhez, illetve a 

különböző társas problémák iránt való érzékenységhez és hatékony kezeléséhez. Nagy 

hangsúlyt helyezünk a résztvevők erősítésére, hiszen a pedagógusok jólléte elengedhetetlenül 

fontos feltétele az eredményes munkának. 

Kiemelten fejlesztett pedagógus kompetenciák: 

1. A tanulók személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, 

valamint a többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához 

szükséges megfelelő módszertani felkészültség. Az eljárások, játékok segítségével 

lehetőség nyílik a tanulók szociális és érzelmi kompetenciájának széles körű 

fejlesztésére. 

2. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, 

nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, 

osztályfőnöki tevékenység. 

3. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás. 
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A továbbképzés végére teljesítendő tartalmi követelmények 

 

A résztvevők: 

 ismerjék a szociális viselkedést irányító szociális és érzelmi készségek, képességek 

fejlesztéséhez kapcsolódó elméleti hátteret, 

 ismerjék az adekvát fejlesztő módszereket, eszközöket, 

 legyenek képesek alkalmazni a fejlesztő módszerek és eszközök hatékony 

alkalmazásához szükséges pszichológiai, pedagógiai ismereteket, képességeket, 

készségeket, 

 tudják alkalmazni a szociális és érzelmi készségeket, képességeket fejlesztő játékokat 

és módszereket. 

 

A továbbképzésen elsajátítottak záró ellenőrzési módjának megnevezése, leírása, valamint 

az értékelés szempontjainak meghatározása 

 

A program tartalmi követelményeinek teljesítését a komplex tematikai egységben, annak rész- 

és altémáiban foglaltak szerint követjük nyomon (ismeretek reflektív alkalmazása, elemző 

értékelés, csoportmunka, egyéni feladatok készítése). 

A továbbképzés záró feladataként egyéni fejlődési terv készítése (cél azonosítása, 

tevékenységi terv elkészítése a szervezeti diagnózisra épülve), amely szorosan kapcsolódik a 

továbbképzés témájához.  

 

Az értékelés szempontjai  

 

 Az egyéni célok és a tevékenységi terv szorosan kapcsolódik a szociális és érzelmi 

készségek és képességek fejlesztéséhez. 

 Az egyéni fejlődési tervben megfelelően indokolt az egyéni célok azonosítása. 

 Helyzet-feltárásra épít, mely adatokkal dokumentált.  

 Az egyéni és a szervezeti célok összhangban vannak. 

 A fejlődési terv a célokat szolgálja, reális és megvalósítható. 

 A személyes szakmai fejlődés módjai reálisak. 

 A terv kitér az eredményesség indikátoraira. 

 

Kétfokozatú minősítés: megfelelt / nem felelt meg. A megfelelt teljesítmény a fenti 

szempontok szerinti legalább 80 %-os megfelelést jelenti. 
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A továbbképzés tematikája 

 

Sorszám: 
A tematikai egység 

címe: 
Munkaformák, tevékenységek: Óra 

1. Ráhangolódás a témára  személyes kontakt munkaforma  

1.1. 
Ismerkedés, egymásra 

hangolódás, megérkezés  

Egymás megismerése: bemutatkozó játékok. Cél 

annak feltárása, hogy ki miért és milyen 

motivációval van jelen. Lehetséges módszer: 

képeslapok, kavicsok, gombok, gyöngyök, stb. 

segítségével mutatkoznak be. Névkártyák készítése 

1  

1.2. 

A képzés tartalmának és 

tematikájának 

megismerése. 

Követelmények 

ismertetése. Résztvevői 

elvárások feltárása  

Interaktív nagycsoportban a tematika áttekintése, 

megbeszélése, a résztvevők tájékoztatása a 

követelményekről. Elvárások és félelmek. Mit 

várok a képzéstől? Mitől tartok? Én mit tehetek? 

1  

2. 

A pszichológiai jóllét 

fogalma - a reziliencia 

jelenségvilága  

személyes kontakt munkaforma  

2.1. 
A pedagógiai gyakorlat 

nehézségei  

A mindennapi életben megnyilvánuló pedagógiai 

kihívások gyűjtése egyénileg, majd ezek 

kicsoportos (3-4 fő) összesítése. Word Café 

módszerrel a nehézségekről való közös 

gondolkodás, és azok megoldására javaslattétel. 

1,5  

2.2. 

A pszichológiai jóllét – A 

reziliencia fogalma és 

jelentősége, növelésének 

lehetőségei  

Képzői előadás a rezilienciáról (a reziliencia 

fogalma, jelentősége, összetevői) 
1  
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Sorszám: 
A tematikai egység 

címe: 
Munkaformák, tevékenységek: Óra 

2.3. 

Rezilienciát támogató 

technikák I.  

Feltöltődésünk eszközei 

és technikái  

Interaktív nagycsoportos reziliencia növelő 

gyakorlatok kipróbálása. Megérkezni 

önmagunkhoz – állapotfelmérés és stabilizációs 

gyakorlatok. Nagycsoportos (teljes résztvevői kör) 

gyakorlatok megbeszéléssel: 1. 5 perc szünet – 

„robotüzemmód kikapcsolása” Cél: a tudatos 

kapcsolódás önmagunkhoz, a saját szükségleteink 

felismerése (segítő kérdések: Mi van most? Hogy 

érzem magam? Mit tehetnék, hogy jobban 

legyek?) 2. Légzőgyakorlat – négyszöglégzés Cél: 

a légzésünkre való figyelés megtapasztalása 3. 

Földelés Cél: az „itt és most” élményének 

megélése 4. Kapcsolódás az érzékszerveinkhez 

Cél: önmagunkhoz való kapcsolódás, kapcsolódás 

a testhez, a jelenhez élménye 5. Kapcsolódás a 

környezeti ingerekhez Cél: környezeti ingerekhez 

való kapcsolódás élményének megtapasztalása 

Interaktív megbeszélés teljes résztvevői körben: - 

saját élmények megbeszélése 

négyszöglégzés Cél: a légzésünkre való figyelés 

megtapasztalása 3. Földelés Cél: az „itt és most” 

élményének megélése 4. Kapcsolódás az 

érzékszerveinkhez Cél: önmagunkhoz való 

kapcsolódás, kapcsolódás a testhez, a jelenhez 

élménye 5. Kapcsolódás a környezeti ingerekhez 

Cél: környezeti ingerekhez való kapcsolódás 

élményének megtapasztalása Interaktív 

megbeszélés teljes résztvevői körben: - saját 

élmények megbeszélése 

2  

2.4. 

Rezilienciát támogató 

technikák II. Erőforrások 

feltárása  

Önregulációs gyakorlatok, leírások. Nagycsoportos 

gyakorlatok megbeszéléssel: 1. Konténergyakorlat 

Cél: a tudatos jelenlét, a jelenben létezés 

megtapasztalása 2. Úszó falevelek gyakorlat Cél: a 

zavaró gondolatok elengedése 3. S.O.S. kártya Cél: 

önmagunk támogatásának segítése 4. Együttérzés 

önmagammal gyakorlat Cél: önmagunk 

támogatása 5. Biztonságos hely gyakorlat Cél: 

meditációs gyakorlat Alkotói feladat: a 

meditációban átélt élmény megjelenítése rajzban 

Interaktív megbeszélés teljes résztvevői körben: - 

saját élmények megbeszélése - ezeknek a 

gyakorlatoknak a felhasználhatósága az iskolában - 

melyik gyakorlat, milyen korosztályban, 

milyen eszközök segítségével, hogyan 

alkalmazható? 

2  
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Sorszám: 
A tematikai egység 

címe: 
Munkaformák, tevékenységek: Óra 

2.5. 

Napzárás- reflexió és 

visszajelzés az első 

napról  

Az adott nap lezárása frontális párbeszéddel teljes 

résztvevői körben. 
0,5  

3. 
Szociális és érzelmi 

nevelés az iskolában  
személyes kontakt munkaforma  

3.1. 
Ráhangolódás – 

megérkezés  

Interaktív nagycsoport – az előző napi élmények 

megbeszélése. Mivel mentél el tegnap és mit csináltál 

miután innen elmentél tegnap? - frontális párbeszéd 

teljes résztvevői körben 

0,5  

3.2. 
Problémás helyzetek 

elemzése  

Egyéni munka – egy konkrét egyéni (megosztható) 

múltbéli nehéz helyzet felidézése, annak elemzése a 

következő szempontok mentén: - szereplők - helyzet - 

előzmények - következmények Kiscsoportos megvitatás 

– 3-4 fős csoportokban ezeknek a történeteknek a 

megvitatása. 

1,5  

3.3. 

Érzelmi intelligencia 

– az érzelmi 

intelligencia fogalma, 

jelentősége, 

összetevői  

Képzői előadás az érzelmi intelligenciáról (Az érzelmi 

intelligencia jelenségvilága) 
1 

3.4. 

Érzelmi intelligencia 

a gyakorlatban - 

Szociális és érzelmi 

tanulás az iskolában - 

a SEL-modell  

Interaktív játék teljes résztvevői körben: Kapu és fal 

játék Milyen érzések keletkeznek a játék közben 

kapuként vagy falként? 

Képzői előadás a SEL-modellről (A SEL-modell 

elmélete és összetevői) 

1,5 

3.5. 

SEL-modell a 

gyakorlatban - Jó 

gyakorlatok 

megismerése - 

fókuszban az én  

Interaktív nagycsoport: Milyen direkt és indirekt 

módszereink vannak az önismeret fejlesztésére? 

Technikák, módszerek gyűjtése. Saját jó gyakorlatok 

kiscsoportos bemutatása akvárium módszerrel Interaktív 

megbeszélés a tapasztalatokról: - a játékok előnyei - a 

játékok nehézségei - életkori megfelelés kérdése - 

játékvezetői szempontok 

Kiscsoportos bemutatások, majd minden játékbemutatás 

után interaktív nagycsoportos megbeszélés 

2,5 

3.6. 

Az önismeret – az 

önismeret fogalma és 

jelentősége  

Képzői előadás az önismeretről (Mit jelent az 

önismeret?) 
1 

3.7. 

A pedagógus 

önismerete – saját 

élmény  

Egyes gyakorlatok saját élményként való 

megtapasztalása egyéni munkában: 1. Metamorfózis – 

milyennek látod magad? 2. Így látnak engem - 

szerepjáték 3. Tulajdonságbolt – énképem 4. Ház, fa, 

kutya – mennyire tudsz 

együttműködni? 5. Űrutazás – kreatív önismeret. 

Interaktív megbeszélés teljes résztvevői körben az 

önismereti feladatok nyújtotta saját élményről, a 

feladatok előnyei és nehézségei. 

2 
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Sorszám: 
A tematikai egység 

címe: 
Munkaformák, tevékenységek: Óra 

3.8. 

Napzárás -Reflexió 

és visszajelzés a 

második napról  

Az adott nap lezárása frontális párbeszéddel teljes 

résztvevői körben. 
0,5 

3.9. 
Ráhangolódás - 

megérkezés  

Interaktív nagycsoport – az előző napi élmények 

megbeszélése. Bemelegítő gyakorlat: „Egy szót vittem, 

egy szót hoztam” (Mivel távoztam tegnap? Mivel 

érkeztem ma?) 

Energetizáló gyakorlat: csipeszes játék (Minden 

résztvevő kap kettő darab csipeszt. Minden résztvevő 

elhelyezi a testén bárhol a két csipeszt. Először az a 

feladat, hogy mindenki szerezzen meg minél több 

csipeszt a társaitól. A második részben próbáljon meg 

minél több csipesztől megszabadulni úgy, hogy egy 

másik személyre áthelyezi a csipeszeket.) 

0,5 

3.10. 

SEL-modell a 

gyakorlatban - Jó 

gyakorlatok 

megismerése - 

fókuszban a közösség  

Egyéni munka – írjon le 5 dolgot, amitől szerinte egy 

közösség jól tud működni és 5 dolgot, amely gátat szab a 

jó működésnek 

Kiscsoportos munka (4 fő) – a tapasztalatok 

megbeszélése és összesítése. 

1 

3.11. 
Társas készségek 

konfliktushelyzetben  

Egyéni munka: Egy konkrét konfliktushelyzet rövid 

leírása - Mi volt a nehéz az adott helyzetben? - Milyen 

érzések jelentek meg? - Mi segítette a megoldást? - Mit 

tanult belőle? Kiscsoportos megbeszélés (3-4 fő): 

Tapasztalatok, nehéz érzések megosztása. A nehéz 

érzéseket írják egy post-itre, és ezek kerüljenek ki a 

táblára. 

1 

3.12. 

Konfliktuskezelés – a 

konfliktus fogalma és 

kezelésének 

lehetőségei  

 

Képzői előadás a konfliktusokról (A konfliktusok 

jelenségvilága) Saját konfliktuskezelő startégiánk 

megismerése (Thomas-Kilmann kérdőív segítségével) 

egyéni munkában 

1,5 

3.13. 
Kommunikáció – a 

hatékonyság záloga  

Interaktív csoportjáték teljes résztvevői körben: Hellotok 

és lomárok Az előző feladatban leírt konfliktushelyzet 

elemzése kommunikációs szempontból - Hogyan 

nyilvánultak meg a szereplők? - Milyen kommunikációs 

nehézségek jelentek meg? - Mi segítette a megoldásban? 

- Milyen készségei aktiválódtak az adott helyzetben? 

(post-it) 

1,5 

3.14. 
A hatékony 

kommunikáció  

Képzői előadás a hatékony kommunikációról (Hogyan 

kommunikálunk? – fókuszban Th. Gordon elmélete) 

Egyéni munka: Saját kommunikációs stílus megismerése 

kérdőív segítségével Páros munka: A hatékony 

kommunikáció elemeinek tudatosítása A 

kommunikációs stílussal kapcsolatos eredmények 

megbeszélése párban, törekedve a kommunikáció 

eszközeinek tudatos alkalmazására 

2,5 
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Sorszám: 
A tematikai egység 

címe: 
Munkaformák, tevékenységek: Óra 

3.15. Összefoglalás  
Interaktív csoportmunka 3-4 fős kiscsoportban: a SEL- 

modell öt elemének áttekintése 
1 

4. 
Zárás – reflexió és 

visszajelzés  

A három nap folyamán megismert tudás rövid 

átgondolása, az elméleti és gyakorlati ismeretek 

felhasználásával egyéni önreflexiós kitekintés egyéni 

munka formájában az alábbi szempontok szerint: - 

erősségeim 

1,5 
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