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Szocialis és érzelmi képességek fejlesztése
30 oras akkreditalt pedagogus-tovabbképzés

101/10/2022

A tovabbképzés képzédje: Rozsa Viktoria
A tovabbképzés célja:

A tovabbképzés célja olyan szakemberek képzése, akik nevel6-oktatdé munkdjuk soran
képesek magas szinvonalon, hatékonyan fejleszteni a kiilonb6zd életkoru (altalanos és
kozépiskolas) gyerekek szocidlis és érzelmi készségeit, képességeit tanitasi 6rdkon €s azokon
kiviili tevékenységek soran.

A tovabbképzés rovid tartalma, kimenete:
A tovabbképzés rovid tartalma

Célunk modszertani eszkézoket nyujtani €s megmutatni a jatékos feladatok nyujtotta
lehetéségeket a pedagdgiai munkaban. A tovabbképzés hozzajarul — mind a gyerekek, mind a
pedagdgusok — Onismeretének, reflexivitasanak és onreflektivitdsdnak fejlddéséhez, illetve a
kiilonboz6d tarsas problémdak irant vald érzékenységhez és hatékony kezeléséhez. Nagy
hangsulyt helyeziink a résztvevok erdsitésére, hiszen a pedagogusok jolléte elengedhetetleniil
fontos feltétele az eredményes munkanak.
Kiemelten fejlesztett pedagdgus kompetenciak:
1. A tanuldok személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése,
valamint a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz
szlikséges megfeleld modszertani felkésziiltség. Az eljarasok, jatékok segitségével
lehetdség nyilik a tanulok szocidlis és érzelmi kompetencidjanak széles korii
fejlesztésére.
2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.
3. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
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A tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények

A résztvevok:

e ismerjé¢k a szocidlis viselkedést iranyitd szocidlis és érzelmi készségek, képességek
fejlesztéséhez kapcsolodo elméleti hatteret,

e ismerjék az adekvat fejlesztd modszereket, eszkdzoket,

o legyenek képesek alkalmazni a fejlesztdé modszerek és eszk6zok hatékony
alkalmazasdhoz sziikséges pszichologiai, pedagdgiai ismereteket, képességeket,
készségeket,

e tudjdk alkalmazni a szocialis és érzelmi készségeket, képességeket fejlesztd jatékokat
¢s modszereket.

A tovabbképzésen elsajatitottak zdard ellendrzési modjanak megnevezése, leirdsa, valamint
az értékelés szempontjainak meghatdrozdsa

A program tartalmi kovetelményeinek teljesitését a komplex tematikai egységben, annak rész-
¢és altémaiban foglaltak szerint kovetjiik nyomon (ismeretek reflektiv alkalmazasa, elemzd
értékelés, csoportmunka, egyéni feladatok készitése).

A tovabbképzés zaro feladataként egyéni fejlddeési terv készitése (cél azonositasa,
tevékenységi terv elkészitése a szervezeti diagnozisra €piilve), amely szorosan kapcsolodik a
tovabbképzés témajahoz.

Az értékelés szempontjai

e Az egyéni célok és a tevékenységi terv szorosan kapcsolodik a szocidlis és érzelmi
készségek €s képességek fejlesztéséhez.

e Az egyéni fejlodési tervben megfelelden indokolt az egyéni célok azonositasa.

o Helyzet-feltarasra épit, mely adatokkal dokumentalt.

e Az egyéni és a szervezeti célok dsszhangban vannak.

o A fejlédési terv a célokat szolgalja, reélis €s megvaldsithato.

e A személyes szakmai fejlédés modjai redlisak.

e A terv kitér az eredményesség indikatoraira.

Kétfokozati mindsités: megfelelt / nem felelt meg. A megfelelt teljesitmény a fenti
szempontok szerinti legalabb 80 %-os megfelelést jelenti.
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A tovabbképzés tematikaja
Sorszam: A temactilll;z: cgyseg Munkaformak, tevékenységek: Ora
1. Réhangolddas a témara szemé¢lyes kontakt munkaforma
Egymas megismerése: bemutatkoz6 jatékok. Cél
I . . annak feltarasa, hogy ki miért és milyen
smerkedés, egymasra L . X \ )
1.1 h 16d4 ke motivacioval van jelen. Lehetséges modszer: 1
angolodas, megerkezes képeslapok, kavicsok, gombok, gyongyok, stb.
segitségével mutatkoznak be. Névkartyak készitése
A képzés tartalmanak ¢és
tematikdjanak Interaktiv nagycsoportban a tematika attekintése,
12 megismerése. megbeszélése, a résztvevok tajékoztatasa a 1
- Kovetelmények kovetelményekrol. Elvarasok ¢és felelmek. Mit
ismertetése. Résztvevdi | varok a képzéstol? Mitdl tartok? En mit tehetek?
elvardsok feltardsa
A pszicholdgiai  jollét
2. fogalma - a reziliencia személyes kontakt munkaforma
jelenségvildga
A mindennapi életben megnyilvanuld pedagogiai
L kihivasok gytjtése egyénileg, majd ezek
2.1. A p eQagqglal gyakorlat kicsoportos %guzi] 16) 655};651'%'?6. WJord Café 15
nehézségei modszerrel a nehézségekrol vald kozos
gondolkodas, és azok megoldasara javaslattétel.
A pszicholdgiai jollét — A
29 reziliencia fogalma ¢és Képz6i el6adas a rezilienciarol (a reziliencia 1
= jelentdsége, novelésének fogalma, jelentOsége, Osszetevoi)
lehetOségei
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Sorszam:

A tematikai egység
cime:

Munkaformak, tevékenységek:

Ora

2.3.

Rezilienciat tdmogatd
technikak I.
Feltoltodésink  eszkodzei
és technikai

Interaktiv nagycsoportos reziliencia ndveld
gyakorlatok kiprobalasa. Megérkezni
onmagunkhoz — allapotfelmérés €s stabilizacios
gyakorlatok. Nagycsoportos (teljes résztvevoi kor)
gyakorlatok megbeszéléssel: 1. 5 perc sziinet —
»robotiizemmod kikapcsolasa” Cél: a tudatos
kapcsolodas 6nmagunkhoz, a sajat sziikségleteink
felismerése (segit6 kérdések: Mi van most? Hogy
érzem magam? Mit tehetnék, hogy jobban
legyek?) 2. Légzégyakorlat — négyszoglégzés Cél:
a légzésiinkre valo figyelés megtapasztalasa 3.
Foldelés Cél: az ,,itt és most” élményének
megélése 4. Kapcsolodas az érzékszerveinkhez
Cél: onmagunkhoz vald kapcsolodas, kapcsolodas
a testhez, a jelenhez élménye 5. Kapcsolodas a
kornyezeti ingerekhez Cél: kornyezeti ingerekhez
val6 kapcsolddas élményének megtapasztalasa
Interaktiv megbeszElés teljes résztvevoi korben: -
sajat élmények megbeszélése
négyszoglégzés Cél: a 1égzésiinkre valo figyelés
megtapasztalasa 3. Foldelés Cél: az ,,itt és most”
élményének megélése 4. Kapcsolddas az
érzékszerveinkhez Cél: 6nmagunkhoz vald
kapcsolodas, kapcsolodas a testhez, a jelenhez
¢lménye 5. Kapcsolddas a kdrnyezeti ingerekhez
Cél: koryezeti ingerekhez val6 kapcsolodas
élményének megtapasztalasa Interaktiv
megbeszélés teljes résztvevoi korben: - sajat
¢lmények megbeszélése

2.4.

Rezilienciat timogato
technikak II. Er6forrasok
feltarasa

Onreguldciés gyakorlatok, leirasok. Nagycsoportos
gyakorlatok megbeszéléssel: 1. Konténergyakorlat
Cél: a tudatos jelenlét, a jelenben 1étezés
megtapasztalasa 2. Usz6 falevelek gyakorlat Cél: a
zavar6 gondolatok elengedése 3. S.O.S. kartya Cél:
onmagunk tdmogatasanak segitése 4. Egyiittérzés
o6nmagammal gyakorlat Cél: 6Gnmagunk
tamogatasa 5. Biztonsagos hely gyakorlat Cél:
meditacios gyakorlat Alkotoi feladat: a
meditacidban atélt élmény megjelenitése rajzban
Interaktiv megbeszélés teljes résztvevoi korben: -
sajat élmények megbeszélése - ezeknek a
gyakorlatoknak a felhasznalhatosaga az iskolaban -
melyik gyakorlat, milyen korosztalyban,
milyen eszkdzok segitségével, hogyan
alkalmazhat6?
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. A tematikai egysé . . . 2
Sorszam: cime: gyseg Munkaformak, tevékenységek: Ora
Napzaras- reflexio és y e, , .
. .1 " Az adott nap lezarasa frontalis parbeszéddel teljes
2.5. visszajelzés az elso , et 0,5
| résztvevoi korben.
naprol
Szocidlis és érzelmi .
3. . . ; személyes kontakt munkaforma
nevelés az iskoldban
Interaktiv nagycsoport — az el6z6 napi élmények
Réhangolodas — megbeszélése. Mivel mentél el tegnap és mit csinaltal
3.1. . . o . o ISP . 0,5
megérkezés miutan innen elmentél tegnap? - frontalis parbeszéd
teljes résztvevoi korben
Egyéni munka — egy konkrét egyéni (megoszthato)
multbéli nehéz helyzet felidézése, annak elemzése a
Problémas helyzetek kovetkez6é szempontok mentén: - szerepldk - helyzet -
3.2. , P N . . oy 1,5
elemzése elézmények - kovetkezmények Kiscsoportos megvitatas
— 3-4 f6s csoportokban ezeknek a torténeteknek a
megvitatasa.
Erzelmi intelligencia
— az érzelmi
_ _ : Kénzsi eldads trrelmi intell; 2061 (Az érzelmi
33, intelligencia fogalma, épzGi eldadas az érzelmi intelligenciar6 (Az érzelmi 1
. b intelligencia jelenségvilaga)
jelentdsége,
Osszetevoi
Erzelmi intelligencia Interaktiv jaték teljes résztvevoi korben: Kapu és fal
a gyakorlatban - jaték Milyen érzések keletkeznek a jaték kozben
3.4. Szocialis és érzelmi kapuként vagy falként? 15
tanulas az iskolaban - Képz6i el6adas a SEL-modellrdl (A SEL-modell
a SEL-modell elmélete és Osszetevoi)
Interaktiv nagycsoport: Milyen direkt és indirekt
modszereink vannak az onismeret fejlesztésére?
SEL-modell a Technikak, modszerek gyiijtése. Sajat jo gyakorlatok
gyakorlatban - Jo kiscsoportos bemutatasa akvarium modszerrel Interaktiv
3.5. gyakorlatok megbesz€lés a tapasztalatokrol: - a jatékok eldnyei - a 2,5
megismerése - jatékok nehézségei - életkori megfelelés kérdése -
f(’)kuszban az én ]étékvezetél Szempontok
Kiscsoportos bemutatasok, majd minden jatékbemutatas
utan interaktiv nagycsoportos megbesz¢lés
Az Onismeret — az PRI o it n e
v , Képz6i eldéadas az onismeretrdl (Mit jelent az
3.6. Onismeret fogalma és . 1
) v, Onismeret?)
jelent6sége
Egyes gyakorlatok sajat élményként valo
megtapasztaldsa egyéni munkaban: 1. Metamorfozis —
milyennek latod magad? 2. Igy latnak engem -
A pedagogus szerepjaték 3. Tulajdonsagbolt — énképem 4. Haz, fa,
3.7. Onismerete — sajat kutya — mennyire tudsz 2
élmény egylttmiikodni? 5. Urutazas — kreativ 6nismeret.
Interaktiv megbeszélés teljes résztvevoi korben az
onismereti feladatok nytjtotta sajat élményrol, a
feladatok elényei és nehézségei.



mailto:fejlesztes@srpszkk.elte.hu
http://www.srpszkk.hu/

EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

SAVARIA REGIONALIS
PEDAGOGIAI SZOLGALTATO ES
KUTATO KOZPONT

HiLeIrrey

ALISTRLA - HUNGARY

BOUNCE BACK

Co-funded by
the European Union

9700 Szombathely, Karolyi Gaspar tér 4, Tel.: (36-94) 519-600
E-mail: fejlesztes@strpszkk.elte.hu; honlap: www.srpszkk.hu
OM: 200 851, Feln6ttképzési nyilvantartdsi szam:
B/2021/000476
Sorszam: A temactilll;z: cgyseg Munkaformak, tevékenységek: Ora
I}Tap? aras -Re,:ﬂex10 Az adott nap lezarasa frontalis parbeszéddel teljes
3.8. ¢és visszajelzés a , et 0,5
, . i résztvevoi korben.
masodik naprol
Interaktiv nagycsoport — az el6z6 napi élmények
megbeszélése. Bemelegitd gyakorlat: ,,Egy szo6t vittem,
egy szOt hoztam” (Mivel tavoztam tegnap? Mivel
érkeztem ma?)
, oy Energetizal6 gyakorlat: csipeszes jaték (Minden
3.9. Raha’ngolcr)das ) résztve\%éi kap kegt}tlé darab csi]j_l)jeszt. l\jlinden résztvevo 0,5
megerkezes elhelyezi a testén barhol a két csipeszt. E16szor az a
feladat, hogy mindenki szerezzen meg minél tobb
csipeszt a tarsaitol. A masodik részben probaljon meg
minél tobb csipesztdl megszabadulni ugy, hogy egy
masik személyre athelyezi a csipeszeket.)
SEL-modell a Egyéni munka — irjon le 5 dolgot, amitdl szerinte egy
gyakorlatban - Jo kozosség jol tud mitkddni és 5 dolgot, amely gatat szab a
3.10. gyakorlatok j6 miikodésnek 1
megismerése - Kiscsoportos munka (4 f6) — a tapasztalatok
fokuszban a kozosség megbeszélése és Osszesitése.
Egyéni munka: Egy konkrét konfliktushelyzet rovid
leirasa - Mi volt a nehéz az adott helyzetben? - Milyen
T4 (o érzések jelentek meg? - Mi segitette a megoldast? - Mit
arsas készségek N ; s "~
3.11. konfliktushelvzeth tanult bel6le? Kiscsoportos megbeszélés (3-4 £6): 1
ontlikiushelyzetben Tapasztalatok, nehéz érzések megosztasa. A nehéz
érzéseket irjak egy post-itre, és ezek keriiljenek ki a
tablara.
Konfliktuskezelés — a o . ) ,
konfliktus fogalma és KepZO} el.oerldas a k.(’)nﬂlktu'sokrol (A }y(Ol’lﬂll’(tl'léok
s jelenségvilaga) Sajat konfliktuskezel startégiank
3.12. kezelésének . . . r Ans Lo 15
PSR megismerése (Thomas-Kilmann kérdéiv segitségével)
lehetdségei egyéni munkaban
Interaktiv csoportjaték teljes résztvevadi korben: Hellotok
¢és lomarok Az el6z6 feladatban leirt konfliktushelyzet
K. KACIS elemzése kommunikacids szempontbol - Hogyan
3.13. ommunreacto = a nyilvanultak meg a szereplok? - Milyen kommunikacios | 1,5
hatékonysag zdloga nehézségek jelentek meg? - Mi segitette a megoldasban?
- Milyen készségei aktivalodtak az adott helyzetben?
(post-it)
Képzo6i eldadas a hatékony kommunikéciorol (Hogyan
kommunikalunk? — fokuszban Th. Gordon elmélete)
Egyéni munka: Sajat kommunikacios stilus megismerése
314 A hatékony kérdodiv segitségével Paros munka: A hatékony 25
- kommunikacio kommunikacié elemeinek tudatositasa A ’
kommunikacios stilussal kapcsolatos eredmények
megbeszélése parban, torekedve a kommunikacio
eszkozeinek tudatos alkalmazasara
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A tematikai egység ,

Sorszam: cime: Munkaformak, tevékenységek: Ora

Interaktiv csoportmunka 3-4 f6s kiscsoportban: a SEL-

3.15. Osszefoglalds modell 6t elemének attekintése 1
A harom nap folyaméan megismert tudas révid
s y g atgondolasa, az elméleti és gyakorlati ismeretek
Zarés — reflexi6 és Y e e o
4, } o126 felhasznalasaval egyéni onreflexios kitekintés egyéni 15
visszajelzes munka formajdban az aldbbi szempontok szerint; -
erdsségeim
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