


A 21. szazadi készségek, kompetenciak

A kommunikacio6 sokféle modjat
igénylo kornyezetben torténo

Communication tanulas

Learnin an
environment that
requires participation
in many modes of
communication.

—

Collaboration

- o o Choose courses that
Egyuttmukodésre, csoportok are collaborative and

eredményességére éplilé measure success by

team results.
programok
Innovation Uj informaciés és
médiatechnologiara épllo,
Seek out innovativ tanulasi kornyezetek

learning environments
that build technology and
media fluency.




A 21. szazadi készségek, kompetenciak

Részvétel a dontéshozatalban,
vezetoi szerepvallalas

Take a cross-disciplinary

approach to project team-
work. Participate in leading
and following in order to
prepare for your career,

1
Many businesses d
are adopting a participative

management style, which
involves employees in
decislon making.

George DeMetropolis
University of Phoenix faculty member
and feadership consultant

Adaptability

ML g

Take advantage of flexible

course schedules and Rugalmas oktatasi programok
learning platforms in order - .
to work, raise a family, €s kornyezetek’

volunteer and learn. alkalmazhatosag

Work on developing the ability to solve
current and relevant issues in the safety
of the classroom environment.

Vallalkozoi készség erositése valos
problémak megoldasa altal

Select a school that provides
a code of conduct in learning

Haté kO nySégv ered ményeSSég situations to build accountability
2 5 HSEg é Secaoa d productivity.
szamonkerhetoseég és felelosségeérzet i o




A 21. szazadi készségek, kompetenciak

Seek out a market-driven
curriculum focused on real
cross-functional issues to
help you think about how
issues interconnect.

Global citizenship

Learn in a diverse classroom to gain
opportunities to build cross-cultural
understanding.

Informaciok keresése,
elemzése és osszegzeése,
szélesebb osszefligésekben

Take coursework that

offers an opportunity to
engage in self-directed,
project-based and applied
learning.

Kritikus és onallo gondolkodas,
Onszabalyozé tanulas, projektszemlélet

Szélesebb latokor, globalis nevelés
kulturalis sokszinliség



21. SZAZAD: UJ PEDAGOGIAI PARADIGMA

Régi:
o Evfolyamok, osztalyok
» Tanorakra szabdalt, merev idokeretek
» Tanulas formalizalt iskolai kornyezetben
 Tartalom koézpontu, el6ir6 tanterv Uj:
e Tankonyv kozpontu tanitas
e Osztalyozo értékelés
e Az atlageredmény értékelése
* A tanitas hatalomgyakorlas

Rugalmasan szervez6do tanuloi kozosségek
Tanulasi modokhoz igazitott idokeretek
Iskolan kivuli tanulasi kornyezetek
Probléma alapu, nyitott tantervek

Feladat kozpontu tanulas

Egyéni, fejleszto értékelés

A tanulas partnerség




A TANARI SZEREP VALTOZASA

Belso feltételek
 Dominancia helyett hattérben maradas, segito szerep
 Demokratikus meggyozodés és attitiidok | *
* Atanulasi folyamat, személyes tanulas diagnosztizalasa |
« Onmagara figyelés helyett masokra figyelés, empatia ¢
e Tanulasi motivacio és képesség, onfejlesztés
* Kreativitas, ambicio

« Onallésag és a csoportmunka képessége

e Sokoldalu felelosségviselés, felelosségtudat

v] (SIS

Kiilso feltételek:

* Minéségszemlélet alkalmazasa az iskolaban . Fss,
 Magasabb tarsadalmi és szakmai presztizs |
e Organikusan fejlett szakmai kozélet :
e A tarsadalmi kornyezet megvaltozasa (tudas alapu tarsadalom)




Jellemzok:
e a diakok bevonasa a tanulasi célok meghatarozasaba,
részvételiik az értékelés megtervezésében, kivitelezésében.

életszeru, realis, vagyis az iskolan kivuli helyzetekre utalo,
valos problémahelyzetekben torténik

annak a célnak a megvalositasa, hogy segitsiink a diakoknak
megismerni és megérteni a kovetelményeket, ezzel is segitve, azt
hogy azok az 6 céljaikka is valjanak

a tanulok 0sztonzését az onértékelésre,

a rendszeres visszajelzéseket, amelyek rairanyitjak tanulok figyelmét a
tovabblépés lehetséges formaira,

diakok megerdsitése abban, hogy mindenki képes fejlodni,

a visszatekintés, reflektalas alapveto elem az értékelés folyamatban
tanarok, diakok részérol egyarant

(Lénard Sandor alapjan)



A KORSZERU MUVELTSEG

Alkalmazhato, tarsadalmilag értékes tudas (Csapo B.)

Tényeken alapulo, a bizonyitas és a cafolat lehetoségét magaban
foglalo gondolkodasmod (Nahalka l.)

Tudomanyos ismeretek és a mindennapi életben is alkalmazhato
tudomanyos gondolkodasmod egyiittese.

A gyorsulo titemben boviilo, valtozo ismeretekkel valo Iépéstartas csak
megfelelo tanulasi képességek és a tudomanyos gondolkodasmod
birtokaban lehetséges.

A korszeru tudomanyossagra és gyakorlatiassagra orientalt miiveltség nem
hatarozhatd meg csak tartalmi kovetelmények listajaval, sokkal inkabb
jelenti az ismeretek rugalmasan valtozé halmazan til az egyén képességét
uj tudomanyos ismeretek megszerzésére, alkalmazasara és értékelésére.




KINEK AJANLJUK A PEDAGOGUSPALYAT ?

e aki kiszamithato életpalyat szeretne

e valtozatos, kreativ munkakorre vagyik

e fontosnak tartja a folyamatos szakmai fejlodést

o gyerekekkel, fiatalokkal szeret foglalkozni

e szereti a nyitott iskolakat

e fontosnak tartja a tudast és az emberi értékeket
* a megszerzett tudasat boviteni és atadni akarja

Kérdés:
e Fontos-e ez ma?



Koszonom a figyelmet!



