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A sziil6i munkako6zosség akkor tud igazan hatékonyan miikddni, ha mindenki szdmara egyértelmiiek a
célok, a szerepek, alapvetd viselkedési és kommunikécids szabalyok.
Az egylittmiikddés kultirajat a tisztelet, figyelem és hatékonysag jellemzi

ZTE UP SZMK Miikodési és egyiittmiikodési alapelvek

1. Az SZMK célja
A sziil61 munkakozosség célja:
e a ZTE UP teljes sziil6i kozosségének kulturalt képviselete
e aklub és a sziilok kozotti kapesolattartas és informacidaramlés erdsitése
o kOz0Osségépités, egyiittmiikddés €s pozitiv 1égkor fenntartasa
e a gyermekek fejlodésének és az edz6k munkéjanak tdmogatasa

Az SZMK nem ellendrzd testiilet, hanem tdmogato partner.

2. Szerepek és felelosségek
Klub / edzék:
e szakmai irdnyitas
e informaciok biztositdsa a sziilok felé
e folyamatos kommunikécio
e nyitottsag a sziildi javaslatokra
SZMK képviselok:
e asajat korosztaly sziil6i kdzosségének képviselete
e javaslatok és vélemények kozvetitése
o kozOsségi kezdeményezések tamogatasa

e cgységes kommunikécio fenntartasa a sziilok és a klub kozott

3. Delegalasi rend

e Minden korosztaly 1 f6 SZMK képviseldt delegal.



e A delegalt képviseld hidnyzasa esetén koteles gondoskodni a helyettesitésérol

4. SZMK elnok és feladatai

Az SZMK elndkot minden szezon elején a delegalt SZMK képviselok egyszerti tobbséggel valasztjak meg.

A valaszt6 tilést az el6z6 SZMK elndk hivja dssze, ennek hidnyaban a klub jeldl ki 6sszehivot.

Az SZMK elnok feladata:

a klub altal biztositott informaciok kozvetitése a sziilok felé az SZMK képviselokon keresztiil

e az SZMK képviselok véleményeinek, kérdéseinek és javaslatainak tovabbitasa a klub és az edzdk

felé
e az SZMK iilések Gsszehivasa
e anapirend elokészitése
e aziilések levezetése és a konstruktiv miitkddés biztositasa
o sziikség esetén egyeztetés kezdeményezése a klubbal siirgds kérdésekben
e az egységes kommunikacios rend fenntartasa

Az SZMK elndk koordinald és kozosségépitd szerepet tolt be, szakmai kérdésekben dontési jogkorrel nem
rendelkezik.

Az SZMK elnok etikai eljarasban részt vehet.

5. Ulések rendje
e Félévente legalabb 2 SZMK iilés keriil megtartasra.
e Eseti, siirgds kérdésekben az SZMK elndke jogosult iilést 6sszehivni jelzés alapjan.
e A megbeszélések elore egyeztetett idoben kezdddnek €s zarulnak.

e Az elhangzottakrol kijeldlt személy jegyzOkonyvet vezet.

6. Miikodési alapelvek
Pontossag és jelenlét
e arészvétel eldzetes jelzése elvart

e anapirend minden iilés elején ismertetésre kertil



Egymas tisztelete

e minden vélemény szamit

e cgyszerre egy ember besz¢l

e személyeskedés, guny, indulat keriilendd
Konstruktiv miikodés

e acél megoldaskeresés, nem hibakeresés

e aproblémakat megfeleld csatornan kezeljiik
Egységes kommunikacio

e kommunikécios lanc:

sziilok — SZMK képvisel6 — SZMK elndk — klub/edz6k — SZMK elnok — SZMK képviseld

—szilok

o koOz0sségi média nem az egyeztetés terepe

7. Titoktartas

e Aziiléseken elhangzott informacidk belsd, bizalmi informaciénak mindsiilnek.
e Harmadik fél felé kommunikécio csak egyeztetett, kozosen elfogadott formaban torténhet.
e Személyes, gyermekeket vagy csaladokat érintd informéacié nem hozhat6 nyilvanossagra.

e A titoktartasi kotelezettség az SZMK-tagsag megsziinése utan is fennall.

A dokumentum kihirdetéssel 1ép hatalyba.



