
 

ZTE FC Utánpótlás Edzői Etikai Kódex 

Klubküldetés: 
„A ZTE FC Utánpótlás célja, hogy értékalapú, emberközpontú sportkultúrát építsen, ahol a 

gyermek fejlődése mindenek felett áll.” 

 

A klub célja olyan sportkörnyezet kialakítása, ahol a szakmai munka, a kölcsönös tisztelet és 
a bizalom tartós közösséget formál a játékosok, az edzők és a szülők között, és ahol a sport 
szakmai és emberi értékei a mindennapokban egymást erősítve érvényesülnek. 

 

1.​ Fair Play mint edzői alapelv  
Az edző a Fair Play elveinek megfelelően dolgozik és kommunikál. A Fair Play magában 
foglalja a sportszerűséget, a tiszta játék elvét, az ellenfél, a játékvezető, a szülők és a sportág 
iránti tiszteletet, valamint az eredmények méltányos elfogadását. Az edző a gyermekeket ezen 
értékek mentén neveli. 

A ZTE FC Utánpótlás tiszteletben tartja az emberi méltóságot és az egyenlő bánásmód elvét, 
tilos bármely személy hátrányos megkülönböztetése. 

Minden gyermeknek joga van a tiszteletteljes, méltányos és egyenlő bánásmódhoz. 

 

2.​ Szabályok és sportetikai normák  
Az edző tiszteletben tartja és betartatja a sportág szabályait, a klub belső működési rendjét, 
továbbá a tornákra, bajnokságokra és mérkőzésekre vonatkozó szervezési szabályokat. E 
szabályok betartása a gyermekek biztonságát és a sport szakmai hitelességét szolgálja. 

E szabályok megsértése indokolt esetben etikai, vagy fegyelmi eljárást vonhat maga után. 

 
3. Szakmai értékek és viselkedési elvárások 

1.​ Az edző szakmai tudását folyamatosan fejleszti, nyitott az új módszerekre és a 
tanulásra. 

2.​ A képzés célja nem csak a győzelem, hanem a fejlődés, tanulás és élmény biztosítása. 
3.​ Az edző tiszteli a gyermeket, mint személyiséget, és az egyéni fejlődési ütemét 

figyelembe veszi. 
4.​ Az edző példát mutat viselkedésében, kommunikációjában és hozzáállásában. 
5.​ A döntéseit mindig a gyermekek érdeke és a csapat fejlődése vezérli. 

 

4. Kommunikáció a gyerekekkel 
1.​ Az edző építő jellegű, motiváló visszajelzéseket ad. 
2.​ A hibákat tanulási lehetőségként kezeli, nem büntetésként. 
3.​ Tiszteletben tartja a gyerek személyiségét, egyéni érzékenységét és határait. 
4.​ A fegyelmet következetesen, de emberközpontúan tartja fenn. 
5.​ Tudatosan építi a csapatszellemet, együttműködést és az empátiát. 
6.​ Az edző kerül minden olyan verbális vagy nonverbális kommunikációt, amely a 

gyermek méltóságát sérti vagy indokolatlan nyomást tesz rá. 
7.​ Tilos a megszégyenítés, fenyegetés, irónia vagy megalázó összehasonlítás. 

 



 

5. Kommunikáció a szülőkkel és kollégákkal 
1.​ A szülőkkel való kapcsolat alapja a partnerség, a bizalom, a tisztelet és az őszinteség. 
2.​ Az edző egyértelműen kommunikálja az információkat és elvárásokat. 
3.​ Konfliktus esetén nyugodt, tárgyilagos megbeszélésre törekszik. 
4.​ A szülők véleményét meghallgatja, de a szakmai döntésekért felelősséget vállal. 
5.​ A szakmai döntések befolyásolására alkalmas juttatás elfogadása nem megengedett. 
6.​ Az edzők egymás között együttműködő, támogató légkört tartanak fenn. 
7.​ Nyilvánosan nem bírálja kollégáit vagy a klub döntéseit. 
8.​ A klub támogatja az edzőt a jóhiszemű szakmai döntések meghozatalában. 

 

6. Viselkedés edzésen és mérkőzésen 
1.​ Az edző a sportolói, szülői és játékvezetői közösség számára példakép. 
2.​ Edzésen és mérkőzésen fegyelmezett, sportszerű, higgadt magatartást tanúsít. 
3.​ Tiszteletben tartja a játékvezetők döntéseit, és erre tanítja a gyerekeket is. 
4.​ Az utazó keret kijelölése az edző szakmai felelőssége. Az edző törekszik arra, hogy az 

utazó keretet ésszerű határidőn belül meghatározza, és a szülők felé időben, 
egyértelműen kommunikálja. 

 

7. Személyes példamutatás és értékközvetítés 
1.​ Az edző tudja, hogy minden szava és gesztusa mintát ad. 
2.​ Korrekt, kulturált kommunikációt használ minden helyzetben. 
3.​ A csapat érdekeit mindig az egyéni érdekek elé helyezi. 
4.​ Hozzáállásával, életvitelével és felelősségteljes viselkedésével hiteles mintát nyújt. 
5.​ A fair play, a kitartás, a tisztelet és alázat értékeit közvetíti nap mint nap. 

 

8. Felelősség a gyermek fejlődéséért 
1.​ Az edző felelősséget vállal a gyermek testi, lelki, mentális és erkölcsi fejlődéséért, 

valamint a biztonságos és támogató sportkörnyezet megteremtéséért. 
2.​ Együttműködik a klub pszichológusával, orvosával és pedagógusaival.​

A gyermek terhelését az életkori sajátosságokhoz igazítja. 
3.​ Figyelemmel van a gyermek fizikai és lelki állapotára, az iskolai és családi háttérre, és 

szükség esetén jelzi a gyermek fejlődését vagy biztonságát érintő problémákat a 
szakmai vezetés felé. 

4.​ Minden játékost egyenlően kezel, függetlenül a teljesítménytől vagy háttértől. 
5.​ Tiszteletben tartja a gyermekek személyes határait és méltóságát, és kerüli a 

megszégyenítő vagy indokolatlan nyomást gyakorló nevelési eszközöket. 
6.​ Tilos a fizikai bántalmazás bármely formája, valamint minden olyan bánásmód, amely 

félelmet kelt vagy a gyermek méltóságát sérti. 

 

9. Adatvédelmi kötelezettségvállalás 
Az edző a munkája során tudomására jutott személyes adatokat – különösen a gyermekekre és 
családokra vonatkozó információkat – bizalmasan kezeli. 

Az edző kötelezettsége, hogy: 

 



 

●​ a gyermekekkel és családokkal kapcsolatos információkat csak indokolt esetben és a 
klub szabályzatai szerint osztja meg, 

●​ a közösségi médiában tiszteletben tartja a gyermekek személyiségi és adatvédelmi 
jogait, 

●​ minden esetben a hatályos adatvédelmi és klubszabályok szerint jár el. 

 

10. Edzői vállalás 
A ZTE FC Utánpótlás edzői az alábbi alapelvek szerint végzik tevékenységüket: 

●​ munkájukat hivatásként, elkötelezetten végzik; 
●​ a klub értékeit és jó hírnevét minden körülmények között képviselik; 
●​ a gyermekek sportolását, fejlődését és emberi kiteljesedését szolgálják. 

 

Ezen etikai kódex a kihirdetéssel hatályba lép. 

 

 

 


