
Útmutató a pedagógusok minősítési 
rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus 
II. fokozatba lépéshez. 4.jav. változat

CSOPORTOS KONZULTÁCIÓ A KÖNYVTÁROSTANÁRI E-PORTFÓLIÓ
KÉSZÍTÉSÉHEZ

2016. OKTÓBER 19.



Filozófia, célrendszer, elemek
A pedagógus minősítő eljárás → fejlődési ÍVET értékel a 8 pedagógusi kompetencia és a 62 indikátor mentén.

1. elem: PORTFÓLIÓ (műfaj!)

• ÍV

• többféle pedagógiai tevékenység

• alapképzéstől a folyamatos szakmai fejlődésig, továbbképzések

• hatékonyság, beépülés a pedagógiai folyamatokba

•DOKUMENTUMOK és ÖNREFLEXIÓ (valódi reflexiós ív)



Filozófia, célrendszer, elemek

2. elem: ÓRA/FOGLALKOZÁS LÁTOGATÁS és ELEMZÉS, ÉRTÉKELÉS

 tervezés, differenciálás, koherencia, egymásra épülés

 szaktárgyi tudás és implementálás

 személyiségfejlesztés, tevékenységközpontú tanítás

 árnyalt értékelés

 dokumentáció (tervezési, szemléltetési), IKT használat, tanítási környezet, aktív tanulás

 esélyegyenlőség biztosítása



Filozófia, célrendszer, elemek
3. elem: PORTFÓLIÓVÉDÉS, SZAKMAI BESZÉLGETÉS

 szakmai hitvallás, célrendszer

 szakmai életút csomópontjai a pedagógusi kompetenciák mentén

 előzetes kérdésekre válaszok példákkal

 további szakmai életút elképzelések, szakmai célok, fejlődési terv

 időtartás !



A PORTFÓLIÓ dokumentumai, darabszám 
(Útmutató, 1.p.)



Egyéni kérdések

könyvtárpedagógiai program feltöltése

 szülőkkel való együttműködéshez könyvtárostanár esetében

 ha nincs  informatikából tankönyvük a gyerekeknek - a kerettanterv a mérvadó, felhasználandó 
irodalommal, adatbázisokkal, eszközökkel


