A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE —

SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TE-
KINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A MAGYARORSZAG-
RA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE

SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO EU-S ES HAZAI
KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

SZECHENYI @

TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0003 s

Fam :
L . . L. P . . . ?;::g,*;, Eurdpai Unidé
Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont tovabbfejlesztése, \i‘ Europai Szocidlis
térségi pedagogiai k6zpont kialakitasa a Nyugat-Dunantilon (;/ Alap
MAGYARORSZAG : i

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

TARTALOMIJEGYZEK

1. KUTATASI TERV ..ucovevercueertresseseesessssssssssstssssssesesssssssssesssssssssssssssssntssssssssssssssssssensssssssssssnsssssssssssnsnsnnns 5
1.1, AVIZSGALAT A KOVETKEZO TERULETEKRE TERJED KIZeuuveerureeeureenreeeteesteeeseesreeeseesbeeeseesbeesseesbeeenseesaneeenseesanes 6
1.1.1. TANAIKEPZES EUIOPGDAN ...ttt e ettt e e e e e ettt a e e e e e setsaseaaaeeesssssssenaaanaaas 6
1.1.2. Tandrképzés Magyarorszagon — tanArk€pzOKk NEZELEI ...........uuweecuveeeeeeiieesiieaesiiieeesitieeesiaeaesireeaenn 6
1.1.3. Tandrképzés Magyarorszdgon — tandrképzbk informdlis kapcsolati hdlozatai .................ccc.......... 7

2. AKUTATAS OSSZEFOGLALO ATTEKINTESE ......coevuruincmnnriisinssnisissssesssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasns 8
3. TANARKEPZES EUROPABAN ......ccuriirinitinisinssinssisssissssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 24
3.1, SZEMLELETIHATTER c.ettitttetie ittt ette ettt sttt st ae e e b et e be e e b e s e ba e e ba s e s baeena s e saneenasesmneennaees 24
3.1.1. F6bb eurdpai szemléleti irdnyok a felsGoKtatashaN .............ccceeeeecuveeeieeeeeeiiieeeeeeeesccieeaaeeeeeciaes 24
3.1.2. A tandrképzés szemléleti alapjai EUrOPADAN.............cccueueeveeeieeeeeceiieee e eeecteeee e e eeescteaaaaaeeesieens 26
3.1.3. Y o [ (1o 1 q=1 ¢ 7.{o ST 36
3 I B 0 17 73 oo [0 [« 3T 47

3.2, EUROPAI KORKEP A TANARKEPZES FOBB JELLEMZOIROL ...ceuvveiuvrieiieeiiiesite ettt e site ettt et e it sste s it e sire e st e smneennee s 48
3.2.1. A KULGEASIOL ...ttt sttt ettt 48
3.2.2. A tandrképzés f6bb jellemzdi az Eurdpai FelsGoktatdsi TErségben ............coouevevveeesvveeeecvenenannn 49
3.2.3. A tandrképzési reformok és azokban a bolognai folyamat jelentdsége...........oeeeeeevvveeveeeeeecnnnes 54
3.2.4. A tandri oklevélhez vezetd tanulmdnyi 6svények tartalma és szerkezete.............ccccvvveeveeeeeecnne. 57
3.2.5. KONKIUZIOK ...ttt ettt 64

4. TANARKEPZES MAGYARORSZAGON — TANARKEPZOK NEZETEL......ccceereeeccncccncnsnsnsnsnsnssssssssssssssssenes 66
4.1.  VALTOZASOK A MAGYARORSZAGI TANARKEPZES KORNYEZETEBEN ES SZEMLELETEBEN A RENDSZERVALTAS OTA .............. 66
4.1.1. A KOINYEZET VAILOZASA..cc.veeeeiieeeeee et eeete e tee e ettt e e et a e st a e e st aaesstaaessseaeessseaeessseaeesnsees 66
4.1.2. A tandrképzési reformok hulldmai és azok szemléleti iranyai Magyarorszdgon .......................... 71

4.2.  TANARKEPZOK NEZETVIZSGALATANAK MODSZERTANI SAJATOSSAGAL ... .eeiiureerutierreenttesreesiteesteesateesreesneeesaneesneeas 82
4.2.1. N 1 o 83

4.3. A MAGYARORSZAGI TANARKEPZOK NEZETRENDSZERENEK ATFOGO BEMUTATASA .....eevuviiririinrierreenre s 87
4.3.1. A kézoktatds jelenlegi kihivdsaival és a jo tandr jellemzéivel kapcsolatos nézetek...................... 87
4.3.2. A tandrképzés bolognai reformja megvaldsuldsdval kapcsolatos nézetek .............cccovueeveeeeeennne, 94
4.3.3. A sajdt tandrképzd tevékenység megitélésével kapcsolatos nézetek..........ccoueeeeveeeccveeeesivenenans 102
4.3.4. KONKIUZIOK ...ttt 104

4.4. A NEZETRENDSZEREK RESZLETES BEMUTATASA ...etiiuiieritieniteesteenuteesteesuteesareesuteesaseesubeesabeesaneesabeesaseesareesnneenas 107
4.4.1. A tANArKEPZOK NEZELIENUSZEIE ....c....eeeeeeeeeeeee e eeeee e ettt e este e ettt a e e st aasssteaessseaeesssesannans 107
4.4.2. A tandrképzék teriilet és funkcio szerinti csoportjainak nézetsajatossagai..........c.ccovveeesiuenaann. 119



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

4.4.3. NEzet KIQSZLErek JEIEMZESE. ........coeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e ettt a e e e e e s ssaaraaaaeeaas 128
4.4.4. KONKIUZIOK <ottt ettt e ettt e e e e e e e s e e e e e e s s aaaeeeessassseeaseenns 136

5. TANARKEPZES MAGYARORSZAGON — TANARKEPZOK INFORMALIS KAPCSOLATI HALOZATAL............... 142
5.1. BEVEZETES A TANARKEPZOK SZEMELYKOZI VIZSGALATABA ... e 142
5.1.1. A személykézi viszonyok vizsgdlatdnak elméleti alapjQi.............ccoueeeceeeeeeieeeeeiiiseecieeeesiieeens 142
5.1.2. A tandrképzGk interperszondlis kapcsolatainak vizsgalatarol.............cueeeeveveeecieeesiiieeesiineenans 144

5.2.  TANARKEPZOK HALOZATAI MAGYARORSZAGI KEPZOHELYEKEN —EGY ESETTANULMANY ...uvvreiiiiicicinans 154
5.2.1. A kapcsolatrendszer strukturdlis és pszichologiai jellemzGi................ccoeeeeeveeeeeeeeeciiieieaaaeeecian, 154
5.2.2. ALLEGAGK QZ INTEZMEBNYDON ...ttt e e et e et tta e e sttt e e st aaesstaaesssaasesssenaenans 158

5.3. OsSZEFUGGESEK A KAPCSOLATOK STRUKTURALIS ES PSZICHOLOGIAI JELLEMZGI KOZOTT ES A NEZETRENDSZER RAVETULESE A

KAPCSOLATOKRA ..vvttueeeereeertuteeeeeressssanaeeessessssnnsaeesssssssssnssessssssssssnesessssssssnnaeeessssssssneeessssssssnnssessssssssnnnesessessssnnnnns 160
5.3.1. Tandrképzbk kapcsolatai profiljai szakterdiilet, funkcio és fontossdg szerint..............cccccouveenne.n. 161
5.3.2. A kapcsolati jellemzbk k6zOtti GSSZEfUGGESEK ...uvonurrrrriiiaeesiiieeeiieeeecee e ettt eeseteaesceaeessenaenans 169
5.3.3. A nézetek és a kapcsolati jellemzbk kbz6tti 6SSZEflGGESEK.....nnnnuruurniaaaaaiiiiieiaaeeeeciieeeeee e, 171
5.3.4. KONKIUZIOK <ottt ettt ettt e e et e e s e e e e e e e s aaseaaaaeeesssasssseaeseenns 173

6. IVIELLEKLETEK....ceoueeveeveseeseesressessesseessessessessesssessessessesssessessesnsessessessesnsensessessesnsessessesntsnsessessesnsensessessasnes 176

6.1. 1. SZ. MELLEKLET: TANARKEPZOK NEZETRENDSZERE — ELSO FAKTORHOZ TARTOZO ALLITASOK «evvvvvenceiecnans 176

6.2. 2.5Z. MELLEKLET: TANARKEPZOK NEZETRENDSZERE — MASODIK FAKTORHOZ TARTOZO ALLITASOK ....cccvvvveeeneieeenene. 178

6.3.  3.SZ. MELLEKLET: TANARKEPZOK NEZETRENDSZERE — HARMADIK FAKTORHOZ TARTOZO ALLITASOK ..vvvevennnnnnnnnnnennnens 180

6.4.  4.SZ. MELLEKLET: TANARKEPZOK NEZETRENDSZERE — NEGYEDIK FAKTORHOZ TARTOZO ALLITASOK...uuuvernnnnnnennnnnnnnnnns 182

6.5. 5. 5Z. MELLEKLET: TANARKEPZOK NEZETRENDSZERE — OTODIK FAKTORHOZ TARTOZO ALLITASOK ...ccevvveveieieiiiiieneenen, 184

6.6.  6.SZ. MELLEKLET: TANARKEPZOK NEZETRENDSZERE — HATODIK FAKTORHOZ TARTOZO ALLITASOK ..vvuuererennnennnnnnnnnnnnns 185

6.7.  7.SZ. MELLEKLET: TANARKEPZOK NEZETRENDSZERE — HETEDIK FAKTORHOZ TARTOZO ALLITASOK....uuuerenennnnnnnnnnnnnnnnns 186

6.8. 8. 5Z. MELLEKLET: A NY/REGYHAZI FOISKOLA KAPCSOLATI ABRAJA ...cccoiiiiiiiiiiiiiii 187

6.9. 9. 5Z. MELLEKLET: A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM KAPCSOLATIABRAJA ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee, 188

7. IRODALONMIEGYZEK ....covereereereeeeseessesseesesseessessessessesssessessesnsessessessesnsessessessesnsessessesnssnsessessessssssessessasnes 189
7.1. IKONYEK ES TANULMANYOK «.veeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesese s s s s e s s nasssanssnsssssnnnsssnnssnssnnnnnsnnnnnnnn 189
7.2. DOKUMENTUMOK ..eeeeeevviueeeeeeesessaneeeessessstanaaeesssssssssnaeeessssssssnnssessssssssnsaeeessssssssnnaeeeesssssssnneesesssssssnneeeeees 192

8. FUGGELEK....ccuerererierereieiereisessessessesessessessesessessessessssessessesssessessessassssessessessssessessessasessessessasensessessessane 197

8.1.  CSOPORTJELENTES TANULMANYI LATOGATASROL ...uuuuuuuriereieiesesesesesesesesesesnnnnnnnnnnnnnnnnnsnsnsnnnnnnnsnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnn 198

8.2.  ATANARKEPZES KONTINUUMA [RORSZAGBAN" C. PREZENTACIO KIVONATA .. .veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesseesseeeesesseneseennes 225

8.3. A TANAROK KEPZESE, PALYAKEZDESE ES SZAKMAI FEJLODESE ROMANIABAN .....uuunrnteiieiece s 226

8.4.  ALTALANOS ISKOLAI TANARRA VALNI A FRANCIAORSZAG! VAL DE IMARNE-BAN .....ceveveeeereeeeeereeeseerereseeneeeseenesseenes 228



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

S T (1Y 0] 7.y ST TT  UUPUUT PP PPPP PP 229
8.6. A GYAKORNOKI PROGRAM ETOSZA ...eeeuvteeuteestressessseessseesseessseesseesnsessssessnsessasesssseesasessnseesasesensesssseesnsaesnses 230
8.7.  TANARKEPZES LENGYELORSZAGBAN: KIHIVASOK ES VALTOZAS ....eeeeerrieerireeesireeeenieeeesinseeesireeessnreeessnneeesnneeens 268
8.8.  TEREPEN VEGZETT TANULMANYOK — A TANARKEPZES RESZE ...uvveeeesurreeerureeesnureeesnseeeesaneeeesnuseeesssseeesssnssessnsseeens 269
8.9.  TANARKEPZES ES BEFOGADAS ...ceeiuviieeaurteeiiuteeeeateteesiuteeesauseeessbeeessnseeesnseeesanreeesanseessnseeesansaeesannseessasseeenn 270
8.10. TANARKEPZES BAJORORSZAGBAN .....uevveeiitieeeattteesirteessuteeesabeeessnseeesanneeessnseeesanseeesnseeessnseeessnnneeesanneeens 271
8.11. A TANAR SZEMELYES EPISZTEMOLOGIAJA ...ceeeutreeerutteesitteeeestaeessseeeesssteeesassseesaseeessnsseessssasessseeessssseesnnns 276
8.12. INTEZKEDESJAVASLATOK A PALYAKEZDO TANAROK GYAKORNOKI TEVEKENYSEGEVEL KAPCSOLATBAN FLANDRIABAN .. 278



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

1. KUTATASI TERV

A TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0003 jel(i Regionalis pedagdgiai szolgaltaté és kutaté kdzpont
tovabbfejlesztése, térségi pedagdgiai kozpont kialakitasa a Nyugat-Dunantulon cim(i projekt
keretében a Nyugat-magyarorszagi Egyetem célul tlzte ki a pedagdgusképzés nemzetkozi
gyakorlatanak kutatd vizsgalatat, melynek célja, hogy bemutassa elsGsorban az eurdpai ta-
narképzés (az Eurdpai Unidban a tandrképzés sz6 alatt a teljes pedagdgusképzést értik, igy
ezt szinonim fogalomként hasznaljuk a kutatasban) alapvet6 jellemzéit, reformjait, szerkeze-

tét és vellik 6sszefliggésben az eredményeket 22 orszag 29 rendszerében.

A tanarképz6k nézetrendszerén keresztiil a hazai pedagdgusképzés jellemzGit, szerkezetét
vizsgaljuk els@sorban; és a hozzajuk kapcsolodd elemzésekkel a kivanatos szemlélet megho-

nositasahoz szeretnénk tampontokat adni.

A kutatas kiindulasi alapja egy 2010-es részletes eurdpai 6sszehasonlité elemzés volt a kdz-
ismereti tandr- és tanitoképzésrél, mely az ISCED els6 harom szintjére, vagyis az elsd osztaly-
tél a tizenkettedik osztalyig képez pedagogusokat. A kérdGives vizsgalat soran minisztériu-
mok tanarképzési felelGseit, illetve szakembereit kérdeztiik meg harom témakorrdl. Ezek (1)
a tandrképzés f6bb jellemz6i, (2) a reformok allapota és irdnya, valamint (3) a tanarképzési

programok (6svények) szerkezete (Stéger, 2012)

A vizsgalat sordn az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EFT) kdvetkez6 27 orszaganak minisztéri-
umi felel6sei, szakemberei adtak orszagukrol adatokat: Albdnia, Ausztria, Belgium (flamand,
a francia és a német nyelv(i kozosségei), Bosznia és Hercegovina, Csehorszag, Dania, Egyesiilt
Kiralysag (Anglia), Esztorszag, Finnorszdg, Németorszag, Hollandia, Horvatorszag, Izland, Let-
torszag, Lichtenstein, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Moldova, Montenegrd, Norvégia,
Orményorszag, Romania, Spanyolorszég, Svajc, Svédorszag és Ukrajna.

A vizsgalat adatainak elemzésébdl szeretnénk kovetkeztetéseket levonni a bolognai folya-
matra vonatkozdan a tanitoképzés, az alapképzés és a tanarképzés osztott (alap- és mester-
képzés) egymasra épiil6 képzési struktura helyzetérdl, illetve az egyciklusu képzésben alkal-

mazhato elemekral.
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A flggelékben — a kutatds sokoldalibba tétele végett — valogatast adunk a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem Regionadlis Pedagdgiai Szolgaltatd és Kutatd Kozpont nemzetkozi
egyluttm(ikodésben sziletett szakmai anyagaibdl, els6sorban a gyakornoki id6szak eurdpai

gyakorlatarél.

1.1. A vizsgalat a kovetkezo teriiletekre terjed ki:

1.1.1. Tanarképzés Eurépaban

1.1.1.1. Szemléleti hattér

F6bb eurdpai szemléleti iranyok a fels6oktatasban
A tanarképzés szemléleti alapjai Eurépaban
A tanarképzd6k

AN

Eurdpai korkép a tanarképzés fébb jellemzgirdl

1.1.1.2. A kutatasrol

<\

A tanarképzés f6bb jellemz6i az Eurdpai Fels6oktatdsi Térségben
v Atanarképzési reformok és azokban a bolognai folyamat jelent&sége
v’ A tandri oklevélhez vezet§ tanulményi dsvények tartalma és szerkezete

1.1.2. Tanarképzés Magyarorszagon — tanarképzdk nézetei

1.1.2.1. Valtozasok a magyarorszagi tanarképzés kornyezetében és szemléle-
tében a rendszervaltas 6ta

v" A kérnyezet valtozasai
v" Atanarképzési reformok hulldmai és azok szemléleti iranyai Magyarorszagon

1.1.2.2. Tanarképz6k nézetvizsgalatanak modszertani sajatossagai
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1.1.2.3. A magyarorszagi tanarképz6k nézetrendszerének atfogé bemutatasa

v’ A kdzoktatas jelenlegi kihivasaival és a jé tanar jellemzGivel kapcsolatos nézetek
v’ Atandrképzés bolognai reformja megvaldsuldsaval kapcsolatos nézetek
v A sajat tanarképzé tevékenység megitélésével kapcsolatos nézetek

1.1.2.4. A nézetrendszerek részletes bemutatasa

v’ Atandrképzék nézetrendszere
v’ Atandrképzék terllet és funkcid szerinti csoportjainak nézetsajatossagai
v' Nézet klaszterek jellemzése

1.1.3. Tanarképzés Magyarorszagon — tanarképzd6k informalis kapcsolati halo-
zatai

1.1.3.1. Bevezetés a tanarképzok személykozi vizsgalataba

v A személykdzi viszonyok vizsgélatanak elméleti alapjai
v’ Atandrképzék interperszonalis kapcsolatainak vizsgalatardl

1.1.3.2. Tanarképzd6k halézatai magyarorszagi képzéhelyeken — egy esettanul-
many
1.1.3.3. Osszefiiggések a kapcsolatok strukturalis és pszicholégiai jellemzéi ko-

zOtt és a nézetrendszer ravetiilése a kapcsolatokra

v’ Tandrképzék kapcsolatai profiljai szaktertlet, funkcio és fontossag szerint
v A kapcsolati jellemz6k kdzotti 6sszefliggések
v A nézetek és a kapcsolati jellemz&k kozo6tti dsszefluggések




A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

2. A KUTATAS OSSZEFOGLALO ATTEKINTESE

A kutatas alapjan kutatasi jelentés és tanulmany késziilt az eurdpai tanarképzési elvek atte-
kintésével, a rendelkezésre all6 adatok, informacidk 6sszegyljtésének rendezett bemutata-

sara, illetve nyilvanos kozreadasara.

A tanulmany els6 része egy europai kitekintéssel foglalkozik, mind a f6bb koncepcionalis el-
vek és iranyok, mind a konkrét tanarképzési szabalyozassal és tantervekkel kapcsolatos ada-
tok szintjén. Ezt koveti a tanulmany hazai tanarképzést ismertets része, mely az eurdpai 0sz-
szehasonlitasra reflektalva mutatja be a hazai bolognai tanarképzés f6bb jellemzdit. Mivel a
tanarképzés ligyének kulcsszereplGi a tanarképzdk, ezen tanulmany a tanarképzék nézet- és
viszonyrendszerének részletes ismertetésén keresztiil drnyalja a képzésrél alkotott képet. E
két jellemz6 ugyanis a tanarképzés két, talan leglassabban valtozd jellemzdje, igy ezeket

adottsagnak tekinthetjiik a tanarképzés vizsgalatakor.

Az Eurdpai Unid 2020-ra kitlizott atfogd stratégiajaban hét cél fogalmazédik meg, ebbdl ket-
t6 az oktatassal kapcsolatos (European Commission, 2010). Ez vilagos jelzés arra vonatkozo-
an, hogy az oktatas a lehet8 legmagasabb szintl eurdpai prioritas. Az oktatas kiemelt ligyé-
nek részeként az elmult évtizedben mind a fels6oktatas, mind a tandrpolitika turbulens fo-

lyamatok, és szemléletvaltas szinterévé valt.

A felsGoktatassal kapcsolatos eurdpai szemléletet alapvetGen hatarozza meg az élethosszig
tarto tanulas tarsadalmi és gazdasagi igénye. A megvaltozott igények kikényszeritik a fels6-
oktatasban a tomegképzést, valamint az eurdpai szinten egységes, atlathatd és atjarhatd
képzési szerkezetet. Utdbbi a bolognai folyamat keretében valdsult meg, mely gyokeresen
alakitotta at az eurdpai orszagok képzési hagyomanyait. A bolognai folyamat keretében a ha-
rom ciklusu képzési szerkezetre torténd atallas, a kimeneti szemlélet térhéditdsa, valamint a
nem formalis, informalis tanulast felértékel6désének lehettiink szemtanui (Bologna

Secretariat, 2009).

Mindezzel parhuzamosan Eurdpaban, a tanarképzésben is a kimeneti, kompetencia orientalt
szemléletrendszer valt domindnssa, melyben a tandrképzés szerepe a tanari életpalya konti-

nuumanak el6készitése, megalapozasa, az alapvetdé kompetenciadk elsajatitdsanak biztosita-
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sa. A képzési szakasz az életpdlya kontinuum tovabbi két szakaszat a bevezetd és a folyama-
tos szakmai fejlédési szakaszokat késziti els, és megalapozza az életpdlya folyaman a reflek-
tiv gyakorlatot, mely a szakmai fejl6dés hajtéereje (Commission of the European

Communities, 2007; 2008; Council of the European Union, 2009).

A kompetencia orientdltsagon és az életpalya szakaszok 6sszeépil6 kontinuuman tul a peda-
gogiai nézetrendszer egyértelmden az ismerettél a tudas, a tanartdl a tanuld és a tanitastdl a
tanulas felé fordult. Az eurdpai szakmai kdzéletben tobbek kozott a legszélesebb értelemben
vett diverzitas oktatdsi rendszerbe valé befogaddasa, az osztalytermekben a differencialas
(European Agency for Development in Special Needs Education, 2012), a tanari palya
professzionalizalddasanak elémozditasa (Council of the European Union, 2009), valamint a
tanarképz6k bevezetd tamogatasa és szakmai fejl6désének biztositasa allnak a gondolkodas
kozéppontjaban (Commission of the Eurpoean Communities, 2007; Donaldson, 2010;

Teaching Council of Ireland 2011 ).

Az elmult tiz évben felgyorsul6 véltozadsok f6aramaban a bolognai reform a felsGoktatast és
azon belll a tanarképzést is alapvet8en rajzolta at. Ezért szinte magatdl érteté6dd és a hely-
zetbdl adddo kutatasi téma egy eurdpai szintl 6sszehasonlitd vizsgalat, mely a tobbciklusu
képzési rendszer bevezetésének tanarképzésre gyakorolt hatasat orszagonként tekinti at és
eurodpai szinten veti 6ssze. E dolgozat els6 része annak a 2010-ben végzett eurdpai 6sszeha-
sonlitd kutatasnak az eredményeit mutatja be, mely a tanarképzés alapveté jellemzéit, re-

formjait és szerkezetét vizsgalta 27 orszagban és annak 29 rendszerében.

Egy 2010-es részletes eurdpai 6sszehasonlitd elemzés targya a kdzismereti tanar- és tanité-
képzés volt, mely az ISCED elsé harom szintjére, vagyis az els6 osztalytdl a tizenkettedik osz-
talyig képez pedagdgusokat. A kérdGives vizsgalat soran minisztériumok tanarképzési felel6-
seit, illetve szakembereit kérdeztik meg harom témakorrdl. Ezek (1) a tanarképzés fébb jel-
lemzéi, (2) a reformok allapota és iranya, valamint (3) a tandrképzési programok (6svények)
szerkezete (Stéger, 2012)

A vizsgalat sordn az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EFT) kdvetkez6 27 orszaganak minisztéri-
umi felel6sei, szakemberei adtak orszagukrol adatokat: Albdnia, Ausztria, Belgium (flamand,

a francia és a német nyelv(i kozosségei), Bosznia és Hercegovina, Csehorszag, Dania, Egyesiilt
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Kiralysag (Anglia), Esztorszag, Finnorszdg, Németorszag, Hollandia, Horvatorszag, Izland, Let-
torszag, Lichtenstein, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Moldova, Montenegrd, Norvégia,

Orményorszag, Romania, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag és Ukrajna.

A vizsgalat meggy6z6 adatokat szolgaltat arra vonatkozdan, hogy kijelenthessik: a bolognai
folyamat ma mar nem vdlasztas kérdése, hanem eurdpai, (s6t eurdzsiai) valésag. Az Eurdpan
végigsoprd atalakitdas eredményeképpen dominans a tanitok esetében az alapképzés, a ta-
narképzésben is az osztott, alapképzés és mesterképzés egymasra éplilését jelenté képzési
struktura.

A bolognai folyamathoz kapcsolédd tanarképzési reformok hulldmokban zajlottak és zajla-
nak, de altaldnos értelemben véve Eurdpaban a struktura-valtds nagy hullama véget ért, je-
lenleg a finomhangolas zajlik. A jelenlegi reformcélok ko6zott a legtdbb orszagban a tanarkép-
zésen belll a pedagégiai és pszicholégiai, a szakmddszertani, és a gyakorlati felkészités erdsi-

tése kap prioritast.

A tandarképzés bolognai reformja kapcsan az is kidertlt, hogy a szerkezetvaltas nem éncéluan
tortént, hanem egy lehetGségnek bizonyult a szakmai meguijitasra. Eurdpai szinten a refor-
mok mélyén hizédd mozgatdrugd elsGsorban a szakmai megujitas igénye, masodsorban a
tanari életpalya vonzova tétele, harmadsorban a szakmaddszertani felkészités erdsitése volt.
Csak tizedik helyen emlitették a vizsgalatba bevont orszagok a szaktargyi felkészités elmélyi-
tését, mint célt.

A célokkal ellentmonddsban a jelenlegi tanarképzési rendszer: adatok és a képzési utak (ta-
nulmanyi 6svények) elemzése egylittesen azt mutatja, hogy a képzések Eurdpa szerte hosz-
szabbodnak, a korabbinal sok orszagban magasabb képzési szintre emelkednek. Jellemzg,
hogy az iskolarendszer magasabb szintjén vald tanitashoz magasabb végzettségi kovetel-
mény kapcsolddik. Az iskolarendszer magasabb szintjén vald tanitashoz sziikséges tanulma-
nyi id6 és a teljesitendd kreditek szama a relevans osvények atlagai szerint nének, a névek-
mény pedig jellemz8en a szaktargyi tudas elmélyitésére forditddik, sokszor még a pedagdgi-
ai, pszicholdgiai és mddszertani felkészités és a gyakorlat rovasara is. Vagyis a hosszabbodd
képzések trendszer(ien emelkedd szaktargyi tudast és egyre csokkend tanari szerepre vald

felkészitést és gyakorlatot biztositanak.
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Az eurdpai tanarképzési osvényekrdl dsszességében elmondhatd, hogy valamennyi ISCED
szinten (tanito és felsé tagozatos és kozépiskolai tanar) képzése esetén 110 kredit marad a
szakos (mlveltségterileti) krediteken tul a tandri szerepkorre valo felkészitésre, melynek ré-
szét képezi egy jellemz6en egy szemeszter hosszusagu (30 kredites) gyakorlat. Mindez azt je-
lenti, hogy jellemz6en két szemeszter marad a tanari szerepre torténé felkészités feladatai-
nak ellatasara, melyben komoly kihivas a tanari kompetencidk komplex elsajatitasa, kilonos
tekintettel a készségek fejlesztésére és a nézetek alakitasara, mely koztudottan idGigényes.
Mindebbdl az is kdvetkezik, hogy a tanari felkészités ott lehet valoban eredményes, ahol a
képzés valamennyi terliletén az oktatok és tanarok pedagogiai szemlélete, értékei és véle-
ménye a jo tandr mibenlétérdl megegyezik, és a tanarképz6k csoportja teamként mukddik
egyutt.

A tanarképzési 6svények szintjén vizsgalt 25 eurdpai orszagnak pusztan 16 szazalékaban valik

szigoruan ketté az altalanos iskolai és a kdzépiskolai tanarképzés.

Magyarorszag viszonylataban a vizsgalat azt mutatja, hogy a bolognai tanarképzési reform az
eurépai iranyoknak megfelelGen, azzal célban, szerkezetben és aranyokban is 6sszhangban
haladt. Az 6svények szintjén tortént 6sszehasonlitdé elemzések alapjan megallapithato, hogy
a tanarképzés az atlagosnadl igényesebb szakterlleti felkészitést és iskolai gyakorlatot bizto-
sit. A magyarorszagi tanari mesterszak egyetlen szempontbdl marad el az eurdpai atlagtdl, a
tandri felkészitésre fordithatd, szaktargyon kiviili pedagdgia és pszicholdgiai, médszertani és

egyéb kreditek terén.

A fenti adatok nem latszanak igazolni a magyarorszagi szakmai vitakban, majd az osztatlan
tanarképzési reformban megjelend fébb irdnyokat, miszerint a szaktargyi kreditek volumene
elégtelen volt a bolognai képzésben, ezért azt az osztatlan képzésben ndvelni kell, vagy
aranytalan és tulsulyos a pedagdgiai és pszicholdgiai felkészités a tanari mesterszakon, ezért
az osztatlan képzésben ezek csokkentése indokolt. A jelenlegi eurdpai trendek nem tdmaszt-
jak ala az osztott képzésrél az osztatlan képzésre torténé visszalépést sem, valamint azt sem,
hogy az altalanos iskolai és kdzépiskolai tanarképzés szétvaljon. A tanarképzés Magyarorsza-
gon lezajlott, és az eddigiek alapjan megallapithatoan ,eurokonform” bolognai reformjat

mégis a tanarképzbk szakmai vitdinak sora, majd a képzés osztatlanna alakitasa kovette.
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A vitdk soran, illetve a dontés elGkészitésekor a tanarképz6k csoportjainak szemléletbeli kii-
I6nbségei érzékelhetSek voltak, de ezek részletes, orszagos szintli feltarasara nem kerilt sor.
Hasonlé mdédon nem allt rendelkezésre adat arra vonatkozdéan sem, hogy az intézmények
formalis szervezeti felépitése mogott, az eltérd szemléletl személyek és csoportok milyen in-
formalis személykozi haldzatban valdsitjak meg ténylegesen a tanarképzést, milyen mérték-
be vetililnek a kapcsolatokra a nézetkiilonbségek. E kettd feltarasara végzett 2011-ben Stéger

Csilla egy kutatast (Stéger 2012).

Ennek keretében az eurdpai 6sszehasonlitas iranyultsagatodl eltéréen, a magyarorszagi tanar-
képzés fészerepl8inek, a tanarképzéknek és f6bb intézményeiknek jellemz6i keriltek felta-
rasra. Mivel a személykozi kapcsolatok, de kiiléndsen a nézetek kéztudottan lassan valtozo,
kiils6 hatasra kilonosen nehezen valtoztathaté sajatossagok, ezért e kutatds célja megfo-
galmazhato ugy is, mint a tanarképzés aktualis szerkezeti és tartalmi sajatossagaitdl fligget-

len szocidlpszicholdgiai adottsagainak vizsgalata.

A céloknak megfelel6en, a kutatas soran vizsgalt egyik teriilet a tanarképz6k nézetrendsze-
rének feltérképezése volt. Az attitidok mérésének alapjat egy strukturalt allitas sort tartal-
mazd skalds mérGeszkdz képezte, amelyet valtakozd mddon nyilt és zart kérdések egészitet-
tek ki, valamint egy szervezeten beliili interperszonalis kapcsolatok megismerésére szolgald

szociometriai jelleg(i kérdéssor képezte a kérddiv masik pillérét.

A tanarképzdk nézeteinek atfogd bemutatasan belil kiemelt fontossdgu a kozoktatasrol és
az idealis tanarrol alkotott nézeteik bemutatdsa. Alapvet6ek a kézoktatassal, a tanarképpel
és a képzési reformmal kapcsolatos vélemények, valamint ezek Osszefliggéseinek feltarasa,
egyrészr6l mert a tanarképzéssel szemben jogos elvaras, hogy a kdzoktatasi kihivasokat fi-
gyelembe vegye, azokra hatékony valaszt adjon, masrészrél, mert a tandrképz6k tanari ide-

alképe direkt és indirekt moédon atszovi a képzést.

A kozoktatas jelenlegi kihivasai kozil a tanarképz6k legerételjesebben a pedagdégusok meg-
becsiilésének, motivacidjanak hidnyat 1atjak, a gyermekek 6sztonzésének nehézségét, vala-
mint a tarsadalmi egyenl6tlenségek oktatasi rendszerben valé oldasanak hianyat érzékelik.
Fontos megjegyezni, hogy a kozoktatds jelenlegi helyzetér6l a kérdezett tanarképz6k keve-

sebb, mint fele rendelkezik sajat szakmai munkakapcsolatbdl informacidval. A t6bbség in-
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formacidit a médidbol, szakmai férumokbdl, illetve pedagdgus ismerdsékon keresztil szerzi
be, igy a tanarképz6k kozoktatas kihivasairdl alkotott képe sok esetben kozvetett, és befo-

lydsolhato.

A kozoktatasi kihivasok kozil a pedagoégusok megbecsiilésével és életpdlyajaval kapcsolatos
kérdésekre nem varhato, hogy a tanarképzési programok nyujtsanak valaszt, vagyis a tanar-
képzési relevanciaval rendelkezé legfontosabb kodzoktatasi kihivasok a valaszok szerint a
gyermekekben a tudas tiszteletének megteremtése, a teljesitményre 0szténzés, a motivacio

biztositasa, valamint a lemorzsolédas és az egyenlGtlenségek oldasa.

A tanarképzG6k szerint a jo tanar legfontosabb jegyei elsGsorban a magas szint(i szaktargyi
felkészliltség és olyan személyiségjegyek megléte, mint az empatia, a nyitottsag, elfogadas,
és a hitelesség. A képzGk tanari idealképében jéval kevésbé fontos a pedagogiai felkészilt-
ség, és a tanari felkésziiltség alatt is két elkllonithetd szemléleti irdny huzodik, az egyik a fel-
készliltséget az ismeretszerzésben és annak atadasaban latja, a masik pedig a tanari 6nelem-
zésen és Onfejlesztésen alapuld komplex és differencidlt tanuldi fejlesztésben. Fontos meg-
emliteni, hogy a tanari munkdban a differencidldsra valé képesség, illetve a tdrsadalom (j el-
varasaira innovativ megoldasokat keresé reflektiv és onfejleszt6 pedagogiai gyakorlat a jo

tanar ismérvei kdzott a valaszok elenyész6 szamaban volt jelen.

A tandarképzés bolognai reformjanak mozgatérugdirdl elmondhatd, hogy az eurdpai tenden-
cidkhoz illeszked6k, azokat a magyarorszagi sajatossagok és szemléletrendszer szerint szine-
zik. A magyar tanarképz6k a reformot meghatdrozé tényez6k kozil egyértelmiien a szakmai
célokat és a minGség emelését teszik az elsé helyekre, vagyis a koherencia fokozasat és a
gyakorlat mennyiségének és iranyultsaganak bdvitését. A célokban ezt kdveti a pedagdgiai és
pszicholdgiai iranyultsag erdsitése, valamint a tanarjel6lt hallgatdé motivaciéjanak megterem-

tése.

A harom nézet irdnyultsaga nincs dsszhangban. A gyerekek motivacidjahoz, a tudas tisztele-
tének kialakuldsahoz és a leszakadas elkerlléséhez elengedhetetlen a gyermekek egyéni, dif-
ferencialt fejlesztése és egy Ujra meg Ujra megujulni tudd pedagodgiai eszkdzrendszer, mely
azonban az idedlis tanarképben csekély szerepet jatszik. Ebb6l megallapithatd, hogy kohe-

rencia hidny mutatkozik a kozoktatasi kihivasok és a tanari idedlkép kozott, mig a pedagogiai
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és pszicholdgiai felkészités reflektiv, differencialé és kompetencia alapu fejlesztése a bolog-
nai reform egyik f6 iranya. Vagyis a tanarképzési reform dsszhangban van a kozoktatasi kihi-
vasok tamasztotta elvarasokkal, azonban Gtkozik a jo tanarrdl a tanarképzdk altal osztott né-

zetekkel. Mindezt az alabbi egyszer( abraban is kifejezhetjuk:

1. abra: Tanarképz6k nézetek kozotti viszonyrendszer a kozoktatasi kihivasok, a jo ta-

narrol alkotott idedlkép és a tanarképzési reform céljai tekintetében

kozoktatas kihivasai

TK bolognzﬁ re- 6 tanar ideal-
formjénak ira- képe
nya

A fenti ellentmonddsos viszonyrendszeren tul, a tanarképzék nézeteirél alkotott atfogd kép-
hez hozza tartozik még a bolognai reform, és a sajat tanarképz6 tevékenységiik megitélése
valamint a jov6kép.

A vizsgalat nyilt kérdésekre adott valaszai szerint a tandrképzés bolognai reformjaval egye-
tért6k és egyet nem érték fele-fele aranyban oszlottak meg, a reform tamogatottsaganak va-
laszadoi atlaga enyhén pozitiv, 6tfoku skalan 3,35. Mindez nem mutatja a tanarképz8k 6sz-
szességének véleményébdl a bolognai reform visszavonasanak, illetve teljes atalakitasanak
sziikségességét.

A tanarképzés jelenlegi intézményi mikodésével a tanarképzbk alapvetéen elégedettek, azt
nem latjak sem kritikus allapotinak, sem feltétlen atalakitanddnak. Pusztan a kulféldi hely-
zetr6l alkotott homalyos képpel vald 6sszehasonlitdsban feltételezik az elmaradast. A tanar-
képzéssel valé atfogd megelégedettség a képzési tartalmak terén a kdzepes megitélésig esik
vissza, vagyis a tanarképzdék véleményébdl az latszik kiolvashatonak, hogy a tartalmak felil-

vizsgalata, korszerdsitése terén tovabbra is van mit tenni.
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A vdlaszadok a képzés sordan a maguk altal hasznalt szakmai tartalmakat joval frissebbnek és
korszerlbbnek itélik meg, mint a télik tavoli szakteriletekét altalaban, és Ggy vélik, hogy sa-
jat oktatoi munkajukban széles mddszertani eszkoztarat hasznalnak, de mérsékelten fejlesz-
tik a hallgatok pedagdgiai készségeit. Ehhez hasonldan a tanarképz6k a modern pedagdgiai
szemléletet, mint a munkajukkal szembeni elvarast ismerik, sajat gyakorlatukban azt megva-
I6sitani vélik, de a tandrképzésben részt vev6k Osszességére vonatkozdan nincsenek meg-
gy6z6dve a modern szemlélet térnyerésérdl. A valaszaddk dont6 tobbsége tanarképzének
vallja magat és a tanarképzési tevékenységét egyéb feladatai kozott is kifejezetten fontosnak

tartja.

A valaszaddk korében a tanarképzés vonatkozdsaban a vilagos jov6kép hidnya markansan
megjelenik, emellett a hallgatdk szinvonalaval kapcsolatos pesszimista varakozasok is egyér-
telmden kimutathatdk. Ennek ellenére a tanarképzéssel kapcsolatos személyes aktivitasukrol

pozitivan nyilatkoztak a képzdk.

A tanarképz6k nézetrendszerérdl részletes képet egy attitlidmérs eszkoz segitségével készi-
tettlink, mely 26 bolognai rendszerrel és a tanari mesterképzéssel kapcsolatos kérdéskdrben
Ot (egy Osszefoglald, és négy részletezd) allitast fogalmazott meg. A témakorok szerinti fir-
tokben megfogalmazott, 6sszesen 130 allitdssal kapcsolatban vizsgaltak az alanyok egyetér-
tésének fokat 1-5 skalan, majd a valaszokon f6komponens analizist végezve azonositottak 7
faktort, vagyis 7 olyan nézetcsoportot, melyekkel vald egyetértés vagy egyet nem értés mér-

téke egylittjarast mutat.

A legerGsebb magyardzé erGvel bird nézetnyaldb az els6 faktor. E faktor tomoéren 6sszefog-
lalva egy olyan nézetrendszert jelenit meg, mely a tanarképzésben bolognai struktura elle-
nes, és a multat idealizald. E nézetrendszerhez kapcsolddo allitasok kozil a legnagyobb suly-
lyal birdk az osztatlan struktura, valamint a korabbi, hagyomanyos tanarképzési rendszer
elényeit, attekinthet8ségét és atlathatdsagat fogalmazzak meg. E nézetrendszer |ényegében
a felsGoktatasi, oktatasi, tarsadalmi kornyezetben bekovetkezett valtozasokkal nem vet sza-
mot, a bolognai folyamat eurdpai szerepét és indokoltsagat, a reformok sziikségességét nem

érti meg, nemcsak a tanarképzésben, hanem szélesebb értelemben a felsGoktatasban sem.

15



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

A f6komponens elemzés elsé faktoraként e nézetrendszer jeleniti meg a legnagyobb magya-
razé erével bird osszefliggéseket a nézetek egyitt jarasaban, a nézetek variancidjaban, tehat
az ebben a faktorban megjelen6 nézetek Osszetartozasa, megitélésének egylitt mozgasa a
legerésebb. A mintaatlag e nézetrendszerrel enyhén tamogatd, azonban e nézetnyalab men-

tén a tanarképzG6k csoportja er6sen megosztott.

A masodik faktor altal megjelenitett nézetrendszer hivdszava a diszciplina. A nézetnyalab
egyik fontos vonulata, hogy a tandrképzés szervezeti gazdajanak is a diszciplinaris tanszékek-
nek kell lennilik, vagyis valéjaban a kulcskérdés a vezet§ szerep és az iranyitas visszaszerzése.
A masik fontos nézet vonulat e faktorban a pedagodgiai és pszicholdgiai studiumok kritikaja,
sGt ezen tullépve a nézetrendszer két allitasban is elutasitja a pedagogiai és pszicholdgiai te-

rilet tars diszciplinakkal valé tudomanyos egyenrangusagat.

E keményvonalas és a tanarképzés diszciplinaris kontroljaért kialté szemléletrendszerrel a

megkérdezett tanarképz6k dsszessége a kozombosség hataran all, enyhén elutasito.

A harmadik faktor a koherens, motivald, és gyakorlatorientalt felkészitéssel kapcsolatos né-
zeteket fogja Ossze. E nézetrendszer a tanarképz6k korében egyértelmi tamogatasra lelt,

melyet mutat a legmagasabb faktor atlag és legalacsonyabb széras.

A negyedik faktorban tobb, tartalmaban szorosan 6ssze nem fliggd gondolatkor kapcsolodik.
Az egyik a gyakorlattal kapcsolatos ellenérzés, mely szerint a fél éves iskolai gyakorlattal
megnovelt képzés tul hosszu, és az oklevél szerzés idépontja nincs 6sszhangban a kdzokta-
tasban az allashelyek felszabaduldsaval. A masik gondolatkor az egységesség, melyet a né-
zetrendszer a tanarképzés sordn a kilénb6z6 korcsoportok oktatasdra vald felkészités, és a
szakképzettségeken ativel6 vonatkozasban is elvet. A negyedik faktort a minta semleges ko-
zeli, enyhén pozitiv atlaggal itélte meg.

Az 6todik faktorban megfogalmazott nézetrendszer szerint a jé tanar alapismérve a magas
szintl szakterilleti tudds, melyhez a tudas atadas széles mddszertani repertodrja tarsul. E
szemlélet mogott az a konzervativ pedagogiai nézet huzodik, hogy a tanar alapvetd szerepe a
tudas atadasa, a didké pedig annak atvétele. Az 6t6dik faktort a mintadtlag enyhén utasitja

el.
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A hatodik faktor a tanari mesterszak elleni teljes dssztlz, annak generalis elutasitasa. A ha-
todik faktort, melyet ugy foglalhatunk 0ssze, hogy ,minden elhibazott” a valaszok atlaga

semlegesen értékelte.

A hetedik faktor szemléletrendszere a tudds tanarok, valamint a nagy tanaregyéniségek, a
hivatasukat mdvészi szintre emel8 tandarok ,elSallitasanak” igénye jelenik meg. A hetedik

faktorral, a harmadik faktorhoz hasonldéan a minta atlaga tamogato.

A hét faktor tartalmilag két részre bonthatd, hiszen 6t (az 1., a 2., a 3., a 4., és 6.) faktor fog-
lalkozik a tanarképzési strukturaval kapcsolatos nézetekkel, és kettd (az 5. és a 7. faktor) a jo
tanar mibenlétével. A tanarképzési strukturaval foglalkozd faktorok tekintetében Gsszessé-
gében orszagosan patthelyzet alakult ki: a reformot kifejezetten pozitivan értékel6 4. faktor
tamogatasa és a tobbi, a reformot ellenzé faktor enyhébb tdmogatasa, vagy azzal valé sem-

legesség 0sszességében nem mutatja azt, hogy a reform megitélése egyértelmd.

A tanarképz6k kozott orszagosan az egyetértés alapjat a 3. és a 7. faktor nézetrendszere ad-
ja, melybdl a 3.-kal vald egyetértés mértéke kifejezetten erds. A tobbi faktor tekintetében

er@s nézetkilonbségek a jellemzgk.

A legnagyobb nézetkilonbség, vagyis a tanarképz6ket leginkabb megosztd faktor a masodik,
amely a tanarképzés Iényegének és idealis szervezeti gazdajanak valdjaban a diszciplinat tart-
ja. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a tanarképzés, mint a felsGoktatas egyik stratégiai aga-

zata feletti irdnyitas tébboldalu igényének konfliktusa is meghuzddik a jelenlegi vitak mogott.

A faktorok tamogatasat a tandrképz8k teriilete és funkcidi szerint is vizsgaltuk. Az eredmé-
nyekbdl az latszik, hogy a tanarképzdk teriileti identitasa az, mely a nézetek szempontjabol
meghatarozo jelent8ségl: az ANOVA vizsgalat eredménye szerint az 1., a 2., és az 5. faktor
esetén a terllethez tartozds szignifikdnsan befolydsolja a véleményatlagot (p1<0,01;
p2<0,01; p5<0,01).

Terlletek szerint vizsgdlva a nézeteket kideriilt, hogy az 1., 2., 4., 5. és 6. faktorok vélemé-
nyeit a valaszaddk kozill a pedagdgia-pszicholdgia teriilet és a koordinatorok képvisel6i k-

[6nb6z6 mértékben, de kdzosen és mondhatni szisztematikusan utasitjak el, mig a termé-
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szettudomany, a bodlcsészettudomany és a kodzoktatas képvisel8i rendre tamogatd véle-

ményatlagokat adnak.

Emlitést és valdszinlileg tovabbi vizsgalatot érdemel, hogy a tanari mesterszak fél éves iskolai
gyakorlatanak elutasitasat magaba foglal6 4. faktor esetén pont a kdozoktatasi szerepl6k altal
nyujtott vélemények atlaga a legmagasabb, vagyis a gyakorlat ellenességgel pont a tanar-
képzés kozoktatasi szereplGi értenek egyet a legjobban. A paradox eredmény mindenesetre
azt sugallja, hogy a tanarképzd fels6oktatasi és kozoktatdsi intézmények kozott intenzivebb
parbeszédre, tobb tajékoztatasra és vélhet6en a kozoktatasi feladatok megfelel6 dijazasanak

biztositasara lenne nagy sziikség.

A konzervativ pedagdgiai tandri szerepértelmezést (5. faktor) a természettudomanyi terilet
a kozoktatasi vezetGtanarokkal egyutt képviseli, mig a tobbi teriilet elutasité allasponton all.
Vagyis fontos kilénbség, hogy mig a diszciplinak kézésen nehezményezik a pedagodgiai-
pszicholdgiai tertilet koordinacidjat, addig a szakismeret és annak ataddsat hangsulyozé szu-
kité tanari felfogds leginkabb a természettudomany, valamint a kozoktatdsi vezetGtanarok
sajatja.

A tanarképz6k terlleti besoroldsa alapjan tehat elmondhatd, hogy a pedagdgiai és pszicho-
I6giai terlilet, valamint a koordinacios terlilet egy része nézetrendszerében élesen szétvalik a

természettudomanyi, bolcsészettudomanyi és kozoktatasi terilet atlagatol.

A vadlaszok alapjan végzett klaszter elemzés eredménye is ezt mutatja. A klaszter elemzés
eredményeképpen két markansan eltéré vélemény( klasztert sikerilt azonositani, valamint
maradt egy kisebb, szért, a f6bb vélemények irdnyaibdl kilogd csoport.

Az elemzésbdl kiolvashatd, hogy az els6 klaszterbe besorolt személyek a ,,bolognai rendszer
ellenes” faktorok (1., 2., 4., 5., 6.) tekintetében fogalmaztak meg elutasité véleményt, és ta-
mogattak a koherenciat, motivaciés és gyakorlat orientdltsagot kiemeld, valamint a tudds
tandar és a tanari hivatas komplexitasat megjelenit6 (3. és 7.) faktorokban megjelené nézet-
rendszert. Vagyis az els6 klaszter tagjai a bolognai rendszer hivei, akik egyben a tanari pro-
fesszidonak az ismeretatadasra szlkitett felfogasat is elutasitjak. Ez azt mutatja, hogy a bolog-
nai rendszer hiveinek tanari szerepet illet6 felfogdsa komplexebb, progresszivebb. E klasz-

terbe tartozik a tanarképz6k kozel egy harmada. E klaszterhez tartozék kdzott legnagyobb
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aranyban a pedagdgiai és pszicholdgiai, valamint a koordindcios teriiletrél vannak valasz-

adodk.

A masodik klaszterbe sorolt személyek rendre tamogatjak a bolognai tanarképzést kritizald
(1., 2., 4., 5., 6.) faktorokat, vagyis azt mondhatjuk, hogy a masodik klaszterbe tartozék cso-
portja a reformot ellenz6ké. A két klaszter és a klaszterekbe nem soroltak kodziil csak a maso-
dik klaszter tagjai tamogatjak az 5. faktorban megjelend ismeretatadasra sz(ikilt tanar felfo-
gast. E klaszter a tandrképz6k két harmadat testesiti meg, és legnagyobb aranyban a bolcsé-

szettudomanyi, valamint a természettudomanyi teriilethez tartozék sorolhatdk ide.

A csoportok terileti adatai megerdsitik, hogy a pedagodgia és pszicholdgia teriletérél valo va-
laszaddk tobb mint fele bolognai reform partjan all, a koordinacids teriileten a valaszaddk
z0me enyhén elutasitd, de egyharmaduk tamogatd, a természettudomanyi, bélcsészettudo-
manyi és kdzoktatasi teriilet pedig zomében erdsen elutasitd. Utdbbiak kozil a bolcsészettu-
domanyi teriilet 30%-a azonban tdmogatd, tehat elmondhatd, hogy a bolcsész teriilet a leg-

megosztottabb a tanarképzés reformjat illetGen.

A valaszado tanarképz6k nézeteinek attekintése tehat azt igazolja, hogy Magyarorszagon a
tanarképzéssel kapcsolatos legfontosabb kérdésekben az érintettek kdzott nincs egyetértés,
st alapvetd nézetkilonbség van. A nézeteket leginkabb a teriileti és intézményi identitas, a
kilonboz6 teriileteken toltott évek alatt kialakult szemlélet hatarozza meg. Mivel a nézetek
kifejezetten lassan valtozo, és kivilrél nehezen befolyasolhatd jellemzék, ezért a kiilonbsé-

gek rovid tavu athidaldsara, megszlinésére szamitani aligha lehet.

A nézetek atfogd és részletes vizsgalata alapjan az is latszik, hogy a tanarképz6k kdzott a ko-
z0s nevezl a képzésben a koherencia, a j6 koordinacio és a gyakorlatorientalt felkészitésben,
kilénbség, valdjaban patt helyzet a tanarképzés feletti szervezeti iranyitd szerep kapcsan,
valamint a képzésen belili tartalmak strukturajaval és aranyaval kapcsolatban érzékelhetg,

melyek a tanarképzd6k érdek és presztizs viszonyait érintik.

A képzési strukturaval és a reformmal kapcsolatos nézetkilonbségek mondhatni természete-
sek. A kiilonboz6 terileteket és intézményeket eltér6 modon érintették a tanarképzési at-

alakulds valtozasai, az e tekintetben kialakulé szemléleti irdnyokra minden bizonnyal hat a
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személyes, a csoport és az intézményi érdek és a presztizs viszonyok alakulasa. Masrészt
minden markans reformmal kapcsolatosan felfedezhet6k és azonosithatok tdmogato és el-
lenzd nézetek, az ellentétek konszolidacidja és a vélemények kozeledése altalaban az idével,
az Uuj feladatokkal és valtoztatasokkal, valamint a reform eredményességének, vagy ered-

ménytelenségének bebizonyosodasaval elérhetd.

A tanarképz6k nézeteirdl kapott kép leginkabb a két markansan elvalé tanari idealkép kap-
csan tlinik problémdsnak. A tanarképzés eredményessége és hatdsossaga szempontjabdl
alapvet6, hogy a tanarképzd6k a képzés soran mind a tudatos, mind a spontan megnyilvanula-
saikkal a tanarjelolt tanarképét egy iranyba fejlesszék, alakitsak, hisz a nézetek alakitasahoz
nem elég a pedagodgiai és pszicholdgiai 40 kredit altal biztositott b6 félév. Az attitlidok kiala-
kitdsa szempontjabol elfecsérelt id6 a képzés, ha a képzbk az alapvets értékekben és célok-
ban nem egyeznek meg. Kiilondsen sajnalatos, hogy a mddszertani és kdzoktatasi valaszadok
esetében, akiknek a tanarképzdék kozott leginkdabb szakmaja a ,tanarsag”, alapvetGen a kon-
zervativ tandrképpel vald egyetértés rajzolddott ki. Felmeril a kérdés, hogy amennyiben a
tanarjelolt a képzés alatt ennyire heterogén tanar képpel, és a gyakorlat soran a hallgaté a
tanari feladatrendszer ennyire szlk és konzervativ értelmezésével talalkozik, vajon az életpa-
lya soran nyilik-e lehet6sége és lesz-e igénye ennek korrekcidjara. Masik oldalrél nézve mar-
kansan eltérd pedagdgiai szemléletl képzbk kozil, vajon kinek lesz a tanarjel6lt szemléletére

a legnagyobb hatasa?

A tanarképz6k kapcsolatrendszere terén a kovetkezs jellemzdk keriltek megvizsgalasra:
kapcsolatok szama, kapcsolattartas rendszeressége, informacidadas kolcsonossége, kapcso-
latok kellemessége, fontossaga és vitaktol valé mentessége. Az elemzés sordn a kapcsolat-
rendszer jellemzésére tovabbi harom, a kommunikacié szempontjabdl meghatarozé mutaté

szamot vezettunk be. Ezek:

v" a kapcsolati halé K-kapcsoltu kdzponti komponense (kapcsolatrendszeri mag, K
core component): arrél ad informdcidt, hogy a halézatban hanyan képezik a cso-
port miikodését meghatarozd kdzponti magot, vagyis hogy mennyire szlik vagy
tag csoport kezében van a folyamatok tényleges iranyitasa,

v' a személyek elérési valdszinlisége (page rank): bemutatja, hogy a személyek
mennyire elérheték, mennyire konnyen bukkanunk rajuk véletlenszeri kapcsolat-
felvétel esetén
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v' a személyek kézelségi kbzpontisdga (closeness centrality): a haldzatban levé sze-
mélyek egymastdl vald atlagos tavolsagat adja meg, vagyis azt, hogy a tanarkép-
26k egylttmikodése a kialakult haldzati formaban mennyire megkdnnyitett, vagy
akadalyozott

A vizsgdlat keretében 145 f6 véalaszadd koziil 132 szolgaltatott a tanarképzési munkakapcso-
latairdl adatot, megnevezve az intézményi kapcsolatokban 6sszesen 541 személyt és azok

1267 kapcsolatat.

A 10 vizsgalt tanarképz6 intézmény személykdzi viszonyairdl esettanulmanyt készitettiink,
mely tartalmazza az intézmény rovid bemutatasat, az intézményi vizsgalatba bevont minta
jellemzGit, a személykozi kapcsolati hald f6bb strukturdlis jellemzéit és dbrdjat, valamint az
intézményben és a kapcsolatrendszer kézponti komponensében fellelhet6 nézetrendszeri vi-

szonyokat.

Az intézményi esettanulmanyokrdl elsésorban az mondhaté el, hogy a vizsgalt intézmények
rendkivil sokszinlek, egyéni arculatot mutatnak a tanarképzés komplex feladatat biztositd
személykozi viszonyaikban: mind az intézményi kapcsolati halézatok formaja, szerkezete, jel-
lemzGi terén, mind a kapcsolatrendszer jellemzGinek személyes megitélésében, mind pedig a

kapcsolati halod kiilonb6z6 pontjain levé személyek nézetrendszere terén.

A tanarképzés bolognai reformjahoz fliz6d6 intézményi, valamint intézményi csoport szintl
vélemények a legszélesebb skalan mozogtak. Intézményenként eltéré aranyban voltak a bo-
lognai reform partiak és reformokat élesen ellenzék, valamint e nézetek eltér6 aranyban sze-

repeltek a kapcsolatrendszer magjat képez6 kdzponti komponensben és azon kiviil.

A tanarképz6 intézmények kdézponti komponenseiben szerepl6 személyek nézetrendszeré-
nek atlagat az elsé faktor - vagyis a bolognai reform tamogatdsa — szempontjabdl érdemes
attekinteni. A bolognai rendszert tamogatd négy intézmény kapcsolatrendszeri magja, a bo-

lognai reformot ellenzé pedig haté.

Orszagosan vizsgaltuk a tanarképzdik teriletek és funkciok szerinti csoportjainak kapcsolati
jellemzaGit, a kdzponti komponens Osszetételét, valamint a nézetek hatasat a kapcsolati jel-
lemz6kre. Az alabbi jellemz6k a csoport atlagok szintjén jelentkeznek.

A tanarképz8k terlleti csoportjaiban a koordindacids terileten, valamint a pedagdgia és

pszicholdgia teriiletén dolgozdék kapcsolatairdl hasonlék mondhatdk. E két csoport rendelke-
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zik a legtdbb kapcsolattal, vagyis az atlagadatok visszaigazoljak, hogy e teriiletek képvisel8i-
nek a formalis szerepnek megfelel6 az informalis kapcsolatrendszere. A nagyszamu kapcso-
lathoz — vélhet8en az egyeztetések nagy szama és komplexitasa, valamint a nézetrendszerek
kozotti oriasi kiilonbségek miatt — viszonylag alacsony kapcsolati kellemesség és erésebb vi-
takkal terheltség jarul. E két csoport szamara a tandarképzési kapcsolatok kozepesen fonto-

sak.

A természettudomadnyi és bolcsészettudomanyi teriiletek tanarképz6i nagysagrendileg azo-
nos, kozepes mennyiségl kapcsolattal rendelkeznek. Kapcsolataik kellemessége magas, azo-
kat relativan vitaktdl mentesnek érzékelik, és a tanarképzési kapcsolatok fontossagat a bol-
csészettudomanyi teriilet a legmagasabbra, a természettudomanyi pedig a legalacsonyabbra
értékeli.

A kozoktatasi teriileten dolgozék rendelkeznek a legkevesebb atlagos kapcsolattal, azokat a
terliletek kozott a legkellemesebbnek, egyik leg-vitamentesebbnek itélik. Mindemellett ta-
narképzési kapcsolataik fontossagat a masodik legalacsonyabban értékelik a teriiletek ko-

z0tt.

Funkcidk szerint a szakmddszertanosok csoportja kifejezetten magas atlag kapcsolatszamot
mondhat magéénak, ami a koordinatorokhoz hasonldéan a formalis statusznak megfelel6 in-
formalis kapcsolatrendszerre utal. E csoport itéli meg a funkcid szerinti csoportokban a leg-

kellemesebben a tanarképzési kapcsolatait, azok fontossagat pedig kdzepesre értékeli.

A modulfelel6sok érdekes mddon a funkcidk szerinti bontasban alacsony atlagos kapcsolat-
szamot - az oktatéi atlagnal alacsonyabbat - mondhatnak magukénak. E csoport megitélésé-
ben a kapcsolatok nagyon kellemesek és vita mentesek. Ez arra utal, hogy a modulfelel6sék a
tényleges feladatuknak megfelel6 tartalmi monitoring és koordinacids feladatokat csak for-
malisan |atjdk el, ezen tevékenységhez sziikséges intenziv, sok szereplGs egyeztetéseknek
sem a kapcsolatok szamaban, sem a vitak megélésében, és a kapcsolatok adott esetben kel-
lemetlen voltdban nincs nyoma. Pedig az e szerepéhez elméletileg hozza tartozé diszciplina-
ris tartalom atgondolas, értékelés, innovativ megujitas 6hatatlanul harccal, vitakkal és kelle-

metlenséggel jarna a kapcsolatokban.
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Az oktatok kapcsolatszam atlaga kdzepes, tanarképzési kapcsolataikat azonban kevésbé kel-

lemesnek itélik meg.

A tanarképzdk teriileti és funkcionalis csoportjanak jellemzGin tul, az intézményi kapcsolati
halék kozponti komponensének mérete és osszetétele érdemel kiemelt figyelmet. Az intéz-
ményi kézponti komponensben levd személyek szama orszdgosan a megkérdezettek szama-
hoz képest magas, a magon belil legnagyobb ardnyban a koordinacids, és a pedagogiai és
pszicholdgiai terllethez tartozé személyek vannak, 6ket kdvetik aranyban a diszciplinaris,
majd a kozoktatasi személyek. Funkcid szerint a szakmodszertanosok aranya magas a kap-
csolatrendszer magjaban, az oktatdk aranya pedig a kozoktatasi tandrok alatt marad.

Vagyis ugy tlinik, hogy a kapcsolati jellemz6k orszdgos atlagabol mar megdllapithatd az a ge-
neralis tendencia, hogy az egyes tanarképz6 csoportok alapvetGen a formalis szerepiknek
megfelel§, ahhoz ill§ informalis kapcsolati profillal rendelkeznek. Ez alél a modulfelel6sék
csoportja képez kivételt, az informalis kapcsolatrendszeriik alapjan ugy tlinik, hogy e csoport
altalaban a formalis szerepét a valds személykézi viszonyokban nem tolti be. Az is kiolvasha-
té tovabba, hogy a kozoktatdsi vezetStanarok kapcsolati halézatba vald integracidja terén,

orszagos szinten van még fejlesztési lehetdség.

A vizsgalatok azt mutatjak, hogy a személy fontossaga, vagyis a tanarképzésben vallalt fele-
I6sségének a szintje szignifikans mértékben befolyasolja a személykozi kapcsolatainak egyes
aspektusait. igy a fontossag befolyasolja a személy elérési valdszinliségét és kapcsolatainak
szamat, vagyis orszagosan atlagosan minél nagyobb formalis felel6sséget vallal valaki a ta-
narképzésben, annal tobb kapcsolattal rendelkezik, és véletlen megkeresés esetén annal na-
gyobb a valészinlisége az elérésének. Ez szintén alapvet6en az egészséges szervezeti miko-
dés jele.

Mindez megerdsiti a kordbban megfogalmazottakat, vagyis azt, hogy a teriilet és funkcio sze-
rinti csoportok az intézményekben a formalis szerepiknek megfelel6 médon és mértékben

vesznek részt a tanarképzés tényleges személykodzi megvaldsitasaban.

A tandri mesterszak torténetét ismerve egyértelmlen mondhatjuk, hogy a reformot a peda-
gogiai és pszicholdgiai terilet generalta és iranyitotta. Az a pedagdgiai és pszicholdgiai terii-

let, melynek, — mint lattuk — a nézetrendszere a legtobb vonatkozdsban alapvetéen tér el a
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fels6oktatas terileteinek nézetrendszerétél. A tanarképzési reform érdeket és presztizs vi-
szonyokat, valamint konzervativ nézetvilagot sértett és boritott fel, de a kdzoktatas igényei-
nek és az eurdpai folyamatok trendjeinek irdnyultsagaban, szerkezetében és értékeiben is

megfelelt.

Az intézményi esettanulmanyok alapjan ugy tinik, hogy a kapcsolatok szerkezetében és a te-
riletek, funkciok részvételi aranyaiban mutatkozé kiilonbségek ellenére, a tanari mesterszak
megvaldsitasahoz sziikséges szakterileti egylittmikodések alapvet6 keretei biztositottak. Ezt

|II

mutatja az is, hogy a tanari mesterszak a ,,m(ikodtetGit6l” a valaszokban 4-est kapott: jol

mUkodik ma Magyarorszagon.

Ugy tlinik tehat, hogy a probléma nem konkrétan a reformmal, hanem az azt 6vez8, Eurépa-
16l leszakadd attitlidokkel, a korabbi viszonyokat minden aron fenntartani akaré poziciod
harccal van, melyben a tanarképzés és az oktatasi rendszer stratégiai érdekei és sziikségletei

hattérbe szorulnak.

3. TANARKEPZES EUROPABAN

3.1. Szemléleti hattér

3.1.1. F6bb eurdpai szemléleti iranyok a fels6oktatasban

Az ezredforduldn az eurdpai felsGoktatas alapvetfen az élethosszig tartd tanulds paradigma-
jaban mukodik. A fels6oktatas nem els6sorban a 18 éves korosztaly legjava szamara nyujt a
tovabbi életet megalapozd magas szintl tudast és szakmak gyakorldasahoz jogosultsagot, ha-
nem a tarsadalom széles korének biztositja a turbulens gazdasagi, technoldgiai fejlédéshez,
valtozashoz sziikséges alkalmazkodas lehetGségét az alap-, mester- és doktori képzések, va-

lamint az at- és tovabbképzések széles korével. (OECD, 2008; Eurydice, 2010)

A 21. szazadban a gazdasagi eredményesség elérésének el6feltétele a nagy szamban rendel-

kezésre 3all6, magasan kvalifikalt munkaerd, mely a gyorsan valtozé technoldgiai és innovaci-
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0s kornyezethez rugalmasan képes alkalmazkodni. A siker kulcsa ezen tulmendgen a valtozas
és innovacié kezdeményezése sok esetben a korabban elszigetelt tudomanyteriletek ered-
ményeinek integralt alkalmazasaval. Mindez a tudas alapu gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezet
az oktatasi rendszertdl és azon beliil a fels6oktatastdl is széles témegek szamara magas szin-
vonalu, gyakorlatban alkalmazhatd tudas biztositasat, innovativ és integrativ készségek fej-
lesztését fogalmazza meg elvardsként. (OECD, 2008) E szemléletet tiikrozi, hogy az Eurdpai
az egyik a 30-34 éves korosztalyban a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szamdnak eurdpai
atlagban 40%-ra emelése, vagyis a felsGoktatasban a tomegképzés erbsitése (European

Commission, 2010).

Ebben az elvdrads rendszerben sziiletett meg az ezredforduldn egy atjarhatd és atlathaté eu-
ropai fels6oktatasi rendszer megteremtésének az igénye, melyet kéznéven bolognai folya-
matként hivunk. A bolognai folyamat keretében az addig nemzeti tradiciok szerint strukturalt
fels6oktatasi képzéseket felvaltja a munkaer@piac altal eurdpai szinten vildgosan értelmez-
heté alapképzés (bachelor’s degree), a mesterképzés (master’s degree) és a doktori képzés
(PhD) harmas osztata. A képzési strukturdk dsszehangolasan tul — a széles eszkdzrendszerbdl
csak parat kiemelve — egységes, a hallgaté tanulmanyi munkajan alapuld el6rehaladast méré
rendszer, az eurdpai kredit: az ECTS (European Credit Transfer System), valamint az okleve-
lek tartalmat nemzetkozi munkaerGpiacon is értelmezhetGvé tevé oklevélmelléklet (Diploma
Supplement) kerilt bevezetésre. A folyamat korondjaként Eurdpa egyes orszagaiban a meg-
szerezhetG képesitéseket kimeneti tudas alapon rendszerezd és szintez6 Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) jott létre, melyhez a tagorszagok a sajat képesitéseik keretrendszerbe
foglaldsaval és annak eurdpai rendszerhez illesztésével kapcsolédnak. (Bologna Secretariat,

2009)

Az atlathatdsag és atjarhatdsag szemléleti alapja a kimeneti elv, mely az EKKR alapelvében
nyert végsé legitimitast. A kimeneti hangsuly azzal az er6s eurdpai tradicioval kivan szakitani,
hogy a befektetett id6 vagy munka mennyiségének és iranyultsaganak bemeneti paraméte-
rei hatarozzdk meg a képzést, ehelyett a hangsuly az elsajatitott tudds kimeneti pontjara ke-

ril. Vagyis a képzés soran a hallgato altal elsajatitott ismeretek, készségek és attitlidok szint-
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je hatdrozza meg a képzést és az azon megszerzett képesités szintjét. A felsGoktatdsban a
kimenet orientalt, mas néven kompetencia kdzpontu szemlélet két szempontbdl jelentett
megujitast. Az egyik, hogy az ismeretek elsajatitasan, illetve oktatasan tul a készségek és az
attitidok elsajatitdsa, oktatasa felértékel6dott, a madsik az, hogy az oktatas értékelésének
alapja az abban elsajatitott tudas, vagyis a tanuldsi eredmény lett. (OECD 2005; Eurdpai Par-

lament és a Tanacs, 2008)

Mindez a hagyomanyos oktatasi rendszert, — melyben a tandr-didk viszonyban a tanar mint a
tudas forrdsa dominal — megvaltoztatja, a didkra keriil a hangsuly, aki tanulasa keretében a
tanartdl, illetve egyéb forrasokbdl (pl. internet) is elsajatithat tudast. Az iskolarendszer(
formalis képzések egyértelml dominancidja olddédik, felértékel6dik a nem formalis és infor-
malis tanulds, igy a munkatapasztalat keretében szerzett tudds (Commission of the European
Communities, 2005). Az iskola és a felsGoktatas az internettel és a vilag egészével, mint le-

hetséges tanulas szinterekkel versenybe keril. (OECD, 2008)

3.1.2. A tanarképzés szemléleti alapjai Europaban

Fontos tisztazni, hogy a tovabbiakban ,eurdpai gondolkodasnak” az eurdpai dokumentu-
mokban, a tagorszagok kapcsolddé stratégiaiban, valamint az eurdpai szintd, tanarpolitikaval
kapcsolatos szakmai parbeszédben k6z0s szemléleti alapot jelent6 nézetrendszert nevezziik,
tudva természetesen, hogy Eurdpaban az egyes tagorszagok és szereplSk (stakeholderek)

szintjén a gondolkodas és nézetvilag szinte kimerithetetlen sokfélesége él egyiitt.

Az eurdpai gondolkodasban a tanarsag életpalya szintli komplex megkozelitése a jellemz6. A
tandrképzésre valo felvételt6l a tanari pdlya végéig egy életut zajlik, mely sordn a tanar fo-
lyamatosan fejl6dik. Ez az életut, eurdpai szohasznalattal a kontinuum, harom f6 részre osz-
lik: a tanarképzésre, a bevezetd szakaszra és folyamatos szakmai fejlédési szakaszra. A szaka-

szok kapcsolatat mutatja az 2. abra.
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2. abra: Az életpalya kontinuum szakaszai és azok k6zotti viszonyrendszer

ezetd tamo- <«

Tanarképzés gatési Yeadszer Folyamatos szakmai fejlodés
<«

Forras: Marco Snoek, 2008. Tallin PLA

Az Un. Tanacsi Kovetkeztetések (Council of the European Union, 2007, 2008, 2009) kereté-
ben hivatalos dokumentum formajaban is megjelentek az életpdlya kontinuumal és annak
egyes szakaszaival szembeni eurdpai szemléleti alapok és elvarasok. A bevezet6 szakaszra
vonatkozdan az Eurdpai Bizottsag 2010-ben jelentetett meg egy kézikbnyvet a tagorszdgok

jogalkotdi szamara (European Commission, 2010).

3.1.2.1. A kontinuum els6 szakasza a tanarképzési szakasz

Melynek célja, hogy a tanari palya irant érdekl6d6 személy megkapja mindazt az elméleti és
gyakorlati tudast, mely ahhoz sziikséges, hogy pdlyajat megkezdhesse. Az eurdpai gondolko-
das nagy hangsulyt fektet arra, hogy a legjobban teljesiték kozul keriiljenek ki minél nagyobb
aranyban a tanari palyat valasztok, hogy a tanari palyanak megfeleld presztizse, elismertsége
legyen, mely ezt lehetévé teszi. A rekrutacio, vagyis a megfeleld jeloltek tanari palyara von-
zasa a legtobb eurdpai orszagban Magyarorszaghoz hasonldan elengedhetetlen, e nélkil a
palyara jelentkez6k szdma egyes orszagok (pl. a skandindv orszagok és Lengyelorszag) kivéte-
lével nem elégséges. A masik oldalrdl a tanarképzésbe |épbk szelekcidja is fontos, ezzel biz-
tosithatd, hogy a jelentkez6k kozil az alkalmatlanok — amennyiben erre van lehet6ség — ki-
szlrésre keriljenek, illetve, hogy a kivalasztassal, versennyel biztosithato legyen, hogy a je-
lentkez6k kozil a legjobbak kertiljenek e palyara. (OECD, 2005)

A tanarképzés minGségének emelésére vonatkozo eurdpai ajanlas ezen kiviil megfontolasra
ajanlja a tagorszagoknak a tanarképzés szintjének emelését, a tanarképzésben a kutatas
maodszertan, a tantermi és alkalmazott kutatasok elsajatitdsdnak erdsitését, valamint a gya-

korlati komponens novelését (Council of the European Union, 2007).
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Az eurdpai szemléletben a tanarképzéssel szemben tdmasztott elvaras a tantervi egységek
koherens egymasra épiilése, szerves 6sszekapcsoldoddsa. Mindez vonatkozik a pedagodgia és
pszicholdgia, valamint a diszciplinaris ismeretek kdzott a szakmaddszertan hid szerepére, mely
azt jelenti, hogy a megszerzett tudasnak vilagosan kapcsolédni kell a tanari munkahoz, fon-
tos a tartalmak teriiletek kozotti egyeztetése és kozos kialakitasa. Tovabbi fontos vonatkoza-
sa a koherencia elvdrdsanak az elmélet és gyakorlat egymasra épiilése is. Utébbi esetében a
felsGoktatas alapvetfen elmélet orientalt szemléletében valtas kdovetkezett be tobb eurdpai
orszagban is, egyrészt iskolai alapu tanarképzési programok indultak Anglidban és Hollandia-
ban (lan Menter és mtsai, 2011), valamint elterjedt a gyakorlat képzés végén vald megjeleni-
tése helyett az elmélettel egymadst valtdé képzési struktira, melyben a gyakorlat mintegy
megteremti a soron kovetkezd elméleti blokk elsajatitasara vald igényt. Az elmélet és gya-
korlat, illetve a diszciplinak egymasra épitésének szerkezeti lehetdségei nyilvan végtelenek,
ezekkel szemben megfogalmazott eurdpai elvards az, hogy biztositott legyen a hatékony és
hatdsos egylittm(ikodés, egymasra éplilés.

A tandrképzés terén az eurdpai szemlélet a felsGoktatasihoz illeszked6en, annak kialakulasa-
ban talan uttord szerepet is jatszva egyértelmlien kompetencia alapu. A tandri kompetencia
rendszer a 2005-ben az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott és késGbb hivatalos ajanlasként el-
fogadott élethosszig tartd tanulds kulcs kompetenciaira, (European Parliament and the
Council, 2006), valamint a 2004-ben az Eurdopa Tandcs és a Bizottsag altal kozosen elfogadott
K6z0s eurdpai elvek a tandri kompetencidkban és képesitésekben c. dokumentumra (Euro-

pean Commission and the Council, 2004) épdl.

Utdbbi dokumentum szerint az oktatds mindségének és hatékonysaganak emelése érdeké-
ben a tanaroknak magas szinten (fels6fokon) kvalifikaltnak kell lenniiik, az élethosszig tarté
tanuldasukban szdmukra tdmogatast kell biztositani, a tandri pdlyan a képzés és a folyamatos
szakmai fejl6dés szakaszaban a mobilitast biztositani szikséges, valamint, egylttmd{kodés
alapu tanari professziora van szlikség. Az oktatds min&ségének és hatékonysaganak érdeké-
ben a tanaroknak képesnek kell lenni:

v" masokkal valé kéz6s munkara,

v’ tudassal, technoldgidval és informacidval valé munkara,
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v' atarsadalomban és a tarsadalommal vald egyittm(ik6désre.
»E terlleteken a munkat a tandroknak az élethosszig tartd szakmai kontinuum keretében kell

végezni, melynek a képzés, a bevezet6 tadmogatas és a folyamatos szakmai fejl6dés a részei,
mert a tanaroktol nem elvarhatd, hogy minden sziikséges kompetenciaval rendelkezzenek a

I”

tanarképzés befejeztével” (European Commission and the Council, 2004).

A tanarképzés végén elérendd tanari kompetencidk eurdpai egységes rendszere nem szlle-
tett meg; tagorszagonként valtozo és valtozatos, tarsadalmi és kulturalis tényezdk altal befo-
lydsolt a kompetencia rendszerek tartalma, részletezettsége, formaja (University of Yvaskyla,
2009). A sokszinlségben azonban kdz6s minimalis alapnak mondhaté a Tanacsi Kovetkezte-
tésekben (Council of the European Union, 2007) megfogalmazott kompetencia lista, mely
szerint a tanar rendelkezik

v’ szakért@i szint(i szaktérgyi tudassal,

v’ az alabbiakbdl all6 pedagdgiai készségekkel:
1.) képes heterogén tanuldcsoportokat tanitani,

2.) hasznalni a tanitas soran az IKT eszkdzrendszert,
3.) képes a transzverzalis/kulcs kompetencidkat fejleszteni,
4.) képes biztonsagos és vonzo iskolakat teremteni.

A kompetencia orientdlt eurdpai tanarképzési szemlélet kapcsan még feltétlen emlitést ér-
demel, hogy nagyon eltéré a szemlélet és a tagorszagok gyakorlata a tekintetben, hogy a
kompetencidkat altaldnos szinten, a tanari feladatok komplexitdsat egységben kezel6 mddon
kell meghatarozni, vagy a kompetenciak alapjan standardok, és azok teljesitését jelz6 indika-
torok is megfogalmazhatdk. A standardok erénye az egyértelmd, jol megfoghatd elvaras
rendszer, mig hatranya pontosan ugyanennek kdvetkezménye, a leszikitetten értelmezett és
Osszefliggéseket nem kezeld ,,csekklista” (Caena, 2011).

A tanarképzés végén kimeneti elvarasként megjelené kompetencidk egy alapszintet képvi-
selnek, azt a minimumot, mely ahhoz kell, hogy a tanar a kézoktatasban munkaba allhasson.
A tanarképzési kimeneti kompetenciara épit a kontinuum koévetkez6 szakasza, a bevezet6

szakasz.
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3.1.2.2. A bevezet6 szakasz (induction period)

A tanari oklevél megszerzését kovetGen, a tanari palya indulasakor kezd6d6 egy-harom évig
tarté idGszak. Ez a szakasz tehat akkor kezd6dik, amikor a tanarképzés mar sikeresen leza-
rult, a tanari oklevél birtokdban a tanar elhelyezkedik és megkezdi munkajat els6 munkahe-
lyén. A bevezets szakasz sordn nyujtott tdmogatas a palyakezdé tanar karrierjének elindula-
sahoz nyujtott tdmogatas. A tanari oklevél megszerzését és az elhelyezkedést kovetd sza-
kaszra esik a szakmai és az iskolai, intézményi szocializacid, valamint a tanari identitas érle-
I6dése, kiforrasa is. E kritikus szakasz sikere elengedhetetlen a palyan maradashoz, ezért
szikséges a tamogatas a palyakezdd tanar szamara. (Cameron, 2007; European Commission,

2010)

A bevezet6 szakaszban valamennyi palyakezdd tanarnak joga és kotelessége a rendszerszeri
és koherens tdmogatasban vald részvétel (Eurpean Commission, 2010). A tamogatas az Eu-
ropai Bizottsag dokumentuma szerint harom teriiletre koncentral. Ezek a szakmai tdmogatas,
ebbe beleértve a szaktdrgyi, didaktikai és pedagodgiai, pszicholdgiai teriiletet is, a személyes,
vagy érzelmi tdmogatas, a harmadik pedig az iskolai k6z0sségben, valamint a tanari palyan
vald szocializdcié tdmogatasa. E haromféle tamogatast, egy bevezet§ tamogatdsi rendszer
keretében tobb, egymds hatdsat erdsit6, koherens alrendszer egylittesen nyujtja. llyen al-
rendszer lehet a mentorrendszer, a szakért6i tamogatdsi rendszer, a tarsak rendszere és az

Onelemzés rendszere.

A bevezet6 szakasz sordn nyujtott tdmogatd rendszerek kozul kiilon figyelmet érdemel az
Onelemzés rendszere, mely az eurdpai gondolkodasban a bevezet6 szakasz f6 értelmét, Ié-
nyegét adja. A bevezet( szakaszban lehetséges a palyakezd6 tandr szamdra az 6nelemzést, a
reflektivitast mint a kihivasokra adott valasz keresésének maddjat rogziteni. A reflektiv tanar-
ra valas pedig az iskola kdrnyezetéhez rugalmasan alkalmazkodé tanuld kdzdsséggé alakita-

sahoz elengedhetetlen.

A hatékony bevezets tamogatas csokkenti a palyaelhagydk szamat, hozzajarul a tanitas mi-
néségének emeléséhez, valamint el6mozditja az iskola tanuld kdrnyezetté valasat. Mindezen

tul a legfontosabb szerepe a kontinuum szempontjabdl mégis az, hogy a kezdé pedagodgust a
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tanari palyan a reflektivitasra és a sajat folyamatos fejl§désének elémozditasara szocializalja,
ezzel képezve hidat a tanarképzés és a folyamatos szakmai fejl6édés szakasza kozott.

(L6fstrom, Eisenschmidt, 2009)

3.1.2.3. A kontinuum harmadik, idében leghosszabb szakasza a folyamatos
szakmai fejlodés

E szakaszt hazankban jellemz6en tanar-tovdbbképzési szakasznak hivjuk. Az Eurdépdban
hasznalt terminus mar 6nmagdban mutatja a szemléletbeli kiilonbséget. Az eurdpai gondol-
kodasban a tanar mint professzionalis szakember, — az orvoshoz, mérnckhoz, és mas intel-
lektudlis szakmakhoz hasonléan — felel6s a szakmai fejl6déséért. (Teaching Council of
Ireland, 2011) A felelGssége abban all, hogy ismeri ismeretszerzési, készségfejlesztési sziik-
ségleteit és annak kielégitésére torekszik, vagyis a sajat fejlédésének aktiv elémozditdja. A ki-
fejezés masik fontos vonatkozasa, hogy a korabbi terminust hasznalva kimenet orientalt, va-
gyis a hangsuly nem azon van, hogy részt vesz-e tovabbképzésen, vagy sem, hanem azon,
hogy annak vagy mdsnak eredményeképpen szakmailag fejlédik. (Council of the European

Union, 2007)

A 2009. évi tanacsi kovetkeztetésben megjelenik az az eurdpai szemlélet, hogy a tanar fo-
lyamatos szakmai fejl6dése egyrészt az dnelemzésén, reflektivitasan kell, hogy alapuljon,
masrészt rendszeres visszajelzésen, melyet kaphat az iskolavezet6tdl, kollégaktol és didkok-
tél. A tandcsi kovetkeztetés kimondja azt is, hogy a folyamatos szakmai fejl6dés célja a jobb
minGségu tanitds, ami nem mas, mint a didkok tanulasi eredményében vald javulas elérése.

(Council of the European Union, 2007)

A kontinuum harmadik szakasza kapcsan az eurdpai szemléletben fontos szerepet jatszik,
hogy az orszagoknak a tanarok igénye szerinti, tehat relevans kinalat biztositasara kell tore-
kedni. Ebbe beleértve a fejl6dés fokozasa érdekében a nem formalis és informalis tanulasi
lehet6ségek bdvitését, valamint a kindlat mindségének emelését. Utdbbihoz a tanacsi kovet-
keztetés kimondja minGségbiztositasi rendszer Uzemeltetésének szlikségességét. (Teaching

Council of Ireland, 2011)
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Az OECD Talis jelentés konkluzidiban, valamint a tanarpolitikdban vezet§ szerepet betoltd
orszagok pl. Skocia stratégiai dokumentumaiban, az EU-s ajanldasokban foglaltaknal markan-
sabban megfogalmazasra keril, hogy a szakmai fejlédés akkor a leghatékonyabb, ha a peda-
gogus az iskoldban a kollégaival kozos egylittmUikodésben hosszu tdvon kooperal, egylittm-
kodik. Vagyis a tovabbképzések tanfolyami formaja helyett és mellett indokolt az iskolai, tan-
testileti hosszu tavu egylttm(ikddési programok tamogatasa. Ezek hatékonysagat noveli, ha
az iskola sajat fejlesztési igényeinek megfelelGen kialakitott — tanuldi teljesitményben meg-
fogalmazott — terv szerint folytatja le a programot, és sziikség esetén kiilsé szakért6 bevona-

sanak lehetGsége biztositott. (Donaldson, 2010; Teaching Council of Ireland, 2011)

Az iskolavezetGk kiemelten fontos csoport, akiknek a szakmai fejlédése nagy mértékben
szolgalja az oktatasi rendszer min@ség ligyét. Az eurdpai szemlélet és dokumentumok szerint
— és a magyarorszagi gyakorlatnak megfelel6en — az iskolavezetSk tanari tapasztalattal, me-
nedzsment és vezetGi készségekkel is rendelkeznek, akik szdmara a specialis képzési kinalat

biztositasa kiemelt feladat. (Council of the European Union, 2008)

3.1.2.4. A tanari kontinuum szakaszai egy egységes, koherens és koordinalt
rendszert alkotnak

Az eurdpai szemlélet szerint a tanarok képzése, bevezetése és folyamatos szakmai fejlédése
egy koz0s elvarasrendszer szerint kell, hogy felépiljon. Ez azt jelenti, hogy a tanarképzésben
kimeneti pontként meghatarozott kompetenciak képezik a bevezetd szakasz bemeneti mi-
nimumat, és e kompetenciak terén elért emelkedd teljesitményben ragadhaté meg a beve-
zet szakasz és a folyamatos szakmai fejl6dés soran a fejl6dés. Mindez azt feltételezi, hogy a
pedagdgusok és pedagogusképzbk kozott, valamint tagabb értelemben a tarsadalomban
megsziletett a konszenzus a tekintetben, hogy milyen a jé tanar, mit jelent a ,jé tanarsag”.
Ez a sok esetben kimondatlan, vagy szilet6 félben levé konszenzus, kézmegértés az alapja
annak, hogy a tanarképzésre, bevezetd tamogatasra és folyamatos szakmai fejlédésre fordi-
tott forrdsok hatékonyan kerilnek felhasznaldsra, hogy egy irdnyba mutatva, koherens,

rendszer szint(i egységet adnak. (OECD, 2005; Council of the European Union, 2007)
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Természetesen a tarsadalmi kdzmegértés mindehhez kevés, sziikséges az eltérd szakaszok
m(ikodését szabdlyozo jogi keretek koherensé tétele, vagyis egy koherens ,tanarpolitika”
(teacher policy) kialakitasa is. A tanarpolitika a tandrokkal kapcsolatos valamennyi ,politika”
Osszessége, tehdat a tandrképzés, a bevezetd szakasz, a tovabbképzési rendszer, valamint a
kozoktatasi és pedagdgusképzési foglalkoztatasi szabalyok, bérezési, elémeneteli és 6sztonzé
rendszerek, valamint a kiilonb6z6 szakaszok képzéseivel szemben tamasztott akkreditacios,
minGségbiztositasi szabalyozasok dsszessége. Az eurdpai szemlélet magaban foglalja a kohe-
rens tanarpolitika kialakitasanak igényét, vagyis azt, hogy a tandrpolitika részszabalyai azo-
nos elveken alapuljanak, a jogszabalyok terminoldgidja, elvaras rendszere egymassal 6ssz-
hangban, egymasra épitve alakuljon. Ez a szerepl6k és érdekrendszereik szamossaga miatt

rendszerint hosszas egyeztetést igényel.

Mindez azt is jelenti, hogy egy rendszerré dsszeépiilve a kontinuum egy minGségbiztositasi
rendszer szerint m(ikddik, melyben az egymasra épiilé szakaszok szereplGi egymassal egyez-
tetnek, a teljesitmény mutatdk alapjan a megel6z6 fazisnak visszajelzéseket nyujtanak, a
rendszer pedig 0sszességében, komplexen kerl kiértékelésre. (Council of the European Uni-

on, 2007)

Az eurdpai szemléletben a kontinuum 6sszhangjanak és megvaldsithatdsaganak szakmai ga-
ranciaja az az onértékeld, reflektiv gyakorlat, mely a tanart a palyajan folyamatos tanulasra,

fejl6édésre készteti, 6sztonzi.

A kontinuumon, mint szervezeti kereten tul néhany tovabbi eurdpai szemléleti sajatossagra a
teljesség igénye nélkiil érdemes kitérni. Négy ilyen sajatossag a pedagogiai és értékelési
szemléletvaltds, a diverzitds kezelése, a tanari professzid kérdése és a tanarképzdk kiemelt
fontossaga. A tanarképz6k kérdésével, kiemelt szerepliik miatt kildn alfejezetben foglalko-

zunk.

33



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

3.1.2.5. Szemléletvaltas tortént a pedagogiaban és a pedagogiai értékelésben
(assessment)

Az ismeret és tanar kdzpontd, ismeret atadasra épité ma mar korszeritlennek mondhatd
pedagdgiai szemlélet helyett az eurdpai tanarképzési gondolkodasban a tanuld és tudas (is-
meret, készség és nézet/attitlid) kozpontu szemlélet, igen sokszor a konstruktivista szemlélet
Iép. E szerint a tudas mint gyimolcs a tanar altal nem adhato at, hanem az a tanuld tevé-
kenysége, munkaja (konstrukciés folyamata) eredményeként all el6. E folyamatban a tanar
szerepe a tanulas tdmogatasa, elémozditasa, motivalasa, a biztonsagos és inspirald feltétel-
rendszer biztositasa. A tudas és didak kozpontu pedagdgiai szemlélet mindennapi megvaldsi-
tasa nagyon eltéré képet mutat az eurdpai orszagokban, de az eurdpai szintl szakmai diskur-
zusokban e szemlélet terén konszenzus van. (Mindez teljesen egybevag az élethosszig tartd
tanulds paradigmajabdl adddo, és az oktatasi rendszerrel szemben megfogalmazott elvara-

sokkal is.)

A pedagdgiai szemlélet atalakuldsa a pedagdgiai értékelésben is Ujabb hangsilyokat hoz.
Természetesen az iskolarendszer(i oktatasban a szummativ értékelés az érettségi és zaré-
vizsga rendszerekben tovabbra is erfs, de ezek mellett a jelenlegi eurdpai szemléletben a
formativ értékelés egyre nagyobb szerepet, figyelmet kap. Paul Black és Dylan Wiliam ,Inside
the Black Box” cimd, 1998-as hires munkajaban hivja fel a figyelmet arra, hogy a tanterem-
ben zajld ,fekete dobozban”, vagyis a tanulas-tanitas folyamatan belil van sziikség valtozta-
tasra ahhoz, hogy a tanuldi eredményesség novekedjen. Ennek egyik eszkdze a tanulasért
végzett értékelés (assesment for learning AfL), mely a formativ értékelést a tanulas része-
ként, annak szolgalataba allitja, Uj médokon haszndlva az 6nértékelés, a tarsak értékelése, az
osztalyzas és a szummativ értékelés eszkbzrendszerét. (Black és Wiliam 1998; William, 2006)
A tanarok és a tanitas értékel6 rendszerének atalakitasa, a rendelkezésre allé eszkbzrendszer
bdvitése, illetve az ezzel kapcsolatos jo gyakorlatok megosztasa az eurdpai szintli szakmai

parbeszéd kiemelt terilete.
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3.1.2.6. A diverzitas kezelése

Egyre kozpontibb kérdéssé valik a tanarpolitikdban. EIméleti és gyakorlati szakemberek kere-
sik a megoldasokat a differencidlt osztalytermi munkanak a megvaldsitasara akkor, amikor az
osztalytermen, iskolan és iskolarendszeren belil az egyének kozotti kiilonbségek nének. Egy-
szerre kell megoldast talalni a tehetséggondozas, a felzarkodztatas, a kulturalis tobbség és ki-
sebbség, a migransok és egyre eltér6bb helyzetl szocialis csoportokhoz tartozé gyermekek
kiilonboz6 fejlesztésének egyittes biztositasara. Az inklizidnak kdszonhetéen megkezd6dott

)

a valaszfalak bontasa a ,,mainstream-" és a gyégypedagdgia kozott: altalanos felismerés,
hogy egyre fontosabba valik a tandrok szamara a gyégypedagogiai kompetenciak elsajatita-
sa, mig a gyogypedagogusok szamara a normalis fejlédés pedagogiai és pszicholdgiai ismere-
te. Eurépaban és vilagszerte erGsodik a figyelem és a nyomas az oktatas nyitottsaganak és
befogadd jellegének fokozasara, hiszen az oktatds az egyik legfontosabb eszkdz a tarsadalmi

kiilonbségek csokkentésére. (European Agency for Development in Special Needs Education,

2012)

3.1.2.7. A tanari professzio kérdése

Hasonléan nagy figyelmet kap Eurdpaban. A McKinsey & Company 2007. évi tanulmanya a
legjobban teljesité oktatdsi rendszerekrdl egyértelmlien emelte ki a tanarok kulcs szerepét
az oktatas mindségében (McKinsey & Company, 2007). Kiemelt tarsadalmi szerepiik elisme-
rése ellenére tobb eurdpai orszdgban nincs a tradicionalis professziokhoz mérhet6 tanari
életpdlya, a tanarok szakmai érdekeit egyeztetd, megjelenits, képvisel6 szakmai kamara
(vagy angolszdsz rendszerben ,tandr tanacs” teaching council), vagy nincs a kdzoktatasban
vald tanitas a bevezetd szakasz sikeres teljesitése altal elnyerhet6 és szakmai értékelésen
alapuld jogosultsaghoz kotve, és sok esetben nincs az agazati minisztériumoknak - a kifeje-
zetten foglalkoztataspolitikai érdekrendszer mentén m(ikdédd szakszervezeteken kivil - valds
partnere. Vagyis Eurdpa szerte fontos kihivas a tanarok szakmajukkal szembeni felelGsségét,

szakmai Onszervez6dését tamogatd szemlélet. (Council of the European Union, 2009)
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3.1.3. A tanarképz6k

3.1.3.1. A tanarképzd6k definicidja

Az ismert terminus, a tanarképz6k definicidjat hiaba keressiik a hazai felsGoktatasi jogszabaly
gylijteményekben, e fogalom formalisan nem létezik, ,mind6ssze” a kézhasznalatban forog,
ott jelentése a tanarok képzésében részt vevl személy. Az Eurdpai Bizottsag szervezésében
2010 juniusaban Reykjavikban tartott egymastdl tanulasi tevékenység eredményeként a

tagorszagok megallapodtak egy kozos definicidban, miszerint a

~tanarképzék mindazok, akik aktivan segitik a tanar-jeloltek és tanarok (formalis) tanulasat” (Euro-

pean Commission, 2010a).

Ez utébbi, pontositott definicié tag értelm(i, magaban foglalja nemcsak a tanarképzés peda-
gogiai és pszicholdgiai oktatodit, hanem a diszciplinaris és a mddszertani teriiletek oktatoit is.
S6t, nem tesz kiildnbséget a fels6oktatasi és kdzoktatasi képz6k kozott, tehat magaban fog-

lalja a kdzoktatasi vezets tanarokat és partneriskolai mentortanarokat is.

E tag tanarképz6 fogalmat tovabb bdéviti az, hogy az eurdpai tanarpolitika egyik alapvetése,
hogy a tanarok képzése és tanuldasa nem all meg a tanarképzés végén az oklevél szerzéssel,
hanem folytatédik a gyakornoki, vagy mas néven bevezet6 szakasz alatt, valamint az egész
tanari életpalyat folyamatos szakmai fejl6désként értelmezve a nyugdijba vonulasig tart
(Council of the European Union, 2007, 2008, 2009). Emiatt a fenti tanarképz6 fogalom nem-
csak a tanarképzési szakasz alatt a tanarjeloltek oktatasat és tamogatasat végz6 felsGoktatasi
és kozoktatasi szerepl6ket tartalmazza, hanem azon trénereket, szakért6ket, képz6ket is,
akik a bevezet6 tamogatas alatt, illetve akik a pedagdgus tovabbképzések keretében a tana-
rok formalis képzésében részt vesznek.

E tag értelmezés mellett a tanarképzbk kore egy szines mozaikot idéz. A tanarképzék névvel
illetett csoport ugyanis kifejezetten heterogén az egyének szakteriileti hovatartozasat illet6-
en, az egyének szaktudasdnak jellegében, vagyis abban, hogy a specidlis szakismeret mennyi-

re elméleti, vagy gyakorlati jellegli, de a szaktudast elismer6 végzettség szintjében, annak
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tarsadalmi megbecsiiltségében, a munkavégzés helyének vonatkozasaban, és ennek kdszon-
hetéen az intézményi kotottségekben, vagy koriilményekben; tovabba a szervezeti identi-
tasban, és a tanarok képzésével kapcsolatos identitasan is. E sokszin(i csoport tagjait az okta-
tas teljes rendszerében szerteszét, megtaldljuk munkdajuk és annak hatasa szertedgazd, nem
Osszefoghatd, ezért is mondjak, hogy a tanarképzdk egy rejtett professzio mivelgi.

,Az angol nyelvben, illetve az eurdpai gondolkodasban a tanarképzés és a pedagogusképzés
gyakorlatilag egy fogalom. A tanitd és a tandr megnevezése nem valik szét (primary teacher,
subject teacher), a gyégypedagogus a specialis szlikségletli gyermekek (teacher in special
needs education) tandra, az dvépedagodgus pedig ,el6-iskolai tanar” (pre-school teacher), va-
gyis minden pedagdgus tanar, a pedagdgus maga a tanar. Ez eleve egy sokkal integrativabb,
0sszekapcsoldddbb szemléleti alapot is ad a tanarsag szerepének, feladatainak és kihivasai-
nak meghatarozasakor.” (Stéger, 2012.) Mindezért valdjaban a tanarképzdék fogalma a fenti-
eken tul tovabb bdviil tehat a hazai szohaszndlat pedagdgusképzbinek korével, beleértve
természetesen ez esetben is a fels6oktatasi és kozoktatasi képzbket, a gyakornok szakazban
tamogatast nyujtdkat, valamint az életpalya soran a tovabbképzést biztositd szakértGket,
trénereket és oktatokat. A tovabbiakban tehat e kiterjesztett, legszélesebb korre értelmezett

fogalomként hasznaljuk a ,tanarképz6” elnevezést.

A tanarképz6k a nemzetkozi oktataspolitikai 1atokorbe a 2010-es évvel keriiletk be, kiemelt
figyelmet ettdl kezdve kaptak mind az Eurdpai Bizottsag, mind az OECD részérél. A kiemelt
figyelem oka az a kulcs szerep, melyet e rejt6z6 csoport betélt az oktatas egészének miiko-
désében. A tandrképz6k meghatdrozé szerepe kdnnyen belathaté a McKinsey &Company
2007-es jelentésének elhireslilt mondata alapjan: ,,Egy oktatasi rendszer minGsége nem tud-
ja tulszarnyalni a tanarainak minéségét” (McKinsey &Company, 2007). Ha a tanarok mind&sé-
ge meghatarozod az oktatasi rendszer minéségére, akkor a tandrokat képz6k mindsége hat-
vanyozottan fontos, hisz az 6 tevékenységiik eredményessége meghatarozo a tanarok ming-

sége vonatkozasaban. Ezt az 6sszefliggést mutatja a 3. dbra.
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3. abra: A tanarképzék mindségének hatvanyozottan kiemelt szerepe az oktatasi

rendszer mindségére
pedagogus-
pedagogu-
diak teljesit-

@0

E hatvanyozottan kiemelt szerepet tiikrozte az Education? vagyis , Képzés a négyzeten” elne-

vezésl brusszeli konferencia, melyet a tanarképz6k oktataspolitikai tamogatasanak targya-

ban szervezett az Eurdpai Bizottsag 2012-ben.

Az oktatasi rendszer szempontjabdl a tanarképzbk szerepe tébb rétl. Egyrészt miikodésik
eredményeként reprodukaljak az oktatdsi rendszert, Uj tandrokat és tandrképzéket termel-
nek, masrészt viszont kiemelt szerepet jatszanak abban, hogy a kdvetkez6 generacié tanarai
egy megujult kompetencia rendszerrel kezdjék meg életpalyajukat, illetve a tanari palyan [é-
vGknek legyen lehet6ségiik megujitani a kordbban megszerzett és az info-kommunikacids
forradalom, valamint a tarsadalom atalakuldsa kévetkeztében elavult, vagy gyors tempdban
avulo kompetenciaikat. E részben ellentmondd Ujratermelé és atalakito szereppel parhuza-
mosan a tanarképzéknek kell gondoskodni a tanarképzéssel kapcsolatos tudasbazisrdl, annak
folyamatos fejlesztésérdl is. E rendszer szintl szerepekkel parhuzamosan pedig az egyének
szintjén szerepiik el6mozditani a tanarok kompetencidinak fejl6édését. A tanari kompetenciak
fejl6édésének el6mozditdsa soran a tanarképzd egyrészt ismeretforras. Forrasa a szaktargyi, a
pedagogiai és pszicholdgiai, a mddszertani, az oktatasi rendszerrel, vagy az intézményi kon-
textussal kapcsolatos ismereteknek. A készségek fejlesztése terén a tanarképzé a tervezés,
szervezés, iranyitas, az értékelés és visszajelzés, a motivalas, az IKT eszk6zok hasznalata, a
reflektivitas elsajatitdsa és megerGsitése terén jatszik kulcs szerepet. Azonban ennél is taldn

fontosabb, hogy a tanarképz6 akarva-akaratlanul is formalja a tanarjelolt és a tanar nézeteit,
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attit(idjeit. lly mdédon befolyassal bir arra, hogy a tandr, és rendszer szinten a tanar tarsada-

lom milyen szakmai értékeket tart fontosnak, hogyan itéli meg, hogy mitél jo a tanar.

Mint lattuk, a tanarképz6k csoportjanal sokszinlibbet nehéz lenne keresni is. Mindez kifeje-
zetten el6ny06s a tanari szakma sokszinl ismeretigényének és szertedgazd készség rendsze-
rének elsajatitdsa soran, hisz a sokrét(i szakmai, mddszertani és pedagdgiai-pszicholégiai is-
meretet, a széleskor( készségek tarhazat fontos, hogy szakért6ktél szerezhesse meg a tanar-
jelolt, illetve a tanar. Azonban egy heterogén értékrendl és nézetrendszer( csoport tagjai-
nak attitld formalé hatdsa csak mérsékelt hatékonysaggal birhat. Konnyen el6fordulhat

ugyanis, hogy az ellentétes nézetek hatasai kioltjak egymast.

Egy tanarképzbkkel kapcsolatos oktataspolitikai korkép 2012-ben készilt az Eurdpai Bizott-
sag Képzés a négyzeten — A tanarképz6k oktataspolitikai tamogatasa c. konferencidjara
Francesca Caena dltal (Caena, 2012). A tanarpolitikaval foglalkozé eurdpai bizottsagi munka-
csoport tagjai altal szolgdltatott adatok ezen elemzésébdl kideriil, hogy a tanarképzd6k cso-
portjarol viszonylag kevés informacié all rendelkezésre Eurdpa-szerte. Kevés kutatas foglal-
kozik e csoporttal, ezért viszonylag keveset tudunk bizonyitottan a kiilonb6z6 jellemzGikrél.
Hasonléképpen kevés, szinte nem |létez6 Eurdpaban a tanarképzékkel kapcsolatos szabalyo-
zas, e helyett inkabb taldlunk orszagonként egy-egy részlet vonatkozdsaban kezdeménye-
zést, vagy a tanarképz6k onszervez6 csoportjainak spontan tevékenységét, tamogatasat. Pe-
dig az oktatdspolitikdban névekvé figyelem ovezi kontinens szerte a tanarképzéket, nemzeti
kontextusban tobb orszagban meriil fel a tudatos kivalasztas problematikaja, a képzés lehe-
t6ségeinek vizsgalata, a bevezet§ tamogatas, illetve a tanarképzdk életpdlyaja sordn a fo-

lyamatos szakmai fejl6dés formainak keresése.

Az Eurdpai Bizottsag 2012. novemberi Rethinking Education, vagyis Az oktatds Ujragondoldsa
ciml kommunikacidja hattérdokumentumaként publikalt munkaanyagaban a rendelkezésre
allé kutatdsi eredmények és az eurdpai tagorszagok egymastdl tanuldsa alapjan szamos,
egymassal szorosan osszefliggs, a tanarképz6k munkajanak minéségére szamottevs hatassal

bird kihivast azonositott. Ezek az alabbiak:
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v"konszenzus hidnya a minimdlisan elvarhatd, — a min&ségbiztositas keretében és
a tanarképzd professzidoba lépéskor torténd szelekcid sordn alkalmazhaté — kom-
petencia vagy képesitési kovetelmények vonatkozasaban,

v" hidnyz6 vagy nagyon korlatozott mérték(i tdmogatas és szabalyozas a tanarkép-
26k képzését, bevezet6 tamogatasat és életpalya alatti folyamatos szakmai fejl6-
dését illetGen,

v" arendszerszer(i és hatékony egytttmiikédés hianya a sztékholderek, az intézmé-
nyek és a tanarképz6k kozott,

v’ atagorszagok oktatasi hatdsagai részérdl attekintés hidnya a tanarképzék sajatos
szakmai jellemzGirdl,

v' atanarképzd fogalom gyenge konceptualizaltsaga, az identitas és a statusz er6t-
lensége,

v’ a tanarképz6k szakmaisaganak korlatozott vagy nem létezé formalis elismerése,
szabalyozottsaga, sztenderdjei,

v' a profilok, a képesitések, a tapasztalatok, a kdrnyezet, az identitas és a szervezeti
kotottségek heterogenitdsa.” (European Commission, 2012. 54. o.)

Az eurdpai orszagok zémében e professzid még mint fogalom sem jott Iétre, vagy csak szU-
ken értelmezett. llyen orszag példaul Ciprus, Csehorszag, Dania, Finnorszag, Lengyelorszag,
Németorszag és Spanyolorszag. Egy szlikebb értelemben vett tanarképz6 fogalom él Horva-
torszagban és Eszorszagban, ahol tanarképzé alatt leginkdbb a felsGoktatdsi oktatok koziil a
pedagégia, pszicholdgia és a médszertan oktatoit értik. A tdgabb értelmezést Eurépaban hét
orszag fogadta el, Ausztria, Hollandia, irorszag, lzland, Luxemburg, Norvégia és Magyaror-
szag. Tobb orszagban a tanarképzési reformok inditottak el a tanarképzék korével és miné-
ségével kapcsolatos széles kor(i szakmai diskurzust. (Caena, 2012) irorszagban és Skécidban a
folyamatos szakmai fejl6dés legmeghatarozdobb formajanak a tandrok iskolai tanulékdz6ssé-
ge keretében megvaldsulé hosszan tartd egyuttmikodést tartjak, igy ezen orszagokban a hi-
vatalos stratégiai dokumentumokban megjelent az a gondolat, miszerint valamennyi tanar-

nak egyben tanarképzdének is kell lennie (Donaldson, 2010).

A Caena féle 19 orszagra kiterjed6 felmérés szerint a tanarképzési reformok intézményi vo-
natkozasai Ausztridban, Daniaban, Izlandon, Németorszagban és Magyarorszagon eredmé-
nyeztek tanarképz6k kozotti fesziiltségeket. Hat orszag, Ciprus, Lengyelorszag, Norvégia,
Magyarorszag, Spanyolorszag és Szlovénia tett emlitést arrdl, hogy a tanarképzdék tobbi szak-

terllethez viszonyitott alacsony akadémiai statusza kiilon kihivast jelent a tanarképzé szerep
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felvallalasaban, tanarképzéssel kapcsolatos kutatasi téma valasztasaban. (Caena, 2012) Emli-
tést érdemel tovabba, hogy nincs eurdpai orszag, ahol kotelezs, formalis képzést nyujtana-
nak a tanarképzék teljes csoportjanak, és jellemz&en nincs tanarképzdékre vonatkozd képesi-
tési kdvetelmény, e helyett felsoktatasi és kdzoktatasi foglalkoztatasi szabalyokban rogzi-

tett generalis képesitési szint kovetelmények vannak.

A fentiek alapjan jol érzékelhet6, hogy a hazai tanarképzék kozotti nézet-szakadékok nem
példa nélkiliek, a tanarképzd professzid kontinens szerte nehézségekkel kiizd. Ezért Eurdpa-
ban éppugy mint Magyarorszagon az oktatds sikeréhez kiemelt fontossaggal bir a tanarkép-
z6k szakmai min&ségének meghatdrozasa és szakmai fejlédésiik biztositasa. Ezek érdekében
mind az OECD, mind az Eurépai Bizottsag (OECD, 2010) (European Commission, 2013) szerint
harom terlleten van sziikség elérelépésre: (1) a tanarképzéssel kapcsolatos kutatasok el6-
mozditasaban, (2) a tanarképz6k kompetencidinak, vagy profiljainak megalkotasaban, vala-
mint (3) a tandrképzé életpalya alatti folyamatos szakmai fejl6dés biztositasa vonatkozasa-

ban.

3.1.3.2. A tanarképz6k kutatasi tevékenysége

A tanarképzdk kutatasi tevékenysége, illetve a tanarképzéssel kapcsolatos kutatasok fokoza-
sa elengedhetetlen. , A tanarképzdk szakmai fejl6dési tevékenységének koherens rendszerét
a tandrképz6k munkajaval és tanuldsaval kapcsolatos ismeretekre és kutatasra kellene ala-
pozni. ... A tanarjeldltek tanitasra tanitasa komplex feladat, melyet a lehet6 legmagasabb
szinten kell végrehajtani az iskoldban megvalésuld tanitdsra és tanuldsra vald hatasa miatt.
Ezért a tagorszagoknak és a tanarképz6k professzidjanak széleskor( és relevans informaciok-
ra van sziksége példaul arrdl, hogy mely tevékenységek és gyakorlatok tlinnek mikodéké-
pesnek a tanarok képzésében, vagy arrdl, hogy mely kompetencidkra van sziikség az egyes
tanarképzési kontextusokban.” (European Commission, 2013) Kiilonosen sziikséges tovabba
a tandarképzdk tanulasanak kutatasa annak érdekében, hogy a tanarképzd6k szamara biztosi-
tandd tamogatasi formak tényleges szakmai fejlédést eredményezzenek és hatasuk a tana-

rok tanuldsi eredményeiben megmutatkozzon.
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3.1.3.3. A tanarképz6k kompetenciai

A tanarképz6k kompetencidinak azonositasa a tanarképz6k munkajanak minésége, illetve
min&ségének megitélése szempontjabdl meghatarozé. Mindséggel kapcsolatos keretrend-
szerek, szakmai eljarasrendek (codes of conducts) mind hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a ta-
narképzés mindségével és minGség fejlesztésével kapcsolatban létezzenek k6zos gondolati
alapok, kiinduldsi pontok. Mindennek az alapja pedig az, hogy vildagosan meghatarozzuk,
hogy mi a tanarképzdék pontos szerepe, és milyen kompetenciakkal kell rendelkeznitk ezek

megvaldsitasahoz. (European Commission, 2013)

Az Eurdpai Bizottsag keretében folyd szakmai munka alapjan a tanarképzd6k aldabbi kompe-

tencia terlleteinek azonositasara kerilt sor:

v’ primer (first-order) tanari kompetenciak, vagyis az adott szakteriilet tanitdsahoz
szikséges kompetenciak

v' szekunder (second-order) tandri kompetencidk, vagyis a tanitas tanitasaval kap-
csolatos kompetenciak, melybe beletartozik a tanarok tanulasaval kapcsolatos
ismeretek, a feln6ttek oktatasaval kapcsolatos kompetencidk, iskolaval mint szer-
vezettel és a teljes oktatasi rendszerrel kapcsolatos ismeretek, az eredményes
tanitas modellezésének készsége, a tanitas tanitasaval kapcsolatos reflektivitas,
stb.

v’ tudas fejlesztési, kutatasi és kritikus gondolkodasi kompetencidk,

v' rendszer menedzsment kompetencidk (tanarképzéssel kapcsolatos tevékenysé-
gek, szerepek és kapcsolatok menedzsmentje)

v" horizontélis kompetencidk (pl. déntéshozatal, kezdeményezé készség, vallalkozoi
készség, csapat jatékos hozzaallas)
v vezet8i kompetencidk (tanarok és kollégak inspirdlasa, bizonytalansaggal vald
megbirkdzas,
v" kommunikacios kompetencidk (masokkal valé kapcsolattartas, egyuttmdkodés).
A fent leirt kompetencidak azonban nem feltétlen az egyéni tanarképz6jelolt kivalasztasi krité-

riumai. Mivel a tanarképzés egy csapat munka, ezért a fenti kompetencidk a tanarképzdék
egylttm(koddé csoportjanak szintjén kell, hogy meglegyenek, nem feltétlen valamennyi ta-
narképz6 egyén szintjén. Ebben a kozelitésben a tanarképz6k csoportjanak kompetencia-
rendszerét kilonboz6 profild egyének — pl. mentorok, szaktargyi specialistdk, pedagodgiai
szakértdk, tandrképzési vezetbk stb. — egylittmiikodése teljesiti. Eurépaban Portugalidban és

Hollandidban készilt mar el a tanarképzék kompetencia profilja, illetve standardja, Néme-
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torszagban és Ausztridban a kompetencia rendszer kidolgozds alatt all. (European

Commission, 2013)

3.1.3.4. A tanarképz6k identitasa

A kompetenciak egyik kiemelten fontos eleme az attitlid, melyen belll a tanarképz6k identi-
tasa, identitas érzése kiemelt szerephez jut. Egy heterogén csoporton belili k6z6s identitas
segitséget nyujthat az 6nazonositasban, a kdzos célok és értékek meghatarozasaban, igy ko-
zeli kapcsolatban all a minGséggel, melyet a szakmai csoport maganak hataroz elvarasként
meg. A kutatasok alapjan ugy tlnik, hogy a tandrképzé6 identitasa sokrét(i, sok esetben az
egyéb, pl. szakterileti identitds, kutatdi identitdas mogé szorul a tanarképzG6 identitds. Sok
esetben a tanarképzd szerepet betdlt6 személyek 6nmagukat nem tartjak tanarképzdének, és
ezért kisebb is az elkotelezettségiik a tanarképzés irdnt. Ez azért kiilébndsen problémas, mert
dominans szakteruleti identitds mellett, tanarképzé szerepben el6fordulhat, hogy valaki aka-
ratlanul is egy gyenge tanitasi modellt allit mintaként a tanarjeldltek elé. Mindezért kiemel-
ten fontos, hogy a tanarképz6k tudatosak legyenek a tanitast modellezé tanarképz6 szere-
plikben, hatékony egylttm(ikodésben ko6z6s idealképet tikrozzenek a tanarok, tandrjel6ltek

elé. (European Commission, 2013)

A tanarképz6 identitas erGsitésének, a tanarképzés iranti elkotelezettség novelésének lehet-
séges formaja a fels6oktatasban a kutatasi eredmények mellett az oktatoi tevékenység foko-
zottabb elismerése az oktatdi kovetelmények kozott, a tanarképzék kozotti szorosabb
egyuttmikodés, valamint kdzoktatassal folyd aktiv egylttmiikddés. A kdzoktatasban az iden-
titas erdsitéséhez a mentor szerepek (akar a tanarképzés, akar a gyakornoki szakaszban) fo-
kozottabb elismerése lenne sziikséges. Az identitast tovabb erdsitheti és a tanarképzd sze-
reppel kapcsolatos tudatossagot fokozhatja a Tanarképz6k Szovetsége mint szakmai testilet
aktiv szerepvallalasa a tanarképzés folyamataiban, a tanarképz6k szélesebb csoportjanak ak-
tiv bevonasa a programokon. Megjegyzendd, hogy Eurépaban Osszesen hdarom orszagban
van a tanarképz6knek szakmai szervezete, Hollandidban, Belgium Flamand K6z6sségében és

Magyarorszdgon. Tehdt a hazai helyzet kifejezetten kedvez6 egy eurdpai 6sszehasonlitasban.
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A harmadik, kiemelt fontossagu kérdés a tanarképz6k folyamatos szakmai fejl6édésének biz-
tositasa. A tanarok szamara az életpalyat végigkiséré szakmai fejl6dés a képzés, a bevezetd
tdmogatas és a folyamatos szakmai fejlédés (Magyarorszagon tovabbképzés néven ismert)
szakaszaibdl all. A tanarképz6k esetén is, az oktatdsi rendszer minésége érdekében elenged-

hetetlen és kulcs fontossagu az élethosszig tartd tanulds, azonban specialis médon.

A tanarképzé szerepre felkészité célirdnyos, formalizalt képzés Eurdpaban sehol nem jellem-
26, kivéve a mentor szerepre felkészit6 tanfolyamok, tréningek esetében. A fels6oktatdsi ok-
tatok szamara el6irt PhD fokozat megszerzésére vonatkozd képesitési kovetelményen kivil
specialis, tanarképzésre vonatkozé egyedi belépési képzési kdvetelmény valdjaban sehol
sincs. Emiatt a tanarképz6k Eurdpa szerte ugy lépnek be a tanarképzésbe, hogy nem kapnak

tiszta képet a sajat szereplkrdl és nem szereznek tanarképz§ identitast.

Hasonlé médon nem jellemzd, hogy formalizalt, min&ség biztositott és rendszer szer(i beve-
zet6 tamogatasi program létezne tanarképzdék szamara. Pedig fontos lenne, hogy a tanarkép-
z6k tdmogatast kapjanak az oktatobdl, tandrbdl tanarképzdvé valdsban, vagyis a primert6l a
szekunder tanari kompetencidk elsajatitadsaban. Ez éppugy nem magatdl értet6ds, mint a di-
akbadl tanarra valas folyamata. A bevezetd tdmogatas formdja Eurdpaban a legritkabb ese-
tekben formalizalt, rendszerszer(i és mindségbiztositott. E helyett sokkal jellemz&bb az in-
tézményenkénti informalis, kollegialis tamogatas, a ,,mély vizbe dobas” és az egymastdl ta-
nulds intézményfligg6 megvaldsulasa. Egy idealis, tanarképz8k szamara létrehozott bevezetd
tamogatasi rendszer a szakmai magabiztossag er@sitését célozna a szekunder tanari kompe-
tenciakban valé fejlédés tamogatdsa altal, a feln6ttek tanuldsaval, a tanarok szakmai fejl6dé-
sével kapcsolatos mély megértés biztositasaval. ,Egy ilyen koherens, bevezet6 tamogatasi
programban a személyes, a tarsas (tanarképz6k kozosségébe vald integralddas), valamint
szakmai tdmogatds (szakmai ismeretek és azok tanuldsa formdjaban) is megvaldsul, az ma-
gaban foglalja a mentor rendszert, egy szakért6i tamogatasi rendszert és egy on-reflexids

rendszert.” (European Commission, 2013)

A tovabbképzés, vagy az eurdpai szhaszndlat szerint a folyamatos szakmai fejlédés formai
néhany esetben formalisak, ilyen pl. Magyarorszagon a Tanarképz6k Szovetsége altal szerve-

zett Tanarképz6k Akadémidja, mely egy-egy témakor leegyeztetésére, megvitatdsara, Uj in-

44



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

formacidk, j6 gyakorlatok megosztasara kifejezetten alkalmas. De a folyamatos szakmai fej-
I6dés akkor hatékony, ha a kinalat alkalmazkodik a tanarképz6k eltéré preferenciaihoz, tanu-
[3si stilusaihoz, és szerepeihez. Tandrképz8k szakmai fejlédésének a formai lehetnek:

v workshopok,

v oklevélhez vezetd programok (bar ez elég id6- és kdltség igényes, de van ra euro-
pai példa),

v' héldzati egyuttmdkodésben vald részvétel (példdul kurrikulum fejlesztésre, vagy
gyakorlat orientalt kutatasi projekt céljaval. Ez altaldban egy hatékonyan mikodé
informalis tanulasi modszer, akkor a legeredményesebb, ha az iskolak és a felsé-
oktatasi intézmények egylttmiikodésében valdsulnak meg),

v’ gyakorlat megosztasa, (tandrképzék egymads érainak megfigyelésével egymastol
tanulnak, egymasnak visszajelzést adnak, vagy egyltt tanitanak),

v" munkahelyi kisérletezd tanulas (ez a legjellemz8bb szakmai fejl6dési forma a tob-
bi hidnyaban),

v’ 6nszabalyozott tanulds (kutatasi eredmények tanulményozasa, konferencia rész-
vétel, szakirodalom, webes anyagok megismerése).(European Commission, 2013)

Ha a kompetenciak harmas strukturajanak — az ismeretek, a készségek és az attit(id — fejlesz-
tését vetjuk Ossze a tanarok és a tanarképz6k kozott, akkor azt mondhatjuk, hogy viladgos,
hogy a tanarok az ismereteiket a tanarképzés formalis keretei kdzott, illetve az életpalya so-
ran tovabbi tanfolyamokon és képzéseken szerzik meg. A tanarképzdék ismereteiket — tanar-
képzb szerepre felkészité képzés hidanyaban — a korabbi szaktertleti képzéseken sajatitottak
el, sok esetben ezért a diszciplinaris terilet oktatdi pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani
ismerettel csak korldtozott mértékben rendelkeznek. A tanitashoz sziikséges készségeket a
tandrok szintén a tanarképzés formalis tanitasi gyakorlatan, illetve az életpalya soran trénin-
geken, kisérletezésben és egymastdl tanulas keretében sajatitjak el. A tanarképz6k formalis
képzés hianyaban ugy tlnik, hogy egymastdl tanulds keretében, illetve onfejlesztés, 6n-
elemzés madszerével sajatitjak el.

Az OECD TALIS vizsgdlatanak eredményébdl, valamint a skot és ir tanarképzési stratégiabadl is
egyértelmlen megfogalmazasra keriilt a folyamatos szakmai fejl6dés hatékonysagi kritériu-
ma. E szerint a folyamatos szakmai fejl6édés akkor valdsul meg a leghatékonyabban, ha az
hosszan tartd, iskoldban/képz6helyen zajlik, egyUttm(ikodésén alapszik és célja tanuldsi

eredményben mérhet6. Mivel az attitlidok csak lassan valtoznak, ez a forma ad talan egyediil
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lehet6séget arra, hogy a sok esetben nem tudatosult mély meggy6z6dések és nézetek lassan
az egyuttmikodés gylimolcseként a tanarképzdk heterogén csoportjaban is kozeledjenek. A

fenti 6sszehasonlitast mutatja az 1. tablazat.

1. tablazat: A tanarok és a tanarképzdik szakmai fejlédéséenk formdi az egyes kompe-

tencia elemek tekintetében

Tanarok Tanarképzdk

Ismeret képzés, tanfolyam, stb. céliranyos képzés hianya, ko-
rabbi szakterleti képzések egy

korlatozott ismeretkort adnak

Készség tréning, egymastdl tanulds egymastdl tanulas, onfejlesztés,
on-elemzés
Attitdd hosszan tartd, iskoldaban/képzéhelyen toérténé egylttm(ikodésen

alapuld, tanulasi eredményben mérhet6 fejlédés

Mindezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minél tobb lehetfség és tdmogatas jusson a
kozoktatasi és felsGoktatasi tanarképz6k egyiuttmiikodésére, mely 1-2 évig tartd szakmai fej-
lesztést valdsit meg, melynek eredménye a tanarjeldltek, vagy tandrok kompetencia emel-
kedésében mérhetd. E forma keretében, az egylittm(ikddés soran fellépé nehézségek lekliz-
dése és a projekt megvaldsitasa sordn latszik redlis lehet6ség a tanarképz6k jo tanarsaggal
kapcsolatos nézeteinek kozelitésére, kozos tanarképzési mindség fogalom megalkotasara.
Egészen addig, mig a tanarképzdk a sajat szakteriletik bastyaibol a masik szakterilet ered-
meényességét megitélik, nem érezve kdzos felel6sséget és tenni akarast a tanarképzésért a

nézetek kdzeledése nem valdszinl és nem realis.
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3.1.4. Osszefoglalas

A felsGoktatdssal kapcsolatos eurdpai szemléletet alapvetGen hatarozza meg az élethosszig
tarto tanulas tarsadalmi és gazdasagi igénye. A megvaltozott igények kikényszeritik a fels6-
oktatasban a tomegképzést, valamint az eurdpai szinten egységes, atlathatd és atjarhatd
képzési szerkezetet, mely a bolognai folyamat keretében valdsul meg. A bolognai folyamat
keretében a harom ciklusu képzési szerkezetre torténé atdllds, az egységes kreditrendszer
(ECTS) és az oklevél melléklet bevezetése tortént meg, valamint jelenleg zajlik az Eurdpai
Képzési Keretrendszerhez csatlakozd orszagos képzési keretrendszerek kimunkaldsa, imple-
mentdlasa. A bolognai folyamat a felsGoktatasban el6émozditja a kimeneti szemléletet, vala-

mint felértékeli a nem formalis, informalis tanulast.

Mindezzel parhuzamosan, a kimenet és kompetencia orientalt szemlélet a dominans a ta-
narképzésben is. Az eurdpai szemléletben a tanarképzés szerepe a tanari életpalya kontinu-
umanak el6készitése, megalapozasa, az alapvet6 kompetencidk elsajatitasanak biztositasa. A
képzési szakasz az életpalya kontinuum tovabbi két szakaszat a bevezetd és a folyamatos
szakmai fejl6dési szakaszokat késziti el§, és megalapozza az életpalya alatti reflektiv gyakor-

latot és fejlGdést.

A kompetencia orientdltsagon és az életpalya szakaszok 6sszeépiil§ kontinuuman tul a peda-
gogiai nézetrendszer egyértelmden az ismerettél a tudas, a tanartdl a tanuld és a tanitastdl a
tanulas felé fordult. Ezzel parhuzamosan a pedagdgiai értékelésben a formativ eszkdzrend-

szer felértékel6dése tapasztalhato.

Az eurdpai szakmai kozéletben tobbek kozott a legszélesebb értelemben vett diverzitds okta-
tasi rendszerbe vald befogaddsa, az osztalytermekben a differencialds a tanari palya
professzionalizalddasanak el6mozditdsa, valamint a tanarképz6k bevezet6 tdamogatasa és

szakmai fejlédésének biztositasa allnak a gondolkodas kézéppontjaban.

Az elmult években kiemelt figyelmet szenteltek Eurdpaban a tanarképz6knek, hiszen e cso-
port min6sége meghatarozo a tandrok mindségére. E csoport rendkivil heterogén és tagjai-

nak egy része nem is rendelkezik tanarképz6 identitassal. Ismeretek és készségek terén fon-
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tos és hatékonysag novelS a sokszinliséglik, azonban az attitlidok terén az ellentétes tanar-

saggal kapcsolatos attitlidok kiolthatjak egymast.

3.2. Europai korkép a tanarképzés fébb jellemzgirdl

Mint az el6z6 fejezetbdl kideriilt, a tanarképzés az eurdpai unids kézgondolkodasban és a
tagorszagok belpolitikai szinterein is az elmult tiz évben folyamatosan noévekvé figyelmet ka-
pott. A tanarpolitika felértékel6désével parhuzamosan az elmult évtizedben az eurépai fel-
sGoktatast és benne a tanarképzést alapvetéen rajzolta a4t a bolognai reform. Ezért szinte
magatol értet6dd és a helyzetbdl adddo kutatasi téma egy eurdpai szintl 6sszehasonlitd
vizsgalat, mely a tdbbciklusu képzési rendszer bevezetésének tanarképzésre gyakorolt hata-
sat orszagonként tekinti at és veti Ossze. E fejezet Stéger Csilla 2010-ben végzett eurdpai 0sz-
szehasonlitd kutatasanak eredményeit mutatja be, mely a tanarképzés alapvetd jellemzéit,

reformjait és szerkezetét vizsgalta 27 orszagban és annak 29 rendszerében.

A magyar tanarképzési szerkezet Ujabb és Ujabb atalakitasa kapcsan az eredmények lehet6-

séget nyujtanak a képzés eurdpai helyzetkép alapjan térténd objektiv értékelésére.

3.2.1. A kutatasrol

Az 6sszehasonlitd elemzés targya a kdzismereti tanar- és tanitoképzés volt, mely az ISCED el-
s6 harom szintjére, vagyis az els6 osztalytdl a tizenkettedik osztalyig képez pedagdgusokat.
A kérdGives vizsgalat sordan minisztériumok tanarképzési felelGseit, illetve szakembereit kér-
dezték meg harom témakorrél. Ezek (1) a tanarképzés f6bb jellemz&i, (2) a reformok allapota
és iranya, valamint (3) a tanarképzési programok (6svények) szerkezete.

A vizsgalat sordn az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EFT) kdvetkez6 27 orszaganak minisztéri-
umi felelGsei, szakemberei adtak orszagukrél adatokat: Albania (AL), Ausztria (AT), Belgium
(BE), Bosznia és Hercegovina (BIH), Csehorszag (CZ), Dania (DK), Egyesiilt Kiralysag, Anglia
(GB, E), Esztorszag (EE), Finnorszag (Fl), Németorszag (DE), Hollandia (NL), Horvatorszag (HR),
Izland (IS), Lettorszag (LT), Lichtenstein (LI), Litvania (LV), Luxemburg (LU), Magyarorszag
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(HU), Moldova (MD), Montenegré (CG), Norvégia (NO), Orményorszag (AM), Romdnia (RO),
Spanyolorszag (ES), Svajc (CH), Svédorszag (SE) és Ukrajna (UA). (Belgium mindharom kozos-
sége a flamand (Fl), a francia (Fr) és a német (G) nyelvi kdzosség is kilon oktatasi rendszert
mUkodtet, igy az eredmények bemutatasakor Belgium esetében az érintett kdzésséget zard-

jellel jeloljuk.)

3.2.2. A tandarképzés fébb jellemzGi az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben

Ha a jelenlegi eurdpai helyzetképet egy széval kellene jellemezni, akkor az a valtozas lenne.
Valamennyi vizsgalt orszagban az elmult 6t évben a tanarképzés atalakult, atalakul. Az orsza-
gok nagy részében a tanarképzés az atfogo felsGoktatasi reformok hatasara valtozott, azon-
ban Ausztria, Belgium (Flandria), Horvatorszag, Dania, lzland, Litvania, Svédorszag és Anglia
olyan értelm( valaszt adott, mely szerint a tanarképzés reformjara a felsGoktatastol elkiilo-

nillten, sajat szakmai fejlesztési logika mentén kerdilt sor.

A reformok orszdgonként természetesen eltéré fazisban vannak. A reformok allapotat mutat-

ja be ISCED szintenként az 2. sz. tablazat.

2. tablazat: A tanarképzési reformok allapota ISCED szintenként

A reformok:
P2 B SIS ) finomhangol&s tér- | alapvet6 valtozasok még most kovet-
lezajlottak o .
ténik zajlanak keznek
AT, IS, LV, LT,
AM, BE(FI), CZ, | AL, BE(Fr), BE(G), o s BA.NL. UA GBE
ISCED 1 DK, FI, HU, LU, HR, EE, DE, MD, B9y (4128 — 14%)
ME, NO, RO, ES, NL, CH - 21%)
(11/28 — 39%) (9/28 — 32%)
AL, AM, BE(Fr),
BE(FI), CZ, DK, AT, HR, IS, LV, AT, BA, EE, NL,
HR, EE, DE, HU,
ISCED 2 ME, NO, FI LT, LU, NO, RO, UA, GB€ (6/27
MD, NL, CH, ES
(6127 — 22%) SE (9/27 - 33%) — 22%)
(11/27 - 41%)
ISCED 3 BE(FI), CZ, DK, AM, BE(Fr), HR, AL, HR,DE, IS, | AT,BA, EE, NO,
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A reformok:
P2 B SIS ) finomhangolas tér- | alapvet6 valtozasok még most kovet-
lezajlottak o .
ténik zajlanak keznek
FI, ME, CH EE, HU, MD, NL, LV, LT, LU, NO, UA, GBE
(6/27 — 22%) ES RO, SE, (6/27 — 22%)
(8/27 — 29%) (10/27 — 37%)

Ha ISCED szintenként vizsgaljuk a reformok legjellemz6bb allapotat, akkor egy eltolddas lat-
szik: a reformok alacsonyabb ISCED szinten, vagyis a tanitoképzésben a legel6rehaladottab-
bak és legkevésbé a kdzépiskolai tandrok képzésében zajlottak le. Ha az orszagokra koncent-
ralunk, akkor pedig az tinik ki az adatokbdl, hogy tébb orszag (a tablazatban vastagon szed-
ve) ISCED szintenként tobb reform fazisban is talalhatoé egyszerre. Vagyis Eurépa szamos or-
szagaban a reformok egymast kovet6 hullama zajlik, ami arra utal, hogy a bolognai ciklusok
bevezetésén kivil, vagy azokkal parhuzamosan tobb orszag is tervez és végrehajt alapvet6
atalakitast. Jellemz8 azonban, hogy Eurdpa-szerte a strukturalis reformok lezajlottak, jelen-
leg az Uj képzési szerkezetek finomhangolasa, illetve tartalmi, szemléleti és szervezeti refor-

mok hulldmai érkeznek.

A kiilénbéz6 reformok nagyon hasonld szabdlyozdsi kérnyezetben zajlanak. A valaszok alap-
jan domindnsan kozpontilag szabalyozott az orszagok dont6 tobbségében a tanarképzési
programok végzettségi szintjének meghatarozasa, a megszerzendd kreditek szama, a tanter-
vek f6 komponenseinek meghatdrozdsa, valamint a tanarképzés kimeneti kdvetelményei,
vagyis a tanari kompetenciak régzitése (sorrendben a vélaszadd orszagok 94%, 97%%, 72%,
60%-a). A kdzponti szabalyozds azt jelenti, hogy amennyiben az orszag autondém tartoma-
nyok foderacidjaként épil fel, akkor a szabalyozas tartomanyi szinten torténik. Ezzel szem-
ben a tanarképzési kurrikulumokat jellemz&en (valaszadd orszagok 75%-a) a felsGoktatasi in-
tézmények szabadon hatarozzak meg. Megjegyzend6, hogy a tanarképzési programok kiala-

kitdsaban az angol felsGoktatdsi intézmények élveznek a legnagyobb autondmiat, ugyanis
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Anglidban a tanarképzd intézmények szabadon allapitjak meg a tanarképzési programokban

szerezhet( végzettség szintjét.

Az adatok szerint a vizsgalt orszagok 79 %-a alkalmaz a tanarképzési programokra valé beju-
tas el6tt valamilyen formaban sz(irést, szelekcidt. Ez nem jelenti azt, hogy a szelekcid vala-
mennyi tanarképzési formaban és generalisan alkalmazott, minddssze van olyan tanarképzé-
si program, vagy jelentkez6 csoport, mely esetén alkalmaz ilyet. A valaszold orszagok csak 45
szazalékanal jelenik meg az alkalmassagi vizsgalat mint szelekciés forma legalabb a progra-

mok, vagy a jelentkez6i csoportok egy sz(ik korében.

A tanarképzési zarovizsgak formaja Eurdpa-szerte jellemz6en a szakdolgozat, ez aldl pusztan
Anglia és Horvatorszag kivétel. Ezen kivil nyolc orszag koveteli meg a gyakorlati és elméleti

studiumok eredményeit bemutaté portfolidt.

A zarovizsgat kovetGen az oklevél megszerzése a tanarképzés végpontja. A kutatds kereté-

ben az oklevéllel szerzett szakképzettséget és végzettségi szintet is vizsgaltuk.

A tandrok dltal szerzett szakképzettségek (k6znapi szohaszndlattal szakossdg) szamat tekint-
ve Eurdpaban a tandrképzési programokban az ISCED els6 szintjén (vagyis a tanitoképzés-
ben) jellemz6en nem szakos szakképzettség szerezhets, hanem osztalytanitd jellegl. Az
ISCED masodik és harmadik szintjén, vagyis a felsé tagozatos és kdzépiskolai tanarok eseté-
ben a szerzett szakképzettség jellemzben egy és kettd, a kétszakossag legerGsebben a felsGs
tanarok szintjén jelentkezik. Altaldnos az az eurdpai gyakorlat, miszerint a képzéstél, vagy a
valasztott szakképzettségtdl fliggben egy orszagban egy és két szakos tanarokat is képeznek.
Ett6l eltér6en a skandindv orszagok egy részére a harom, s6t négy szakos tandarképzés jel-
lemz6. A tanari szakképzettségek szama szerint a vizsgalt orszagok csoportositasat a 3. sz.

tablazat tartalmazza.
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3. tablazat: A tandrképzésben szerzett szakképzettségek szama a vizsgalt orszagokban

A7 iskolai A képzéshen szerzett tanari szakképzettségek szama
szintek nincs (tanito) egy kett ketténél tobb
AL, AM, AT, BE(FI),
BE(Fr), BE(G), BIH, HR,
SeED CZ, EE, FI, DE, HU, LV, | AT, BIH, HR, DE, IS, ES, | BIH, DK, D, IS (4/29- | DK, NO
LI, LT, LU, MD, CG, NL, (6/29 - 20%) 13%) (2/29 - 7%)
RO, SE, CH, UA, GB€
(25/29 — 86%)
AM, AT, BE(Fr), BIH, HR AL, AM, AT, BE(FY)
1 1 r 1) 1 L
BE(Fr), BIH, HR, CZ, | BE(Fr), DK,
CZ,EE, FI,HU, IS, LV,
DK, EE, FI, DE, HU, IS, | LI, NO, SE,
ISCED 2 HR (1/28 - 3%) LT, LU, MD, CG, NL, RO,
LV, LI, LT, MD, NO, CH
ES, UA, GB€
RO, CH, UA, GBE | (6/28 - 21%)
(20/28 - 71%)
(23128 — 82%)
AM, AT, BE(FI), BIH,
AL, AM, B(FI), BIH, HR,
HR, CZ, DK, EE, FI, DE,
CZ, EE, FI, HU, IS, LV, LI,
HU, LV, LI, LT, MD, BE(Fr)
ISCED 3 - LT, LU, MD, CG, NL, NO,
NO, RO, SE, CH, UA, | (1/28 - 3%)
RO, ES, CH, UA GB£
GB€ (21/28-
(23/28 — 82%)
75%)

A vizsgalatbol arra is fény deriilt, hogy Anglidban, Belgium francia nyelv{ kéz6sségében, Iz-

landon, Spanyolorszagban és Svédorszagban a megszerzett tanari szakképzettség nem feltét-

lenll hatdrozza meg az oktatott tantdrgyat, vagyis példaul egy nyelvtanar nem feltétlendl

csak nyelvet tanithat. Ez a rugalmassag utalhat arra, hogy ezen orszagokban a tanar tanulast

tdmogatd szerepe a diszciplindris szaktudasndl nagyobb hangsulyt kap, és arra is, hogy a tu-

das, a logikai és kommunikacids készségek tantargyi irdnyultsagok kézott transzferalhatok.

A 4. sz. tablazat mutatja be orszagonként a tandri munkakér betéltéséhez elvdrt végzettségi

szinteket az oktatdsi rendszer kiilonb06z6 szintjein.
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Pans

4. tablazat: A tanari munkakor betoltését lehet6vé tevo végzettségi szintek a vizsgalt

orszagokban
Tanari munkakdr betdltését lehetoveé tevo végzettségi szintek
Az iskolai —
szintek szakiranyd
nem felséfoka alapképzési szint mesterképzési szint | posztgradualis
képzés
AL, AT, BE(FI), BE(Fr),
BE(G), BA, DK, HU, LV, |HR, CZ, EE, FIN, DE,
ISCED 1 AM, MD LI, LT, LU, MD, ME, NL, | IS, MD, NO, RO, SE, )
(2129 — 7%) NO, RO, ES, CH, UA, UA
GBE (11/29 - 38%)
(21/29 - 72%)
AM, AT, BE(FI), BE(Fr), | AL, AT, HR, CZ, EE,
BE(G), BA, DK, HU, LV, | FI, DE, HU, IS, LV,
ISCED 2 MD (1/29 -3%) | LI, LT, MD, ME, NL, NO, | LI, LU, MD, NO, ES, -
RO, UA, GB€ SE, CH, UA
(18/29 — 62%) (18/29 — 62%)
AL, AT, BE(Fr),
BE(G), HR, CZ, DK,
AM, BA, LV, LI, LT, MD, | EST, FI, DE, HU, IS, BE(FI), DK, CH
ISCED 3 MD (1/29 - 3%) ME, NO, RO, UA, GB€ | LV, LI, LU, MD, NL, (3/29 - 10%)
(11/29 - 38%) NO, RO, ES, SE, CH,
UA (23/29 -
79%)

A vizsgalt orszdgok kozil mindossze kett6ben lehetséges fels6foku végzettség hianyaban ta-

nari munkakort betélteni. Alsé tagozatos tanarok esetében Eurdpdban dominans végzettségi

kovetelmény a bachelor, vagyis az alapképzési szint, felsé tagozatos tandrok esetében az

alap- és mesterfokozat egyforman elfogadott és kdvetelt, mig a kozépiskolai tanaroknak jel-

lemz6en mesterképzési szintl oklevéllel kell rendelkeznitk. A tablazatban kiemelten szere-

pelnek azon orszagok betdjelei, melyek egy meghatarozott iskolatipusban bet6ltétt munka-

kor esetén tobb tanari végzettségi szintet is elfogadnak.

A vizsgalt orszagok 52 szazalékdban a tanari munkakorben vald alkalmazas tovabbi feltétele

a tanari jogosultsaggal vald rendelkezés. A tanari jogosultsag az oklevéllel egyltt szerezhet6

meg kilenc orszagban, hat orszagban pedig a bevezets szakasz sikeres teljesitésével. A tanari

jogosultsag bevezetésére két orszag kivételével a tanari munkakorok teljes kérében (tanito,

fels6 tagozatos és kdzépiskolai tanar) egységesen keriilt sor.
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Osszefoglaléan elmondhatd, hogy az eurdpai tanarképzési rendszerek toérténeti, kulturalis,
tarsadalmi és gazdasagi okokra is visszavezethet6en szines mozaikot alkotnak. Az eltérések
ellenére vannak azonban ko6zds jellemz8ik, melyek kozil talan a legfontosabb a folyamatos
valtozds. A reformok komplex célrendszeriik miatt egy l1épés helyett tébb szakaszban, hulla-
mokban jottek és jonnek. A bolognai reform strukturalis valtozasai a tanitoképzésben zajlot-
tak le a leggyorsabban és a kdzépiskolai tanarképzésben a leglassabban. Az alapveté (szerke-
zeti) valtozasok az orszagok donté tobbségében mar lezajlottak, legjellemz6bb jelenleg a
megvaldsult reformok finomhangoldsa. Tovabbi kdz6s trend, hogy az iskolarendszer szintjei-
vel egyitt a tanaroktdl elvart végzettségi kovetelmény szint is emelkedik. Ez arra utal, hogy
az eurodpai orszagok a magasabb mindségl tanulas-tanitds megvaldsitasat a mesterszint(
végzettség keretében |atjak biztositottnak a hosszabb képzési id6 és a jelentkez6k erésebb

motivacioja, illetve szelekcidja miatt.

3.2.3. A tanarképzési reformok és azokban a bolognai folyamat jelentGsége

A tanarképzési rendszerek reformjainak vizsgalata lehet6séget nyujt a pillanatnyi rendszer-
jellemzG6k fejl6dési, valtozasi iranyanak azonositdsara és az azok mogott huzédd motivacidk
megismerésére.

A vizsgdlat soran harom orszag (Ausztria, Litvania és Svédorszag) kivételével, 26 orszag vala-
szolta azt, hogy szamara a tanarképzési reformok alakulasaban a bolognai folyamat relevans
volt. Ezen orszagok szamara a bolognai folyamat kilonb6z6 vonasaibdl a legfontosabb az eu-
ropai dimenzio, (vagyis az oklevelek elismerése), a magasabb szint( oktataspolitikai koope-

racio, valamint a harom ciklus, az alap-, mester- és doktori képzés bevezetése volt.

3.2.3.1. A megvalosult reformok hivatalos céljainak bemutatasa

A megvaldsult reformok hivatalos céljainak bemutatasakor a legtobb (legaldbb hat) orszag
emlitette a bolognai reform megvaldsitasat, a kutatason alapuld tanulas, mas széval az osz-

talytermi kutatasok el6mozditasat, valamint a tanarképzés atfogd minéségének javitasat, ot-
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Ot orszag pedig az ismeret orientalt oktatas helyett a kompetencia orientalt tanitas terjeszté-

sét, a gyakorlati felkészités erdsitését és a tandri végzettség magasabb szintre emelését.

A vizsgalat soran a nyilt kérdéseket kovetGen a valtozasok mozgatérugdinak megadott felso-
rolasa tekintetében kérdeztiink ra az adott tétel fontossagara (0: nem relevans — 5: a legfon-
tosabb). A 4. dbra tartalmazza a megadott tényez6k vonatkozdsdban a fontossag eurdpai at-
lagat.

4. abra: A tandrképzési reformok mozgatorugdi fontossaguk atlaga szerint (0: nem re-

levans - 5: a legfontosabb)

3,5

25 +

kutatasok alapjan

mint tanulckbrnyezet [ NNNRNG

tébbiskolaigyakoriat [N

reflektivitds erdsitése
csoportmunkaerdsitése Il

szakmai megujitas igénye
szerepldk jobb bevondsa

tobb szaktargyi felkészités [ NN

tobb ped-pszich felkészités

tibh modszertani felkészités
mindségbiztositas alapjéan

kutatas alapy tanulas erdsitése
skola

LTy
nagyobb koherencia: elm, gyak NG

tanari életpalya felértékelése
bolognai folyamat bevezetése

nagyobhb koherencia: sz, m, pp,

(nagyobb koherencia sz. m, pp: nagyobb koherencia a szakos a médszertani és a pedagdgiai,

pszicholdgiai tartalomban)

Az abrabdl kideril, hogy a véltozasok legfontosabb mozgatérugdja a szakmai megujitas igé-
nye (3,85) volt Eurdpa-szerte, ezt koveti a tanari életpalya felértékelése (3,52), valamint a
maodszertani felkészités erbsitése (3,4). A bolognai folyamat bevezetése a kozépmezdényben,
mig a hazai diskurzusokban el6térbe keril6 szaktargyi felkészités erdsitése minddssze 10. he-
lyen szerepel az eurdpai orszagokban a reformokat meghatarozo tényezdk kozott. A valaszo-
|6 orszagok szerint a valtozdsokat legkevésbé az iskolai gyakorlat novelésének (2,85 atlag
fontossag), a csoportmunka fejlesztésének (2,65) és az oktatdspolitikai szerepl6k

(stakeholderek) bevonasanak igénye (2,62) befolyasolta.
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3.2.3.2. A kulcsszereplok

A kulcsszereplGk szélesebb korl bevondsara pedig ugy tlnik lett volna tér. A felsGoktatasi in-
tézmények oktatdinak és a kormanyzati, minisztériumi munkatarsaknak a részvétele a re-
formok el6mozditasaban altalanos. Azonban a valaszold orszagoknak kevesebb, mint felében
alltak a valtoztatasok mogott kezdeményezéként az iskoldk (11/27), a szakért6k és a szakmai
szervezetek (hét orszdgban), minGségbiztositasi igynokségek (6tben), valamint szil6i és diak

szervezetek (mindOssze négy orszagban).

3.2.3.3. A tervezett valtozasok és reformok

A tervezett valtozasok és reformok nyilt végl kérdésére a felmérésben szerepl orszagokbdl
nagyon eltérd valaszok érkeztek. A pedagdgusképzésben a didaktikai, a pedagdgiai, vagyis a
tanari felkészités erGsitését 29 orszagbadl 6t, a tanari kompetenciak hatékonyabb elsajatitta-
tasat pedig négy orszag jelolte meg, mint a kovetkezd reformok céljat. Mindkét irany azt a
meggy6z6dést sugallja, hogy a tanarképzés minGsége a szaktargyi ismeretek helyett a tanu-

lasi-tanitasi folyamatra valé fokozottabb figyelemmel biztosithato.

Figyelemre méltd adat a hazai helyzet tiikrében, hogy a megkérdezett 29 orszag 65 szazalé-

kanak van tandrképzési stratégiija.

Osszefoglalva, a gy(jtott adatokbdl kiolvashatd, hogy a tanarképzési reformokban, bar a bo-
lognai folyamat szerepet jatszott, az alapvet6 tartalmakat mégis a fejlédés, a valtozas orsza-
gonként sajatos utjai, belsé szakmai igényei szabtak meg. A bolognai folyamat a strukturdlis
atalakitas kényszerével lehetGséget nyujtott arra, hogy az egyes nemzeti rendszerek a tanar-
képzés minGségét, szakmaisdgat megujitsak, a tanari pdlya presztizsét noveljék. Az utébbit az
eurdpai orszagok tobbségében a tanari kompetenciak hatékonyabb fejlesztésével, a tanar-
sagra vald felkészités erGsitésével gondoltdk és gondoljak megvaldsitani. A tanarképzési re-
formokban az iskolak és egyéb tarsadalmi szerepl6k alacsony szerepvallaldsa, illetve bevona-
sa arra enged kovetkeztetni, hogy a novekvé figyelem és az oktataspolitikai szerep noveke-

dése ellenére a tanarképzés a legtdbb orszagban tovabbra sem valamennyi érintett bevona-
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saval, vagy tarsadalmi konszenzussal iranyitott terilet, hanem a szaktdrca és a fels6oktatas

szlk szakmai tgye.

3.2.4. A tanari oklevélhez vezet6 tanulmanyi 6svények tartalma és szerkezete

Az elvégzett eurdpai kutatas harmadik f6 pillére az eurdpai orszdgok altal nyujtott tandrkép-
zési programok szerkezeti, tartalmi 6sszevetése volt a bolognai atalakulasokat kdvetGen. En-
nek érdekében a tanitdk, a fels6 tagozatos és a kdzépiskolai kdzismereti tandrok képzésével
kapcsolatban az orszagok képviselGit arra kértiik, hogy mutassak be az oklevélszerzéshez ve-

zet6 tanulmanyi 6svényeiket.

3.24.1. Az Hsvény

Az Osvény a tanari szakképzettség megszerzéséhez vezetS tanulmanyi Ut, mely egy vagy
tobb, egymasra éplilG6 fels6foku képzésbdl all. A vizsgalat keretében a tanarra valas kilonbo-
z8 utjait kalon osvényként kértik feltlintetni, ezért nemcsak a 18 évesek szamara nyujtott,
érettségire épul6 tanarképzési programok kore kerilt vizsgalatra, hanem a diszciplinaris ok-
levél birtokaban, a kés6bbi karrier modositas céljabdl végzett képzések is. 25 orszaghadl 6sz-
szesen 196 tandarképzési 6svényrdl érkezett adat a vizsgalat soran. Valamennyi 6svény tekin-
tetében a nemzeti szakért6k megadtak az osvény képzési szerkezetét, a teljes hosszat és a

megszerzendd kreditek szamat.

3.2.4.2. Az 6svények képzési szerkezetét

Az Osvényeket szerkezetiik, vagyis a bennlk levé képzések szama, szintje alapjan klaszter-
analizis segitségével csoportositottuk. A 5. sz. tablazat tartalmazza az 6svények képzési szer-

kezetét klaszterenként és ISCED szintenként.

Az 5. sz. tabldzatbdl latszik, hogy a 25 orszag 48 6svényt kindl a tanitéknak, mig nagysdag-

renddel tobbet (73-t, illetve 75-t) a fels6 tagozatos és kozépiskolai tandrok szamara, tehat az
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Osvények kozotti valasztasi lehetbség joval tagabb az utdbbi két szinten tanitani szandékozok
szamara. A tablazatbdl kiolvashaté az is, hogy ISCED szintenként harom alapvet6 csoportba

soroltuk az 6svényeket szerkezetiik szerint.

5. tablazat: Az 6svények szamossaga ISCED szintenként és szerkezet szerint

Az 6svény soran szerzett végzett- .
’ ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 Osszesen:
ség(ek)
B, B+Sz, F, nem
B 28 27 14 69
FO
B+M,

B+M 13 36 46 95

B+M+M/Sz

M, M+Sz, E,
M 7 12 13 32

M+M/B

Osszesen: 48 75 73 196

B: bachelor, M: mester, Sz: szakirdnyu tovabbképzés, F: f6iskolai oklevél, E: egyetemi oklevél,

nem FO: kozépiskolara épiil6, de nem felsGoktatasi képzés

Az elsG, melynek hivdszava a bachelor, vagyis az alapképzés (jele B). Ebbe a csoportba tar-
toznak a f6iskolai, a nem felsGoktatdsi, az alapképzési, valamint az alapképzésre épild szak-
iranyu tovabbképzési szinteket tartalmazd Gsvények. A masodik klaszterbe (jele: B+M) az
alapvet6en kétciklusu, vagy konszekutiv képzések keriiltek, vagyis a bachelor plusz mester
strukturajuak, valamint az e két ciklust (az életpdlya korrekcié esetében) mesterképzéssel,
vagy szakiranyu tovabbképzéssel kiegészit6 osvények. A harmadik csoport (jele: M) az osztat-
lan képzéseké, illetve az arra épuil6 dsvényeké. Ide tartoznak a vizsgalat idején még fennma-
radt egyetemi képzések, az osztatlan mesterek, valamint az ezekre épilé mester-, alap-, vagy
szakiranyu tovabbképzést magaban foglalé 6svények.

Az adatokbdl kiderl, hogy a tanarképzési programok jellemzd strukturaja Europaban a két-

ciklusu, osztott képzés, vagyis az egymasra épil6, konszekutiv szerkezet. Az 6sszes Osvény
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tobb mint fele, 95 dsvény tartozik a kétciklusu csoportba, mig a bolognai elsé ciklusba az els6

csoport 69 képzésébdl (a két nem felsGoktatdsi és harom fdiskolai képzést levonva) 64. E két

dominans csoporthoz képest markansan kevesebb, 32 osztatlan képzést magdba foglald 6s-

vény van a vizsgalt orszagokban. ISCED szintenként jol mutatja az eltér6 szerkezetl képzések

aranyait az 5. abra.

5. abra: ISCED szintenként a tanarképzési 6svények szama szerkezet szerint
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Elmondhato tehat, hogy a tanitdkat jellemz6en az alapképzésben, a fels6 tagozatos és ko-

zépiskolai tanarokat pedig az alapképzésre épiil6 mesterképzési strukturaban képzik az eu-

ropai orszagok. Fontos megjegyezni, hogy a vizsgdlatban szereplé orszagok 52 szdzaléka ké-

pezi a fels6 tagozatos és a kozépiskolai tanarokat egylitt, mig az orszagok 32 szazalékaban

van olyan Osvény, mely a két tandr csoport szamara kdzds, de van olyan is, mely kilénb6z6.

Minddssze a vizsgalt orszagok 16 szazalékaban vélik Ggy, hogy a fels6 tagozatos és a kdzépis-

kolai tanarok képzése annyira kilénb6z6, hogy nincs szamukra kdzos osvény.
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3.24.3. Az dsvények jellemzéi

A vizsgdlat soran a tanarképzési osvényekrdl a szerkezeten kiviil tovabbi adatokat is gyUjtot-
tlink. Az 6svény hossza és az 6sszegy(ljtendd kreditek szama valamennyi képzés esetén ren-
delkezésre allt, mig a képzés belsé tartalmara vonatkozé adatok (pedagogiai és pszicholdgiai,
szaktargyi, szakmodszertani, iskolai gyakorlati, szakdolgozati és egyéb kreditek szama) koziil
jellemzGen a gyakorlatra és a szaktargyi ismeretekre forditott kreditek szama volt egyértel-
m(ien azonosithatd. Az 6svény strukturaja alapjan ISCED szintenként el6allt klaszterekben

vizsgaltuk az 6svények rendelkezésre all6 jellemzdit.

Egy orszag tarsadalmi, gazdasagi helyzete er6sen befolyasolhatja a tanarképzési tartalmakat,
példaul egy fejlett EU-s tagallamra jellemzG8, hogy a tanarképzés régodta a felsGoktatasban
zajlik, mig egyes EFT-hez most csatlakozo orszagok esetén ez egyaltaldn nem evidens. Hogy a
tarsadalmi, gazdasagi helyzetre tekintettel lehessen lenni az elemzés soran, ezért két cso-

portra bontottuk az orszagokat, egyszer(sitve EU-s és nem EU-s orszdgokra.

Az 6., 7. és 8. sz. tablazatok mutatjak az egyes ISCED szinteken az 6svény klaszterek atlag ér-
tékeit. E tablazatokban az 6svény belsd aranyait a legegyszer(ibben és legbiztosabban a sza-
kos, — illetve tanitoképzés esetén a miveltségterileti — és nem szakos (mdveltségterileti)
kreditek szétvalasztasaval tudjuk bemutatni. A nem szakos kreditek a pedagdgiai és pszicho-
I6giai, a szakmodszertani, az iskolai gyakorlati, a szakdolgozati, valamint az egyéb krediteket

is magukban foglaljak.

6. tablazat: A tanitoképzésre (ISCED 1 szintre) iranyuld 6svény klaszterek jellemzéi

Atlagértékek
Orszag Osvények | Atlaghossz Gvakorlati | Nem mi- .

Struktdra , , Osszes y el Miivelt-
csoportok Szama (ev) komponens ; “ ségterii-

et R G T

kreditjei leti kr. 3

@ EU 10 3,5 210 27 83 126

B
EU 15 3,5 212 38 111 101
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Atlagértékek
Orsza Osvények | Atlaghossz Gvakorlati | Nem mi- .

Struktdra : , 4 g Osszes b velt- Miivelt-
CSOpOftOk Szama (ev) komponens ; “ ségterU-

et R G T

kreditjei leti kr. 3

C @ EU 3 2,6 160 35 na. na.

@ EU 6 55 330 40 102 227

B+M

EU 7 5 300 23 149 150

M EU 7 52 317 18 119 198

Osszen/Atlag 48 4,2 253 31 114 139

A tanitoképzésben csak a nem EU-s csoportban talalhaté f6iskolai szint(i képzés, mely a bo-
lognai folyamat elérehaladasaval varhatéan alapképzéssé (bachelor) alakul. Erdekes megje-
gyezni, hogy a nem EU-s alapképzések atlagos hossza kozel egy évvel hosszabb, mint a fGis-
kolai képzésé, ami arra enged kovetkeztetni, hogy valdszinlleg a f6iskolai képzések bolognai

atalakitasa egyutt jar (ezen orszagokban) a képzés meghosszabbodasaval.

A gyakorlati kreditek szemeszternyi (30 kredit koruli) atlagértékétél egyedil az EU-s osztat-

lan mesterképzési 6svények atlaga tér el markansan, mely kimagasldan alacsony.

A 6. sz. tablazat alapjan elmondhatd, hogy mig a bachelor képzésekben és az EU-s B+M kép-
zésekben a mveltségteriileti és az 0sszes egyéb terilet kreditértéke hasonld, addig a nem
EU-s B+M tipusu képzéseknél, valamint az osztatlan mesterképzési 6svényeknél az egyen-
sulyt drasztikus kilonbség valtja fel. Ugyanis utdbbi esetekben a mdveltségteriileti kreditek
Osszessége kétszer nagyobb, mint a maradék, pedagdgiai munkara felkészit6 krediteké. Va-
gyis jellemz6en a képzés meghosszabbitasa a miveltségterileti kreditek egyoldali emelke-
dését eredményezi. (Egyetlen dit6 kivétel az EU-s B+M strukturaju 6svényeké, mely esetben
a magas osszes kredit ellenére a pedagogiai felkészitésre és a mlveltségterileti felkészitésre

szant kreditek nagysagrendje megegyezik.)
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Hasonlé eredményeket kapunk a felsé tagozatos tandrokat képz6 6svények jellemz6irél, me-

lyet az 7. sz. tablazat mutat be.

7. tablazat: Felsé tagozatos (ISCED 2 szint(i) tanarokat képz6 6svények jellemzGi

’ - Atlag Atlagérték
’ Orszadg | Osvények
Struktdra Gsoport zéma ho’ssz B e Gyakorlati | ©ssz.nem | ossz. sza-
(ev) komponens | szakos kr. | kos kr.

@ EU 11 3,6 218 25 96 121

B
EU 16 3,8 227 37 84 142
@ EU 11 54 327 35 144 184

B+M

EU 25 5 302 20 102 200
M EU 12 5,8 348 17 110 238
Osszes/AtIag 75 47 283 26 106 177

A tanitdképzéshez képest a fels6 tagozatos tanarok képzési ideje atlagosan egy fél évvel

hosszabb. A megnovekedett képzési id6vel nem né aranyosan a gyakorlatra forditott kredi-

tek szama, mely a tanitoképzés atlagahoz képest 6t kredittel csokken. A legalacsonyabb gya-

korlatra forditott kreditmennyiség e szinten is az osztatlan mesterképzésen talalhato.

A tanitoképzéshez képest megnovekedett képzési id6 nem eredményezi a tanari felkészités-

re fordithaté ,0sszes nem szakos kredit” értékének a névekedését sem. Valamennyi képzési

formaban a tanitéképzéshez képest csokken a tanari felkészitésre fordithatd keret és né a

szakos kreditek szama. Jellemz§ arany a képzési formatdl fliggetlenl, hogy a szakos kreditek

értéke a nem szakos, tanari felkészités biztositasat lehet6vé tevé kreditek kétszerese.

A kozépiskolai tanarok képzése esetén szintén hasonlod trendek mutatkoznak. (8. sz. tablazat)
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8. tablazat: K6zépiskolai tanarokat (ISCED 3 szinti) képzd osvények jellemzi

Atlagérték
Orezd Ssvénvek Osvény
5 rszag svénye vl
Struktdra hossza " AKOIEI " "
csoportja szama ’ Ossz. Komponens Osszes nem Osszes sza-
(Ev) kr. szakos kr. kos kr.
kr.
@ EU 11 3,6 218 25 97 122
B
EU 3 4,1 250 31 180 70
@ EU 11 54 327 35 144 184
B+M
EU 35 54 323 21 79 244
M EU 13 6 360 30 69 291
Osszes/Atlag 73 5,1 310 26 105 205

A kozépiskolai tanarok képzését végzd osvények atlagos képzési ideje 4 hdnappal hosszabb,
mint a fels6 tagozatos tanarokat képz6 6svényeké. A képzési id6 novekedése ez esetben sem
eredményezi sem a gyakorlatra, sem a tanari felkészitésre fordithatd kreditek novekedését,
hanem valamennyi esetben a szakos kreditek emelkedését szolgalja. S6t, a kozépiskolai tana-
rok képzésében a tanari felkészitésre nagysagrendileg kevesebb kredit jut az osztatlan mes-
ter 6svények és az eurdpai B+M tipusu osvények esetén, mint barmely tanarképzési svény
klaszterben. Mindez kiillondsen annak fényében fontos, hogy a kozépiskoldkban vald tanitas-

hoz jellemz8en mesterszintl végzettségi kritérium szlikséges az eurdpai orszagokban.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a vizsgalt eurdpai orszagokban dominédnssd valt a bolognai
tipusu képzési struktura, az alapképzés, illetve a kétciklusu alap- és mesterképzés. A tanitdk

esetében az alapképzés, a tandrok esetében az osztott képzés a jellemzé.

Jellemz6en valamennyi tanar (tanitd és tanar) képzése esetén 110 kredit marad a szakos
(mveltségteriileti) krediteken tul a tanari munkara valé felkészitésre, melynek részét képezi
egy jellemz6en egy szemeszter hosszusagu (30 kredites) gyakorlat. Mindez azt jelenti, hogy

jellemz6en két szemeszter marad a tanari felkészités feladatainak ellatasara, melyben ko-
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moly kihivas a tanari kompetencidk komplex elsajatitasa, kilénos tekintettel a készségek fej-
lesztésére és a nézetek alakitasara, mely kéztudottan idGigényes. Mindebbdl az is kévetke-
zik, hogy a tanari felkészités ott lehet valdban eredményes, ahol a képzés valamennyi terlile-
tén az oktatok és tanarok pedagdgiai szemlélete, értékei és véleménye a jé tanar mibenlété-
rél megegyezik, és a tanarképzG6k csoportja teamként miikodik egyutt.

A vizsgalt 25 eurdpai orszagnak pusztan 16 szazalékaban valik szigoruan ketté az altalanos is-

kolai és a kdzépiskolai tanarképzés.

3.2.5. Konkluziok

Az e fejezetben bemutatott vizsgdlat meggy6z6 adatokat szolgaltat arra vonatkozéan, hogy
kijelenthessiik, a bolognai folyamat ma mar nem valasztas kérdése, hanem eurdpai, (s6t eu-
razsiai) valdsag. Az Eurdpdn végigsopré atalakitds a tanarképzés terén is domindnsan osztott

képzési strukturat eredményezett.

A bolognai reform mozgatérugdja a tanarképzésben az orszagok allaspontja szerint elsésor-
ban a szakmai megujitas igénye, masodsorban a tanari életpalya vonzéva tétele, harmadsor-
ban a szakmddszertani felkészités erdsitése volt, csak tizedik helyen emlitették a vizsgalt or-
szagok a szaktargyi felkészités elmélyitését. Ezzel szemben a tanarképzési rendszer adatok és
az 6svények elemzése egylittesen azt mutatjak, hogy az egyre hosszabbodé képzések Eurdpa
szerte a szaktargyi tudas elmélyitésére koncentralnak, sokszor még a tanari felkészités és a
gyakorlat rovasara is. E mellett az iskolarendszer magasabb szintjén valé tanitdshoz maga-
sabb végzettségi kovetelmény kapcsolddik, mely valdjaban emelkedd szaktargyi tudast és

egyre csOkkend tanari felkészitést és gyakorlatot biztosit.

A bolognai folyamathoz kapcsolédd tanarképzési reformok hulldmokban zajlottak és zajla-
nak, de altaldnos értelemben véve Eurdpaban a struktura valtds nagy hullama véget ért, je-
lenleg a finomhangol3s zajlik. RemélhetGen a fenti ellentmondas feloldasa irdanyaban mutat,
hogy a jelenlegi reformcélok k6z6tt a legtobb orszag a tanarképzésen beliil a tanari felkészi-

tés er@sitését jelezte.
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Maga a kutatas megvaldsitasa tisztdn mutatja, hogy az Eurdpai FelsGoktatdsi Térségen belil
a képzési rendszer immar atlathatd, osszevethetd. Ez lehetGséget teremt tovabbi, elmélyil-

tebb kutatdsok, valamint k6z6s, multinacionalis tandrképzési programok elindulasara.
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4. TANARKEPZES MAGYARORSZAGON — TANARKEPZOK NEZETEI

Miel6tt a magyarorszagi helyzetkép bemutatasara térnénk, fontos megemliteni azt a kiilonb-
séget, mely a magyar és az angolszasz vilagban hasznalt fogalomrendszer kozott észlelhetd.
A magyar nyelv terminoldgiajaval és a magyarorszagi gondolkoddssal ellentétesen az angol
nyelvben, illetve az eurdépai gondolkodasban a pedagdgusképzés (teacher education) egy fo-
galom. A magyar nyelvi fogalomrendszerben a kiilonb6z6 tipusu pedagogus foglalkozasok
megnevezése eltérd, csak a fels6 tagozatos és kozépiskolai szaktandar megnevezésében sze-
repel a ,tanar” sz9, a tobbiben nem. Vagyis a tanar és a pedagogus fogalomkore szétvalik.
(, Tanitd” - primary teacher, “tanar” - subject teacher, ,,gydgypedagdgus” - teacher in special
needs education, az ,,6véopedagdgus” - pre-school teacher). Vagyis mig az angolban minden
pedagégus tandr, a pedagdégus maga a tandr, addig a magyar nyelvben a tanarképzés
’subject teacher education’ és a pedagogusképzés ‘all other forms of teacher education’
szétvalik. Mindezért fontos megjegyezni, hogy a kovetkez8kben leirt magyarorszagi eredmé-

nyekben a tanarképzés sz6 az altalanos iskolai és kozépiskolai tanarok képzésére vonatkozik.

4.1. Valtozasok a magyarorszagi tanarképzés kornyezetében és szemlé-
letében a rendszervaltas ota

4.1.1. A koérnyezet valtozasai

4.1.1.1. A fels6oktatas

A fels6oktatas valtozasait a rendszervaltas kovetkezményei és a bolognai folyamathoz valé

kapcsolddas befolyasolta leginkabb.

A rendszervaltas idején a magyar felsGoktatds miikodése a két intézményi forma alapjan el-
kiilonlt féiskolai és egyetemi képzésre. A f6iskolak a gyakorlat orientdlt, 3-4 éves f6iskolai
oklevelet eredményezd szakokon folytathattak képzést, mig az egyetemek (az orvos képzés
kivételével) 5 éves, tudomanyos iranyultsagu egyetemi szakokon. E képzési rendszerben az

érettségit kovets felsGoktatasi felvételi eljarasban a didkok dontoéttek a megszerzendd vég-
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zettség szintjérdl. A f6iskolai szintl oklevél egyetemi szintlire vald kiegészitése egyes diszcip-
linakban megszokott volt (pl. tanarképzés) mig mas teriileteken nem mindig volt lehetséges
egyetemi szintl képzés hianydban (pl. tanitd és 6voképzés). A doktori képzésre kizardlag
egyetemi oklevél birtokdban lehetett jelentkezni.

A fels6oktatdast a kozoktatdssal kbzosen, kerettorvény jelleggel szabalyozta az 1985. évi l. sz.
torvény az oktatasroél. A torvényi szabalyozasi szint alatt rendeletek és miniszteri leiratok so-

ra részleteiben hatdrozta meg az intézményi mikodést és a képzési rendszert.

A rendszervdltas eredményeképpen a fels6oktatas magyarorszagi intézményrendszere és
m(ikddése atalakult, a m(ikodés alapvets szabdlyait a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX.
torvény, az els6é 6nalld felsGoktatdsrol szdl6 torvény fektette le. Az intézményrendszerben
megmaradt az egyetemi és fGiskolai forma elkiilonilése, de megjelentek a magan és az egy-
hazi tulajdonban levé intézmények, és tulajdonosi formatdl fliggetlenil megvaldsult a torvé-

nyi szinten garantalt intézményi autonémia.

A fels6oktatas intézményrendszerében és hallgatdi lIétszamaban is jelentds expanzid zajlott
le a rendszervaltast kovetGen. Az intézményrendszer béviilését és szétaprdézddasat kivanta
kezelni az allam a 2000. évi intézmény integracios hulldmmal, melynek eredményeképpen
regionalis tudomanyegyetemek alakultak a korabbi fGiskolak és egyetemek integracidjaval
(pl. Szegedi Tudomanyegyetem, Pécsi Tudomanyegyetem), azonban ennek ellenére a magan
intézményi haldzat béviilésének eredményeképpen a képzbhelyek szama tendenciaszerten
nétt. Az eurdpai tomegesedd fels6oktatdshoz hasonléan a hallgatdi létszam 1995 és 2004

kozott megnégyszerez6dott.

A felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény keretében valdsitotta meg Magyarorszag a
bolognai tipusu tobb ciklusu képzési forma bevezetését. A szakteriletek intenziv egyezteté-
sével kialakultak az Uj struktura szerinti szakok alap- és mesterképzések tartalmai, melyeket
a korabbi kizardlag bemeneti alapu képesitési kovetelményeket (qualification requirements)
felvaltd képzési és kimeneti kbvetelmények (program and outcome requirements) rogzitet-
tek. A képzési és kimeneti kovetelmények a képzés f6bb szakteriileti elemeit, a hozzajuk
rendelt minimalis és maximalis kredit intervallumokat és a képzés eredményeként megszer-

zend6 kompetencidkat is miniszteri rendeleti szinten rogzitik. Ezek alapjan tortént meg va-
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lamennyi intézmény valamennyi képzésének atalakitasa és Ujra akkreditdlasa. Mindez a tor-
vény altal is rogzitetten azzal a céllal tortént, hogy lehetévé valjon a magyar felsGoktatas

csatlakozasa az Eurdpai Fels6oktatdsi Térséghez.

Azonban a képzési tartalmakat Eurdpaban meghatarozé kimeneti szemlélet Magyarorszagon
a fels6oktatasban a bolognai folyamat részeként sem terjedt el. Ez irdnyba tett Iépésnek te-
kinthet6 a képzési és kimeneti kovetelmények megfogalmazasa, azonban a tanulasi ered-
mény alapu tartalom meghatdrozas, értékelés, tantervfejlesztés nem valdsult meg. A felsé-
oktatasi képzések akkreditacidja és finanszirozasa bemeneti elvli maradt, igy valédi motiva-
ci6 a képzések megvaldsitasanak kimenet orientdlt Ujra gondoldsa Magyarorszagon tovabbra
is hianyzik.

A bolognai tipusu harom ciklusu képzésre torténd atallas megsziintette azt a korabbi merev
valasztéfalat, mely a f6iskoldk és egyetemek kdzott huzdédott azdltal, hogy mind a fdiskolak,
mind az egyetemek akkreditalhattak bachelor és mester képzéseket. Ez lehetévé tette, hogy
egy fGiskola egy-egy teriiletre specializdlodva mesterszintl képzéseket, vagy doktori iskolat

is |étesitsen.

4.1.1.2. A kozoktatas

A kozoktatas valtozasaibdl a legfontosabbak - a fels6oktatas valtozasahoz hasonldan - az ex-
panzié és az intézményrendszer differencidlédasa. ,A kilencvenes években a demogréfiai
csokkenés hatdsara erdételjes relativ expanzio zajlott le: az adott korosztalybol kozépfoku ok-
tatasba belépdk aranya nagymértékben emelkedett, mikozben a belépd létszam nem nétt.
Ez kGl6nbsen latvanyosan jelzi az érettségit ado programok expanzidjat és a szakmunkaskép-
26 programok beszUkiilését.” (Haldsz, 2002, 98. o0.) Tehat mig a felsGoktatasban abszolut ex-
panziordl, valds létszamnovekedésrdl beszéllink, a kozoktatasban a belép6k és a tanuldk 6sz-
szes szamdanak novekedése nélkiil az érettségit adé képzések aranya nétt, ezzel lehet6vé té-

ve a felsGoktatasi létszamnovekedést is.

A kozoktatasi intézményrendszer atalakulasanak egyik jelentds eleme a hagyomanyos 8 + 4

éves képzést nyujtd intézményrendszer mellett a 6 és 8 osztalyos gimnaziumok (6 + 6 éves és
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4 + 8 éves képzést biztositd intézmények) megjelenése. Utdbbiakban tanuldk ardnya a gim-
naziumban tanuldk csoportjan beliil folyamatosan emelkedett (Halasz, 2002). Az intézmény-
rendszer differencialéddasat jelzi tovabba a két tannyelvl intézmények, a nyelvi el6készitd év-

folyamok, a reform pedagdgiai elvek szerint miikodé intézmények megjelenése is.

A Nemzeti alaptanterv (Nat), — melynek elsé verzidja 1990-ben latott napvilagot — az alap-
miveltségi tartalmakat kivanta meghatarozni, és jogszabalyként rogziteni. Az alapmdveltségi
tartalmak kdézponti meghatdrozasan tul megadta a kdzoktatasi intézmények szabad valaszta-
sanak jogat a képzési mddszereket, eszk6zoket, tananyagokat, kovetelményrendszert, vagyis
a helyi tantervet illetéen. Ez a szabalyozas a korabbi kdzponti el6irdsokhoz képest az iskolak
és a tanarok szabadsagat nagyban novelte amellett, hogy a didkok alapml(iveltségének tar-

talmi magjat igyekezett orszagosan egységesen garantalni.

Bar a Nat-nak napjainkig szamos verzidja sziletett az érintettek kiilonb6z6 szintli bevonasa-
val és eltérd iranyultsaggal, alapvetd elvarasként jelent meg az ezredfordulé utan a kompe-
tencia orientaltsag. A kompetencia alapu oktatds — az eurdpai pedagogiai szemlélet atalaku-
l[dsdnak megfelel6en — egyrészt az ismeretek ataddsan tul a képesség és készség fejlesztést
tlzte ki célul, masrészt altalanosabb értelemben a tanitasrdl a tanuldi tanulasra, a tanuld
kompetencia fejlesztésére kivanta fektetni a pedagodgiai munka hangsulyat. (Perjés, Vass,

2008; Szebenyi, 1994)

2007-ben a Nat implementacids stratégiaja elkészilt, mely horizontélis szempontként tar-
talmazta a kozoktatdsi és tandrképzési folyamatok parhuzamossdganak, egymasra éplilésé-
nek fontossagat. ,, A kulcskompetenciak és a tanari kompetencidk strukturaldodtak, a kiemelt
fejlesztési feladatok béviltek. A Nemzeti alaptanterv integrativ szemlélete er6s6doétt, az in-
terdiszciplinaris tendenciak a pedagdgusképzésben is megjelentek. A tanitds mddszertanarél
alapvet6en a tanulds tervezésére, fejlesztésére és értékelésére helyez6dott a hangsuly. Ez a

pedagbégusképzés gyakorlatdra is hatott” (Vass, 2008).

2012 februarjaban jelent meg a Nat Uj tervezete, mely a kdzoktatasban a kézponti és a helyi
tantervek kordbbi egyensulyat a kozponti tanterv irdnyaba billenti ki. A Nat 2012. évi atalaki-

tdsdnak a pedagdgusképzéssel kapcsolatos hatdsai e kutatas lezarasakor még nem ismertek.
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4.1.1.3. Magyarorszag: a tarsadalom atalakulasa

Magyarorszagon a tarsadalom generalis atalakuldsa szintén Uj elvarasokat fogalmaz meg az
iskolaval és a pedagdgusképzéssel szemben. A tarsadalmi értékrendben a rendszervaltast
kovet6en a tanulas és a tudas értéke latvanyosan hattérbe szorult a dominans értékkel a
pénzzel, illetve az anyagi javak halmozasaval szemben. Ezzel parhuzamosan a tanarok erkol-
csi és anyagi megbecstilésének kordbban elkezd6dott csokkenésében valtozas nem allt be, az

iskola presztizse, a jov6t biztosito szerepe tovabb halvanyult.

A gazdasagi és tarsadalmi viszonyok, valamint a tarsadalmi értékrend valtozasanak koévetkez-
tében a csalddok helyzete, szerepe is megvaltozott. A magas valasi aranyok miatt a csonka
csaladok szamanak novekedése és az anyagi javak megteremtésére forditott figyelem miatt a
csaladok altal egyutt toltott id6, a kommunikacié mennyiségi és mindségi csdkkenése figyel-

het6 meg.

e

Mindemellett a rendszervaltast megel6z6 viszonyokhoz képest a nemzetkozi tanulmanyi-,
munka- és vallalkozasi lehet6ségek kore szinte végtelenre tarult a globalizalodé vilagban. A
technoldgia fejl6dése a kommunikaciot, az informdcid kezelést és aramlast, valamint a koz-
m(ivel6dés és szorakoztatas formait, eszkdzeit gyokeresen alakitotta at, a sebességet és gaz-

dagsdgot megsokszorozva. (Friedman, 2006)

Mindez egyltt azt eredményezi, hogy az iskoldval szembeni tarsadalmi elvarasok megvaltoz-
nak, a csaladok szerepvallalasanak csokkenésével tobb feladat harul az iskolara, mig annak
vonzereje csokken az elérhet6 és mindent kitolté médiaval és internettel szemben. Az iskola,
mint tudasforras szamara e versenyhelyzetben kihivas a tanuldi motivacio megteremtése és
megtartdsa, a tanulasra és teljesitményre 0sztonzés. Az iskola szerepének valtozasa megval-

toztatja a tanarképzéssel szemben tamasztott kozoktatasi elvarasokat is.
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4.1.2. A tanarképzési reformok hullamai és azok szemléleti iranyai Magyaror-
szagon

A rendszervaltas 6ta a tanarképzésben Magyarorszagon harom nagy atalakitasi hullam zaj-
lott: 1997-ben egy tartalmi egységesités, 2005-ben a bolognai atalakitas, majd 2012-ben

kezdddik meg az osztatlan tanarképzés bevezetése.

41.2.1. A tanari képesités kovetelményei

A tanari képesités kovetelményeirél sz616 111/1997. korm. rendelethez kdthetd rendszerval-
tast kovet6 els6 tanarképzési reform hulldam, melynek megalkotasat tobb éves szakmai
egyeztetés elGzte meg. A rendeleti szabdlyozas lényege és Ujszer(isége abban allt, hogy a ko-
rabban f6iskolai és egyetemi szint(i tanarképzésben eltérd, tanari felkészitést célzo tartalma-
kat a két képzési forma és az eltérd intézményi gyakorlatok kdzoétt is egységesitette, valamint

a kdzos tanari modul meghatarozé elemeit rogzitette.

A szakmai egyeztetések eredménye valdjaban annak — a rendeletbdl is kit(in6 — szemléletnek
a kialakulasa és altalanos elfogadasa volt, amely szerint a tanari felkészités nem tanuldi kor-
csoport fligg6, hanem generalis, ezért a szaktargyi felkészitéstél eltér6en nem indokolt az al-
talanos és kozépiskolai tanarok képzésének tartalmi, aranybéli és kimeneti megkilonbozte-

tése.

A tanari képesités kovetelményeinek egységességét leginkabb a kozoktatdsnal leirt intéz-
mény differencialodas indokolta. A 6 és 8 osztalyos gimnaziumok rendszerével a kozoktatas
merev harmas osztata (dltalanos iskola alsé tagozata — lower primary 6-10 éves korig, felsé
tagozata — upper primary 10-14 éves korig és kozépiskola — secondary 14-18 éves korig) fel-
bomlott és a kilénb6z6 szinteken egyarant képzd iskolak szamara racionalis foglalkoztatasi

igényként merilt fel a tanari felkészités tanuldi életkorhoz nem kotott, generdlis biztositasa.

A reform masik indoka mai széhasznalattal élve a tanarképzés rendszer szint(i minGségbizto-
sitasa volt. A képesitési kovetelmények egységes meghatarozasa altal a képzésbe kotelezéen

olyan minéGségi felkészitést szolgald, korabban csak egyes intézmények gyakorlatadban megje-
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lend elemek kerltek, mint a gyakorlat szabdlyozasa, a szigorlat, illetve a tanari képesitd vizs-
ga bevezetése. Ezen tulmenden a képzés tartalmi elemeinek meghatarozasa és az elemek

aranyainak rogzitése szintén a tanarképzés minéségének biztositasat szolgalta.

Erre killonosen azért volt sziikség, mert a bolcsészettudomanyi és a természettudomanyi te-
rileteken a tanarképzés a rendszervaltaskor eltér6 hagyomanyokkal rendelkezett. A bdlcsé-
szettudomanyi tanarképzés a diszciplinaris képzéssel egyiitt, annak elvalaszthatatlan része-
ként folyt a rendszervaltast kovet6en 1990 és 1992 kozott lezajlott ELTE bolcsészkari refor-
mig . Vagyis a bolcsész reformig nem lehetett valaki ugy torténész, hogy nem szerzett mellet-
te tanari képesitést is. Mindez azt eredményezte, hogy a tanarképzésben érdektelen, moti-
valatlan hallgaték tomegei vettek részt, a rendszer tulterhelt, er6forras pazarld volt. Tovabbi
hatranya az volt, hogy nem lehetett valdjaban tudni arrdél, hogy ki készll tanarnak, és ki kivan

pusztan diszciplinaris terlileten munkat végezni.

Ezzel ellentétesen a természettudomanyi teriileten nagy hagyomanyai vannak a tanari és a
kutatdi iranyultsagu hallgatok és tanulmanyi Utjaik elvalasztasanak. E rendszer elénye, hogy
a tandri felkészités nem pazarld és feleslegesen tulterhelt, am magyarorszagi hatranya, hogy
a hagyomanyosan oriasi lemorzsolddassal miikodsé természettudomanyi teriileten a lemor-
zsolodok, vagy a rosszabbul teljesit6k lehetséges tanulmanyi utjava valt. Ennek oka, hogy a
tanari palya a természettudomanyi diszciplinaris (kutatéi) palydkhoz képest jéval alacso-
nyabb tarsadalmi presztizsnek drvend. Osszességében elmondhatd, hogy erds kontraszelek-
cio valdésult meg a kordbbi évtizedek természettudomanyos tanarképzésében. Az 1997-es

rendelet e két tradicionalisan eltérd tanarképzési szisztémat kivanta kozeliteni.

A rendelet keretében a tanitasi gyakorlat kett6s rendszere keriilt kialakitasra, melybél az
egyik a vezet6tanar iranyitdsdval végzett csoportos nevelési-oktatasi és 6nalld tanitasi gya-
korlat (szaktargyi tanitas), a masik az osszefligg6 egyéni iskolai gyakorlat (hosszabb ideji
szaktdrgyi tanitds). Mig a rendelet szerint el6bbit gyakorlé iskolaban, utdbbit a gyakorld isko-
lakon kivili kozoktatasi intézményben kellett megtartani. A szabalyozas ellenére a gyakorla-
tok rendszerében jellemz8en a csoportos és az egyéni gyakorlat is a gyakorld iskolakban tor-

tént, kivéve, ha ezt a gyakorld iskolai kapacitas nem engedte meg.
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4.1.2.2. A tanarképzés bolognai reformja

A tanarképzés bolognai reformja a 111/1997. korm. rendelet altal megkezdett reform iranyat
vitte tovabb, annak szemléletét terjesztette ki. Az el6z6 reformhoz hasonldan, a bolognai
rendszerhez illeszkedd tanarképzési struktura kialakitasat és megvaldsitasat szintén egy
hosszu, 2003 és 2010 kozott folyd, intenziv szakmai egyeztetés kisérte. A szakmai vita alap-
vetéen a Nemzeti Bologna Bizottsag Pedagogusképzési Albizottsaganak keretében, illetve a
reformot kiséré szakmai forumokon zajlott. A vitara alapvetd hatast gyakorolt az ELTE altal

kifejlesztett tandrképzési modell, az ,,ELTE modell” (H. Nagy, 2009).

A reform eredményeként létrejové Uj képzési forma legf6bb jellemzdje, hogy egy tanari szak
létesiilt, tehat a 1997. évi képesitési kovetelmények egységesitd jellege a tanuldi korcsopor-
ton tul a képzési szintek, és a szaktargyi felkészités irdnyultsaga terén is megvaldsult. Az egy
tanari szak, melyen a diszciplinaris ismereteknek megfelel6 tanari szakképzettség szerezhet6
egyértelmden fejezi ki azt a szemléletet, hogy a tanari szakma a felkészités hivdszava és lé-
nyege, nem pedig a diszciplina szerinti szakképzettség.

A magyarorszagi tanarképzés bolognai reformjanak eredményeképpen egy olyan rendszer
alakult ki, melyben az érettségit kovet6 alapképzésben csak diszciplinaris képzésre lehet fel-
vételt nyerni, tandri szakképzettséget csak a diszciplindris alapképzésre éplil6 mesterképzés-
ben lehet szerezni. Mivel Magyarorszagon a kozoktatasi hagyomanyoknak megfelelGen a ta-
narok jellemz6en két szakosak és a bachelor képzések egy diszciplindra irdnyulnak, ezért a
bachelor képzésben azonban nemcsak egy, hanem két tanari szakképzettség megalapozasa-
rol kell gondoskodni major-minor osztatban. Ennek alternativaja az, hogy az egy tanitando
targybdl szerzett alapképzési (vagy korabbi f6iskolai) oklevél birtokaban valaki részismeretek
megszerzése keretében 50 kreditet szerez a masodik tanari szakképzettség megalapozasara.
A rendszer jellemzéje, hogy legkordbban 21 évesen lehet jelentkezni tandri mesterszakra.

A tandri szak a bolognai ciklusok kdzul mesterszintre kerilt. Ez részben annak érdekében tor-
tént, hogy a jelentkez6nek legyen ideje a tanari palya valasztasat mérlegelni, legyen lehet6-
sége az alapképzés keretében biztositandd 10 kredites pedagogiai és pszicholdgiai alapozas

keretében megismerkedni a tanari palydval, illetve tapasztalatot szerezni a sajat tanari palya-
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ra valé alkalmassagarol. Masrészt a mesterképzési forma, egy szelekcidt is biztosit a jelent-
kez6k kozott. A mesterképzési belépéskor a jelentkez6 a diszciplinaris képzések és a tanari
mesterképzés kozott valasztasra kényszeril, ennek kdszonhetSen a tandri mesterképzést va-
lasztok szakmai motivacioja a rendszerbdl kovetkezéen biztositott. Harmadrészt a mester-
képzés szinvonala és kdvetelményrendszere a tanarképzés szamara a tarsadalmi szerepéhez

méltod presztizst biztosit.

A tanari mesterszaknak kompromisszumok aran, de sikerilt meg6rizni a kdzoktatas altal
megkivant és értékelt kétszakos hagyomanyokat. A szaktargyi felkészitésre forditandé kredi-
tek aranyainak kialakitasakor az alapképzésben megvaldsuld alapvetéen egy szakos diszcipli-
naris felkészités adottsaga miatt a két szakképzettségre eltéré kreditmennyiség jutott. Az
alapképzésben a valasztott szakbdl elsajatitott legalabb 110 kredit mellé egy masodik szak
ismereteibdl 50 kreditet — valamint 10 kredit értékben pedagodgiai és pszicholdgiai alapozd
studiumokat — kell elvégezni ahhoz, hogy a kétszakos tanari mesterszakra a hallgaté a jelent-
kezését benyujthassa. A tandri mesterképzésben erre épll a két szakképzettség tekintetében
Osszesen 80 kredites tanulmanyi keret, melybdl az els6 szakképzettségre legalabb 30, a ma-
sodikra legfeljebb 50 kredit jut. Az alapképzési szakképzettség tekintetében igy szamszerd-
sithet6en (110+40 vagy 30) legalabb 140 legfeljebb 150, a masodik szakképzettség tekinte-
tében (50+40 vagy 50) legaldbb 90, legfeljebb 100 kredit szerezhet6.

A kialakult modellben a szakmddszertani ismereteket a mesterképzés két diszciplinaris mo-
duljara jutd 80 kredit keretében kell biztositani szakképzettségenként legalabb 7-7 kredit
erejéig, mig a pedagdgiai és pszicholdgiai elméleti és gyakorlati felkészitésre az alapképzés
soran 10 kredites alapozd modulon tul, mesterszinten az egyes szaktargyi felkészitésekkel

azonos sulyu, 40 kredites modulban nyilik lehet6ség.

A korabbi fGiskolai és egyetemi képzéshez képest fontos elGrelépés volt a tanari mestersza-
kon a szakképzettségek teljesen szabad parositasa. Mig korabban kotott szakparokban zaj-
lott a képzés, addig a mester szint(i tanarképzésben els6 és masodik szakképzettségek rend-
kivali valtozatossaga kozll kevés kotottséggel lehet valasztani. A szakképzettségek 6sszepa-
rositasaban egyetlen szabaly, hogy a kdzismereti tanari szakképzettségek, — melyek elsé ta-

nari szakképzettségek, — lehetnek masodik szakképzettségek, azonban vannak kizarélag ma-
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sodik szakképzettségek, melyek csak kdzismereti elsé szakképzettség mellé vehet6k fel. E
szakképzettségek kozé tartoznak a kozoktatasban kisebb szerephez jutd diszciplinaris tartal-
mak tanari szakképzettségei (mint példaul a magyar mint idegen nyelv tanara, a nyelv- és be-
szédfejleszt6 tandr, vagy a haztartasgazdalkodds-tandr), valamint a diszciplindris el6képzett-
ség nélkul is felvehetd, kilonbozd iskolai, pedagodgiai feladatokra és nem szaktargy oktatasa-
ra felkészit6 szakképzettségek (mint példdul a multikulturdlis nevelés tandra, a kollégiumi

nevelGtanar, vagy a tehetségfejleszt6 tanar).

A bolognai reform keretében kialakult tanari mesterszak lényeges Ujitasa a képzés végén, va-
lamennyi képzési modul teljesitése utdn végzendd fél éves (30 kredites) dsszefliggd iskolai
gyakorlat bevezetése volt. E gyakorlat a 111/1997. korm. rendeletben rogzitett csoportos és
egyéni tanitdsi gyakorlat mesterképzésben torténé megbrzése mellett, egy harmadik tipusu
gyakorlati format alakitott ki. Mivel a képesitési kovetelményekben korabban meghatarozott
két gyakorlatot rendszerint a gyakorld iskolakban végezték a hallgatok, igy a tanari mester-
szak képzési és kimeneti kovetelményei ezt igy is rogzitették, ellenben a fél éves 6sszefliggd
iskolai gyakorlat esetén a jogalkotdi szandék a tanarjeloltek regularis iskolakba valé gyakorla-

tanak biztositasa volt.

Mig az els6 két gyakorlat célja az, hogy a tanarjeldlt hallgaté a szaktargy tanitasara felkészul-
jon, addig a fél éves gyakorlat a tanar komplex feladatrendszerével valé megismerkedésre
iranyul. Ezért a fél éves gyakorlat soran a hallgaténak nem csak dratartasi, hanem nem sza-
kos dra latogatasi, tantestiilet tevékenységében vald részvételi, szil6kkel vald kapcsolattar-
tasi, tehetséggondozasi, vagy felzarkdztatasi és extrakurrikuldris programokon szervezési és

lebonyolitasi feladatokat is kell végeznie.

Mindez nyilvanvaldan terepe a pedagogiai készségek elsajatitasanak és a nézetrendszerek
formaldsanak. Ezért az 6sszefliggé szakmai gyakorlatot — a képzési és kimeneti kévetelmé-
nyek szerint — a képzbhely részérél egy kisérd szeminariummal kell tdmogatni, mely lehets-
séget biztosit a tapasztalatok feldolgozasara, a reflektiv gyakorlat erdsitésére és a felmerild

nehézségek megolddsdnak tamogatdsara.

A tandri mesterképzés masik ndvuma a képzés zaro értékelésében a portfélio kotelezd beve-

zetése. A képzési és kimeneti kovetelmény meghatdrozasa szerint a gyakorlat soran a hallga-
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té a vezet6tanar és a tanarképz8 szakember felligyelete mellett elkésziti — a tanuldk megis-
merése terén végzett munkajat, a tanari gyakorlatanak eredményességét adatokkal alata-
masztd, a sajat gyakorlati fejl6édését dokumentaléd — portféliot, amely a szakdolgozat részét
és a tanari képesit6 vizsga targyat képezi. A portfélid szerepének fontossagat mi sem jelzi
jobban, mint az, hogy a tanari mesterszak rendeleti formaban kiadott képzési és kimeneti

kovetelménye a szakdolgozat két része kdzott elsé helyen a portfolidt emliti.

A Magyarorszagon megvaldsuld tanarképzési reform fontos tovabbi ismérve, hogy a tanar-
képzs f6iskolak és egyetemek egyarant folytathatnak mester szintl tanarképzést, amennyi-

ben az akkreditacids eljarason megfelelnek.

A bolognai reform megvaldsulasaként megsziletett tanari mesterszak szemléletében az eu-
ropai trendeknek megfelel, azokkal harmonizal. Megmutatkozik ez abban, hogy a képzési és
kimeneti kdvetelmények a képzés céljat kilenc kompetencia formajaban rogzitik. Ezek: al-
kalmassag

v' atanuldi személyiség fejlesztésére,

tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitésére, fejlesztésére,

a pedagogiai folyamat tervezésére,

ARNIEN

a szaktargyi tudas felhasznaldsaval a tanulok miveltségének, készségeinek és ké-
pességeinek fejlesztésére,

<\

az egész életen at tartd tanulast megalapozd kompetencidk hatékony fejlesztésé-
re,

a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara,

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara,

ARNIEN

szakmai egylttm(ikodésre és kommunikacidra, valamint
v' szakmai fejl6désben elkételezettségre, onmlivelésre.
A kompetencia rendszerben valé célmegfogalmazas a fels6oktatasi képzési és kimeneti kove-

telmények kozott egyedildlld és Uttorg, illetve az is, hogy a tanari mesterszakon folyd képzés

soran e kompetenciak elsajatittatasara az intézmények valéban térekednek.

A tartalmak kompetencia fejlesztésnek valé alarendelése, az ehhez egyes intézményekben
kapcsolddo egyéni fejlesztési terv szerinti elGre haladas, illetve a portfolid, mint tanulast ta-
mogato, formativ értékelési eszkoz megfelel mind a bolognai folyamat tanuldsi eredmény

orientalt tartalom szervezési elvének, mind az egyénre szabott fejl6dést tamogatd pedagogi-
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ai szemléletnek és értékelési iranyoknak. llyen ételemben a hazai fels6oktatasban a tanari
mesterszak, illetve annak pedagodgiai és pszicholdgiai modulja az a képzés, mely leginkabb

valdra valtotta az eurdpai felsGoktatasi elveket, szemléletet.

A tartalmi elemek terén szintén elmondhaté, hogy nincs még egy szak a hazai képzési palet-
tan, melynek a gyakorlata ilyen részletesen és gondosan kialakitott rendeleti szinten, és csak
igen kevés képzés van, melyben a pdlyara lépéshez sziikséges készségek és nézetek, attitd-
dok elsajatitdsara ennyi lehetGség nyilik: tobb kords gyakorlat rendszere, vezet6 tanar, men-
tor és célzott szeminariumok tamogatdsa, portfolié és dnelemzés eszkdzrendszere. Mindez
egyértelmlen megfelel az ismeret helyett készség és tudas elsajatitasat, valamint a tanar és
a tanitas helyett a hallgatét (tanuldt) és a fejlédést kdzpontba helyezd eurdpai pedagogiai

szemléletrendszernek.

A progressziv fels6oktatasi szemlélet mellett az uralkodd eurdpai tanarképzéssel kapcsolatos
szemléletnek is megfelel az, hogy a kompetencidk szintjén kiemelésre kerilt a sajat szakmai
fejl6désért vallalt felelGsség. Szintén az eurdpai szemlélettel harmonizal a képzési és kimene-
ti kovetelményekben a szakmai szerepek terén annak rogzitése, hogy a tanari mesterszakon
végzettek megfelel6 onismerettel rendelkeznek, képesek sajat tevékenységiikkel kapcsolatos
kritikus reflexidkra, 6nértékelésre. Vagyis az eurdpai kontinuum két pillére a reflektivitas és a
szakmai fejl6désért vallalt felelGsség és elkotelezettség a hazai modell szemléletében mar-

kansan jelenik meg.

Elmondhaté tehat 6sszességében, hogy a bolognai reform keretében a magyarorszagi tanari
mesterszak modelljének kialakitdsa mind a bolognai struktura, mind az ahhoz kapcsolédd

fels6oktatdsi, és kurrens eurdpai pedagdgiai szemléletrendszernek megfelelGen tortént.

A tanari mesterszak szabalyozdsara 2006-ban az alap- és mesterképzési szakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl sz6lé 15/2006. OM rendelet 4. szamu mellékletében kerilt sor,
bevezetésére pedig a bolognai rendszerben el6szor alapképzést végzé évfolyam oklevélszer-
zését kovetGen, 2009 Gszén. Az Osszesen két és fél éves, 150 kredites tanari mesterszakon
oklevelet szerz6 els6 hallgatdk ezért 2012 februdrjaban végeztek.

Ugyan a képzés hatékonysagardl és eredményességérél meggy6z6dni id6 hianyaban lehet6-

ség nem volt, mégis a reformot és annak megvaldsitasat vitak dvezték. A vitak soran a re-
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form ellen leggyakrabban felhozott ,vadak” a két tandri szakképzettség kreditvolumene ko-
z0tti jelentds eltérés, a szaktargyi ismeretekre forditott kreditek elégtelensége, a jelentkez6k
alacsony szama, a tul komplikalt és atlathatatlan szabalyozas, a gyakorlati félév miatti tanév-
hez nem igazodd oklevél szerzési id6pont, valamint az egy tanari szak és annak pedagdgiai és

pszicholdgiai irdnyultsaga voltak.

E vadakra az oklevelet szerz6k palyakovetésével lehetne érdemben valaszolni, vagyis a 2012
februdrjaban végzd els6 évfolyam elhelyezkedésének és , bevalasanak vizsgdlatdval, valamint

az Eurdpaban kialakult tanarképzési formak hazai képzéssel vald 6sszevetésével.

4.1.2.3.

A tanari mesterszak eurdpai trendekhez hasonlitasa

A tanari mesterszak eurdpai trendekhez hasonlitasa, jellemzinek az eurdpai atlagokkal vald
Osszevetése a bolognai atalakulds utan djra éledt vitaban relevans informaciokkal szolgalhat.
A diszciplinaris alapképzésre épil6 tanari mesterszak és az |. fejezetben bemutatott kutatds-
bdl az osztott képzési formahoz és a kdzépiskolai tanarképzéshez tartozé eurdpai képzési Os-

vény klaszter atlagértékeinek 6sszevetését a 9. sz. tablazat tartalmazza.

9. tablazat: A diszciplinaris alapképzésre épiilé tanari mesterszak és az eurdpai kozép-

iskolai tanarok képzésére vonatkozd 6svény klaszter jellemzGinek 6sszevetése

. o . . Osszes |Osszes nem
Osvenyek | Dominans | Hossz at- Osszes Gyakor-
. . . szakos |szakos kre- ) .
szama szerkezet laga (év) kredit . . lati kredit
kredit dit
ISCED 3 eurdpai atlag 73 B+M 51 310 205 105 26
Tanari mesterszak 1 B+M 55 330 236 94 30

A magyarorszagi tanari mesterszakrdl a fenti 6sszevetés alapjan elmondhatd, hogy az euré-
pai kdzépiskolai tanari palyara felkészité osvények atlaganal is igényesebb a szakterileti fel-

készités tekintetében, pedig nemcsak kozépiskolai, hanem felsé tagozatos altalanos iskolai
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tandrokat is képez. llyen értelemben az eurdpai atlag feletti hosszlsag a szaktargyi ismere-
tekre, valamint az iskolai gyakorlat EU-s atlagot enyhén meghaladd mértékére ,forditodik”. A
magyarorszagi bolognai tanarképzés egyetlen szempontbdl marad el az eurdpai atlagtdl, a
tandri felkészitésre fordithatd, szaktargyon kiviili pedagdgia és pszicholdgiai, médszertani és
egyéb kreditek terén. A fenti adatok nem latszanak igazolni a szaktargyi kreditek volumené-
nek elégtelenségét, vagy az ezzel egylitt megjelené pedagdgiai és pszicholdgiai tulsuly vadjat.
Osszességében tehat elmondhatd, hogy az eurdpai unids orszagok tanarképzési reformjaival
konform maddon tortént meg a tanari mesterképzési szak megalkotasa Magyarorszagon. En-

nek ellenére, e sorok irasakor zajlik a rendszer Ujra atalakitasa.

4.1.2.4. Magyarorszagon a kontinuum masodik szakasza

A fentiek részletesen mutattak be a tanari életpalya kontinuum els6 szakaszaban, a tanar-
képzési szakaszban bekovetkezett valtozasokat. Magyarorszagon a kontinuum masodik sza-

kasza, a bevezet6 tdmogatasi szakasz azonban egyel6re kialakulatlan, a |éte kérdéses.

2007. szeptember 1-t6l kerilt bevezetésre a kdzoktatdsban dolgozé tanarok esetében a
gyakornok statusz. A szabalyozds értelmében az allami fenntartasu kodzoktatasi intézmé-
nyekben palyakezd6 tanar hatarozatlan idejl kinevezése esetén az elsé harom évben csak
gyakornoki statuszban alkalmazhatd. A gyakornoki id6szak végén a kozoktatdsi intézmény
gyakornoki szabalyzataban meghatarozott szakmai kdvetelmények alapjan a munkaltato
,megfelelt”, illetve ,,nem megfelelt” mingsitéssel értékeli a gyakornokot. ElGbbi esetben a
gyakornok hatarozatlan idejl kozalkalmazottd valik, mig utdbbi esetben jogviszonya meg-
szlinik. A gyakornokkal szemben tamasztott szakmai kovetelmények két részbdl alinak: az al-
talanos és a munkakorhoz kapcsolddd kovetelményekbdl. A gyakornok szamara a torvény
egy szakmai segit6 tamogatasat biztositja, akinek feladata a gyakornok tevékenységének fi-
gyelemmel kisérése, a gyakornoki kovetelmények teljesitésének segitése, a gyakornok fél-
évenkénti értékelése. A szabalyozds szerint a szakmai segité6 tevékenységéért kereset-
kiegészitést kap, a gyakornokok szamadra pedig az draterhelés felsé hatdra a heti kotelezd

oraszamban kertilt meghatdrozasra.
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A fenti szabalyozas egy reményteli elsé |épésnek tekinthetd a bevezet6 tdmogatasi rendszer
felé, azonban jelen formajaban inkdbb a kézoktatasi intézmény vezetGje szamara nyujt lehe-
téséget arra, hogy a nem megfeleléen teljesité palyakezd6t6l munkaligyi szempontbdl egy-
szer(ien meg tudjon valni, mint hogy a palyakezdd tanar szamara nyujtson tamogatast. A je-
len szabdalyozas tdmogatasi rendszernek tobb szempont miatt sem tekinthetd. Egyrészt azért
nem, mert a gyakornok statusz nem vonatkozik az eurdpai elvarasban megfogalmazottak
szerint valamennyi tanarra, hanem pusztan a hatarozatlan idGre kinevezendé kdzalkalmazot-
ti tandrokra, masrészt azért sem, mert a rendeletbdl épp a gyakornokok szamara nyujtandd
tamogatasi rendszer meghatarozasa, feltételeinek biztositasa hianyzik. Ugyan a szakmai segi-
t6 személye megjelenik a szabalyozasban, de személye, végzettségi kbvetelményei nem de-
finialtak, feladatait célok, képzés és minGségbiztositas kényszere nélkiil végzi. A szabalyozas
tovabbi rendszer szint(i problémaja, hogy nem épiil szervesen a tanarképzési tartalmakra, és
nem célozza a folyamatos szakmai fejl6désre vald felkészitést, vagyis stratégiai céljat sem

tudja betolteni.
Mindezért, amennyiben a kontinuum kialakitasanak igénye példaul a tanari életpalya rend-
szer keretében Magyarorszdgon felmeril, a meglévé tdmogatdsi formanak az eurdpai nor-

mak szerinti bevezets tdmogatasi rendszerré szervezése tovabbra is feladatként jelenik meg.

4.1.2.5. A folyamatos szakmai fejlodés szakasza

A folyamatos szakmai fejl6dés szakasza Magyarorszagon a pedagdgus tovabbképzés fogalmi
korébe esik. E fogalom azonban elnevezésében sem tiikrozi azt az eurdpai unids szemléletet,
mely szerint a tanar, a sajat fejl6édésének felelGse és elémozditdja. A hazai tanar tovabbkép-

zési fogalomban a tandr aktiv alany helyett a tovabbképzés targya.

Egyértelm( ma mar, hogy a pedagdgus tovabbképzés terén a 1997-es tovabbképzési reform,
mely bevezette a hét évenkénti 120 6rds tovabbképzési kotelezettséget, az intézményenként
Ot évre elkészitendd tovabbképzési tervet, melyhez az iskola részére célzott normativat ren-
delt el6remutatd és rendszerszer(i 6sztonzét nyujtott a pedagdgusoknak a tovabbképzése-

ken valo részvételhez. Azonban a folyamatos szakmai fejlédés szemlélet megvaldsulasat az
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mozditana el6, ha a tovabbképzés meglévd rendszerében a képzéseken vald részvétel be-
meneti jellegl szempontja helyett a megszerzett tudas hasznalatba vételét, a pedagodgiai,
szaktdrgyi tudas fejlédését tdmogatnak és 0sztondznék a rendszer elemek. Mindehhez alap-
vetd atalakitasokra van sziikség.

A kontinuum szakaszai kdz6tti koherencia nem biztositott jelenleg. A tandrképzésre, a kozok-
tatasra, ezekben a foglalkoztatas szabalyozasara, a képzések akkreditacidjara és mindség biz-
tositasara, az alrendszerek nyomon kovetésére mind kilon-kiilon jogszabalyok és szabdlyozd
elvek huzddnak, a tanarpolitikaban nincs jelenleg meg a szakaszokon ativel6 kozos szemléleti

alap.
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4.2. Tanarképz6k nézetvizsgalatanak modszertani sajatossagai

2011-ben’ zajlott egy hazai tanarképzé intézményekben végzett kutatas, mely a tandri mes-
terszakkal és a bolognai reformmal kapcsolatos nézeteket, valamint a tanarképzdk interper-
szonalis kapcsolatrendszerét vizsgalta. A kutatas célja kett6s volt, egyik a tanarképzéssel
kapcsolatosan a korabbi évek szakmai vitaiban kibomld eltéré nézetek elfogadottsaganak,
tdmogatottsdganak, egymashoz vald kapcsoléddsanak megismerése, valamint annak a felta-
rasa, hogy e nézetek, nézetrendszerek kot6dnek-e szervezeti, szakteriileti vonasokhoz, sze-

rephez. (Stéger, 2012)

A tanari mesterképzés, — mint a legtobb szakképzettséget eredményez és legbsszetettebb
strukturaju hazai fels6oktatasi képzés — megvaldsitasanak el6feltétele, valamint hatékonysa-
ganak és hatasossaganak meghatarozdja a kiilonb6z6 szakteriletek koordinalt egytttmdiko-
dése. Vagyis e kutatas az eurdpai 6sszehasonlitas iranyultsagatdl eltéréen, a szerkezeti és
tartalmi kérdéseinek vizsgalata helyett a magyarorszagi tanarképzés fGszereplGinek, a tanar-
képz6knek és f6bb intézményeiknek jellemzgit tarja fel. Mivel a személykozi kapcsolatok, de
kilonosen a nézetek koztudottan lassan valtozo, kiilsé hatasra kiilondsen nehezen valtoztat-
hato sajatossagok, ezért e kutatds célja megfogalmazhato dgy is, mint a tandrképzés aktualis

szerkezeti és tartalmi sajatossagaitol fliggetlen szocialpszicholdgiai adottsagainak vizsgalata.

A kutatas vazat egy kérdGives, strukturalt lekérdezés képezte, mely a fenti céloknak megfele-
|6 témakorokben tartalmazott nyilt és zart végl, tobb valtozds és skalas kérdéseket. A kérdé-
iveket az érintett intézmények rektorainak el6zetes jovahagyasat kdvetben biztosok kérdez-
ték le a mintan. A lekérdezésnek ez a maddja fizikailag kivihetévé tette a minta novelését. A
kérddives vizsgalaton tul valamennyi intézmény legaldbb egy vezetSjével tematikus kvalitativ
interju késziilt az intézményben folyd tandrképzés szervezeti, szabalyozasi kontextusanak

megismerésére.

! Mint mér az el6zéekben jeleztiik, kordbban késziilt anyagok méasodelemzését is végezziik.
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A céloknak megfelel6en, a kutatds soran vizsgalt egyik terilet a tanarképzék nézetrendsze-
rének feltérképezése volt. Az attitlidmérés alapjat egy strukturalt allitas sort tartalmazo ska-
Ias mérBeszkdz képezte, amelyet valtakozé mddon nyilt és zart kérdések egészitettek ki a ta-
narképzés jelenlegi miikddésének megitélésérdl, a kozoktatds legfontosabb kihivasairdl, a jo
tanar fogalmanak személyes értelmezésérdl, a tanarjeldlt hallgaték megitélésérél, a pedagod-
giai szemléletrdl, a tanarképzési nemzetkdzi modelljeinek megitélésérdl, a tanarképzés bo-
lognai reformjanak célrendszerérél, azzal vald egyetértésrél, a jovGre vonatkozd elképzelé-

sekrdl és a tanarképzés ligyében vald személyes aktivitasi hajlanddsagrol.

A szervezeten bellli interperszondlis kapcsolatok megismerésére szolgalé kérdéssor volt a
kérdGiv masik pillére. E kérdéssor a valaszaddk tandrképzéssel 6sszefliggé személykozi kap-
csolatait gy(jtotte 0ssze, valamint azoknak legfébb jellemzGit, a kapcsolattartas (ki keres kit),
és az informaciddramlas irdnyat (ki ad informaciot kinek), a kapcsolatok fontossagat, kelle-

mességét és vitdkkal terheltségét.

A vizsgalat elméleti alapjainak és elemzési szempontjainak bemutatdsat a nézetekkel kapcso-
latos eredmények ismertetése utan, a személykozi kapcsolatrendszerre vonatkozd eredmé-

nyek bemutatdsa el6tt részletezziik.

4.2.1. A minta

A minta kivalasztasakor a tanarképzdék populacidjanak fébb jellemz8ibdl indultunk ki a repre-
zentativitas érdekében. A tanarképzd6k alapvet8en intézményhez kapcsolddnak, az intézmé-
nyen belll valamilyen tudomanyterilethez és a tanarképzés szempontjabdl eltéré funkcidkat
toltenek be. A lehet8ségek alapjan keretként meghatarozott nagysagrendileg 150 f6s minta

Osszetételét e harom dimenzid mentén hataroztuk meg, az aldbbi mddon.

Az Oktatdsi Hivatal vezette nyilvantartas szerint ma Magyarorszagon 36 fels6oktatasi intéz-
ményben folyik tanarképzés. Ebbdl 12 egyhazi fenntartasu, melybdl sok kifejezetten kis mé-
retd és a hitéleti tanarképzésre dsszpontosit, illetve 5 magan intézmény. A hitéleti tanarkép-
zés, valamint az egyhdzi és magan fenntartasu képz6helyek specialis, szervezeti kulturaban is

megjelené vonatkozdsai miatt a mintavétel soran csak az dllami fenntartdsu intézményekre
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szoritkoztunk. A pénziigyi, id6beli és szervezési korlatok figyelembe vétele mellett az allami
fenntartasu képz6helyek kivalasztasakor azonban a lehets legnagyobb teljességre toreked-
tlnk, igy valamennyi jelentés képz6hely a mintaba kerlt. A tiz elembdl allé minta intézmé-
nyei: a Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME), a Debreceni Egyetem
(DE), az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE), az Eszterhazy Karoly FGiskola (EKF), a Mis-
kolci Egyetem (ME), a Nyiregyhazi Féiskola (NYF), a Nyugat-magyarorszagi Egyetem (NYME),
a Pannon Egyetem (PE), a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE), valamint a Szegedi Tudomany-

egyetem (SZTE). Az aldbbi térkép mutatja a vizsgalt tiz intézmény foldrajzi elhelyezkedését.

6. abra: A vizsgalt képz6helyek féldrajzi elhelyezkedése

A felvételi adatok szerint ez az intézményi kor képzi a tanari mesterképzésre felvételt nyert

hallgatdk 78-86%-at, vagyis a jovenddbeli tanarok négyotodét.
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10. tablazat: A tanari mesterszakra felvettek évenkénti adatai 6sszesen és a mintaban

szerepld 10 intézményben

5 tanar szakra 10 intézmény 10 intézmény
Ev felvettek
felvettek altal felvettek része %-ban
2009 109 336 3924 3370 86%
2010 114 068 4473 3693 83%
2011 115 183 5219 4051 78%

Forras: Oktatasi Hivatal felvételi adatbazis

A kivalasztas masodik dimenzidja a tanarképzésben bet6ltott funkcid volt. Funkcid szerint jol

elkilonithetd

v

v

v

az intézményi koordinaciot végz6k csoportja, ide tartoznak a tanari mesterszak
felel6sei, rektorok, dékanok és az oktatdsszervezést végz6 munkatarsak,

a modulfelel8sok csoportja, akik egy tanari, vagy szakképzettségi modul tartalmi
kérdéseiért felelGsek,

az oktatok csoportja, akik diszciplinaris, vagy pedagodgiai és pszicholdgiai ismere-
teket kozvetitenek,

a szakmddszertanosok csoportja, akik tudomanyterilettdl fliggetlenil a didaktikai
képzést biztositjak, valamint

a kozoktatasi vezets- és mentor tanarok, akik a gyakorlat kiilénb6z6 formaiban
segitik a hallgaték fejl6dését.

A felsGoktatasban oktatdi funkciot betoltd tanarképzék mindennapi tevékenységét, kapcso-

latrendszerét és nézetrendszerét erGsen befolyasolhatja a szakteriileti hovatartozas, ezért e

harmadik dimenzi6 szerint az alabbi csoportokat képeztiik:

v

NN

v
v

bolcsészettudomanyi terilet,

természettudomanyi teriilet,

pedagdgiai és pszicholdgiai terilet,

valamint a minta teljességének lefedése érdekében a nem felsGoktatasi oktatdi
csoportokat megtartottuk a masik dimenzidval azonos tartalomban:

koordindcids terilet, valamint

kozoktatasi terulet.

Az intézményen belll az alanyok kivalasztasaban arra torekedtiink, hogy a tanarképzdk teri-

leti és funkcid szerinti csoportjai mind képviseletet nyerjenek és a lehetéségek szerint az
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aranyok kiegyensulyozottak legyenek. A konkrét alanyokra az intézmények tanarképzésért
felel6s vezetGi tettek javaslatot. Az intézmények altal a terilet és funkcio szerint megadott
alanyokat a biztosok elérhet6ség szerint lekérdezték. Vagyis nem valdszinliségi mintavételi

eljdrasban a lehet6ségekhez mérten kvétds mintavétel tortént.

A lekérdezések eredményeként a mintaba kerilt alanyok, vagyis a vizsgalt tanarképzdk in-

tézmeényi, teriileti és funkcio szerinti bontasat a 11. szamu tablazat tartalmazza.

11. tablazat: Az alanyok intézményi, teriileti és funkcié szerinti megoszlasa

Terulet Funkcio
. < .

intézmény | L 5 3 g 2 3 g 2 L s
ELTE 20 3 4 6 5 2 6 1 8 3 2
SZTE 12 2 2 4 2 2 4 2
DE 13 2 2 4 3 2 5 1 3 2 2
PTE 17 2 3 7 2 3 5 2 5 2 3
ME 14 2 3 4 3 2 6 1 3 2 2
BME 9 1 2 2 4 0 4 1 3 1 0
EKF 19 4 4 7 2 2 4 4 5 4 2
NYF 15 5 4 1 3 2 1 2 5 5 2
NYME 14 2 3 3 4 2 6 2 2 2 2
PE 12 2 3 4 3 0 6 0 4 2 0
Osszesen: 145 25 30 40 33 17 45 16 42 25 17

Az attitidméré eszkozre érkezett valaszokon f6komponens analizist végeztiink és igy nézet-
nyaldbokat alakitottunk ki, melyek intézményi, tertleti és funkcid szerinti csoportokban valé
jelentkezési aranyait vizsgaltuk. Az interperszonalis kapcsolatokrdl nyert adatokat a tarsas

kapcsolati haldzatelemzés (social network analysis) mddszerével abrazoltuk és elemeztiik,
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valamint a nézetrendszer és a kapcsolati halézatban betoltott hely egylttjarasait variancia

analizissel vizsgaltuk.

4.3. A magyarorszagi tanarképz6k nézetrendszerének atfogé bemuta-
tasa

A tanarképz6k vizsgalata soran az attitlidmérd eszkozon és a tarsas kapcsolatok vizsgalatan
kival, egyéb kiegészité témadakban nyilt és zart formaban kérdéseket tettlink fel. Ezek alapve-
t6en harom témakor koré gyljtheték, (1) a kozoktatassal és a tanari palyaval kapcsolatos vé-
lemények, a (2) tanarképzés megvaldsulasaval, és a tanarképzési reformmal kapcsolatos vé-

lemények, (3) a sajat tanarképzé tevékenység értékelése.

4.3.1. A kozoktatas jelenlegi kihivasaival és a jo tanar jellemzGivel kapcsolatos
nézetek

A kozoktatassal, tanari hivatassal kapcsolatos nézetek vizsgalata mintegy hatteret nyujt a ta-
narképzési nézetrendszer vizsgalatanak. Jogos tarsadalmi elvaras, hogy a kovetkez6 tanar
generacid felkészitése a kozoktatas igényeinek megfelel6en toérténjen, legyen 6sszhang a
kozoktatasban megoldandd feladatokhoz sziikséges ismeretek, készségek és attit(idok, vala-

mint a tanarképzés eredményeképpen palydra keriilé tanarok kompetenciai kozott.

A vizsgalat keretében kdzéppontba kerilt a tanarképzék kozoktatdsi kihivasokrdl alkotott
képe, valamint az, hogy e kép milyen forrasbadl alakult ki, vagyis milyen kapcsolatban allnak a

tandrképz6k a kozoktatassal.

A tanarképzéssel kapcsolatos masik raciondlis elvards, hogy egy idealis tanarkép irdnyaba
hasson. Fontos tudni, hogy milyen idedlképpel rendelkeznek a tanarképz6k a tanari hivatas-
rol, illetve a jo tanar jellemvondsairdl, hiszen mindennapi munkdjuk soran ezt a tanarképet
kozvetitik a tanarjeloltek felé. Mindezért informacidkat gydjtottek arrdl is, hogy a tanarkép-

z6k szerint milyen jellemzékkel bir a jé tanar.
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4.3.1.1. Tanarképzok informacidi a kozoktatasrol

A vizsgalatban szerepl6 tanarképz6k az informaciodikat a kozoktatasrol elsésorban munkata-
pasztalatukbdl szerzik, kdzoktatasi tanitasbdl, iskolalatogatasbdl, szakszolgdlati, vagy bizott-
sagi, vagy fenntartdi szerepekben szerzett szakmai tapasztalatokbdl. E valaszt a nyilt végl
kérdésre a vizsgdlt tanarképz6k 44%-a adta. A sajat munkatapasztalattal szinte megegyez6
fontossagl masodik véleményformald forras a tandrképz6k kozott a média, sajto és interne-
tes forrasok, ezeket a tanarképz6k 43%-a nevezte meg. A valaszaddk 26%-a emlitette a szak-
irodalombdl, konferenciakrdl és rendezvényekrdl valé tajékozddast és 25%-uk pedig az isme-
retségi korben pedagdgus vagy iskolaigazgatd tapasztalataibol nyer a kdzoktatasrdl informa-
ciét. Ennél alacsonyabb a sajat volt és jelenlegi tanitvanyok visszajelzésébdl szarmazé tajéko-

zottsag, ezt a valaszadok 14%-a nevezte meg.

Ezek az aranyok arra utalnak, hogy a tanarképz6knek csak kisebbsége rendelkezik rendszeres
kozvetlen kdzoktatdsi tapasztalattal, ezért kozoktatdsi kihivasokrdl és tanarképzéssel szem-
beni elvarasokrdl alkotott képlk befolyasolhatd. Az eurdpai tapasztalatoknak megfelel6en
Magyarorszagon is ugy tlnik, hogy a felsGoktatasi tanarképz6k és a kozoktatas vilaga tovabbi
kozelitésre szorul. A sajat tanitvanyok visszajelzésének alacsony aranya pedig arra utal, hogy
a tanarképzés bevalasaval, eredményességének vizsgalataval fokozottabban sziikséges fog-

lalkozni a min&ségbiztositas érdekében.

4.3.1.2. A kozoktatas jelenlegi legfontosabb kihivasai

A tanarképz6kben a kdzoktatas jelenlegi legfontosabb kihivasait nyilt és zart végl kérdések-
kel is vizsgaltuk. A nyilt végli kérdésekben a valaszadok 8%-a nyilatkozott gy, hogy e kérdés-
rél informaciéval nem rendelkezik. A valaszaddk 6 fontosabb kihivast azonositottak, melyek
el6fordulasi gyakorisagai ha nem is azonosak, de hasonldk. Ezek gyakorisag szerinti sorrend-

ben:

v a pedagodgusok problémai: a tandr megbecsiltségének hidnya, tandrok kontrasze-
lekcidja, tanari életpalya hianya, tanari felelGsségvallalds hianya, szakfelligyelet
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hianya, tanari utanpotlas biztositdsa, tanarképzés hatékonysaganak novelése, a
tudashiany — gyakorisag: 36/133;

v gyerekek motivalatlansdga: motivacid, tanuldsra 6szténzés nehézkessége, tudds
tiszteletének hianya — gyakorisag: 35/133;

v' a leszakadds, a tarsadalmi egyenl6tlenség kezelése nem valdsul meg, a romak,
hatranyos helyzetlek valddi esélyegyenl6ségét kellene el6mozditani az oktatas-
nak, valds integracié hianya, személykozpontu, differencidlt és adaptiv rendszer
hidnya — gyakorisag: 30/133;

v’ iskola problémai: forrashiany, az iskolarendszer permanens atalakuldsa, integra-
cio, tehetséggondozas és felzarkdztatas parhuzamos biztositasanak nehézsége, a
fenntartdi beavatkozas a mindennapokba, iskola eredményességének, hatékony-
saganak novelése sziikséges — gyakorisag: 28/133;

v' tarsadalom atalakult: stabil értékek hidnya, oktatds terén tarsadalmi kdzmeg-
egyezés hidnya, oktatds aktual-politizaléddsa, korszer(i tudds mibenlétében vald
bizonytalansag, internet/média altal tamasztott verseny — gyakorisag: 23/133;

v" tanuldk tuddsszintjének biztositdsa: valddi készségfejlesztés biztositdsa, piacképes
szakmadra vald felkészités hianya, iskolaban a tanuldk tudasszintjének emelése —
gyakorisag: 20/133.

A fentieken kiviil, gyakorisagban a fentiektél leszakadva (gyakorisag mindkét esetben 6/133)
emlitésre kerilt tovabbi két tényezG6: a csaladok szerepének atalakulasa, mint kozoktatasi ki-
hivas, igy a csaladok zilaltsaga, a nevelésre és fegyelmezésre forditott id6 és figyelem csok-
kenése, az iskolaban a konfliktus és agresszio kezelés sziikségessége, a csalad iskolaval vald

egyluttm(ikodésének hianya, valamint a demografiai csokkenés.

A nyilt kérdést kovets zart kérdések esetén otfoku skalan kértiik megadni, hogy a felsorolt
problémak mennyire jelentenek sulyos megoldandé feladatot a kozoktatas szamara (1 — nem
jelent feladatot, 5 — a legnagyobb feladatot jelenti). A valaszokat a 8. abra tartalmazza, mely
a vizszintes tengelyen a megoldando feladat megnevezése alatt az arra adott valaszok atlag-

értékét mutatja, a jelmagyarazat pedig a széras értékeket.
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7. abra: A valaszok atlagai arra a kérdésre, hogy a k6zoktatasban mennyire jelentenek
feladatot az alabbi jelenségek (6tfoku skalan ahol 1 — nem jelnet feladatot, 5 — a leg-

nagyobb feladatot jelenti)
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Az abrardl jol latszik, hogy a legfontosabbnak itélt harom feladat a gyerekek hozzaallasaval,
értékrendjével kapcsolatos: a tudas tiszteletének megteremtése (atlag: 4,41), a motivacid
biztositasa (4,39), a teljesitményre O0sztonzés, valamint a tdrsas készségek kialakitdsanak fe-

ladata.

A tanarképz6k megitélésében a korszerl tudas mibenlétének bizonytalansaga (atlag: 3,13) és
az internet daltal tdmasztott verseny (3,14) jelent a legkevésbé feladatot és kihivast ma az is-
koldkban. Az utdbbi két alacsony atlagérték, — valamint ezen tényez6knek a nyilt kérdésre
adott valaszokbdl valé kimaraddsa — arra utal, hogy e jelenségekkel valé szembenézés és 6sz-
szefliggésrendszereik felismerése még mindig nem tortént meg a tanarképzésben, mikozben
ezeket a nemzetkozi értékelések alapvetéen meghatarozonak tartjak az oktatas szempontja-

bél.
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A kozoktatdsi kihivasokrdl alkotott nézetek utdn érdemes attekinteni a jé tandrrél alkotott
képet. A vizsgalat soran ezt a teriletet is nyilt, majd zart kérdéssel vizsgaltuk. A nyilt kérdésre
adott valaszok gyakorisaga koziil toronymagasan kettd emelkedik ki: a magas szint( szaktu-
das fontossaga (gyakorisag 100) és a megfelel§ személyiségjegyek megléte (97). Utdbbi alatt
elsGsorban az empatikus, elfogadd, gyermekeket szeret, magabiztos és hiteles személyiség-

jegyek kerliltek emlitésre.

A valaszokban e két tényez6 mogott gyakorisagban leszakadva a pedagégiai felkésziiltség
koveti (gyakorisag 6sszesen 56), melyben a valaszokat két alcsoportra bontottuk irdnyultsa-
guk szerint. Egyikbe a konzervativ értelmezésl pedagogiai felkésziiltség jellemz8i keriltek
(gyakorisag 30), masikba a progressziv értelemben vett pedagodgiai felkésziiltség (26). A pe-

dagdgiai felkésziltség két részre bontasat az eltérd tartalmi elemek indokoltak.

Konzervativ irdnyba soroltuk azokat a megfogalmazasokat, melyek a pedagdgiai ismeretek
elsajatitasara, illetve az ismeretdtadasra, a tanuldas megkovetelésére vonatkoztak, mig a
el6émozditasat, a differencialt tanuldst, az dnreflexiot és az dnfejlesztést is magaba foglald
megfogalmazasok. A legjelentfsebb tanarképzd intézmények 145 képz6jébdl a differencialt
fejlesztésre vald képességet 4, a tandri munkaban a reflexié fontossagat 5, az 6nfejlesztést
minddssze 7 f6 emlitette meg. Mindez arra utal, hogy a tanarképzésben az eurdpai szemlé-

letmdéd nem terjedt el, a tanarképz6k gondolkodasat nem jarja at.

A vdlaszok gyakorisagaban a pedagogiai felkésziiltséget kdveti a széleskdrd mddszertani esz-
koztarral vald rendelkezés, melyet 29 tanarképz6é emlitett mint a jo tanar jellemzgje. Fontos
még megemliteni, hogy a tanar intellektusdval kapcsolatos jellemz6t 6sszesen 7 £6 irt, mely
arra enged kovetkeztetni, hogy a tanarképzést torténetileg hosszan sujté kontraszelekcio a

tanarképzGk jo tanarral kapcsolatos elvaras rendszerét is erésen befolyasolja.

A jo tanar lehetséges jegyeit felsorold zart skalas kérdésben otfokd skalan kértiik a valasz-
adodkat a jellemzdk értékelésére (1 — a jellemz6 egydltaldn nem fontos, 5 — nagyon fontos).

Az eredményeket az alabbi, 8. abra mutatja.
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8. abra: A jo tandr jellemzGinek fontossagara adott véleményatlagok (6tfoku skalan, 1

— egyaltalan nem fontos, 5 — nagyon fontos)
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Mint az dbrabdl is jol latszik, a tandrképz6k véleménye szerint a jo tandr legfontosabb jellem-
z6je a megalapozott szaktudas. A kifejezetten alacsony szdrasabdl arra kovetkeztethetiink,
hogy ebben a véleményben a tanarképzék kiilonb6z6 csoportjai is viszonylag jol egyetérte-
nek (széras: 0,50). A szaktudast atlagfontossagban koveti a tanuldsra, fejlédésre vald kés-
zség, mely azonban a nyilt kérdések esetében nem jelent meg, mint emlitettiik az dnfejlesz-
tés fontossagat 6sszesen 7 vdlaszadd fogalmazta meg. Ebbd4l dgy tlinik, hogy a tanarképzdk
tisztdban vannak a tanulasra valé készség és az onfejlesztés fontossdgaval, de maguktdl ezt
nem soroljadk a fontos jellemz6k kdzé. A szakmoddszertani eszkoéztar bésége a nyilt kérdések-
ben is el6kel6 helyet foglalt el, ezt megerGsiti a zart kérdések véleményatlaga is. A személyi-
ségjegyek, melyeket a nyilt kérdésre adott valaszokban a szaktdrgyi tuddshoz mérhetd, ki-
emelt fontossagu tényez6knek tartottak a valaszadok, e listan a kozépmezdénybe keriltek.

Némileg ellentmondasban a nyilt kérdésekkel a konzervativ pedagdgiai szemléletet megjele-
nité ismeret atadasi alapfeladat csak 3,81-es atlagértéket kapott, és ezzel az utolsék kozott
szerepel, mig a nyilt kérdésre adott valaszokban tobbszor fordult el6, mint a tanuld fejleszté-

se, vagy tanulasanak el6segitése. Mindez arra utal, hogy a tandrképz6k 6sszehasonlitdsban
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felismerik ezen jellemz8k fontossagat, azonban maguktél nem ezekben a kategdridkban

gondolkodnak, a progressziv szemlélet nem valt sajatjukka.

Az utolso el6tti a fontossagi rangsorban az idegennyelv tudas. Az idegennyelv tudas az utolsd
helyen all6 szigorusagéval kissé leszakadt az 6t megel6z6 jellemz6k fontossagi atlagatol. E
véleményatlagbdl ugy tlinik, hogy 6nmagaban sem a szigorusag, sem az idegennyelv tudas
nem tlinik értéknek a tanarképzdék kozott. Utdbbi a visszafordithatatlanul globalizalt vila-
gunkban nehezen érthetd, hisz idegennyelv tudds és mas kultdrakra nyitott gondolkodas hi-
anyaban a felnové generacidkat hatékonyan felkésziteni a globalis gazdasag, munkaerGpiac
és tarsadalom veszélyeire és lehet&ségeire elképzelhetetlen. Hasonldan az internet és az IKT
eszkozok tdmasztotta versenyrdl elmondottakkal ez azt er@siti, hogy a tanarképz6k az okta-

tds stratégiai kihivasait kevéssé veszik szamba.

A kérd@ives vizsgalat soran rakérdeztiink arra is, hogy az egyes szakteriiletek vajon mit gon-
dolnak arrél, hogy mitél jo a tanar. A vdlaszok a sematikus iranyok szerint alakultak, vagyis a
tanarképz6k ugy gondoljak, hogy a diszciplinaris szakteriiletek oktatdi szerint a magas szint(
szaktdrgyi tudas a legfontosabb (gyakorisag 109), a szakmddszertanosok szdmara a széles
szakmodszertani eszkoztar (gyakorisag 99), valamint a szaktargyi tudds magas szintje (gyako-
risdg 33), a pedagdgiai és pszicholdgiai teriletek oktatdirdl ugy vélekednek, hogy szdmukra a
pedagogiai felkésziiltség a legfontosabb (gyakorisag 84). A legkiegyensulyozottabb benyo-
mast a tandrképz6k Osszességében a gyakorldiskoldk vezetbtandrai keltenek, réluk ugy vélik
a megkérdezettek, hogy szamukra elsGsorban a szakmddszertan a fontos (gyakorisag 65), de

emellett a szaktargyi tudds (38) és a pedagdgiai felkésziiltség (33) is.

Attekintve a tanarképzék kozoktatasi kihivasokrdl és a j6 tanarrdl alkotott nézeteit megalla-
pithatjuk, hogy azok k6z6tt nem teljes a koherencia. A kézoktatasnak a tandrképzés kereté-
ben kezelhet6 legfontosabb kihivasai a didkok személyiségjegyeivel, motivaltsagaval kapcso-
latosak, valamint a leszakadd csoportok kezelésével. E problémdak megoldasara a tanarok
pedagogiai és pszicholdgiai eszkdztaranak folyamatos fejlesztésével lehet megoldast keresni,
ennek ellenére a jé tanarral kapcsolatos elvardsok élén a kivalé szaktargyi tudas és az egés-
zséges, ratermett személyiség all a tanarképzd6k szerint. A tanari munkaban a differencialasra

valo képesség, illetve a tarsadalom Uj kihivasaira innovativ megoldasokat keresé a reflektiv
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és onfejleszt6 pedagdgiai gyakorlat a jo tanar ismérvei kozott nem kerllt témegesen emli-

tésre.

4.3.2. A tanarképzés bolognai reformja megvalosulasaval kapcsolatos nézetek

A kozoktatasi kihivasokrol és az idealis tanarképrdl alkotott vélemények ismeretében érde-
mes attekinteni a tanari mesterszakot eredményezé bolognai reform megitélését tobbféle

oldalrdl,

a nemzetkozi tendenciak ismerete,

a jelenlegi mikodés megitélése,

a kialakult tanarképzési tananyag tartalmak korszer(isége,
a reformok mozgatoérugdi,

a reformmal vald egyetértés mértéke,

a tanarképzés jovéjérdl alkotott elképzelések, valamint

AN UL R NN

a tanarképzéssel kapcsolatos személyes aktivitas foka
szerint.

4.3.2.1. Az OECD vagy a nyugat-eurdpai orszagok tanarképzést fejleszto elkép-
zelései

Az OECD vagy a nyugat-eurdpai orszagok tanarképzést fejleszté elképzeléseinek, azok trend-
jeinek ismeretérdl kérdeztiik a valaszaddkat a vizsgalat keretében. A valaszaddk nagysagren-
dileg fele valaszolta azt, hogy hallott mar ezekrdél és fele, hogy nem. A vdlaszaddknak pusztan
36%-a ismert kilfoldi tendencidkat, ezen belil a legtobb valaszold szamara szimpatikus
iranyt, a gyakorlat orientalt, kompetencia alapu, 6nallé tanuldsra 6sztdnz6 modellek jelen-
tettek. A nyugat-eurdpai orszdgok tanarképzési modelljei egy-egy emlitést kaptak, még a

finn modell is csak 4 valaszadd szamara volt vonzé.

Mindez azt mutatja, hogy a magyarorszagi tanarképz6k az eurdpai orszagok gyakorlatardl,
modelljeirél, trendjeirél mélyrehatd informaciékkal nem rendelkeznek, azokat nem ismerik.

Ennek ellenére, vagy pont ezért, a valaszaddk szerint, ha ma egy fliggetlen eurdpai 6sszeha-
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sonlitas szliletne az orszagok tanarképzései kozott, akkor a magyarorszagi tanari mesterszak
az 5 foku skalan 2,99-es atlagot kapna (széras 1,39), vagyis egy gyenge kozepest. Tehat nem-
zetkozi viszonylatban az onértékelése e csoportnak igen alacsony, annak ellenére, hogy a

nemzetkozi fejlettségrél informaciokkal nem rendelkeznek.

4.3.2.2. Vajon jol miikddik-e a tanarképzés az intézményben és miért?

Megkérdeztiik azt is, hogy vajon jol m(ikodik-e a tanarképzés az intézményben és miért. A
nyilt végl kérdésre majdnem kétszer annyi pozitiv visszajelzés érkezett, mint negativ. A vala-
szok 61%-a pozitiv iranyd valtozasra utal, a legjellemz6bb valasz az, hogy a tanarképzés jol
m(ikddik, mert jo a fejlesztés iranya (gyakorisag 45), mert javult a szervezettség (gyakorisag
35), illetve megujult a tartalom (gyakorisag 18). Ezzel ellentétes allitas, vagyis olyan értelmd,
hogy a tanarképzés nem m(ikodik jol a valaszaddk 32%-a adott, itt az indokok kdzott a leg-
fontosabb az, hogy a két ciklusu képzési szerkezet problémas (gyakorisag 18), hogy a képzés
belsé ardnyai nem megfelelGek (gyakorisag 18), valamint az, hogy a képzés szervezettsége
romlott (gyakorisag 11). A valaszaddk 7%-a azt hangsulyozta, hogy az irany j6, de a rendszer

finomhangolasa sziikséges.

Kértiik, hogy mindezt egy 5 fokozatu skaldn is hatarozzak meg; itt a valaszok atlaga a jot ko-
zelit6 3,8 lett (széras 0,87). A miikodés egyes vonatkozdasaira rakérdezve ennél is pozitivabb
0sszképet kaphattunk a tandrképz6ktél: a tartalom korszer(iségét 6tfokozatu skalan 4,19-re
(szdras 0,98), a mlikodés koordinaltsagat 4,12-re (széras 0,99) itélték. Sajat intézményik vo-
natkozasaban egy picit az altalanos értékelésnél pozitivabbak, az egyes mikodési aspektusok
értékelésénél pedig visszafogottabbak voltak, 4, 04-es atlag sziletett (széras 0,82). Mindez
arra enged kovetkeztetni, hogy a tanarképzés jelenlegi miikédésével alapvetéen a tanarkép-
z6k elégedettek, azt nem Ilatjak sem kritikus allapotunak, sem feltétlen atalakitanddénak.
Pusztan a kilfoldi helyzetrdl alkotott homalyos képpel vald 6sszehasonlitasban feltételezik az
elmaradast, mely talan inkdbb magyarazhatd a kozép-kelet eurdpai fejlédési faziskésés ha-

III

gyomanyos megélésébdl és az ahhoz vald ,, hozzaszokottsagbdl” mint valds problémaérzet-

bél.
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4.3.2.3. Kialakult tanarképzési tananyag tartalmanak korszer(isége

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a diszciplinaris terileteken kialakult tanarképzési tananyag
tartalmanak korszerlségét hogyan itélik meg a tanarképzdék. A valaszok atlaga az intézményi
képzési kinalathoz vald viszonyitasban 3,95 lett, (széras 1,43) a tarsintézményekhez képest
kicsit alacsonyabb, 3,58 (kifejezetten magas, 1,85 szdrds mellett), mig nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban markdnsan alacsonyabb, 2,53. Utébbi érték kiemelked6en nagy szdras mellett
sziletett (2,02), vagyis az egyes intézmények és egyes személyek szintjén nagy eltéréseket

mutat.

Hasonldképpen megkérdeztiik a pedagdgiai és pszicholdgiai teriileten nyujtott tanarképzési
tartalmak korszer(iségének megitélését, mely a diszciplinaristél enyhén elmaradva a sajat in-
tézmény képzési kinalatdhoz képest 3,52 (kifejezetten magas, 1,87 szérds mellett) a tdrsin-
tézmények gyakorlatahoz képest 3,24 (széras magas, 2,05), az ismert kiilféldi tanarképz6 in-

tézményekhez képest pedig 2,32 (széras magas 2,11) atlagértéket kapott a valaszaddktol.

A szakmodszertant illet6 hasonld kérdésre sziletett valaszok rendre a pedagdgiai és pszicho-
I6giai megitélésnél jobbak, a diszciplinarisndl rosszabbak: sajat intézményi kindlathoz képest
a tanarképzési tartalmak korszer(isége 3,69 (szoras 1,69), a tarsintézmények gyakorlatahoz
képest 3,3 (szérds 1,97), mig a kilfoldi tanarképz6 intézményekhez képest 2,36 (szoras 2,07).
A vélaszaddk tobbsége szerint (68%) valtozott a szakmddszertan tartalma, a valtozas a tar-
talmak javara tortént (58%), és mind tartalmdban, mind témaiban és szemléletében (vélasz-

adok 52%-a szerint).

A szakmodszertannal valé 6sszehasonlitasban a pedagdgiai és pszicholdgiai valtozasokat a
valaszaddk pozitivabban élték meg, 79%-uk szerint valtozott a pedagdgiai és pszicholdgiai
tartalom a tanarképzésben, ez 69% szerint a javara tortént, és a valaszadok 88%-a szerint a
valtozas a tartalmat, a témat és a szemléletet is érintette.

A pedagdgiai és pszicholdgiai teriilet vonatkozasaban megkérdeztiik nyilt végl kérdésben azt
is, hogy miért mindsiti a valaszadd ilyennek a tananyagot. A megkérdezett tanarképzék kozel
harmada, 44 f6 nyilatkozott ugy, hogy nem rendelkezik e teriiletrél informacidval, vagy nem

adott e kérdésre valaszt. Azonban az érdemben valaszoldk 69%-a pozitivan nyilatkozott a
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pedagdgiai és pszicholdgiai tartalmak alakuldsardl leginkabb a tudomanyos eredmények fel-
hasznalasaban (gyakorisag 43), és a kozoktatasi igényeknek valé megfelelésben (gyakorisag
23). A valaszadodk kisebbségének, 31%-anak a véleménye az, hogy a tananyag tartalmak nem
alakultak at, legerGsebb indok a kdzoktatas igényeinek valé meg nem felelés (gyakorisag 14),
és a nem hallgatébarat tartalmak (gyakorisag 7). Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy sok

esetben a pszicholdgiai tartalmak megitélése nem tapasztalati, hanem elGitélet alapu.

Osszességében elmondhatd tehat, hogy a tanarképzési tananyagok tartalméat a tanarképzék
nem értékelik a tobbi diszciplinaris teriilettel 6sszehasonlitasban magasra, a kozepes és a jo
kozott mozognak az értékek. Mindez a tarsintézményekkel hasonld, a nemzetkozi 6sszeha-
sonlitasban pedig az intézmények kifejezetten gyengének tartjak a magyarorszagi tanarkép-
zési tartalmakat, pedig lattuk, hogy a kiilfoldi tendencidkrol is kevés ismerettel rendelkeznek,
igy a rossz megitélés nem lehet tapasztalati alapu. A teriletek kozott a pedagdgiai és pszic-
holdgiai tartalmak megitélése a legrosszabb, 6ket kdveti a szakmaddszertan és a legjobb meg-
itéléssel a szaktargyi tartalmak rendelkeznek. A tanarképzéssel valé atfogd megelégedettség
tehat a tartalmak terén visszaesik, vagyis a tanarképz6k véleményébdl az |atszik kiolvashato-

nak, hogy a tartalmak felllvizsgalata, korszerdsitése tovabbra is van mit tenni.

A vizsgalat soran rakérdeztiink arra is, hogy léteznek-e szakmai férumok az intézményben a
tanarképzésre vonatkozoéan. A valaszok donté tobbsége azt jelezte, hogy |éteznek (Iéteznek:
1, nem léteznek: 2, valaszok atlaga 1,09), és a tanarképzésre atfogdan vonatkoznak. A va-
laszaddk 57%-a jelezte, hogy ezeken mindig részt vesz, és 6tfokozatu skalan megitélésiik sze-
rint e rendezvények 4,11-es hasznossagi értéket kaptak (1: egyaltaldn nem, 5 nagyon hasz-
nos). Megkérdeztiik azt is, hogy a tanarképzés intézményi megvaldsulasanak eredményessé-
gérdl van-e visszajelzés, a valaszadok 62,5%-a szerint van, azonban csak a valaszaddk alig

harmada (30%-a) szerint rendszeres ez.
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4.3.2.4.

A reformok mozgatdérugoi

A reformok mozgatérugéit nyilt és zart kérdésekkel is vizsgaltuk. A nyilt kérdések terén a
legnagyobb valaszadasi arany, 27% a min8ségemelés céljat jelolte meg, ezt kdvette 21%-kal
a bolognai reform bevezetése, majd 13%-kal a pedagodgiai és pszicholdgiai felkészités erdsi-
tése, illetve 11%-kal a hallgatdi motivacié megteremtése. A vélaszaddk mindossze 12%-a nyi-

latkozta azt, hogy nem tudja mi volt a reform célrendszere.

A zart kérdést az eurdpai vizsgalatnak megfelel§ strukturaban fogalmaztuk meg, igy az ada-

tok az eurdpaiakkal 6sszevethetSk. Az 6sszevetést a 12. sz. tablazat tartalmazza.

12. tablazat: A tanarképzés bolognai reformjanak magyarorszagi és eurdpai mozgatoé-

rugdi atlagfontossaguk szerint.

A reformok mozgat6rugti magyar | Magyar | EFT sor- | EFT at-

atlag | sorrend rend laga
nagyobb koherencia: elmélet és gyakorlat kdzott 4,22 1. 9. 3,28
mindségbiztositas, mindségemelés 4,18 2. 5. 3,38
szakmai megujitas igénye 4,16 3. 1. 3,85
tobb iskolai gyakorlat 4,16 4. 14, 2,85
tobb mddszertani felkészites 4,09 5. 3. 3,46
tanari életpalya (professzid) felértékelése 4,06 6. 2. 3,52
reflektivitas erdsitése 4,04 7. 13. 3,12
nagyobb koherencia: szak, mddszertan és ped-pszich. kdzott 3,99 8. 4. 3,40
tobb pedagdgiai és pszicholdgiai felkészités 3,91 9. 6. 3,35
tobb szaktéargyi felkészités 3,76 10. 10. 3,19
kutatas alapu tanulas erdsitése 3,54 11. 8. 3,31
kutatasok alapjan 3,54 12. 12. 3,15
iskola mint tanulokoérnyezet elémozditasa 3,48 13. 11. 3,19
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. magyar | Magyar | EFT sor- | EFT at-
A reformok mozgatérugoi ’
atlag | sorrend rend laga
csoportmunka erdsitése 3,42 14. 15. 2,65
szakmai szereplok (stakeholderek) jobb bevonasa 3,22 15. 16. 2,62
bolognai folyamat bevezetése 2,57 16. 7. 3,32

A tablazatbadl kitlinik, hogy a magyarorszagi tanarképz6k a reform vonatkozasaban egyértel-
mUen a szakmai célokat és megujulas kiildnb6z6 vonatkozasait teszik az elsé helyekre. A mi-
néséget és szakmai megujulast valdjaban Magyarorszagon a képzésben a koherencia fokoza-
sa, a gyakorlat mennyiségének és irdanyultsaganak bdvitése hozta. Mig az eurdpai vélemé-
nyek atlagaban masodik helyet foglal el a tanari életpalya és professzid felértékelése, addig
ez nalunk a k6zépmezbnybe csuszik vissza, vélhet6en azért, mert a professzid vonzoképessé-
ge szempontjabol a képzés atalakitasa nem képes a fizetéseinek alacsony szinvonala okozta

negativ hatasokat ellensulyozni.

A modszertani felkészités erGsitése és a nagyobb koherencia biztositasa a szaktargyi, mod-
szertani és pedagodgiai-pszicholdgiai felkészitések k6zott az eurdpai helyezéséhez képest hat-
rébb kerilt, mig a szaktargyi felkészités erGsitésének fontossaga pontosan az eurdpai helye-
zéssel megegyez6, valamint e célrendszer fontossdgdra adott magyarorszagi atlag az eurdpa-
inal magasabb. A mozgatorugok kozott Eurépaban kevesebb szerepet jatszok rendre itthon is

hatrébb sorolddtak.

Egy fontos kilénbség tapasztalhaté a bolognai folyamat bevezetésének a mozgatdérugdk ko-
z0tti megitélésében, mely Eurépaban a kozépmezdnyben, Magyarorszagon az utolsé helyen
all. Mivel a bolognai kétciklusu képzési szerkezet hatdrozta meg a tandri mesterszak osztott
jellegét, ezért a tanarképzés reformjara nem mondhatd, hogy nem volt hatassal. Mindez el-
lent is mondana azzal, hogy a nyilt végl kérdésben a bolognai reform megvaldsitasa fontos
tényezbként sokak altal megnevezésre kerilt. Tehat a latszélagos ellentmondas abbdl fakad-
hat nagy valdszinliséggel, hogy a bolognai rendszer, mint struktura realizadlasa a szakmai cé-

lok megvaldsitasa mellett elhalvanyult. A reform kivaltéja a szerkezetvaltas volt ugyan, de a
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megvaldsulas tovabbi vonatkozasai a bolognai folyamathoz nem kot6d6, szakmai célok, az

1997-es képesitési kovetelményekkel kezd6d6 fejlédési irany tovabbvitelét céloztak.

Osszességében a reform mozgatdrugdirdl elmondhatd, hogy az eurdpai tendencidkhoz illesz-

kedGk, azokat a magyarorszagi sajatossagok és szemléletrendszer szerint szinezik.

A vélaszaddk 60%-a szerint a reform céljait a kiilonb6z6 csoportok, vagyis a szaktargyak, a
szakmaddszertan a kdzoktatas és a pedagogiai és pszichologiai terllet képvisel6i eltéréen Iat-
jak. A diszciplinaris teriiletek képvisel6inek reform céljai a valaszaddk szerint a szaktargyi fel-
készités maximalizaldsa (gyakorisag 47), valamint a képzésben a szakteriilet részesedésének
novelése, akar mas teriiletek rovdasara is (gyakorisag 16). A médszertani tertilet résztvevadirdl
a tanarképz6k 6sszessége azt feltételezi leginkabb, hogy céljuk a szakmddszertani felkészités
erGsitése (gyakorisag 42), valamint a szaktargyi felkészités maximalizalasa (gyakorisag 11).
Ehhez hasonldan a tandarképzGk azt feltételezik, hogy a pedagdgia és pszicholdgia oktatdi a
pedagdgiai és pszicholdgiai felkészitést kivanjak erdsiteni (gyakorisag 38), a képzés minGsé-
gének emelése (gyakorisag 13) mellett és alapvetGen elégedettek a reformmal (gyakorisag
10). A kozoktatds altal képviselt célrendszerrél a tanarképz6k nem rendelkeztek dominans,
kiforrt véleménnyel, a sokfajta és alacsony gyakorisagu valaszok koziil csak egy, a bolognai
folyamat bevezetésének generalis célja emelkedik ki (gyakorisag 18). A tanarképzés admi-
nisztracidja részérdl a valaszadok leginkabb dgy vélik, hogy szamukra a reform csak plusz

terhet, komplikdltabb munkavégzést jelent.

Az egyes teriiletek jelenlegi céljai kozott teljesen hasonldakat véltek azonositani a valasz-
adok. Vagyis a diszciplinaris teriiletek jelenlegi célja a szakterilet fontossaganak emelése, a
szakterileti kreditek névelése, valamint a beleszdlas a dontéshozatalba (gyakorisag 45). A
szakmddszertanosok célja szintén a terlletiik szerepének erGsitése (gyakorisag 37), a peda-
gogiai és pszicholdgiai terliletnek célja a rendszer megtartasa, mert a valaszadok szerint elé-
gedettek a reformmal (gyakorisag 31). A vezetGtandrok célja a valaszaddk szerint jelenleg a
gyakorlatra vald jobb felkészités, mig az adminisztracioé a rendszer egyszer(sitése és a mun-

kateher csokkentése.
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4.3.2.5. A reformmal val6 egyetértés mértéke

A reformmal vald egyetértés mértéke a zart és nyilt kérdések kozott is szerepelt, az erre
adott valaszok jol 6sszevethetSk az attitlidmérd eszkdz alapjan elallitott elsé faktorra adott
valasszal. Az ,Az On 4ltal ismert szakteriiletek elégedettek-e a tanari mesterszak modelljé-

vel?” kérdésre a valaszok fele-fele aranyban oszlottak meg.

Az ,0On mennyire elkdtelezett hive a tanari mesterszaknak?” kérdésre a vélaszaddk otfoku
skalan nyilvanithattak véleményt, melyb8l megtudhatjuk, hogy a k6z6mbds értéktdl pozitiv
iranyban, tehat inkabb a hive vagyok irdnyban foglalnak allast jellemzGen a tanarképzdk (at-
laga 3,35 sz6ras 1,28). A nyilt végl indoklasban a tdmogatdk leginkabb azt fogalmaztak meg,
hogy azért hivei a tanari mesterszaknak, mert az irany, amit képvisel a reform, az jé (gyakori-
sag 23). Az ellenz6k leggyakoribb vdlasza e kérdésre az, hogy a képzési szerkezet jelen forma-
jaban nem hatakony, leginkabb a képzés belsé aranyai a rosszak (gyakorisag 26), valamint
egy a semleges alldsponthoz kozeli valasz az volt, hogy a tanari mesterszak alapvet6en j6, de

bizonyos valtoztatdsokra szlikség van (gyakorisag 9).

Mindez nem mutatja a tanarképz6k dsszességének véleményébdl a bolognai reform vissza-

vonasanak, illetve teljes atalakitasanak sziikségességét.

4.3.2.6. A tanarképzés jovaje

A tanarképzés jovéjét illetd kérdésre a valaszaddk négy képzési forma bekdvetkezésének va-
[6szinliségérdl nyilatkoztak egy olyan 6tfoku skalan, melyen az 1 a valdszin(tlen az 5 pedig a
teljesen bizonyos volt. A legkevésbé valdszinlnek a tanarképz6k azt gondoltak 2011 juniusa-
ban, hogy valaszthatd mddon egyiitt fog éIni a bolognai és az osztatlan tanarképzési rendszer
(atlag 1,98 szoras 1,32). Ennél valdszinlibbnek, de 6sszességében azért elég valdszin(litlennek
itélték meg, hogy a tandri mesterszak fennmarad (atlag 2,13 szoras 1,22), illetve azt, hogy
egyes kozismereti tandri szakparok esetén a képzés osztatlan, masok esetén osztott szerke-
zetl lesz (atlag 2.15 széras 1,54). Legvalodszinlibbnek azt tartottak, hogy osztatlan, kotott tan-

tervl kétszakos tandr jon létre (atlag 3,04, szoras 1,5). A jovével kapcsolatos éridsi bizonyta-
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lansagot tukrozi az, hogy a legnagyobb valdszinlséggel bekdvetkezd tanarképzési elképzelés

az otfoku skala kozépértékét, a semleges 3-as értéket éppen csak meghalado.

A vilagos jov6kép hianya mellett pesszimista varakozasok is egyértelmlen kimutathatok. Ezt
tikrozi ugyanis az, hogy a tanari mesterszak jelenlegi hallgatdinak teljesitményét a valasz-
adok atlagosan az 6tfoku skalan 3, 59-re itélték (szoras 0,94), mig a 10 évvel ezel6tti egyete-
mi szint( tanar szakos hallgatdkat ennél alacsonyabbra (atlagérték 3,26, széras 1,57), a 2015
6szén a kozépiskolai tanarképz6 programba belépdk teljesitményét pedig az el6z6 ketténél is

gyengébbre prognosztizaltak (atlag 3,03 szorés 1,84).

4.3.2.7. A tanarképzéssel kapcsolatos személyes aktivitas foka

A tanarképzéssel kapcsolatos személyes aktivitas fokat a pesszimista jovékép ellenére a va-
laszaddk otfoku skalan 4,2-re, erGsen aktivnak itélték. Az aktivitas és inaktivitas formai kozul
a ,tananyagfejlesztéssel, illetve egyéb javaslatokkal részt veszek a tanarképzés alakitasaban”
a legjellemzdbb, ezt koveti a ,kivarom, hogy milyen dontés sziiletik a tanarképzés jovéjérdl”,
a ,tandrképzés alakuldsa nem rajtam mulik” és az ,,aktivan vitaba szdllok a tandrképzés jové-
jének alakitasarol”. Legalacsonyabb értéket a ,tanarképzés alakuldasa szamomra k6zombos”

allitas kapott.

4.3.3. A sajat tanarképzoé tevékenység megitélésével kapcsolatos nézetek

Sajat tanarképz6 tevékenység értékelésére vonatkozdan is tettiink fel kérdéseket. A meg-
kérdezett személyek 90,8%-a tartja magat tanarképzének, ami kifejezetten magas arany an-
nak ismeretében, hogy a megkérdezettek 17%-a az intézményi koordinacidéban lat el felada-
tot, és tovabbi 31%-a diszciplinaris (szaktargyi, pedagogiai, vagy pszicholdgiai terileteken)
oktatd. A tanarképzd szerep mellett 1étez8 egyéb identitasok megnevezésekor a kérdezettek
kétharmada emlitette a tudomanyos, kutatoéi identitast (103 f6), 73 valaszadd nevezte meg a

vezetGi, koordindcids szerepet altalaban, 56 az oktato, illetve tanar szerepet és 46 f6 altala-
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ban kozéleti szerepet. A valaszaddk jellemz8en a kutatdi identitasukat tartottak legfonto-

sabbnak, amit az oktatd, illetve tanar identitas kovet a rangsorban.

Otfoku skalan (1 — egyaltalan nem, 5 — a legfontosabb) a véalaszaddk 4,24-es atlag fontossa-
got tulajdonitottak a tanarképzési feladatuknak, vagyis kifejezetten fontosnak tartjak e tevé-
kenységet. E tandrképzési feladatok nehézségét szintén 6tfoku skalan (1 — egyaltaldan nem, 5
— a legnehezebb) kbzepesen nehéznek (atlag 3,04) itélték meg. Rakérdeztiink szintén o6tfoku
skalan (1 — egyaltaldn nem jo, 5 — nagyon jo) az altaluk kozvetitett tuddsanyag megalapozott-
sagara, frissességére, a vdlaszok atlaga magas, 4,51 lett. Ezzel szemben a sajat oktatodi tevé-
kenységik pedagdgiai készségfejleszté hatasat gyengébbre, 3,96-ra itélték atlagosan a va-
laszaddk, az oktatdas mddszertani szinvonalat és az eszkoztar valtozatossagat jonak, (atlago-
san 4,13-ra) itélték.

Mindez azt mutatja, hogy a valaszadok a tanarképzési tevékenységiiket egyéb feladataik ko-
z06tt is kifejezetten fontosnak tartjak. A sajat gyakorlatukban a szakmai tartalmakat jéval fris-
sebbnek és korszerlibbnek itélik meg, mint a t6liik tavoli szakteriiletekét altalaban, és ugy
vélik, hogy sajat oktatdi munkajukban széles mddszertani eszkdztarat hasznalnak, de mérsé-

kelten fejlesztik a hallgatdk pedagogiai készségeit.

A pedagdgiai nézetekre vonatkozdan megkérdeztiik, hogy vajon az oktatoéi tevékenységben a
tananyag 4taddsa, vagy a tanulas el6mozditdsa a fontosabb. A valaszaddék zome (79%) szerint
mindkett6 egyforman fontos. Ugyanerre a sajat gyakorlatuk kapcsan a valaszaddk tobbsége,
(73%-a) szintén azt valaszolta, hogy mindketté egyforman. Arra a kérdésre azonban, hogy a
tanarképzésben oktatd kollégak gyakorlatdban mindez hogy alakul, a valaszadok 40%-a a
tananyag ataddsat jelolte meg fontosabbnak és a vdlaszaddknak kevesebb mint fele (49%)
vélte ugy, hogy mindkett6 a kollégaknak is egyforman fontos. Ez azt mutatja, hogy a tanar-
képz6k a modern pedagdgiai szemléletet, mint a munkajukkal szembeni elvarast ismerik, sa-
jat gyakorlatukban azt megvaldsitani vélik, de a tanarképzésben részt vev6k Gsszességére

vonatkozdan nincsenek meggy6z6dve a modern szemlélet térnyerésérdl.
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4.3.4. Konkluzidk

A kozoktatas jelenlegi helyzetér6l a kérdezett tanarképzék kevesebb, mint fele rendelkezik
sajat szakmai munkakapcsolatbél informacidval. A tobbség informaciodit a médiabdl, szakmai
forumokbal, illetve pedagdgus ismerdsdkon keresztiil szerzi be, igy a tanarképz6k kozoktatas

kihivasairol alkotott képe sok esetben kozvetett, és befolyasolhatd.

A kozoktatas jelenlegi kihivasai kozil a tanarképzék legerételjesebben a pedagdégusok meg-
becsiilésének, motivacidjanak hidnyat latjak, a gyermekek 6sztonzésének nehézségét, vala-
mint a tarsadalmi egyenl6tlenségek oktatasi rendszerben vald oldasanak hianyat érzékelik.

A tanarképz6k szerint a jo tanar legfontosabb jegyei a magas szint(i szaktargyi felkésziiltség
és személyiségében az empatia, a nyitottsag, elfogadds, és a hitelesség. A képz6k tanari ide-
alképében kevésbé fontos a pedagogiai felkésziiltség, és a tanari felkésziiltség alatt is két el-
kiilonithet6 szemléleti irdny huzédik, az egyik a felkésziiltséget az ismeretszerzésben és an-
nak atadasaban latja, a masik pedig a tanari 6nelemzésen és onfejlesztésen alapuld komplex
és differencialt tanuldi fejlesztésben. A tanari munkaban a differencialdsra valo képesség, il-
letve a tarsadalom Uj elvardsaira innovativ megoldasokat keresé a reflektiv és onfejleszt6

pedagdgiai gyakorlat a jo tanar ismérvei kozott nem kerilt tomegesen emlitésre.

Ezért megallapithatjuk, hogy a valaszadok altal érzékelt kdzoktatasi kihivasokbdl kdvetkezé
sziikséglet és a tanarképzd6k tanari idealképe kozott diszkrepancia tapasztalhatd. Az azonosi-
tott kdzoktatasi problémak megoldasara a tandrok pedagodgiai és pszicholdgiai eszkoztaranak
folyamatos fejlesztésével lehetne megoldast keresni, ennek ellenére a jé tanarral kapcsola-
tos elvardsok élén a kivald szaktargyi tudds és az egészséges, ratermett személyiség all a ta-

narképzdék szerint.

A bolognai reformot kdvet6en a tanarképzés jelenlegi intézményi mikddésével a tanarkép-
z6k alapvet8en elégedettek, azt nem latjak sem kritikus allapotunak, sem feltétlen atalaki-
tanddénak, pusztan a kiilfoldi helyzetrdl alkotott homalyos képpel vald 6sszehasonlitasban
feltételezik az elmaradast. A tanarképzéssel valo atfogd megelégedettség a képzési tartal-

mak terén a kdozepes megitélésig esik vissza, vagyis a tanarképz6k véleményébdl az latszik ki-
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olvashatdnak, hogy a tartalmak felllvizsgalata sziikséges, a korszer(sitésén tovabbra is van

mit tenni.

A tanarképzés bolognai reformjanak mozgatérugdirdl elmondhatd, hogy az eurdpai tenden-
cidkhoz illeszked6k, azokat a magyarorszagi sajatossagok és szemléletrendszer szerint szine-
zik. A tanarképz6k a reformot meghatarozé tényez6k kozil egyértelmien a szakmai célokat
és a minGség emelését teszik az els6é helyekre, vagyis a koherencia fokozasat és a gyakorlat
mennyiségének és iranyultsaganak bdvitését. A célokban ezt kbéveti a pedagdgiai és pszicho-
I6giai iranyultsag erGsitése, valamint a tanarjelolt hallgaté motivacidjanak megteremtése.

A kutatas eredményei alapjan megallapithato fébb jellemz6ket a kdzoktatasi kihivasokrdl, a

tanarképrdl és a tandrképzés reformjardl az alabbi tablazatban foglaltuk dssze.

13. tablazat: A kozoktatasi kihivasokra, a jé tanarroél alkotott idedlképre és a tanarkép-
zési reform céljaira vonatkozo legnagyobb gyakorisagu valaszok a nyilt és zart kér-

dések alapjan

Tanarkepzés szamara relevans Tanarképzés bolognai reformjanak

Jo tanarrol alkotott idealkép Tt

kozoktatasi kihivasok:

1. gyermekekben a tudas 1. szaktargyi tudas, 1. minGség emelés:

tiszteletének megterem-
tése,

2. motivaciés feladatok,
teljesitményre  8szton-
zés,

3. leszakadéas kezelése

2. empatikus, gyermek
szeretd személyiség,

3. pedagégiai felkészilt-
ség (inkadbb ismeret,
mint differencialni tu-

do, reflektiv fejlesztd)

a. koherencia erdsitése

b. gyakorlati orientacio
pedagbgiai és pszichologiai fel-
készités eldmozditasa
hallgatdi motivacié megteremté-

se

A gyerekek motivacidjahoz, a tudas tiszteletének kialakuldsahoz és a leszakadas elkerulésé-
hez elengedhetetlen a gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése és az Ujra meg Ujra meg-
Ujulni tudod pedagogiai eszkdzrendszer, mely azonban az idealis tanarképben csekély szere-
pet jatszik. Ebb6l megallapithatd, hogy koherencia hidny mutatkozik a kdzoktatasi kihivasok

és a tanari idedlkép kozott, mig a pedagdgiai és pszicholdgiai felkészités reflektiv, differencia-

105



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

|6 és kompetencia alapu fejlesztése a bolognai reform egyik f6 iranya. Vagyis a tanarképzési
reform Osszhangban van a kozoktatasi kihivasok tamasztotta elvarasokkal, azonban Gtkozik a

jo tanarrdl a tanarképz8k altal osztott nézetekkel.

A j6 tanarrdl alkotott elképzeléssel valé ellentmondas latszik kifejez6dni a reformmal vald
egyet nem értésben, illetve a vélemények megosztottsdgdban. A tanarképzés bolognai re-
formjaval egyetért6k és egyet nem érték fele-fele aranyban oszlottak meg a nyilt és zart kér-
dések esetén, és a reform tamogatottsaganak valaszaddéi atlaga enyhén pozitiv, 6tfokd ska-
lan 3,35 volt, viszonylag nagy szords mellett. Mindez nem mutatja a tanarképz6k osszessé-
gének véleményébdl a bolognai reform visszavondsanak, illetve teljes atalakitasanak sziiksé-
gességét.

A vélaszaddk korében a tanarképzés vonatkozasaban a vilagos jovékép hianya mellett a pesz-
szimista varakozasok is egyértelm(ien kimutathatdk. Ennek ellenére a tanarképzéssel kapcso-
latos személyes aktivitasukrdl pozitivan nyilatkoztak a képzék. Ezt erdsiti meg, hogy a valasz-
adok dont6 tobbsége tanarképzének vallja magat és a tanarképzési tevékenységét egyéb fe-
ladatai kozott is kifejezetten fontosnak tartja.

A vdlaszadok a képzés sordan a maguk altal hasznalt szakmai tartalmakat joval frissebbnek és
korszerlbbnek itélik meg, mint a télik tavoli szakteriletekét altalaban, és Ggy vélik, hogy sa-
jat oktatoi munkajukban széles mddszertani eszkoztarat hasznalnak, de mérsékelten fejlesz-
tik a hallgatok pedagdgiai készségeit. Enhez hasonldan a tanarképz6k a modern pedagogiai
szemléletet, mint a munkajukkal szembeni elvarast ismerik, sajat gyakorlatukban azt megva-
I6sitani vélik, de a tanarképzésben részt vevék Osszességére vonatkozdan nincsenek meg-

gy6z6dve a modern szemlélet térnyerésérdl.
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4.4. A nézetrendszerek részletes bemutatasa

4.4.1. A tanarképzok nézetrendszere

A Stéger féle vizsgdlatban alkalmazott attitidméré eszkdz 26 bolognai rendszerrel és a tanari
mesterképzéssel kapcsolatos kérdéskorben fogalmazott meg dllitasokat, itemeket, ezek a

kovetkez6k:

<\

a kozépiskolakbol bejové évfolyamok tudasszintjének megfelel§sége,
a kozépiskolaban a hatékony felkészités titka,
a tanari hivatas valasztdsanak okai,

a tomegképzés és a tehetséggondozas a bolognai rendszerben,

AN

a bolognai tipusu tanari mesterszak bevezetése és a tanari életpdlya valasztas
visszaesése kozotti kapcsolat,

a tanar szakos jelentkezés el6mozditasa,

a tanari palyavalasztas és az osztott, osztatlan képzési szerkezet kozotti kapcsolat,
a bolognai rendszer elsé ciklusaban szerzett oklevél és a tanarképzés viszonya,

a tanarképzés nemzeti, nemzetkozi jellege,

a tanari alkalmassag,

a tudos tanarok,

a tanari mesterszakon a masodik szakképzettség diszciplinaris megalapozottsaga,

a tanari mesterszakon a két megszerzendé szakképzettség aszimmetridja,

NN N N N N NN

a tanari mesterszakon beliil a pedagdgiai és pszicholdgiai felkészités szerepe, ara-
nya,

<\

a pedagogiai és pszicholdgiai felkészités tartalma,

<\

a tanari felkészitésben a médszertan szerepe,

<\

a tanari mesterképzésben a kiilonb6z6 korosztalyd gyermekek oktatasara vald
egységes felkészités,

a tanarképzési tartalmak koherencidja, egymasra épiilése,

a tanarképzésben betoltott irdnyitd, vezetd szerep,

az egységes tanarképzés koordinaciojanak tartalma, sziikségessége,

a diszciplinaris képzés és a tanarképzés kapcsolata,

a bolognai tipusu szerkezet és a korabbi tanarképzési szerkezet viszonya,

a szakképzettségeket 0sszefogd egységes tanarképzés,

AN NN RN

a tanari mesterszak attekinthet6sége,
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v' aképzés gyakorlati félévvel megnovelt hossza, valamint
v' aképzésiidb keresztfélévben valo lezarasa.
Valamennyi felsorolt kérdéskorben o6t allitds kerilt megfogalmazasra, egy 6sszefoglald, és

négy tovabbi, az O0sszefoglald allitas egy-egy aspektusat kibontd item. Az attitidméré esz-
kozben hasznalt allitdsokat a 2010-es és 2011-es évben tanari mesterszakkal kapcsolatos or-
szagos forumok, el6adasok és vitak soran elhangzott érvekbdl meritettiik. Az itemek O6sszeal-
litdsakor Ugyeltlink arra, hogy valamennyi kérdéskorben megjelenjenek a bolognai rendszeri
tanarképzést tamogatd és azt kritikaval illeté gondolatok, valamint arra is, hogy a legkiilon-
b6z6bb néz6pontok aranyosan, az érvelések iranyultsagai szerint szerepeljenek az allitasok

kozott. Vagyis, a kozbeszéd ardnyainak megfelel6en az allitasok kozott tobb volt a kritikus.

A fenti témakorok szerinti flirtokben megfogalmazott, 6sszesen 130 allitassal kapcsolatban
kérdeztiik az alanyok egyetértésének fokat 1-5 skalan. Az eszkozt méreténél fogva a vizsgalat

sordn alkalmazott kérddiv két részletre bontva tartalmazta.

A f6komponens elemzés mddszerével vizsgaltuk, hogy az attitidmérd eszkoz allitasaival vald
egyetértés, illetve egyet nem értés a valaszaddk kdzott milyen egylttjarasokat mutat. A vizs-
galat eredményeként 7 faktort, vagyis 7 egymassal egyitt valtozd nézetcsoportot sikerilt
azonositani. A hét faktor I1étét megerdsiti, hogy a f6komponens analizis mellett elvégzett fak-
tor analizis is 7 faktort eredményezett, melyben az elsé és masodik faktorok tartalmi ira-
nyultsaga alapvet6en megegyezett a f6komponens analizis soran kialakult faktorokéval. A

vizsgdlatokat és az elemzést a f6komponens analizis szerinti faktorokon folytattuk le.

Az attitlidmérd eszkoz allitasai kozott a bolognai folyamatot tamogato és kritizald allitasok is
voltak, igy a kialakulé faktorokban egyes allitasokhoz elkeriilhetetlenil negativ suly is kerdlt.
A faktorokban az elfogadott és elvetett allitasok egyiitt kezelése érdekében a negativ sulyu
itemekre adott valasz értékeket atforditottuk. Az igy el6allt faktorok Cronbach Alpha értéke
valamennyi esetben magas lett. A tovabbi emelés és a faktor tartalmi megtisztitasa érdeké-
ben azon itemeket, melyek elhagyasa a Cronbach Alpha novekedését eredményezte, torol-

tuk.

Az eredmények az igy el6allt faktorokra vonatkoznak, melyeket teljes részletességgel a Mel-

Iékletben kozlliink. Valamennyi faktor esetén a faktorhoz tartozé allitasokat a faktorban be-
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toltott sulyuk szerinti sorrendben adtuk meg és az atforditott értékl itemeket sziirke szinnel
jeloltik. Valamennyi allitds vonatkozasaban a tablazat tartalmazza a faktorban betoltott
sulyt és a minta egészén mutatott atlagértéket (az atforditott itemeknél az atforditast kdve-
téen). A faktor atlagban 6sszegezve az allitdsokkal valé egyetértés mértéke jelenik meg. Az

elsé faktor itemjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

4.4.1.1. Az elso faktor

Az els6 faktor tomoren Osszefoglalva egy olyan nézetrendszert jelenit meg, mely a tanarkép-
zésben bolognai struktura ellenes, és a multat idealizald. E nézetrendszerhez kapcsoldodé alli-
tasok koziil a legnagyobb sullyal birdk az osztatlan struktura, valamint a korabbi, hagyoma-
nyos tanarképzési rendszer elényeit, attekinthet6ségét és atlathatésagat fogalmazzak meg.
Az osztatlan képzés el6nyeként megjelenik e nézetrendszerben, hogy kezdett6l fogva a tana-
ri palydra készit fel, hogy az el6rehaladdst nem szakitja meg egy zardvizsga és mesterképzési
felvételi er6prébdja, valamint, hogy mar az érettségit kovets belépéskor tudni lehet, hogy ki
készil tanari palyara. A nézetrendszerben kimondottan megjelenik az a gondolat is, hogy a
korabbi osztatlan tanarképzési rendszer célszerl és hatékony volt, kar volt megbolygatni.

Vagyis e nézetrendszer multat idealizald és valtoztatas ellenes.

/////

hogy a tanarképzés bolognai reformja idegen keretek kozé szoritotta a magyarorszagi tanar-
képzést. Ezen tulmenden a faktorban szerepld egyik allitas azt is kimondja, hogy semmi nem
indokolta az idegen keretekbe szoritdst, mig egy tovabbi kifejezi a tomegképzés megsziinte-
tésének igényét. llyen forman e nézetrendszer lényegében a felsGoktatasi, oktatasi, tarsa-
dalmi koérnyezetben bekodvetkezett valtozdsokkal nem vet szamot, a bolognai folyamat euré-
pai szerepét és indokoltsagat, a reformok sziikségességét nem érti meg nemcsak a tanarkép-

zésben, hanem szélesebb értelemben a felsGoktatasban sem.

A legerGsebb, els6 nézetnyalab tovabbi fontos jellemzdje a tanari mesterszakban a két szak-
képzettség aszimmetridjanak kritikaja. Megjelenik benne az a gondolat, hogy a két szakkép-

zettségre juto Osszes kreditvolumen kevés, hogy a masodik szakképzettséget e keretekbdl el-
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sajatitani nem lehet, az elsé szakképzettségben valé elmélyiilés nem biztosit a masodik szak-
képzettség elsajatitdsahoz szemléleti alapot, s6t még az is kimondasra keril, hogy a hallgaté
és a kozoktatas felé is félrevezetd a tanari mesterszak két szakossagardl beszélni. E helyett a
nézetnyaldbban megjelenik annak fontossaga, hogy a két szakképzettség tekintetében a
hallgaték azonos sulyu felkészitést kapjanak. E nézetrendszer mélyén nem nehéz felfedezni
azt az eurdpaival ellentétes kimondatlan szemléleti irdnyt, mely szerint a tanarképzés vég-
eredménye egy , késztermék”, tanulas és fejlédés az életpalya soran alapvetéen a tanarkép-

zési szakaszban torténik.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy ez a nézetrendszer valamennyi vonatkozdsaban
konzervativ. Az eredmények azt mutatjak, hogy a minta egésze e nézetrendszert enyhén ta-
mogatja (1-5 skaldn a minta atlag: 3,27, szérds: 0,71). Ez azt jelenti, hogy a tanarképz&k min-
taban szerepl6 alanyainak véleményatlaga a tanarképzés bolognai reformjat, az osztott kép-
zési strukturat, a bolognai rendszert, a reformot és az aszimmetrikus két szakképzettséget
enyhén, de elutasitja. A faktorok kozotti masodik legmagasabb széras érték arra enged ko-

vetkeztetni, hogy e nézetnyaldb mentén a tanarképzdk csoportja er6sen megosztott.

Ez azért is kiilonosen fontos, mert a f6komponens elemzés els6 faktoraként e nézetrendszer
jeleniti meg a legnagyobb magyarazo erdével biré 6sszefliggéseket a nézetek egyitt jarasa-
ban, a nézetek variancidjaban, tehat az ebben a faktorban megjelené nézetek 6sszetartoza-

sa, megitélésének egylitt mozgasa a legerésebb.

4.4.1.2. A masodik faktor

A masodik faktorhoz tartozo allitdsokat — az atforditdsok els6 faktornal bemutatott jelzésével
—a 2. sz. melléklet tartalmazza. E nézetrendszer hivdszava a diszciplina, mely a tanarképzés
Iényege és szervezeti gazdaja.

A masodik faktorban kifejezésre juté nézetrendszer alapja az a meggy6z6dés, mi szerint a
tanari munka eredményessége a szaktargyi felkésziltségen mulik, a tandrsag lényege a szak-

targy — lehetdleg tudds — ismerete. Ez annyira markansan jelenik meg, hogy a faktorban ot
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kilonboz6 item is megfogalmazza kilonféle aspektusbdl. Kiléndsebb magyarazatot nem

igényel annak megallapitasa, hogy e szemlélet tulzg, és egyoldald.

E diszciplina orientalt alapiranyra két fontos, tovabbi nézetvonulat is épil. Az egyik az, hogy a
tandarképzés szervezeti gazdajanak is a diszciplinaris tanszékeknek kell lenni. Négy allitas is
foglalkozik ezzel, melyekben nemcsak az kerul kimondasra, hogy a tanarképzésnek a szak-
mak kezébe kell keriilni, hanem az is, hogy a tanarképzést a neveléstudomany tudds mdveldi
kezében nem lehet hagyni, hogy nem valhat el a szaktargyi és a tanari felkészités gazdaja.
Ehhez kapcsolddik tovabbi két allitds, mely szerint a tanarképzési tartalmak kialakitasakor a
szaktargyhoz kell igazitani a pedagogiai és pszicholdgiai tartalmakat, illetve az, hogy a tanar-
képzési koordinaciot a tartalmak helyett pusztan az oktatdsszervezési kérdésekre kell korla-
tozni. Az allitasokbdl kideril, hogy e nézetrendszer képvisel6i szamara nem fogadhato el,
hogy olyan képzésben tanitanak, melynek ,gazdaja” a szakterlleten kiviilre esik, hogy sza-

mukra valdjaban a kulcs kérdés a vezet6 szerep és iranyitas visszaszerzése.

A faktor lényege tehat a tanarképzés szervezeti, iranyitasi, felel6sségi alarendelése a diszcip-
lindanak mint gazdanak. Ez a felfogas a pedagdgia és pszicholdgia teriletének a diszciplinat ki-
szolgald, annak bedolgozo szerepet juttatja.

A masodik faktorban helyet talalt egy tovabbi itemcsoport, mely a pedagogiai és pszicholdgi-
ai studiumokat kritikaval illeti. Ezek - a faktorhoz tartozé itemek - szerint a pedagdgiai és
pszicholdgiai studiumok mennyiségileg tultengnek, tul elméletinek, a neveléstorténet altal
meghatdrozottak, gyakorlattol elszakaddk. Ezen tulmenden, a nézetrendszer két allitasa is
megfogalmazza a pedagdgiai és pszicholdgiai terilet tars diszciplinakkal valé tudomanyos
egyenrangusaganak kétségbe vonasat. ElImondhatd tehat, hogy a masodik faktor egy ke-

ményvonalas, pedagdgia és pszicholdgia ellenes szemléletet is magdba foglal.

A masodik faktorban a fentiek mellett és azokkal logikailag 6sszhangban megjelenik az a
szemlélet, mely szerint a tanari mesterszak keretében tul nagy a pedagdgiai és pszicholdgiai
studiumok ardnya, valamint némileg logikai ellentmonddasban az is, hogy a tanarképzésben
tul kevés a gyakorlat. Tovabba e nézetrendszer tdmadja az 6todik félév keretében bevezetett

iskolai gyakorlatot is.
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4.4.1.3. A harmadik faktor

E keményvonalas és a tanarképzés diszciplinaris kontrolljdért kialté szemléletrendszerrel a
megkérdezett tanarképz6k a kozombdsség hataran, enyhén elutasitdak, a tobbi faktorhoz
képest a harmadik legnagyobb szérassal (mintaatlag: 2,98, szorés: 0, 63).

A harmadik faktor a koherens, motivald, és gyakorlat orientalt felkészitéssel kapcsolatos né-
zeteket fogja Ossze. E nézetrendszerben a kdzponti elem a tanari palyara |épésben és az isko-
la vildagaban is a motivacié megteremtése. E kérdéskor kilénb6z8 vonatkozasaival foglalkozik
e nézetnyaldbban 6 item is, megjelenik példaul a laikus pedagdgia szerepe a tanari palya va-
lasztdsdban, a tandri mesterszak el6nyeként az, hogy a szak vdlasztdsa el6mozditja a pdlya
iranti elkotelez6dést, valamint a tanari palya presztizse novelésének fontossaga, és a tanar-
képzési programba vald belépés és kilépés szabadsaganak biztositasa is. A harmadik faktor-

hoz tartozo allitasok teljes részletességgel a 3. sz. mellékletben talalhatok.

E nézetrendszerben hangsulyos szerephez jut a fél éves iskolai gyakorlat, mint pozitivum, va-
lamint a diszciplinaris és pedagdgiai-pszichologiai ismeretek és a szakmddszertan rendszerbe
szervezett, rugalmas utakat biztosité koherencidja. A vélemény-nyaldbban szintén fontos

szerepet jatszik a kozoktatas igényeinek ismerete, az ahhoz vald kapcsolddas.

Fontos tovabbi elem a tanari hitvallassal kapcsolatos nézetek megjelenése, ezek kozott az

empatianak és a tanitas szeretetének és megszerettetni tudasanak fontossaga.

A nézetrendszer ellentmondod itemeket is tartalmaz - a tandrképzés sordn - a kiilonb6z6 kor-
csoportok oktatasara valo egylittes felkésziilés vonatkozasdban. Az itemek kdzott tobbség-
ben vannak azok, melyek szerint a képzésben lehetséges és értelmes a tanuldi korcsoportok
szerinti egységes felkészités.

E nézetrendszerben — ugyan nem markansan, de — megjelenik a kontinuum szemlélete is a
tudos tanar eszménye kapcsan. A nézet nyalabban taldlhaté ugyanis olyan allitas, mely sze-
rint tudds tandrra valaki nem a képzés végeztével, hanem az életpalya érettebb szakaszaban
valhat.

E nézetrendszer a tanarképz6k korében egyértelm(i tamogatasra lelt, melyet mutat a legma-

gasabb faktor atlag és legalacsonyabb szoras (faktor atlag:4,2, szérés: 0,43).
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A negyedik faktorban tobb, tartalmaban szorosan 6ssze nem fliggd gondolatkor kapcsolodik.

(A negyedik faktorhoz tartozé itemek felsoroldsa a 4. sz. mellékletben talalhatd.)

Az egyik a gyakorlattal kapcsolatos ellenérzés, mely szerint a fél éves iskolai gyakorlattal
megnovelt képzés tul hosszu, bonyolult, az oklevélszerzés id6pontja nincs 6sszhangban a
kozoktatasban az dllashelyek felszabaduldsaval, ezért 6sszességében elriasztd a hallgatdk és
intézmények szamara. E gondolatkdrhoz tartozik a gyakorlat, mint tanarképzési tartalom
fontossaganak megkérdéjelezése is, mely kifejez6dik a gyakorlati fejlédést bemutatd portfo-
lié és a féléves gyakorlat bevezetésével megvaldsuld szakmai fejlesztés elutasitasaban. A fél

éves iskolai gyakorlatot ellenzé allitasok szerepelnek a faktorban legnagyobb szamban (5).

44.1.4. A negyedik faktor

A negyedik faktorhoz k6t6dé masik gondolatkér a tanarképzés sordn a kiilonb6z6 korcso-
portok oktatasara valo felkészités egységességének elvetése. E vélekedés része annak meg-
kérdGjelezése is, hogy a 6 és 8 osztalyos gimndaziumok tandrai szamara fontos lenne az egy-
séges felkészités, hogy a Osszekényszeritett felkészités sziikségképpen részben hianyos és
részben felesleges, valamint az is, hogy az ismeretanyag és a mddszertani tudas annyira mas

a két csoport kozott, hogy a kozos felkészités igazabdl lehetetlen.

Az egységesség ellenesség masik dimenzidja - a tandri mesterszak egy szakként valé meg-
konstrualasa - is megjelenik e faktorban. Ennek keretében megjelenik az a gondolatkor, hogy
az egységesség nem érzékelteti megfelel6 mddon a sokszinliséget, valamint, hogy a tanar-

képzés igazi arcat a szaktertleti szinezet adja.

Fontos, harom itemben is megjelend nézet e faktorban a tanarképzés orszaghataron beliili,
nemzeti Ggyként valo kezelése, mely nem teszi sziikségesé sem a tanarok idegennyelv isme-
retét, sem a nemzetkdzi mobilitasat, mert orszaghatarok k6z6tt csak nehezen konvertdlhaté
tudast nyuijt.

Mindez azt jelenti, hogy a gyakorlat fontossaganak megkérdéjelezése, a korcsoportokra bon-
tott tanarképzés idedja és a tanari szerep szliken nemzeti értelmezése a valaszaddk vélemé-

nyeiben jellemzéen egyitt jar.
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A negyedik faktort a minta semleges kozeli, enyhén pozitiv atlaggal itélte meg, azonban a va-

laszaddk kozotti széras e faktor esetében volt a legmagasabb (atlag 3,08, széras: 0,73).

4.4.1.5. Az 6todik faktor

Az 6todik faktorban megfogalmazott nézetrendszer a masodik faktoréhoz hasonlit annyiban,
hogy a nézetrendszer alapja az a vélekedés, hogy a jo tanar alapismérve a magas szint(l szak-
terlletei tudds, melyhez a tudas atadas széles mddszertani repertodrja tarsul. (Az 6todik fak-

tor allitasai az 5. sz. mellékletben taldlhatdk.)

E szemlélet mogott is az a konzervativ pedagogiai nézet huzddik, hogy a tanar alapveté sze-
repe a tudas atadasa, a didké pedig annak atvétele. A faktor allitdsaiban tobb mddon is kife-
jezésre jut az, hogy a szaktargyi tudas magas szintje és annak hatékony atadasa a tanari te-
vékenység lényege, valamint azt is, hogy ebben valé hatékonysag az egy adottsag, s6t gene-
tikailag meghatarozott adottsag, melyet jol mér a f6bb iskolai tantargyakbdl szerzett érdem-
jegy.

E vélemény-nyalab fontos tovabbi eleme a tanari palyavalasztas el6mozditasa, szinte barmi
aron. Két allitas is vonatkozik arra, hogy szinte mindegy milyen a tanari palyara jelentkezd,
csak legyen; ennek érdekében nem sziikséges a jelentkez6k szlirése, inkabb 6sztondijjal vald
tamogatasuk kivanatos. Ez a szemlélet burkoltan a tanari palya kontraszelektiv jellegének el-
fogadasat, el6mozditasat jelenti.

E nézetrendszer a masodik faktorral abban az értelemben is rokonsagot mutat, hogy szere-
pel benne egy item, mely a tandrképzési szervezetben a hagyomdanyoknak megfelel6 koordi-
naciét szorgalmaz, valamint az, mely a tanari pdlya anyanyelvi meghatdrozottsagat, az

idegennyelv tanuldsanak sziikségtelenségét jeleniti meg.

A masodik és az 6todik faktor gondolati rokonsaga egyértelm(, a két faktor kozotti kiilonb-
ség leginkabb abban ragadhaté meg, hogy a masodik faktor a kozos nézetrendszer alapjan a
szervezeti szerepeket kivanja meghatarozni, mig az 6todik pedig az e szemléletb6l addédo ta-

nari szerepértelmezést bontja ki.
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Az 6todik faktort a mintaatlag — a masodik faktorhoz hasonlatos mértékben — enyhén utasit-
ja el, azonban e faktorban megjelené itemekkel kapcsolatos allaspontok kevésbé szérnak (at-

lag: 2,97, sz6rés: 0,58)

4.4.1.6. A hatodik faktor

A hatodik faktor a tanari mesterszak elleni teljes 0ssztliz, annak generalis elutasitasa. A kép-
zés tartalmanak kritikajaban szerepel a természettudomanyi alapképzésekben a masodik
szakképzettség felvétele esetén a megszerzett oklevél masodrendlisége, a masodik szakkép-
zettségben a felkészités elégtelensége, a pedagodgiai és pszicholdgiai tartalmak kiliresedése
és a szakmaddszertan megujulasi képtelensége. Tehat valdjaban minden szerepl6t éri kritika e

nézetrendszer szerint.

Hasonldan a képzést alkotod studiumokkal szemben megfogalmazott ellenvetésekre, e nézet-
rendszer szerint az intézmények is vonakoddk, nehézkesek voltak a reform megvaldsitasa-

ban, valamint a minisztérium részérél hiba volt a tulzo és részletekben elveszé szabalyozas.

A faktorban szerepel a tanari mesterszak egységességének elutasitasa, és a diszciplinaris sa-
jatossagok hangsulyozasa is megjelenik. Ehhez tarsul a tanari pdlya perspektivatlansaga,
mely ezért — kimondottan a természettudomanyok terén — a gyengébb felkésziiltséglieknek

valo.

Az az eurdpai szemlélet, mely a tomegképzést adottsagnak, tarsadalmi és gazdasagi sziikség-
szerlségnek véli, e nézetrendszerben szintén elutasitasra kerilt. Az egyetlen pozitiv, a re-
formot elismerd item a ,tandr idegen nyelven” szakképzettség lehet6ségként vald értelme-

zése s Udvozlése. A hatodik faktor itemei a 6. sz. mellékletben talalhatok.

A hatodik faktort, melyet ugy foglalhatunk 6ssze, hogy ,,minden elhibazott” a valaszadok at-
lagosan semlegesen itélték meg, a faktorok tekintetében kozepes nagysagrend(i szorassal

(atlag: 3,03 szdérés: 0,58).
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4.4.1.7. A hetedik faktor

A hetedik faktor szemléletrendszere 6sszetett. (A hetedik faktor elemei a 7. sz. mellékletben
talalhatdk). Ujszer(isége az, hogy dominans, hangstlyos szerephez jut benne a tudds tana-
rok, valamint a nagy tanaregyéniségek, a hivatasukat mdvészi szintre emelé tanarok ,elGalli-
tasanak” igénye. E mellett, ehhez kapcsoléddan jelenik meg a tanari palyat valasztok moti-
valtsaganak fontossaga, melyet leginkabb a kivalé tandr egyéniségek drdinak személyes ta-
pasztalata mozdit el6.

E faktorban egy komplex tanari kép jelenik meg, egymas mellett szerepel a szaktargyi tudas
fontossaga, valamint a hivatds, vagyis a pedagdgiai munka muvészi szintl végzése, a tanari
felkészitésben pedig a szaktargyi tudas kdzos szabdlyozoknak — a tanari palyara valo felkészi-
tés igényeinek — vald alarendelése.

Tartalmaban e nézetrendszer egyértelmlien kdtédik a harmadik faktor szemléletéhez, azzal

hasonldsagot, atfedést mutat.

A tandarképzés bolognai reformjaval kapcsolatban megerd@sitést nyer e szemléletben az, hogy
a bolcsész és természettudomanyi teriiletek alapképzéseinek valdban nem feladata az iskolai
szerepre valo felkészités, valamint az is, hogy e reform megsziintette azt a korabbi gyakorla-
tot, mely a tanari palyara késziil6k tobbszorosének képzését eredményezte. E nézetrend-
szerben a tandri mesterszak egyetlen kritikdjaként két szakképzettség aszimmetridjanak
problémaja jelenik meg.

A hetedik faktorral - a harmadik faktorhoz hasonléan - a minta atlag tamogato, a vélemények

szérdsa alacsony (atlag: 3,81 szo6ras: 0,47).

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a megkérdezett tanarképzék kiforrott nézetrendszerrel
rendelkeznek a magyarorszagi tanarképzést illetGen, hét faktorba foglalhaték azon vélemé-

nyek, melyekkel egyiitt ng, illetve csokken az egyetértés.

A hét faktorbol ot foglalkozik a tanarképzés rendszerszint(i vonatkozasaival, ezek az 1.,a 2., a
3.,a 4. és a 6. faktorok. A 3. faktor a bolognai reform keretében kialakitott tanari mesterszak

egyes vonatkozdasaival egyetért, illetve az intézményi megvaldsitas tekintetében fogalmaz
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meg hatékonysagi kritériumokat, mig a tovabbi négy rendszerre iranyulé nézet-nyalab a bo-

lognai rendszerrel kapcsolatos kritikai szempontokat tomoritik.

A hét faktorbdl kett6ben, az 5. és a 7. —ben a jo tanar mibenlétével, a tanari szereppel kap-
csolatos nézetek kapnak kdzponti helyet. Az 5. faktorban megtestesiilé nézetrendszer szerint
a tanar szerepe a korszer(i tudas hatékony atadasa mely leginkabb az ismeretek atadasaban
testesll meg. E szerep felfogas a neveléstudomany jelen allasa szerint idejétmult, és sz(ik ke-
reteket nyujt, mivel a tudds atadasa helyett a gyerekek tanulasanak tamogatdsa, az ismere-
tek mellett a készségek és attitlidok elsajatitasanak el6mozditasa, a tanuldi személyiség tan-
targyon keresztili fejlesztése jelenti a tanari szerep lényegét. A 7. faktorban jelentkezé vé-
lemény-nyalab allitasaibdl egyértelmlien pedagoégiai tanar szerep felfogas nem deril ki,
azonban kiolvashaté a jé tandr kimagaslo szaktdrgyi és pedagdgiai felkésziiltségének harmo-
niaja, valamint modellszer( személyiségjegyek fontossaga, melyekben a fiatalok iranti elko-
telez6dés és az alkotd gondolkodas egymds mellett megfér. A munkajat mdvészi szinten vég-
z8 tudos tanar sokoldalu felkésziltségével és komplex képével jobban kdzeliti a modern pe-
dagogiai felfogast.

Az alabbi tablazat az egyes faktorokban szerepl6 allitasokra adott 6sszes vélasz atlagat foglal-
ja 0ssze, vagyis a faktorokban megjelené vélemény-nyaldabokkal valé egyetértés atlagos mér-
tékét a mintan. Mivel a valaszolok 1-5 értékd skalan fejezhették ki az adott itemmel vald
egyetértésiket, ezért a 3 alatti atlagérték dsszességében a minta egészének a vélemény-
nyaldbbal valo egyet nem értését, a 3 feletti atlagérték pedig egyetértését fejezi ki. Az egye-
tértés, illetve egyet nem értés mértéke annal nagyobb, minél tavolabb van az atlagérték a

semleges 3-tdl.

14. tablazat: A faktorok minta egészén nézett véleményatlagai (egyetértés mértéke

szerinti sorrend)

Faktorok mintaatlag:
Faktor 3: Koherencia, motivacié és gyakorlat orientalt felkészités 4,21
Faktor 7: Tudos tanar és a tanari hivatas miivészi gyakorlasa 3,81
Faktor 1: Bologna ellenesség, mult idealizalas 3,27
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Faktorok mintaatlag:
Faktor 4: Egységesség és gyakorlat ellenesség 3,08
Faktor 6: Minden elhibazott 3,03
Faktor 2: A diszciplina a tanarképzés lényege, és szervezeti gazdaja 2,98
Faktor 5: A jo tanar a korszer(i ismeretek szakszeri kozvetitdje 2,97

Mint a fenti véleményatlagok jol mutatjak, a tanarképz6k kdzott a legnagyobb egyetértés a
3. vélemény-nyalabbal mutatkozik, mely a bolognai tipusu tanari mesterszak erésségének
tartja a fél éves iskolai gyakorlat bevezetését, a képzési tartalmak koherencidjat és koordi-
naltsagat szorgalmazza, tovabbd a szakmddszertan pedagogia és pszicholdgia, valamint a
diszciplina kozotti katalizator szerepét emeli ki. Mivel e vélemény-nyalabbal valé egyetértés
mértéke 4 felett van, ezért mondhatjuk, hogy ezzel a nézetrendszerrel a tanarképzdék hataro-

zottan egyetértenek.

Gyengébb mértékben, de szintén egyetértenek a tanarképzbk a 7. faktor allitasaiban megfo-
galmazott, szaktargyat kimagasld szinten ismerd, de a fiatalok irant is elkotelezett, alkotd
gondolkodasra képes tudds tanar ideajaval. Alapvet6en a magyarorszagi tanarképzék egye-
tértenek azzal is, hogy hivatasukat muivészi szinten mivel6 tanar egyéniségekre van legin-
kabb szlikség a kozoktatdas min&ségének és hatékonysaganak emeléséhez, azzal, hogy a ta-
narképzésben egységes rendszerben kell a kiillonb6z6 szakképzettséget és kiilonb6z6 korosz-
talyokat oktaté tanarokat képezni, hogy a tanari pdlyan valé hatékony mikodés el6feltétele

a tanari pdlya tudatos valasztasa, mert ez eredményez a palya mellett elkotelez6dést.

Kis mértékd tdamogatast kapott a megkérdezettek kdz6tt az a Bologna ellenes vélemény cso-
kor, mely szerint a kordbbi tanarképzési rendszer hatékony és eredményes volt, kar volt
megbolygatni és az osztott képzés a magyar hagyomdanyoktdl idegen, a tanarképzés abba va-

|6 bekényszeritése a viszonyokat rontotta.

A semlegesség hatdran, de 6sszességében enyhén tdmogatast mutatd a minta altal adott vé-
lemények atlaga azzal a keményvonalas nézetrendszerrel, mely szerint a bevezetett fél éves

gyakorlat és a kiilonb6z6 korosztalyok oktatasara valé egységes felkészités nem vezethet jo
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eredményre, valamint azzal a vélemény-nyaldbbal is, mely szerint a bolognai reform &sszes-
ségében és a lehetd legszélesebb értelemben, szerkezetileg, tartalmilag, szervezetileg is el-

hibazott.

A fenti tdmogato véleményekkel ellentétben a minta 0sszességében enyhén elutasitja azt a
véleményt, mely szerint a tanarképzés lényege a diszciplinaris felkészitésben rejlik és a ta-
narképzés legalkalmasabb gazdai a szaktanszékek. E vélemény-nyaldb részeként elutasitasra
kerlilt a minta egészében az a nézet, hogy a tulsagosan elméleti és kiliresedett pedagdgia-
pszicholdgia térnyerése a tandri mesterszakon a diszciplina rovasara ment végbe.

A minta egészében — megnyugtaté modon — a legkisebb tdmogatast a konzervativ pedagogi-
ai tanari szerep értelmezés kapta.

A tablazatbdl az is jol latszik, hogy a bolognai reform keretében kialakitott tanari mesterkép-
zéssel kapcsolatos faktorok, tehat az 1., a 2., a 3., a 4., és a 6. faktorok tekintetében Gsszes-
ségében patthelyzet alakul ki. A reformot kifejezetten pozitivan értékel6 4. faktor tdmogata-
sa és a tobbi, a reformot ellenzd faktor enyhébb tdmogatasa, vagy azzal valé semlegesség

O0sszességében nem mutatja azt, hogy a reform megitélése egyértelm.

4.4.2. A tanarképzok teriilet és funkcid szerinti csoportjainak nézetsajatossa-
gai

4.4.2.1. A valaszadok teriileti besorolasa alapjan

A valaszadok tudomanyteriileti besorolasa alapjan az egyes jellemz6 vélemény-nyalabok te-
kintetében a 15. sz. tablazatban szerepl6 atlagértékeket kaptuk, melyeket a 9. dbran is meg-

jelenitlink.
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15. tablazat: Tanarképzdk teriilet szerinti csoportjainak faktor atlagai

ed-
Faktorok termtud. | bolcsész P ; kozokt. koord.
pszich.
Faktor 1: Bologna ellenesség, mult idealizalas 3,55 3,41 2,80 3,55 3,14
Faktor 2: A diszciplina a tanarképzés lényege, és
) ) 3,25 3,22 2,44 3,09 2,93
szervezeti gazdaja
Faktor 3: Koherencia, motivacié és gyakorlat orien-
4,02 4,31 4,24 4,27 4,18
talt felkészités
Faktor 4: Egységesség és gyakorlat ellenesség 3,26 3,06 2,81 3,25 3,13
Faktor 5: A j6 tanar a korszerl ismeretek szakszer
3,28 2,96 2,56 3,27 2,94
kozvetitéje
Faktor 6: Minden elhib&zott 3,04 3,11 2,90 3,21 2,93
Faktor 7: Tudds tanar és a tanari hivatas mivészi
i 3,73 3,88 3,72 3,86 3,86
gyakorlasa

Megjegyzés: Kiemeltiik azon csoportra vonatkozé atlagokat, melyek az adott faktorban meg-

fogalmazott nézetek elutasitasat fejezik ki.

A fenti adatok jol mutatjak, hogy a 3., valamint a 7. faktor allitasaival terllettdl fuggetlendl
valamennyi tanarképz6 hatarozottan és egységesen egyetért, vagyis a jelenlegi vitdkkal ter-
hes id6szakban a kdzds nevezét ezek a nézet-nyaldbok képviselik. Kiloén emlitést érdemel,
hogy a 3. faktor allitasaival valamennyi terilet képvisel6je erGsen értett egyet, az atlagok va-

lamennyi csoport esetén a 4-es érték felett vannak.

Az adatokbdl az is tikroz6dik, hogy egyetlen vélemény-nyalab esetén sem beszélhetiink te-
rileteken ativeld, altalanos elutasitasrél, a fennmaradd 5 faktor itemeirdl alkotott véle-
ményatlagok teriiletenként vegyesen egyetértdk, illetve egyet nem ért6k. Megallapithato,
hogy az 1., 2., 4., 5. és 6. faktorok véleményeit a pedagdgia-pszicholdgia terilet és a koordi-
natorok képviselGi kilonb6z6 mértékben, de kdzosen és mondhatni szisztematikusan utasit-

jak el, mig a természettudomany, a bolcsészettudomany és a kdzoktatas képviselbi rendre
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tdmogatd véleményeket adtak. Ez aldl egyediil a bolcsészek esetén az 5. faktor elutasitdsa,

valamint az 1. faktor koordinatorok altali tamogatdsa jelent kivételt.

9. abra: Faktor atlagok a tanarképzdk teriilet szerinti csoportjaiban

4.5

R

3,5

28]

2,5

Il

(=

0.5

W Faktor1l: Bologna ellenesseg,
multidealizalds

W Faktor 2: A diszciplinaa
tanarképzés lényege, és

szervezeti gazddja
B Faktor 3: Koherencia,

motivacio és gyakorlat

orientalt felkészités
W Faktord: Epységesség és

pyakorlat ellenesség

mFaktors: A jotandra
korszerd ismeretek szakszerd
kozvetitoje

B Faktor6: Minden elhibazott

W Faktor 7: Tudds tandr és a
tandri hivatds miivészi
gyakorldsa

A kulonb6z6 teriilet szerinti csoportok kozott a faktor atlagok legnagyobb mértékben a 2.

faktor vonatkozasaban kilonboznek (természettudomanyi és pedagdgiai-pszicholégiai teri-

let kozott a kilonbség 0,805), vagyis a tanarképzés lényegének és a tanarképzés szervezeti

helyének meghatdrozasdban van a legnagyobb nézetkiilonbség a tanarképz6k kdzo6tt, ez a je-

lenleg zajlo vita gécpontja. Vagyis ez az érték arra enged kovetkeztetni, hogy nem annyira a

bolognai tanarképzési strukturaval van a valddi probléma, hanem inkdbb a tandrképzés, mint

a fels6oktatds egyik stratégiai agazata feletti irdanyitas tobboldalu igényének konfliktusa hu-

z6dik a jelenlegi vitdk mogott.

A faktorok kozott a teriiletenként sziletett atlagértékek szérasa a 4. faktor esetében a leg-

nagyobb (faktor szinten 0,7319) és e faktornal nincs korreldcié (p=0,11) a tertleti hovatarto-

zas és a faktoratlag kozott, vagyis a teriileti csoporthoz tartozas nem hatarozza meg a véle-
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mény-nyalabbal kapcsolatos allaspontot szignifikans mértékben. Ez azt jelenti, hogy a bolog-
nai tanarképzési rendszerben a kiillonb6z6 korosztalyok oktatdsara, fejlesztésére vald egysé-
ges felkészités és a gyakorlati félév elitélésével kapcsolatban jelennek meg a legnagyobb vé-

leménykilénbségek a tanarképzbk kozott, teriuletektdl fuggetlendil.

Emlitést és valdszinlileg tovabbi vizsgalatot érdemel, hogy a tandri mesterszak fél éves iskolai
gyakorlatanak elutasitasat magaba foglald 4. vélemény-nyaldb esetén pont a kbzoktatasi sze-
repl6k altal nydjtott vélemények atlaga a legmagasabb, vagyis a gyakorlat ellenességgel pont
a tanarképzés kozoktatasi szerepldi értenek egyet a legjobban. A paradox eredmény minde-
nesetre azt sugallja, hogy a tandrképzé6 felsGoktatdsi és kdzoktatasi intézmények kozott in-
tenzivebb parbeszédre, tobb tajékoztatasra és vélhetéen a kdzoktatasi feladatok megfelel6

dijazasanak biztositasara lenne nagy sziikség.

A diszciplina szerepének hangsulyozasaban tartalmilag 6sszekapcsolodo 2. és 5. faktorok
esetén érdemes attekinteni az egyes teriletek allaspontjait. A tanarképzés szervezeti iranyi-
tasara valo diszciplinaris torekvést leginkabb a bolcsészettudomanyi és természettudomanyi
terlletek tandrképzdi képviselik, (leger6sebben a természettudomanyi teriilet) mig — értheté
maodon — a kozoktatas semleges kozeli allaspontot képvisel, a vezetés koordinacid, illetve a
pedagdgiai és pszicholdgiai terllet pedig elutasitja e vélemény-nyalabot.

A konzervativ pedagdgiai tandri szerep értelmezést (5. faktor) a természettudomanyi terilet
a kozoktatasi vezetGtanarokkal egyutt képviseli, mig a tobbi teriilet elutasité allasponton all.
Vagyis fontos kllénbség, hogy mig a diszciplinak kézésen nehezményezik a pedagogiai-
pszicholdgiai teriilet koordinacidja, addig a szakismeret és annak atadasat hangsulyozé szdki-
t6 tanari felfogds leginkdbb a természettudomany, valamint a kézoktatdsi vezetétanarok sa-
jatja. Ez utobbi az igazan meglepd, s6t sajndlatos. Felmeril a kérdés, hogy amennyiben a
gyakorlat soran a hallgatd a tanari feladatrendszer ennyire sz(ik és konzervativ értelmezésé-
re kap felkészitést, vajon az életpalya soran van-e lehet6ség ennek korrekcidjara. Masik ol-
dalrdl nézve markansan eltér6é pedagogiai szemléletl képzdk koziil, vajon kinek lesz a tanar-

jelolt szemléletére a legnagyobb hatasa?

A valamennyi faktor esetében magas Cronbach Alpha értékek miatt az ANOVA vizsgalatot el

lehetett végezni, melynek eredményébdl kiderilt, hogy az 1., a 2. és az 5. faktor esetén a
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csoporthoz tartozas szignifikdnsan befolyasolja a véleményatlagot (p1<0,01; p2<0,01;
p3=0,07; p4=0,11; p5<0,01; p6=0,33; p7=0,53). Vagyis a koherencia, motivacio és gyakorlat
orientalt felkészités (3. faktor), az egységesség és gyakorlat ellenesség (4. faktor), a minden
elhibazott szemlélete (6. faktor) és a tudds tanarok fontossaga (7. faktor) tekintetében a ta-

narképzdék véleményei a teriilettél figgetlenil szérédnak.

A Tukey HSD teszt eredménye szerint az 1. faktor esetében, vagyis a bolognai szerkezet el-
utasitdsaban a pedagdgia és pszicholdgiai teriiletet képvisel6k véleménye tér el szignifikan-
san a természettudomanyi (p<0,01), a bolcsész (p<0,01) és a kozoktatasi (p<0,01) teriilete-
ken dolgozdk véleményétdl. Ehhez hasonldan a diszciplina tandrképzési tartalomban és szer-
vezeti irdnyitasban betoltott szerepét hangsulyozo 2. faktor esetén a pedagdgiai és pszicho-
|6giai terlilethez tartozok véleménye szignifikdnsan tér el a természettudomanyi (p<0,01), a
bolcsész (p<0,01), a kozoktatasi (p<0,01), valamint a koordinacids teriilet (p<0,01) vélemé-
nyétdl. A 2. faktorhoz kapcsolddd 5. faktor esetén — mely a jé tanarsagot a korszer(i ismere-
tek szakszer( kozvetitésében fogja fel — a pedagdgiai és pszicholdgiai oktaték véleménye a

természettudomanyi (p<0,01) és kozoktatasi (p<0,01) kollégaiktdl tér el szignifikansan.

4.4.2.2. A tanarképzésben kiilonb6z6 funkcidkat beto6lté csoportok vélekedése

A tanarképzésben kiilonb6z6 funkciokat betoltd csoportok tekintetében hasonlé vizsgalatot
folytattunk. Mivel a kézoktatas és koordinacio teriiletként is és funkcidként is értelmezhetd
és azonos tartalmu kategdriaként kerilt kialakitasra, ezért a funkcid kategoériat csak a termé-
szettudomanyos, bolcsész és pedagogiai, pszicholdgiai oktatok kozott hoztunk létre. E terle-
teken az oktatoknak harom eltéré funkcidjat kiilonboztettiik meg, ezek (a korabban mar em-
litett) modulfelel6s funkcio, oktatd funkcid és szakmddszertanos funkcid. A 16. sz. tdblazat

mutatja be a funkcidk szerint képzett csoportok vélemény atlagat faktoronként.
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16. tablazat: Tanarképzok funkcid szerinti csoportjainak faktor atlagai

Faktorok kozokt. | koord. | oktat6 | modsz. | modulf.
ng,tor 1: Bologna ellenesség, malt ideali- 355 314 313 358 327
zéalas
Faktor 2 A dlszm_pllna a tanarképzés 1é- 3,00 293 283 321 3,05
nyege, €s szervezeti gazdaja
Faktor 3 K,oherenpla,, ,motlvacm és gya- 4,27 418 417 4,24 423
korlat orientalt felkészités
Fakt(?r 4: Egységesség és gyakorlat elle- 325 313 296 335 3,00
nesség
Faktor 5 A"_]O ta’u}ﬁr a korszer(i ismeretek 327 294 283 308 296
szakszerli kozvetitoje
Faktor 6: Minden elhibazott 3,21 2,93 3,09 3,19 2,89
Fq!dgr 7 Tudos’ tanér és a tanari hivatas 3,86 3,86 375 379 382
miivészi gyakorlasa

Megjegyzés: Kiemelten jeleztlik azon csoportra vonatkozo atlagokat, melyek az adott faktor-

ban megfogalmazott nézetek elutasitasat fejezik ki.
A fenti adatokat abrdazoltuk is.

10. abra: Tanarképzdk funkcid szerinti csoportjainak faktor atlagai

4,5
B Faktor 1: Bologna

d B 1 i B ellenesség, mult idealizalas
| m Faktor 2: A diszciplina a
tanarképzés lényepe, és
szervezeti gazddja
1 B Faktor 3: Koherencia,
motivacio és pyakorlat
| arientalt felkészités
B Faktor4: Egységesség és
: - - gyakorlat ellenesség
! W Faktor5: A jo tandr a
korszerd ismeretek
| szakszerd kozvetitdje
B Faktor 6: Minden elhibazott
3 B Faktor 7: Tudds tandr és a

tandri hivatds mivészi
kozokt. koord. oktaté  modsz.  modulf. gyakorlasa
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A tanarképzdék funkcid szerinti csoport bontasaban a vélemény atlagok — a teriilet szerinti
csoportok vélemény atlagaihoz hasonldan — a koherencia, motivacid és gyakorlat orientalt
felkészités szemléletnyalabja, (3. faktor) és a tudds tandr és a tanari hitvallas m(ivészi gyakor-
lasdval kapcsolatos nézetek (7. faktor) szempontjabdl teljesen egyetértdk. Ez azt jelenti, hogy
a tandrképzésben a koherencia, motivacié megteremtésének fontossagat, valamint az alapos
gyakorlati felkészitést minden tanarképz6 funkcidjatodl és teruletétdl fliggetlenil is tamogat-
ja. Ugyanigy a tudds tanarhoz kapcsolddo, a tanari feladatrendszert komplexen értelmezé
véleménynyaldbot is.

A funkcidk szerinti csoportok az 1. faktor bolognai tanarképzési reform ellenes, mult idealiza-
6 nézeteivel egyetértenek, csoportonként eltér6 mértékben. Ha az egyetértés mértékét
nézzik, akkor latszik, hogy az oktatdk, a modulfelel6sok és a koordinatorok a k6zombdshoz
kozelebb helyezkednek el, a reformot markansan elutasitd két csoport a szakmoédszertanos
és kozoktatasi csoport. Vagyis a két elemzésbdl kovetkezik, hogy leginkdbb a bdlcsész és
természettudomanyi teruletek szakmddszertanos kollégai, valamint a kozoktatasi vezet§ ta-
narok nyilvanitottak negativ véleményt. Megjegyzendd, hogy a pedagdgiai és pszicholdogiai
terllet oktatdi és modul felel&sei — a terilet szerinti bontas adataibdl tudjuk, hogy — elutasi-
té atlagvéleményt fogalmaztak meg, és e kérdésben a teriileti csoportba tartozas
egyUttjarast mutat a véleményatlaggal, igy kikbvetkeztethetd, hogy a bdlcsész és természet-
tudomanyi terilet oktatéi és modul felelGsei a szakmddszertanosokhoz hasonld jelleggel ta-

mogathattdk e konzervativ nézetrendszert.

A 2. faktort - mely a diszciplina tanarképzési tartalomban vald prioritasat és a tanarképzés
diszciplinaris szervezeti irdnyitasat képvisel6 nézetrendszer — az oktatok és a koordinatorok
csoportja nem fogadja el, a modulfelel6sok és a kozoktatasi szerepl6k semleges kozeli, eny-
hén tdmogatd véleményt fogalmaznak meg. E nézetek legharsanyabb képviselSi funkcid sze-
rinti bontasban a szakmddszertanosok. E faktor tekintetében is korrelacié mutatkozik a teri-
lethez tartozas és a vélemény kozott, tehat a diszciplinaris teriletek oktatdinak és modulfe-
lel6seinek tdmogatdbb atlagait a pedagdgiai és pszicholdgiai teriilet oktatdinak és modulfe-

leléseinek elvetd véleménye rontotta le, mig a szakmddszertanosok csoportjanak véleménye
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a pedagégiai és pszicholdgiai teriilet atlagot csokkentd hatasa nélkiil, , vegytisztan” jelentke-
zik.

A koherencia, a motivacio és a gyakorlat orientalt felkészitést megfogalmazé 3. faktor eseté-
ben valamennyi funkcio erésen tdmogatd, e csoportbontas esetén is a csoportatlagok egysé-
gesen 4,0 felett vannak. Vagyis egyértelmlien elmondhatd, hogy e véleménynyalab fogal-
mazza meg ma a tanarképz6k egyetértésének alapjat, a stabil egylittmikodést és tovabb fej-

|6dést lehet6veé tevd kozos nevezét.

A 4. faktorral kapcsolatos egyetértés, mely az egységesség és gyakorlat ellenesség szemléle-
tét foglalja magdaban, leginkabb a fentiekhez hasonldan és a fenti értelmez6 magyarazat mel-
lett a szakmédszertanos csoportban van, valamint a tertletnél mar emlitettek szerint a koz-
oktatasban. A koordinacié tamogato jellegli allaspontja szintén tovabbi elemzést, vizsgalatot
szikségeltetne, hiszen a koordindciés feladatokat ellatéd szerepl6k szamara (kis tulzassal)
maga a feladat szlinik meg akkor, ha a tanarképzés egységességét felszamoljak. A vélemé-
nyek kialakitasakor szerepet jatszhatott a tanarképzés problémainak id6igénye és komplexi-
tdsa, vagy a komplexitds koordinaldsdhoz szlikséges eszkdzrendszer rendelkezésre allasanak

korlatozott volta.

Az 5. faktorban 6sszegylilt elmaradott, tudasatadas orientalt pedagdgiai szemlélet esetén a
kialakult valaszok azt mutatjak, hogy éles kiilonbség van az oktatdk, modulfelel6sék és koor-
dinatorok e szemléletet elutasito, és a kozoktatas, valamint a szakmddszertan tdmogato atti-
tlidje kozott. Megjegyzendd, hogy az 5. faktor esetén is a teriileti besoroldssal korrelal a vé-
lemény, tehat az oktatéi és modulfelel6si eredményeket a pedagdgiai és pszicholdgiai teriile-
ten dolgozdk attitlidjei csokkentették. Ez azonban nem valtoztat azon, hogy a szakmddszer-
tani és gyakorlat vezet6i feladatokat ellaté tanarképzd6k a sajat szakmajuk terén mennyire
tulhaladott és besz(ikilt nézeteket vallanak. Ez a szemléleti elmaradottsag alapvet6en hata-
rozza meg a kovetkezd nemzedékek tanarainak szemléletét is, igy kiilonésen problematikus-

nak tekinthetd.

A 6. faktor, mely szerint a bolognai tanarképzési reform generalisan, minden f6 vonatkoza-
saban elhibazott érdekes mddon e csoportositas szerint is leginkabb a kozoktatas altal tamo-

gatott vélemény. Ez annal is érdekesebb, mert a bolognai alapképzési szakok 2006 szeptem-
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beri rendszer szint( induldsat kovetéen a tanari mesterképzés elsé valddi tanarjeldlt hallga-
t6i 2009 szeptemberében |éptek be a két és fél éves képzésbe és az adatgydjtés idején, 2011
tavaszan még nem kezdték meg Osszefliggd szakmai gyakorlatukatz. Azon hallgaték, akik
alapjan a kozoktatds a bolognai képzésrél véleményt tudott alkotni azok voltak, akik tandri
vagy pedagogus végzettségiik birtokaban kiegészité vagy Ujabb szakképzettség megszerzésé-
re iranyuld képzési formaba léptek be. Vagyis a sajat tanar kollégaik gyakorlatanak szervezé-
sén és lebonyolitasan keresztiil, valamint a tanarképzési reformot kisér6 értekezletekbdl, f6-
rumokbdl, vitakbdl nyerhették e lesujté osszképet. A vilagos értelmezéshez és magyarazat-

hoz e ponton is tovabbi informaciokra lenne szikség.

A kozoktatason kiviil a 6. faktor altal megjelenitett nézetrendszerrel ismét a mdédszertanosok
és az oktatok is egyetértenek, bar utdbbiak atlagvéleménye kozelit a k6zé6mbds 3,0-s érték-
hez. E nézetrendszer elutasitasat a rendszerben felelGsséget vallald koordinatorok és modul

felel6sok csoportja képviseli.

A tudds tanar eszmény és a komplexebb tanarkép generalis tamogatottsagot kapott vala-
mennyi funkcid szerinti csoportban, bar a tamogatds mértéke nem olyan erés, mint a 3. fak-

tor esetén.

A valamennyi faktor esetében magas Cronbach Alpha értékek miatt az ANOVA vizsgalatot
funkciok szerint is el lehetett végezni, melynek eredményébdl kiderilt, hogy egyetlen faktor
esetén sem befolyasolja szignifikansan a csoporthoz tartozas a véleményatlagot (p1=0,08;
p2=0,2; p3=0,9; p4=0,29; p5=0,1; p6=0,16; p7=0,88). Vagyis a valaszaddkra jellemzs vala-
mennyi nézetcsoport tekintetében a személyes vélemények a funkciotdl fliggetlenil széréd-

tak.

2 Mint mér a tanulmany alcimében is jeleztik: korabbi, rendelkezésre all6 vizsgalatok anyagét hasznéltuk fel.
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4.4.3. Nézet klaszterek jellemzése

A megkérdezett 145 tanarképz6 altal a 7 faktorra adott véleményatlagok értékein klaszter

analizist végeztek. A klaszter analizis eredményeképpen két markans vélemény mintazatu

csoportot azonositottak, az els6ben 39, a masodikban 95 alannyal. A fennmarado 11 f6 vala-

szai e két markans mintazattol eltértek, de jellemzé mintazatot nem alkottak, mondhatjuk,

hogy e csoportba tartozé személyek kiilonb6z6 iranyokban a , kilégd” véleményt fogalmaztak

meg.

A két klaszter és a klaszterbe be nem sorolt személyek véleményatlagait és azok szdrasait

faktoronként a 17. sz. tablazat és a 11. dbra tartalmazza.

17. tablazat: Véleményatlagok és szorasok klaszterenként

Faktor 5:J6
Faktor 1: Faktor 2: A Faktor 3:
Faktor 4: | tanar a kor-
Bologna el- | diszciplina | Koherencia, Faktor 6:
Egységesség | szerl isme- Faktor 7:
lenesség, legyen a motivacio, Minden el-
és gyakorlat | retek szak- Tudds tanar
mult ideali- | szervezeti gyakorlat hibazott
ellenesség | szer( koz-
zalas gazda orientacid
vetitdje
sz6- sz6- sz6- sz0- sz0- sz0- sz6-
atlag | ras | atlag | rds | atlag | rds | atlag | rds | atlag | ras | atlag | ras | atlag | ras
Klaszter 1 2,571 0,62|235| 0,44)|4,29| 0,372,44| 05]259| 0,43|2,64| 0,56|3,69| 0,44
Klaszter 2 3,571 051(3,19| 0,49|4,18| 0,45 3,33| 0,55|3,21| 0,49 3,27| 0,4|3,89]| 0,41
Benemsorolt| 3,2| 0,74|3,44| 0,69|4,19| 0,43 3,21| 1,28| 2,24, 0,31|2,31| 0,64 3,52| 0,78
Osszes: | 3,27| 0,71]2,98| 0,62|4,21| 0,43|3,08| 0,73|2,97| 0,57|3,03| 0,58 3,81| 0,47

Mindez abrazolva a kévetkez6 képet mutatja.
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11. abra: Tanarképzdk klasztereiben a faktor atlagok

5 B Faktor 1: Bologna ellenesség,
maltidealizilas
4,5
B Faktor 2: A diszciplinalegyen
4 a szervezeti gazda
3 B Faktor 2: Koherencia,
3 motivacio, gyakorlat
orientacio
2.5 B Faktor 4: Egysépesseg és
gyakorlat ellenesség
2
W Faktor5: )6 tanar a korszerd
1,5 ismeretek szakszeri
] kozvetitdje
M Faktor 6: Minden elhibazott
0,5
o ® Faktor 7: Tudds tanar
Klaszter 1 Klaszter 2 Be nem sorolt

A tablazatbdl és az dbrabdl kiolvashatd, hogy az elsé klaszterbe besorolt személyek a ,,bolog-
nai rendszer ellenes” faktorok (1., 2., 4., 5., 6.) tekintetében fogalmaztak meg elutasité (3,0
alatti) véleményt, és tamogatd véleménnyel voltak a koherencidt, motivacids és gyakorlat
orientaltsagot kiemel, valamint a tudds tanar és a tandri hivatas komplexitdsat megjelenit6
(3. és 7.) faktorok tekintetében. Vagyis az elsé klaszter tagjai ugy tlinik a bolognai rendszer
hivei. Kilon emlitést érdemel, hogy az elsé klaszter elutasitja a tandri professziénak az isme-
ret dtaddsra szlkitett felfogasat is, melyet az 5. faktor jelenit meg. Ez azt mutatja, hogy a bo-

lognai rendszer hiveinek tanari szerepet illet6 felfogasa komplexebb, progresszivebb.

A masodik klaszter az els6vel a 3. és 7. faktorok terén ért egyet, vagyis a klaszterezés meg-
erdsiti, hogy jelenleg a tanarképzdk kozott az alapveté egyetértés a tandri palyara valé moti-
vacio megteremtésének fontossagdban, a koherens és gyakorlat orientalt felkészitésben van
illetve valamivel gyengébben de szintén egyetértés van a tudds tandrok mintajanak, a tanari

hivatas mUvészi szintre emelésének sziikségességében.

Az egyetértés e részteriletén kivil a masodik klaszterbe sorolt személyek rendre tdmogatjak

a bolognai tandrképzést kritizalé (1., 2., 4., 5., 6.) véleménynyalabokat, vagyis azt mondhat-
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juk, hogy a masodik klaszterbe tartozok csoportja a reform ellenzdi. A két klaszter és a be
nem soroltak kozil csak a masodik klaszter tagjai tdmogatjak az 5. faktorban megjelend is-

meretataddsra sz{kult tanar felfogast, nagy egyetértésben, vagyis relativ kis szoras mellett.

A két klaszter altal megjelenitett markansan eltéré nézetrendszerek kozott a legnagyobb el-
térés az 1., a 2. és a 4. faktor, vagyis a bolognai tanarképzési rendszer osztott, aszimmetriku-
san kétszakos, a hagyomanyos tanarképzés rendszerét megbolygatd reformjanak értékelé-
sében, a tanarképzés szervezeti helye és iranyitasa megitélésében, valamint a tanarképzés
egységességének és fél éves iskolai gyakorlatanak megitélésében van. A bolognai reform
megitélésében 1,00 a véleményatlagok kiilonbsége, mig a tanarképzés feletti irdnyitas teri-
letén 0,84, az egységesség és a fél éves iskolai gyakorlat terén pedig 0,9. Erdekes megjegyez-
ni, hogy a klaszterbe be nem sorolt személyek a tanarképzés szervezeti gazdajanak a szak-
tanszékeket és a tanarképzés lényegének a diszciplinat tartjak, a 2. klaszter tagjainal is er6-
sebben, viszont az 5. faktorban megjelend, tudasatadé pedagdgusképnek a legharsanyabb
ellenz6i. Az 1.,,a 2., a 4., az 5., valamint a 6. faktorok esetében az els6é és a masodik klaszter
véleményatlaga szignifikansan tér el.

Elmondhato tehat, hogy a tanarképzdék kozel egyharmada a bolognai reform partjan all, hisz
az osztott strukturdju, szakképzettségek terén és a tanuléi korcsoportok szerint is egységes
tanarképzésben, annak koherensen megszervezett, fél éves gyakorlattal gazdagitott forma-
jaban, a két szakképzettség egyenlStlenségét elfogadva. E csoport Ugy gondolja, hogy a ta-
narképzés lényege a tanari szerepre vald komplex felkészités, mely az ismeret atadas helyett
a gyermek komplex fejlesztésében, motivaldsaban, tanuldsanak sokrét(i és differencialt els-
mozditasaban van. Az e csoport altal generalt reformot azonban a tanarképzdék kozel két
harmada elveti, annak fent felsorolt érveivel nem ért egyet és tdmogat egy pusztan a szak-

targyi ismeret magas szintjével és az ismeretatadassal jellemezhetd idealizalt tanarképet.
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4.4.3.1. Teruleti hovatartozasuk szerint

Terlleti hovatartozasuk szerint is megvizsgaltak a klaszterekbe sorolt személyeket. Az ered-

ményeket a 18. sz. tablazat tartalmazza.

18. tablazat: A tanarképzdk teriileti csoportjainak klaszterenkénti szama és aranya

Els6 klaszter Masodik klaszter | Be nem soroltak Osszesen:

Terllet fé % fé % f6 % f6 %
koordinacid 8 32% 14 56% 3 12% 25 100%
természettudomany 6 20% 23 77% 1 3% 30 100%
bolcsészettudomany 5 13% 31 78% 4 10% 40 100%
pedagdgia és pszicholdgia 19 58% 12 36% 2 6% 33 100%
kodzoktatds 1 6% 15 88% 1 6% 17 100%
Osszesen 39 27% 95 65% 11 8% 145 | 100%

A tablazat szerint a koordindcios terileten dolgozdk tobbsége (56%-a) a masodik klaszterhez
tartozik, 32%-uk els6 klaszterbe, 12%-uk pedig egyik klaszterbe sem nyert besorolast. E sze-
rint a koordinacié terén dolgozok csoportja a bolognai reform megitélésében megosztott,
szamszerlen tobb a bologna ellenes véleménnyel rendelkez6k szama, de szamottevs tdmo-
gatd bazisa is van a reformnak e csoportban. A természettudomadnyi teriileten oktatd tanar-
képzd6k alapvet6en a bologna ellenes 2. klaszterhez tartoznak, fontos azonban megjegyezni,
hogy 20%-uk viszont a bolgonai rendszerrel egyetért. A bolcsészettudomanyi teriileten beldl
a természettudomdnyinal is nagyobb a bolognai tanarképzési rendszer ellenz6inek a szama,

itt a tdmogatdk csak 12%-ban fordulnak el6.

A pedagogiai és pszicholdgiai teriilet tobbsége (57,6%-a) a reformot tamogatd elsé klaszter-
hez tartozik, de kozel 40%-uk a bologna ellenes és konzervativ tanarképpel kapcsolatos néze-
teket vall. Ez az arany, kilonosen a tanarképet megjelenité 5. faktor tdmogatasara a pedago-

giai és pszicholdgiai terilet tanarképzdi, vagyis a pedagdgusok tanarképét meghatarozé pe-
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dagdgusok kozott meglepéen magas. A vezetGtanarok estében a legmeglep6bbek az ara-
nyok: az elenyészé (1 f6s) bolognai rendszert és progresszivebb tanarképet tamogatd sze-
mély kivételével a vezet6tandrok kozel 90%-a reform ellenes és egyetért a tandr tudasatadé

szerepértelmezésével.

A tdblazat oszlopaira koncentrdlva az adatokbdl leolvashatd, hogy a bolognai reformot, a ta-
narképzésben az egységességet, a gyakorlati félévet tdmogatd, a tanarképzés diszciplinaris
irdnyitasat és diszciplindk szerinti szétbontasat elvetd, valamint progresszivebb tanarképpel
rendelkezd els6 klaszter leginkabb a pedagodgia és pszicholdgia terén kdzremiikéddkbél, va-
lamint a koordinacidban dolgozdékbdl all (49%). Véleménye alapjan e csoportba tartozik még
15% -ban természettudomanyi és 13%-ban bolcsészettudomanyi terileten dolgozé tanar-
képzb és egy kozoktatdsi tanar is. A masodik klaszter legnagyobb csoportja a bélcsészettu-
domanyi (33%), valamint a természettudomanyi (24%) teriletrdl tevédik 6ssze, de 10% felett
képviselteti magat e csoportban a koordinacids teriilet, a pedagdgia és pszicholdgia és a koz-
oktatas is. A klaszterbe be nem sorolhaté személyek legnagyobb részben bdlcsészekbdl
(28%), de jelentGs részben a koordinacid (27,3%), valamint a pedagogia és pszicholdgia (23%)
teriletérdl valdk. E be nem sorolt csoportban volt egy-egy természettudomanyi és kdzokta-

tasi tanarképzé is.

4.4.3.2. A tanarképzok klasztereinek funkcidk szerinti bontasa

A tanarképzdk klasztereinek funkciok szerinti bontasa a 19. sz. tablazatban talalhaté. Az ada-
tokbodl latszik, hogy az oktatdk, a modulfelel6sdk és a koordinacidban részt vevék klaszteren-
kénti megoszlasa nagy vonalakban koveti az alapsokasag klaszterenkénti megoszlasat, vagyis
nagysagrendileg egy harmaduk az els6, két harmaduk a masodik klaszterhez tartozik. A
szakmddszertanosok és a vezetGtanarok ellenben joval nagyobb ardanyban, mindkét esetben

88%-ban vélekednek a masodik klaszter nézetrendszere szerint.
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19. tablazat: A tanarképz6k klasztereinek funkciok szerinti bontasa

Els6 klaszter Masodik klaszter | Be nem soroltak Osszesen:

Funkcio 6 % fé % fé % 6 %
oktatd 15 33% 27 60% 3 7% 45 100%
szakmodszertanos 2 13% 14 88% 0 0% 16 100%
modulfelelSs 13 31% 25 60% 4 10% 42 100%
koordinacié 8 32% 14 56% 3 12% 25 100%
tanar 1 6% 15 88% 1 6% 17 100%
Osszesen| 39 27% 95 66% 11 8% 145 100%

A klaszterek oszlopait nézve pedig az olvashaté le, hogy az elsé klaszter véleményrendszerét
képvisel6k kozott a legnagyobb aranyban oktatok (38,5%), modulfelelsok (33,3%) és a ko-
ordindcids feladatokat végzék (20,5%) allnak, ami azt mutatja, hogy a reformok tdmogatéi
nemcsak a reform soran szerephez jutott vezet6k. A masodik klaszter nézetrendszerét legin-
kabb az oktatdk osztjak (28,4%), 6ket — ardnyukat tekintve- a modulfelelsok (26,3%) és a

koordinacidban részt vevék és a szakmddszertanosok (mindkét csoport 14,7%) kovetik.

Hasonlé eredményt kaptunk abban az egyszerUsitett vizsgalatban is, melyben az elsé faktor
itemeire adott véleményatlagok alapjan a valaszaddkat harom csoportba soroltuk. E besoro-
[assal pusztan a bolognai reform strukturalis atalakitasaval kapcsolatos attitlidot vizsgaltuk.
Az els6 csoportba keriiltek az els6 faktort elutasitok (3 alatti véleményatlagl személyek), a
masodik csoportba a 3, illetve a feletti véleményatlagok kdzépértéke alattiak és a harmadik
csoportba pedig a 3 feletti véleményatlag kozépértéke feletti atlagvéleményt megfogalma-
zok. E vizsgalat eredménye szerint is a bolognai reform tdmogatadi, vagyis az els6 csoportba
tartozok (44 f6s csoportot) a sokasag 30%-at adjak, mig a masodik és a harmadik csoportok

pedig (55 és 46 fével) a megkérdezettek 70%-at teszik ki.
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A harom csoport teriilet és funkcié szerinti megoszldsat a 20. sz. tdblazat mutatja.

20. 20. tablazat: A tanarképzdk 1. faktorra adott véleményatlaga alapjan képzett ha-

rom csoport teriilet és funkcidk szerinti bontasa

Elsé csoport Masodik csoport | Harmadik csoport| Osszesen:

f6 % f6 % f6 % f6 %
koordindcio 8 32% 12 48% 5 20% 25 | 100%
természettudomany 4 13% 12 40% 14 47% 30 | 100%
o bolcsészettudomany | 12 30% 11 28% 17 43% 40 | 100%
E ped.-pszich. 17 52% 15 45% 1 3% 33 |100%
kdzoktatds 3 18% 5 29% 9 53% 17 |100%
Osszesen| 44 30% 55 38% 46 32% 145 | 100%
oktatd 16 36% 20 44% 9 20% 45 | 100%
szakmodszertanos 3 19% 4 25% 9 56% 16 | 100%
38 modulfelel8s 14 33% 14 33% 14 33% 42 | 100%
E koordindcio 8 32% 12 48% 5 20% 25 | 100%
tanar 3 18% 5 29% 9 53% 17 |100%
Osszesen| 44 30% 55 38% 46 32% 145 | 100%

A csoportok terileti adatai megerGsitik, hogy a pedagdgiai és pszicholdgiai teriiletérdl vald

valaszaddk toébb mint fele a bolognai reform partjan all, a koordindacids terileten a valasz-

adok zome enyhén elutasitd, de egyharmaduk tdmogatd, a természettudomanyi, bolcsészet-

tudomanyi és kdzoktatasi teriilet pedig zémében erdsen elutasitd. Utdbbiak kozil a bolcsé-

szettudomanyi teriilet 30%-a azonban tamogatd, tehat elmondhatd, hogy a bolcsész terilet

a legmegosztottabb a tanarképzés reformjat illetéen.

A funkcidk esetén pedig a klaszterek megoszlasahoz hasonldéan a legerésebben elutasité a

szakmddszertanosok és a tanarok csoportja, ahol az elutasitdk ardanya meghaladja az 50%-t,
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a modulfelel6sdk valamennyi csoportba azonos arannyal kerultek, mig az oktatdk és a koor-
dinaciéban dolgozok kézel harmada tdmogatd, kevesebb mint a fele enyhén elutasité és csak

20%-a erésen elutasito.

4.4.3.3. A nézetek intézmények szerinti bontasa

A nézetek intézmények szerinti bontasat is elvégeztiik mind a klaszterek, mind az elsé faktor-
ra adott véleményatlagok alapjan képzett csoportok szerint. A 21. sz. tablazat tartalmazza a

vizsgdlat eredményeit.

21. tablazat: A tanarképzdk klaszter analizis és az 1. faktorra adott véleményatlaga

alapjan képzett harom-harom csoport intézmények szerinti bontasa

Intézmények | Klaszter 1 | Klaszter2 ii:;? Csoport 1 | Csoport 2 | Csoport 3 | Osszesen
ELTE 8 10 2 11 2 7 20
SZTE 2 8 2 2 5 5 12
DE 1 10 2 5 3 5 13
PTE 5 12 0 3 7 7 17
ME 4 10 0 5 3 6 14
BME 1 7 1 2 5 2 9
EKF 5 13 1 6 9 4 19
NYF 6 7 2 5 8 2 15
NYME 4 9 1 4 5 5 14
PE 3 9 0 1 8 3 12
Osszesen: 39 95 11 44 55 46 145

Az adatok szerint a bolognai reformokat leginkabb az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen
(ELTE), az Eszterhdzy Karoly FGiskolan (EKF), a Nyiregyhdzi F&iskoldn (NYF), a Miskolci Egye-
temen (ME) és a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen (NYME) tdmogatjak a tanarképzdk. A re-
formok legerGsebb ellenz6i az Eszterhazy Karoly FGiskolan (EKF-en), a Pécsi Tudomanyegye-
temen (PTE), a Miskolci Egyetemen (ME-n), a Debreceni Egyetemen (DE-n) és az EGtvos Lo-
rand Tudomanyegyetemen (ELTE-n) vannak a legnagyobb szamban. Vagyis a tanarképz6k ko-

z6tti véleménykulonbség az EKF-en, az ELTE-n és a ME-n a legnagyobb.
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Nem meglepd, hogy az ELTE-n, a korabbi modellek és reformok intézményében a leger6sebb
a bolognai folyamatot tamogatok tabora, azonban ezzel szemben a reform ellenes nézetek
kdzpontja is az ELTE, ez mindkét csoportbontas alapjan kirajzolédik. Az ELTE-hez hasonlé az
EKF és a NYF helyzete is, e képz6helyek mind a reformok tdmogatdiban, mind ellenzéiben

bévelkednek.

Az adatokbdl ugy tlinik, hogy az ELTE kivételével a tanarképz6 tudomanyegyetemeken, az
SZTE-n, a DE-n és a PTE-n is, az elutasitd csoport jéval er6sebben képviseltette magat a min-
taban, mint a tamogatd. SGt, az elutasitas magasabb foka (3. csoport) létszama a tudomany-
egyetemek esetében magasabb, vagy azonos, mint az enyhén elutasiték |étszama. Ebbdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy a tudomanyegyetemeken a progressziv irdnyzatok és a valtozasok

a tanarképzésben kedvez6tlenebb fogadtatasra lelnek.

A tudomdnyegyetemek mellett a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen
(BME) és a Pannon Egyetemen (PE) pedig ugy tlnik, hogy a reformok enyhébb szintd kritikaja
a dominans nézet, mig a tdmogatdk kore a mintaatlaghoz képest sziikebb. A ME-n és a
NYME-n a mintaatlag 1/3 progressziv, 2/3 konzervativ aranyait lehet viszonylag tisztan ki-

venni.

4.4.4. Konkluziok

Osszegzésként elmondhatd, hogy a magyarorszagi tanarképzék kiforrott nézetrendszerrel
rendelkeznek a tanarképzést illetéen. Hét faktorba foglalhatdk azon vélemények, melyekkel

egyltt ng, illetve csokken az egyetértés.

A legerGsebb, elsé nézetnyaldb az els6 faktor. E faktor toméren Osszefoglalva egy olyan né-
zetrendszert jelenit meg, mely a tanarképzésben bolognai struktura ellenes, és a multat idea-
lizalé. E nézetrendszerhez kapcsolddé allitasok kozul a legnagyobb sullyal birék az osztatlan
struktura, valamint a kordbbi, hagyomanyos tanarképzési rendszer el6nyeit, attekinthetdsé-
gét és atlathatdsagat fogalmazzdk meg. E nézetrendszer Iényegében a felsGoktatdsi, oktatasi,

tarsadalmi kornyezetben bekovetkezett valtozasokkal nem vet szdmot, a bolognai folyamat
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europai szerepét és indokoltsagat, a reformok szlikségességét nem érti meg nemcsak a ta-

narképzésben, hanem szélesebb értelemben a felsGoktatasban sem.

A f6komponens elemzés elsé faktoraként e nézetrendszer jeleniti meg a legnagyobb magya-
razoé erével bird osszefliggéseket a nézetek egyitt jarasaban, a nézetek variancidjaban, tehat
az ebben a faktorban megjelen6 nézetek Osszetartozasa, megitélésének egylitt mozgasa a
legerGsebb. A minta egésze e nézetrendszert enyhén tdmogatja, azonban e nézetnyalab

mentén a tanarképzd6k csoportja er6sen megosztott.

A masodik faktor altal megjelenitett nézetrendszer hivdoszava a diszciplina. A diszciplina ori-
entalt alapiranyra épil6 egyik fontos nézetvonulat, hogy a tanarképzés szervezeti gazdajanak
is a diszciplindris tanszékeknek kell lenni, vagyis valdjaban a kulcskérdés a vezetd szerep és
irdnyitas visszaszerzése. A masik fontos nézet vonulat e faktorban a pedagdgiai és pszicholé-
giai studiumokat kritikaval illeti, s6t ezen tullépve a nézetrendszer két allitasban is elutasitja
a pedagodgiai és pszicholdgiai terilet tars diszciplinakkal valé tudomanyos egyenrangusagat.

E keményvonalas és a tandrképzés diszciplinaris kontroljaért kialté szemlélet rendszerrel a

megkérdezett tanarképz6k a k6zombosség hataran, enyhén elutasitoak.

A harmadik faktor a koherens, motivald, és gyakorlat orientalt felkészitéssel kapcsolatos né-
zeteket fogja Ossze. E nézetrendszer a tanarképzbék koérében egyértelmi tamogatasra lelt,

melyet mutat a legmagasabb faktor atlag és legalacsonyabb széras.

A negyedik faktorban tobb, tartalmaban szorosan 6ssze nem fliggé gondolatkor kapcsolodik.
Az egyik a gyakorlattal kapcsolatos ellenérzés, mely szerint a fél éves iskolai gyakorlattal
megnovelt képzés tul hosszu, és az oklevél szerzés id6pontja nincs dsszhangban a kdzokta-
tasban az allashelyek felszabaduldsaval. A masik gondolatkor az egységesség, melyet a né-
zetrendszer a tanarképzés sordn a kilénb6z6 korcsoportok oktatasdra vald felkészités, és a
szakképzettségeken ativel6 vonatkozasban is elvet. A negyedik faktort a minta semleges ko-
zeli, enyhén pozitiv atlaggal itélte meg.

Az 6todik faktorban megfogalmazott nézetrendszer szerint a jé tandr alapismérve a magas
szintl szakterlleti tudas, melyhez a tudas atadas széles modszertani repertoarja tarsul. E

szemlélet mogott az a konzervativ pedagdégiai nézet huzodik, hogy a tandr alapvetd szerepe a
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tudas dtadasa, a didké pedig annak atvétele. Az 6t6dik faktort a mintadtlag enyhén utasitja

el.

A hatodik faktor a tanari mesterszak elleni teljes 6ssztlz, annak generalis elutasitasa. A ha-
todik faktort, melyet ugy foglalhatunk 6ssze, hogy ,,minden elhibazott” a valaszaddk atlago-

san semlegesen értékelték.

A hetedik faktor szemléletrendszere a tudds tanarok, valamint a nagy tanaregyéniségek, a
hivatasukat m(ivészi szintre emeld tanarok ,el6allitdsanak” igénye jelenik meg. A hetedik

faktorral, a harmadik faktorhoz hasonldéan a minta atlaga tdmogaté.

A hét faktor tartalmilag két részre bonthato, hiszen 6t (az 1., a 2., a 3., a 4., és 6.) faktor fog-
lalkozik a tanarképzési strukturaval kapcsolatos nézetekkel, és kett6 (az 5. és a 7. faktor) a jo

tanar mibenlétével.

A tanarképzd6k kozott orszagosan az egyetértés alapjat a 3. és a 7. faktor nézetrendszere ad-
ja, melybdl a 3.-kal vald egyetértés mértéke kifejezetten erds. A tobbi faktor tekintetében
erGs nézetkiilonbségek a jellemz6k. A legnagyobb nézetkilonbség, vagyis a tanarképzbket
leginkabb megoszté nézetcsoport a masodik faktor, amely a tanarképzés lényegének és idea-
lis szervezeti gazddajanak valdjaban a diszciplinat tartja. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy
nem annyira a bolognai tanarképzési strukturaval van a valddi probléma, hanem inkdbb a
tanarképzés, mint a felsGoktatas egyik stratégiai agazata feletti iranyitas tobboldalu igényé-

nek konfliktusa huzddik a jelenlegi vitak mogott.

A nézetnyaldbok tamogatdsat a tanarképzdk terilete (koordindcids, természettudomanyi,
bolcsészettudomanyi, pedagdgiai és pszicholdgiai, valamint kozoktatasi) és funkcidi (oktatd,
szakmddszertanos, modulfelel6s, koordinacids, tanari) szerint is vizsgaltuk. Az eredmények-
bdl az latszik, hogy a tanarképzGk terileti identitdsa az, mely a nézetek szempontjabdl meg-

hatarozé jelent6ségd.

Terlletek szerint vizsgdlva a nézeteket kideriilt, hogy az 1., 2., 4., 5. és 6. faktorok vélemé-
nyeit a pedagogia-pszicholdgia terilet és a koordinatorok képviselSi kiilonb6zé mértékben,
de kdzosen és mondhatni szisztematikusan utasitjak el, mig a természettudomany, a bolcsé-

szettudomany és a kdzoktatas képvisel8i rendre tamogato véleményatlagokat adnak.
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Emlitést és valdszinlileg tovabbi vizsgalatot érdemel, hogy a tandri mesterszak fél éves iskolai
gyakorlatanak elutasitasat magaba foglald 4. vélemény-nyaldb esetén pont a kbzoktatasi sze-
repl6k altal nydjtott vélemények atlaga a legmagasabb, vagyis a gyakorlat ellenességgel pont
a tanarképzés kozoktatdsi szereplbi értenek egyet a legjobban. A paradox eredmény minde-
nesetre azt sugallja, hogy a tanarképz6 felsGoktatdsi és kdzoktatasi intézmények kozott in-
tenzivebb parbeszédre, tobb tajékoztatasra és vélhet6en a kozoktatdsi feladatok megfeleld

dijazasanak biztositasara lenne nagy sziikség.

A konzervativ pedagogiai nézeteknek megfelel6 tanari szerep értelmezést (5. faktor) a ter-
mészettudomanyi terlilet a kozoktatasi vezet6tanarokkal egyitt képviseli, mig a tébbi terilet
elutasito allasponton all. Vagyis fontos kiilonbség, hogy mig a diszciplindk kbzésen nehezmé-
nyezik a pedagdgiai-pszicholdgiai teriilet koordindcidjat, addig a szakismeretet és annak at-
adasat hangsulyozo, szlik tanari felfogas leginkabb a természettudomanyi tanarképzdk, va-

lamint a kozoktatasi vezetStanarok sajatja.

A tanarképz6k terileti besoroldsa alapjan tehat elmondhatd, hogy a pedagdgiai és pszicho-
I6giai terllet, valamint a koordindcids terilet egy része nézetrendszerében élesen szétvalik a

természettudomanyi, bolcsészettudomanyi és kozoktatasi teriilettdl.

A valaszok alapjan végzett klaszter elemzés eredménye is ezt mutatja. A klaszter elemzés
eredményeképpen két markansan eltéré véleményl csoportot sikerilt azonositani, valamint
maradt egy kisebb, szért, a f6bb vélemények iranyaibdl kilogd csoport.

Az elemzésbdl kiolvashatd, hogy az els6 klaszterbe besorolt személyek a ,,bolognai rendszer
ellenes” faktorok (1., 2., 4., 5., 6.) tekintetében fogalmaztak meg elutasité véleményt, és ta-
mogattak a koherenciat, motivaciés és gyakorlat orientdltsagot kiemeld, valamint a tudds
tandar és a tanari hivatds komplexitasat megjelenit6 (3. és 7.) faktorokban
jelenlévénézetrendszert. Vagyis az els6 klaszter tagjai a bolognai rendszer hivei, akik egyben
a tanari professzidnak az ismeret atadasra szlkitett felfogasat is elutasitjak. Ez azt mutatja,
hogy a bolognai rendszer hiveinek tandri szerepet illet6 felfogasa komplexebb, progresszi-
vebb. E klaszterbe tartozik a tanarképz6k kozel egy harmada. E klaszterhez tartozék kozott
legnagyobb ardanyban a pedagdgiai és pszicholdgiai, valamint a koordinacios teriletrdl van-

nak valaszadok.
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A masodik klaszterbe sorolt személyek rendre tamogatjak a bolognai tanarképzést kritizald
(1. 2., 4., 5, 6.) véleménynyalabokat, vagyis azt mondhatjuk, hogy a masodik klaszterbe tar-
tozék csoportja a reform ellenz6ké. A két klaszter és a klaszterekbe nem soroltak kozil csak a
masodik klaszter tagjai tamogatjak az 5. faktorban megjelend ismeretatadasra szdkult tandar
felfogast. E klaszter a tanarképz6k két harmadat testesiti meg, és legnagyobb aranyban a

bdlcsészettudomanyi, valamint a természettudomanyi teriilethez tartozdk sorolhaték ide.

Hasonlé eredményt kaptunk abban az egyszer(Usitett vizsgalatban is, melyben az elsé faktor-
ra, vagyis a strukturalis atalakitassal kapcsolatos véleményatlagok alapjan a valaszaddkat ha-
rom csoportba soroltuk. E vizsgdlat eredménye szerint is a bolognai reform tamogatadi, vagyis
az els6 csoportba tartozok a sokasag 30%-at adjak, mig a masodik és a harmadik csoportok

pedig a megkérdezettek 70%-at teszik ki.

A csoportok terileti adatai megerdsitik, hogy a pedagdgiai és pszichologiai teriletérdl vald
valaszaddk tébb mint fele bolognai reform partjan all, a koordinacids terileten a valaszaddk
z0me enyhén elutasitd, de egyharmaduk tamogatd, a természettudomanyi, bélcsészettudo-
manyi és kdzoktatasi teriilet pedig zomében erdsen elutasitd. Utdbbiak kozil a bolcsészettu-
domanyi teriilet 30%-a azonban tamogatd, tehat elmondhatd, hogy a bolcsész teriilet a leg-

megosztottabb a tanarképzés reformjat illetéen.

Az intézményi hovatartozas alapjan is attekintettik a nézeteket. Az adatok szerint a bolognai
reformokat leginkabb az ELTE-n, az EKF-en, a NYF-en, a ME-n és a NYME-n tamogatjak a ta-
narképzdék. A reformok legerésebb ellenz6i az EKF-en, a PTE-n, az ME-n, a DE-n és az ELTE-n
vannak legnagyobb szamban. Vagyis a tanarképz6k kozotti véleménykiilonbségek az EKF-en,

az ELTE-n és a ME-n a legélesebbek.

A nézetek attekintése tehat azt igazolja, hogy Magyarorszagon a tanarképzéssel kapcsolatos
legfontosabb kérdésekben az érintettek kdzott nincs egyetértés, s6t alapvetd nézetkildnb-
ség van. A nézeteket leginkabb a terileti és intézményi identitas, a kilonbozé teriileteken
toltott évek alatt kialakult szemlélet hatarozza meg. Mivel a nézetek kifejezetten lassan val-
tozo, és kiviilrél nehezen befolydsolhatd jellemzdk, ezért a kiilonbségek rovid tavu athidala-

sara, megsz(inésére szamitani nem lehet.

140



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

A képzési strukturaval és a reformmal kapcsolatos nézetkilonbségek mondhatni természete-
sek. A kiilonboz6 terileteket és intézményeket eltér6 modon érintették a tanarképzési at-
alakulds valtozasai, az e tekintetben kialakulé szemléleti irdnyokra minden bizonnyal hat a
személyes, a csoport és az intézményi érdek és a presztizs viszonyok alakulasa. Masrészt
minden markans reformmal kapcsolatosan felfedezhet6k és azonosithatok tdmogatd és el-
lenzd nézetek, az ellentétek konszolidacidja és a vélemények kozeledése altalaban az idével,
az Uuj feladatokkal és valtoztatdsokkal, valamint a reform eredményességének, vagy ered-

ménytelenségének bebizonyosoddasaval varhato.

A tandarképzbk nézeteirdl kapott kép leginkabb a két markansan elvalé tanari idedlkép vonat-
kozasdban problematikus. A tanarképzés eredményessége és hatdsossaga szempontjabol
alapvetd, hogy a tanarképzbk a képzés soran mind a tudatos, mind a spontan megnyilvanula-
saikkal a tanarjelolt tanarképét egy irdnyba fejlesszék, alakitsak, hisz a nézetek alakitasahoz
nem elég a pedagodgiai és pszicholdgiai 40 kredit altal biztositott b6 félév. Az attitlidok kiala-
kitdsa szempontjabol elfecsérelt id6 a képzés, ha a képzbk az alapvets értékekben és célok-
ban nem egyeznek meg. Kiilondsen sajnalatos, hogy a mddszertani és kozoktatasi valaszadok
esetében, akiknek a tanarképz8k kozott leginkabb szakmaja a tandarsag, alapvetéen a konzer-
vativ tanarképpel valé egyetértés rajzolddott ki. Felmeril a kérdés, hogy amennyiben a ta-
narjeldlt a képzés alatt ennyire heterogén tanar képpel, és a gyakorlat soran a hallgaté a ta-
nari feladatrendszer ennyire szlik és konzervativ értelmezésével taladlkozik, vajon az életpalya
soran nyilik-e lehet6sége és lesz-e igénye ennek korrekcidjara. Mdsik oldalrél nézve markdan-
san eltérd pedagogiai szemléletl képz6k kozil, vajon kinek lesz a tanarjelolt szemléletére a

legnagyobb hatasa?
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5. TANARKEPZES MAGYARORSZAGON — TANARKEPZOK INFORMA-
LIS KAPCSOLATI HALOZATAI

E rész a tanarképz6k kozotti informalis kapcsolatrendszerek jellemzGinek ismertetésével bé-
viti a tanarképzd6krél orszagos szinten eddig bemutatottakat. A személykézi kapcsolatok vizs-
galatanak elméleti alapjait, jellemz6it egy mddszertani mintaként a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem intézményi esettanulmanya kéveti, majd a zard részben a magyarorszagi tanarkép-
26 helyek kapcsolatrendszerei jellemzGi kozott feltart és a nézetrendszer kapcsolatra vetilé-

seként el64all6 osszefliggéseket mutatjuk be.

5.1. Bevezetés a tanarképzdk személykozi vizsgalataba

5.1.1. A személykozi viszonyok vizsgalatanak elméleti alapjai

,Koz6s céllal rendelkez6 egyénekbdl allé csoport kdzos cselekvésének elengedhetetlen fel-
tétele a kommunikacié bizonyos minimuma. Ez nem jelenti azt, hogy feltétlendl valamennyi
egyénnek kommunikalnia kell tudni egymassal. Bizonyos esetekben elég, ha mindenki érint-
kezik a kommunikacids haldzattal annak egy bizonyos pontjan. Ez a halézat szamos kiilonféle
maodon kapcsolhatja 0ssze egymassal a csoport tagjait, de konnyen lehetséges, hogy e sok
lehetdségnek csak egy kis része hasznalhato fel a jo teljesitményekhez. Kérdéses, hogy az
Osszes lehetséges formak koziil melyek ebbdl a szempontbdl a ,,j6” sémak, és hogy a kilon-
b6z6 sémak eltér6 eredménnyel jarnak-e a csoportfeladatok megoldasaban?” (Leavitt, 1969,

287.0.)

Leavitt kisérletei soran négy kommunikacids sémat azonositott, ezek az alabbi abran latha-

tok.
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12. abra: Leavitt altal azonositott kommunikacios sémak
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A kommunikacids sémak fontos tulajdonsaga a ,tavolsag” az egyének kdzott, vagyis az, hogy
hany tovabbitdra van sziikség ahhoz, hogy az egyén barmelyik masikkal tudjon kommunikal-
ni. Az egyén helyzetét a kommunikacios séman belil jellemzi a ,,centralitas”. A sémdkban az
a legcentralisabb pozicid, ahol a tobbi személytél vald tavolsagok 6sszege a legalacsonyabb,
vagyis amelyik pozicié a legkozelebb van a tobbihez. Ilyen mddon kiszamithatd, hogy a kor
esetén centralis pozicid nincs, a lanc esetén a kdzépsd, az Y esetén az elagazas elbtti és a ke-
rék esetén a kozéppontban taldlhaté pozicié. ,,Ami a vezetést illeti, az adatok azt mutattak,
hogy valamely séma legcentrélisabb pozicidja szamithatott a leginkabb arra, hogy vezetének
ismerjék el.” (Bavelas, 1969. 278. 0.)

A séman bellli pozicid ,viszonylagos periferialitasa” a személy centralitasa és a legcentrali-
sabb pozicié centralitasa kdzotti kiilonbség. Azt latjuk, hogy a csoporttagok a vezetés jelen-
[étét annal vildgosabban észlelik, minél nagyobbak a séman belil a periferialitas

kilongségei.” (Leavitt, 1969. 307. 0.)

Leavitt vizsgalatainak eredményeként megallapitotta, hogy azon sémak, melyekben a

centralitas egyenletesebben oszlik el a pozicidk kdzott, vagyis a poziciok egyenletes mérték-
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ben fuggetlenek (pl. kor séma), ott kevésbé alakul ki vezetd, tobb lesz a hiba, de az aktivitas
és a korrekcid is, valamint a szervezetben nagyobb lesz a részt vevé személyek elégedettsé-
ge. Az ilyen szervezetben a személyek a frusztraciét a csoport és nem pedig a kdrnyezet
szamlajara irjak.

Azon csoportokban, ahol a pozicidk centralitdsdban nagyok a kilonbségek (pl. kerék, Y), ott a
periferikus poziciokban levé személyek jellemz&en kbvet6 magatartast vesznek fel, figgnek a
vezetGjliktél, elfogadjak annak el8irdsait és ezért szereplikb6l addddan kevés alkalmuk nyilik
a presztizs, az aktivitas és az onkifejezés megélésére. Az ilyen csoport tagjai kevésbé elége-
dettek. (Leavitt, 1969)

A csoportok terén jelen kutatas a formalis és informalis tanarképzési szervezetekkel foglalko-
zik. A szervezetekben a célok elérését az biztositja, hogy a komplex feladatrendszer vilagos
munkamegosztas keretében részekre bomlik és delegdlasra keril egyes funkcionalis egysé-
gekhez. A munkamegosztas szerinti egységekben az elvégzett résztevékenységek a folyama-
tok rendje szerint aztan 0sszeéplilnek egymadssal, igy megteremtve a komplex célt. Az egysé-
gek kozotti munkamegosztas alapjan jon létre a formadlis szervezet, melyben a pozicidk hie-
rarchikus ala-folé rendeltségben, és vertikalis mellérendelt viszonyban vannak. (Csepeli,

2001).

Az el6re megtervezett tevékenységeket munkamegosztas, jogok és kotelezettségek formaja-
ban hierarchikusan — jé esetben racionalisan és vilagosan — elrendezd formalis szervezet mo-
gott azonban van mindig egy informalis szervezet, mely a tagok k6zo6tt levd személykozi inte-
rakcidk osszessége. A formalis és az informalis szervezet keretében is az egységek kozotti

kommunikacié el6feltétele az eredményes miikddésnek (Klein, 2002.).

5.1.2. A tanarképzG6k interperszonalis kapcsolatainak vizsgalatardl

A vizsgalat keretében hasznalt, szakmai tarsas kapcsolatok megismerésére iranyuld kérdés-
sor els6 elemeként megkértiik az alanyt, hogy sorolja fel azon személyeket, akikkel a tanar-
képzés terén munkakapcsolatban all. Ezt kdvetGen a felsorolt személyek mindegyikére vo-

natkozdan hat kérdést tettiink fel, melyek a kovetkez6k voltak.
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v" Mennyire rendszeres ez a munkakapcsolat? (valasz lehet&ségek:
1 - évente egyszeri,
2 - évente néhany alkalom,
3 - havi rendszerességu,
4 - heti rendszerességu,
5 - naponta vannak munkakapcsolatban,
0 - nem all vele munkakapcsolatban)

v Altaldban O keresi Ont tanarképzési tigyekben, vagy On keresi 6t, vagy ez kdlcso-
nds? (valasz lehetdségek: 1 - O keresi, 2 - On keresi, 3 - kdlcsdnds, 4 - nem keresik
egymast)

v" Rendszerint On ad informaciét e személynek, vagy On kap téle? (valasz lehet8sé-
gek: 1-0n ad, 2 - On kap, 3 - kdlcséndsen)

v' Kérem értékelje a személyre vonatkozd tanarképzési munkakapcsolatat a kévet-
kez6 szempontok alapjan. Hasznalja az 6tfoku skalat!

1. kellemetlen — kellemes, (1 — kellemetlen, 5 - kellemes)
2. vitakkal terhelt — nincsenek vitak, (1 — vitdkkal terhelt, 5 — nincsenek vitak)

3. egyaltalan nem fontos 6nnek — a legfontosabb (1 — egyaltaldn nem fontos

On szdmdra, 5 — a legfontosabb).

A tandarképzbk kapcsolatrendszerére a fenti kérdéssoron kivil tovabbi kérdések is iranyultak,
ilyen korbe tartoznak a gyakorld iskoldkkal vald kapcsolattartdsra vonatkozd kérdések, me-
lyekben szintén kértik az alany nyilatkozatat a kapcsolattartas gyakorisagarodl, kellemességé-
rél és vitakkal terheltségérél, valamint az intézményben tartott, tanarképzési szakmai foéru-
mokra is vonatkoztak kérdések, ezek hasznossagara, valamint a vdlaszadé ezeken vald rész-

vételére.

A vizsgdlat keretében valaszadd 145 f6 koziil 132 szolgaltatott a tanarképzési munkakapcso-
latairdl adatot. A kapcsolatok soran a kérdezetteken kiviil megnevezett tovabbi személyek
szama 407 6, igy a valaszokbdl 541 tanarképzd munkakapcsolatardl szereztiink informacio-
kat. A valaszadodk és a megnevezett személyek kozott is a n6k aranya volt enyhén magasabb,

56%, illetve 52%. A vdlaszaddk atlagéletkora 51 év.

A megkérdezett személyek kore egy strukturalt sz(ik mintat képez a magyarorszagi tanarkép-
26k teljes sokasagahoz képest, igy a vizsgalat soran feltart kapcsolatok az alanyok kivalaszta-

sa altal meghatdrozottak, és messze nem teljes korliek. A minta strukturdltsaga, illetve az,
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hogy a tanarképzésért felel6s vezetSk altal kerlilt 6sszedllitasra a megkérdezettek koére bizto-
sitja azt, hogy a vizsgalt kapcsolatrendszerek az intézmény tanarképzési személykozi haldza-
tdnak ha nem is teljes, de fontos, relevans szeletét adjak. A vizsgalat keretében adottsag,
hogy az adatot szolgaltatd 132 f6 munkakapcsolatra vonatkozo megitélésén keresztil Iatjuk

és lattatjuk az érintett kozel 550 f6 viszonyait.

A vizsgdlat sordn a valaszaddk valamennyi megadott kapcsolat tekintetében megnevezték,
hogy ki keres kit. Az erre a kérdésre adott valaszok szerinti irdnyultsaggal jelenitettiik meg a
kapcsolatokat. Tehat ha a valaszado kereste a megnevezett személyt, akkor a kapcsolat a va-
laszaddbol indult a megadott személy felé, ha a megadott személy kereste, akkor a kapcsolat
a személytdl indult a valaszadd felé. Ha a valaszadd azt jelezte, hogy a kdlcsondsen keresik
egymast a megadott személlyel, akkor két kapcsolat keriilt rogzitésre, egyik a valaszadotél a

megadott személy felé, a masik pedig a megadott személytél a valaszadoig.

A kapcsolat jellemz6irél is kérdeztiik az alanyokat, vagyis a kapcsolat rendszerességérél, fon-
tossagarol, kellemességérdl és vitakkal terheltségérdl, valamint arrdl, hogy ki kinek ad infor-
maciot. A kapcsolat ezen jellemzdit rogzitettiik a kapcsolatok mellett az informacid adas ese-
tében tekintettel arra, hogy kibél indul a kapcsolat és ki felé mutat. Ennek eredményeként
kétféle kapcsolattipus allt eld, a szerint, hogy a kapcsolat kiinduld személye, vagy a célszemé-

lye jellemezte azt a személyes tapasztalatai, benyomasai alapjan.

E helyzet kezelésére ,valds” és ,vélt” megnevezésekkel kiilonboztettilk meg a kapcsolatokat;
aszerint, hogy a kapcsolat kiindulé személye a vizsgalatban szerepl6 alany vagy alany altal
megnevezett személy-e. Ez azt jelenti, hogy valds az a kapcsolat a jellemzdivel, melyben az
alany a kollégdjat keresi és vélt az a kapcsolat, melyben valaki azt mondja, hogy 6t a kolléga-

ja keresi.

A megkérdezett 132 alanynak a kapcsolatokban szerepl6 541 személlyel 6sszesen 1267 kap-
csolata volt, ezek keriiltek a fentiek szerint rogzitésre és jellemzésre, ebbdl a valds kapcsola-
tok szama 650, tehat a 132 személy 650 kollégat keres. A kapcsolatok atlagos rendszeressége
a mintan 3,45 ami azt jelenti, hogy féliton van a havi és a heti rendszeresség kozott, tehat
nagysagrendileg kétheti gyakorisagu. A ki ad kinek informaciét kérdésre a leggyakoribb va-

lasz az informdacidaramlas kolcsonossége, ezt a kapcsolatok 81%-ra értékelték a valaszadok.
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A kapcsolatok kellemessége, vitakkal terheltsége és fontossaga otfoku skalan kerilt a valasz-
adok altal megadasra, ahol pozitiv valaszok jelentették az 5-0s értéket (kellemes, vitaktdl
mentes, a legfontosabb), és a negativ jellegliek az 1-es (kellemetlen, vitakkal terhes, egyalta-
l[dn nem fontos) értéket. A valaszaddk altal megadott munkakapcsolatok kellemessége ma-
gas atlagot, 4,64-es értéket kapott a kapcsolatok atlagaban. Hasonléképpen magas, egy kicsit
a kellemességnél alacsonyabb, 4,50-es atlagértéket adtak a vitdknak, mely azt jelenti, hogy a
kapcsolatokat kevéssé terhelik vitak. A valaszaddk altal megnevezett tanarképzési kapcsola-
tok atlagos fontossaga pedig 4, 40-es értéket nyert el, tehat a vizsgalatban szerepl6k a meg-

nevezett tanarképzési kapcsolataikat altalaban fontosnak tartjak.

Vélhetd, hogy a valaszaddk egy ismeretlen kérdez6 biztos szamara a munkakapcsolataik kel-
lemességének, fontossaganak és vitakkal terheltségének értékelésekor pozitiv irdnyba torzi-
tottak a valds véleményiikon, igy az eredmények interpretacidja soran nem annyira a konk-
rét szamértékek, mint azok mintaatlaghoz torténd viszonyitasai keriilnek bemutatasra és fi-

gyelembe vételre.

A szervezet egyik fontos jellemzéje, hogy a személyek hogyan kapcsolédnak egymashoz, va-
jon kimutathatdak-e kozottiik zart szoros vagy lazabb csoportok. Az ilyen csoportok belsé
gyors és hatékony kommunikacidja hasznos lehet a szervezet szempontjabdl, de ugyanakkor
ki is zarhatnak masokat, ami viszont éppen ellentétes hatast valthat ki, és ronthatja a szerve-
zettdl elvart hatékonysdgot, korrektséget. Az egyik fontos laza szerkezetl csoportosulds, az
un. K-kapcsolatu kozponti komponens (KCoreComponents), azaz olyan maximalis kompo-
nense a személyeknek, amelyeken belil mindenkinek legalabb K darab kapcsolata van, és

mindenki mindenkit elér valamilyen ,Utvonalon” keresztiil.
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13. abra: A K-kapcsolatu kézponti komponens

(a) (b)
3
2 L- :
\ [ > ©
\[4 _ 3 \ &
~¢

A 13. abra (a) része egy haldzatot dbrazol, ahol a tele-kérdk szimbolizaljdk a személyeket, a
szamok pedig a kdédjaikat. A (b) abran pedig megjel6ltiik a 3-tagu kdzponti komponenst. Az
abrardl leolvashato, hogy a kdzponti komponensben valéban mindenkinek legaldabb harom

kapcsolata van, és mindenki elér mindenkit valamilyen Utvonalon keresztiil.

A tarsas haldzatok elemzése modszer egyik eleme az intézményi haldzatok szintjén a kapcso-
latrendszer magjanak, vagyis a kozponti komponensének a meghatarozasa. A kapcsolatrend-
szer magja a haldzat azon része, melyben valamennyi személy legalabb K szamu kapcsolattal

rendelkezik, és melyben mindenki elér mindenkit valamilyen dtvonalon.

Tehat a kozponti komponens a tanarképzdk kapcsolatrendszerének a kdzponti, legaktivabb,
az informdcid aramlas és a koordinacié szempontjabdl legmeghatarozdbb része, mely arrdl
ad informacidt, hogy a halézatban mennyire szlik vagy tag, és milyen 6sszetétell csoport ke-
zében van a folyamatok tényleges irdnyitdsa. E csoportnak természetesen az intézményi ha-
|6zat szintjén van szerepe és értelme, e részben a fogalom bemutatasara, és arra szoritko-
zunk, hogy attekintsiik a kapcsolatrendszer magjaba tartozé valaszadodk terilet és funkcid

szerinti Osszetételét. Az adatokat a 22. és a 23. sz. tablazat tartalmazza.
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22. tablazat: A valaszadok el6forduldsa a kapcsolatrendszerek magjaban teriilet szerint

A valaszado a kapcsolatrendszer magjaban

Terulet benne van nincs benne Osszesen
I % 6 % 6 %
koordinacid 23 92% 2 8% 25 100%
természettudomany 16 64% 9 36% 25 100%
bolcsészettudomany 23 62% 14 38% 37 100%

pedagdgia és pszic-

o 25 89% 3 11% 28 100%
holdgia

kdzoktatas 12 71% 5 29% 17 100%

Osszesen: 99 75% 33 25% 132 100%

Lathaté az adatokbdl, hogy az intézmények altal megadott alanyok 75%-a a sajat kapcsolat-
rendszerének magjahoz tartozik, ami nem is meglepd, hiszen az intézmények egy tanarkép-
zési kérdGiv kitoltésére vald felkéréskor racionalisan a tandrképzésben jaratos, abban aktiv
kollégakat nevezik meg. Tovabba, mivel e 132 személyt kérdeztek a kapcsolataikrol, ezért

érthetd, ha abban sajat maguk kozponti helyet foglalnak el.

Az e két okbdl is indokoltan magas ardny azonban teriletenként valtozod, a legmagasabb a
koordinacidban, hiszen egy személy nem tud koordindlni, ha nem all a kapcsolati halézatban
elérhetd és kozponti helyen. A koordinaciot megkozelitd szinten all a pedagogiai és pszicho-
I6giai terilethez tartozd tandrképzék kore, 6ket 20%-kal alacsonyabb aranyban kéveti a ter-
mészettudomanyi és bolcsészettudomanyi teriilet, majd 71%-os részvétellel zar a kdzokta-
tds. Utdbbi azért azt mutatja, hogy a vezet6tandrokkal a kapcsolati halézatok legbelsé szint-

jén is van kapcsolat, ugyan a tobbi teriiletnél érzékelhetGen alacsonyabb aranyban.

Hasonldan a tertilethez, a funkcidk szerinti megoszldsban is érdemes megtenni e gyors atte-

kintést.
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23. tablazat: A valaszaddk el6fordulasa a kapcsolatrendszerek magjaban funkcio szerint

A valaszado a kapcsolatrendszer magjaban

Funkcio benne van nincs benne dsszesen
16 % 16 % 16 %
oktat6 26 67% 13 33% 39 100%
szakmodszertanos 11 79% 3 21% 14 100%
modulfelelds 27 73% 10 27% 37 100%
koordinaciét vég-
; 23 92% 2 8% 25 100%
z0

tanar 12 71% 5 29% 17 100%
Osszesen: 99 75% 33 25% 132 100%

A kapcsolatrendszerek magjaban m(ikodé tanarképz6k funkcid szerinti megoszlasbdl latszik,
hogy a koordinacié kimagasld részvételi ardnyat a szakmoddszertanosok csoportja koveti
14%-kal a koordindciétol lemaradva, és 20%-kal kisebb ardanyban képviseltetik magukat a
modulfelelsdk és a vezets- és mentortanarok. Erdekes, hogy az oktatdk részvétele a kap-
csolatrendszerek magjaban alacsonyabb a kdzoktatasi tanaroknal, és ezzel 67%-kal a legala-

csonyabb a csoportok kozott.

A vizsgdlat sordn a szervezet kapcsolatrendszerének egy masik fontos jellemzgje is fékuszba
keriilt: hogy a tagjait mennyire nehéz, vagy konny( elérni. Az elérési valdszinliség az egy
személyhez vald ,eljutas” valdszinlisége a kapcsolatok véletlenszer(i bejarasa esetén. Az el-
érési valdszinlségek 6sszege természetesen 1. Egy konnyen érthet6 példa, amikor az inter-
netet bongésszik, és ahol a kapcsolatok megfelelnek a weboldalak egymasra mutato linkjei-
nek, az elérési valészinliség megmutatja, hogy milyen valdszinliséggel jutunk el egy webol-
dalra. Ez nagyon fontos az internet haldzati vildagaban, ezért az eredeti angol elnevezés: Page

Rank.

Az intézmények esetében az elérési valdszinliség utal a személyek fontossdgdra abban a

természetes értelemben, hogy akit konnyen el lehet érni, annak mindenképpen van
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»szervezetmeghatdrozd” szerepe, hiszen egy véletlenszer( , latogatd” 6t éri el, vele kommu-

nikal, azaz pl. a vele vald kapcsolat alapjan alakitja ki a szervezetrél alkotott attitlidjeit.

A 14. dbran egy egyszerl haldzatot mutatunk be, a végpontok A, B, C, E, és F. Lathato, hogy

ez egy iranyitott kapcsolatokkal rendelkezé halézat, az
{A>B, A>C, B>E C>F B->F}

kapcsolatokkal, ahol a nyilak mutatjak a kapcsolat irdnyat. Az elérési valdszin(iségek a kovet-

kez&k:
A - 0.120882
B > 0.172257
C > 0.172257
E - 0.194092
F - 0.340511

Az értékekbdl leolvashatd, hogy az A rendelkezik a legkisebb elérési valdszinliséggel, hiszen
hozza csak akkor juthatunk el, ha éppen vele kezdjiik a kapcsolatfelvételt. Ezzel szemben az F
elérési valoszinlisége a legmagasabb, hiszen hozza sokkal tébb Gtvonalon keresztiil is eljutha-
tunk. Koztuk szerepelnek nagysagrendben a B, C, ill. E végpontok. Lathatd, hogy a B és C
elérhet6ség szempontjabdl azonos, ezért elérhetfségi valdszinlségeik egyenlbek, az E pedig

nagyobb értékkel bir naluk, de kisebb, mint az F értéke.

14. dbra: Az elérési valdszin(iség

Mindez egy szervezet esetén példaul igy irhaté le. Az A vezet6 az informacidkat B és C-nek

adja, akik azt tovabbadjak. B E-nek és F-nek is ad, C csak F-nek. Vagyis az ottagu szervezetben
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egy véletlenil valasztott idpillanatban annak a valdszinlisége a legnagyobb, hogy egy adott
informacidt éppen F-nél talalunk meg, mig a legkisebb, hogy A-nal.

Az elérési valdszinliség személyenkénti értékei a kapcsolati hald nagysagatdl fliggenek, ezért
azok egy haldzaton beliil értelmezhet6k, haldzatok kozott nem. Az elérési valdszinliség érté-
keit szazalékban adjuk meg. A magyarorszagi tanarképzé halézatokban szereplé személyek
atlagos elérési valdszinlisége pedig 3,68.

A vizsgalatban hasznalt harmadik szervezeti dimenzié a kozelségi kdzpontisag értéke volt.
Egy szervezetben a személyek egymas kozotti tavolsagat célszerd ugy értelmezni, hogy mi-
lyen hosszu kapcsolati Utvonalon keresztiil lehet az egyikbdl a masikig eljutni. Ez az Gtvonal-
hossz nyilvdn nem felel meg a fizikai tavolsagnak (hiszen pl. a telefonos kapcsolat ezt feliilir-
ja), de a kommunikacioé aramlasanak szempontjabdl relevans tavolsag fogalom. Ha egy sze-
mély ,révid uton” elér mindenkit a halézatban, akkor az illet6 kézponti szerepet tolt be ab-
ban az értelemben, hogy gyorsan és hatékonyan tud reagalni a felvet6d6 problémak megol-
ddsa céljabal.

A kozelségi kozpontisag, a személyekre vonatkozdan azt fejezi ki, hogy az illeté mennyire
koézponti, pontosabban a személytél a hozza kapcsolddé személyek atlagos ,tavolsaganak” a

reciproka, azaz minél nagyobb, annal kdzpontibb az illeté.

15. abra: A kozelségi k6zpontisag

(@) (b)

. o — @

A 15. 4dbran két (a és b) iranyitott kapcsolatokkal rendelkezé haldzat szerepel, a kiilonbség

minddssze annyi, hogy a (b) esetében a 2-es személyt6l egy tobblet kapcsolatot mutat a 4-es
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személy irdnydba. Az (a) dbran minden személynek azonos a tobbiektdl vald tavolsagainak

0sszege, azaz pontosan 1+2+3+4 = 10. A (b) dbran levd tavolsagok a kovetkez6k:

személy tavolsag centralitas (a tavolsag reciproka)
1 8 0.125
2 7 0.142857
3 10 0.1
4 10 0.1
5 9 0.111111

JOl 1athato, hogy a 2->4 tdbblet kapcsolat beillesztése lényegesen megvaltoztatta a tavolsa-
gokat, és pl. a 2-es személy esetében ez 6sszesen 7, részletezve pedig:

tavolsag(2 - 3)=1

tavolsag(2 - 4)=1

tavolsag(2 - 5)=2

tavolsag(2 - 1)=3.
Mindez azt jelenti egy intézmény személykdzi viszonyaiban, hogy ha a haldzat elnyult, hosszu
lancokat tartalmaz, akkor tavolsagok a halézat két szélén levé személy kozott magasak lesz-
nek, hiszen sok koztes személyen keresztiil tudnak csak kommunikalni. Vagyis a haldzatban a
személyek kozotti atlagos tavolsag magas, tehat a reciprok alacsony értéket fog mutatni. Egy
olyan szervezeti hdlézatnal azonban, ahol a személyeknek sok kozvetlen kapcsolata van,
egymast kevés koztes személyen keresztil érik el, tehat az atlagos személyek kozotti tavol-
sag alacsony, a reciprok érték, vagyis a kozelségi kdzpontisag pedig magas.
A Magyarorszagon vizsgdlt tanarképzdk esetén a valaszaddk és a vdlaszaddk altal megneve-
zett személyek 6sszességét tekintve orszdgosan 6sszesen a kozelségi kdzpontisadg atlagos ér-
téke 0,27.
Az elérési valodszinliség értékei haldzaton beliil nydjtanak fontos informaciot az egyének

helyzetérdl, a kozelségi komplexitas értékei pedig a kellemességhez, fontossdghoz és vitakkal
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terheltség értékeihez hasonldan csoportok kozotti sszehasonlitas soran nyerik el értelmu-

ket, szolgalnak informacidval.

5.2. Tanarképz6k halézatai magyarorszagi képz6helyeken —egy esetta-
nulmany

A vezetGkkel folytatott tematikus kvalitativ interju és a kérdGives lekérdezés eredményei
alapjan a tarsas kapcsolati halézatelemzés mddszerével elkészitett vizsgalatba bevont leg-
fontosabb 10 magyarorszagi intézmény esettanulmanyat — mivel ez jarul hozza leginkabb a
regionalis fejlesztéshez - csak a Nyugat-magyarorszagi Egyetem esetében ismertetjik. Az
esettanulmanyok tartalmazzak a tanarképz6k kapcsolati abrajat, annak kommunikacios és
attitlidre vonatkozo egyéni jellemz@it, a tanarképz6k percepcidit az intézményi kapcsolatok

fébb jellemz6irdl, valamint az intézményben dominans nézetekrél szerzett informaciokat.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetemen belil a Bolcsészettudomanyi, a Természettudomanyi és
a Mdvészeti, Nevelés és Sporttudomanyi Karok kozos szervezeti egységében, a Savaria Egye-
temi Kozpontban (SEK) folyik a tanarképzés kozismereti része, a szakmai tanarképzésben
részt vesz tovabba a Benedek Elek Pedagdgiai Kar és a Faipari Mérnoki Kar. A Tanarképzési
és Tanartovabbképzési Kollégium latja el a tanarképzés, a tanitd- és dvoképzés NYME szintli

stratégiai felligyeletét, koordinacidjat.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem a tanari mesterszak bevezetése 6ta a felvételi adatok sze-
rint az orszagosan évente felvett tanar szakos hallgatéknak nagysagrendileg a 7-9%-at képzi .
Az egyetemen 26 tanari szakképzettséget lehet megszerezni, melybél 6 szakmai tanarkép-
zéshez tartozé mérndktanari, agrar-mérndktanari és kodzgazdasztanari szakképzettség. A

NYME a Dunantul masodik legnagyobb tanarképzé helye a PTE utan.

5.2.1. A kapcsolatrendszer strukturalis és pszicholdgiai jellemzdi

A vizsgalat soran a NYME-r6l 6sszesen 14 f6 kerilt lekérdezésre. Az intézményben lekérde-

zett 14 f6 valaszaibdl 6sszesen 85 fGs haldzat rajzolddik ki, melyek kézott 189 kapcsolat van.
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Ez a tiz intézmény viszonylataban a megkérdezett alanyokhoz képest a legnagyobb kapcsolati

halét jelenti.

24. tablazat: A minta dsszetétele a NYME-n

koord. termtud. bolcsészet ped-pszich. kdzokt. Osszesen:
NYME 2 3 3 4 2 14
Osszesen: 25 25 37 28 17 132
Intézmény oktatd szakmodsz. modulfel. koord. tanar Gsszesen:
NYME 6 2 2 2 2 14
0sszesen: 39 14 37 25 17 132

A minta terilet szerint viszonylag kiegyensulyozottnak mondhatd, a koordinacié és a kozok-
tatas kisebb |étszamat a pedagdgia és pszicholdgia nagyobb szama egésziti ki. A funkcidk te-

rén az oktatok szamossaga latszik a tobbi funkcid egyenletes jelenléte mellett.

A NYME tanarképzési kapcsolati haldja a kovetkez6 oldalon lathato.
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16. dbra: A Nyugat-magyarorszagi Egyetem kapcsolati dbraja
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Harom halmazbdl all: egy nagyobb, 6sszetett, sokszerepl6s kapcsolati haldbdl, valamint a ha-
|6zattal nem érintkezé két kiilonalld személy kapcsolataibdl. Mint a magyarazatbdl leolvas-
hatd, a kilonallo két személy a legnagyobb fontossagu csoportba tartozik, vagyis vezetd,

szakfelel8s, vagy intézményi szintl koordinator.

A két kilonallé részhalmaz azért specidlis, mert ezekbe keriiltek az intézményi haldézaton ki-
vilre mutatd kapcsolatok, - melyek ugy tlinik - nincsenek kdzvetlen kapcsolatban a tanarkép-
zés valddi intézményi halézatdval. Mig a tobbi vizsgalt intézmény esetén el-elvétve taldlhatd
kiils6 intézményben megemlitett személy a kapcsolatok alanyai kozott, addig a NYME esetén
szamos intézményen kivuli alanyt talalunk. Mindez 6sszességében arra utal, hogy az intéz-
mény a tarsintézmények felé nyitott és kooperalo.

A személyek atlagos elérésének valdszinlisége a NYME-n 3,41% és a NYME esetében nincs
kimagasld elérési valoszinliségl, kozponti személy. Az intézményi viszonylatban magas el-
érési valoszinlségi személyek szama 4 6, ezekbdl kettd a pedagdgiai és pszicholdgiai teri-
lethez, egy a koordinacidhoz és egy a természettudomanyi teriilethez tartozik. A kozelségi
kdzpontisag, mely a személyek tébbiektsl vald atlagos tavolsaganak reciproka kifejezetten
alacsony a NYME esetében (0,09), orszagosan a legalacsonyabb (orszagos atlag: 0,27). Ez azt

jelenti, hogy a NYME-n a legnagyobb az atlagtavolsag a tanarképz6k kozott.

Az NYME-n a kapcsolati haléban szerepl6 személyeknek atlagosan 7,2 kapcsolatuk van, ebbdl
a kolcsonos kapcesolatok szama 5,6. Mindkét érték messze az orszagos atlag feletti (kapcsola-
tok atlagos szama orszdgosan: 4,9; ebbdl kdlcsonos: 3,9), a vizsgdlt intézmények kozotti leg-
magasabb, ami atlagosnal szélesebb korl kozvetlen kapcsolatrendszerre és utasitas helyett
egyuttmUkodési kultdrara utal a tanarképz6k kozott. A kapcsolatok rendszeressége a NYME-
n az orszagos atlag alatti (2,9) vagyis havi rendszeresség(. A valaszaddk tanarképzési kapcso-
lataik fontossagat 4,4-re, a vitaktdl mentességét 4,5-re értékelték, mindkett6t az orszagos at-
laggal megegyezGen. A kapcsolatok kellemességét pedig enyhén az orszagos atlag felettinek

érzékelték a valaszadok (orszagos atlag: 4,6; NYME atlag: 4,7).
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A NYME a Nyiregyhazi F8iskola mellett az a masik intézmény, melyben K=3 f6 esetén is kap-
tunk eredményt a kapcsolati mag vizsgalataban. Mind a szigorubb, mind az enyhébb feltétel-
rendszer mellett megadllapithatd, hogy a kapcsolatrendszer magja orszdgos viszonylatban is a
nagy létszamuak kozott van. A terlleti megoszlasukban a pedagdgiai és pszicholdgiai terilet
mellett a koordinacié és a legalabb 2 kapcsolatot tekintve a természettudomany is kiemel-
kedik. A kozoktatas jelenléte az enyhébb kritériumu kapcsolati magban harom f6vel szintén

magas, az iskolak vilagaval vald tényleges egylittmikodésre utal.

25. tablazat: kapcsolatrendszer magjaban levGk teriiletek szerint a NYME-n

Kapcsolati mag koord. termtud. | bdlcsészet ped- kdzokt. dsszesen:
pszich.
legalabb 3 kapcsolat esetén 3 0 2 6 0 11
legalabb 2 kapcsolat esetén 7 5 3 8 3 26
Osszesen: 73 30 35 50 28 216

Megjegyzendd, hogy a NYME-n 6sszesen két valaszadd keriilt a kapcsolati magon kiviilre, va-
gyis az intézmény altal kijelolt vizsgalati alanyok tébbnyire kapcsolati mag tagok, tehat a ta-

narképzés szempontjabdl meghatdrozd személyek.

5.2.2. Attitlidok az intézményben

Mint azt az aldbbi tablazatban a klaszter tagsag és az els6 nézetfaktor itemeire adott véle-
ményatlagok szerint képzett csoportokban valé tagsag mutatja, a NYME-n a bolognai tanar-
képzési rendszert tdmogatdk és ellenz6k ardnya az orszagos atlaghoz hasonlo, vizsgalati

maodszertdl fliggben az atlaghoz képest 2%-os pozitiv és negativ iranyu eltérést mutat.
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26. tablazat: A valaszadok attitlidjei a klaszterek és a csoportbontds szerint a NYME-n

L Be nem so- .
Intézmenyek | Klaszter 1 | Klaszter2 it Csoport1 | Csoport2 | Csoport3 | Osszesen
ro

NYME 4 | 29% | 9 |64%| 1 | 7% | 4 |29% | 5 [36%| 5 |36% | 14 |100%

Osszesen: | 39 | 27% | 95 | 66% | 11 | 8% | 44 | 30% | 55 |38% | 46 | 32% | 145 [ 100%

A kapcsolatrendszer magjaban meghatarozé teriiletek intézményi attitlidje a bolognai re-
formmal kapcsolatban jellemz&en enyhén elutasitd. A koordindcios terilet 1. faktorra adott
intézményi atlaga 3,22 az orszagos semleges allaspontnal (3,07-nél) tamogatdbb. A termé-
szettudomanyi terilet intézményi véleményatlaga 3,49, ami enyhébb az orszagos 3,6-nal. A
pedagogiai és pszicholdgiai teriilet, mely orszagos atlagban az elsé faktort elutasitja (atlag:

2,78) a NYME-n semleges kdzelben reformot tdmogaté (3,07).

A részletes faktoronkénti atlageredmények alapjan a bolognai tanarképzést ellenz6, mult
idealizald elsé faktort a kapcsolati mag tagjai az orszagosan a kapcsolatrendszerek magjaban
lev6k atlaga felett tamogatjak. A masodik faktort, mely szerint a tanarképzés lényege a disz-
ciplina és valdjaban szervezeti gazdajanak is a szaktanszékeknek kellene lennie, a NYME-s va-
laszaddk az orszagos atlag folott tamogattak, e gondolatkdr ugyan enyhén, de tamogatdst
kapott még a kapcsolatrendszer magjan belil is. A tartalmi koherenciat, a koordinacio és a
gyakorlati felkészités fontossagat osszefoglalé harmadik faktort szintén az orszagos atlagot
meghaladdan tamogattdk az egyetem tanarképzGi. Az egységesség és gyakorlat ellenesség
terén az intézmény valaszaddi az orszagos atlaghoz hasonldéan a k6zombos harmas érték ko-
ral foglaltak allast, a kapcsolati magon beliiliek érdekes mddon enyhén tamogatdan, a kap-

csolati magon kiviliek pedig enyhén elutasitoan.
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27. tablazat: A nézetfaktorok atlagai a kapcsolati magon beliil és kiviil, orszagosan és a

NYME-n
orszagos NYME
Csoport létszam (f0) 99 33 132 | 12 2 14
Kdzponti komponens / Kapcsolati mag (K=2) bent | kint | 6ssz. | bent | kint | 8ssz.
Faktor 1 — bologna ellenesség, mult idealizalas 324 | 355 | 327 |342 332 | 34
Faktor 2 — diszciplina a tk. Iényege és szervezeti gazdaja 2,88 | 3,27 | 297 | 308 |375 | 3,17
Faktor 3 — kohernecia, koordinacio és gyakorlat orientaltsag 421 | 425 | 422 | 43 |461 | 435
Faktor 4 — egységesség es gyakorlat ellenesség 305 | 3,17 | 3,08 | 3,07 |29 | 305
Faktor 5 —a jo tanar ismeretatadd 297 | 299 | 297 |294 | 32 | 298
Faktor 6 — minden elhibazott 29 | 3,24 | 303 |298 | 36 | 3,07
Faktor 7 — tudos tanar idaja 379 | 39 3,82 | 376 | 424 | 383

A konzervativ, ismeretkdzvetitd tanarképet megjelenité 6tddik faktorral a kapcsolati magban
bent lev6k nem értenek egyet, az orszagos atlag alatt maradva a véleményatlagukkal, mig a
kapcsolaton kiviiliek az orszagos értékeket messze meghaladva egyetértenek. Hasonlé a
helyzet a bolognai tanarképzést teljesen, valamennyi aspektusaban elhibazottnak leird 6.
faktor esetén, mellyel a kapcsolatrendszer magjaban levék nem értenek egyet, mig az azon
kivil lev6k erGsen. A tanari hivatds mlivészetét és a tudds tandr eszményt hangoztatd hete-
dik faktor esetén pedig a kapcsolati magban lev6k az orszagos atlagokhoz hasonld, mig az

azon kivil lev6k annal joval nagyobb tamogatast fogalmaztak meg.

5.3. Osszefiiggések a kapcsolatok strukturalis és pszicholégiai jellemzéi
kozott és a nézetrendszer ravetiilése a kapcsolatokra

A kapcsolatrendszerek érdemi vizsgalatanak szintje az intézményi szint. Az intézményi jel-
lemz6k ismeretében, azonban fontos feltarni az azokon ativel6, a szakteruletek, funkcidk és
szervezeti felelGsségvallalas szerinti csoportok kapcsolati jellemzéit, a kozponti komponens

jellemzGit, valamint a nézetek hatasat a kapcsolati jellemz6kre.
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5.3.1. Tanarképzd6k kapcsolatai profiljai szakteriilet, funkcio és fontossag sze-
rint
5.3.1.1. Teriileti besorolas

Magyarorszag tiz legjelentGsebb tanarképzési intézményében a tanarképzék egymassal vald
munkakapcsolatarol nyert jellemz6k atlagat és szorasat a valaszadok terileti besorolasa sze-
rint a 28. sz. tablazat tartalmazza. A profilok attekintését konnyiti a kovetkezé oldalon bemu-

tatasra kertl6 17. abra.

28. tablazat: Kapcsolati jellemz6k a tanarképzok teriileti csoportjaiban

kapcsolatok
rendszeresség | kellemesség fontossag vitdk
Terulet f6 szama

atlag | szoras | atlag | szoéras | atlag | szoéras | atlag | szoras | atlag | szérés

koordinacio 25| 668| 280| 356| 067| 426| 099| 4,07| 193| 390| 1,25
természettudomany 25| 464| 286| 363| 098 473| 081 3,91| 2,09| 420| 1,31
bolcsészettudomany 37| 4,16| 2,97| 3,43| 0,75| 4,73| 0,88| 4,26| 1,74| 4,48| 1,02

pedagdgia és pszicholdgia 28| 5,43| 3,10| 3,76 0,80| 4,38| 1,08| 4,00| 2,00 3,97| 1,17

kozoktatas 17| 359| 3,02| 317| 093] 487| 032| 4,07| 193] 432| 1,33

Osszesen:| 132| 4,92| 3,08| 353| 083| 458| 090| 4,08| 1,92| 419| 1,20

A kapcsolatok szama terén az eredmények a jézan ész logikajat kdvetik. Az intézményi koor-
dinaciéban dolgozdk rendelkeznek a legtobb kapcsolattal, akiket a pedagdgia és pszicholdgia
teriiletén dolgozok kovetnek. A természettudomanyi és bolcsészettudomanyi teriilet tanar-
képzGi nagysagrendileg azonos szamu kapcsolattal rendelkeznek, mig a kozoktatasi vezet6-
tanarok zarjak a sort, atlagosan a koordinacidban dolgozék kapcsolatszamanak felével. A
kapcsolatszamok alakulasa alapjan gy tlnik, hogy a koordinacio kimeriti az egylittmU(kodés-
re, k6z6s munkara alkalmas csoport tapasztalati alapon altaldban megadott maximum 7 f&s

keretét, az ellenpdluson pedig a vezet6tanarok és mentortanarok viszonylag kevés szalon ko-
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tédnek a képzbhelyi kapcsolatrendszerhez. Ugy tinik tehat, hogy a kdzoktatasi szereplék ta-

narképzdék kozotti integracidjat, a bevonasuk mértékét még lehetne javitani.

17. abra: Tanarképzok teriileti csoportjainak kapcsolati jellemzdi

. P
Teriilet (atlag)
7 6.68
6 4
5,43
5 . 4,92 azmzz 487
' 4,16 M 4,26 438 4f8 4,26 a 24’48 432 .9
s e - 407, 9, 4 407,08 39 3,970

4 3,591 35603, o 35 ] B

M 3,17
3 - L H —
2 - L H —
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kapcsolatok szama rendszeresség kellemesség fontossag vitak
Bkoordinacioé W természettudomany @ bolcsészettudomany
D pedagdgia és pszicholdgia @kozoktatds O Osszesen:

A tanarképzési munkakapcsolatok keretében valé valés, vagy vélt talalkozdsok, egyeztetések
rendszerességben a tanarképz6k terlleti csoportja kozott érdemi kilonbség nem tapasztal-

hatd, ez a m(ikodés egészséges voltat mutatja.

E munkakapcsolatok kellemességét a kozoktatasi szerepl6k értékelték a legmagasabbra, és a
tobbi csoporthoz képest meglepben alacsony szérdssal. A kapcsolatok kellemességét a koz-
oktatast kovetben a természettudomanyi és a bolcsészettudomanyi teriilethez tartozok itél-
ték magasra, azonban a magas atlagokhoz magas szérds érték is tartozik. Erzékelhetéen ala-
csonyabbra értékelték a kapcsolatok kellemességét a pedagdgia és pszicholdgiai teriilet kép-
viselGi és legalacsonyabbra a koordinacidban dolgozdk. A nézetek szdrasa az utdbbi két cso-
portban a legmagasabb. Mindez azt mutatja, hogy a tanarképzés terén a bolognai reform
kezdeményezGi és ,gazdai”, pedagdgiai és pszicholdgiai terilet, valamint a koordinacio, a
kapcsolatokrél valé benyomasaikban talan jobban 6rzi a sokszor kellemetlen kiizdelmek em-

lékét.
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A munkakapcsolataik fontossagat a bolcsészettudomanyi terilet tanarképzdi értékelték a
legmagasabbra, Gket koveti a koordinacid és a pedagdgia-pszicholdgiai terilet, és egy kicsit
lemaradva a kozoktatds, valamint a természettudomany. A tanarképzési kapcsolatok fontos-
sagaban az eltérések mutatjdk a bolcsészettudomadnyi és természettudomanyi tanarképzés
hagyomanyai kozotti kiilonbséget. A bolcsészettudomanyi tanarképzés a diszciplinaris kép-
zéssel egyltt, annak elvdlaszthatatlan részeként folyt a rendszervaltast koveté ELTE bol-
csészkari reformjaig, mig a természettudomanyi teriileten nagy hagyomdnyai vannak a tanari

és a kutatoi iranyultsagu hallgatok és tanulmanyi Utjaik elvalasztasanak.

Erdemes megjegyezni, hogy a fontossag megitélésében a tébbi jellemz6hdz képest — kivéve a
kapcsolatok szamat — kimagasléan nagy a valaszok szérasa. Ennek magyarazata az lehet,
hogy az oktatdk diszciplinaris képzésekben és a tanarképzésben valod rendszerint parhuzamos
szerepvallaldsa nem jar egylitt azonos szint tanarképzés melletti elkotelezettséggel, sét,
vélhet6en a tanarképz6 identitds erGsségében van a szereplGk kozott oridsi kilonbség. Min-
dez befolydsolja természetesen a tanarképzési kapcsolatok fontossdganak személyes megité-
[ését.

A tanarképzési munkakapcsolatokban vitaktél vald mentesség szempontjabdl a legkedve-
z6bb kép a bolcsészettudomanyi terileten oktatok kézott alakult ki, ket kdveti a kdzoktatas
csoportja, majd a természettudomany, e harom terilet 4 feletti értéket adott. A koordinacid
és a pedagdgia és pszicholdgia terllete az, mely 4-es alatti atlagvéleményt fogalmazott meg.
Ez a kellemességhez hasonldan logikusan azzal magyarazhatd, hogy a tanarképzés és az azt
érint6 reform kezdeményezdiként e két teriilet kivanta a célrendszerét és elgondolasait vé-
gigvinni, az ebben valo tkozés szamukra fontosabb és emlékezetesebb maradt, mint a tobbi

tertlet szamara.

5.3.1.2. Kapcsolatok jellemzdi a betoltott funkcid szerint

A betoltott funkcio szerinti osztatban a fentiekhez hasonldéan érdemes attekinteni a tanar-
képzdSk kapcsolati jellemzGinek atlagait és szdrdsait, melyek a 29. sz. tablazatban talalhatdk.

A 18. dbra mutatja a csoportonkénti jellemzé atlagokat.
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29. tablazat: Kapcsolati jellemz6k a tanarképzék funkcid szerinti csoportjaiban

kapcsolatok ] ; ] »
] rendszeresség | kellemesség fontossag vitak
Funkcio It szama
atlag | szoras | atlag | szoras | atlag | szords | atlag | szorés | atlag | szorés
oktato 39| 4,74 3,38| 3,74 0,79| 4,44 1,08 3,84 1,23 4,07| 1,30
szakmodszertanos 14| 543| 259| 3,07 082 492| 018| 4,01| 126| 427| 1,27
modulfelel6s 37| 4,35 2,711| 3,62 084 469| 091| 436| 089| 442| 0,95
koordinaciot végzo 25 6,68 2,80| 3,56 0,67 4,26| 0,99 4,07 1,00 390 1,25
tanar 17| 3,59 3,02 3,17 093| 487| 0,32 4,07 1,10 432| 1,33
Osszesen: 132| 4,92 3,08| 3,53 0,83 458| 0,90 4,08 1,09 419| 1,20
18. abra: Tanarképz6k funkcio szerinti csoportjainak kapcsolati jellemz6i
Funkcio (atlag)
7 5,68
6
5,43
5 4,92 4,92
B 44 489 M 4,58 042
4,35 4 — 4,36 .
4'_26 2,01 []] 407 4,08 2 419
4 == 3,74 - H 3,84 T L —
’ 362356 353
3,07 ] _ [
3 L L | L L] | L
2 L L] | L L] | L
1 - == === == === L] —
0 - T T T |
kapcsolatok szama rendszeresség kellemesség fontossag vitak
Boktaté Mszakmddszertanos Emodulfelelés Bkoordinaciét végzé [tanar O Osszesen
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A kapcsolatok szama a funkcidk szerinti bontasban is a koordinatorok esetén a legmagasabb.
Oket koveti a szakmddszertanosok csoportja, ami logikus és a hatdsos képzéshez sziikséges,
majd az oktatdk kapcsolatszamanak atlaga, itt az atlagot a teriileti adatok szerint a pedagé-
gia és pszichologia terileti magas kapcsolatszama emeli. Meglep6 mddon az oktatdk atlaga-
nal alacsonyabb a modulfelel6sok kapcsolatszam atlaga, mely arra enged kovetkeztetni,
hogy a tandrképz6 intézményekben a modulfelel6s gazdasagi terminoldgidval élve ,termék-
menedzseri” funkcidja sokszor csak a szakinditasok adminisztrativ szintjén jelenik meg, de a
valdsagban a modul tartalmi iranyitasa, minéségbiztositasa nem valdsul meg. Ahhoz az okta-
tékénal intenzivebb munkakapcsolat, és kezdeményez6bb fellépésre lenne szikség. A funk-
ciok szerinti csoportositasban is a kdzoktatasi vezet6- és mentortanarok tanarképzési kap-

csolatszama a legalacsonyabb.

A munkakapcsolatok rendszeressége a szakmddszertanosok és a tanarok esetében jellemz6-
en havonta, az oktatok, a modulfelel6sok és a koordinatorok csoportjaban két hetente vald

egyeztetetést jelent.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a szakmddszertanos és kdzoktatdsi tanarképzék élik
meg legkellemesebben a tanarképzési munkakapcsolataikat, a kozépmezdnyt a modulfelel5-
sok jelentik és a legkevésbé kellemes értékelést az oktatdk és a koordinaciot végz8ék adjak.
Az oktatoi atlagot értelem szerlien csokkentette a nagy szamu pedagdgiai és pszicholdgiai te-

riletrdl valé oktatd, aki a kapcsolatok kellemességét visszafogottan értékeli.

A kapcsolatok fontossaganak megitélésében a kozépmezdényt 4-es koruli értékkel a szakmaod-
szertanosok, a tandrok és a koordinacids funkciot végzék képzik. Ett6l joval alacsonyabb a
fontossag megitélése az oktatdk csoportjanak, melybél sokak szamara prioritast élvez a disz-
ciplinaris képzés. A 4-es megitélést8l azonban jéval magasabb 4,35-6s atlagértéket tulajdoni-
tanak a modulfelelsok a tanarképzés fontossaganak, ugy tlinik pont szerepik miatt.

A vitak megélése ugy tlinik nem annyira funkcié fliggs, a koordinacio és — a terileti adatok

alapjan a pedagdgiai és pszicholdgiai terlletet is magaban foglald - oktatok csoportja taldlja
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leginkabb vitakkal terhesnek a tanarképzési munkakapcsolatait, mig a tobbi csoport egymas-

hoz kozeli, és joval kevésbé érzékeli vitdkkal terhesnek a viszonyokat.

5.3.1.3. Kapcsolatok jellemzdéi a tanarképzésért valo felel6sség vallalasi szint
szerint

Fontossag, mashogy fogalmazva tanarképzésért vald felel§sség vallalasi szint szerint is elvé-
geztiik a kapcsolatok jellemzGinek vizsgalatat, melyek adatait a 30. sz. tablazat tartalmazza. A
tandrképzésben betoltott funkciok alapjan egy személyi fontossagi csoportositast is végez-
tink, melyben az oktatdok és tanarok az 1 csoportba, a modulfelel6sok mint kisebb csoport
vezetGi a 2. csoportba és az intézményben koordindciét, vezetési feladatokat végzék a 3.
csoportba kertltek. (Mivel tobb vélaszadd nemcsak egy funkciot toltott be az intézményben,
ezért mindenki a legmagasabb fontossagu funkcidja szerint kerlilt besorolasra. Ebbél addédik

az eltérés a fontossagi és funkciok szerinti csoportlétszamok kozott.)

A fenti két adatsor ismeretében e tablazat az atlagértékek terén Ujdonsagot nem hordoz, vi-

szont a modulfelel6sok csoportjanak specialis jellegét jol mutatja.

30. tablazat: Kapcsolati jellemzdk a tanarképzdk fontossaga szerinti csoportokban

kapcsolatok . ) . »
rendszeresseg | kellemesseg fontossag vitak

Fontossag £ szama

dtlag | szoras | atlag | szords | atlag | szords | atlag | szorés | atlag | szoras

1 - oktato, tanar 68| 4,72 320| 3,49 088| 461 086| 429| 068 450 0,77
2 - modulfelelés 41| 4,12 245| 3,59 083 4,73| 087| 461| 045| 467| 050
3 - koordin&cio, vezetés 23| 691| 303| 352 067 425| 103| 432| 080| 421| 1,03

Osszesen: 132 492 3,09| 353| 083 458| 09| 439 065| 450| 0,76

Mindez dbra formajaban megjelenitve a kdvetkezd.
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19. abra: TanarképzG6k fontossag (felelGsség vallalas) szintje szerinti csoportjainak kap-

csolati jellemz6i

Fontossag (atlag)

6,91

4,92

461 "’ 4,58 4,61
4,25 [7] 4,29 432 4i9

3,49 359 3,52 3,53

kapcsolatok szama rendszeresség kellemesség fontossag vitak

@1 -oktatd, tanar @2 - modulfelelds @3 - koordinacio, vezetés [0 0sszesen

A fenti adatokbdl kidertl, hogy a fontossag, vagyis a felelGsségvallalds szintje szempontjabdl
az oktatok és a vezetés kozotti , kozépvezetsi” szinten elhelyezked6 modulfelel6sok egyetlen
kapcsolati jellemzd terén sem helyezkednek el az oktatok és a koordinacios szint kozott. E
csoport véleményatlagai a két masik csoport altal meghatdrozott atlagértékek, mint interval-

lum hatarok kozil rendre kivil esnek.

Ez a jelenség tovabbi vizsgalatra és magyarazatra szorul: a modulfelelsok atlagosan a legke-
vesebb tanarképzdével, a legrendszeresebben, a legkellemesebb és legvitamentesebb vi-
szonyt folytatja, mely szamara a legfontosabb. A meglévé informaciok alapjan arra lehet ko-
vetkeztetni, hogy a modulfelel6sok csoportja a szerepéhez elméletileg hozza tartozé diszcip-
linaris tartalom atgondolas, értékelés, innovativ megujitasat, atalakitasat nem végzi el, ez
Ohatatlanul harccal, vitakkal és kellemetlenséggel jarna a kapcsolatokban. E csoport vélhets-

en érdemi tevékenységét a szakinditasaval, a tartalmak meghatarozdsaval lezartnak tekinti,
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azota az ott megsziletett kompromisszumok vagy konszenzusok megtartasan és az annak

megfelel6 , izemeltetésen” 6rkodik.

5.3.1.4.

A kapcsolatrendszerek magjaban tapasztalt értékek

A kapcsolatrendszerek magjaban, illetve azon kivil levék kapcsolatrendszerére vonatkozd

jellemzé értékeket a 31. sz. tablazat, valamint az azt megjelenit6 20. abra tartalmazza.

31. tablazat: A valaszadok kapcsolatainak jellemzése a kapcsolatrendszeri magba tarto-

2as szerint

kapcsolatok

] rendszeresség | kellemesség fontossag vitak
Kapcsolatrendszer magja £6 Sl
atlag | széras | atlag | szdras | atlag |szorés | atlag | széras | atlag |szoras
Kapcsolatrendszer magjan
) 99 | 542 |29 | 343 | 0,83 | 459 | 0,81 | 4,38 | 0,65 | 4,46 | 0,76
beluliek
Kapcsolatrendszer magjan
) 33 | 339|299 |38 | 0,78 | 454 | 1,13 | 4,40 | 0,65 | 4,61 | 0,76
kiviliek
Osszesen: | 132 | 4,92 | 3,08 | 352 | 0,82 | 458 | 0,90 | 4,39 | 0,65 | 4,50 | 0,76

A fenti adatokbdl és az alabbi abrabdl is jol latszik, hogy orszagos szinten a kapcsolatrendszer

magjahoz vald tartozas csak a kapcsolatok szamaban eredményez szamottevé mddosulast,

mas egyéb jellemzd a két csoport atlagat tekintve orszagos szinten azonos. A szamitasok is

igazoltdk, hogy a kapcsolatrendszeri maghoz tartozds és a kapcsolatok szama 0,05

szignifikancia érték mellett korrelal, mig a tobbi valtozé nem.
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20. abra: Tanarképzdk kapcsolatrendszer magjahoz valé tartozas szerinti csoportjaiban

a kapcsolati jellemz6k atlaga

Kapcsolatrendszer magja (atlag)
6
5,42
4,92
5 —
4,59 4,58 4,61
454 > 438 44 439 4,46 E
4 :’o
3,39 3,43 3’_52
3 - S
2 - S
1 - S
0 T
kapcsolatok szama rendszeresség kellemesség fontossag vitak
M Kapcsolatrendszer magjan beliliek B Kapcsolatrendszer magjan kiviliek O0Osszesen

5.3.2. A kapcsolati jellemzok kozotti 6sszefiiggések

A kapcsolatok jellemzG8i kdzott érdekes Osszefliggések mutatkoznak. Mint mar emlitettik, a
kapcsolatok szama és a rendszeressége korreldl, oly médon, hogy a kapcsolatok szamanak

novekedésével a kapcsolattartas rendszeressége csokken.

A kapcsolatok rendszeressége és fontossaganak megitélése is korrelal (Pearson korreldcié:
0,21; p<0,02), vagyis minél fontosabbnak itélnek meg a tanarképz6k egy kapcsolatot, annal
nagyobb rendszerességgel taldlkoznak, illetve forditva, minél rendszeresebben kénytelenek

talalkozni, a kapcsolat fontossdga annal nagyobb.
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A kapcsolattartds rendszeresség azonban a kellemességgel negativan korrelal (Pearson kor-
relacio: -0,2; p<0,02), vagyis minél rendszeresebben tartjak a kapcsolatot a valaszaddk, annal
kellemetlenebbnek itélik ezt meg, illetve minél kellemetlenebbnek éreznek egy kapcsolatot,

annal inkdbb rendszeresnek tlinik szamukra a kapcsolattartas.

A kapcsolatok kellemessége a vita mentességgel is korreldl (Pearson korrelacié: 0,49;
p<0,01), vagyis azon kapcsolatokat itélik a tanarképzdék kellemesnek, melyekben egymassal

egyetértenek, és viszont: az egyetértés kellemessé teszi a kapcsolatokat.

A kapcsolatok fontossaga és vita mentessége szintén linedrisan 6sszefligg (Pearson korrela-
cid: 0,27; p<0,02). Ez azt jelenti, hogy minél fontosabb egy kapcsolat a megkérdezettek sza-
mara, annal jobban torekszik a vitak visszaszoritdsdara, valamint forditva, minél kevesebb a vi-

ta a kapcsolatban, annal fontosabb az a valaszado szamara.

Mint kordbban bemutatdsra keriilt, a — kapcsolati halézatban szerepl6 — vélaszaddkat elsé
faktorra vonatkozd nézetrendszeriik szerint harom csoportba soroltuk: (1) a tanarképzés bo-
lognai reformjanak tamogatdi (2) e reform enyhe kritikusai (3) e reform éles kritikusai. A va-
laszaddkat az intézményiik is egyértelmlen meghatarozza. A valaszaddk nézetei és intézmé-
nyi hovatartozasa szerint két szempontos variancia analizist végeztiink a kapcsolatok fonto-
sabb jellemzéire.

A vizsgalatbdl kidertlt, hogy az elérési valdszinliség értékek valtozasat szignifikdns mérték-
ben lehet betudni a nézetek (p<0,05), illetve az intézményi hovatartozas (p<0,03) f6hatdsai-
nak, azonban a két tényez6 kozott interakcids hatas nem lép fel, vagyis csak kiilon-kilon
vannak hatdssal az elérési valdszinliségre.

E vizsgdlatot elvégeztik a kozelségi kdzpontisag értékére is, azt tapasztaltuk, hogy a fliggé
valtozd az intézményi hovatartozas hatasara valtozik szignifikans mértékben (p<0,04), a né-
zetek és a két hatds egyittesen sem befolyasolja a kdzelségi kozpontisag alakulasat szignifi-

kansan.

Két szempontos variancia elemzést végeztiink a kapcsolatok jellemzdire az intézményi hova-

tartozas és a kapcsolati magban vald részvétel szerint is. Az eredmény szerint a két szempont
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interakcids hatasban befolyasolja szignifikdns mértékben az atlagos kapcsolati fontossagot
(p<0,05).

FGhatasként a kapcsolati maghoz vald tartozas szignifikdnsnak mutatkozott a kapcsolatok
szamara valo befolyasban (p<0,01), a kdlcsonds kapcsolatok szamara gyakorolt hatasban (p<
0,02), valamint a kapcsolattartas rendszerességének alakuldsara (p<0,02). Utébbira szintén
féhatasként szignifikans befolyassal van az intézményhez valo tartozas alakuldsa is (p<0,01),
azonban interaktiv hatas nem lép fel. Az intézményhez vald tartozas pedig ezen kivil szignifi-

kans hatassal van a kapcsolatok kellemesség érzésére.

A nézetrendszerre a vizsgalt jellemz6k kozil kettének volt hatasa. A kapcsolati maghoz tarto-
zas szignifikansan befolyasolja a 2. faktor, vagyis a diszciplina tanarképzési tartalmi és szer-
vezeti dominancidjat magaban foglald nézetrendszer megitélését (p<0,05). Az intézményhez
tartozas pedig szignifikans befolydssal bir a 6. faktor, vagyis a tanari mesterszakban mindent

elhibazottnak tarté nézetrendszer megitélésére (p<0,01).

5.3.3. A nézetek és a kapcsolati jellemzok kozotti 6sszefiiggések

Mint e fejezetben mar bemutatasra kerilt, a — kapcsolati hdlézatban szerepl6 — valaszaddkat
elsé faktorra vonatkozo nézetrendszeriik szerint harom csoportba soroltuk: (1) a tanarképzés
bolognai reformjanak tamogatdi (2) e reform enyhe kritikusai (3) e reform éles kritikusai. A
valaszaddkat az intézményben betoltott szerepilik fontossaga és felelGsségvallalasuk mértéke
alapjan szintén harom csoportba soroltuk: (a) oktatok és tanarok (b) szakképzettség felel6-
sok (c) intézményi szintli felelGsok: szakfelelGs, dékan, rektor, intézményi szintli koordinator,
adminisztrator. A valaszaddk fontossaga és nézetei szerint két szempontos variancia analizist

végeztink a kapcsolatok fontosabb jellemzéire.

A vizsgalat azt mutatta, hogy a személy fontossaga szignifikansan hat a személy elérési valo-
szinlség értékére (p<0,03), azonban a nézetek nem, és a két tényez6 nem lép interakcids ha-

tasba.

171



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

A személy fontossaga féhatdsban szignifikansan hat (p<0,01) a személy kapcsolatainak sza-
mara, azonban erre a személy nézetrendszere nincs hatassal.
A kapcsolatok kellemességének megitélését a személy fontossaga, illetve nézetrendszere in-
terakcids hatasban szignifikansan befolyasolja (p<0,02). Az alabbi abra mutatja az interakcios
hatast.

21. abra: A személy fontossaganak és nézeteinek interakcios hatasa a kapcsolatai fon-

tossaganak megitélésére

Estimated Marginal Means of atlagos kapcsolati kellemesség

5,000 a kerdezett fontossaga
|
—2
4 500 3

4,600

4,200

Estimated Marginal Means
.
8
1

4,000

3,600

T T T
1 2 3

eklaszt3

Mint az abra mutatja, az oktatdk csak abban az esetben élnek meg alacsony kapcsolati kel-
lemességet, ha a tanarképzésben a bolognai rendszerrel egyetértenek, amennyiben nem,
akar kevéssé, vagy er6sen nem, akkor kapcsolataik kellemesek. A modulfelel6s6k ezzel ellen-
tétben akkor tapasztalnak kellemes viszonyokat, ha a tanarképzés jelenlegi rendszerét tdmo-
gatjak, vagy szamukra a reform k6zombos, joval kellemetlenebbiil élik meg felelGsségiiket
akkor, ha a tandri mesterszak kritikusai. Az intézményi szint(i koordinatorok és vezet6k sza-
mara pedig az eredményezi a legkellemetlenebb viszonyokat, ha az intézményi koordinacids
vitakban uagy kell részt venni, hogy allaspontjuk sem nem hatarozottan tdmogatd, sem pedig

hatarozottan kritikus. Mindenesetre latszik, hogy az intézményi koordinacios szerep nem jar
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egyltt a legkellemesebb viszonyokkal, hiszen a tanarképzék egyuttmikodésre kényszerils

csoportjaban a nézetrendszerek nagyon eltéréek.

5.3.4. Konkluzidk

A kapcsolatrendszerek érdemi vizsgalatanak szintje az intézményi szint. Az intézményi jel-
lemzék ismeretében azonban fontos feltarni az azon ativelS, a szaktertletek, funkcidk és
szervezeti felel6sségvallalas szerinti csoportok kapcsolati jellemzgit, a kézponti komponens
jellemzait, valamint a nézetek hatasat a kapcsolati jellemzékre. A jellemzG6k alapjan a csoport

atlagok szintjén profilok alakultak ki.

A tanarképz8k terlleti csoportjaiban a koordindacids terileten, valamint a pedagdgia és
pszicholdgia teriiletén dolgozdék kapcsolatairdl hasonlék mondhatdk. E két csoport rendelke-
zik a legtdbb kapcsolattal, vagyis az atlagadatok visszaigazoljak, hogy e teriletek képvisel8i-
nek a formalis szerepnek megfelel6 az informalis kapcsolatrendszere. A nagyszamu kapcso-
lathoz — vélhetGen az egyeztetések nagy szama és komplexitasa, valamint a nézetrendszerek
kozotti oriasi kiilonbségek miatt — viszonylag alacsony kapcsolati kellemesség és erésebb vi-
takkal terheltség jarul. E két csoport szamara a tandarképzési kapcsolatok kozepesen fonto-

sak.

A természettudomadnyi és bolcsészettudomanyi teriiletek tanarképzé6i nagysagrendileg azo-
nos, kozepes mennyiségl kapcsolattal rendelkeznek. Kapcsolataik kellemessége magas, azo-
kat relativan vitaktdl mentesnek érzékelik, és a tanarképzési kapcsolatok fontossagat a bol-
csészettudomanyi teriilet a legmagasabbra, a természettudomanyi pedig a legalacsonyabbra
értékeli.

A kozoktatasi teriileten dolgozék rendelkeznek a legkevesebb atlagos kapcsolattal, azokat a
teriletek kozott a legkellemesebbnek, egyik legvita-mentesebbnek itélik. Mindemellett ta-

narképzési kapcsolataik fontossagat a masodik legalacsonyabbra értékelik a tertiletek kozott.
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Funkcidk szerint a szakmddszertanosok csoportja kifejezetten magas atlag kapcsolatszamot
mondhat magéénak, ami a koordinatorokhoz hasonldéan a formalis statusznak megfelel6 in-
formalis kapcsolatrendszerre utal. E csoport itéli meg legkellemesebben a tanarképzési kap-

csolatait, azok fontossagat pedig kdzepesre értékeli.

A modulfelel6sok érdekes mddon a funkcidk szerinti bontdsban alacsony atlagos kapcsolat-
szamot mondhatnak magukénak, az oktatdi atlagnal alacsonyabbat. E csoport megitélésében
a kapcsolatok nagyon kellemesek és vita mentesek. Ez arra utal, hogy a modulfelel8sok a
tényleges feladatuknak megfelel6 tartalmi monitoring és koordinacids feladatokat csak for-
malisan latjak el, ennek a tevékenységhez sziikséges intenziv, sok szerepl8s egyeztetéseknek
sem a kapcsolatok szamaban, sem a vitak megélésében, és a kapcsolatok adott esetben kel-
lemetlen voltdaban nincs nyoma. Pedig az e szerepéhez elméletileg hozza tartozd diszciplina-
ris tartalom atgondolas, értékelés, innovativ megujitas 6hatatlanul harccal, vitakkal és kelle-

metlenséggel jarna a kapcsolatokban.

Az oktatdk kapcsolatszam atlaga kdzepes, tanarképzési kapcsolataikat azonban kevésbé kel-
lemesnek itélik meg.

Vagyis ugy tlinik, hogy a kapcsolati jellemz6k orszdgos atlagabol mar megdllapithatd az a ge-
neralis tendencia, hogy az egyes tanarképz6 csoportok alapvetGen a formalis szerepiknek
megfelel§, ahhoz ill§ informalis kapcsolati profillal rendelkeznek. Ez alél a modulfelel6sék
csoportja képez kivételt, az informalis kapcsolatrendszeriik alapjan ugy tlinik, hogy e csoport
altalaban a formalis szerepét a valds személykozi viszonyokban nem télti be. Az is kiolvasha-
té tovabb3a, hogy a kozoktatasi vezetStanarok kapcsolati haldzatba vald integracidja terén,

orszagos szinten van még fejlesztési lehetdség.

A vizsgalatok azt mutatjak, hogy a személy fontossaga, vagyis a tanarképzésben vallalt fele-
I6sségének a szintje szignifikans mértékben befolyasolja a személykozi kapcsolatainak egyes
aspektusat. igy a fontossag befolydsolja a személy elérési valdszintiségét és kapcsolatainak
szamat, vagyis orszagosan atlagosan minél nagyobb formalis felel§sséget vallal valaki a ta-

narképzésben, annal tobb kapcsolattal rendelkezik és véletlen megkeresés esetén annal na-
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gyobb a valdészinlisége az elérésének. Ez szintén alapvet6en az egészséges szervezeti miko-
dés jele.

Kilon érdekesség, hogy a kapcsolatok kellemességének megélését a személy fontossaga, il-
letve nézetrendszere interakcids hatasban szignifikansan befolyasolja. Vagyis a személykozi
kapcsolatrendszerben a nézetek 6nmagukban nem okoznak érdemi hatast, az egylittm(ko-
déseknek a nézetek legnagyobb kiilonbségei ellenére is mikodni kell a tanarképzés megvalo-

sitasa érdekében.
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6. MELLEKLETEK

6.1. 1.sz. melléklet: Tanarképzok nézetrendszere — elsé faktorhoz tar-

tozo allitasok

(A faktorban eredetileg negativ sulyu itemek sziirke szinnel és az atforditas utani sullyal sze-

repelnek)

Faktor 1: bologna ellenesség, mult idealizalas atlag: 3,27 suly f.atl.
14.7. A kétciklusu képzéshez képest nagy az elénye az osztatlan felkészitésnek, amikor a tanulmanyok kezdetétél 0789 360
lehet tudni, hogy ki késziil tanarnak. ' '
44.13.1 A hagyomanyos tanarképzés jol attekinthetd volt, megvolt az elagazé utak célja és atlathat6 volt a képzés 0751 388
rendje. ' '
44.11. A bolognai rendszer(i két ciklussal a hazai hagyomanyoktdl idegen keretbe kényszeritették a tanarképzést. 0,693 3,82
44.11.3 A bolognai rendszer két ciklusa alkalmat adott arra, hogy az alapoz6 szakmai tanulményokat és a célira- 0686 286
nyos pedagogiai felkészitést egymasra épitsék a tanarképzésben. ' '
44.1.4 A mésodik szakképzettség kreditvolumene ugyan nem nagy, de a jol iranyzott és célszerlen felépitett tanterv 0633 303
igy is képes biztositani a tanari palyakezdéshez sziikséges szakmai ismereteket és szemléletet. ' '
44.10.1 A bolcsészettudomanyi teriileten a diszciplinaris és tanéri-szakmai felkészités hagyomanyosan egyutt folyt,
egyutt zajlik a bolognai rendszerli alapképzésben is, ami takarékos oktatésszervezési megoldas, és a tovabbhala- | 0,619 2,61
das utja tekintetében meghagyja a hallgatok szabad valasztasat.
44.13.4 A bolognai tanarképzés rendszere ugyan bonyolult, de a betanulés legnehezebb szakaszan mar tul va-
gyunk: az intézmények mar megoldottak az atallas alapvet6 kérdéseit, a hallgatok az Uj rendszert elfogadték, abban | 0,610 2,78
mar eligazodnak.
44.11.2 Semmi nem indokolja, hogy az eurdpai tébbciklusu képzés kereteibe szoritsak a tanarképzést, hiszen az 0.592 323
hazai piacra dolgozik. ' '
44 .11.4 A tanarképzésben a bolognai rendszer bevezetése lehetéséget biztositott egy masfél évtizedes szakmai 0587 336
megujulasi folyamat kiteliesedésére. ' '
44.13.2 A bolognai rendszer(i képzés nemcsak a hallgatdk, de a tanarok szamara is atlathatatlan: a zavarok forrasa
az alap- és a mesterképzés kapcsolata, a tanari mesterképzés rengeteg szakképzettsége, a részfeladatok sok fele- | 0,586 3,48
I6se, mikdzben a tanarképzésnek nincs egy valédi gazdaja.
14.7.2 Az osztatlan képzés kezdeteitdl fogva a tanari felkészités céljait szolgalhatja, a szakmai szocializaciét nem 0584 404
tori meg és nem keresztezi semmi. ' '
14.4.1 Meg kell szuintetni a témegképzést, csak az tanuljon tovabb, aki eleget tud tenni az igényes kovetelmények- | 0,559 | 3,37
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Faktor 1: bologna ellenesség, mult idealizalas atlag: 3,27 suly f.atl.
nek.
44.11.1 Korabban célszeri és hatékony volt a hazai tanarképzés, igazan kar volt megbolygatni. 0,553 3,22
44. 1 A kétciklusu képzésben nincs méd arra, hogy a tanari palyat valasztok elsajatitsak masodik szakképzettségik 0.519 299
szemléleti alapjait. ' '
44.2.4 A tanéri életpalya folyaméan a mésodik szakképzettséggel kapcsolatos szakmai és maodszertani tudas to-
vabbképzésben is elmélyithetd, ezért nem szlikséges, hogy a tanarképzés soran a két szakképzettségre egyforma | 0,498 3,70
figyelem jusson.
44.2.2 A tanarképzés latszolagos kétszakossaga félrevezeti a hallgatdt és az 6t alkalmazé iskolat is, hiszen a két 0493 340
szakképzettség nem lehet egyenértékl az oktatas gyakorlataban. ' '
14.6.2 A fels6oktatasi intézményekbe ugy kell meghirdetni a felvételi helyeket, hogy a valéban sziikséges palyakra, 0466 356
példaul tanarnak, jelentkezhessenek a kézépiskolasok. ' '
14.7.4 Az osztatlan képzés hatranya, hogy nem biztosit lehetéséget az alkalmatlan hallgatoknak a kilépésre, ezért 0437 250
azok is tanari oklevelet szereznek, vagy sokéves tanulas utan végzettség nélkil tavoznak. ' '
44 .1.1A bolognai rendszer( képzés elsé ciklusa szolgal a tudoméanyos ismeretek és szemlélet elmélyitésére, ha ez 0412 289
az elsd szakképzettség vonatkozasaban sikeres, az kisugarzik a masodik szakképzettség teruletére is. ' '
44.1. 3 A masodik szakképzettségre valo felkészilés kreditvolumene eléri a korabbi féiskolai tanarképzés mértékét,
igy e tekintetben is el lehet és el kell juttatni a hallgatokat a szemléletformalasnak arra a szintjére, amelyen a tana- | 0,410 2,82
rok jorésze allt, mégpedig mindkét szakja tekintetében.
14.1. A bejovd évfolyamok kdzépiskolabdl hozott tudasa nem elegendé a felséfoku tanulmanyok megkezdéséhez. 0,391 3,17
44.8.1 A gyerekek fejlédésérdl és fejlesztésérdl sokaknak van sokféle elképzelése, de hogy mit kell megtanitani ne- 0.390 267
kik és hogyan, azt az egyes tudomanyagak tudés mivel6i tudjak a legjobban. ' '
14.4.3 Mar az alapképzésben szakmai teljesitményulk alapjan kilon dtra kell terelni a leend® kutatokat és a leendd 0.387 315
tanarokat. ' '
14.5. A bolognai rendszer( kétciklusu képzés bevezetésével a tanari palya iranti érdekl6dés ugrasszerlien vissza- 0.383 3.42
esett. ' '
14.8. A bolognai rendszer els6 ciklusa, az alapképzés elvégzése nem tudni mire j6 az iskola vilagaban, az alapdip- 0.373 435
lomét itt nem lehet mire hasznalni. ' '
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6.2. 2.sz. melléklet: Tanarképzok nézetrendszere — masodik faktorhoz

tartozo allitasok

(A faktorban eredetileg negativ sulyu itemek sziirke szinnel és az atforditas utani sullyal sze-

repelnek)

Faktor 2: A diszciplina a tanarképzés Iényege, és szervezeti gazdaja atlag: 2,98 saly | f.atl.
44.3. A pedagogiai-pszicholdgiai képzés aranyanak erételjes ndvekedése a szakmai felkészités és tudas rovasa- 0.767 | 2.96
ra ment végbe. ' '
44.3.4 A kdzoktatasban jelenleg nem a tanarok szakismeretének hianya a tanulas gatja, hanem inkabb a diakok
motivalatlansaga, érdektelensége, értelmi és érzelmi kallédasa, melyre helyes valasz a tanarok jobb felvértezése | 0,671 | 2,21
pedagogiai-pszicholégiai tudassal.
44.8. A tanarképzésnek a szakmak kezébe kell keriilnie. 0,611 3,13
44.3.1 A tanarnak a mai kézoktatasban olyan nevelési problémakkal kell megkiizdeni, melyek megoldaséhoz a
szakismeret 6nmagaban nem ad elég alapot, erre minden korabbinal jobban fel kell készilni pedagégiabol és | 0,605 | 1,76
pszicholdgiabol.
44.12.4 Az biztositja a kdzoktatasi igényeknek megfeleld egységes kimeneti tudas megszerzését, hogy a tanar- 0576|318
képzés egy, minden szakképzettséget és képzési format magaba foglalé szak. ' '
44.9.3 Nyilvan 6ssze kell hangolni egy felséoktatasi intézményben a kiilénbdzé szakképzettséget nyujté tanar-
képzéseket, de csak noveli a szervezeti bizonytalansagot, ha a hagyomanyok szerint szorosan 6sszekapcsolédé | 0,549 | 2,41
diszciplinaris és tanari-szakmai felkészités szervezetileg elvalik egymastél
14.7.1 A bolognai képzésben a szakmai és a pedagogiai jellegl tanulmanyok aranytalanul oszlanak el a két cik-
lus kdzott, a tanari mesterképzésben nem lehet kelléen elmélyiteni a szakmai felkészitést, és a torl6d6 pedago- | 0,528 | 2,24
giai-pszicholdgiai és szakmoddszertani studiumokat nem lehet id6ben egymasra épiteni.
44.8.4 A tanarképzés akkor lehet eredményes, ha az abban résztvevd diszciplinaris teriletek elismerik a peda-
gobgia - pszicholégia és szakmdédszertan tudomanyos egyenranglisagat és elfogadjak a tanarképzésben a peda- | 0,521 | 2,48
gbgia és pszichol6gia iranyit6 szerepét
44.3.2 A tanarképzésben nélkulozhetetlen a szilard szakismeretek és szakmai szemlélet elsajatitasa, ezt a pe- 0501 | 1.86
dagogiai-pszicholégiai tanulmanyok soha nem fogjak poétolni. ' '
44.4.4 A pedagdgiai stadiumok azért elméletiek mert tal sok a neveléstorténet. 0,468 | 3,73
44.4.2 A tanari hivatasra valo felkészllés soran egyszeriien nem lehet eleget beszélni az iskolarél, a tanar moz- 0.464 | 2.41
gasterérdl, funkcioirdl és eszkodzeirél, ez a tudatos és dnreflexiv tanari munka nélkilézhetetlen eléfeltétele. ' '
14.11. Tudds tanarokat kell képezni, az 6 hatékonysaguk emelheti meg a kézoktatas szinvonalat és hatékony- 0.463| 3.1
sagat. ' '
14.11.3 A tanaroknak abban kell tudoméanyosan felkésziilni és elmélyedni, hogy a tanulasi folyamatot hogyan 0.457 | 2.19

tervezzék, szervezzék és értékeljék.
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bizni, 6k tudjak a legjobban.

Faktor 2: A diszciplina a tanarképzés lényege, és szervezeti gazdaja atlag: 2,98 saly | f.atl.
44.4. A pedagbgiai-pszicholdgiai tanulmanyokban aranytalan talstlyban vannak az elméleti neveléstudomanyi 0.456 | 2 67
ismeretek a gyakorlati tartalomhoz képest. ' '
44.8.2 Azt nem lehet elvitatni, hogy a pszicholégiai tudassal megalapozott pedagégia maga is egy szakma, és az
oktatasligy és maga a tanarképzés akkor van a legjobb kezekben, ha ennek a hivatasnak a hozzaérté szakem- | 0,446 | 2,44
berei iranyitjak, képviselik és fejlesztik.
44.12.1.Az egyetlen tanarszak megaloman gondolat, hiszen 10000 szakképzettség kombinacio egy kézben tar- 0.425 | 2 87
tasa mind elvileg, mind technikailag képtelenség ' '
44.15.4 Valos problémat az 6todik félév nem jelent sem a hallgaténak, sem a kdzoktatasnak, mert a tanar sza- 0403|317
kos hallgatok a gyakorlatot kdvetd félévet értelmesen és hasznosan tudjak eltolteni. ' '
44.8.3 Nem véletlen, hogy a felsGoktatasi intézményekben a természettudomanyoknak és a bdlcsészettudo- 0384l 26
méanyoknak magasabb a tudoméanyos rangja és tekintélye, mint a pedagdgianak ' '
44.9.2 Tanarképzés a természettudomanyi és boélcsészettudomanyi képzési teriiletek szamara mennyiségében
és minéségében egyarant olyan fontos feladat, hogy ezeknek a teriileteknek a szervezeti gazdai, az érintett ka- | 0,383 | 1,71
rok nem mondhatnak le a tanarképzésért viselt felelésségrol.
44.7.4 A koherencia megteremtéséhez a tanarképzésben alapvetfen a pedagdgiai és pszichol6giai modulnak
kell tartalimaban alkalmazkodni a diszciplinaris ismeretkdrok és ahhoz tartoz6 szaktargyi pedagogiak tartalmai- | 0,318 | 3,37
hoz.
44.10.2 A természettudomanyi képzési terlileten a viszonylag nagy létszamu tanarképzéstél régota elvalik a ku-
tatoképzés, és ha ezt a bolognai rendszerii alapképzésben nem 6rizték volna meg, akkor a tehetséges kutatok | 0,308 | 2,83
és szakért6k szakmai elérehaladasa indokolatlanul lefékez6d6tt volna.
44.9.4 A koordin4ciét az oktatasszervezési kérdésekre kell korlatozni, a tartalmat a szakterleti illetékesekre kell 0.300 | 3.51
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6.3. 3. sz. melléklet: Tanarképzok nézetrendszere — harmadik faktorhoz
tartozo allitasok

Faktor 3: Koherencia, motivacié és gyakorlat orientdlt felkészités atlag: 4,21 saly | atl.

44.5.1 A szakmodszertan forditja a gyakorlat nyelvére a szaktargyi tudomanybdl és pedagdgiai- 0.705 | 401
pszicholdgiai sttidiumokbol tanultakat ' '

44.5.2 Se a szakmai felkészités, se az altalanos pedagdgiai-pszicholégia tanitasa nem éri el céljat, 0.626 | 425
ha a szaktargyi pedagogia nem koéti 0ssze 6ket és nem teszi ki ket az iskolai gyakorlat prébajanak ' '

44.5. A tanarképzés kdzéppontjdba a szakmodszertan oktatasat és az iskolai gyakorlatot kell allitani. | 0,574 | 3,64

44.9.1 A tanarképzésben tobbféle szakember és tdbb szervezeti egység vesz részt, ezek munkaja-
nak tartalmi 6sszerendezése és mikddésének 6sszehangolasa nélkil nem lehet hatékony e hivatas- | 0,545 | 4,68
ra valéfelkészités.

14.3.2 Vannak olyan hallgatok, akik azért valasztjak és latogatjak a tanarszakot, mert a gyermekek 0.472 | 3.60
személyiségének fejlédése foglalkoztatja 6ket és azt szeretnék elémozditani. ' '

44.14.4 Az iskolai gyakorlat megszervezésének, lebonyolitasanak, értékelésének komplex feladata a
tanarképzd intézményeket érzékennyé tesz a kdzoktatas jelen helyzetére és kihivasaira, ezaltal eré- | 0,466 | 3,88

siti a képzési tartalmakban elméleti és gyakorlati részek koherenciajat.

14.2.4 Az iskolai felkészités eredményességében ma donté tényezé a tanuld motivalasa és annak

3 0,444 | 4,40
fenntartasa
44.14.3 Az allam is tobblet-koltséget vallal, a hallgaté is hosszabban, t6bbet dolgozik a terepgyakor-
lattal megtoldott tanari mesterképzés keretében, de ez épp Ugy megéri, mint mas hivatasokra valo 0.438 | 4.08

felkésziilés, az osztatlan, de a szakosité tovabbképzéssel kiegésziil6 orvos- vagy jogaszképzés
hossza.

44.4.3 A tanarképzésben most megnétt az iskola terepén végzett gyakorlat, ezt kell a neveléstudo-
manyi és pszicholdgiai ismereteknek el6késziteni és a feldolgozasban tdmogatni, ez biztositja elmé- | 0,429 | 4,01

let és gyakorlat koherens egymasra épiilését.

14.7.3 A kozépiskolai tanulmanyok utan meghozott dontések felllvizsgalatanak a lehet6ségét meg

kell adni a hallgatéknak, ha mégsem akar tanar lenni, akkor valthasson at diszciplinaris képzésre,

0,422 | 4,33
mint ahogy a diszciplinaris felkészitésben részesiiléknek is meg kell engedni, hogy atmenjen tanar-
szakra.
14.9.3 A szaktargyak oktatasanak és az oktatasi rendszerek mikodésének kulfoldi tapasztalatai ma- 0.420 | 422
napséag nélkildzhetetlenek a hazai tanari munka j6 szinvonalahoz és fejlesztéséhez is. ' '
44.7.3 A tanari hivatasra valo felkészités a fébb terlletek tartalmilag és munkaszervezésben Gssze- 0.408 | 4.43
hangolt oktatasat kéveteli meg. ' '
44.7. A tanarképzés harom fébb részteriletét logikailag is, id6ben is szervesen egymasra kell épite- 0391 | 4.49

ni.

180



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO
EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

Faktor 3: Koherencia, motivacio és gyakorlat orientalt felkészités atlag: 4,21 saly | atl.

14.11.4 Tudds tanar nem a tanarképzés végeztével lesz valakibél, hanem a tanari életpalya soran
alakulhat valaki azza egyrészt korszer(i tudomanyos ismeretei folyamatos bévitésével, masrészt a | 0,379 | 4,48

tudomanyos ismeretei alkoté médon valé kozvetitésével, a diakok tudomanyra hangolasaval.

14.6.4 A tanéarok tarsadalmi presztizsének, anyagi megbecsiltségének javitadsaval, valamint marke- 0.338 | 4.60
ting és PR eszkdzokkel sziikséges elémozditani a tanari palya iranti érdekl6dést a fiatalok kérében. ' '

181



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE — SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO

EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK ALAPJAN

6.4. 4. sz. melléklet: Tanarképz6k nézetrendszere — negyedik faktorhoz

tartozo allitasok

(A faktorban eredetileg negativ sulyu itemek sziirke szinnel és az atforditas utani sullyal sze-

repelnek)

Faktor 4: Egységesség és gyakorlat ellenesség atlag: 3,08 saly | f.atl.
44.15.1 Nincs annak j0 lUzenete és hatasa, ha a tanév derekan zarul egy képzés, még akkor sem, ha
szamolunk azzal, hogy a rendelkezéstinkre all6 12 félévvel a hallgatdk viszonylag szabadon gazdalkod- | 0,634 | 3,57
nak és meg-megcsusznak tanulmanyi kotelezettségeik Gtemes teljesitésével.
44.14.1 Aki tanarnak készul és ezt megtehette korabban a féiskolan két szakon négy év alatt, az nem biz-
tos, hogy 6riil annak, hogy ugyanezért két képzési cikluson at 6t és fél, hat évet kell eltéltenie a felséokta- | 0,601 | 3,33
tasban.
44.14.2 Barmilyen értékes is a gyakorlat, de nagyon megnyuijtjia a képzést és bonyolult szervezési, szak- 0576 | 3.33
mai vezetési és értékelési feladatot jelent, amire az intézmények nem voltak igazan felkésziilve ' '
44.15. Az 6t féléves tanari mesterszak hallgatoi februarban végeznek, és igy lehetetlen lesz szdmukra az 0576|372
iskolakban elhelyezkedni. ' '
44 .14. A tanarszaktol elriaszthatja a hallgatokat a képzés idejének 6sszefliggd tanitasi gyakorlattal valéd 0538 | 258
meghosszabbitasa is. ' '
44.15.2 A gyakorlati félév beiktatasa a tanarképzésbe egy olyan szakmai lehet6ség és elbrelépés, ami 0527 | 255
miatt megérte, hogy formabontdé médon 5 féléves legyen a tanari mesterszak. ' '
44.6.4 A két korosztalyra valo dsszekényszeritett képzés egyszerre lesz részben hianyos, részben feles- 0517 | 2.59
leges. ' '
44.12.1.Az egyetlen tanarszak megaloman gondolat, hiszen 10000 szakképzettség kombinacié egy kéz- 0416|313
ben tartasa mind elvileg, mind technikailag képtelenség. ' '
14.9.1 A tanari munka er6s nyelvi kbtéttsége miatt minden nemzet sajat maganak képez tanart, a tanarok 0413 | 4.68
tudasa csak nehezen konvertalhaté a kilénb6z6 orszagok kozott. ' '
44.6. Szinte lehetetlen a bolognai rendszer egységes tanarképzésében a 10-14 évesek és a 14-18 évesek 0412| 29
oktatasat végzd tanarok eltérd felkészitésének igényeit egyutt kielégiteni. ' '
44.6.3 A megkivant szakmai ismeretanyag és a hasznalhat6 médszertani tudas annyira mas 10 és 14
évesek, illetve 14 és 18 évesek tanitasaban, hogy a kétféle tanar egyidejlileg és egy idékeretben nemis | 0,390 | 2,64
készithet6 fel.
14.2.2 A természettudoményi utanpoétlas hianya azt mutatja, hogy az eddig kibocsatott tanarok szakmai és
maodszertani tudasa nem volt elegend6 a diakok érdeklédésének és szeretetének felébresztéséhez e szé- | 0,387 | 3,65
les terllet irant.
14.9. Tanarokat nem az eurdépai munkaerdpiac szamara képezzik. 0,385 | 3,87
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tanaregyéniségek keriljenek, akiknek szakmai és médszertani tudasa megkérdéjelezhetetlen.

Faktor 4: Egységesség és gyakorlat ellenesség atlag: 3,08 saly | f.atl.
44.12. Az egyetlen tanari mesterszak megnevezése és szervezése olyan egységesités, amely nem érzé- 03s1! 33
kelteti tanarképzés sokszinliségét és korlatok kozé is szoritja azt. ' '
44.15.4 Val6s problémét az 6tddik félév nem jelent sem a hallgaténak, sem a kdzoktatasnak, mert a tanar 0.379 | 3.17
szakos hallgatok a gyakorlatot kdvetd félévet értelmesen és hasznosan tudjék eltélteni ' '
44.11.2 Semmi nem indokolja, hogy az eurdpai tobbciklusi képzés kereteibe szoritsak a tanarképzést, hi- 0.379 | 3.93
szen az hazai piacra dolgozik. ' '
44.11.1 Korabban célszer( és hatékony volt a hazai tanarképzés, igazan kar volt megbolygatni. 0,366 | 3,22
44.10.4 A természettudomanyok terén a kivalo hallgaték szamara nem versenyképes perspektiva a tanari 0.361 | 2.24
palya, a tanari palya sokkal inkabb gyengébbeknek vald. ' '
44.12.2 Oriasiak a killonbségek az egyes szakterilletek, szakképzettségek kozétt, és a tanarsagot ezek 0.347 | 3.32
hatarozzak meg, ezek adnak arcot hozza. ' '
44.5.3 El6relépés, hogy a képesitdvizsga a bolognai rendszerben nem egy elméleti dolgozat védése, ha- 0338|218
nem az iskolai gyakorlatban szerzett tapasztalatokat leiré és énreflexiv médon elemzett portfolié. ' '
44.4.2 A tanari hivatasra valo felkészilés soran egyszerlien nem lehet eleget beszélni az iskolardl, a tanar
mozgasterérdl, funkcidirdl és eszkozeirdl, ez a tudatos és dnreflexiv tanari munka nélkllozhetetlen eléfel- | 0,336 | 2,41
tétele.
44.9.3 Nyilvan 6ssze kell hangolni egy fels6oktatasi intézményben a kiilénb6z6 szakképzettséget nyujtd
tanarképzéseket, de csak noveli a szervezeti bizonytalansagot, ha a hagyomanyok szerint szorosan 6sz- | 0,321 | 3,59
szekapcsol6do diszciplinaris és tanari-szakmai felkészités szervezetileg elvalik egymastal.
44.6.1 Sok esetben nincs is értelme altalanos, illetve kdzépiskolai tanarrdl beszélni, hiszen a tanar 8 vagy 0320|219
6 éven at az érettségiig kisérheti tanitvanyait, és erre fel is kell készulnie. ' '
44.11.1 Korabban célszeri és hatékony volt a hazai tanarképzés, igazan kar volt megbolygatni. 0,319 3,22
44.7.4 A koherencia megteremtéséhez a tanarképzésben alapvetéen a pedagdgiai és pszichologiai mo-
dulnak kell tartalméban alkalmazkodni a diszciplinaris ismeretkorok és ahhoz tartozé szaktargyi pedagé- | 0,315 | 3,37
giak tartalmaihoz
14.2. A kozépiskolai felkészités titka az, hogy az iskolakba szakmajukat szeret§ és megszerettetni tudo 0.308| 14
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6.5. 5. sz. melléklet: Tanarképzdk nézetrendszere — 6todik faktorhoz

tartozo allitasok

Faktor 5: A j6 tanar a korszerii ismeretek szakszeri kozvetitje faktor: 5 atlag:2,97 saly f.atl.
14.10.1 A tanéri hatékonysag kilonleges és nem is tanulhat6é adottsag, lehet gyakorolni és finomitani, de 0.626 255
valakiben vagy megvan, vagy nincs. ' '
14.10.4 A tanari ratermettséget jol méri a f6bb tantargyakbol szerzett kozépiskolai érdemjegy. 0,604 1,79
14.3.1 A korszer( ismeretek szakszeri kozvetitése a tanar elsérendll feladata, és ennek a j6 példai vonz- 0.570 378
zék a didkokat erre a palyara. ' '
14.7.1 A bolognai képzésben a szakmai és a pedagogiai jellegli tanulmanyok aranytalanul oszlanak el a
két ciklus kozott, a tanari mesterképzésben nem lehet kelléen elmélyiteni a szakmai felkészitést, és a tor- | 0,544 3,76
16d6 pedagdgiai-pszicholdgiai és szakmédszertani stidiumokat nem lehet id6ben egymasra épiteni.

14.2.3 A hatékony, j6 pedagogus felkészitése abbdl all, hogy megtanitjuk a szaktargyara és arra, hogy a 0.540 374
szaktargyi tudasat és elkételezettségét tovabb tudja adni ' '
14.6.1 El kell haritani a tanulmanyok elél minden felesleges akadalyt, mesterképzés el6tti szlrést, és 0.540 257
anyagi eszkozokkel is 6sztondzni kell a tanarszak felvételét és elvégzését. ' '
14.10. Az, hogy kibél valhat jé tanar, genetikailag meghatarozott. 0,458 1,69
14.6. Adott kérilmények kozott az a legfontosabb, hogy egyaltalan legyenek tanar szakos hallgatok, le- 0.362 3.46
gyenek olyanok, akik erre a hivatasra késziilnek ' '
14.2. A kozépiskolai felkészités titka az, hogy az iskoldkba szakmajukat szereté és megszerettetni tudo 0.361 46
tanaregyéniségek kerlljenek, akiknek szakmai és moédszertani tudasa megkérdéjelezhetetien ' '
14.9.4 A tanar val6jaban nem kell, hogy beszéljen idegen nyelvet, mindennapi feladatai soran a nyelvtu- 0.324 19
dasat nem, vagy alig hasznalja ' '
14.3. A tanari hivatas valasztasaban az a dont6, hogy a diakok érdekes odrakat hallhattak tanaraiktol és 0.301 353
nem az, hogy milyen pedagégiai probléméak megoldasat lattak az iskolaban. ' '
44.9. A tanarképzésben résztvev oktatasi egységek és szakemberek munkajat a meglévé hagyomanyok- 0.301 342
ra és az intézményi szerkezetre tekintettel kell koordinalni. ' '
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6.6. 6. sz. melléklet: Tanarképzok nézetrendszere — hatodik faktorhoz
tartozo allitasok

(A faktorban eredetileg negativ sulyu itemek sziirke szinnel és az atforditas utani sullyal sze-

repelnek)

Faktor 6: Minden elhibazott atlag:3,03 saly f.atl.

44.2.1 Bolognai rendszerben Ugy szereznek két tanari szakképzettséget a hallgatok, hogy a ma-
sodik szakképzettség megalapozottsaga és targyi tudasa valéjaban elégtelen a szinvonalas isko- | 0,558 | 3,25

lai oktatdmunkéhoz.

44.13. Komoly probléma a tanarképzésben érintettek tajékozatlansadga, amit az emel ki és su- 0525 | 3.47
lyosbit, hogy a bolognai rendszer kétségtelenil bonyolult. ' '

44.4.1 A neveléstudomany és pszichologiai tanulmanyok elméleti része gyakran csak elvont, bé
beszéd az iskolai munkardl, ehelyett a gyakorlati tanari tevékenységhez kellene j6 megoldasi kul- | 0,497 | 3,47

csokat adni.

44.12.2 Oriasiak a killénbségek az egyes szakterilletek, szakképzettségek kdzott, és a tanarsagot

. . . 0,456 | 3,32
ezek hatarozzak meg, ezek adnak arcot hozza.
44.5.4 A szakmaodszertan azért nem tolti be a szerepét, mert nem Ujult meg, példaul nem vette fi- 0426 | 233
gyelembe az internet és az infokommunikacids technoldgia nyujtotta lehetéségeket. . ' '
44.10.4 A természettudomanyok terén a kivalé hallgaték szamara nem versenyképes perspektiva 0418 | 224

a tanari palya, a tanari palya sokkal inkabb gyengébbeknek valé.

14.9.2 A bolognai rendszerii képzésnek nagy igérete, hogy a ,tanar idegen nyelven” szakképzés
megnyilt lehetéségével éIni fog és felkészit human és természettudomanyos tantargyak idegen | 0,397 | 2,73

nyelvl oktatasara a hazai kétnyelvi iskolakban és kulféldi oktatasi rendszerekben.

14.8.3 A bolognai rendszer elveibe Utkdzik, ha az alapképzés diplomaja nem egyenértéki és van
olyan tanari specializacié, amellyel a tudomanyag kutatéi és egyéb szakértéi mesterképzésére | 0,384 | 3,71

nem lehet felvételt nyerni.

14.4.4 Fontos, hogy a tarsadalom minél szélesebb rétegei jussanak el a fels6oktatasba, szerez-

) . L R . 0,354 | 2,39
zenek oklevelet, a képzett emberek a gazdaségi névekedés és a tarsadalmi stabilitas alapja.
44 .13.3 A bolognai rendszer(i képzés bevezetése rengeteg valtozast hozott, nemzetkdzileg ismert
és mikoddképes logikajat elfedte a tul részletes szabalyozas, és az intézmények nehézkessége 0313 | 3.66

és vonakodasa is lassitotta az atallast az egymast kdvetd ciklusok nyitottabb, rugalmasabb rend-

jére.
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6.7. 7.sz. melléklet: Tanarképzok nézetrendszere — hetedik faktorhoz
tartozo allitasok

Faktor 7: Tudds tanar és a tanari hivatas miivészi gyakorlasa  atlag:3,81 saly | atl.

44.10. A diszciplinaris és a tanarképzés szétvalasanak masok a hagyomanyai a termeészettudo- | 0,558 | 3,51

manyi és a bolcsészettudomanyi terileten.

14.11.2 Azok a tudds tanarok, akik a tudomanyagukat magas szinten ismerik és elmélydlt mive- | 0,543 | 3,85
lésére is képesek: 6nall6, alkoté gondolkodasuk a legvonzébb példa a tehetséges didkjaik sza-

mara.

14.11.1 A tanérok szaktargyi tudésa szabja meg a kézoktatas szinvonalét, ezt kell megerésiteni | 0,509 | 3,4

és megemelni, hogy a diakok tdbbet tudjanak és jorésziik helytalljon a felséoktatasban is.

44.6.2 A magyar gimnaziumok legszebb hagyomanyai idején is a tudos tanarok is 10 éves kortdl | 0,419 | 3,93

18 éves korig tanitottak diakjaikat.

14.10.2 A fiatalok iranti elkotelezettség és érdeklédés, a veliik szembeni empétia és segitékész- | 0,413 | 4,5

ség a tanari hivatas miivészi gyakorlasanak nélkiilozhetetlen személyiség-feltétele.

14.5.4 A bolognai képzés megsziintette azt a korabbi gyakorlatot, mely a tanari palya irant valo- | 0,402 | 3,46

ban érdekl6dék tdbbszorosét képezte tanarnak.

14.8.2 A természettudomanyos és bolcsész alapképzésnek a bolognai rendszerben nem felada- | 0,399 | 3,89
ta az iskolai funkciok ellatasara valé felkészités.

14.3.3 A tanari hivatas valasztasaban (kuldnosen a kdzépiskolai tanulmanyokat kozvetlendl ké- | 0,373 | 4,35
vetd dontésben) perdontd lehet a személyes iskolai tapasztalat, a tanaroktol kapott j6 vagy rossz
példa, és az ennek nyoman a hallgatéban kialakul6 ,laikus pedagégia”.

44.12.3 A tanarképzés sokszinliségét és valtozatos kombinéacioit épp az teszi lehetévé, ha a ki- | 0,341 | 3,41
16nb6z6 szakképzéseket egy atfogd szabalyoknak engedelmeskedd rendszerbe allitjuk és elér-

juk, hogy kulénb6zd utakon egyként tanari felkészlltséghez vezessenek el.

44.2. A kétszakos képzés mai rendszerében a szaktargyi képzések aszimmetrigja probléméat | 0,339 | 3,92

okoz.

14.6.3 Bizzuk a hallgatok tanulményaik soran kiérlelt dontésére, hogy vélasszak a tanarszakot, | 0,304 | 3,86

mert ez kotelezi el ket a hivatas mellett és tartja meg a palyan.
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A Nyiregyhazi Foiskolan a tanarképzés stratégiai szerepet
tolt be, az 1962-ben létrehozott féiskola f6 profilja a ta-
narképzeés volt és maradt.

A Nyiregyhazi Foiskola a tanarképzés bolognai reformja-
nak bevezetése Ota a felvételi adatok szerint az orszagosan
évente felvett tanar szakos hallgatoknak nagysagrendileg a
10%-at képzi'. A foiskolan 15 tanari szakképzettséget le-
het megszerezni. Az NYF ma ezzel a tanarképz6 foiskolak
kéz

Magyarazatok:

@ alany fontossdg = 1 (oktatd, tanar)

Alanyok kddolésa:

e *nélkiliek: valaszadok
/1 I\ o *-al ellatottak: a valaszadok &ltal

megnevezett személyek
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A Szegedi Tudomanyegyetemen a tanarképzésnek két markansan elkiloni-
16 hagyomanyokkal rendelkezé kozpontja létezik, a Bolcsészettudomanyi
Karon a Neveléstudoményi Intézetben, valamint a Juhasz Gyula Pedag6-
gusképz6 Karon, mely kordbban tanarképzé foiskolaként mitkodott és 2000-
ben lezajlott egyetemi integraciojat kovetden karként Grizte meg onéallosa-
gat. Az egyetemen e két eltéré szakmai kultaraji és hagyomanyu tanarkép-
26 kozpont, valamint az érintett diszciplinaris karok kozotti koordinaciot a
Pedagbgusképzési Bizottsag latja el.

A Szegedi Tudomanyegyetem képzi a tanari mesterszakra orszagosan fel-
vett hallgatok 13-16%-at. Az egyetemen 64 eltérd tanari szakképzettséget
lehet szerezni, melyb6l 42 (a szaktargyat idegen nyelven oktatd tanar szak-
képzettségekkel egyiitt szamitott) kézismereti, valamint 22 zenei szakkép-
zettség. Az SZTE kelet-Magyarorszag legjelentSsebb tanarképz intézmé-
nye.

Magyarazatok:
@ alany fontossag = 1 (oktatd, tandr)
m alany fontossag = 2 (modul felelss)
A alany fontossag = 3 (dékan, rektor,

szakfelelds, intézményi koordinator)

Alanyok kodolasa:

* nélkiliek: valaszadok

*-al ellatottak: a valaszaddk altal

megnevezett személyek
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VALOGATAS A NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM REGIONALIS PEDAGOGIAI SZOLGALTATO ES KUTATO
KOZPONT NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESBEN SZULETETT SZAKMAI ANYAGAIBOL, ELSGSORBAN A GYAKOR-
NOKI ID6SZAK EUROPAI GYAKORLATAROL?

¥ Az angol nyelvii szakmai anyagokbol forditasok keriiltek kozreadasra.
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8.1. Csoportjelentés tanulmanyi latogatasrol

Csoportjelentés tanulmanyi latogatasrol

A latogatas cime Gyakornokok tamogatdsa

Téma: 14 (A tandrok és az oktatdk els6 képzése, toborzasa és értékelése)
Varos, orszag: Szombathely, Magyarorszag
Latogatas tipusa: G
A csoport jelentéstevGi: Margareta De Clerg, Jean-Marc Poulard
Tisztelt Résztvevok!

A tanulmanyi latogatas célja, hogy el6segitse a tapasztalatok és a jo gyakorlat kicserélését az
Onok altal meglatogatott orszag és az Onok orszaga kozoétt. Egy tanulmanyi latogatdson vald

részvétel tehat izgalmas élményt jelenthet, s fontos eszkdze lehet az ismeretszerzésnek.

E latogatas soran arra kérjik Onoket, hogy készitsenek el egy csoportos jelentést, amely 6sz-
szefoglalja a tandcskozasokat és a tapasztalatokat. Ez segit majd a Cedefopnak abban, hogy
eljuttassa az Onok altal szerzett ismereteket a tébbieknek, akik szintén érdekl6dnek a téma

irant, de nem vettek részt e konkrét tanulmanyi latogatason.

A latogatas els6é napjan valasszak ki azt a jelentéstevs személyt, aki felel a zardjelentés elké-
szitéséért és annak a Cedefophoz torténd benyuljtasaért. A jelentéshez az adott orszag min-
den érintett képviselGje jaruljon hozza véleményével, tudasaval és gyakorlataival. Kérem,

hogy mar a latogatds els6 napjan kezdjenek el dolgozni a jelentésen!

Nyilvan készitenek majd sajat jegyzeteket a prezentdacidk és a helyszineken tett latogatasok
soran, a csoportjelentésnek azonban a csoportnak a teljes latogatas soran latottakkal és
megismertekkel kapcsolatos észrevételeit és a kiilonb6z6 orszagok és résztvevdk altal képvi-
selt szempontokat, perspektivakat kell hangsulyoznia. A jelentésnek NEM utazasi napldsze-

rdnek kell lennie, ami minden egyes napot és Ulést, illetve |atogatast leir.
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
A Cedefop weboldaldn kézzéteszi az Onok jelentéseinek kivonatait és azokat oktatdsi és
szakképzési szakért6k rendelkezésére bocsatja. A jelentés elkészitésekor kérem, tartsak szem
el6tt az olvasébaratsagot: jelentésiik legyen vilagos, érdekes és kell6en részletes annak ér-

dekében, hogy Eurdpa-szerte haszndra varjon a kollégaknak.

Amennyiben a jelentéshez fényképeket mellékel, beleegyezik abba, hogy a Cedefop hasznal-

ja azokat a tanulmdnyi ldtogatdsokrol készitett kiadvanyaiban és weboldalan.
Kérem, hogy a csoport munkanyelvén készitsék el a jelentést!
Kérem, hogy a jelentésbe ne tegyék bele a programot, illetve a résztvevdk listajat!

A jelentéstevd a latogatastol szamitott EGY hdnapon beliil nyujtsa be jelentését a

Cedefopnak ( studyvisits@cedefop.europa.eu).

| EREDMENYEK

Ez a szakasz a csoportnak a vendéglaté intézményeknél tett latogatdsainak eredményeit fog-
lalja 6ssze, valamint megvitatja a kérdéseket a vendéglatékkal és a csoporton beliil. On pedig
minden nap el fog gondolkodni az aznap megismerteken. Ahhoz azonban, hogy 6sszerakja
Gket és egy altaldnos képet tudjon adni, egy kiilon Ulést kell szentelnie a zardjelentés elkészi-

tésének a latogatas utolsd napjan.

Ebben a szakaszban fontos, hogy ne csak azokat a dolgokat irja le, amelyeket a vendéglaté
orszaggal kapcsolatban megismert, hanem azokat is, amelyeket a csoporttagok altal képvi-
selt orszagokkal kapcsolatban megtudott.

1. A tanulmanyi latogatasok programjanak egyik célkitlizése, hogy a vendéglatok és a
résztvevok kicseréljék egymas kozott jo gyakorlataikat. A Cedefop kivalasztja majd a jol le-
irt projekteket/programokat/kezdeményezéseket és terjeszti majd azokat a korabbi részt-
vevok és a szélesebb kozonség, beleértve a jovobeni lehetséges projektpartnerek korében

is. Ezért nagyon fontos, hogy megnevezzen és leirjon minden olyan szempontot, amely az

On megitélése szerint e projekteket/programokat/kezdeményezéseket sikeressé és felfe-

dezésre alkalmassa teszi.
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Kérem, irjon le minden egyes, a latogatds soran megismert jo gyakorlatot (mind a vendéglatoktél, mind a résztvev6k egymastdl), és nevezze

meg az aldbbiakat:

A projekt/ Orszaga A végrehaijto intézmény neve (ha le- Kapcsolattarté személy (ha le- Kinek szél a projekt A projekt/ program/ kezdeményezés
program/ kez- hetséges, adja meg a weboldalat is) het, az), aki bemutatta a prog- /program/ kezde- mely ismérvei teszik azt egy j6 gyakor-
deményezés ramot a csoportnak ményezés lati példava
cime
Gyakornokok MALTA Oktatasi és Foglalkoztatdsi Miniszté- | Anthony Grech Gyakornokoknak Az Gyakornoki Program két kiilonallg,
beiktatasa rium MinGség és Standardek az Okta- mégis egymast kolcsénésen tdmogatd

tdsban Igazgatdsag

www.education.gov.mt/gad/school-
improvement.aspx

Min&ségbiztositasi Részleg
Min&ség és Standardek az Okta-

tdsban Igazgatdsdg, Great Siege
Road, Floriana VLT2000

elembdl all: a mentoringbdl és az érté-
kelésbdl. A mentoring szakmai tdmoga-
tast nyujt, az értékelés pedig szakmai
tandcsadast biztosit, és a foglalkoztatas
elsé évét kovetben az allandd foglalkoz-
tatas megerd@sitéséhez vezet.

o A gyakornokok sokat profital-
nak a tapasztaltabb és speciali-
san képzett tarsaik altal nyuj-
tott strukturalt tdmogatdsbol

o Az Oktatas MinGségéért és
Standardjeiért felelGs Igazgato-
sag (DQSE) olyan leend6 men-
tortanarok, valamint indukcios
koordindtorok szamara tart
képzéseket, akik az iskola szint-
jén segitenek az egész folyamat
koordinalasaban.

o Az értékelés a Teljesitmény-
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A projekt/
program/ kez-
deményezés
cime

Orszaga

A végrehaijté intézmény neve (ha le-
hetséges, adja meg a weboldalat is)

Kapcsolattarté személy (ha le-
het, az), aki bemutatta a prog-
ramot a csoportnak

Kinek szl a projekt
/program/ kezde-
ményezés

A projekt/ program/ kezdeményezés
mely ismérvei teszik azt egy jo gyakor-
lati példava

menedzsment és Szakmai Fej-
lesztési Terv segitségével valo-
sul meg, amelyet egy olyan
eszkdznek szannak, amely segit
a gyakornokoknak abban, hogy
azok megnevezzék sajat szak-
mai céljaikat és mindazokat a
szakmai fejlesztési kovetelmé-
nyeket, amelyek a tovabbi fej-
I6désilikhoz szlikségesek.

Indukcids
rendszer és a
mentorok kiva-
lasztasa

NEMETOR-
SZAG

Werner-von-Siemens-Gymnasium
Regensburg

Brennesstrasse 4
DE 93059 Regensburg

www.siemensgymnasium.de

Martina Lang Dolles

martina.lang@dolles.net

Gyakornokoknak a
gyakornoki id&szakuk
soran

A gyakornok tanarok mellé kijel6lt men-
torok kivalasztasanak jol strukturalt
madja.

A tandrképzés elsé szakasza az egyete-
men a megfelel§ iskolatipusban zajlé
gyakorlati kurzusokat jelent.

A masodik szakasz a tanarképzés — gya-
kornoki idGszaka, amely két fazisra
bonthaté:

Szemindriumi iskoldk: az oktatds kis
csoportokban., az egyes palyakezdd ta-
narok tantargya szerint szervezett cso-
portokban zajlik. EI6bb gyakorlati tani-
tdsi tapasztalat, majd tovabbképzés kii-
16nb6z6 tudomanyterileteken.
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A projekt/
program/ kez-
deményezés
cime

Orszaga

A végrehaijté intézmény neve (ha le-
hetséges, adja meg a weboldalat is)

Kapcsolattarté személy (ha le-
het, az), aki bemutatta a prog-
ramot a csoportnak

Kinek szl a projekt
/program/ kezde-
ményezés

A projekt/ program/ kezdeményezés
mely ismérvei teszik azt egy jo gyakor-
lati példava

Fenntartéval rendelkezé iskoldk: kisebb
munkatempdban tanitanak, de teljes
korl felelGsséggel jarnak el. A tanacs-
adok tapasztalt tanarok.

Megjegyzések:

e Egy szeminariumi iskolaba kb. 30
hallgato jar

e Kiscsoportos szeminariumok, min-
den egyes szemindriumi tantargy
vezetdje a szemindriumi oktatd, aki
6-12 hallgatéért felel. Tehat minden
hallgatonak két tantargyi oktatdja
van.

e Minden hallgaténak minden egyes
tudomdnyos tantargyabdl heti két
6rdja van, és vannak altaldnos tan-
targyak is (pszicholdgia, pedagdgia,
Bajor Oktatasi Jog), amelyeket alta-
l[dnos szeminariumi oktatdk oktat-
nak. Ezeken az 6rakon mindenféle
didaktikai kérdés teritékre kerl, de
nyilvan kézponti szerepet kap a ta-
nitdsi gyakorlat.

o Az oktatok segitséget nyujtanak a a
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A projekt/ Orszaga A végrehaijté intézmény neve (ha le- Kapcsolattarté személy (ha le- Kinek szl a projekt A projekt/ program/ kezdeményezés
program/ kez- hetséges, adja meg a weboldalat is) het, az), aki bemutatta a prog- /program/ kezde- mely ismérvei teszik azt egy jo gyakor-
deményezés ramot a csoportnak ményezés lati példava
cime

hallgatoknak az draszervezésben és
az értékelésekben; Hallgatdk altal
tartott orakat is latogatnak (mind-
két targybdl kb. 12-20 6rat az elsé
félévben) és egyéni visszajelzést ad-
nak nekik.

A 2 éves gyakornoki folyamatot a hall-

gatok nagyon fontosnak tartjak: 80%-uk

,elengedhetetlennek” tartja.

Portfolié rend- | MAGYA- Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Némethné Téth Agnes A képzésben résztve- | A portfolid, mint reflektiv eszkdz

szer RORSZAG http://www.uniwest.hu t.agnes@mnsk.nyme.hu vG tanaroknak

A konkrét kép- | MAGYA- Bolyai Gyakorlé Iskola Némethné Téth Agnes A képzésben résztve- | Parbeszéd és szoros egylittmiikodés a
zGiskolak RORSZAG http://www.bolyai.nyme.hu/Default. | t.agnes@mnsk.nyme.hu v6 tanaroknak tanarképzé f6iskola és a gyakorléiskola
rendszere asp?content=tartalom&lang=en kozott. Mint az Uj M.Sc. és az M.A. ta-

narképzés kozpontja, a kar kivaldan
mikaodik egyltt a Bolyai Janos Gyakorlo
Altalanos Iskola és Gimnaziummal, va-
lamint a szombathelyi Regionalis Peda-
gbgiai (Szolgaltatd) Kozponttal, amely
az egyetem része. Ez a regionalis koz-
pont koti 6ssze a kart a térség kozokta-
tdsaval. A feln6ttképzés egyre fonto-
sabba valik. A kar pedagodgusokat is ké-
pez a felnGttképzés szervezése, a hu-
man er&forras,- és kozosség-fejlesztés,

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

http://www.uniwest.hu
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A projekt/ Orszaga A végrehaijté intézmény neve (ha le- Kapcsolattarté személy (ha le- Kinek szl a projekt A projekt/ program/ kezdeményezés
program/ kez- hetséges, adja meg a weboldalat is) het, az), aki bemutatta a prog- /program/ kezde- mely ismérvei teszik azt egy jo gyakor-
deményezés ramot a csoportnak ményezés lati példava
cime
a kultdraatadds, a szakmai és
karriertanacsadas és a képzési és mun-
kaer6piac irdnyitasa érdekében. . Kiter-
jedt, szertedgazd képzést nyujtanak a
2008-ban alapitott Feln6ttképzési Inté-
zetben.
Fékuszban a | EGYESULT St. Mary’s University College Vértes Robert Képzésben résztvevé | Az iskola j6 példdja a pozitiv
pozitiv KIRALYSAG Waldegrave Road bobv@smuc.ac.uk tanaroknak coachingnak. A technika lehetévé teszi
c<.)a’ching te€h- (ANGLIA) GB — TW1 4SX Twickenham a .gyakolrnoktln,k szailméra, hogy a?élkul
nikdk a kép- fejlesszék sajat stilusukat, hogy atven-
zésben  részt- http://www.smuc.ac.uk/ nék a mentor stilusat. A ,, mi az, ami jol
vevd tandrok ment/ még jobban menne-e, ha” mdd-
szamara szert csupan csak néhany képzGintéz-
mény és iskola hasznalja, s kisérletet
tesznek a képzésben és a mentorok
képzésében arra, hogy a megfigyelésrdl
valé visszajelzést pozitiv véleménnyel
kezdjenek, s lehet6ség szerint a megfi-
gyelt személy kezdje meg a beszélgetést
a sajat véleményének elmondasaval.
E-tanuldsi plat- | SPANYO- Centro del Profesorado de El Ejido | Javier Garcia Blanca Gyakornokoknak Megfizethet6ség és a tandrok CPD-
form LORSZAG (CEP) Centro del Profesorado de El hez(folyamatos szakmai fejl6déshez)
C/Zorrilla, N°49 Ejido Alapképzés és folya- valé mindenkori hozzaférése. Kezdeti és

ES- 04700 El Ejido
http://www.cepejido.es

(Almeria)

mariscal2002 @telefonica.es

matos tovabbképzés
tanarok szamara: vir-

folyamatos képzés.

Miel6tt tandrokka valnak, a szolgdltaté
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A projekt/ Orszaga A végrehaijté intézmény neve (ha le- Kapcsolattarté személy (ha le- Kinek szl a projekt A projekt/ program/ kezdeményezés
program/ kez- hetséges, adja meg a weboldalat is) het, az), aki bemutatta a prog- /program/ kezde- mely ismérvei teszik azt egy jo gyakor-
deményezés ramot a csoportnak ményezés lati példava
cime

tudlis és osztdlytermi | tandrképz6 kodzpont egy kotelez6 kur-
oktatds zust kinadl mentorok és gyakornokok
szamara.

A feligyel6 meglatogatja a palyakezdé-
ket és 6 felel azok zardbizonyitvanyaért.

E-tanulasi plat- | FRANCIA- Jean-Marc Poulard Tanaroknak MegfizethetGség és a tanarok CPD-hez
form ORSZAG CRDP de I’'académie de Montpellier Jean-marc.poulard@ac-creteil.fr valé mindenkori hozzaférése. A képzés

szamos évfolyamra(alap,- és kozépfoku

Allée de la citadelle (N . . s
oktatds) és tantargyra kitér.

FR-34064 Montpellier cedex 2 . (o
Minden egyes modul egy-egy tanorai

videofelvétel koré szervez6dik, amelyet
http://www.cndp.fr/bsd/ a felvételen rogzitett tanarok, oktatdk,
tanacsadok és szakért6k megjegyzései
és magyarazatai egészitenek ki. irasbeli
dokumentacid is rendelkezésre all.

Az eréforrasok hasznalhatdk onképzés-
re és felligyelt képzésre is.

Nemzeti Okta- | ROMANIA Oktatasi, Kutatasi, Ifjusagi és Sport- | Botea Alina Mentoroknak és gya- | Az 1/2011. sz. Nemzeti Oktatasi Tor-
tasi Térvény minisztérium — Romania alina botea79@yahoo.com kornokoknak vény értelmében a mentor csdkkentett
1/2011 http://www.edu.ro/index.php/base/f d6raszamban tanit(heti két déraval keve-
rontpage sebben) annak érdekében, hogy a lehe-

t6 legnagyobb mértékben tudja segiteni
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A projekt/ Orszaga A végrehaijté intézmény neve (ha le- Kapcsolattarté személy (ha le- Kinek szl a projekt A projekt/ program/ kezdeményezés
program/ kez- hetséges, adja meg a weboldalat is) het, az), aki bemutatta a prog- /program/ kezde- mely ismérvei teszik azt egy jo gyakor-
deményezés ramot a csoportnak ményezés lati példava
cime
és tamogatni a  gyakornokokat
(262.cikk,4.bekezdés) A fizetést drabér
egésziti ki.
Ha a gyakornok masik varosban él, ak-
kor a mentor utazasi koltségét is téritik.
A mentor néhany o6rat kozosen tart a
gyakornokkal (csoportmunka) , ezt pe-
dig egy megbeszélés koveti, amelynek
alapja az 6nértékelés és a folyamatos
tdmogatds.
NQT CSEH KOZ- | Egyetemek pl. Svatava Dvorakova Oktatdsban dolgozd | Az iskoldk elkészitik sajat tdmogatd te-
TARSASAG WWW.MUni.cz reditel @oabk.cz tanaroknak vékenységeiket a gyakornokok szamara
www.mendelu.cz
Oktatasi re- GOROGOR- | 2. Chaniai Altalanos Liceum — Vasileios Loubos Jelentés reformok a | 2011 aprilisdban az Oktatasi Minisztéri-
formok egy Uj | SZAG Kréta baslub@yahoo.com tanarok tekintetében | um az oktatdsi rendszer atfogé reform-
politikaért jat jelentette be, amelynek kdzéppont-

http://www.minedu.gov.gr

jaban az ,Els6 a didk” célja all, s a re-
form két kifejezésen alapul:,az els6 a
diak, a tanuld” és az ,egyetlen iskolat és
egyetlen gyermeket sem hagyunk hat-
ra”, amelyben els6bbséget élvez:

a human eré6forrasok fejlesztése és ki-
akndzdsa.
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A projekt/ Orszaga A végrehaijté intézmény neve (ha le- Kapcsolattarté személy (ha le- Kinek szl a projekt A projekt/ program/ kezdeményezés
program/ kez- hetséges, adja meg a weboldalat is) het, az), aki bemutatta a prog- /program/ kezde- mely ismérvei teszik azt egy jo gyakor-
deményezés ramot a csoportnak ményezés lati példava
cime

Az iskolai haldzat ésszer(sitése.
Ertékelés.

Az oktatdsi rendszer iranyitdsa.

Nemzeti Gya- | [RORSZAG An Chombhairle Mhuinteoireachta, Declan Kelleher A gyakornokok a gya- | Minden gyakornoknak az elsé tanitdsi
kornoki Prog- Block A, Maynooth Business Park, deckell@indigo.ie kornoki képzés sordn | éve soran koteles 10 workshopon
ram résztvenni a legkodzelebbi tanarképzé

Maynooth, Co Kildarte

kézpontban. A workshopok olyan té-
http://www.teachingcouncil.ie/

makkal foglalkoznak, mint a tanulas-
szervezés, a tervezés és felkészilés, a
szll6kkel valé egylittm(ikodés, gyer-
mekvédelem, magatartdsi problémadk
kezelése, a megkiilonboztetés és a be-
fogadds. Az iskoldban dolgozé mento-
rok szamdanak emelése folyamatban
van, ezaltal is tovabb segitik a gyakor-
nokokat. A jelenlegi gyakorlat biztositja,
hogy a mentornak legyen egy helyette-
se, aki foglalkozik a gyakornokkal az
osztdlytermi kornyezetben. A kezdé al-
taldnos iskolai tanar zardértékelését a
FelligyelGség vezeti, a gyakornokot egy
elégséges beszamolo utan veheti végle-
gesen nyilvantartasba a Tanitoi Tanacs.

*Annyi j6 gyakorlatot ir le, amennyit sziikségesnek tart. A tablazathoz adhat hozza sorokat.
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2. A tanulmanyi latogatasok program célja, hogy elGsegitse és tamogassa a politika kidol-

Yy

gozasat és az Elethosszig Tarté Tanulds terén torténé egyiittmiikodést. Ezért fontos az,

hogy megismerjiik, mi az, amit latogatasa soran megtudott ezekrdl az intézkedésekrdl és

azok végrehajtasarol. Kérem, irja le felfedezéseit az alabbiakkal kapcsolatban:

2.1. A RESZTVEVO ORSZAGOK ALTAL ALKALMAZOTT MEGKOZELITESEK A LATOGATAS TE-
MAJAVAL KAPCSOLATBAN. VAN BARMILYEN HASONLO MEGKOZELITES/INTEZKEDES A
RESZTVEVO ORSZAGOKBAN? MILYEN SZEMPONTOK HASONLOAK ES MIERT? MILYEN
SZEMPONTOK KULONBOZOEK ES MIERT?

A kezdetekkor a csoport meghatarozta, mit értenek ,,gyakornok” alatt az egyes orszagokban,
mivel néhany orszag lathatdan kiilonbdz6 véleményen volt a pontos meghatarozdassal kap-

csolatban.

A csoport megallapodott abban, hogy a hallgatétanar gyakornoki képzése a teljes jogu tanar-
ra valdssal eltoltott idével egyitt alkotja a ,,gyakornokoknak” sz6l6 a tdmogatasi id6szakot.
Ez utébbi idSszak jelenleg egy és 6t év kozott valtozik az ebben a tanulmanyban targyalt or-
szagok korében.

A tandrra valas formalis ,,engedélyezését” az egyetem (vagy a képzést nyujté iskola) vagy egy
kozponti kormanyzati szerv, vagy a Tanitdi Tanacs altal maga a tanari szakma latja el.

Néhany orszagnak kifogdstalan gyakornoki rendszere van kezdd tanarok szamdra. E
mentoralast hivatalosan kijeldlt mentor végezheti, vilagos irdnyelvek (MT) mentén, vagy egy
mar mindsitett tanar veheti at e szerepet. Valtozd a gyakorlat abban a tekintetben, hogy az

ilyen tandrokat kapnak-e barmiféle javadalmazast (Lengyelorszag).

Az egyes nemzeti rendszereken belill jogilag lehetséges formalis képzés nélkiil tandrokat fog-

lalkoztatni (Egyesiilt Kiralysag, Belgium, Franciaorszag).

A csoport egyértelm( hitvalldsa azonban az, hogy a tanar az egy olyan szakember, akinek az

iskolaban valé elhelyezkedés és a szaktanari szerepvallalas el6tt rendelkeznie kell az elvart
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képesitésekkel. Elengedhetetlenil sziikséges, hogy a tanari szakma kell§ tiszteletnek és biza-

lomnak 6rvendjen, akar a képzett szakemberek.

A résztvevl eurdpai orszagokban masok és masok a tanarképzés mddszerei. A képzbiskolak-
nak a magyar vendéglato dltal a résztvevGknek bemutatott fogalma nem minden orszagban

hasonlo.

A szombathelyi képz6iskola kozvetlenil kapcsolddik a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemhez, és

magas szinvonalu képzési terepet és tamogatast nyujt a képzésben résztvevd tanaroknak.

Szamos orszagban azonban mas koncepciét alkalmaznak: az egyetemeknek nincsenek ,sajat”
gyakorldiskolaik, hanem egylittmikodnek a mar meglevé iskolakkal, vagy forditva, a tanu-
I6knak kell gondoskodniuk a sajat iskolai elhelyezkedésiikrél. . Sok orszagban azonban sza-

mos didktanar a ,,gyakorlo iskoldkban” szerez tapasztalatot.

Szamos orszagban (Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Franciaorszagban) tanarképzés je-

lenleg atalakulason megy at.

2.2. A RESZTVEVO ORSZAGOK ALTAL A LATOGATAS TEMAJAHOZ KAPCSOLODOAN
VEGREHAJTOTT INTEZKEDESEK KAPCSAN TETT ERGOFESZITESEK SORAN ESZLELT KIHIVASOK.
MELYEK EZEK A KIHIVASOK? GYAKORIAK EZEK A KIHIVASOK? HA IGEN, MIERT? HA NEM,
MIERT NEM?

A felismert kihivasok:

a valtozo rendszerek

megfelel6 mentorokat talalni

gyakorlati képzést nydjtani és elismertetni

4. Hogyan adjunk hatalmat a kezd6 tanaroknak?

wnN e

1. Valtozd rendszerek

A magyar szervez6k bemutatasabdl kitlinik, hogy Magyarorszag egy masik rendszerre

tér at: a Bolognai Folyamat altal meghatarozott kétféle szakosodas helyett csupan
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egyféle szakosodas lesz. Lengyelorszagban is a valtozas id6szaka zajlik. Csupan

Bajororszagban (DE) nem vdltozik a jelenlegi tandrképzés rendszere.

Az allando valtozasok rendkivili rugalmassagot kévetelnek és bizonytalanna teszik a

tanari szakmat, nincs azonnali megoldas.

2. A megfelel6 mentorok megtaldlasa kihivast jelent azokban az orszagokban, ahol a

rendszer makodik.

A mentoralas szamos formaban torténhet. A legtobb orszagban minden gyakornoknak
egyetlen mentora van. Németorszagban azonban egy gyakornoknak annyi mentora van,
ahany tantargyat tanit, s még az olyan altalanos targyakbdl is vannak mentorai, mint a pszic-
holdgia, a pedagdgia, stb.

Az angol altalanos iskolakban szamos tanar felel a szakma Ujoncainak kdszontéséért. Miutan
a tanari beavatas felelssége tobb emberre harul, ez lehetévé teszi, hogy tobb id6t szentel-

jenek a gyakornok segitésének, tdmogatasanak.

Egyértelm(ien kilonbséget kell tennlink az oktatd, aki hivatalosan értékel, és a mentor ko-

z0tt, aki segiti, tAmogatja a palyakezdét a gyakorlatszerzésben.

Franciaorszagban az dltalanos iskolai tanarokat egy oktatdi csoport (tandr-pedagdgiai ta-
nacsado szakos tanar) segiti a tanitasban, akik kozott egyarant talalhatd mentor és értékel6.
A tandr ,mindennapi életének” elsajatitdsat informalisan, kdzvetlenill az 3altalanos iskola
személyzetének segitségével valdsitjak meg. A kozépiskoldban csak egy mentor jut egy gya-

kornokra. Ez a mentor ugyanazokat a tantargyakat tanitja, mint a palyakezdé.

Barmennyire is a tanuskodik a csoport altal valasztott rendszer annak kivalésagardél, Maltan a
f6 problémat a mentorok taldldsa jelenti az altalanos iskoldkban. Ez kozvetlenil kapcsolodik
ahhoz, hogy a tanarok nem maradhatnak tdvol a tandratdl, mivel altaldnos iskolai tanarok
csupan korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. irorszagban egy kisérleti rendszer mi-
kodik, amelyben a mentornak van egy helyettese, amely segiti a gyakornokkal valé parbe-

szédet, de az orszagszerte torténd alkalmazas pénzlgyi valsag idején nem biztositott.
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Néhany orszagban nem jelent problémat mentort talalni (Spanyolorszag, Németorszag), de
nem feltétlenll nydjtanak elegendd segitséget ahhoz, hogy elérjék a kivant hatast. Spanyo-
lorszag a kotelez6 mentorképzés bevezetésével prébalta megoldani a kérdést, am a modszer

hatdstalansaga arra késztette a hatdsagokat, hogy fellilvizsgaljak a rendszert.

A csoport hangsulyozta, hogy nagyon fontos, hogy az Uj tanarok pozitiv energidit ne oltsak ki

a tapasztaltabb, de kevésbé eltdkélt tanarok.

Néha azonban a kezd6k tanitdsi szinvonala nem felel meg az elvdrasnak, mert a rendszer
megengedte a tanarnak, hogy minden korabbi gyakorlati képzés nélkil kezdjen el tanitani
(Franciaorszag), néha pedig a gyakornok nem mutat érdeklédést azirant, hogy szakmai to-

vabbképzésen vegyen részt.

Egyes tanarok csupan az interneten készen rendelkezésre allé anyagokra hagyatkoznak és

nem nyitottak a mentoralasra.

Az Egyesiilt Kiralysagban m{ikodé tandrképzésben a hallgaté-tanarok nem gyakorlatozhatnak
abban az iskolaban, amelyhez személyes kotGdés flizi Gket, ahogy ezt a magyar iskolakban
[athatjuk. Az Egyesilt Kirdlysagban él6 hallgato-tanarokat mas iskolakba kildik gyakorlatra,
és ez arra készteti 6ket, hogy kilépjenek a komfortzonajukbdl, és nyitottakka valjanak az uj
tapasztalatokra. Ez biztositja, hogy a képzésben résztvevé tanuldknak lehetGséglik nyiljon ar-
ra is, hogy olyan kdrnyezetben tanitsanak, amely kihivast jelent szamukra. irorszagban a ta-
narképzd féiskolak lehet6vé teszik, hogy a hallgatétanarok gyakorlata valtozatos tarsadalmi-

gazdasagi korilmények kozott és kiilonb6z6 iskolatipusokban zajlédhasson le.

3. Munka kdzbeni képzés biztositasa és elfogadtatasa

A csoportos vita soran allandéan felmeriilt a folyamatos szakmai tovabbfejl6dés sziikséges-
sége. Arrdl nincs egyetértés, hogy vajon ennek kotelezének kell-e lennie (egy vizsga kereté-
ben zajlo formalis teszteléssel, ahogy azt Magyarorszagon a torvény szandéka szerint alkal-
mazzak majd, amely 7 évente vizsgat ir eld), vagy sem, s hogy milyen formaban toérténjen e

szakmai fejlesztés annak érdekében, hogy az hatékony legyen. A csoport aggodalmat fejezte
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ki a tanari palyafutas soran az ismétl6dé vizsgak hosszu tavu hatasaival kapcsolatban, és ugy

véli, hogy ez csorbat ejt a szakma vonzésagan. (és a magyar terven).

Fontos az is, hogy meghatarozzuk, ki biztositja a Folyamatos Szakmai Fejlédést (CPD), s hogy
az allam, a foglalkoztato iskola, vagy maga a tanar viselje annak pénziigyi terhét. Mivel a fo-
lyamatos szakmai fejl6édésbe fektetett beruhazas valédi befektetést jelent a tagdllamokban
gyermekeknek oktatds minGségébe, ezért a csoport nézete az volt, hogy ezt a befektetést az

allamnak kell finansziroznia.

Amint biztositott a Folyamatos Szakmai Fejl6dés lehetGsége, felmeriil a tanaroknak részvé-
telért cserében torténd javadalmazdsa. A tovabbfejlédés hitelének lehetSsége tobbet érde-
mel. Ez utan kovetkezik a folyamatos szakmai fejl6édés néz6pontjanak elhelyezkedésének
kérdése? A tanar egyéni sziikséglete legyen az, vagy az iskola szlikséglete? A vdlasz nyilvan a
ketts otvozetében rejlik. Osszhangban kell persze lennie azokkal a valdsagokkal, amelyekkel
a tanarok a napi szakmai munkajuk soran szembesilnek (pl. a gyermekgondozds problémdja
kontra részvétel egy szeminariumon; az abbdl adddd gazdasagi elény, hogy egy tanar pén-
zért adhat magdndrakat iskola utdn, szemben azzal az 6sszeggel és id6vel, amit a tandrok sa-

jat szakmai fejlesztésiikre forditanak.

Az, ahogy az iskolavezet6k szakmai fejl6désre tekintenek és tamogatjak azt, az jelenti a sze-

mélyzet tagjainak sikerének és hatékonysaganak kulcsat.

A mentoralast illetéen a csoport megallapitotta, hogy a j6 mentor elkotelezett mentoralasi
szerepe irant és kell6 mértékl szakmai fejlettséggel és szakértelemmel rendelkezik. A men-
tor és a gyakornok személyiségének kompatibilisnek kell lennie egymassal, és idedlis esetben
kell6 szakmai tavolsagnak kell lennie k6zottiik ahhoz, hogy lehetévé véljon az §szinte parbe-
széd és a visszajelzés.

A csoport tobbsége ugy érzi, hogy idealis esetben a visszajelzésnek irasbelinek kell lennie. Az
irasbeli visszajelzés lehet6vé teszi a magatartasa pozitiv jegyeinek és tanitasi modszereinek
visszajelzését és lehet8vé teszi a javitasi javaslatok visszatlkrozését is. Ezzel elkeriilhetd az a

tendencia, hogy a mentoralt csak a negativ kritikan toprengjen el olyankor, amikor a vissza-
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jelzést szoban kapja. Mindenkor fontos kihangsulyozni, hogy a pozitiv magatartasok és mod-
szerek fejlesztik a gyakornok 6nbizalmat, de nem adnak kibuivét a mentornak annak felel&s-
sége aldl, hogy épit6 kritikat is mondjon.

Ez a wwwebi-mddszer altal érhetd el (what went well/even better if — mi ment jol/mi menne
még jobban, ha ), amelyet néha hasznalnak az Egyesiilt Kiralysagban.

Ennek ellenére a csoport egy része az irdsbeli visszajelzést tulsagosan formalisnak tekinti, és
nem mindig biztositja, hogy a didkok jol értsék a tanarokat.

4. Felhatalmazas - Stresszcsokkentés

A csoport megallapitja, hogy a gyakornokok a legtébb orszagban nagy stressznek vannak ki-
téve. Sok orszagban a kezdé tanarok 5 éven beliil kezdték a szakmat. E jelenség szamos okkal
magyarazhatd, ezek egyike az allashelyek bizonytalansaga néhany orszagban (Belgium), de
masokban nem (Franciaorszag), s persze a tanari szakma is egyre megerdgltetébbé valik. A ta-
narok mentalis és pszicholdgiai szlikséglete felett Ggy tlnik, atsiklanak, vagy legjobb esetben
is kisebb hangsulyt kap a formalis tanarképzésben. A stresszkezelés szamos aspektusa olyan
kihivasokat vet fel, mint pl. egy Uj allas kovetelményei, a munkaterhelés, az ismeretlen isko-
lai kornyezet, a szamtalan, tanuldk altal tdmasztott kihivas, a szUl6i elvardsok és kovetelmé-
nyek és az elszigeteltség érzése, amelyeket akar a tanarképzési programban, akar az indukci-
Os id6szak soran nem strukturaltan, megfelel6 mddon kezelnek. A , stresszkezelési techni-

III

kakkal” és a ,varakozas kezelésével” kapcsolatos kurzusok a tanarképzés és a mentoralasi
terv részét kell, hogy képezzék annak érdekében, hogy tovabbi jogokkal hatalmazzak fel a
tanarokat. Az olyan témakkal kapcsolatos szakmai tovabbképzés, mint a hatarozottsag és az
id6beosztds szintén sziikséges ahhoz, hogy lehet6vé tegylik a tandrok szamara, szembe tud-

janak nézni mindazokkal a valdsagokkal, amelyekkel taldlkoznak a foglalkoztatasuk soran.

Az iskolaigazgatdknak az iskola méretére valod tekintet nélkil eszkdzoket kell adni, vagy to-
vabbi képzést vagy coachingot kell tartani annak érdekében, hogy észleljék a stressz jeleit és

— munkajuk HR 6sszetevdjének részeként - jobban irdnyitsak a kockazatnak kitett tanarokat.
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Az iskolaigazgatokat ugyanigy érinti és 6k is nyomas alatt vannak, ha a tanarok ,kiesnek” és

nem allnak rendelkezésre helyettesek (Romdnia, Ciprus, Csehorszdag, Finnorszag).

2.3. NEVEZZE MEG ES iRJA LE MINDAZOKAT A HATEKONY ES INNOVATIV MEGOLDASOKAT,
AMELYEKET A RESZTVEVO ORSZAGOKBAN FELISMERT (MIND A VENDEGLATO, MIND A
RESZTVEVOK KOREBEN), ALKALMAZZA AZOKAT HOGY MEGOLDJA A 2.2. KERDESNEL EMLI-
TETT KIHIVASOKAT! KEREM, EMLITSE MEG KONKRET ORSZAGOK PELDAIT!

1. Megfelel6 mentorok megtalalasa

A Nyugat-Magyarorszagi egyetem mentort biztosit pdlyakezd6 tanarai szamadra, tehat a

mentoralasra valod igényt palyajuk kezdetétdl fogva kielégitik.

A német kormany tamogatja a mentoring gyakorlatat a mar leszerz6dott tanaroknal, gyor-
sabb karrierfejl6dést és id6beli engedményeket kinalva szamukra, amelyet a feladatra for-

dithatnak.

Malta tanfolyamokat és képzéseket kindl a mentoroknak, hogy biztositsa munkajuk szinvona-
lat.

irorszagban a mentorokat jelenleg nemzeti indukcids program keretében képzik.

2. Szolgalat kdzbeni képzés biztositasa és validalasa

A csoport megallapodott abban, hogy fontos, hogy a szolgalat kdzbeni képzést az iskola veze-

tése tdmogassa és arra a tanari lét szerves részeként tekintsen.

Magyarorszdgon a mentoralast felvallalé tandrok akar 30 kreditet is kaphatnak, amelyet
mesterdiploma megszerzésére is fordithatnak. Mas orszagokban idébeni vagy pénzbeli ked-
vezményt kapnak a hallgatok a szolgalat kdzbeni képzés jutalmaként.(Németorszag, Lengyel-
orszag, Irorszag, Belgium, Gorogorszag).

A szolgalat kozbeni szakmai fejlédés kérdése részben kezelhetd az e-tanulasi platformokkal
(Spanyolorszag, Franciaorszag, Magyarorszag). J6 gyakorlatokat jelentenek a spanyol és fran-
cia példak, ahol ezeket és az aktudlis didaktikai példakat felteszik az internetre, hogy megosz-

szak azokat a tanarokkal. A tanarok barmikor kereshetnek az ingyenes informaciok kozott, és
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ez lehetévé teszi a ,mérésre alkalmas” szakmai fejl6dést. A spanyol képzés kozbeni szolgalta-
tasok személyes tdmogatast is nyujtanak annak érdekében, hogy a platform azok szamara is
hozzaférhetd legyen, akik korlatozott mértékd informatikai és kommunikacids készségekkel

rendelkeznek.

3. Hogyan vértezziik fel a gyakornokokat?

Bajororszagban onfejlesztési képzéseket tartanak a gyakornoki id6szak soran.

A maganpiacon a tanaroknak mar tartanak stresszkezeléssel kapcsolatos tanfolyamokat
szakmai tovdbbképzés formajaban (Belgium, Spanyolorszag). J6 lenne, ha lennének olyan

kurzusok a tanarképzésben, amelyeknek kdzéppontjaban a stresszkezelés allna.

A palyatarsakkal tartott értekezletek lehetGséget teremtenek a szakmai Gtletek kicserélésére
és ez lehet a személyesebb témakat érintd informalis beszélgetések helye is, amely szintén
egy mddja annak, hogy enyhitsék a munkahoz kapcsolédo fesziiltségeket. Ezt tapasztaljak
Franciaorszagban és Finnorszagban is, ahol az értekezletek gyakran tovabb tartanak, mint
amennyi id6t szantak rajuk, ami azt jelenti, hogy a palyakezd&k sajat maguk akarnak gazdal-

kodni idejlukkel szakmai kivalésaguk elérésében.

A Nemzeti Gyakornoki Program irorszagban egy 10 workshopbdl 4ll6 sorozatot jelent a pa-
lyakezd6k szamara tanitasuk elsé éve soran, amelynek soran olyan kérdések meriilnek fel,
mint az osztalytermi munka iranyitasa, a sz(lGi elvarasok, vagy magatartasbeli kérdések és ez

lehetdséget teremt a palyatarsakkal vald tapasztalatcserére is.

2.4. Az IRANYELVEK ES A GYAKORLATOK ERTEKELESE. ALKALMAZHATO-E ES ATULTETHETO-E E JELENTESBEN
BEMUTATOTT JO GYAKORLATI PELDAK BARMELYIKE MAS ORSZAGOKRA? HA IGEN, MIERT? HA NEM, MIERT

NEM?

Sok orszag id6keretet tesz lehet6vé a tandroknak szdmdra a folyamatos szakmai fejl6édéshez
(Belgium, Gorogorszag). Gorogorszagban torvény van arra, hogy harom év szabadsag jar a
tandarnak szakmai fejl6désre pl. egy mesterdiploma megszerzésére. Ezen évek soran a tana-

rok tovabbra is megkapjak fizetésiiket. Sajnos a pénziigyi valsag miatt e szabalyok alkalmaza-
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sa lehetetlenné valt. A pénzigyi valsag tikrében némely orszag szintén Ggy dontott, hogy at-

gondolja az idGkereteket (Belgium).

Az E-platformok gyakorlata (Franciaorszag, Spanyolorszag) konnyen atiiltethet6 mas orsza-

gokra.

Az oktatasszervezés és felligyelet maltai gyakorlata, kihivast jelenthet némelyik orszag sza-
mara (Romania), mivel az egy masfajta hozzaallast kovetel meg a feligyelGségtdl, és na-
gyobb elkotelezettséget kivan az iskolarendszeren belilil dolgozd tapasztalt tandroktol. Az
azonban nyilvanvaldan javitana minden tanarképzési rendszeren, ha a gyakornokok szamara
megfelel§ szakmai tamogatas allna rendelkezésre annak érdekében, hogy segitséget kapja-
nak a f6iskolardl a munka vilagaba torténd atmenet sordn, és az ilyen gyakorlat nyilvanvalé-

an atiltethetd.

A német oktatasszervezGi rendszert és a tanarok kinevezését a (nemzeti) jogrendszerhez kel-
lene igazitani a végrehajtas érdekében. Ez gyorsabb karriert jelent azok szamara, akik vallal-

jak a mentoralast, ezt tehat garantdlnia kell a térvényhozd szervnek.

Ami a tandrok felhatalmazasat illeti, nyilvanvalo, hogy a tanarképz6 intézményeknek Eurdpa-
szerte sokkal atfogébban KELL foglalkozniuk a tanar személyiségéhez kapcsolddo sziikségle-
tek kérdéskorével, TEKINTETTEL arra, hogy azok munkajukat a jévében sokkal atfogdbban
végezzék. Még azokban az orszagokban is, ahol a tanarképzésbe vald belépés el6tt valoga-
tast tartanak, még mindig vannak olyan tanarok, akik lediplomaznak, és arra jonnek ra, hogy

nem tudnak mit kezdeni ezzel a munkaval.
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3. A Szakértoi halozatok létesitése, partnerségek kialakitasa jovébeni projektekhez

egy masik fontos célkitlizése a tanulmanyi latogatds programjanak.

Kérem, nevezze meg, hogy milyen jovére vonatkozd egylttmikodési otletek meriil-

tek fel az értekezletek és a megbeszélések soran!

Otletek:

» A tanarok felvértezését illet6en javasoljuk, hogy épitsék be a tanarképzésbe a
stresszkezeléshez kapcsolédd kurzusokat (pl. odafigyelés, dnérzetfejlesztés,
valamint az elvarasokhoz és az id6beosztashoz kapcsolédo érakat.

» Szervezzenek alternativ networking lehet6ségeket a kezd6 tandrok szamdra
(pl. munka utani 6sszejovetelek), hogy lehetévé tegyék szamukra, hogy kiala-
kithassanak egy olyan halézatot, amely megérti és tdmogatja 6ket tanari on-
becsilésiik kialakitasdban. Ez segitene azt, hogy pozitiv energiak alakuljanak ki
a tandri szakma koril, amely lehetévé tenné, hogy aktivan toborozzanak em-
bereket arra, hogy csatlakozzanak és maradjanak is a szakmaban.

« Nagyon gyakran, sok iskolai egylttm(kodési projekt az angol nyelvi képessé-
gek javitasat 6nmagdban is eredménynek tartja; szdmos, az angol nyelvterile-
ten m(ikodé iskola gyakran nem latja értelmét egy kilfoldi iskolaval kézosen
folytatott projektnek. Ezért a kétnyelvl (elmélyitd) iskolak egylttm(ikodés az-
zal a céllal torténd szervezésének otlete, hogy lehet6séget teremtsiink a tanu-
I6knak és a tandraiknak arra, hogy a kdz0s nyelvet haszndljdk, az dicséretes
(Pl. Magyarorszag-Lengyelorszag).

o A képzés kozbeni kezdeti és folyamatos fejlédés érdekében l|étesitett e-
platformhoz kapcsolédo spanyol tapasztalat sikeresnek bizonyul, s egy hason-
16, didaktikai képzési platform mikddik Franciaorszagban. A jé gyakorlatoknak
az e-platformokon torténé kicserélése dicséretes.
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OSSZEFOGLALAS

4. Mialegérdekesebb/leghasznosabb informacio, amirdl a csoport ugy

gondolja, hogy mindenképp kozdlnie kell a tobbiekkel ? Mit gondol, kit

érdekelhet leginkabb ez az informacio ?

A tanarképzés legnagyobbrészt felnGttképzés, és a képzés illetve a folyamatos szakmai fejl6-
dés e csoport szamadra torténd biztositasanak mddszereit a tandrok szakmai sziikségleteihez

kell igazitani.

A tandroknak szakképzetteknek kell lennitik és rendelkeznilik kell a sziikséges pedagdgiai
készségekkel, miel6tt osztalytermi korilmények kozott foglalkoznanak a gyerekekkel. Az,
hogy egy ilyen viszonylag rovid képzési id6 alatt megkisérlik osztalytermi korilmények kozott
»,mindsiteni” a tandrokat nem fogadhaté el, mint professzionalis tandrképzés és lealacsonyit
egy olyan szakmat, amely életbevdgd fontossagu minden gyermekiink és didkunk jovéje ér-

dekében.

A gyakornokok olyan tapasztalt tanaroknal toltik gyakorlatukat, akiket specialisan erre a
munkdra képeztek ki, a csoportunk hatdrozott jovahagyasa mellett. A mentorokat jutalmazni
kell a palyakezd6kkel végzett értékes munkajukért. Az ilyen javadalmazas torténhet kész-
pénzben, de érdemes fontoléra venni a tovabbi képesitések ugyanilyen akkreditdlasat is,
amelyek javitanak az el6menetel kilatasait. A mentori szerephez kapcsoldédod atfogd képzés
elengedhetetlen, mivel a mentoralt palyafutasanak kezdete csak akkor lehet sikeres, ha a
mentor a megfelel§ technikdkat hasznalja és lehet6vé teszi, hogy a mentoralt a pozitiv

coaching technikak alkalmazasa altal fejlédjon.

A Folyamatos Szakmai Fejl6dést a tanarképzés szerves részeként kell érteni, mivel a tanar-
képzés nem ér véget a fGiskolai élet végén, hanem a tanar egész palyafutasat végigkiséri. A
Tagdllamoknak a Folyamatos Szakmai Fejl6désbe fektetett beruhazasa nélkilézhetetlen be-
fektetés leend6 oktatdsi szolgaltatasaink minéségébe. Azon tanarok jutalmazasa, akik folya-
matosan az oktatdssal foglalkoznak, els6bbséget kell, hogy élvezzen. Ott, ahol a Tagallamok

jelenleg pénzligyi nehézségekkel kiizdenek, a folyamatos szakmai fejl6dést lehetévé tevd, at-
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fogd e-tanuldsi platformok kialakitasa koltséghatékony megoldasnak tekintendd, de az ilyen
allamoknak azt is tudomasul kell vennilik, hogy azzal, hogy mérséklik a tanarképzésbe fekte-
tett, feltétlendl sziikséges beruhazast annak érdekében, hogy révidtavi megolddsként pénzt
takaritsanak meg, hosszutavon kart okoznak a szakmanak, amely természeténél fogva, azal-

tal, hogy fiatalokkal dolgozik, képes a gazdasagi megujulas valddi szivévé valni.

Fontos, hogy figyelmet forditsunk a tandrok képességekkel valo felvértezésére a tanarképzés
és (ahol van ilyen) az indukcids id6szak soran. A tanarképzé intézményeknek sokkal nagyobb
hangsulyt kell fektetnitik a palyakezd6k életéhez elengedhetetlen készségek kialakitasara.
Ezen élethez szlikséges készségek kozé tartozik a stresszkezelés, a hallgatd/tanulé magatar-

tasanak kezelése és az osztalytermi munka irdnyitasanak minden aspektusa.

Ez az informacid leginkdbb a tanarképz6 intézmények, s kiilondsen azon kormanyzati szintd
dontéshozdék szamara hasznos, akik befolydssal vannak a tanarképzés barmely, vagy akar

minden aspektusahoz kapcsolédd dontésekre.

Il. A l[dtogatds megszervezése

A jelentés ezen része nem keril nyilvanossagra, azt a szervezd érheti el, illetve a nemzeti
Ugynokségek és a Cedefop haszndlja a tanulmanyi ldtogatdsi program lebonyolitdsanak elle-
nérzésére és javitasara.

Elismerjlk a jelenlegi visszajelzés értékét, mint amely biztositja, hogy a program mindenkor
rugalmas és dinamikus kezdeményezés, amely megfelel szdmos kiilonboz8 résztvevéje és
célkdzonsége igényeinek. Ebben a szakaszban arra kérjik Ont, hogy adja meg véleményét

mindazokrél a kiilénb6z6 tényez6krdl, amelyek hozzajarulnak egy hatékony latogatashoz.

1. Vitassa meg a csoporton beliil és dontse el, hogy egyetért, vagy nem ért egyet az aldbbi

kijelentésekkel! Kérem, csak egy dobozba tegyen pipat, amely legk6zelebb all az egész

csoport véleményéhez! Kérem, ennek a szakasznak a masodik kérdésénél fejtse ki vélemé-

nyét, ha sziikséges!
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Min- A tobb- | A tobb- Senki Nem al-
denki ség ségnem | nem ért | kalmazhat
egye- | egyetért | ért egyet egyet 6
tért
e.g. A csoport mérete jo O ] ] ] ]
volt.
1.1. A l|atogatds programja ] ] ] ] ]
kovette a kataldgusban
leirtakat
1.2. Az elméleti és gyakorla- ] ] ] ] ]
ti el6adasok egyensuly-
ban voltak.
1.3. A prezentacidk és a ] ] ] ] ]
helyszini l[atogatasok
Osszefliggtek és kiegé-
szitették egymast.
1.4. A témat a vendéglato
orszag nevelési és okta-
tasi rendszerének alab-
bi szerepl6inek szem-
pontjabdl mutattak be:
1.4.1. | Kormany és doéntésho- ] ] ] ] ]
z0k
1.4.2. | Tarsadalmi partnerek ] ] ] ] ]
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Min- A tobb- | A tobb- Senki Nem al-
denki ség ségnem | nem ért | kalmazhat
egye- | egyetért | ért egyet egyet 6
tért
1.4.3. | Intézményvezetbk ] ] O] ] []
1.4.4. | Tanarok és oktatok ] ] ] [] []
1.4.5. | Tanuldk és hallgaték ] ] O] ] []
1.4.6. | Szolgéltatasok igény- ] ] O] ] []
bevevéi
1.5. Elegendd id6 allt ren- ] ] O] O] []
delkezésre a résztvevik
prezentacidihoz.
1.6. A latogatds el6tt a té- ] ] ] L] []
maval kapcsolatban
rendelkezésre  bocsa-
tott
hattérdokumentacio,
segitett a felkészilés-
ben.
1.7. A csoport legnagyobb ] ] L] L] []
része joval korabban
megkapta a programot.
1.8. A latogatds el6tt a szal- ] ] ] L] L]
litdssal és a szallassal
kapcsolatban megadott
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Min- A tobb- | A tobb- Senki Nem al-
denki ség ségnem | nem ért | kalmazhat
egye- | egyetért | ért egyet egyet 6
tért
informacié hasznos
volt.
1.9. A szervezd végigkisérte ] ] ] ] []
a csoportot a teljes
program soran.
1.10. | A csoport mérete meg- ] ] ] [] []
feleld volt.
1.11. | A csoport dsszetétele j6 ] ] L] L] []
volt: a résztvevik elté-
ré szakmai hattérrel
rendelkeztek.
1.12. | Elegendé lehetdség ] ] O ] ]
nyilt a vendéglato szer-
vezetek  képviselGivel
torténd parbeszédre.
1.13. | Elegendd id6t szentel- ] ] ] ] []
tek a csoportban vald
megvitatdsnak.
1.14. | A Cedefop tanulmanyi ] ] ] ] []
l[atogatasok weboldala
olyan tajékoztatast
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Min- A tobb- | A tobb- Senki Nem al-
denki ség ségnem | nem ért | kalmazhat
egye- | egyetért | ért egyet | egyet 6

tért

nyujtott, amely segitett
a latogatasra valé fel-

készilésben.

2. Ha van barmilyen megjegyzése az 1.1.-1.14 tételekkel kapcsolatban, kérem, irja azt az

alabbi négyzetbe !

1l Osszefoglald

1.Miutan 6sszefoglalta valamennyi észrevételét és benyomasat, kérem, arulja el, mennyire

elégedett a tanulmanyiton torténé részvételével. Adja meg az egyes kategdriaba tartozé

résztvevok szamat pl.

Nagyon 10

elégedett

Nagyon . . valamelyest nem
elégedett pgedett elégedett elégedett

Se elégedett,

se elégedetlen

2. A tanulmanyi latogatas mely elemein és vonatkozasain kellene véleménye szerint val-

toztatni vagy javitani?
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A résztvev6k tobb ,vitaid6t” szerettek volna és kevesebb inputot. Az egyes
napok végén jo lett volna, ha lett volna ,vitaid6szak”. A vacsora erre nem al-

kalmas.

e Szerettek volna latni egy mentoring képzést (nem feltétlentl él6ben, felvétel-
rél is torténhetett volna)

e A tanulmanyi latogatds résztvevé@inek profilja jobban megfeleljen a ,,mento-
rok” tipusanak (altaldnos és kozépiskolai példdk is, a tanulmanyi latogatas
résztvevlinek konkrét érdeklédésének megfelelGen)

e Szerettek volna megldtogatni egy olyan iskolat is, amely tiikr6zi a tarsadalmi
valdsdgot. A magyar példakat mindig ,jobb” iskoldkban talaltuk, vagyis olya-
nokban, ahol kevés, vagy nincs olyan probléma, amivel az ember a varosi kor-
nyezetben taldlkozhat (kilonb6z6 osztalycsoportok, eltéré tarsadalmi-
gazdasagi hatterek, etnikai, kulturalis sokszin(iség...)

e Jobban kellene fékuszalni a témakra és szigoribban kellene elndkoélni az érte-
kezleteket.

e Levelek (pl. 1 angol nyelvi oldal minden egyes bemutatott témardl), amit az
egyes értekezletek el6tt kellene elklldeni annak érdekében, hogy hatéko-
nyabban hasznaljuk fel az id6t

3.Ha van barmi olyan, amirél szeretne irni, ami nem szerepelt a fenti kérdések kézott, ké-

rem irja le alabb, vagy mellékeljen egy kiilonallé lapot!

A munka modszertana

Egy olyan munkamddszerként, amely el&segitené folyamatos vitankat és a kutatast annak
érdekében, hogy elkésziilhessen a csoportunk jelentése, a csoport kialakitott egy elektroni-
kus vitaplatform-modellt. Ez egy felbecsllhetetlen eszkdznek bizonyult munkank segitésé-

ben és ma mar mas tanulmanyi csoportokat is érdekelhet.
Egy utolso sz6:
A RESZTVEVOK EGYTOL EGYIG NAGYON HALASAK A VENDEGLATO ORSZAG KEPVISELOI AL-

TAL TANUSITOTT RENDKiVULI ELKOTELEZETTSEGERT, E TANULMANY! LATOGATAS MINDEN
TEKINTETBEN KIVALO MODON TORTENO MEGSZERVEZESEERT.

KOSZONJUK! Kérem, jelentését a latogatastdl szamitott egy hénapon beliil nyujtsa be a

Cedefopnak (studyvisits@cedefop.europa.eu
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8.2. A tanarképzés kontiniuma irorszagban” c. prezentacio kivonata

A tanarképzés kontintiuma irorszagban” c. prezentacié kivonata

Declan Kelleher An Chomhairle Mhuinteoireachta (irorszagi Tanarok Tanacsa)

A tanarképzés kontinuuma leirja mindazokat a formalis és informalis oktatasi és fejlesztési
tevékenységeket, amelyekkel a tanarok, mint élethosszig tartd tanuldk, foglalkoznak palyafu-
tasuk soran. Felodleli a tanarképzés kezdeti szakaszat, a szakmaba valé beilleszkedést, illetve a
korai és folyamatos szakmai fejl6dést. A tanacs célja, hogy minden szakaszt torés nélkil ko-
vessen az utana kovetkezd, és mindegyik szakasz kapcsolédjon egymdshoz. A Tanarok Tana-
csanak iranyelve, hogy a tanarképzés az innovacio, az integracio és a fejlesztés harmas pillé-
rén alapul. A folyamat kezdeti, tanarképzési szakasza a tanar karrierjének megalapozasa, en-
nek pedig a beilleszkedésre, a spiralis szemlélet, megkozelités segitségével torténd korai és
folyamatos szakmai fejlédésre, a témaknak, témakordknek, és tantargyaknak az egész palya-
futds sordn Ujra és Ujra torténd felfrissitésére, bévitésére és elmélyitésére kell fékuszalnia.
Az irorszagi Tanarok Tandcsanak a tanarképzés valamennyi kurzusét teljes mértékben akkre-
ditalnia kell és jova kell hagynia. Az gyakornoki képzést ugy hatarozhatjuk meg, mint a tanar-
képzés egy olyan programjat, amely olyan szisztematikus, szakmai és személyes tamogatdst
nyudjt, amire egy kritikus id6szakban, a gyakornok palyajanak kezdetén sziiksége van. iror-
szagban ezt a Nemzeti Gyakornoki Workshop Program és a mindsitett mentorok iskolai je-
lenléte biztositja a Tanarok Tanacsa szamara. Végezetil pedig a folyamatos szakmai fejl6dés
(CPD) a tandrok Elethosszig Tarté Tanuldsara vonatkozik, és kiterjed a nevelési tapasztalatok
teljes skaldjara, amelynek célja a tanarok szakmai tudasanak, megértésének és képességei-
nek az egész palyafutas soran térténé elmélyitése. A Tanarok Tandcsa jelenleg egy szélesko-
rd egyeztetést folytat az ir tanarképzés valamennyi résztvevgjével a folyamatos szakmai fej-
6désrél és annak megvaldsitdsanak leend6 formairdl.
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8.3. A Tanarok képzése, palyakezdése és szakmai fejl6dése Romania-
ban

A TANAROK KEPZESE, PALYAKEZDESE ES SZAKMAI FEJLODESE ROMANIABAN

Prezentaciénkban bemutatjuk a tanarképzést, a tanarok palyakezdését és szakmai fejleszté-
sét Romaniaban, kiemelve a munkaba allast megel6z8 tanarképzést.

A bolognai szabalyozas végrehajtasa el6tt Romanidban a szolgalatot megel6z6 tandrképzési
program a négyéves BA tanulmanyokkal parhuzamosan zajlott (6 szemeszteren at, az 1. év 2.
félévétdl a 4. év 1. szemeszteréig., minden félévben egy tantdrgy), vagy a BA fokozat meg-
szerzése utan (egy év alatt). A tanuldknak 30 kreditet kellett 6sszegydjtenilik és nem volt
sziikség mesterdiplomara ahhoz, hogy gyakorolhassak a tanari hivatast. A jelenlegi torvényi
szabalyozas értelmében a munkaba allast megel6z6 tanarképzés két részre bomlik:

- 1.szint (30 kredit) : a bachelor fokozattal parhuzamosan zajlik, s az oklevéllel ér véget,
amely a romaniai kotelez6 oktatasban biztositja a tanari szakma gyakorlasanak jogat. Az
1.szint ugyanannyi targyat foglal magaban, mint a bolognai struktira bevezetése elGtt, de
nagyobb déraszamban, tanulasszervezést, szamitogéppel tdmogatott oktatast és kotelezd ér-
tékel6 portfolidkészitést kinal

- 2. szint (30 kredit) parhuzamosan végezhet6 a tantargyi mesterfokozattal, az 1. szint elvég-
zése utan. Ennek vége egy olyan oklevél, amely a tandri szakmdnak a romaniai oktatasi rend-
szer valamennyi szintjén torténd gyakorlasara jogosit. A masodik szint olyan tantargyakat
foglal magdban, mint a serdilék, a fiatalok és a feln6ttek pszicho-pedagdgiaja, nevelési prog-
ramok tervezése és iranyitasa, a tanitds teriiletének didaktikaja, a teriileten térténé elhe-
lyezkedés, két szabadon valaszthato dra, és egy zarg, értékeld portfolid.

A Nemzeti Oktatasi Torvény (1/2011.sz. torvény) értelmében a munkaba allast megel5z6 ta-
narképzés alapjaiban valtozik meg és hat év folyaman 3 szakaszra bomlik: alapképzés a tan-
targybdl — 3 év; mesterképzés a tanitas teriiletén — 2 év; gyakorlati képzés — egy év, amely
egy iskolaban zajlik, egy mentor felligyelete mellett.

Romanidban a munkaba allast megel6z6 tanarképzés f6 problémai ahhoz kapcsoldodnak,
hogy a képzés megoszlik a tanszékek, karok és iskolak kozott és egyértelmlen kiilonbséget
kell tenni a szolgdlatot megel6z8 tanarképzés, a gyakorlati képzési program és a tanar folya-
matos szakmai fejlesztése kozott.

Az Eurdpai Bizottsag szerint a tanarképzés akkor valik hatékonyabba, ha 6sszefligg6 rend-
szerként orszagos szinten iranyitjak, megfeleld finanszirozasban részesiil, feléleli a tanarkép-
zés kezdeti szakaszat, a szakmaban torténé elhelyezkedést, és az egész palyafutason ativel6
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szakmaisagot, amely minden tanar szamara lehetévé tenné, hogy a palyafutasanak elsé ha-
rom évében részt vegyen egy hatékony gyakornoki programban, strukturalt dtmutatasokat

kapjon tapasztalt tanaroktdl és mas szakemberektdl, és az oktatasi és fejlesztési igényekrdl
sz616 vitdkban részt vegyen.
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8.4. Altalanos iskolai tanarra valni a franciaorszagi Val de Marne-ban

Jean-Marc Poulard
Pedagogiai tanacsado
Inspection de 'Education nationale — Vincennes-Saint-Mandé

Altalanos iskolai tanarra valni a franciaorszagi Val de Marne-ban

A franciaorszagi iskolarendszerrdl, roviden:

6-16 év kozott van iskolakotelezettség Franciaorszagban, de a didkok kiilonb6z6 tantervek
szerint, eltérd tipusu tanaroktol tanulhatnak.

Altalanos iskolai tanarok toborzasa

A reformoknak koszénhet6en Franciaorszagban gyorsan sikerllt tanarokat toborozni és
kiképezni, a legutolsé reform szeptember 14-én volt. Ahhoz, hogy valaki Franciaorszagban
altaldnos iskolai tandrrd vdljon (néhdny kivételtél eltekintve) mesterdiplomaval kell
rendelkeznie és sikeresen le kell tennie egy versenyvizsgat.

A tanitas elsd évei: képzés, mentoralas, értékelés

Az altalanos iskolai tandrok els6 tapasztalataikat a vizsgajuk letétele el6tt is megszerezhetik,
a képzés java azonban ezutdn jon az osztalyteremben, s ez egy kozos feladat, amelyben
egyarant részt vesznek az egyetem oktatdi és az intézmény tanarai. Az értékelés soran a
végss szot az iskolarendszer mondja ki.
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8.5. Kivonat

A tanari szakma kihivasai napjaink gorog oktatasi rendszerében
Elias Kourkoutas
A pszicholégia és a nevelés professzora
A Krétai Egyetem Neveléspszicholdgiai Karanak elnéke

Kivonat

Ebben a tanulmanyban a tanarképzéshez kapcsolédo f6 kérdések kerilnek teritékre Goro-
gorszagban, a tandrok szerepe napjaink iskolarendszerében, a tanarképzés korlatai és kilata-
sai, a tandrok személye, valamint mindazok a kihivasok, amelyekkel a tandroknak szembe
kell néznitk az oktatasi elvardsok és a verseny, a hallgatok sokszinlisége és heterogén volta,
tarsadalmi, érzelmi, viselkedési és tanulasi problémai terén. Kiilonds hangsulyt fektetlink ar-
ra, hogy a tanarok hogyan fejleszthetik tanuldik tudomanyos és tarsas-érzelmi kdzvetlensé-
gét. Goreso ala veszik majd a gorog oktatasi rendszer kulturalis és ideoldgiai hatterét is.
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8.6. A gyakornoki program etosza

Anthony Grech

A gyakornoki program etosza

,A tanar tapasztalatanak minGsége a tanitas elsé éveiben kritikus tényezGje a képzés soran
megszerzett tudas és készségek fejlesztésének és alkalmazasanak és annak, hogy pozitiv
szemléletet alakitsunk ki a tanitas, mint életpalya irant.”

(Bezzina, 2008, 17. oldal)

A gyakornokok nehéz feladattal allhatnak szembe, amikor megprébaljak megalapozni a pa-
lyafutdsukat. Az Oktatasi Igazgatdsagok felismerik azt az igényt, hogy a gyakornokoknak
szikségiik van a tamogatasra ebben a szakaszban. Az Gyakornoki Program ezért két kilonal-
16, mégis egymast kolcsondsen tdmogatd OsszetevGbdl all: a mentoringbdl és az értékelés-
bél. A mentoring szakmai tamogatdast nyujt, mig az értékelés szakmai tandcsadast biztosit, s
az allandod foglalkoztatas megerd@sitéséhez vezet a mentoralt szolgalatanak elsé évét kdvets-
en.

A gyakornokok élvezhetik a tapasztaltabb és szakképzett tarsaiknak strukturalt tamogatdsat
az Uj szerepekkel, kihivasokkal és felel6sségekkel valé szembesiilés soran. A Min8ségligyi és
Standardiigyi Igazgatdsag képzéseket tart a leendé Mentortanaroknak, valamint Gyakornoki
Koordinatoroknak (a gyakornoki folyamat iskolai felelGs asszisztensének), akik az egész fo-
lyamatot az iskola szintjén koordinaljak. Az Oktatasi Szolgaltatasok lgazgatdsaga biztositja
egy olyan tapasztalt és képzett kolléga tamogatdsat, aki segiti a palyakezdd, gyakornok ta-
nart abban, hogy otthonosan mozogjon a tanéran, az iskoldban és a tanari szakmaban.
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Altalanos regisztracios lap gyakornoki koordinatorok szamara

Mentor neve:
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Gyakornok neve Datum Ertekezlet Hospitalas
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
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Mentor aldirdsa Ddtum
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Teljesitménymenedzsment
és Szakmai Fejlesztési Terv(PMPDP)
gyakornokok szamara

gyakorlatuk els6 évében

Ertékelt személy neve A gyakornok vezeték,-

és keresztneve

A gyakornok
Személyi igazolvanyszama személyi igazolvanyszama
Iskol3ja Adja meg iskolaja nevét. (A tobb iskolaban

tanito és a vandortanarok annak az
iskoldanak a nevét adjdk meg, ahonnan a

fizetésiiket kapjak.)

Aiskola igazgatdja: Az iskola igazgatdjanak vezeték,- és
keresztneve

A Teljesitménymenedzsment és Kezdete: Adja meg a foglalkoztatas

Szakmai Fejlesztési Terv ciklusa kezdetének datumat!

Vége: Adja meg a foglalkoztatas egy naptari

évét!
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Mentor: A FGértékel6 vezeték,- és keresztneve
Megnevezése: A F6értékel6 megnevezése.

Altaldban ez a képzdintézmény vezetdije.

Vandortanarok esetén az Oktatdsi Hivatal fe-

liigyeldje.
A masik értékel6: A masik értékel6 vezeték,- és keresztneve
Megnevezése: A masik értékel6 megnevezése.

Ez 4ltaldban a DQSE (Az Oktatds MinGségéért
és Standardjeiért felel6s FGigazgatdsag) okta-
tasi tisztségvisel6je. Utazd tanarok esetében

ez a személy a képzGintézmény vezetdje.

Képz8intézmény Valasszon ki egy tételt!
Képz6intézmény vezetdije A képz6intézmény vezet6jének vezeték,- és
keresztneve

© QAD,MEDE. A részvételi folyamathoz kapcsolédd bévebb tajékoztatasért kérem forduljon
az Pdlyakezdés Gyakornokok szamdra — kézikényvhéz, amely az alabbi linken érhetd el:

http://education.gov.mt/en/education/quality-assurance/Pages/School-Improvement.aspx
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A mentori hospitalasok és a gyakornokkal folytatott megbeszélések napldja

A gyakornoknak minden hospitdldsrdl, valamint az mentorral folytatott értekezletrél naplot

kell vezetnie.

Az mentorok ezt az informdcidt hagyjdk jovd, amikor aldirjdk a kinyomtatott dokumentumot

a folyamat végén.

Oramegfigyelések

Az 6sszes megfigyelt ora szamdt az értékelSk hatdrozzak meg. Az értékel6k garantdljdk, hogy

az eljards valdjaban formativ.

Datum

IdGtartam

ErtékelS neve

Megnevezése

Kattintson ide

00:00-t6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szoveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-to6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-to6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szoveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!
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Egyéb értekezletek
Az 6ramegfigyeléseken kivil a gyakornoknak az mentorral is lesznek megbeszélései.

Az ilyen megbeszéléseket a mentor és a gyakornok is kérheti. E megbeszélések lehetnek az
oramegfigyelés el6tti egyeztetések, a megfigyelt ordk utdni utdlagos megbeszélések, vagy
bdrmilyen olyan sziiksegbdl adodo, vagy témadt érinté utdnkévetd ordak, amelyekre a gyakor-

noknak sziiksége van annak érdekében, hogy mentordval megbeszélést tudjon folytatni.

Datum

IdGtartam

Ertékeld neve

Megnevezése

Kattintson ide

00:00-t6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-t6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-t6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!
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Jelenlegi szakmai kotelezettségek és felelGsségek

A gyakornok télti ki szakmai gyakorlata elsé honapjaban.

4

A gyakorlat elsé évében a gyakornokokra ,,a felelGsségteljes beosztdasokra”, , az iskolafejlesz-
tési tervek-hez valdé hozzdjdruldsra”, ,az iskola tevékenységeire és kezdeményezéseire” vald
tekintettel kevesebb kételezettséget ronak, vagy megfigyeld szereppel bizzak meg 6ket. Ezen
az oldalon leirt kételezettségek részben befolydsoljdk az Egyéni Eletpdlya Tervben meghatd-

rozott célokat is.

Ez a rész az év sordn, a mentorral folytatott megbeszéléseket kévetéen modosithato.

i.  Tanitasi kotelezettségek

(A gyakornok tolti ki.) Nevezze meg azt az osztalyt, vagy az(ok)at a tantdrgy(ak)at, amelyeket
a jelen Teljesitménymenedzsment és Szakmai Fejlesztési Terv idGtartama alatt tanit!

ii.  Felelésségi kérok

(A gyakornok tolti ki.) Nevezze meg a tanitasi kotelezettségein kiviil azokat a felel6sségi ko-
roket, amelyekkel megbiztdk Ont, ha van ilyen (pl. osztalyfénok, sszekdtd tanar, stb.) |

iii. Hozzajarulas az Iskolafejlesztési Tervhez

(A gyakornok télti ki.) Melyek az On Iskolafejlesztési Tervének azok az els6bbséget élvezd fej-
lesztési céljai, amelyeknek elérésére torekszik? Nevezze meg a konkrét felelsségi kdroket!
iv. Iskolai tevékenységek és kezdeményezések

(A gyakornok tolti ki.) Nevezze meg mindazokat a tevékenységeket, illetve projekteket, ame-
lyekben részt vett, vagy amelyeknek kezdeményez6je volt!(pl. érakozi szlinet, vagy iskola

utani tevékenységek, részvétel az iskolai rendezvényeken és linnepségeken, az iskola kiadva-

nyaihoz nyujtott segitség, stb.) !
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Egyéni életpalya-terv

E rész kitoltését a gyakornok kezdje meg szakmai gyakorlata elsé félévében.

Ez a rész azokat a szakmai célokat mutatja be, amelyeket a gyakornok e Teljesitményme-
nedzsment és a Szakmai Fejlesztési Terv idGtartama alatt tervez elérni. A célok tobbségét
mar meghataroztdk, a gyakornok tovabbi célokat adhat ezekhez a f6értékeljével folytatott
egyeztetés utdn. A gyakornok elsGdleges felelGssége, hogy biztositsa az el6re kitlizott célok

elérését. Az értékel6k biralata ezen el6re meghatarozott célokon alapul majd.

i.Szempont — Tanitasi kotelezettségek
Célkitlizések:

. Gondoskodjak arrdl, hogy az dratervezés és felkésziilés soran minden didkom tanulasi
igényét kielégitsem!

. JOl irdnyitsam az 6rat, biztositva a hatékony tanulasi kornyezetet!

. Oly médon ellendrizzem, rogzitsem és értékeljem a tanuldk munkajat, ami elGse-
giti a tanulast!

. Rendszeresen alkalmazzak elektronikus tanulasi stratégidkat az ismeretszerzés
elGsegitésére!

. Lehet6vé tegyem tanuldim szamara, hogy elérjék a t6liik elvart tanulasi célokat!

. (A gyakornok tovabbi célokat adhat meg.)

Onértékelés

(A gyakornok tolti ki) Ertékelje az egyes célokkal kapcsolatos teljesitményét e konkrét szempont-
hoz képest! Eszrevételei lehetnek 6sszegzs jellegliek — A teljes PMPDP id8szak alatt tehet észrevé-
teleket. A megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon alapulé kritikat kell, hogy tartalmaz-

zanak az elért eredményekrél és a javitandokrol.
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ii.Szempont - FelelGsségi korok
Célkitlizések:
. Vallalni minden rambizott feladatot legjobb tudasom szerint.
. Egyuttmd{kodni az SMT —vel, a kollégakkal, a sziil6kkel és a didkokkal (ahol lehet) kote-
lezettségeim ellatasaban.
. (A gyakornok tovabbi célokat adhat meg.)

Onértékelés:

(A gyakornok tolti ki) Ertékelje az egyes célokhoz kapcsolddoé teljesitményét! A megjegyzések
lehetnek Osszegzé jellegliek — megjegyzéseit a teljes PMPDP iddszak sordn hozzaflizheti. A
megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon alapulé attekintést kell, hogy adjanak az

elért eredményekrél és a javitandokrol.

iii.Szempont — Hozzajarulas az iskolafejlesztési tervhez

Célkitlizések:

. A télem telhet6 lehetd legjobb teljesitményt nydjtani az iskolafejlesztési
terv (SDP) akcidterveiben lefektetett célok elérése érdekében.

. Egyuttm(kodni az SMT-vel, a kollégakkal, a szll6kkel és a didkokkal
(amennyiben lehetséges) kotelezettségeim teljesitésében.

. (A gyakornok tovabbi célokat adhat meg.)

Onértékelés:

(A gyakornok télti ki.) Ertékelje az egyes célokhoz kapcsolédé teljesitményét e konkrét
szemponthoz képest! Eszrevételei lehetnek 6sszegzd jellegliek — A teljes PMPDP idGszak
alatt tehet észrevételeket. A megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon alapuld

attekintést kell, hogy adjanak az elért eredményekrdl és a javitanddkral.
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IV. Szempont: Iskolai tevékenységek és kezdeményezések
Célkitiizések:

o Atudasom legjavahoz mérten végrehajtani a sajat magam altal kitlzott
és/vagy masok altal rambizott kotelezettségeket.

o Egylttm(ikodni az SMT-vel, a kollégakkal, a szlil6kkel és a diakokkal
(amennyiben lehetséges kotelezettségeim teljesitésében.

o A gyakornok tovabbi célokat adhat meg.

Onértékelés:
(A gyakornok télti ki.) Ertékelje az egyes célokhoz kapcsolédé teljesitményét e konkrét
szemponthoz képest. Eszrevételei lehetnek dsszegzé jellegliek — A teljes PMPDP idGszak
alatt tehet észrevételeket. A megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon alapuld

attekintést kell, hogy adjanak az elért eredményekrdl és a javitanddkral.

Id6kozi teljesitményértékelés
Az i-iii részeket a masodik félév kozepén kell kitolteni.

Ezt az oldalt mind az gyakornoknak, mind a mentornak ki kell nyomtatnia, alad kell irnia és

meg kell 8riznie a folyamat lezarasaig.

i A mentor véleménye

(A mentor tolti ki.) Ez a rész gyakornoknak a 3. oldalon — Szakmai kotelezettségek és fe-
lelésségek — és a 4-5.oldalon — Egyéni életpdlya-terv — megadott valaszain alapul). A
mentor altaldnos véleményt fogalmaz meg, pl. egyetért, nem ért egyet, kifejt, tisztaz,
kérdez, hozzatesz, felveti aggodalmait és batorit. E véleményeknek bizonyitékokon kell

alapulniuk.
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ii. Szakmai fejlesztési sziikségletek
(A mentor tolti ki.) Ez a rész a gyakornok egyéni életpdlya-tervét, valamint azzal 6ssze-

fliggésben szakmai fejlesztési sziikségleteinek megnevezését, pl. a tandra iranyitasat, a
differencialt tanulast, a tanuldsértékelést, a vizsgaanyagok elkészitését foglalja maga-

ban. A gyakornok nevezze meg az erre a részre vonatkozo szakmai szlikségleteit.

iii. Lépések, amelyeket meg kell tenni
(A mentor tolti ki.) A gyakornokkal folytatott beszélgetés soran nevezze meg, hogy

milyen lépéseket tesz majd annak érdekében, hogy eleget tegyen szakmai fejlesztési
szikségleteinek. llyen tevékenységek pl. a tarsak megfigyelése (6nkéntes alapon, a
mentorral torténd egyeztetés és javaslatainak kdvetése, tovabbi képzések elvégzése

és tanulmanyok folytatasa, stb.)

<a kinyomtatott példanyt itt irja

ald>

Kattintson ide gyakornok Kattintson ide a mentor

nevének megadasahoz nevének megadasdhoz

Datum: Kattintson ide a datum megaddasahoz.

Megjegyzés: Mind a gyakornoknak, mind a mentornak meg kell tartania egy nyomtatott és

alairt példanyt ebbdl az oldalbdl.
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iv. A mentor észrevételei az utankovetd tevékenység(ek)kel kapcsolatban
(A mentor tolti ki.) A harmadik félév kbzepén a mentor megallapitja, hogy a gyakornok

milyen tevékenységeket folytatott annak érdekében, hogy eleget tegyen szakmai fejl6-
dési szikségleteinek, beleértve az ilyen tevékenységek eredményeit is, amennyiben

vannak.

V. A gyakornok altalanos 6nértékelése a Teljesitménymenedzsment
és a Szakmai Fejlesztési Terv id6szakarol

(A gyakornok tolti ki.) Majus végén (olyan mentordlt esetében, aki szeptemberben kezd-
te meg a Teljesitménymenedzsment és Szakmai Fejlesztési Tervet), a gyakornoknak Gssze

kell foglalnia a gyakornoki szakaszanak elsé éve soran megtett szakmai utat.
Mas gyakornokok azt dolgozzak ki, hogy mikor teljesitsék a fenti, és a kévetkez6 fejeze-
teket a Munkdba dllds gyakornokok szamdra — kézikényv segitségével (Induction for

Newly Qualified Teachers-handbook).

A gyakornoki kovetelmények teljesitése

A megfelel6en kitoltott Gyakornoki Koordinacids Ellendrzélista megerdsiti, hogy a gyakornok
eleget tett a jelen dokumentum utolsd oldaldn, a , Tovabbi megjegyzések” rovatban megadott

gyakornoki kdvetelményeknek.
A mentor felel6ssége, hogy csatolja az IC ellenérzélistat ehhez a dokumentumhoz.
Az IC ellenérzélista leellendrizve és mellékelve: VValasszon ki egy tételt!

Amennyiben a gyakornok nem teljesitette valamennyi gyakornoki kévetelményt, ez a PMPDP

nem zdrhato le..
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A mentor zardértékelése

Ez a teljesitmény a mentor ajanlasanak alapjaul szolgal (Isd.9.oldal)

(A mentor tolti ki.) A zardértékelés elkészitése el6tt, a mentornak a tobbi értékelS(k) megjegy-
zéseit, amennyiben vannak ilyenek, alaposan at kell gondolnia, s ha szlikséges, egyeztetnie kell a
képzbintézmény vezetGjével. Ha a masik értékel6 jelentése nem all rendelkezésre, a mentor az

érintett gyakornokrdl szerzett ismeretei és megitélése alapjan késziti el értékelését.

Az ajanlast a mentornak ki kell toltenie és ala kell irnia
A 8. oldalon talalhaté teljesitményértékelést kovetSen

Valasszon ki egy tételt! Adja meg a gyakornok nevét! Adja meg a gyakornok személyi azonositd szamat a

képzbintézménynek a hitelesitéshez!

Adja meg a mentor vezeték és keresztnevét <Nyomtatott bet(ivel és aldirassal P.H.

A datum megadasahoz kattintson ide!

Ettél a ponttdl kezdve, a dokumentum nyomtatott valtozatat kell haszndlni.

A gyakornok télti ki és irja ala.

Egyetértek a fenti ajanlassal. 0 Tegyen pipat a megfelels négyzetbe!

Vitatom a fenti ajanlast. O Amennyiben vitatja, kérem, magyarazza meg aldbb!
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A gyakornok megjegyzése (nem kotelezd, kivéve, ha vitatja az ajaniast)

Ddtum Gyakornok aldirdsa

A mentor junius kézepén dtadja a nyomtatott dokumentumot a képzéintézménynek.

Zardajanlas: a képzdintézmény vezetdje tolti ki és irja ala

.. Ajanlom O

Végeredményben... Kérem, tegyen pipat a megfelel6 négyzetbe!

Gyakornok neve Azonositd szama
.. Nem ajanlom [

Hitelesitésul
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A kepzointézmeny vezetdjenek megjegyzese (nem kdtelezd)

A képzbintézmény vezetGjének alairasa

A képzGintézmény vezetbjének neve

Datum P.H

Megjegyzés: E zarooldal egy hiteles példdanyat a képzdintézmény vezetdjének aldirdsat

kévetéen megkiildtiik a mentoralt tandrnak.
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Tovabbi megjegyzések:

1. A PMPDP-t olyan gyakornokoknak szanjak, akik a Oktatdsi Szolgaltatasok lgazgatdsagan
(DES) szakmai gyakorlatuk els6 évét toltik. A szakmai gyakorlatuk masodik évét tolté gyakor-

nokok szamara egy hasonld, de 6nalld és némileg eltéré PMPDP all rendelkezésre.

2. Az olyan gyakornokoknak szdlé PMPDP, akik szeptemberben, illetve oktéberben kezdik
meg foglalkoztatasukat a DES-nél, az els6 PMPDP-ik addig a tanévig tart, amelyben fog-
lalkoztatdsba léptek.

3. Azok a gyakornokok, akik oktéber utan kezdték meg foglalkoztatasukat a DES-nél, tovabb
hasznaljak els6 PMPDP-liket a mdasodik tanévben. Ezért, ha példdul 2014 decemberében
kezdik meg foglalkoztatasukat, akkor az els6 PMPDP-likbe a 2014 decembere és a 2015
juliusa kozotti idGszak is beleesik. A kovetkez6 tanév sordn, amely ebben az esetben a
2015-2016-0s, ugyanez a PMPDP marad, s szamos terlileten kiegészitésre keril. Minden
kiegészitést datummal latunk el, hogy megjeldljik, mikor tortént. Az ilyen gyakornokok
szamara az elsé PMPDP-iUk a foglalkoztatasuk kezdetétdl szamitott tizenkét honapig tart
és 2015 decemberében ér véget.

4. Azoknak a gyakornokoknak, akik oktober utan kezdik meg foglalkoztatasukat a DES-nél,
masodik PMPDP-{ik az els6 PMPDP lezarasat kdvet8en veszi kezdetét.

5. Azon gyakornokok esetében, akik nem osztalyfénokok, vagy nem iskolaban dolgoznak, a
iskola igazgatdja és/vagy a MinGségbiztositasi Csoport elGkésziileteket tesz annak érde-
kében, hogy e gyakornokoknak legyen egy f6opponensiik az iskolai értékeld helyett.

6. A gyakornokokat ugy tekintjik, hogy megfeleltek szamukra el6irt kdvetelményeknek,
amennyiben eleget tesznek az alabbi 6t(5) kotelezettségnek:

a. részt kell vennilk egy, a QAD(MinGségbiztositasi Osztaly) altal szervezett, harom tel-
jes napon at tartd bevezet6 szemindriumon, amelyet rendszerint szeptemberben, az
iskolai tanév kezdete elGtt tartanak. (lasd alabb a 7.sz. pontot);

b. mentoruknal/mentorukkal egyutt részt kell vennitk legaldbb 2+2+1* 6ralatogatason
mentoruknal (mentoraiknal) / mentorukkal (mentoraikkal) egyutt;

c. legalabb 1+1+1° hivatalos értekezleten vesznek részt mentorukkal/mentoraikkal;

* Két hospitalas az 1 félévben,egy a 2. félévben, egy pedig a 3.félévben
% Egy formalis értekezlet az elsd félévben,egy a 2.félévben, egy pedig a 3.félévben
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d. részt vesznek a zardértékel§ szeminariumon, amelyet rendszerint juliusban tartanak;
e. Osszeadllitjak az els6 éves PMPDP-liket.

7. Azok a gyakornokok, akik a gyakornoki id6é utan kezdik meg foglalkoztatasukat (amely
altalaban szeptemberben van), vagy akik kivételes és elfogadhaté okokbdl nem tud-
tak részt venni azon, vagy annak egy részén, azok szamdra alternativ megoldasokat
nyujt a képzGiskola és/vagy a QAD a gyakornoki idGszak alatt annak érdekében, hogy
még eleget tehessenek a gyakornoki kotelezettségeiknek.

8. Minden iskoldnak van egy olyan vezet6ségi tagja, aki felelGs a gyakornokok képzésé-
nek irdnyitasaért. Az iskola igazgatdja ezt a személyt azzal bizza meg, hogy erdsitse
meg azt, hogy a fenti, 6. pontban foglalt kovetelményeknek eleget tettek, és hogy a
gyakornok megfelel ezeknek az elvarasoknak.

9. Azokat a gyakornokokat, akik a gyakorlatot megel6z6 képzés soran készitették el
szakmai portfolidjukat, és szeretnék ezt a jo gyakorlatot folytatni tanari mikodésik
soran, azokat 6sztonzik erre. Mas gyakornokokat is egy ilyen portfolié elkészitésére
biztatnak, amennyiben arra igényuk van. Egy ilyen portfolié bemutatdsa nem belépé-
si kovetelmény, illetve annak hianya semmilyen mdédon nem érintheti a biralat ered-
ményét.

10. B6vebb informacio A gyakornoki idd c. kézikonyvben érhet6 el.
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Teljesitménymenedzsment
és Szakmai Fejlesztési Terv (PMPDP)
gyakornokok szamara

gyakorlatuk masodik évében

Ertékelt személy neve A gyakornok vezeték,- és keresztneve
Személyi igazolvanyszama A gyakornok személyi igazolvanyszama
Iskoldja Adja meg iskolaja nevét! (A tobb iskolaban

tanitd és a utazo tandarok, annak az
iskolanak a nevét adjak meg, ahonnan

a fizetésiket kapjak.)

Az iskola igazgatdja: Az iskola igazgatdjanak vezeték,- és
keresztneve

A Teljesitménymenedzsment és Kezdete: Adja meg azt a datumot, amikor

Szakmai Fejlesztési Terv(PMPDP) megkezdte Teljesitménymenedzsment és

ciklusa Szakmai Fejlesztési Tervének 2.évét!

Vége: Adja meg azt a datumot, amikor a
Teljesitménymenedzsment és Szakmai

Fejlesztési Tervének 2. éve véget ér!
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Mentor : Mentor vezeték,- és keresztneve
Megnevezés: A mentor megnevezése

Altaldban ez a DQSE (az Oktatds Min&ségé-
ért és Standardjéért felelGs FGigazgatdsag)
oktatasi felligyelGje. Gyakornok utazétanarok

esetén az Oktatdsi Hivatal feliigyeldje.

A masik értékel6: A masik értékel6 vezeték,- és keresztneve
Megnevezése: A masik értékel6 megnevezése

Ez altaldban a DQSE oktatasi felligyelGje.
Gyakornok utazétanarok esetében ez az isko-

la vezetGje

© QAD,MEDE. A beiktatasi folyamathoz kapcsolddd bévebb tajékoztatasért kérem, forduljon
az Pdlyakezdés Gyakornokok szamdra — c. kézikdnyvhoz, amely az aldbbi linken érheté el:

http://education.gov.mt/en/education/quality-assurance/Pages/School-Improvement.aspx
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A mentori hospitalasok és a gyakornokkal folytatott
megbeszélések napldja

A gyakornoknak minden hospitdldsrol, valamint a mentorral folytatott megbeszélésrél naplot

kell vezetnie.

A mentorok, ezt az informdcidt hagyjak jovd, amikor aldirjék a kinyomtatott dokumentumot

a folyamat végén.

Oramegfigyelések

Az dsszes hospitdlt dra szamdt a mentorok hatdrozzdk meg. A mentorok garantdljdk, hogy az

eljards valéjaban formativ.

Datum

IdGtartam

ErtékelS neve

Megnevezése

Kattintson ide

00:00-t6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szoveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-to6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-to6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szoveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!
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Egyéb értekezletek

Az oramegfigyeléseken kiviil a gyakornoknak a mentoraival is lesznek megbeszélései.

Az ilyen megbeszéléseket a mentor és a gyakornok is kérheti. Ezek a megbeszélések lehetnek
az hospitdldas elétti egyeztetések, a megfigyelt ordk utdni utdlagos megbeszélések, vagy
bdrmilyen olyan sziiksegbdl adodo, vagy témadt érinté utdnkévetd ordak, amelyekre a gyakor-

noknak sziiksége van annak érdekében, hogy mentordval megbeszélést tudjon folytatni.

Datum

Idétartam

ErtékelS neve

Megnevezése

Kattintson ide

00:00-to6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szoveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-to6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!

Kattintson ide

00:00-to6l 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szoveget!

Kattintson ide

00:00-tol 00:00-ig

irja be a szdveget!

irja be a szdveget!
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Vitapontok

A gyakornok télti ki a mentorral folytatott elsé megbeszélés eldtt.

i. Mit tekint On elsé évének legfontosabb eredményének, mint tanar?

A gyakornok a reflexioit, valaszait adja meg itt...
ii. Mik voltak a legfontosabb dolgok, amiket elsé éve soran megtanult, mint
tanar?

A gyakornok a reflexioit, valaszait adja meg itt...

Jelenlegi szakmai kotelezettségek és felelGsségek

253



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE

SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK
ALAPJAN

Ez a szakasz az év sordn, a mentorral folytatott megbeszéléseket kévetéen modosithato.

A gyakornok télti ki szakmai gyakorlata mdsodik évének elsé honapja sordn. i. Tanitasi

kotelezettségek

(A gyakornok tolti ki!) Nevezze meg azt az osztalyt, vagy az(ok)at a tantargy(ak)at, amelyeket
a jelen Teljesitménymenedzsment és Szakmai Fejlesztési Terv idGtartama alatt tanit!

ii. Felelésségi korok
(A gyakornok tolti ki!) Nevezze meg a tanitasi kotelezettségein kivil azokat a felelGsségi ko-

roket, amelyekkel megbiztdk Ont, ha van ilyen (pl. osztalyfénok, sszekdtd tanar, stb.) !

iii.Hozzdjarulas az Iskolafejlesztési Tervhez
(A gyakornok tolti ki!) ) Melyek az On Iskolafejlesztési Tervének azok az els6bbséget élvezd

fejlesztési céljai, amelyeknek elérésére torekszik? Nevezze meg a konkrét felel6sségi koro-

ket!
iv.Iskolai tevékenységek és kezdeményezések

(A gyakornok tolti ki!) Nevezze meg mindazokat a tevékenységeket, illetve projekteket,
amelyeket megfigyel, amelyekben részt vesz, vagy amelyeknek kezdeményezGje (pl. napkdz-
beni szlinet, vagy iskola utani tevékenységek, részvétel az iskolai rendezvényeken és linnep-

ségeken, az iskola kiadvanyaihoz nyujtott hozzajarulds, stb.) !
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Egyéni életpalya-terv

Ennek a résznek a kitéltését a gyakornok kezdje meg szakmai gyakorlata mdsodik évének el-

sé félévében.

i.Szempont — Tanitasi kotelezettségek

Célkitlizés(ek) :

(A gyakornok tolti ki): Sorolja fel mindazokat a tanitasi kotelezettségeihez kapcsolddo célki-
tlzéseket, amelyeknek elérését az értékelési folyamat altal érintett idGszakban t{zott ki.
Onértékelés

(A gyakornok tolti ki): Ertékelje az egyes célokkal kapcsolatos teljesitményét e konkrét szem-
ponthoz képest. Eszrevételei lehetnek 6sszegzd jellegliek — A teljes PMPDP id&szak alatt te-

het észrevételeket. A megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon alapuld kritikat

kell, hogy tartalmazzanak az elért eredményekrdl és a javitandokrol.

ii.Szempont - FelelGsségi korok

Célkitiizések:

(A gyakornok tolti ki): Sorolja fel mindazokat a célkitlizéseket, amelyeknek elérését az Onre
bizott felel6s beosztashoz kapcsoléddan, az értékelési folyamat altal érintett id6szakban tliz-
te ki!

Onértékelés:

(A gyakornok tolti ki) Ertékelje az egyes célokhoz kapcsolédd teljesitményét ebbél a konkrét
szempontbdl! A megjegyzések lehetnek Osszegz6 jellegliek — hozzaflznivaldjat a teljes

PMPDP id6szak soran megteheti. A megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon ala-

puld attekintést kell, hogy adjanak az elért eredményekrdél és a javitanddkrol.
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iii.Szempont — Hozzajarulas az iskola fejlesztési tervéhez

Célkittizés(ek):

(A gyakornok tolti ki!) Sorolja fel mindazokat a célkitlizéseket, amelyek az Iskolafejlesztési
Tervnek(SDP) azokhoz a prioritast élvez6 fejlesztési céljaihoz kapcsolddnak, amelyeknek
elérését jelen értékelési folyamat altal érintett id6szakban tizte ki.

Onértékelés:

(A gyakornok tolti ki) Ertékelje az egyes célokhoz kapcsolddd teljesitményét e konkrét
szempontok szerint. Eszrevételei legyenek dsszegz6 jellegliek! — A teljes PMPDP id6szak
alatt tehet észrevételeket. A megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon alapuld

attekintést kell, hogy adjanak az elért eredményekrdl és a javitanddkradl.

iv. Szempont: Iskolai tevékenységek és kezdeményezések
Célkitzés(ek):
(A gyakornok tolti ki!) Sorolja fel mindazokat a célkitizéseket, amelyek az Onre bizott isko-
lai tevékenységhez és/vagy sajat kezdeményezésli iskolai tevékenységhez kapcsolddnak!
Onértékelés:
(A gyakornok tolti ki!) Ertékelje az egyes célokhoz kapcsolddé teljesitményét a konkrét
szempontok szerint. Eszrevételei legyenek 0sszegz6 jellegliek! — A teljes PMPDP id&szak

alatt tehet észrevételeket. A megjegyzések egy kiegyensulyozott, bizonyitékokon alapuld

attekintést kell, hogy adjanak az elért eredményekrdl és a javitanddkradl.
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Id6kozi teljesitményértékelés
Ennek a szakasznak i-iii részeit a masodik félév kdzepén kell kitélteni.

Ezt az oldalt mind a gyakornoknak, mind mentornak ki kell nyomtatnia, ald kell irnia és meg

kell 6riznie azt a folyamat lezarasaig.

V. A mentor véleménye
(A mentor tolti ki.) Ez a szakasz gyakornoknak a 3. oldalon — Szakmai kotelezettségek és

felelGsségek — és a 4-5.oldalon — Egyéni életpdlya-terv — megadott valaszain alapul). A
mentor altaldnos véleményt fogalmaz meg, pl. egyetért, nem ért egyet, kifejt, tisztaz,
kérdez, hozzatesz, felveti aggodalmait és batorit. A véleményeknek bizonyitékokon kell

alapulniuk.

vi. Szakmai fejlesztési sziikségletek
(A mentor tolti ki.) A gyakornok egyéni életpalya tervhez kapcsolddod onértékelését

(4-5.0ldal) és a mentor visszajelzését figyelembe véve, a mentoralttal folytatott beszél-
getés soran nevezze meg annak szakmai fejlédési szlikségleteit pl. az osztalytermi
munka irdnyitasa, a differencialt tanulas, a tanuldsértékelés, a vizsgaanyagok elkészité-
se terén, stb.! A gyakornok nevezze meg az ebben a szakaszban 1év6 szakmai fejlesztési

szikségleteit..

vii. Lépések, amelyeket meg kell tenni
(A mentor tolti ki.) A gyakornokkal folytatott beszélgetés soran nevezze meg, hogy

milyen lépéseket tesz majd annak érdekében, hogy eleget tegyen szakmai fejlesztési
szlikségleteinek. llyen tevékenységek pl. a tarsak megfigyelése (6nkéntes alapon, a
mentorral torténé egyeztetés és javaslatainak kovetése, tovabbképzések elvégzése

vagy tovdbbi tanulmanyok folytatasa, stb.)
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<a kinyomtatott példanyt itt irja
ala->
Kattintson ide az gyakornok Kattintson ide a mentor
nevének megadasahoz nevének megadasahoz
Datum: Kattintson ide a datum megaddsahoz.

Megjegyzés: Mind a gyakornoknak, mind a mentornak meg kell tartania egy nyomtatott és

alairt példanyt ebbdl az oldalbol!

viii. A mentor észrevételei az utankoveto tevékenység(ek)kel kapcsolatban
(A mentor tolti ki.) A harmadik félév kbzepén a mentor megallapitja, hogy a gyakornok

milyen lépéseket tett annak érdekében, hogy eleget tegyen szakmai fejlédési sziikségle-

teinek, beleértve az ilyen tevékenységek eredményeit is, amennyiben vannak.

V. A gyakornok altalanos dnértékelése a Teljesitménymenedzsment
és a Szakmai Fejlesztési Terv (PMPDP) folyamatanak idGszakardl
(A gyakornok tolti ki.) Majus végén (olyan mentoralt esetében, aki szeptemberben kezd-

te meg a Teljesitménymenedzsment és Szakmai Fejlesztési Tervet), a gyakornoknak Ossze

kell foglalnia a gyakornoki szakaszanak elsé éve soran megtett szakmai utat.

Mas gyakornokok azt dolgozzak ki, hogy mikor teljesitsék a fenti, és a kévetkez6 fejeze-
teket a Munkdba dllds gyakornokok szamdra — kézikényv segitségével (Induction for

Newly Qualified Teachers — handbook).
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A mentor zardértékelése

A teljesitmény zaréértékelése szolgal majd a mentor ajanlasanak alapjaul (Isd.9.oldal)

(A mentor tolti ki.) A zaroértékelés elkészitése el6tt, a mentornak a tobbi értékelS(k) (altalaban az
érintett Oktatasi Hivatal vezet6je) megjegyzéseit is, amennyiben vannak ilyenek, alaposan at kell
gondolnia, s ha szlikséges, egyeztetnie kell a képzGintézmény vezetGjével. Amennyiben a tobbi ér-
tékel6 jelentése nem all rendelkezésre, a mentor az érintett gyakornokrdl szerzett ismeretei és

megitélése alapjan késziti el értékelését.

Az ajanlast a mentornak kell kitéltenie és alairnia.

A 8. oldalon taldlhaté teljesitményértékelést kbvetéen Valasszon ki egy tételt!

Valasszon ki egy tételt! Adja meg a gyakornok nevét!

Adja meg a gyakornok személyi azonosité szamat a képz6intézménynek a hitelesitéshez!

Adja meg a mentor vezeték és keresztnevét <Nyomtatott betlivel és alairdssal! P.H.

A datum megaddsahoz kattintson ide!

Ettél a ponttdl kezdve, a dokumentum nyomtatott vdltozatat kell haszndlni!
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Ezt a fejezetet a gyakornok tolti ki és irja ala.

Egyetértek a fenti ajanlassal. O Tegyen pipat a megfelel négyzetbe!

Vitatom a fenti ajanlast. 0 Amennyiben vitatja, kérem ,magyarazza meg alabb!

A gyakormnok megjegyzése (nem kdrelezd, kivéve, ha vitatja az ajanilasrt)

Ddtum Gyakornok aldirdsa

A mentor junius kézepén dtadja a nyomtatott dokumentumot a képzdéintézménynek.
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A zardajanlast a képzdintézmény vezetdje tolti ki és irja ala

.. Ajanlom O

Végeredményben... Kérem, tegyen pipat a megfelel6 négyzetbe

Gyakornok neve

.. Nem ajanlom 0O

a Tandri Szakma Tandcsdnak a Tanar bizonyitvanyanak kiallitasat.

A képzbdintézmeény vezetdjének megjegyzése (nem kotelezd)

Képz6intézmény igazgatdjanak aldirasa

Képz6intézmény igazgatdjanak neve

Datum

Azonosité szama
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Megjegyzés: A zdrooldal egy hiteles példanyat a képzdintézmény vezetdjének aldirdsat

kovetbéen megkiildtiik a mentordlt tandrnak.

Tovabbi megjegyzések:

1. A PMPDP-t olyan gyakornokoknak szanjak, akik a DES-en(Oktatasi Szolgaltatasok lgazga-
tdsdga) szakmai gyakorlatuk masodik évét toltik. Ez hasonlit az Onék altal az els6 évben kitdl-
tott PMPDP-hez.

2. A gyakornokok akkor kezdik meg masodik PMPDP-iiket, ha egy év szakmai gyakorlatukat

kovet6en megerdsitették 6ket a kdzszolgalatban.

3. Azoknak a gyakornokoknak, akiknek a kdzszolgalati jogallasat megerGsitették és mar bir-
tokukban van a tanari bizonyitvany, vagy jogosultak palyazni arra a DES-nél toltott szak-
mai gyakorlatuk els6 évének végén, nem kell kitdéltenilik a masodik év PMPDP-ét.

4. Azoknak a gyakornokoknak, akik szeptemberben illetve oktéberben kezdik meg foglal-
koztatasukat a DES-nél, masodik PMPDP-iUk abban a masodik iskolai tanévben is tart,
amelyben megkezdik a foglalkoztatasukat.

5. Azon gyakornokok esetében, akik oktéber utan kezdik meg foglalkoztatasukat a DES-nél,
masodik PMPDP-iik az els6 PMPDP lezarasat kovetGen kezdbdik el, igy tehat a kotelezéen
el8irt két iskolai tanév teljesitése két naptari évet igényel. A folyamat id6tervét ennek
megfelel8en kell igazitani.

6. Azok a gyakornokok, akik nem tanitanak osztalyokat, vagy nem egy iskoldaban tanitanak, a
iskola igazgatoja és/vagy a MinGségbiztositasi Csoport specialis feltételeket teremt annak ér-
dekében, hogy ezeknek a gyakornokoknak az iskolai mentor helyett egy masik mentoruk
legyen.

7. Minden iskolanak van egy vezet8ségi tagja, aki felel az oktatasszervezésért. Az Iskolaigaz-
gatd ezt a személyt bizza meg azzal, hogy segitse a gyakornokot masodik évben esedékes
PMPDP-ének 6sszeallitasaban.

8. Azokat a gyakornokokat, akik a szolgalatot megel6z6 képzés soran készitették el szakmai

portfolidjukat, és szeretnék ezt a jo gyakorlatot folytatni szakmai m(ikodésiik soran, azokat

0sztonzik erre. Mas gyakornokokat is egy ilyen portfolio elkezdésére biztatnak, amennyiben
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azt sziikségesnek tartjak. Egy ilyen portfolido bemutatasa nem kdovetelménye a PMPDP sikeres
lezardsanak.
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A képzbintézmény neve és logdja
Iskola neve
GYAKORNOKI KOORDINACIO

ELLENORZOLISTA

Az érintett személyek (Az oktatdsszervezd, gyakornoki koordindtor télti ki )*

Gyakornoki koordinator:

Mentor:

Mentoralt(gyakornok) :

Hivatalos mentori orak:

1.tandra

Tanora datuma Mentor aldirdsa

Mentordlt aldirdsa

2.tanora

Tandra datuma Mentor aldirdsa

Mentordlt aldgirdsa
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3.tandra

Tanora ddtuma Mentor aldirdsa
Mentordlt aldgirdsa
Hospitalasok:
1.tandra

Tanora datuma Mentor aldirdsa
Mentordlt aldirdsa
2.tanora

Tanora ddtuma Mentor aldirdsa
Mentordlt aldirdsa
3.tanodra

Tanora ddtuma Mentor aldirdsa
Mentordlt aldirdsa
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4.tandra
Tandra ddtuma Mentor aldirdsa
Mentordlt aldirdsa
Az iskola oktatdsszervezGjének aldirdsa Az iskola bélyegzdje Ddtum
* A jelen ellenérzélistat a PMPDP 8.oldaldhoz kell csatolni és azt a képzbintézmény
vezetdjének janius 15-ig meg kell kiildeni.

Felvételi kovetelmények (Az aldbbi informacidkat a min&ségbiztositasi adatbazisban foglalt

adatok alapjan a képzGintézmény vezetdgje tolti ki)

A gyakornok részt vett az alabbiakon:

a) szeptemberi szeminarium (vagy egyéb taldlkozodk a Oigen O Nem
szeminarium utan)

b) jaliusi zaro értékel6 szeminarium Oigen O Nem

A képzbintézmény vezetdjének aldirdsa A képzbintézmény bélyegzbje Ddtum
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Szandéknyilatkozat

Az Oktatasi Torvényben foglalt kdtelezettségeinknek eleget téve, illetve a kormany és a MUT
kozott létrejott megallapodas tiszteletbe tartasa mellett, az alabbiakat tudomasul véve lé-

plink be a mentoralasi folyamatba:

« A gyakornok felel6ssége, hogy éljen e mentoralasi folyamat altal nyujtott lehet6séggel,
hogy proaktiv legyen és kritikusan tekintsen szakmai gyakorlatdnak minden vonatkoza-
sara annak érdekében, hogy jobba tegye tanitasi gyakorlatat.

o A mentort koti a szakmai titoktartds, amely kiterjed a mentoralt tanarral folytatott min-
den parbeszédre, kivéve abban az esetben, ha az magdra vagy mdasokra nézve sérté.

o A mentoralasi folyamat egyetlen vonatkozasa sem, - beleértve a mentor altal a megbe-
szélések és megfigyelések soran osszegydjtott barmilyen informacidkat - befolyasolhatja
a gyakornok értékelését a tamogatdi folyamat soran.

o Amennyiben akar a mentor, akar a gyakornok ugy érzi, hogy szakmai kapcsolatukon javi-
tani kell, vagy azt fellil kell vizsgalni, akkor megkereshetik a gyakornok anyaiskolajaban il-
letékes gyakornoki koordinatort annak érdekében, hogy ezt megvitassak vele.

» A mentoralasi folyamatot a MinGségbiztositasi Csoport tekinti at, amely garantalja a sza-
balyoknak megfeleld eljarast.

o A felek betartjak a tanarok Etikai Kédexét, az iskola kiildetési nyilatkozatat és az SDP-t.

Mindazonaltal, mikdzben tudomasul vesszik, hogy torténhetnek olyan varatlan események,
amelyekre az év soran reagalni kell, mi azt gondoljuk, hogy a mentoralasi folyamat altalanos

célja az, hogy:

Gyakornoki koordinator Mentortanar Gyakornok

Datum
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8.7. Tanarképzés Lengyelorszagban: kihivasok és valtozas

Melanie Ellis (PhD)

Idegennyelvi Tanarképz6 Foiskola, Zabrze, Lengyelorszag

Tanarképzés Lengyelorszagban: kihivasok és valtozas

Egy Lengyelorszagban, iskolai munkatapasztalatuk els6 évében jard tanarok és iskolaigazga-
tok korében végzett kvalitativ tanulmany szerint mindkét csoport agy érzi, hogy bar az (j ta-
narok kell6en képzettek az altaluk tanitott tantargyban, mégsem kell6en képzettek az iskolai
tandrok szerepére. Gyakoriak az osztalytermi iranyitassal, a fegyelemmel, a tanuldk problé-
maival és a sziil6kkel folytatott munkaval kapcsolatos gondok. Gyakran emlitették a nyilvan-
tartds, az iskolai adminisztracids folyamatok és az oktatdsi torvény nem megfelel6 ismere-
tét.

2012-ben vezették be a leend6 tanarokra vonatkozd Uj kovetelményeket, amelyek a 2013-
2014-es tanévben lépnek hatdlyba. A tanarképzés most 6t modulra oszlik, amely kozil az el-
s6 harom az egyetemi képzés 1l.szintjén valdésul meg, a maradék 2 pedig a
2.szinten(mesterképzés).Azoknak, akik az 1.szint(i tanulmdanyaikat szakosodas nélkul fejezték
be, szamos posztgradualis képzésen nyilik lehet6ségiik e szint megszerzésére, amelynek tel-
jesitése legaldbb harom szemesztert igényel.

Az el6adas roviden vazolja a kutatasi tanulmanyban talalt problémakat és elmagyarazza,
hogy az Uj modularis tanarképzési program miben nyujt tobbet a pszicholdgiai és pedagogiai
felkészilés terén.
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8.8. Terepen végzett tanulmanyok — a tanarképzés részei

Terepen végzett tanulmanyok — a tanarképzés részei
Emma Almingefeldt — a Borasi egyetem el6addja

A terepen végzett tanulmanyok minden korosztaly minden képzésének szerves részét képe-
zik Svédorszagban, és annak nagyon hosszu torténelme van. A terepen végzett tanulmanyok
mar 4. osztalyban (10 éves korban) megkezd6dnek és minden évben egyre hosszabbodnak,
idével pedig a didkok egyre bonyolultabb feladatokat lesznek képesek elvégezni a munkahe-
lyeken.
A terepen végzett tanulmanyok a tanarképzés kotelezd részei, s a hallgatdk teljesithetik vagy
megbukhatnak a képzés ezen részén. A terepen végzett tanulmanyok mar az egyetemi ta-
nulmanyaik elsé félévben megkezd6dnek (két hétig tartanak) és a kurzusok szerves részét
képezik. A tereptanulmanyok utolsé idGszaka az utolsod félév soran fejezédik be, s egyben ez
a leghosszabb (6 hét). Minden hallgaté 6sszesen 20 hetet (40 dra/hét) tolt tereptanulmany-
nyal (30 kredit) tanarrd képzése sordn (240-270 kredit).
A tereptanulmanyok célja a hallgatdk szamara:

e Fejleszti a munkatarsakkal torténd egyuttmikodésre vald képességiiket
e Fejleszti a hallgatdk didkokkal és sziileikkel valé beszélgetésmaodjat

e Hasznaljdk elméleti ismereteiket és tudjak atiltetni azt a gyakorlatba

e Gyakoroljak a tanitasi készségeket

e Elemezzék sajat és masok tanari magatartasat. Min lehet javitani?

Fokuszalt teruletek a tereptanulmanyok soran:

e Befogadas
o IT
e Fenntarthatdsag
e Midvészet/Drama/Zene minden tantargy részeként
Kimenetek a résztvevd iskolak szamara:
e Lehet8ség a naprakészen tartasra
e Kiprobalhatnak uj tanarokat
e Tobb segit6 kéz
e Plusz pénz (Kb. 200 €/félév/hallgatd Osszeget fizet az Egyetem a résztvevé is-
koldknak)
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8.9. Tanarképzés és befogadas

Az 1994-ben Salamancaban tartott Befogadd Nevelésrél szo6lé Vilagkonferencia 6ta a befo-
gadas-orientalt intézkedések fogalma néhany kiilonbségtdl eltekintve, vdltozatlan maradt. A
befogadd szemléletben, mint az a Salamancai Nyilatkozatbdl kikovetkeztethetd, a tanarkép-
zés alapvetd szerepet tolt be: ,biztositja, hogy a rendszerbeli valtozas, mind a szolgdlatot
megel6z6, mind pedig a szolgdlat soran zajlé tanarképzési programok, a befogado iskoldkban
a specialis igényl nevelés biztositasat szolgaljak.” (UNESCO 1994, p. X). Ezért slirg6sen szlik-
ség van arra, hogy minden tanar kozosen vallaljon felelGsséget a befogadas kérdésében, és
egyben a specialis nevelési igényl tanuldk nevelési programjanak tervezéséért és végrehaj-
tasaért.

A helyzet az olasz nevelési rendszerén belil is alkalmazhatd. 2009-ben, az ENSZ Fogyatékkal
ElSkkel kapcsolatos Konventjének 2006-o0s elfogaddsat kovetSen az olasz oktatdsi intézmé-
nyek elfogadtak a teljes befogadasra vonatkozd javaslatot, amelyet olyan szabalyozé intéz-
kedésekre valtottak, amelyek fontos kulturalis és szakmai észrevételeket tettek a tandrok
szerepére vonatkozdan, ezaltal viszont fontosabb szerepet biztak a tanarképzésre.

Valdjaban az olasz iskolai iranyelvek megkovetelik a didaktikai kompetencidk elsajatitasat,
amelyeknek célja, hogy minden tanuld feliilemelkedjen a tanulasi nehézségeken, és bevonja
a tantervet oktatd, valamint a tanuldst tamogatd tanarokat egy olyan képzési programsoro-
zatba, amelynek célja, hogy elGsegitse a kollegialitast és tamogassa a teljes befogadas meg-
valdsitasaért torténd felelGsségvallalast.

A 2011/2012-es tanév 6ta az Oktatasi Minisztérium egy, minden egyetemi karnak megkail-
dott ,Didaktika és neveléspszicholdgia Specidlis Tanulasi Rendellenességek” cimd, az iskola-
igazgatoknak és az iskoldakban tanité tanaroknak cimzett szandéklevélben tdamogatta a felsé-
oktatast és a képzést, specializacids kurzusok és szakmai mesterdiplomas tovabbképzések el-
inditasaval.

A 2012.december 27-an kelt, ,Specidlis nevelési igényl tanuldknak sz6l6 beavatkozdsi eszko-
z0k és iskolai befogadds teriileti szervezése” c. minisztériumi el8irdsban - amely vazolja az
olasz iskoldakba toértén6é befogadds végrehajtasanak stratégidjat - hivatkoznak egy, a
2012/2013-as tanévben életbe lépett tovabbképzési javaslatra, amelynek témai a fogyaté-
kossag teriletén felmeril6 bizonyos konkrét kérdések. Ezek kozé tartoznak az autistakkal, fi-
gyelemhidnyos hiperaktivitds zavarban szenvedékkel (ADHD), kognitiv fogyatékkal él6kkel és
korlatozott értelmi funkcidkkal, pszichomotoros vagy szenzoros fogyatékkal él6kkel kapcso-
latos didaktikai és neveléspszicholdgiai kurzusok, vagy mesterkurzusok.
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8.10. Tanarképzés Bajororszagbhan

Tanarképzés Bajororszagban/

Werner-von-Siemens Gymnasium Regensburg

Martina Lang-Dalles, StDin

1. Iskolarendszer Németorszagban

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Germany:Overview

Bajororszag:

Haromszint( iskolarendszer

2. A tandarképzés harom fazisa Bajororszagban

- Egyetem: Teljes hossza: 3,5-4,5 év — az iskola tipusatdl fliiggen

- Gyakornoki idészak: Teljes hossza: 2 év iskolaban eltoltott képzés, decentralizaltan,
orszagszerte talalhato iskoldkban

- Elethosszig tarté tanulds: 12 napos énkéntes tovabbképzés 4 éven at a munkahoz
kapcsoldédoan

2.1 A tanarképzés els6 szakasza — Egyetem

- Az érettségi és az egyetemi diploma az els6 allamvizsga

- Ennek jogi alapja egy nemzeti jogszabaly

- Atantervet az dllam hatarozza meg, nem az egyetemek

- Egy félévnyi gyakorlati kurzus kotelezé a megfelels iskoldban

2.2 A tanarképzés masodik szakasza — gyakornoki id6szak

- Felvételi kovetelmény: Elsé Allamvizsga — ez megfelel két tudomanyos targybdl szer-
zett mesterdiplomanak (vagy annal magasabb)

- El6feltétel: minden jeldltnek le kell tennie az Alapvizsgat
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- 2 fazisa van:

e Szemindriumi iskolak: oktatas kis csoportokban, az adott gyakornok tantargya
szerint, els6é a gyakorlati tanitasi tapasztalat, majd tovabbképzés kilonb6z6
szakterlleteken

e Partneriskolak: csokkentett munkatempdban tanitanak, de teljes kor( felels-
séggel jarnak el; a tanacsadok tapasztalt tanarok

3. Konkrét példa: gyakornoki idGszak gimnaziumi tanarok szamara (5.-12. évfolyam)

Kétéves gyakornoki idészak egy szeminariumi iskolaban (ezek rendes, normadlis iskolak, ame-
lyeket tobbnyire elhelyezkedésiik alapjan jeldlnek ki), amely harom szakaszra bomlik. A vé-
gén a jeldltek leteszik a Masodik Allamvizsgat. Ez az elSfeltétele annak, hogy valaki rendes &l-
last kapjon egy allami iskolaban.

3.1. Megjegyzések

- Egy szemindriumi iskolaba kb.30 hallgato jar

- Kiscsoportos szeminariumok: minden szeminariumi tantargy vezetGje a szemindriumvezetd
tanar/oktatd, aki 6-12 hallgatéért felel. Minden hallgaténak tehat két oktatdja van.

- Minden hallgaténak minden héten vannak 6rdi (heti két 6rdja van) minden egyes tudoma-
nyos tantargyabdl, s vannak altalanos tantargyak is (pszicholégia, pedagdgia, politikai neve-
Iés, Bajor Oktatasi Torvény), amelyeket altalanos szeminariumi oktatok tanitanak. A didakti-
ka valamennyi kérdésével ezeken az dérakon foglalkoznak, a tanitas gyakorlatat szem el6tt
tartva.

- A tanarok segitenek a hallgatdéknak a tandrak szervezésében, a tantervvel és az értékelé-
sekkel kapcsolatban; A tandrok a hallgatdk altal tartott drakat is megtekintik (mindkét tan-
targybol kb.12-20-at az elsé félévben) és egyéni visszajelzést adnak szamukra.

3.2. Kurzus

3.2.1. Els6 félév — Hat honapos id6szak egy szemindriumi iskoldban

- elsé napok: a hallgaték egy konkrét osztaly éraira tlnek be

- elsé hat hét: a hallgatdk a két szeminariumi (tan)targy oktatdi altal tartott tandrakra Ul-
nek be
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- a hallgaték hat érat tanitanak, minden tantargybdl harmat. A tandrékat az oktatokkal szo-
rosan egylittmukodve tervezik meg.

- hat hét utan minden hallgaté minden tantargybdl egy sajat osztalyt kap — ahol kb. heti 4-6
orat tart. A hallgatdk tanacsokat kapnak az oktatétdl és néha egy masik mentortdl is
(amennyiben az oktaténak nincs elég 6raja), az adott tandra draszervezésével, tanmene-
tével és értékelésével kapcsolatban

- e két osztaly kozil az egyikben egy bemutatdorat is tartanak (egy vizsgabizottsag el6tt,
amely a két szemindriumi oktatdébdl, az igazgatdbdl, s ha van, akkor a mentorbdl all.) Ez a
jegy a masodik allamvizsga részét képezi.

3.2.2. Masodik félév — egy év egy partneriskoldban

- a hallgatdkat egy partneriskolaba kildik, amely barmely bajororszagi gimndazium lehet
- a hallgatéknak gyakran fél év utdan egy masik partneriskolaba kell mennitik

- a hallgatok legfeljebb 17 orat tartanak (a maximalis tanari draszam 24) teljes felelGsség-
vallalas mellett

- A tanacsado szerepét két tapasztalt tanar latja el mindkét targybdl, és 6k segitenek az is-
kolai rutin kialakitasaban. Ebben az id6szakban minden tantargybdl legalabb 3 érat lato-
gatnak meg. Még az iskola igazgatdja is tobb 6rat megtekint.

- Ezen idGszak alatt a hallgaték még tartjak a kapcsolatot a szemindriumi iskolaval e-
mailben az 6t dupla szeminariumi nap alatt. Emiatt a hallgatok visszamennek a szemina-
riumi iskolaba és egy, a munkajukat bemutatd portfolid alapjan megbeszélik tapasztala-
taikat a szeminariumi oktatdikkal (egy vizsgabizottsag elStt, amely a két szeminariumi
tantargyat oktatd tanarbdl, az igazgatébdl, s ha van, akkor a mentorbdl &ll). Ertékelések
ezen id&szak soran:

e Egy tantargybdl egy bemutato orat kell tartani (vizsgabizottsag: a szeminari-
umi oktaté tanar és a szeminariumi iskola igazgatdja, a tarsult iskola igazga-
tdja, és csupdn a tanacsadas érdekében: a tantargy tanacsaddja)

e 2.Vizsgadolgozat (az 1. vizsgadolgozat az Elsé Allamvizsga része): jelentés a
tanitasi egységek szervezésér6l tudomanyos hattérrel és észrevételekkel

3.3.3. A harmadik félév — az utolsé hat hénap egy szemindriumi iskoldban

- A hallgatok két vagy harom osztalyt kapnak és heti 6-10 6rat tanitanak
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- a cél az, hogy jusson id6 az észrevételekre és professzionalizaljuk a tanitasukat

- Egy hallgatot legalabb 8, de legtobb esetben tobb alkalommal latogat meg egy tanar,
tobbnyire a szeminariumi oktatdja, de lehet, hogy egy masik mentor és az igazgato is

- Ertékelések:

e A harmadik bemutatddra

e Szobbeli vizsgak minden egyes tudomanyos tantargyakbdl és az altalanos tar-
gyakbdl (mindosszesen 6)

e A szeminariumi oktatdk egy szakvéleményt nyudjtanak be az igazgaténak, aki
dont a hallgaté az utasitasi, kommunikacids, nevelési, szakmai és tantargyi
kompetencidhoz kapcsolddo teriileteirdl.

e Minddsszesen 13 részjegy van a 2 év alatt, amely a Mdasodik Allamvizsgat al-
kotja.

4. A Bajororszagi Tanarok Egyesiiletének a gyakornok tanarok gyakornoki idészakahoz
kapcsolodo értékelése (2010) — néhany eredmény:

- az egyetemi kurzus elején van egy orientdcids szakmai gyakorlat, amely minden
iskolatipusban 6 hdnapig tart — ezt csupdn a hallgaték 24%-a tartotta hasznosnak

- aziskola tudomanyos diszciplindinak kb. 90%-ban feleltek meg, a didaktikai elva-
rasoknak azonban csupan 20%-ban, a neveléstudomanynak pedig 16,5%-ban.

- Bar a hallgatoknak van gyakorlati féléviik az iskolatipusokban, nem érzik magukat
felkésziltnek az iskoldhoz

- A2 éves gyakornoki id6szakot a hallgaték nagyon fontosnak értékelik: a hallgatdk
80%-a ,elengedhetetlennek” tartja.

5. Az oktatdva valas feltételei a tanarképzésbhen

Bajororszagban barmely szeminariumi iskoldban minden tanar palyazhat az oktatétanari sta-
tuszra. A jelentkez6knek az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitk:

- 2.0-ndl jobb allamvizsgaval kell rendelkeznilik
- lgazgatdjuk altal készitett kiemelked6 szakmai értékeléssel kell rendelkezniiik (a
tanarokat négyévente értékelik)

274



A PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EUROPAI UNIOS TRENDEKRE ES A
MAGYARORSZAGRA LEVONHATO KOVETKEZTETESEKRE

SZAKMAI MASODELEMZES A RENDELKEZESRE ALLO EU-S ES HAZAI KUTATASI EREDMENYEK ES DOKUMENTUMOK
ALAPJAN

- Ajeloltek zaréértékelését a bajor Oktatasi Minisztérium késziti el. Az Uj megbizas
iskolavaltassal is jarhat.
- Képzés:
e egy hetes alapképzés egy bajororszagi szakmai tovabbképzé kozpontban
e 3-5 napos képzés minden szeminariumi tanar részvételével, aki Bajororszag-
ban az On tantargyat tanitja. A résztvevék szdma jelent8sen eltér (katolikus
valldsi nevelés 16, angol 95)
Biztos vagyok abban, hogy a tanarokat képz6 oktatok képzése egy olyan, fontos feladat,
amelyet még jobban professzionalizalni kell, tekintettel a felnGttképzésre és olyan pszicholé-
giai aspektusokra, mint a kommunikacids készségek és a stresszt(irés.
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8.11. A tanar személyes episztemologidja:

A tanar személyes episztemoldgiaja:

didaktika és specialis nevelési sziikségletek

Bevezetés

A tudas és ismeret egyéni fejlédéséhez kapcsolodd kutatasnak sziikségszerlien meg kell pro-
balnia vizsgalni és elemezni az egyének és a valosag kozotti kapcsolatot és azt a tudashoz
kapcsolddo helyet, amelyet az egyének elfoglalnak ebben.

Kutatas

Az egyének altal a tudasrdl és az ismeretekrdl alkotott elgondolasok alkotjak — kildnféle
megnevezések, cimszavak alatt —a kiilonféle kutatasok magjat - episztemoldgiai hiedelmek -
Jehng et al.,, 1993; Kardash and Howell, 2000; Kardash and Scholes, 1996; Qian and
Alvermann, 1995, 2000; Schommer, 1990, 1998; Schommer et al., 1992) — értekezd biralat -
(King and Kitchener, 1994; Kitchener, 1986; Kitchener and King, 1981; Kitchener et al., 1993),
a megismerés madjai(Belenky et al., 1986; Clinchy, 1995), episztemoldgiai elmélkedések
(Baxter Magolda, 1992, 1999; Baxter Magolda and Porterfield, 1985) , episztemoldgiai elmé-
letek (Hofer and Pintrich, 1997), tudashitek(Bendixen et al., 1998) és episztemoldgiai eréfor-
rasok(Hammer and Elby, 2002)

Ezért ez a tandrok tevékenységéhez kapcsolddé folyamatok pontos és aprélékos, kognitiv és
meta-kognitiv elemzését teszi sziikségessé, mert 6k jelenitik meg, hogy egy adott didaktikai
tevékenység hogyan jelenik meg, és miképpen valdsul meg, azoknak a konkrét mintaknak és
dinamikdknak az alapjan, amelyek értelmessé teszik azt.

Célkitiizés

A kutatdsi projekt célja, hogy elemezze és kideritse azt, hogy a tandroknak a tanulashoz kap-
csolédo vélekedései mennyire kotédnek az elméleti modellekhez és mddszerekhez, és e mo-
delleken belil kidolgozott eszk6zokhoz. A kutatdsi projektnek az is célja, hogy elemezze,
hogy e kotelék (kotédés) hogyan lehetne tudatos és explicit annak tudataban, hogy , Az
egyének tudatdban a tudassal és az ismeretekkel kapcsolatos gondolatok [... ] szdmtalan (k-
[6nb6z6) mddon kapcsolddnak a tanuldshoz [...] és ezekhez kapcsoldddan levonhatdk kovet-
keztetések a tanitasra vonatkozdan is” (Hofer, 2001).
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Modszertan

A jelen kutatas mddszertana kvali-kvantitativ (min6Gségi és mennyiségi) szemléletet és egy, a
tandrok személyes ismeretének feltérképezését és a tanarok csoportjainak hitvallasanak ki-
deritését tette sziikségessé, kiilonos tekintettel a tanitasi-tanuldsi folyamatra.

A kognitiv felmérést egy kérdGiv kitoltésével segitségével juttatjak el a kiilonboz6 tipusu és
szintl iskolakban tanitd tanaroknak és azoknak az iskolaknak, amelyek olyan, az Autizmus-
sal, a Pszichomotorikummal és a Specialis Tanuldsi Nehézségekkel kapcsolatos mesterkurzu-
sokon vesznek részt, amelyeket az olaszorszagi Campania tartomany szamos egyeteme kinal.
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8.12. Intézkedésjavaslatok a palyakezdo6 tanarok gyakornoki tevékeny-
ségével kapcsolatban Flandriaban

Teun P. (Belgium)

Intézkedésjavaslatok a palyakezdé tanarok gyakornoki tevékenységével kapcsolatban
Flandriaban

2013-ban egy Flandridban készilt, a tanarok képzésével kapcsolatos értékelés szamtalan
gyenge pontot tart fel a jelenlegi hallgatok tandrokka torténd képzése terén. Ennek eredmé-
nyeképp Pascal Smet oktatasi miniszter hat bizottsagot alakitott, hogy tegyenek javaslatokat
tanarképzéshez torténd kapcsolddassal, a képzési tantervvel, a gyakorlati 6sszetevivel, a be-
illeszkedéssel, a szakvezetGkkel és a mesterdiplomaval kapcsolatban. 2014 juniusaban a bi-
zottsagok egy jelentésben foglaltak 0ssze tevékenységiiket. Ezen beszamol6 a palyakezd6
tanarok képzésével kapcsolatos ajanlasokkal foglalkozik. A bizottsag a képzés kérdését a ta-
narképzési folyamat egyik legsiirget6bb tényezdjének tekinti, és hatarozottan javasolja, hogy
a flamand tanarképzésbe vezessenek be egy formalis gyakornoki id6szakot, amelyért a ta-
narképzési kurzus fenntartdi és a munkaltatok kozos felelGsséget vallalnak. Ez megakada-
lyoznd a valdsag, a szaraz tények okozta ,sokkhatast”, tisztdzna a mentorok szerepét és jog-
allasat és lehetévé tenné, hogy a tanfolyamot szolgdltatok és az iskoldk strukturalt médon
m(ikddjenek egylitt. Ennek elérése érdekében a kormdnynak a tobbi szerepl6vel kozosen egy
olyan keretrendszert kell kidolgoznia, amely meghatarozza az iskoldk és az tanarképzé in-
tézmények felelGsségét, amely meghatarozza az idGtartamot és mindazokat a kompetencia-
kat, amiket a didkoknak el kell sajatitaniuk ebben az idészakban.
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