“..-/‘

EXPANZIO

HUMAN TANACSADO

ATTEKINTES A TEHETSEGGONDOZAS MAGYARORSZAGI PROGRAM-
JAIROL

2008-2014
(FOKUSZBAN A KOZOKTATAS ES A FELSOOKTATAS KAPCSOLATA)

1052 BUDAPEST, VAROSHAZ U. 3-5. 2/4.
TEL.: (06-1) 411-1933, 411-1934. FAX: (06-1) 318-6906

WWW.EXPANZIO.HU EXPANZIO@EXPANZIO.HU



ATTEKINTES A TEHETSEGGONDOZAS MAGYARORSZAGI PROGRAMJAIROL (2008-2014)

Tartalomjegyzék

TArtAlOMJEEYZEK ...ttt e e e e e e ettt e e e e et ta e e e e nare e e e e abaeeeearraeeeanns 2
L. BOVEZETES . neiiiiieie ettt e e et e e e bt e e e bb e e e bte e e bt e e e bt e e ebeeeeaneeean 3
2. Atdrsadalom feladata a tehetséggondozassal kapcsolatban ........cccccveeiiviiiieiiniiieeeenen, 4
2.1. Kormanyrendeletek a tehetséggondozassal kapcsolatban........ccccveeevviiieiiiniiienenns 4
3. Tehetségrol Alalaban ........coooiiiiiii e 8
3.1.  Eletkori szakaszok szerepe a tehetséggondozashan ...........ccccvevveeveecveveeeeieeeeeisienns 8
4. Tehetséggondozasra felkészités lehetGségei a felsGoktatasban........ccceeeeecniieiiciiineens 11
4.1. Intézmények tehetséggondozd Programija .......cccceecveeeeeiiiiiee e 11
5. Atehetséggondozas attekintése, intézmeényes keretei Magyarorszagon .........ccccceeeueeee. 18
5.1. )6 gyakorlatok a fels6oktatas tehetséggondozdsdban........ccccceevvuveeeiiiiieeeieiiieeeens 20
5.1.1. Debreceni EGYETEM .. .ccii i eiiee ettt ettt e e e e s e s e e arae e e e naaeeae s 21
5.1.2. Nyugat-magyarorszagi EGYEtem ......ccueiiiiiiiie ittt 23
5,03 ELTE et n e s ae e e aeenanean 28
5.1.4. SOTE — Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem.........cccceeeecuveeeieciiiiee e 32
5.1.5. PécSi TUAOMANYEEYETEM ...oiiiiiiiiee ettt e s e e e erae e e e e arae e e e e aaeeaean 36
5.1.6. Szegedi TUdOMANY EGYELEM ......uiii it arae e e e e e 38
5.1.7. Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem........cccccceevviieeivniiieeeencneennn, 39
5.1.8. Pannon Egyetem tehetséggond0ozasa......ccccceevecuiireeeeeee e 44
5.1.9. Corvinus Egyetem, BUA@PeSt .......coooviiriieiieei ettt e e e e e 44
5.2. Javaslatok a felsGoktatds tehetséggondozasdhoz........ccccccoevvcirvveeeeeieiicccciieeeeeeeeen, 45
6. SZAKIFOA@IOM ... 47

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 2
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1. Bevezetés

A tanulmanyban a szerz6 célja, hogy Osszefoglald képet adjon a tehetséggondozas jelenlegi
helyzetérdl. Kiemeli azokat a kereteket, lehet6ségeket, szervezédéseket, melyek felgyorsitot-
tdk a magyarorszagi tehetséggondozas folyamatdt. Szamba veszi azokat az eredményeket,
melyek az utébbi 15 évben mind a kdzoktatasi, mind a fels6oktatdsi intézményekben, meg-
hatdroztak a tehetséges gyermek, fiatal életutjat, palydjanak alakulasat. A tehetséggondozas
modszerei kozlil bemutatja azokat, melyekkel a pedagdgusok, oktatdk fejleszté programokat
tudnak tervezni, bonyolitani. A tehetséggondozasra vallalkozo iskoldk szamara egy modellt
tesz kozzé, mely aktiv, és rendszerezett segitséget ad megfelel6 tehetséggondozd intézményi

keretek kialakitasara.®

Fontos tény, hogy a tehetségek azonositdsa, felismerése optimalis esetben a korai gyermek-
években kell megtorténnie, ezt kovetSen a csaladnak az altaldnos és kozépiskoldval kozosen
kell segitenie a tehetség kibontakozdsat, személyiségének fejl6dését, életutjanak pozitiv ala-
kitasat.

A tanulmanyban hivatkozik néhdny olyan intézményre, ahol kilénb6z6 képzési formakban
megtaldlhatd a tehetséggondozasra felkészités valamilyen formaja. Emellett ajanlasokat fo-
galmaz meg arra vonatkozdan, hogyan miként lehet a tehetséggondozast minél hatékonyab-

ban pedagdgusképzés keretei k6zé integralni.

! A szerzé a Magyar Tehetséggondozd Térsasag FelsGoktatasi Szekcidjanak vezetdje, valamint a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs tagja, aki az

eredményes tehetséggondozast komplex rendszerben, a folytonossag kdvetésében latja megvaldsithatonak.
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2. A tarsadalom feladata a tehetséggondozassal kapcsolatban

Hazdnk természeti, gazdasdgi adottsdgai mellett a versenyképesség helyredllitdsa és megér-
zése elsdsorban az emberi erdforrdsok, a szellemi téke, az innovdcio, kreativitds minél telje-

sebb koérti felismerése és kiakndzdsa révén vdrhato.

A szellemi t6ke, az emberi er6forras, az innovacio, a kreativitas felismerése és hasznositasa,

mind az egyén, mind a szervezetek szempontjabdl sikert, versenyképességet eredményez.

Prof. Csermely Péter (2008) felhivta a figyelmet arra, hogy a tehetséggondozds akkor

hatékony, ha az egy ,tehetségbarat tarsadalom” keretei kozott valdésul meg.

A Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegit6 Program lehet&séget, hogy tehetségsegit6 prog-
ramokkal segiti azokat a véllalkozé pedagdgusokat, akik aktiv szerepet vallaltak eddig is helyi
valamint orszdgos kereteket add tehetséggondozd programokkal, a tehetségbarat tarsada-

lom kialakitasaban.

2.1. Kormanyrendeletek a tehetséggondozassal kapcsolatban

233/2011. (XI. 8.) Korm. rendelete a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasardl szo6lé
152/2009. (VII. 23.) Korm. rendelet mddositasardl,
1372/2011. (XI. 8.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios Férum létrehoza-
sarol és miikodésérdl sz6lo 1119/20009. (VII. 23.) Korm. hatarozat mddositasaral,
1373/2011. (XI. 8.) Korm. hatarozata a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2011-
2012. évi cselekvési programjaral,
1490/2013. (VII. 29.) Korm. hatarozata a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2013—
2014. évi cselekvési programjardl,
A Nemzeti Tehetség Program megvaldsuldsanak Iényege

v’ Kéznevelési és felsGoktatdsi torvények a tehetséggondozdst mint kiemelt célt

fogalmazzak meg

v’ Mar széles korben miikddé programok (Arany Janos Programok) példai a

tehetséggondozas kereteinek
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v' Nemzeti Tehetség Alap (OFI-EMET, www.ofi.hu; www.emet.gov.hu ) tdmogatasi

lehet&ségei
v' EU dltal tdmogatott programok (pl. Géniusz, Tehetséghidak, Nemzeti Kivaldsag,

Campus Hungary) felhasznalasi lehet6ségei

Ennek értelmében a kormany kilénboz6 rendeletekkel teszi lehet6vé és sziikségessé a koz,-

és felsGoktatdsi intézmények tehetséggondozasi feladatvallalasat.

A fels6oktatasban tehetségnek nevezziik azt: aki szellemi potenciait - megfelel§ tarsadalmi
t6ke segitségével - 6nmaga, és masok, a kdzosség szamdra eredményesen megmutatja,
hasznositja. Vagyis; tudasat, motivacidjat, kreativitasat, megfelel6 kornyezeti feltételek ko-
z6tt kiemelked6 teljesitménnyel és hatékony interperszonalis készségével érvényesiteni tud-
ja.

Az alabbiakban ismertetni szeretném néhany fels6oktatdsi intézmény tehetségprogram |é-
nyegének ismertetésére kerill sor, melyben fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmé-

nyekkel valé kapcsolatuk.

A magyar fels6oktatds intézményei egyre fontosabbnak tarjak a tehetséges fiatalok tamoga-
tasat, menedzselését, a kapcsolatépitést a munkaerépiaccal, ahovd 6nmaguk menedzselése
érdekében is szivesen kiildik, juttatjak el fiataljaikat. Programjaikban kiemelt helyen szere-

pelnek a kézépiskolakkal vald kapcsolataik, melyek a hallgatdi utanpétlast is szolgaljak.

126/2008 (XIl.4.) OGY hatarozat és a 152/2009.(VIl.23.) Korm. rendelet lehet6vé tette a
Nemzeti Tehetségprogram kidolgozdsat, ezzel megteremtette a Nemzeti Tehetségalapot

(nyitott), mellyel beindult a magyar tehetséggondozas Uj rendszerszemléletl kidolgozasa.

A tehetséggondozas kiilénbdz6képpen jelenik meg a fels6oktatasban. Az ismeretek és a nyil-
vanossag szerint a felsGoktatasi intézmények a tehetséggondozast elsGsorban a tudomanyos
diakkori munkaval, a szakkollégiumi tevékenységgel, és ezeket kdvetben az MA képzésbe be-
kapcsolddassal, valamint ennek magas szinvonali tudomanyos képzési formajaval a doktori

képzésben vald részvétellel tudjak segiteni.

A 2005. évi CXXXIX. Felséoktatdsi Térvény 66. §-a a felsGoktatds tehetséggondozasat elsé-

sorban a tudomanyos diakkori munka és a szakkollégiumok formajaban képzeli el: ,,A hall-
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gato tehetségének kibontakoztatdsdt a minbségi oktatds, a tudomdnyos didkkér, a szakkol-
légium és a doktori képzés segiti.”.

»A minbségi oktatds keretében a kiemelkedd képességli hallgatd tehetségének kibontakozta-
tdsdt segitd tébbletkévetelmények teljesitéséhez kap segitséget. A tudomdnyos didkkér a ko-
telez6 tananyaggal kapcsolatos tudomdnyos és mivészeti ismeretek elmélyitését, bévitését

és a hallgatok kutatomunkdjat, illetve alkototevékenységét szolgdlja.”

A fenti megfogalmazdsok kiemelik, a fels6oktatdsi intézményeknek a torvénynek megfelel 6-

en gondoskodniuk kell a tehetséges fiatalok felismerésérél, azonositasardl.

Lehet6vé kell tenni a kiilonb6z6 tehetséggondozd programokon keresztil a hallgatd képes-

ségeinek kibontakoztatdsat, és a kutatoi utanpodtlas nevelését is meg kell oldaniuk.

A tehetséggondozas madsik helyszine a fels6oktatasban a szakkollégium. A szakkollégiumok
keretein belil a hallgaté magas szakmai szinvonalu oktatast, képzést kap, mellyel 6nmegva-
|6sitasat, és tarsadalmi problémadkra érzékeny értelmiséggé formaldsat érheti el.

»(4) A szakkollégium célja, hogy sajdt szakmai program kidolgozdsdval magas szintd, miné-
ségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatdk tehetséggondozd-
sdt, kézéleti szerepvdllaldsdt, az értelmiségi feladatokra térténd felkésziilés tdargyi és szemé-
lyi feltételeinek megteremtését, a tdrsadalmi problémdkra érzékeny, szakmailag igényes ér-

telmiség nevelését.

(5) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzdk Iétre, hogy a (4) bekezdésben foglalt feltételek sze-
rint részt vegyen a tehetséggondozdsban, szakkollégiumként mikddik. A szakkollégium kol-
légium és didkotthon részeként is miikddhet, ha megfelel a (4) bekezdésben foglaltaknak. A
szakkollégiumban tudomdnyos didkkér is mikédhet. A szakkollégium szolgdltatdsait igénybe

veheti az a hallgato is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsdgi viszonnyal.”

24/2013. (1. 5.) Korm. rendelet lényege:

a nemzeti fels6oktatasi kivaldsagrél szold rendeletben, a Kormany a nemzeti felsGoktatasrol

sz016 2011. évi CCIV. torvény 110. § (1) bekezdés 1., 12., 20. és 21. pontjaban,

a 33. § a)-b) pontja tekintetében a jogalkotasroél szél6 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1)

bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan,
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az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva
a nemzeti fels6oktatasi kivaldsag rendszerének kialakitasat rendeli el.

»1. § (1) A nemzeti fels6oktatdsi kivaldsdg rendszere magdban foglalja:

a) a kiemelt fels6oktatasi intézményt, a kutatéegyetemet, a kutatd kart, az alkalmazott
tudomanyok féiskolajat;

b) a hallgatdi kivaldsag, illetve a tehetséggondozas rendszerét, igy kiilondsen a szakkol-
légiumokat és az orszdgos tudomanyos didkkori mozgalmat;

c) a fels6oktatasi kollégiumok, didkotthonok tehetséggondozé mihelyeit;

d) az oktatdi és kutatdi kivaldsag rendszerét, egyes intézményeit, igy kilénésen a nem-
zeti fels6oktatasi kivaldsag 6sztondijat;

e) a felsGoktatasi intézményeknek autondém mikodésiik keretében 6nalléan, mas fel-
s6oktatasi intézményekkel, illetve szakmai szervezetekkel mikodtetett tehetséggondozd

rendszereit.

(2) A Kormany elismeri és védendd értékként kezeli az orszdgos tudomanyos didkkori

mozgalom, valamint a szakkollégiumi mozgalom hagyomanyait.”

A fels6soktatas, ezen beliil a pedagdgusképzésben szerepet kapd tehetséggondozasra felké-
szités attekintése és javaslattétele el6tt értelmezniink kell, mit jelent, hogyan vélekedik a

szakma a tehetségrél, a tehetségek gondozdasaval, fejlesztésével kapcsolatban.

A tehetséggondozast rendszerszemléletlen kell értelmezni, melyben a komplexitast az adja,
hogy az dvodatdl a fels6oktatasi intézményig, ill. munkaerépiaccal bezarélag kiilonbdz6 kere-

tekben programok, képzési formak, mddszerek segitségével zajlik a munka.

A tehetségfejlesztés egy olyan strukturdlt tevékenységprogram, melyet meghatarozott id6-

tartamon beliil, egy specifikus cél a kivalésag érdekében dolgozunk ki.

A tehetséggondozas a tehetségesek fejlesztését szolgdlja.
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3. Tehetségrdl altalaban

A tehetség fogalmat tobben, tobbféleképpen értelmezték. Igen sok szakirodalom foglalko-

zott a fogalom magyardazataval. Az angolbdl atvett ,Gifted” =Tehetségigéret és , Talented” =

Madr felismert, fejlédésnek indult tehetség magyarazatokat azért tartjuk elfogadhaténak,
mert a tehetség bizonyos életkori szakaszig igéret inkdbb, mint a mar teljesits, eredményei-
ben kivdldan, masként megmutatkozé gyermek, fiatal, egyén. Mivel igéret, ezért biztosabban

csak késébbi életkorban fedezhetd fel, és jelenthetd ki megbizhatdan, hogy tehetséges.

A tehetség értelmezésében ki kell emelni, milyen atlagon fellli képességekkel rendelkeznek

azok, akik atlagon felili teljesitményre képesek.

A tehetség 0sszetevGi Monsk-Renzulli modell alapjan: atlagon feliili képességek, motivacio,
és kreativitas. A képességek kozil az intellektualis (pl. altaldnos képességteriilet), mlvészi
(képzémlivészet, zene, irodalom), pszichomotoros (pl. sport, tanc, kézligyesség,), szocialis-
vezetbi (pl. szervezbi készség, kommunikacids, vezetSi) melyek atlagtdl eltéré megjelenése

jelzésértékleknek mondhatdk az egyén tehetségre vonatkozdan.

A kreativitas, egy 6ndllo, Uj produktum létrehozdsdban nyilvanul meg. Jellemz6je az eredeti-
ség, divergens gondolkodas, konnyedség, a valtoztatds, valtas képessége. A feladat iranti el-
kotelez6dést a motivacid, kivancsisag, kitartds, szorgalom, teljesitménymotivacié igazolja
meglétét. A motivacié megmutatkozik a koncentralt személyes és szituacios érdekl6désben,
az érzelmi beadllitédasban, mely kdnnyen, er6feszités mentes tevékenységhez, egyértelm
célok kijel6léséhez vezet. Ez kiilénboz6képpen nyilvanul meg az életkori szakaszokban. A to-

vabbiakban attekintjik, hogyan jelentkezik a tehetség meghatdrozott életkori szakaszokban.

3.1. Eletkori szakaszok szerepe a tehetséggondozasban

A tehetséggondozas, fejlesztés meghatarozott életkori szakaszokban, mds és mas kovetel-

mények figyelembevételére hivja fel a szakemberek figyelmét.

Ovédas korban: a tehetségfejlesztés megalapozasa térténik, fontos azoknak az érzelmi ala-

poknak a lerakasa, mely biztonsagot teremt ahhoz, hogy jol érezze magat a gyermek a kor-
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nyezetében. Ez vonatkozik a csaladi és az intézményi koriilményekre is. A csalad meghatdro-

26 a tehetség felismerése és az azonositdsa szempontjabol (Balogh,2014).

Iskolaskorban: alsé tagozatban a tehetséggondozas megalapozasa az alapvet6 készségek el-
sajatitdsdhoz segités, vagyis abban nyilvdanul meg, hogy meg kell tanitani a gyereket jol irni,
olvasni, szamolni, és lehetGséget kell adni, hogy prébalgassa azon képességeit, mely miatt
megerdsitést kap képességei kibontakoztatasdhoz. Eben az életkorban fontos az altaldnos in-

tellektudlis képesség fejlesztése, megalapozdsa.

Felsétagozatban a tehetséggondozds feladata az dltalanos intellektudlis képességek erdsité-
se, a specialis képességek felé irdnyuld érdekl6dés és fejlesztési feladatok alkalmazasa, lehe-
t6ségek megteremtése annak eredményes bizonyitdsara. Az 5-6. osztdlyban , tehetséggon-
dozd programok beinditdsara keriilhet sor, valamint a 6-7. osztalyban, lehetévé kell tenni a
tehetségprogramokon, versenyeken vald részvételt.

A kozépiskola igazdn a tehetséggondozds szintere és idGszaka, ahol kiilonb6z6 versenyeken
valo részvétel igazolja, hogy a gyermek, fiatal rendelkezik-e atlagtdl eltéré képességgel és az-
zal a teljesitménnyel, mely beigazolja kivételes képességét.

Az iskolai oktatas és a pedagdgusok szdmadra fontos megkiilonboztetni a jé és tehetséges ta-
nulot.

A szakma Osszegy(jtotte azokat a jellemzbket, melyek alapjan megfogalmazddik a jo és a te-
hetséges tanuld kozti kiilonbség. A két csoport jellemz8inek bemutatdsa azért fontos, mert

gyakori a két teljesitmény kozti kiilonbség helyett az azonossag feltételezése.

Mi jellemzi a J6 tanulét? Mi jellemzi a Tehetséges tanulot?
v’ tudja a valaszt, v' kérdéseket tesz fel,
v érdeklédg, figyelmes, v' kivancsi, intellektudlisan elkotele-
zett,
v jo 6tletei vannak, v eredeti 6tletei vannak, kénnyedén
teljesit,
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Mi jellemzi a J6 tanulét? Mi jellemzi a Tehetséges tanulot?

v' keményen dolgozik, pontosan v hasznélja tudasét,

valaszol a kérdésekre,

v' magaba szivja a tudast, megérti a v’ 1], eredeti produktumot allit eld,

gondolatokat,

v’ teljesiti a feladatot, végrehajtd, v kortarsai el6tt jar,

v elvont fogalmakat alkot, kdvetkez-
tetéseket von le, projekteket kez-

deményez, Ujito,

v j6 az emlékezete, fogékony, v' élesen |at, ersek az érzelmei, vé-
v érdeklédve figyel, leménye szilard,

v folyamatos informaciot igényel, v rendkivil énkritikus, jol kitdnik,

v elégedett sajat teljesitményével. v’ vdlaszai részletekrdl és egyéni tav-

latokrél szélnak (Bajor, 2013.).

A kilonbséglik tehat abban van, hogy a tehetséges nem elégedett az elért eredményeivel, a
kérdéseire adott valaszaival, teljesitményével, motivaltabb, kitartdbb, tébb benne a verseny-

szellem, mint a jé tanuldban.
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4. Tehetséggondozasra felkészités lehetGségei a fels6oktatasban

Az aldbbiakban, részben azon a meglévé programok ismertetésére keriil sor, melyek a
pedagdégusok tehetséggondozasra felkészitésében szerepelnek, és az orszag jelent6s
részében a fels6oktatdsi intézményekben és a Géniusz Program keretében tobb 10 ezer
pedagdgus megismert az utébbi 6 évben. (A programok letdltheték a szakirodalomban
jeloltek alapjan.) Ezek az akkreditdlt képzések felkészitik a pedagodgusokat a kilonb6zd
képességteriileteken kivalé teljesitményt nyujtd didkok tehetségfejlesztésére. Mddszertani
segitséget nyudjtanak a velik vald foglalkozdsra. Kiloén programok foglalkoznak a
tehetségpontok és tehetségtandcsok alapitdsara vonatkozéan. A tehetségpontok és
tehetségtandcsok a Nemzeti Tehetségsegité Program olyan szervez6dései, melyek egyrészt a
szakmai munkat, masrészt a kapcsolatokat — a tehetséghidak — kiépitését segitik, a minél
hatékonyabb tehetséggondozé munka érdekében. Ebben a munkaban is igen nagy feladata
van a fels6oktatdsi intézmények, flggetleniil attdl, hogy pedagdgusképzéssel foglalkozik-e

vagy sem. A szakmai tandrképzés is igényli a tehetséggondozashoz sziikséges segitségadast.

4.1. Intézmények tehetséggondozo programja

A pedagégusképzéssel foglalkozd intézmények képzési szinten is megfogalmaztak annak
szlikségességét, hogy a tehetséggondozasra felkészités kereteit bdviteni kell. A kdzoktatasi
intézmények felé olyan képzési formakat kell kidolgozni, melyek részleteiben segitik a peda-
gogusok tehetségfejleszté munkait. Ennek eredményeképpen fogalmazddott meg, olyan
akkreditalt képzési koncepcio, melyben a cél, a pedagdgusok minél részletesebb elméleti és
gyakorlati ismereteinek gazdagitasa. Az elsé akkreditalt , Tehetségfejleszté pedagdguskép-
zés” —t Balogh LaszI6 munkacsoportja dolgozta ki Debrecenben (2002). Ennek eredménye-
képpen, Magyarorszagon a Debreceni Egyetem Osszeallitotta és akkreditaltatta tehetségfej-

lesztd, szakértd képzését, melyet a kés6bbiekben az ELTE, majd a NymE kovetett.

Majd tobb intézmény tantargy, kurzus formajaban fogalmazta meg azokat a legfontosabb
ismereteket, melyeket pedagdgusjeloltek tehetséggondozd munkajanak gazdagitasara szant.

Az aldbbiakban két olyan tematikdt ismertetiink, melyekben elméleti és gyakorlati
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ismeretekkel tudnak hallgatéink gazdagodni és segiteni a tehetségigéreteknek.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Pedagdgia Karan, 2008-ban kidolgozdasra kerdlt a
~Tehetséggondozas aktudlis kérdései” kurzus, mely elsdsorban a szocidlpedagdégusoknak
szolt. Ez a késGbbiekben a ,Tehetséggondozas alapjai” cimmel az dvodapedagdgusok szdmara
is elérhet6vé valt. A tantargy olyan elméleti és gyakorlati ismereteket kozvetit, melyet, az
ovoda és az iskola is alkalmazni tud. Fontosnak tartottuk, hogy a kozoktatds minden

szinterein alkalmazhatd ismeretekkel rendelkezzenek a pedagdgusok.

TEMATIKA

Tantargy neve: Oktato neve:
Tehetséggondozas aktualis kérdései Dr. habil Bodndr Gabriella PhD
Szak: Tagozat: Nappali, Levelez6

Szocidlpedagodgia
Ovodapedagégus szak

Csecsem&- és kisgyerm. gond., nev.

Tanév:2011/2012 Ajanlott félév: 4 Kreditszama: 2 Félévi oOraszam: 1/1
(30)
Tantargy kddja: Tantargy el6feltételének kddja:

Pszicholdgiai és pedagodgiai alapismeretek

Félév zdarasa: koll. Tantargy tipusa: szab.val./ kot. val.
Tanszék: SZNI Tantargyfelel6s neve:

* gyakorlati jegy, kollokvium, szigorlat, kritériumkovetelmény

** kotelezd, kotelezGen véalaszthatd, szabadon valaszthaté

A tantargy célja:

Megismertetni a hallgatokat a tehetség alapvet6 pszicholdgiai és pedagd-
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giai témakoreivel. A tehetséggondozas legfontosabb feladatainak ismere-
tében a hallgatdk ismerjék fel az atlagtél eltéré képességlieket és kapjanak
maodszertani segitséget a képességek kibontakoztatdsara. A kurzus attekin-
tést ad a magyarorszagi tehetséggondozas feladatairdl, jelenérdl, jovéjé-

rél.

Kompetenciak:
Tehetséggondozas jellemzbinek ismeretében a hallgatdk:
v képesek felismerni a tehetségesek jellemzéit
v’ képesek kivalasztani a megfelel6 azonositasi mddszereket
v' képesek egyittmikoédni a tehetséggondozdsban dolgozé szakemberekkel
v

képesek olyan projektek Osszedllitdsdra, mely segitségével fejleszteni tudjdk a

tehetségeseket

Témakorok:

v Alapfogalmak: tehetség, talentum, géniusz. Képesség, adottsag.lQ mérése, a kdrnye-

zet hatasa.

v’ Kreativitds dsszetevdi (flexibilitas, fluencia, originalitas). Problémamegoldasi folya-

matok az intuicid szerepe az alkotd gondolkoddsban. Motivacio és az alkotas.
A tehetség megkozelitése kognitiv, szociadlpszicholdgiai, fejlédési szempontbdl.
Tehetségmodellek Renzulli és a tovabb fejlesztett valtozata, Monks ,Piramis” és

»,Gejzir” modell (Czeizler)
Mérések, feladatok a tehetség azonositasara és fejlesztésére.
A tehetség, mint érték, valamint eltérés a normalitastol.

Az iskola és csalad szerepe a tehetséges gyermek / fiatalokhoz viszonyuldsban.

NS N NN

Problémak. Diszkrénia (egyenlétlen fejlédés), az agresszid, mint, kreativ energia.
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v' Atehetséges gyermek és a kortdrscsoportok kapcsolata, hatdsuk egymasra.

v' A tehetséges gyermekek specidlis csoportjai: fogyatékosok, kisebbségek, nemi kii-
I6nbségek. Hatranyos helyzet(i tehetségesek.

v' Atehetségek fejlesztése, gondozdasa. A gyorsitds, a gazdagitds, gazdagitasi tridsz.

v" Modellek, és helyzetkép, j6 gyakorlatok hazankban és a hatarainkon tul.

v Programok, képzések, projektek, szervezetek a tehetség kibontakoztatdsara.

v' Tehetségfejlesztd projekt tervezésének legfontosabb ismérvei

Irodalom:

Kotelezd:

Gyarmathy Eva: (2007) .A tehetség. Hattere és gondozdsanak gyakorlata. ELTE E6tvos
Kiadé, Bp.

Balogh Laszl4: (2006) Pedagdgiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban URBIS, Bp.
Balogh-Herskovits-Téth: A tehetségfejlesztés pszicholdgidaja Debreceni Egyetem, 1994.
Ajanlott:

Czeizel Endre: Sors és tehetség. FITT Image és Minerva, Budapest. 1997.

Gyarmathy Eva: A tehetség — fogalma, dsszetevdi, tipusai, azonositasa ELTE Kiadd, Bu-

dapest, 2006.
Csikszentmihalyi Mihdly munkai, 2008, 2010.

Toth L. /szerk./: Tehetség-kalauz Debreceni Egyetem 1996.

Az alairas megszerzésének feltételei: Jelenlét az 6rakon és egy évkozi zh sikeres teljesitése

valamint szdbeli vizsga
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A gyakorlati jegy megszerzésének és a vizsgara bocsatasnak feltételei:
Fejleszt6 foglalkozas tervezete, megadott szempontok alapjan.

Szempontok: életkori sajatossagok, képességcsoportok szerinti azonositasi alapelvek isme-
rete, a fejlesztésben résztvev6k megjelolése, fejleszt6 programok lehet&ségei és id6beli ter-

vezete.

A szamonkérés témakorei (kollokvium, szigorlat esetében):

Datum:Sopron, 2009-2012 Alairas:

Dr. habil Bodnar Gabriella egy. docens

Minden mas fels6oktatdsi intézmény tett javaslatot arra, hogy hasonld témaban felkészitse
hallgatéit a tehetséggondozasra. Az aldbbiakban az Eszterhazy Karoly Fdiskola is megfogal-

mazta a tehetségfejlesztés mddszertanat.

Tantargy megnevezése: Te- | Kddja: Kreditszam: 2

hetségfejlesztés maddszerta- | NMP TF111G2

na LMP_TF111G2

A tantargyért felelGs szerve- | A kurzus jellege: gyakorlat Kontaktéraszam: 30
zeti egység: EKF, Pszicholo-

gia Tanszék

El6feltételek: Az értékelés formadja: gya-

korlati jegy

Kompetencidk: (3, 4, 6, 9)
v' A pedagdgiai folyamat tervezése

v' A tanuldk mdveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése a tudas fel-

hasznalasaval
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v Atanulasi folyamat szervezése és iranyitasa

v" Onmlvelés, elkotelezettség a szakmai fejlédésre

Tudds

v Nevelési-fejlesztési funkcidkat betdlts szervezetek, intézmények, kozosségek miiko-
désének, konfliktusainak, diszfunkcidinak az ismerete a tehetségfejlesztés szempont-
jabaél

v Az oktatdsi programok és mddszerek hatékonysaganak a megismeréséhez sziikséges
tudomdanyosan megalapozott mddszerek és technikak ismerete a tehetségfejlesztés

terlletén
v' Atanulds kilénboz8 formdinak az ismerete, fejlesztési lehetdségei

v’ Széleskor(i tudas a tehetségfejlesztés mddszertana teriletén

Attitiidék/nézetek
v Nyitott médsok véleményének megismerésére és tiszteletben tartasara
v' Képes a tanuldk egyéni sajatossagait figyelembe venni,

v Tiszteletben tartja a tanuldk személyiségét, csalddok nevelési szokasait, térekvéseit,

tamaszkodik az ezekben fellehet6 értékekre

Képességek
sére,
v' Képes a rendelkezésére 3ll6 taneszkdzdket sajat munkajaban felhasznalni, rendszer-
be szervezni, Uj eszk6zoket tervezni, a tehetségfejlesztés céljaira felhaszndlni
v' Képes a tehetségfejlesztés céljainak megfeleld, a kiilonb6z6 adottsagokkal, képessé-

gekkel, el6zetes tuddssal rendelkez6 tanuldk életkoranak, érdekl6désének megfelel§

maodszerek megvalasztasara, eljardsok tervezésére, alkalmazasara
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Cél:

A tantargy célja, hogy a hallgatok képesek helyesen értelmezni és alkalmazni a tehetségfej-
lesztéssel kapcsolatos szakkifejezéseket, a hallgatdk tajékozottak legyenek a tehetséggon-
dozas hazai és nemzetkozi mddszereit és problémait illetéen, képesek legyenek a tehetség-
fejlesztés célrendszerét, szervezeti formait, tantervi jellegét és etikai kovetkezményeit ter-

vezni és mérlegelni.

Tartalom:

A tehetségfejlesztés hazai és kilfoldi gyakorlata. A tehetség fogalma a tehetségfejlesztés ol-
dala fel6l. Hogyan lehet a kiilonb6z6 tehetségmodellek (Renzulli, Tannenbaum, Monks-
Renzulli, Czeizel, Gagné) o0sszetevéit fejleszteni, milyen konkrét mddszerek allnak rendelke-
zésre ebben a vonatkozasban. A tehetségdiagnosztika tehetségazonositas/bevalogatas kap-
csolata a tehetségfejlesztéssel. A tehetségfejlesztés célrendszere, szervezeti formai, tehet-
ségtantervek tipusai, a mellettiik és elleniik sz6l6 érvek. A tehetséggondozds konkrét mod-
szerei (gazdagitds, |éptetés, elkilonités, differencialas stb.) és gyakorlati alkalmazdasuk lehe-
t6ségei. Az alulteljesitd és a specidlis helyzetben él6 (hatranyos helyzet(, egyébfogyatékkal
él6 stb.) tehetségek gondozdsanak gyakorlati lehet&ségei. Etikai problémak a tehetségfej-

lesztésben.

Madszerek:
Projektmddszer, kooperativ mddszer, el6adas, forraselemzés

Kovetelmények a tantargy teljesitésének feltételei: Szakirodalom feldolgozasa, 1 zarthelyi

dolgozat megirdsa

Kotelez6 olvasmanyok:
v Balogh Laszlo: Iskolai tehetséggondozds. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen, 2004.

v' Mez6 Ferenc: A tehetség tanacsadas kézikonyve. Tehetségvadasz Studié — Kocka
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Kor Tehetséggondozd Kulturalis Egyesiilet, Debrecen, 2004.
Ajanlott irodalom:

v’ Balogh LészI4: Pedagdgiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban. Urbis Kényvkiadd,

Budapest, 2006.

v’ Gyarmathy Eva: A tehetségrél. Arany Janos Tehetséggondozé Program Intézmé-

nyeinek Egyestlete, Miskolc, 2001.

v Herskovits Maria: A tehetséges gyerekek felismerését és fejlesztését szolgald egyéni
tanacsadas lehet8ségei. In: Ritodkné Addm Magda (szerk.): A tanacsadds pszichold-
gidja. Szoveggyljtemény. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest. 1998. 203-206. pp.

v' Milgram, R. M., Dunn, R., Price G.e. (eds): Teaching and Counselling Gifted and
Talented. Prayer, London. 1993.

Tantargyfelelds: Dr. Hanak Zsuzsanna

Oktatok: Dr. Hanak Zsuzsanna, Mez6 Ferenc, Tasko Tinde

5. A tehetséggondozas attekintése, intézményes keretei Magyaror-
szagon

MielStt ismertetnénk néhdny felsGoktatdsi intézmény tehetségprogramjanak |ényegét,
hangsulyozni szeretném és példaval mutatni a kézoktatdsi intézmények tehetséggondozd

programjanak szervezeti formajanak megvaldsitasat.

Fejleszteni és fejl6dni csak akkor lehet, ha épitlink a mar meglévé ismereteinkre, tuddsunkra,
programokra. Fontos kérdés, hogy melyek voltak a tehetséggondozas el6zményei és aktualis

feladatai, problémai.

A magyarorszagi tehetséggondozas képzési, intézményes formai igazabdl 1989-t6l jegyezhe-
t6k, amikor a pedagdgusokbdl, pszicholdgusokbdl allé szakmai egyesiilet, a Magyar Tehet-
séggondozd Tarsasag megalakult. A tarsasag folyamatosan szervezett olyan rendezvényeket,
kozgylléssel egybekotott szakmai programokat, konferencidkat, melyeken a tehetséges

gyermekekkel foglalkozé magyarorszagi pedagégustarsadalom megfogalmazta igényét egy
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elismert, szervezett tehetségszakértd, szaktandcsadd képzésre. Ennek eredményeképpen,
Magyarorszdgon a Debreceni Egyetem 0Osszeadllitotta és akkreditaltatta tehetségfejleszto,

szakértd képzését, melyet a késébbiekben az ELTE, majd a NymE kovetett.

A tehetséggondozasra felkészités tovabbi feladatait a Géniusz program, a Nemzeti Tehetség-
segit6 Tandcs jogi képviseletében a Magyar Tehetségsegit§ Szervezetek SzOvetsége —
MATEHETSZ latta és latja el. A tehetséggondozas forrdsanak tdmogatasat pedig a Nemzeti
Tehetség Program, 126/2008. (XIl. 4.) OGY hatdarozata alapjan, hazai és EU-s forrasok adtak.

A kozoktatasi intézmények akkor tudnak eredményes tehetséggondozdé munkat végezni, ha
képesek szervezeti format is kialakitani. A szervezeti keretek |étrehozdsdhoz igen jo példa-
ként szolgal, Szaboné Olah Marta (2012) tehetségszakérts altal 6sszedllitott rendszer, mely-
nek kdvetése segitség minden tehetségfejlesztéssel foglalkozé szakember, intézmény szama-

ra.

arskmai caparak |

A feladatok egyértelm(i és Iépésenkénti megvaldsitdsa eredményezi a hatékony tehetség-
gondozast. Az a kdzoktatasi intézmény, mely meg tudja valésitani a fentiekben Iathato fela-
datokat, nemcsak a helyi tarsadalom segitségével, hanem a tavolabbi kapcsolatok kiépitésé-
vel is, a jov6 szdmdra eredményes kapcsolatokat épithet a felsGoktatdsi intézmények felé,

tehetséges fiataljai menedzselése érdekében.
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5.1. J6 gyakorlatok a fels6oktatas tehetséggondozasaban

Azok a fels6oktatasi intézmények, melyek tehetségprogrammal rendelkeznek, programjaik-
ban figyelmet forditanak a tehetséges fiatalok azonositasara, valamint a fejlesztési progra-
mokban valo részvételre, a tehetséges hallgatdk képviseletére, menedzselésére, a tehetség-
segitésére.

A Nemzeti Tehetség Program keretében lehet&ség nyilott a tehetséggondozd felsGoktatasi
intézmények Tehetség Forumanak taldlkozdira (MTT, Konferenciaja, Debrecen, 2014.), ahol
az intézmények programjainak bemutatdsa mellett, tehetségsegité koncepcidk egyeztetésé-

re is sor kerdlt.

A kozépiskolatol eltérGen a fels6oktatas tehetséggondozasa mas mddon kozelit a jé, ill. kiva-
16 képességli hallgaté megfogalmazasahoz. A felsGoktatdsba keriilés tobb megkozelités sze-
rint Gnmagdban véve kivalasztas, ill. kivalogatdodas esélyével bir. Nem igy van ez, amidta az
allami tdmogatason tul koltségtéritéssel is bekeriilnek a didkok a kiilonb6z6 intézményekbe.
Mig a kozépoktatdsi intézmények tehetségazonositdsa a tandr-didk kapcsolatabdl konnyen
utolérhetd, addig ez az interperszonalis kapcsolat az egyetemeken nehezebben alakul ki, f6-
leg az egyetem elsé éveiben. Mivel az egyetemen maradas elsé feltétele a megfelel6 tanul-
manyi eredmény, ezért kevesebb esély van egy korai mester-tanitvany kapcsolat kialakitasa-
ra. Masrészt a tehetség igazi arca az egyetemeken a specializacidkban bontakozik ki, ezért az
egyetemek nem igazan tartjdk fontosnak a tanulmanyi id6 kezdetén az ilyen irdnyu kapcsolat

szervezését.

Az aldbbiakban néhdany fels6oktatasi intézmény tehetségprogramjanak ismertetésére keril

sor, melyek példaértékiiek és a j6 gyakorlatok korét gazdagitjak.
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5.1.1. Debreceni Egyetem

A Debreceni Egyetem tehetségkoncepcidja elsé a tehetséggondozé felsGoktatasi intézmé-

nyek kozott.

Céljuk, hogy a tehetséges fiatalok szdmdra olyan programcsomagot allitsanak 6ssze, ahol a
mellyel kivald képességekkel rendelkez6 hallgatok pdlyamodelljének kialakitasat segitik, és

megfelel§ képzési kereteket biztositanak képességeik kibontakoztatasara.

Az egyetemre kerul6 fiatalokat figyelemmel kdvetik, azonositasuk, mar a kozépiskolakkal va-
|6 kapcsolatfelvételben szamit, a programban dolgozé szakemberek javaslatot tesznek a te-

hetségesek egyetem felé irdnyitasara.

Az dtfogo program olyan komplex tehetséggondozds, ami a kbzépiskoldatdl a doktori képzésig
tarto folyamat. Az egyetem kutatoi-oktatédi utanpotlasat célozza meg, masrészt olyan értel-
miségi képzést kivan megvaldsitani, mely az egyetem eurdpai hirnevét emeli ki, a tehetséges
hallgatdkat hozzasegitik az egyetem falain kivili j6 munkalehet8séghez. A palyaorientdcid
megerdsitése, a szakmai elismerés fontos szempont a tehetségprogram megvaldsitasaban. A
programban résztvevl oktato, hallgatd egylittes munkdja folyamatos mester-tanitvany kap-
csolatot eredményez, ahol az értékes szakmai- egylttmikoddésen tul, a tuddsatadds kolcso-

nosségen alapul.

A tehetséggondozd programot egy egységes szervezet fogja 6ssze, ami jol illeszkedik az
egyetem strukturajdhoz. Feladatanak tekinti, a megfelel6 informdacié dramldsat, meghagyva
minden kar 6nallésagat a tehetséggondozas és a szakmaisag jegyében.

El6segiti az interdiszciplinaris tevékenységek fejl6dését, a kiillonb6z6 szervezeti egységek és
szakmai csoportok kozotti kapcsolatot egyértelm( feladatkorokkel latja el.

A szervezeti egységek kozill fontos szerepe van a Centrum Tehetséggondozd Tanacsnak,
mely stratégiai dontésekben, a monitoringban, valamint komplex palyazatirasokhoz nyujt
segitséget. Tagjai a kari centrumok elnokei, dékanok, TDK Centrum Tanacs, Szakkollégiumi

Tandcs ill. a HOK képvisel6i.

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 21




ATTEKINTES A TEHETSEGGONDOZAS MAGYARORSZAGI PROGRAMJAIROL (2008-2014)

A program miikédése
A programba keriilés mddjai: kari szinten torténé kivalasztassal, szliréssel, oktatéi ajanldssal,

illetve egyéni jelentkezéssel, palyazat utjan torténik. A tanulmanyi eredmény (féleg az els6
félév utan), a tdk szereplések, valamint a szakkollégiumi tevékenység adja mércéjét a prog-
ramba kerilésnek. A debreceni program igyekszik szuverenitdst biztositani a karok szdmara

és lehet6vé tenni, hogy dontéseikkel megvalaszthassak a programba kerilé hallgatokat.

A programba keriilés egyik lehetséges Utja a hallgatdkkal végzett felmérés, kilonbozé tesz-

tek segitségével.

A felmérés keretében a hallgaték pszicholdgiai, szocioldgiai vizsgalatokon esnek at. Olyan in-
telligencia teszteket toltenek ki, melybdl felszinre kerilnek motivacidik, palyaérdeklédésiik

és karriercéljaik. A felmérést kiértékelik, és ezt koveti a bevdlogathatd hallgaték megjeldlése.
A tehetséggondozo program tartalmi elemei:
v egyéni munka tutorok irdnyitasaval (féléves/éves munkaterv alapjan),
tudomanyos didkkori tevékenység,
szakkollégiumi részvétel (kiilon felvételi eljarassal),
tanulmanyutak, illetve konferencia-részvételek tdmogatasa,
hallgatéi publikacids lehetdség elGsegitése, megteremtése (pl. tanulmanykotetek),
idegen nyelvi és szakforditdi kurzusok szervezése,
hallgatéi kutatoi kiegészité 6sztondij,
a Debreceni Egyetem padlyazatain a programban résztvevs hallgatdk preferalasa,

MA- és PhD-felvételinél a programban nyujtott teljesitmény figyelembevétele,

D N N N N VD N NN

»Tehetségbdnusz”: a téritésmentes kreditmennyiségen tuli kurzusok koltségeinek at-

vallalasa (pl. alapszak végzésén kivil két minor szak, vagy minor szak és specializacid),

<\

eredményes tudomanyos munkaért kreditpontok,
egyéni tanrend kialakitasa,

v lehet6ség mas képzési formakba valé bekapcsolddésra, mely adott esetben mésod-

diploma megszerzésével is jarhat (a képzés dijanak kdzponti egyetemi keretbdl vald

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 22



ATTEKINTES A TEHETSEGGONDOZAS MAGYARORSZAGI PROGRAMJAIROL (2008-2014)

téritése mellett), illetve automatikus felvétel nappali tagozatos PhD és rezidens kép-
zési programokba,
v’ pdlyazat Utjan 2-3 éves posztdoktori egyetemi dsztondijak elnyerése:
v’ paélyazhat valamennyi PhD fokozatot szerzett hallgaté 35 éves korig (birdlat: a munka-
terv, kordbbi eredmények, fogaddkészség alapjan).
A tartalmi munka fontos eleme a tutori rendszer, mely egy hallgatd, és egy oktaté egyiittes
munkdjan alapszik. A tutor 6sztdnzi, irdnyitja a hallgaté munkdjat, kutatd tevékenységét, se-
giti a kapcsolatépitését, végigvezeti a program idGtartama alatt, és eljuttatja a megfelel6
munkavallaldsig. Feladata olyan tehetségmenedzselés, mely lehet6vé teszi a hallgatdé bemu-

tatkozasat azokon a szintereken, ahol tehetségét kibontakoztathatja.

A programban részvételhez munkatervet kell késziteni, a hallgaté céljanak, vallalasanak meg-
fogalmazasaval, melynek teljesitése, a programba maradas feltétele. A résztvevs hallgatdk
vallalasuk teljesitésének elismerésére oklevelet vehetnek at. Ez egy olyan referencia levél,
mely segitséget nyujthat a tovabbi munkahoz, doktori programba valo jelentkezésnél, illetve

a munkaer(’ipiacon.2

5.1.2. Nyugat-magyarorszagi Egyetem

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem nagy hagyomanyokkal rendelkez6 felsGoktatdsi intézmény,

mely a selmeci hagyomanyokat apold tanszékek és karok altal valt ismertté.

A kilonb6z6 karokon mar m(ikods tehetséggondozas megalapozza azt a koncepcidt, mely a

jelenlegi integraciéban érvényesiilni tud, és komplex médon értelmezhetd.

A tehetséggondozast kordbban a tanszékek és a karok végezték, majd az integraciét kovet6-

en intézetek, karok oktatoi és kutatoi vették at ezt a feladatot.

Zwww.geniuszportal. hu
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A Nyugat-magyarorszagi Egyetem olyan tehetséggondozd, menedzsel6 komplex programot
mUkodtet, melynek célja, hogy segitse a kiemelked6 képességl hallgaték tehetségének ki-

bontakozasat, és eredményessé tegye a munkaerGpiacra keriilés folyamataban.

A NymE Tehetségtandcsa a tehetséggondozast egyetemi szinten reprezentadlja és az egyetem
tehetséggondozasi koncepcidjanak kidolgozdasara vallalkozott. A Tehetségtandcs koordinalja
és Osszefogja, valamint szakmai tandcsado testiiletként funkcional az egyetem tehetséggon-

dozasi teriiletein, valamint az egyetem egészét képvisel6 tehetséggondozé palyazatokban.

A Tehetségtandcs tagjai a karok dékanjai altal jelolt képvisel6i, dékdn-helyettesei, elntke a

magyarorszagi tehetséggondozds elismert szakembere.

A Tehetségtanacs tandcsado testllet, melynek célja, az egyetem tehetségkoncepcidjanak

megalkotasa, figyelemmel kovetése, szakmai szempontok érvényesitése.

A tandcsban a karok delegalt képviselGi javaslatot tesznek, a tehetséggondozas kari és egye-

temi szint(i szervezésére vonatkozdan.

A Tehetségtanacs aktiv kapcsolatot dpol a Karrier-lrodakkal, ahol a tehetséges és teljesitmé-

nylkkel jol bizonyito fiatalok konnyen talalhatnak tdmogatast, 6sztondij programot.

Karrier-lroddk informaciot szolgdltatnak a tehetséges fiatalok tovabbtanuldsi, pdlyaorienta-

cios kérdéseivel kapcsolatban.

A Tanacs segiti az egyetem tehetséggondozé munkajanak prevenciojat az altaldnos és kdzép-

iskoldk, valamint évodak felé.
Az egyetem tehetségprogramja a kovetkezd célokat fogalmazza meg:

v' A tehetséggondozéssal kapcsolatos szemléletvaltds, hallgatdk és oktatdk egyuttes

gondolkodasa, kozos tevékenysége a program megvaldsitasanak folyamatdban.

v' A programban résztvevSk szdmara az egyetemre keriiléstél, a végzésig tdmogatast és
szakszer( foglalkoztatdst nyujt tehetségiik biztonsagos kibontakoztatasara. (BA-bo-

MA-ba, valamint a PhD képzésbe keriilés folyamatként.)

v Segiti a tehetséges hallgatdk azonositasat, a megfelel§ foglalkoztatdsat, és lehet6vé

teszi, hogy palyaorientacidjuk, ill. motivacidjuk sikeres legyen.

v' A tehetségprogramban résztvevék a NymE kutatdi és oktatdi utanpétlasat is segitik.
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v' A tehetséggondozédshoz sziikséges human, anyagi és technikai forrdsokra, belsg at-
csoportositasra javaslatot tesz, valamint a pdlyazati eréforrdsokat szakmai szem-
pontbdl dsszehangolja, annak érdekében, hogy minél eredményesebb tehetségme-

nedzselési folyamatot tudjon megvaldsitani.

v' A Tehetségtandacs javaslatot tesz a képz8k képzésére, mely a tanarképzés, valamint a

vezetGi képességek képzése terililetére fokuszalna

v' A tehetség gondozdsaban a komplexitast akként értelmezi, hogy atfogd, a kilénb6z6
szint{ oktatdsi intézményekkel (6vodatdl — felsGoktatasi intézményig) kapcsolati t6-
két épit, és a jelentkez6 igényekre reflektalva megfelel6 szakmai tamogatdst nyuijt

szamukra.

v A program el kivdnja érni, hogy a hallgatok fontosnak és értéknek tekintsék a prog-
ramban vald részvételiket, a tandr, mester, tutori kapcsolattartds segitségével sze-

rezzenek tuddst, tapasztalatot, egylittm(ikodésre lehetdséget.
A tehetséges hallgato azonositdsdt, mércéjét a kbvetkezd feltételek teljesitése adja:

v" A hallgatéi csoportokbdl kiemelkedd, atlagon feliil teljesits, elsésorban tudomanyos
tevékenység irant érdekl6d6 és azt produkdld hallgatd (TDK, szakkollégium, szakmai
mUhelymunka, stb).

v' A kar dltal meghatarozott, az adott félévre fontosnak tartott kreditek jé vagy kivalé
mindsitése.

v" A hallgatéi eredmények és mas tevékenységekben bizonyitott kimagaslé teljesitmény

alapja a tehetséggondozd programban valé részvételnek.

A NymE tehetség programja alapjan a hallgatd tobb lehetéséget kap tehetsége kibontakoz-
tatasara és bemutatasara, mint korabban. Az alabbiak példai annak, milyen lehetéségek ko-

zll valogathatnak:
v' Tudomanyos Didkkori tevékenység,
v’ Szakkollégiumi munka,
v' egyéni kutatdbmunka — tutori iranyitassal,

v tanulmdanyutak, illetve konferencia-részvételek tamogatasa,
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hallgaték publikacids lehetGségének elésegitése, megteremtése,
hallgatéi 6nallé szakmai bemutatkozasok (kiallitasok) segitése,
hallgatéi kutatoi kiegészité 6sztondij meghirdetése, tamogatasa,
idegen nyelvi és szakmai kurzusok szervezése,

eredményes tudomanyos munkdaért kreditpontok,

NS NI N N NN

egyéni tanrend kialakitasdnak lehetGsége, mds képzési formakba vald
bekapcsoldédasra (masoddiploma megszerzéséhez jutds, egyetemi keretbdl vald
térités mellett),

v nappali tagozatos PhD képzési programokba jelentkezés tamogatésa,

v pdélyéazat Gtjan 2-3 éves posztdoktori egyetemi dsztondijak elnyerése: pélyazhat
valamennyi PhD fokozatot szerzett hallgaté 35 éves korig (birdlat: a munkaterv,
korabbi eredmények, fogaddkészség alapjan).

A karokon m(ikodd tehetségprogramokat a Tehetséggondozd Tanacs ellendrzi, melynek be-
szamoldsi kotelezettsége van az egyetem Szendtusa felé. Az egyetem tobb kardn ,Tehetség-
pont” mikodik, mely feladataul tlzte ki, hogy az évodatdl a fels6oktatdsig figyelemmel kiséri
a tehetségigéreteket, illetve a tehetséges fiatalok gondozasat, menedzselését. Az egyetem a
tehetséggondozas szakértSinek szakirdnyu képzésével, szakszer(ibbé teszi a tehetségesekkel

valé foglalkozast a Nyugat-Dunantulon. 3

A BPK-n megalakult a Kortdrs Segité Csoport, akik feladata kortarsaik segitése, és a tehetsé-
ges fiatalok életvitel, életmddbeli tandcsaddsa. A Csoport tagjai képzésben vettek részt, ahol
tréning keretén belll sajatitottak el a segitségadas legfontosabb feladatait. A segitségadast
akkor tudjak felvallalni, ha onmagukkal is kell6 érettséggel, megfelel6 kommunikacids, a
szakmahoz sziikséges készségekkel rendelkeznek. A képzésben az alapvetd készségek, szak-
mai szocializacid, és az etikus viselkedés szabalyainak elsajatitasara kerilt sor. A segit6k fela-
datait az intézmény tehetséggondozasban vallalt programjai soran felmertlt kérdések, kéré-

sek hatarozzak meg.

¥ Bodnar Gabriella: Nyugat-magyarorszagi Egyetem komplex Tehetséggondozé Programja, 2010. Sopron, - bel-
s0 anyag-
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Az egyetem képzési rendszerében, a Benedek Pedagdgiai Kar gondozdsdban 2009-ben kidol-
gozdsra és beinditasra is kerillt a Tehetségfejleszté szaktandcsadod (pedagdgus szakiranyu to-

vabbképzés, 4 féléves) képzés, melynek pontos leirasawww.bpk.nyme.hu honlapon elérheté.

Ezzel a képzéssel a tehetséggondozas irant érdekl6 pedagdgusoknak kivantunk segiteni. A
képzésben harom csoport fejezte be sikeresen tanulmdnyait. (Tantargyi program melléklet-
ben!)
A Tehetséggondozas alapjait- olyan 2 kredites kurzussal hirdetjik meg, melynek tematikaja-
ban a kilonbozé életkori szakaszok tehetségprogramjat, a kiilonb6z6 képességek fejleszté-
sét, mddszertani lehetfségeit ismerik meg az érdekl6dd, kurzusra jelentkezd hallgatok. Te-
matika a korabbiakban.
A Nemzeti Tehetség Program valamint a Géniusz program szervezésében tobb kivalo feln6tt
és pedagdgusoknak dsszeallitasra kerlld kurzus akkreditacioja tortént meg. A NymE BPK ok-
tatodi az aldbbi kurzusokat dolgoztak ki, melyeket hatdron tul is nagy sikerrel oktattak az
utobbi 6t évben.
v' Dr. Zavodszky Jézsefné PhD: Eltérd fejlédésii gyermekek és tanuldk tehetségének
felismerése és kezelése pedagdgiai és mds szintereken. - (25 éra) R590
o Dr. Molnar Katalin:
v' Természettudomdnyok irdnt érdekl6dé tehetségesek felismerése és fejlesztése - (25
ora) R578
v A sziil6  feladata és lehet6ségei a  természettudomdnyi  érdeklédés
kibontakoztatdsaban - (10 6ra) R579
Dr. Jézsa Eva DLA :— Kreativitdsfejlesztés pedagdgusok és tehetségfejlesztéssel foglal-
kozo szakemberek szamdra - (30 dra)
Kissné dr. Zsamboki Réka: Az dvoddskoru tehetségigéretek felismerése és fejlesztése
projektmddszerrel - (30 6ra) R589
Bucsy Gellértné Dr.: Sporttehetségek azonositdsdnak és fejlesztésének pedagdgiai és
pszicholdgiai programja - (30 ora)

Bodnar Gabriella:
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v Kiilénb6z6 képességteriiletek fejlesztésének mddszertani eljdrdsai - R562
v Tehetséges sziilb, tehetséges pedagdgus, kortdrscsoportok - R61

v A tehetséggondozds problémdi és megolddsi lehetdségei az oktatdsi intézményekben

-R60

Bodnar Gabriella- Takacs Ildiko: Karrier-tandcsadds és tehetséggondozds a k6zépis-

kolaban- (30 6ra) H524-002

Bodnar Gabriella- Takacs Ildikd: Karrier-tandcsadds és tehetséggondozds a felséokta-

tasban — (30 6ra) H524-002

Bodnar Gabriella — Malnai Zsuzsanna: Tehetséggondozo szinpadi miihely és viselke-

déskultura - (25 6ra) (R577-001)

llletve tovdbbi képzések a www.geniuszportal.hu lapon megtaldlhatdk

5.1.3. ELTE

Az ELTE tehetségkoncepcidjdban fontos szerepet szan a hagyomanyok kovetésének, olyan
intézményi felelGsségvallaldsnak, melyben az egyetem kiemelten foglalkozik a magyar tehet-
ségek dpolasaval. F6 célkitlizése a tehetséggondozas feltételeinek, elveinek, intézményeinek
és a megvaldsitashoz sziikséges forrasoknak meghatdrozasa, mely az egyetem kari és tehet-

séggondozas sajatos szervezeteihez kapcsolhato.

A koncepcid 6sszeallitoi megfogalmaztak, hogy az ELTE mindig is az orszag elit egyetemének
szamitott, olyan kozépiskolasok valasztjak, akik tehetségliket az egyetem falai kozott szeret-

nék fejleszteni.

A felsGoktatasban tomeges méreteket 61t6 hallgatok szama felkésziletlenil érte az oktaté-
kat. Azok a hallgatdk is bekeriiltek az egyetemre, akik az atlagosnal gyengébb teljesitményt
nyujtottak a kozépiskoldban. Ennek az lett a kévetkezménye, hogy az egyetemi oktatasban
az atlagos teljesitményhez igazitva folyt az oktatas, a tehetséges hallgatok nem voltak meg-

elégedve az oktatas szinvonalaval.
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Ezek a problémak nyilvanvaldva tették, hogy sziikség van egy olyan programra, ahol a kivald
képességl hallgatok is megkapjak azt az ismeretanyagot, mellyel gazdagodhatnak, ezért
épitve a kordbbi tehetséggondozd formakra - pl. a TDK, szakkollégium - megfogalmazddott a

tehetségkoncepcio.

Az ELTE tehetséggondozdsdnak alapveté célja: a kreativ munkaerék képzése és a kutatdi

utanpdtlas nevelése.

Az egyetem elsGsorban a tehetségkoncepcid 6sszeallitasaval a feladatok koordinaciéjat, va-
lamint kllsé képviseletét vallalta fel. Az egyetem olyan képz8intézményben, ahol komplexen
értelmezhet6 és kivitelezhetd a tehetséggondozds a gyakorldiskoldktdl az egyetemi képzés-
sel bezardlag. Mind a kivdlasztds, szlrés, fejlesztés, gondozas kérdésében lehetdség nyilik
egyuttmUkodésre, egymdsra épllésre. A tehetséges fiatal képzése, tehetséges oktatot igé-

nyel. Ez az, amit az ELTE meg tud adni, ugyanakkor segithet a képz&k képzésében is.
A tehetséggondozds célja:

v’ Kézépiskola és egyetem kapcsolata gyakorlé iskolai szinten kiemelkedé.

v' Olyan képzési szinvonalat tudnak biztositani didkjaik szamara, mellyel az
egyetemre kerilésiik sikeres és a tovabbiakban igényilk, motivacidjuk igen
erGteljes.

v' Tehetséggondozashoz tartozik a didkok tanulmanyi versenyekre felkészitése,
palyairdnyitas, tandcsadas.

Az ELTE kiemelten foglalkozik a kézépiskoldk tehetséggondozd szerepével. Mivel a gyakorld
iskoldk az orszag legjobb képzbintézményei kdzé tartoznak, ezekben az intézményekben cél-
irdnyosan torténnek a tehetséges didkok azonositasai, megfelelS fejlesztései mddszerek se-
gitségével. A tehetséges didkok azonositasa, fejlesztése mellett a tanarképzés, dnképzés

szintén meghatdrozdé mihelye a tehetséggondozasnak.

Az ELTE tehetségmenedzsmentje hangsulyozottan foglalkozik az ,,el6dok” és ,utédok” gon-
dozasaval. Evek 6ta m(ikodik az egyetem falai kdzott, a , Kutatd Didkok Orszdgos Szévetsé-
ge”, valamint a Kutato Tandrok Szévetsége. Ez a két szervezet biztositja, hogy az egyetem fa-
lai kozé olyan tehetséges fiatalok is kerilnek, akiknek tovabbi életutjukat figyelemmel kove-

tik.
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A tehetséggondozas egyetemi szinten karonként, mas szervezeti egységekben, a gyakorld is-
koldkban, kiilonb6z6 képzési terileteken/tudomanyterileteken torténik. Az egyetemi kon-
cepciot a kiilonb6z6 szervezeti egységek sajat programjaikkal egészitik ki.

A Tehetséggondozo Centrum vallalja a tanacsadds, a szakmai kapcsolatok kialakitasat a

Pedagogikum Kozponttal, a kari szakteriletekkel és a gyakorld iskolakkal egylittm(ikodve.
Tudomdnyos Didkkérék

A magyar egyetemek jellemzG6i a tudomanyos diakkorok, valamint a szakkollégiumok tevé-
kenysége.

A Didkkorok vallaljdk a tehetséges hallgatdok kutatémunkaba kapcsoldsat, a publikdlas lehe-
t6ségének megteremtését. igy miikodik ez az ELTE falai kdzott is. A Diakkori konferencian in-
duldk, és eredményt elér6k mindannyian tehetségiliket bizonyitjak kutatdsi tevékenységiiket
illetéen. A diakkorok meghatarozé szerepet toltenek be az ELTE tehetséggondozasaban, a jé

teljesitmény lehetGséget ad a MA képzéshez kapcsolédashoz.
Szakkollégiumok

Koztudott, hogy az ELTE adott el6szor lehet&séget olyan orszagos hir(i szakmai kozosség
szervezésére (Bibd Szakkollégium), melyben egy- vagy két tudomanyterilet hallgatoi kivalo-

sagai dolgoznak.

FG céljuk: a kiemelked6 képességl fiataloknak lehet6séget biztositson szakmai fejlédésiik ki-
bontakoztatasara. Mivel a szakma igényli a tudomanyokban vald jartassagot, ezért a tudo-
manyteriletek interdiszciplinaritdsa a fontos. A Szakkollégiumi Haldzati Testlilet feladata az

ELTE kivalé szakkollégiumainak munkajat 6sszehangolni.

A szakkollégiumban végzett tevékenység altal végigkisérheté a fiatal munkassaga, BA, MA,
doktori iskola-PhD fokozat megszerzéséig. A szakkollégium célja, hogy a fiatalok szakmai fej-
I6dését megfelel6en kovetni és fejleszteni tudja, valamint a tudomanyos éltre felkészitsen.
Ebben benne van a kiadvanyszerkesztés, publikacid, bemutatok, melyek a kiilonb6z6 képes-

ségek bemutatkozasdra adnak lehet&séget.

Egyéni tehetséggondozo formdk (demonstrdtorok, egyéni tanulmadnyi rend— tutori rendszer,

honordcior képzés)
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A kiemelkedd tanulmanyi eredmények lehet6séget adnak az egyéni tehetségfejlesztésre,
amikor a hallgatd gyorsabban haladhat tanulmanyaiban, valamint egy-egy tanszék, kutatas
munkajaba bekapcsolddhat. A hallgaté munkajat egy-egy oktatd felligyeli, segiti, mint tutor.
Az egyéni tanulmanyi rend lehet&séget ad kilfoldi 6sztondijhoz jutashoz. A felsGoktatasban
az egyéni programokhoz kapcsoldodas kiilonb6z6 lehet6ségei 1éteznek, de még nincs kell§-
képpen kihasznalva. Az ELTE fontosnak tartja kiakndzni és kiépiteni a tehetséggondozas
komplex rendszerét, figyelve arra, hogy a hagyomanyos szervezeti formak mellett lehet&sé-
ge legyen minden képességeiben kivalé hallgatdé tamogatasara. A kutaté- és tudomanyos
munkdba bekapcsolddas széles korben biztositott, tobb kezdeményezés van arra vonatkozé-
an, hogyan lehetne az ilyen jellegli munkaban dolgozdkat mentesiteni a tobblet-kredit fizeté-

se kotelezettsége aldl.
Doktori Iskoldak

A tehetséges fiatalok nyomon kovetése, a doktori programhoz kapcsoléddsa bizonyitja, hogy
a fiatal kell6 tamogatdsban részesiilt. Megkapja a lehetGséget a képzés elkezdésére, és an-
nak sikeres befejezésére. Az egyetem Stratégiai Tervében fontos szerepet szan a tehetséges
fiatal doktorandussza nevelésére. A doktori képzés ideje alatt szdmos 0sztondij, palyazat all a
résztvevék rendelkezésére, mellyel konferencidkon vald részvételt, publikaciék megjelenését
tudjak tdmogatni.

Mentorrendszer, tehetségsegités

A hatranyos helyzet( fiatal segitségét szolgdlja az a segit6rendszer, mellyel a specialis hatra-
nyok és a kiilonb6z6 lehetGségekhez jutas nagyobb esélyt biztosit az érvényesiléshez. A
mentor az egyetem olyan oktatdja, személye, aki a lehet6ségekkel megismerteti a program-

ban résztveviket.

A mentorprogramban kiemelt szerep jut a Hallgatdi Karrier- és Szolgdltato Kézpontnak, akik
a kils6 kapcsolatok apoldsaval lehet6vé teszik a cégek és a munkaer@piac felé nyitast is. A
szervezett keretek mellett a , k6z0sségi tehetséggondozas” jellemzdbit is meghatarozzak. Mint

minden nagy multu felsGoktatasi intézmény, az egyetemen is miikodnek tehetség-mlihelyek,
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kisebb, nagyobb csoportok, ahol a jé és kivald képességiik kapnak lehet&séget, képességeik

megmutatdasara.”

A tehetséges fiatalok segitését a kortdrs-segités rendszerében prébaljdk megoldani. Az ELTE
Kortdrs Segité Csoport tehetséggondozé célja a belsé és kiilsé tehetséggondozas, ahol a cso-
porttagok tehetségfejlesztése mellett, a tehetségazonositds és tehetséggondozas, a hallgato-
tarsak tdmogatasa. A csoport arra is vallalkozik, hogy sajat csoportjaban, tehetségazonositast
végezzen, biztositsa az utanpotlast. A segités, tdmogatas azok felé iranyul, akiknek sziiksé-
gik van napi problémak, probléma-megoldasi mdédokra, az interakcid, és kapcsolatteremtés
hatékonnya tételére. A kortarssegits készségeket is fejleszteni kell, a tréningek, szakmai fel-
készités lehet6séget ad, szakmdjuk minél magasabb szintl végzésére (Takdcs és Pdsztor,

2013.).

5.1.4. SOTE — Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem

Az egyetem tehetséges didkjait mar egyetemre kerilésilink el6tt igyekszik felkutatni, azt ko-
vetéen kilonb6z6 kezdeményezésekkel tdmogatni. Az egyetem szendtusa elfogadta és ta-
mogatja a tehetséges hallgatdk érdekében megalapitott egységeket. Létrehozta a Tehetség-

gondozé Tanacsot, Tehetségpontot, és a hallgatdkat segité programokat

A Tehetséggondozo Tandcs feladata az egyetem tehetséges fiataljainak tamogatdsa, a Te-

hetségpont és az egyetem tehetséggondozd programjanak koordinalasa.

A Tanacs tagjai, az egyetem kivald professzorai, oktatdi, akik a tehetséges fiatalok tamogata-
sat, az egyetem kilonboz6 egységeivel vald egylttmiikodést vallaljak fel.

A Tandcs tagjait és elnokét 3 évre a Rektor bizza meg feladatok ellatasara.

A Tanécs dolgozza ki az egyetem tehetséggondozd koncepcidjat, azokat a lehet6ségeket és
kritériumokat fogalmazza meg, melyekkel a hallgatok élhetnek, illetve, melyeknek meg kell

felelnilik. A tandacs tagjai részt vesznek az egyetemi TDK-n, OTDK-n, rektori palyazatok birala-

taiban, 6sztondijak odaitélésében.

“www. geniuszportal.hu
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A tehetséges hallgatdk és oktatok szamara 6sztondijat alapitottak.

Az egyetemen miikod6 Tehetségpont a képzésen tuli igényekkel jelentkez6 hallgatok szama-
ra gyakorlati és életvezetési tanacsokat ad, a tehetséges hallgatokat az egyetemen kiilonbo-
z6 lehetGségek felé delegdlja. Informacidkat nyudjt az egyetemen folyd tehetséggondozé

programokrol.
A hallgatdkat segité programok:
v’ Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondoz6 Program
v/ Kulféldi Hallgatokat Segité Program
v Gyorgy Pél Karrier Orientacids Program (Comenius Program)

A SOTE Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozd Programija

A Semmelweis Egyetem els6ként fogalmazta meg tehetséggondozd programjat, mellyel ta-

mogatja tehetséges hallgatait.

Az egyetem Szendtusa az egyetem tehetséges hallgatdinak felkutatasara és folyamatos gon-
dozasdra a szorosan vett egyetemi tanulmanyok el6tt, alatt és utan 2007-ben az egyetem ko-
rabbi professzorardl, Kerpel-Fronius Odénrél elnevezett tehetséggondozé programot hozott
létre. A Tehetséggondozd Program elsGdleges célja az, hogy az egyetemre érkezd, ill. itt ta-
nuld tehetséges didkokra felfigyeljen, és kiemelten kezelje Gket. A programba alapvetéen
formalis kritériumok (tanulmanyi atlag, elért eredmények) alapjan kerilnek be az egyetemi
hallgaték a doktoranduszok, valamint a rezidensek is. A Kerpel-Fronius Odén Tehetséggon-
dozé Programba a didkok személyes felvételi beszélgetés utan keriilnek be. A didkok a Te-
hetséggondozd Programba keriléssel elsGsorban kiemelt szakmai irdnyitast, valamint az
egyetem és a szponzorok altal biztositott 6sztondij lehet6ségeket kapnak. A Kerpel-Fronius
Odén Tehetséggondozd Programban részt vevé hallgatok szamdra az egyetem Tehetséggon-
dozé Tandacsa, mentort biztosit. A mentor a hallgaténak nemcsak a szlken vett szakmai el6-
rehaladasat segiti, hanem altaldnos emberi fejl6dését is figyelemmel kiséri. A Kerpel-Fronius
Odoén Tehetséggondozd Programot a Tehetséggondozd Tandcs irdnyitja. A Tehetséggondozé
Tandacs tagjai az egyetem oktatéibdl keriilnek ki. Ezek az oktatdk, gyakorld orvosok sajat

életpdlydjukkal is példat mutatnak a fiataloknak, és egyuttal elkdtelezettek a tehetséggondo-
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zas irant. A jelenleg mentoralt hallgaték szama 120 f6. A hallgatdkat 50 aktiv mentor tamo-
gatja és kiséri figyelemmel. (2014) Az idén varhatéan 12-18 hallgaté keril ki a programbdl.
Azok a hallgatdk, akik befejezték PhD tanulmanyaikat, illetve elkeriiltek az egyetem kotelékei
aldl, a Kerpel-Alumni szervezetbe kerililnek. A felvett hallgatok személyes mentordlasa és
életutjuk kovetése mellett a kovetkez6 programok valdsultak meg.

Kerpel Osztondijbdl, a kiilénbdz8 Alapitvanyok és palyazatok altal nyujtott forrasbdl 2013-
ban 32 hallgatdé kongresszusi részvételét vagy kutatodi tanulmanyutjat tdmogattak. A Tehet-
séggondozd Tandcs aktivan részt vett a freiburgi, heidelbergi Egyetem és az ausztria Lions
program altal nyujtott 6sztondij palyaztatdsaban.

Az elért eredmények kozott sikeres PhD védések, TDK Konferencia-helyezések, Rektori pa-
lyamunka dijazdsok, szamos publikacid, nemzetkozi 6sztondijak sikeres palyazata szerepel a
hallgatdk részérél. A hallgatoik, mentoraik, rendszeres aktiv résztvevéi a kulturalis és egyéb
kozosségépité programoknak, kirdnduldsoknak, opera, szinhazlatogatdsoknak. A Kerper

program 6nallé honlappal rendelkezik, ahol a legfrissebb hirek és eredmények elérhetéek .

A program torekszik aktiv kapcsolatot tartani olyan kdzépiskolakkal, melyek szamithatdan a
hallgatéi utanpdtlasban is fontos szerepet tolthetnek be. Az egyetem és a partner kézépisko-
lai megadllapodast kotottek, és ennek keretében az egyetem neves oktatdi tartanak sikeres

el6adasokat a partner gimndziumok diakjai szamara. Partner kdzépiskolak:

Baar-Madas Reformdtus Gimnazium, Bolyai Janos Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium,,
Budapesti Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnazium, Budapesti Edtvos Jézsef Gimnazium,
Ciszterci Szent Istvan Gimnazium, Czuczor Gergely Bencés Gimnazium és Kollégium, ELTE
Apdczai Csere Janos Gyakorlé Gimnazium, ELTE Radndti Miklds Gyakorldiskola, ELTE Trefort
Agoston Gyakorldiskola, E6tvds Jézsef Gimndazium, Tata, Fazekas Mihdly Févarosi Gyakorld
Altaldnos Iskola és Gimnazium, Krudy Gyula Gimndazium, Lovassy Laszlé Gimnazium, Pannon-
halmi Bencés Gimndzium, Révai Mikléds Gimnazium, Toldy Ferenc Gimndazium, Varga Katalin
Gimnazium, Veres Péter Gimnazium, Varosmajori Gimnazium. A kozépiskolal szdmabdl is
l[athatd, hogy az egyetem igen széleskorben igyekszik hallgatdi utanpétlas biztositasara.

A Semmelweis Egyetemen a hallgatdkat segit6 programok még a kévetkez6k:

v Kilfoldi Hallgatdkat Segité Program
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v' Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Program

v Gyorgy Pal Karrier Orientacios Program (Comenius Program)

Mindhdrom program egységes abbdl a szempontbdl, hogy a hallgaték tudomanyos és szak-
mai érdekl6dését, és ismereteit kivanja elmélyiteni, el6segitve ezzel a karrier elképzelésekkel
kapcsolatos tapasztalatszerzést, részben az egyetem falain belil, részben azon kivil. A ha-
rom program sajatsagaikat tekintve igen jol kiegésziti egymast és szamos lehetGséget nyujt
az egylttm(ikodésre.

(http://kerpel.semmelweis.hu/). — (Szluka Beata koordinator)

Kiilféldi Hallgatokat Segité Program feladata az egyetemre érkez6 tehetséges kilfoldi diakok
kivalasztdsa, segitése a tudomanyos didkkori munkaba és a PhD-ba torténd bekapcsoldsuk. A
tutori rendszer fontos eleme a programnak, tanacsaddssal és nem korrepetdlassal torténik a
hallgaték tanulmanyi problémainak kezelése. A Program meghatarozza az egylttmiikdds ok-

tatd és hallgaté létszamat is, egy oktatéhoz max. 6t hallgaté tartozhat.

Gyérgy Pdl Karrier Program a hallgaté karrier, palyaszocializacids elképzelését segiti. Kozvet-
len kapcsolatot épit a munka és az egyetem vildgaval. A szakmai jov6kép formalasa érdeké-
ben tobb olyan el6adds, program szervezésére keril sor, amely a gyakorlati munka problé-
mainak megoldasat valamint neves szakemberek életutjat mutatja meg. Az egyetem Karrier
Irodaja szervezi a gyakorlati munkat és a mentor-hallgaté kapcsolatokat is. Az egyetem sza-
mos kilsé intézménnyel tart fenn kapcsolatot, amelyek a szakmai gyakorlatra jelentkezé,
szocidlisan hatranyos, tehetséges hallgatok segitségére Osztondijat alapitottak. Az el6z6
programoktdl eltéréen, a Karrier Program fontosnak tartja a k6zosségi munkaban valo rész-
vételt valamint az egylttm(ikodésre iranyuld képességet.

A tehetségprogramban megkillonboztetett figyelemmel részesitik azokat az oktatdkat, po-
tencidlis oktato jelolteket, akik segitik és figyelemmel kovetik a tehetséges hallgatdkat. A ki-
valé hallgatdkat, potencidlis oktatdjeldltként tdmogatjak, az oktatdknak munkdajukért anyagi

elismerést vagy ora-elszamolasi lehetfséget biztositanak.

SOTE megalapitotta a , Kivdldsdgok Listajdt” melyre azok kerilhetnek fel, akik megfelelnek a

Tehetséggondozd Tanacs kovetelményeinek, tanulmanyi, tudomanyos, és egyéb tevékeny-
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ségeik alapjan. A tehetséggondozd programba és a listara felkeriilés meghatdrozott pont-

rendszer teljesitésével torténhet.

A tehetséges hallgatdk tamogatdsat szolgdlja a , Tehetségbonusz”, a felvett tehetséges hall-
gatdk kurzusainak koltségeit a téritésmentes 360+36 kreditpontnyi hataron tul, az egyetem

magara vallalja.

5.1.5. Pécsi Tudomanyegyetem

A Pécsi Tudomanyegyetem — PTE - a fels6oktatasi torvényre és a sajat igényre hivatkozva fo-
galmazta meg atfogd tehetséggondozé tervét, melynek célja, hogy komplex rendszerbe fog-

lalja a kilénb6z6 karokon zajlé tehetséggondozo tevékenységet.

A tehetséggondozds része az Intézményfejlesztési Tervnek, célja az oktatdi-kutatdi utdnpodt-
lds, komplex azért, mert a kozépiskolatdl a doktori képzésig kivanja figyelemmel kovetni a
tehetséges fiatalokat. A koncepcidé Osszeallitdéi kiilon kiemelik, hogy az utanpdtlas képzése

mellett fontos az egyetem presztizsében a kreativ munkaerd képzése és a kutatéva nevelése.

Az egyetem programja Osszeallitdsdban figyelembe vette az orszag mas egyetemein mar

m(ikddé, a kilfoldi tapasztalatokbdl atvehets tehetséggondozd gyakorlatokat.

Az egyetem dontése alapjan fontos kérdés a tehetséggondozas szervezeti kereteinek megte-
remtése és a koordinacid. A szakmai program megvaldsitasaban a kari igények és tervek

dontenek.

A hallgaték programba torténé bevonasa mellett innovativ, tehetséges oktatdkra van sziik-
ség, akikkel biztositott a tehetséggondozasi szakértSi haldzat és a tutori rendszer kiépitése. A
programba |épéshez megfeleld motivacids tényezbre van szlikség, mind hallgatdi, mind okta-

tdi szinten.
Célok kozott a kovetkezdk szerepelnek:

v' a tehetséges hallgatok kivalasztasa, tehetségiik felismerése, egyedi fejlesztési
program szamukra tehetséglk kibontakoztatdsara,

v’ Bszténzés kiemelkedd teljesitményre és segitségadds a munkaerépiaci feltételek
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megfeleléséhez, valamint

v' a6 gyakorlatok megkeresése, elemzése és elterjesztése az egyetemen.

Az egyetem kiemelten foglalkozik a tehetséghaldzat kiépitésével, melyben segitséget a kari
megbizott tehetséggondozod koordinatorai adnak. A tehetséggondozd koordinatorok felada-
tait a , Tehetséggondozdsi Kézikényv” tartalmazza. A koordinatorok kulcsfontossagu szerepet
toltenek be az egyetemi tehetséggondozdsban. Feladatuk tobbek kozott: tajékoztatas,
disszeminacid, tehetséges didkok képzésének, kozosségi programjainak szervezése, a kari te-
hetséggondozdsi tevékenység koordindlasa, az egyetem jo gyakorlatainak Osszegy(ijtése, a
kar oktatdéinak maddszertani felkészitése a tehetséggondozasra, kapcsolattartas az egyetem

tehetséggondozd koordinatoraval, stb.

Az egyetem tehetséggondozd koordinatorai szdmdra konzultacidkat tartanak a munka 6sz-

szehangoldsa érdekében.

A Tehetséggondozd Halbzat szerves része az egyetem intézményi rendszerének. Szabalyait,
valamint a kari és az egyetemi koordinatori feladatkéroket a Tehetséggondozd Kézikdonyv

tartalmazza.

A tutor kotelezettségei flggvénye a hallgatéval végzett munkatervnek, tevékenységnek. A
hallgaté munkajat folyamatosan figyelemmel koveti, tdjékozott a tehetséggondozas madd-
szertanaban. Szakmai tapasztalatat atadja, szlikség esetén felvallalja a koordinatori feladato-
kat is. A tutorok szdmdra szervezett képzéseken vesz részt, gazdagitja ismereteit, mellyel se-
giti a hallgatét tudasa elmélyitésében. Feladata, hogy tajékoztassa a kari koordinatort a hall-

gatdval valod kapcsolattartdsrol.

Az oktatdk és hallgatdk szamara kedvezményeket biztositanak, ezzel tamogatjak a rendszert,

és lehet8séget adnak egy tehetséggondozé bazis kiépitésére az egyetemen.

A program mikodésérdl tajékoztatast tartanak, a j6 gyakorlatokkal felhivjak a figyelmet,

hogy a tovabbiakban minél tébb hallgaté kapcsolddjon a tehetséggondozé programhoz.”
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5.1.6. Szegedi Tudomany Egyetem

Az egyetem tobb teriiletén végeznek tehetséggondozé munkat. A hagyomanyos tehetség-
gondozas a demonstratori rendszer, a tudomanyos didkkéri munka, kilonb6z6 miihelyek
programjaival, kilféldi munka, nydri tdborok, magas szinvonall szakmai szeminariumok altal

valésul meg.

A SZTE Hallgatdi és Kézkapcsolati Igazgatdsdga végzi az egyetemi szintii tehetséggondozasi

koordinalasat.

Az egyetem Informatikai Tanszékcsoportja arra vallalkozott, hogy szervezett keretek kdzott
foglalkozik gazdasaginformatikus, mérndk informatikus és programtervezd informatikus te-
hetséges hallgatdival. A Tehetséggondozd program célja olyan kurzus ill. tehetséggondozé
specialkollégium létrehozdsa, melyben az alapképzésen tuli ismereteket kaphatnak a hallga-

ték. A programban a hallgaték a kovetkez6 elényokhoz juthatnak:

A kiemelt kurzusban résztvevik tobblet ismeretanyaggal ismerkednek meg, melynek teljesi-
tése az alapkurzustol eltéréen, plusz kreditponttal torténik. A program létrehozta 6nalld te-
hetséggondozo laborjat, ahol magas szintl elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa, csak
a programban résztvevék szamdra nyujt ingyen részvételi lehet6séget. A programot teljesi-

t6k 6sztondijban részesiilhetnek, valamint Tehetséggondozé Oklevelet kapnak.

A SZTE Tehetséggondozd Programja szabdlyozza a tehetséges hallgatd programba kerilését.
A Szegedi Tehetséggondozd Tandcs, SZTE Hallgatdi és Kozkapcsolati Igazgatdsaga, és a SZTE
Esélyegyenl6séget Biztositd Bizottsaga, valamint a varos dnkormanyzataval kdzésen igyek-

szik a kozépiskolai didkok és egyetemi hallgatdk tehetséggondozdasat koordinalni.

A Tanacs munkadja, tehetséggondozd iranyelvek megfogalmazdasa tovabba, hogy palyazati le-
het6ség, 6sztondij odaitélésében vesz részt a kiemelked§ tanulmanyi eredményeket mutato,
tobb szakon jdl teljesitd, kutatasi, mivészeti illetve sport tevékenységet folytatd, specidlis
képzési igénnyel rendelkezé hallgaték szamdra. A pdlyazat eredménye, hogy a specidlis igé-
nyek a fenti formaban kielégitést nyerhetnek.

A Tanacs fontosnak tartja és figyelemmel kiséri azt a piaci t6két, mely a tehetség program

lebonyolitasdhoz és nyomon kovetéséhez sziikséges.
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A szegedi egyetem figyelmet fordit azokra a kdzépiskolasokra is, akikre szamit tovabbtanu-
lasban. A Szegedi Tehetség-HID Program (HID: Hallgatok igéretes Didkokbdl) célja a féként a
kornyék tehetséges kozépiskoldsainak megkeresése, egyetemre kerilésiik segitése, megha-

tdrozott programokkal.

A Program egyltt dolgozik a SZTE Eétvds Lordnd Kollégiumdval, mely a vidéki kollégiumok
kozul igen komoly hagyomanyokkal rendelkezik. Tagja lehet olyan hallgatd, aki ismereteit
gazdagitani, mélyiteni szeretné szakmadja teriiletérél. A Kollégium tagjai kozosségi tevékeny-
séglkkel is részt tudnak venni, 6sztondijat kaphatnak munkajuk tdmogatasara és elismerésé-

re.

Az egyetem létrehozta a , Tehetségpont”-ot, mely egyrészt az egyetem tehetséggondozd
munkdjat segiti, masrészt szélesiti a tehetségprogramokat, nyit a varos és a kornyék kézépis-
kolai iranyaba, hogy a kapcsolddasi pontokat megtaldlja, illetve bekapcsolja a tehetséggon-
dozd programba. A Tehetségpont profilja, az életvezetési, palyaorientacios, karrier tandacs-
adoi tevékenység, mely soran a tehetséges fiatal megtaldlja helyét a kilonboz6 tehetség-
programokban. A program fontosnak tartja a ,Kivdldsdgok Listdjdnak” 6sszeallitasat, ezzel

bizonyitva, hogy a tehetségesek képzése hogyan fokozhato.

A tehetséggondozas mindségbiztositasa abban nyilvanul meg, hogyan tud gondot forditani a
folyamatos kovetésre, utokovetésre, visszajelzések kérésére, és ezek alapjan torténd korriga-

lasra.

A hallgatdkkal valé kozvetlen kapcsolat, er6teljes kapcsolatépitést tesz lehetévé. Az egyetem
hallgatéi, mint kortars-segiték még inkabb szorosabba teszik a kapcsolattartast, a kozosségi

forma kiépitését.

5.1.7. Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomadnyi Egyetem tehetségprogramja nem integralt,

hanem kari szinten fogja 6ssze a tehetséges fiatalokra vonatkozdé kezdeményezéseket.

Az egyetem a magyarorszagi egyetemek korében az ,elit” egyetemekhez tartozik, kiilfoldon

is elismert. Képzési profiljaba a mUiszaki, és jelenleg a gazdasagtudomany teriletei is beletar-
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toznak. A tudomadnyos diakkorok, a szakkollégiumok, a doktori iskolak hagyomanyoknak

megfelel6en segitik és tdmogatjak a tehetséges fiatalokat.

Az egyetemen még nem m(ikédik a komplex tehetséggondozd program mint mas az el6z6-
ekben emlitett képz6 intézményeknél. 2014-ben megalakitottak a Tehetségsegité Tanacsot
melynek feladata, hogy a karok eddigi 6nalléan kezdeményezéseit a tehetséggondozas ku-

[6nb6z6 formainak bevezetésével koordinalja.

Az egyetemre, az orszag kiloénbozd, de kivald kdzépiskoldibdl jutnak be a didkok. A jelentke-
zettek nagy létszama mellett a tanulmanyi eredmények és a versenyeken elért minGsitések
igazoljak, hogy a mliegyetem az orszagos fels6oktatasi intézmények rangsoraban az els6 he-
lyen szerepel. A képzésbe keriil6 hallgatoknak eddigi eredményeik mellett bizonyitaniuk kell
képességeiket, meg kell mutatni, hogy mennyire tudnak tanuldsukkal helyt allni. A tehetsé-

gesek azonositasara lehetévé teszik a kiilonb6z6 orai kereteken kiviili foglalkoztatast.

Az egyetemen a hagyomdanyoknak megfelel6en mikoédnek azok a szervezeti formdak, melyek
az egyetem vezetése szerint biztositjak a tehetséges fiatal foglalkoztatdsat. Kiilonb6zd tu-
domanyos korok, kutatdmiihelyek adnak lehet&ségek a hallgaték érdeklédésének kielégité-
sére, ahol a szakma kivalé el6addi dltal tartott el6addsok, szakmai programok gazdagitjak tu-

dasukat, ismereteiket.

Az egyik kar tobbek k6zo6tt, a Villamosmérnoki és Informatikai Kar - mas modszert alkalmaz-
va, mint az egyetem t6bbi szervezeti egységei - foglalkozik a tehetséges, j6 képességli hallga-
tokkal. Az egyetem Gsszes kardn inkdabb hagyomanyos értelemben vett fels6oktatasi tehet-
séggondozas jellemz6. Vagyis a kari TDK, valamint a doktori program fogja 0ssze azokat a
hallgatékat, akik vallaljak a kitlintetett megmérettetést. A szakkollégiumok lehet&séget te-

remtenek a kdzosségi jellegli tehetségprogramok szervezésére.

Kezdeményezésiik lényege, nem klasszikus tehetséggondozd egységekként funkciondlnak, a
tantervbe rogzitett ,0nallé laboratériumi targyak” keretén beliil adnak lehet&séget a tehet-
séges fiatalok fejlesztésére. A targy célja, hogy ,a hallgatdk a tanszék altal felkinalt kutatasi
témak kozil érdeklédésiiknek megfelel6en valasztanak és a témat meghirdet6 konzulens
irdnyitdsa alatt végzik munkdjukat. Az elvégzett munkardl minden félév végén irasos mlvet

kell késziteni, amit a szorgalmi idGszak utolsé hetében kell egy révid — prezentacioval kisért —
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szébeli el6adas formajaban is ,megvédeni”. A legjobban sikerllt dolgozatokat, a legjobbnak
itélt hallgatdkat tdmogatjak a munka TDK dolgozatta vald fejlesztésében, egydltalan a konfe-
rencian valo részvételben.” (Bognar Gy., 2010. Intézményi tehetséggondozds bemutatasa —
Tehetségtanar MA szak EKTF). Ez a kezdeményezés lehet6vé teszi az egyetemen hidnyolt

mester-tanitvany egytttmdkodést.

A motivalt, érdekl6dé6 hallgatdk tehat bekeriilhetnek egy mentorrendszerbe. Ennek el6nye,
hogy a j6 képességl hallgatok a karon futd kutatasi-fejlesztési munka részesei lehetnek, va-
lasztva egy érdekes feladatot, amit mentora segitségével tudomanyos didkkori munkava fej-
leszt. Az ,,6nallo labor” soran végzett munka jé alapja a mesterképzés diplomamunkajanak is.
A kutato-fejlesztémunkdban valé részvétel bizonyitja a hallgaté érdekl6dését, szakmai po-
tencidljat, kompetenciajat a késGbbi tanszéki munkaba bekapcsolédasi lehetdségét is.

Tobb kar ,kilépett” mar az egyetem falain kivilre, aktiv oktatoi segitséggel megkereste azo-

kat a kozépiskolakat, melyek potencidlisan a beiskolazaskor el6térbe kerilnek.

A Természettudomanyi Kar, tobbek kozott a Matematika Intézet az egyetemre kerilé hall-
gatdk kozépiskola tanulmanyi eredményeit és egyetemi teljesitményeit 6sszehasonlitd kuta-
tdsba kezdett. A kutatds mar jelzi, hogy a kivalé eredménnyel beérkezé fiatalok és egyetemi
teljesitménylik nincs szoros kapcsolatban egymassal. Az elsé években tdbb olyan tehetséges
hallgaté mutatkozott be, akik motivaciéjukkal és kreativitasukkal jobb teljesitményt adtak,
mint azok akik, tanulmanyi eredményeiket tekintve jénak mutatkoztak. Az intézetben folyd
oktaté munkat és a tehetséggondozast segiti a kozépiskoldk felé nyitas, kapcsolatfelvétel. A
tehetséges egyetemi hallgatdk kiloén szakmai miihelyt alkotva, oktatéjuk vezetésével felada-
tokat oldanak meg, illetve figyelemmel kisérik az alkoté gondolkoddsra vallalkozé egyetemis-
takat abbdl a célbdl, hogy azokat ismereteikben gazdagitsak, fejlesszék. A Vegyészmérnoki —
a tobbi kozil azért kerll bemutatdsra, mert kezdeményezésiikkel a tehetség-es kozépisko-
Iasok egyéni fejlesztését is vallaljak.

A Vegyészmérnoki Kar fokozottan figyel a kozépiskoldk tehetséges diakjaira.

A BME Ergondmia és Pszicholégia Tanszéke valamint a ,Tehetségért Mozgalom” BME Ve-
gyészmérnoki Csoportja olyan projekt kidolgozasara vallalkozott, amelynek egyik célja a ko-

zépiskolai és az egyetemi képzésben résztvevd didkok egyéni fejlesztése. Masrészt megfo-
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galmazddott, hogy létrehozzon egy jol kidolgozott és kiprébalt tehetséggondozd képzési

programot. A k6z6s munka 1999-ben kezd6dott.

A célok megvaldsitasanal figyelembe vették, hogy a felsGoktatds altaldnos értelmiségi és
szakképzési feladatainak megvaldsitdasdban meghatdrozé szerepet jatszik a legtehetségesebb
hallgaték magas foku képzése, ami egyben feltételezi a tehetséggondozas jol atgondolt prog-
ramjanak kiemelt tdmogatdsat. A felsGoktatas szerepvallaldsa, a tehetséges kozépiskoldsok
felkészitésével és — az esélyegyenlGség megteremtése érdekében — a tehetséges, de hatra-

nyos helyzetl( fiatalok specidlis tdmogatasaval, mar a kozépiskolds korban elkezd&dik.

A program irdnyitoi olyan tehetségfejleszté egyetemi oktaték voltak, akik az egyetemen ill.
az egyetemen kivil, hosszu évek 6ta foglalkoztak a tehetséges kozépiskolds didkok egyetemi
el6készitésével, valamint a didkok és a didkokkal foglalkozd pedagdgusok Onismeretének,

szocialis képességeinek tréningeken torténd fejlesztésével.

A ,Tehetségért Mozgalom” BME Vegyészmérnoki Csoportja kozel 30 éve foglalkozik kozépis-
kolas didkok tehetséggondozasaval, 1992-t6l kiterjesztette programjat a frissen érettségizett
és az egyetemre felvett didkokra is, és minden nyaron atlagban 70-80 f6 keril elGkészit6 ta-

borukba.

A tadbor soran a szakmai kérdéseken kivil szamos program foglalkozik az egyetemi élet saja-
tossagaival, megismertetve azt a fiatalokkal. A jatékos vetélked6k hozzajarulnak a tarsasag
Osszeismertetéséhez, kozosség kialakulasahoz, amely nagyon fontos elem az élet Uj szaka-

szanak elkezdéséhez.

Az altalunk vezetett programban résztvevé kdzépiskolas fiatalok, a folyamatos kapcsolattar-
tas eredményeképpen megismerkedhettek az egyetemre kertilés el6tt az egyetem elvarasai-
val, segitséget kaptak arra is, hogy a hidnyosabb el6képzettséggel rendelkezd, de tehetséges

tanuldk felzarkdzhassanak.

Az éves munkaba késGbb bekapcsolddtak azok az egyetemi hallgatok, akik a korabbi években
mint kozépiskolds diakok keriiltek kapcsolatba a kar felkészit6 programjaval. Feladatuk az
egyetem Vegyészmérnoki Karara késziil6 kozépiskoldsok el6készitése, olyan feladatok elkiil-
dése és visszaérkezés utani értékelése altal, amely az egyetemre valo felkészilést megkony-

nyiti, masrészt lehet6séget ad az adott teriileten szlikséges képességek fejlesztésére.
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A legtehetségesebb hallgatdk részére kommunikacids tréninget szervezetek, melynek segit-

ségével sikerilt felkésziteni az oktatot segitd tevékenységre.

E hallgatok oktatdkkal kiegészilve részt vettek a nyari oktatd taborban, ahol kb. 40 f6 frissen
felvett egyetemistdval és kb. 30 f6 kozépiskolas diakkal foglalkoztak 2 héten at szakmai (ké-
mia, fizika, matematika vagy bioldgia targyakbdl), valamint taborszervezési kérdésekkel, ahol

igy kozvetlenil alkalmazhatjak a tréningen elsajatitott ismereteiket.

A résztvevl egyetemi hallgatok ,oktatdi” tevékenysége segitséget nyujtott a mérnok-tanar
tevékenységuk sikeréhez is, amivel j6 lehet&ség nyilt palyaorientacidjukra.

A foglalkozasok soran a targyi tudas gyarapitdsa volt fontos. A résztvevé didkok lehetSséget
kaptak arra is, hogy ismerjék és értékelni tudjak képességeiket és tdmogatast kapjanak ab-
ban, hogy megismerkedjenek és kapcsolatba keriiljenek mas tehetséges didkkal, tanuljdk a
kreativ gondolkodas és problémamegoldds folyamatat, felkeltsék tudasvagyukat, Uj irdnti fo-
gékonysagukat, fejlédjon felfogoképességiik.

A taborban résztvevd frissen felvett els6éves hallgatdk koziil kivalasztdsra keriiltek azok, akik
a kovetkezd tanévtél kezdve bekapcsolédhattak a kozépiskolasok egyetemi tanulmanyainak
el6készitésébe, az évkozi levelezésbe, valamint részt vesznek a tavaszi, és a nyari tdborok-
ban, mint oktatok.

Ezaltal folyamatosan biztositva van a kutatdi és az oktatdi utanpdtlds. A tapasztalatok szerint
a részvevd hallgaték tobbsége nagyobb érdekl6dést és motivaciét mutatott a mérnok-tanari
palya véllaldsahoz is.

A tréning program szintén fontos, mint ahogyan a kognitiv képességek fejlesztései is.

A foglalkozasok sordn fejlesztésre kertiltek a verbalis, - nonverbalis kommunikacids készsége-
ik. Visszajelzést kaptak megjelenésiikre, a team munkajaban kifejtett viszonyuldsaikra. A tar-
sas készségek jatékos formaban torténd gyakorlasa segitséget nyujtott Uj és ismeretlen hely-

zetekhez vald eredményesebb viszonyuldsaikhoz.

A tehetséges fiatalok szdmdra azért is fontosak az ilyen tipusu tréningek, mert igy jobb lehe-

t6ségik lesz képességeik pozitiv kibontakoztatdsara, megtanulhatjdk 6nmaguk menedzselé-

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 43



ATTEKINTES A TEHETSEGGONDOZAS MAGYARORSZAGI PROGRAMJAIROL (2008-2014)

sét, képviseletét mely a késGbbiekben az egyetemi és munkaerépiaci terileteken Iényeges
kérdés.

Osszességében a tapasztalok mérlegelése szerint, a program jol kidolgozott, és a célnak kiva-
I6an megfelelt. Az oktatdk és a hallgatok lelkes és kovetkezetes munkdja eredményeképpen

igen hasznos tapasztalatokat szerezhettek mind a didkok, mind az 6ket foglalkoztatok.

A Miegyetem hagyomanyos tehetséggondozé munkdajaban kiemelt szerepet kapott a szak-
kollégiumi tevékenység. Hét szakkollégium megalapitdsa utan igen jelent6s programmal
kezdte el és folytatja munkajat a mdszaki értelmiségi képzés szinvonalanak emelése érdeké-
ben. A szakkollégiumok olyan szervezeti egységek az egyetem életében, ahol a mar eddigi
magas szinvonall egyetemi képzést kiegészit6 elméleti és gyakorlati ismeretnyujtasra kerl

sor.

5.1.8. Pannon Egyetem tehetséggondozasa

Az egyetem tehetséggondozd programjdban tehetség miihelyek, tudomdanyos didkkéri mun-
kak, szakkollégiumi rendszer kialakitasara kerilt sor. Az egyetem vezetése fontosnak tartja,
hogy az EU palyazatok tamogatdsan kivil, hosszabb tavon foglalkozzanak a tehetséggondo-
zassal. A palyazatok segitségével fejlesztették az infrastrukturat, uj miszereket szereztek be,
stb. A szakkollégium hallgatéi részére auditori tanusitvanyokat adtak, valamint kiilonb6z6
tréningeken vehettek részt. Az egyetemi tudomanyos kutatdsokba bekapcsolédd hallgaték,
oktatdk irdnyitasaval vesznek részt a tarsadalom szamara hasznosithaté eredmények létre-

hozatalaban.

5.1.9. Corvinus Egyetem, Budapest

A Corvinus Egyetem Tehetséggondozasa és menedzselése mar a 2000-es évben elkezd6dott.
Az egyetem arra vallalkozott, hogy tehetséges hallgatéinak menedzselését vallalja a kiilon-
b6z6 cégek, illetve munkaer6piacon tdmogassa. A vallalkozasokkal valé kapcsolataik, vala-

mint borzéik lehetfséget biztositottak a tehetséges fiatalok érvényesiilésére. Didktanacsado,
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és Karrier Tanacsado Iroddik nemcsak a menedzselésben, hanem mentadlis tamogatdsban is

részesitik hallgatoikat.

Az emlitetteken kiviil mas fels6oktatasi intézmények is rendelkeznek tehetséggondozo prog-
rammal, illetve a pedagdgusképzésben alkalmazott elméleti és mdodszertani anyagokkal, me-
lyeket az interneten elérhetévé tettek, mint pl. Eszterhdzy Karoly Fdiskola — tehetséggondo-

zas MA képzése is.

5.2. Javaslatok a fels6oktatas tehetséggondozasahoz

v Preventiv tevékenység:

— A fels6oktatasban el6re varhato kihivasokra fel kell késziilni. (Pld. Tanulas
madszertani tréninggel felkészités a felsGoktatasi tanuldsra, vagy portfolié
készitésére, stb)

v’ Személyiségfejlesztés:

— Olyan teriileteket kell tdmogatni, amelyek kozvetve elGsegitik a tehetség

kibontakozasat (Pl. kreativitasfejleszté tréningek, kommunikacié — fejlesztés,

konfliktuskezelés)
v' Tandacsadés — terapia:
— Szlkség van olyan szakszer( tandcsadd szervezetekre, ahova a tehetséges
fiatal valamilyen személyes problémaval fordulni tud

Oktatasban: tematika, szakiranyl tovabbképzések alkalmazdsdra, meghirdetésére

van sziikség (posztgradudlt, akkreditalt ped. képzések — MATEHETSZ)

v' Tehetséges tanarjel6ltek tanitasa: mit mikor, hogyan? szakirodalom és
intézmények honlapjainak tanulmanyozdsa (ki hogyan szervezi, csindlja -

tapasztalatgydijtés)

v’ Képzések, tantervi programok attekintése (Debreceni Egyetem, ELTE, NymE BPK
szakiranyu tovabbképzései)

v' Tehetségek tanitasa: fejlesztési program, tervek, lehet&ségek, 6sztondij, TDK,
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szakkollégiumi munka, doktori képzés

v" Hogyan kovetjiik a tehetséges fiatalt, a képzésen keresztiil a munkaerépiacig,
lehetdségek, kapcsolatok, mentordlassal. LehetGségek attekintése a tehetségek
fejlesztése érdekében.

v' Tanitds, tanulds, oktatasi szintereken - tehetséggondozds fejlesztési terv,
gondolattérkép, tantervi program

v' Tehetség tanitasanak tanitasa: mit, mikor, hogyan.

A magyarorszagi tehetséggondozas hosszu és eredményes utat tett meg, melyben a cél a te-
hetséges fiatalok segitése, tamogatdsa, menedzselése, annak érdekében, hogy a hazai mun-

kaerépiacon megtalaljak helyiket, és a tarsadalom haszndra forditsak tudasukat.
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6. Szakirodalom

10.

11.

12.

13.

14.

Bagdy Emd&ke — Suranyi Zsuzsanna — Mirnics Zsuzsa (2014): Fény és arnyék: a
tehetséger6k Felszabaditdsa (Kiemelked6en tehetséges fiatalok
személyiségfejlesztése) MATEHETSZ, ISSN 2062-5936

Bajor Péter (2013.): Nemzeti Tehetség Program
*Sokszin(i tehetség — Sokszinl gondozas, ppt.- MATEHETSZ

Balogh Laszl6 (2006): Pedagdgiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban URBIS, Bp.
Balogh Laszlé - Bollé Csaba - David Imre - Téth Laszlé - Téth Tamas (2013): A
pedagdégusok, szll6k egylttm(kodése és a kollégiumok szerepe a
tehetségfejlesztésben, Géniusz konyvek, 31.

Bodnar Gabriella (2011.): Tehetséggondozds a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen
NymE Kiado, Sopron, ISBN 978-334-045-5

Bodnar Gabriella: Nyugat-magyarorszagi Egyetem komplex Tehetséggondozdé
Programja, 2010. Sopron, - bels6 anyag-

Bodnar G- Takacs I- Balogh A.: (2011.) Tehetségmenedzsment a felsGoktatasban,
Géniusz Konyvtar, 35.

Czeizel Endre (1997): Sors és tehetség, FITT IMAGE és a Minerva Kiadd, Budapest.
Csikszentmihalyi Mihaly (2008): Kreativitas. Akadémia Kiadd, Budapest.
Csikszentmihalyi Mihaly — Kevin R. — Samuel W. (2010): Tehetséges gyerekek —
Flow az iskolaban. Nyitott Kibnyvmiihely. Budapest.

Csikszentmihalyi Mihaly (2011): Eletre hangolva. A feln6tté valds Utvesztéi.
Nyitott konyvm(hely. Budapest.

David M — Geffert E-Nagy T- Tamas M: (2014) Mentorélas a tehetséggondozas-
ban, Géniusz Kdnyvek, 35.

David Maria (2014.): Eletvezetési- és mentalhigiénés tanacsadas lehetéségei és
feladatai a tehetséggondozas felsGoktatasi szinterein, ppt. ea. -Corvinus Egyetem
F. Monks-A .M. P. Knoers (1998.): Fejl6déslélektan Ego School, Bp. F. Mdnks-

Ypenburg: A nagyon tehetséges gyerekek Akkor Kiadd,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Gordon Gy6ri Janos (2012) : A tehetséggondozas nemzetkozi horizontja, I- Il. Gé-
niusz Kényvek

Gyarmathy Eva (2007): A tehetség. ELTE E6tvos Kiadd, Bp.

Herskovits Maria, Ritok Magda (2013.) : Tehetségek vonzasaban. Tehetséges fi-
atalok segitése az életviteli-életvezetési tandcsadd szolgdlatok mddszertani ta-
mogatasaval. Nemzeti Tehetség Program

Hét aranyalma. Mddszertani gytijtemény 6vodapedagdgusoknak (2012.) , Buda-
pest. Szakmai koordinator: lker Janos (BPK, ELTE, AVKF, DE oktatdinak tanulma-
nyai)

Mez6 Ferenc (2013): Interdiszciplinaritds a tehetséggondozasban,. MATEHETSZ
Oktatoi kézikonyv a tehetséggondozashoz (2014.) : Kun Agota, Takacs Ildiké
szerk. Typotex, Budapest

Pasztot Anett-Takacs Rita (2013): ,Kortdrs tehetségsegiték a fels6oktatdsban” in
Kapcsolataink (véd6)haléjaban, FETA

Polonkai Maria (2012): Tiz j6 gyakorlat a hazai tehetséggondozasban Géniusz
Kényvek,

Pszicholdgia a gyakorlatban — kézikonyv a kapcsolatépitéshez (2014.) : Séllei Be-
atrix, Takacs lldiké szerk.

Szaboné Olah Marta (2012): Tehetséggondozas és lehetdségei. Szakdolgozat, Te-
hetségfejleszt6 NymE BPK..

Tehetséggondozds a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen, TDK munkak a fékusz-

ban (2013.): szerk. Dr. Bodnar Gabriella, NymE Kiaddéja, ISBN 978-963-334-112-4

Elektronikus forrasok elérhetdségei:

e www.tehetségpont.hu,

e www.geniusportal.hu

o www.tehetséghidak.hu
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