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1. A tehetséggondozas nemzetkozi folyamatai, trendjei

1.1. Bevezetés

Egy adott orszdg tehetséggondozasanak minésége, eredményessége és hatékonysdga elsé
megkozelitésben jelent6s mértékben meghatarozza az oktatds egészének szinvonalat. A ,vi-
lagklasszis oktatas” mibenlétének a kutatdsa szoros dsszefliggésben van egyrészt a nemzet-
kozi folyamatok és trendek megismerésével, valamint a modellek megtanuldsaval, masrészt
a kitlin6ség paramétereinek a megismerésével (Stewart, 2012). Mindkét terlleten (nemzet-
kozi folyamatok, kitlinGség paraméterei) a tehetséggondozas minGsége jelentds, meghataro-
26 befolydssal bir. Ugyanakkor az elemzés elején érdemes leszogezni, hogy dnmagaban te-
hetséggondozas nemzetkozi folyamatairdl és trendjeirdl vétek lenne értekezni, ,,sulyosabb”
kifejezéssel élve tudomadnyos hiba, hiszen maga a teriilet szlikebb értelemben benne foglal-
tatik a neveléstudomany fejl6déstorténetében, tdgabb értelemben pedig a kulturdlis, tarsa-
dalmi és gazdasagi kontextus jelent6s befolyassal bir. Rdaddsul a globalis folyamatok egyik
meghatdrozd jellemz6je az interdependencia, amely egyben azt is jelenti, hogy az
egymasrahato tényez6k kapcsolatrendszere valdjaban egy komplex haldzat, 6sszetett struk-
tura, amelynek elemei tobbféleképpen hatnak egymasra. (Erre vonatkozdan lasd Thomas
Friedman: The World is Flat 2005-ben publikalt meghatarozé munkajat.) A trendelemzés
mint kutatdsi m(ifaj valdéjaban ezeket tarja fel, természetesen a teljesség igénye nélkiil.
Ugyanakkor célul tlizi ki olyan strukturaalkotd elemek bemutatasat, amelyek lehet6vé teszik
azt, hogy mind az elmélet, mind a gyakorlat szdmadra kovetkeztetéseket fogalmazzunk meg,
ramutatva szamos olyan folyamatra, amelyek meghatarozéak a kutatas, a fejlesztés és az in-
novaciod szamara egyarant. Az oktatdssal foglalkozd szakemberek szamara kiilonésen fontos
a nemzetkozi, globalis trendek megértése, annak érdekében, hogy olyan iskoldkban gondol-
kodjanak, amelyek a didkokat felvértezik a jové kihivasaival és sokkal kisebb mértékben ké-
szitik fel 6ket a ,tegnap vildgara”. Ebben a kétségkiviil nemes célkitlizésben és feladatban

szamos kulcstényez6 jatszik jelentSs szerepet. Ezek az alabbiak:
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v' A globélis trendek és folyamatok moégoétt meghizddd képessség-transzformacio,
amely alapat képezi és egyben jelentés mértékben atalakitja a tehetséggondozasrol

alkotott tudomadnyos és hétkdznapi gondolkodast.

v' A kivalosdg nemzetkdzi 6sszehasonlitdsokra (PIRLS, TIMMS, PISA stb.) épulé stan-
dardjai, amelyek lehet6vé teszik egy-egy oktatasi rendszer teljesitményre és szakmai
elszamoltathatdsagra épilé mindségi reformjat és atalakitasat

v' A fentiekkel szoros dsszefliggésben kulcstényezd azoknak a globalis sikerkritériumok-
nak a meghatdrozasa, amelyek lehetévé teszik a teljesitmények megbizhato és valid
értékelését.

v A globalis trendek és folyamatok jé gyakorlatainak a tudomanyos igény( elemzése és

komparatisztikai vizsgalata.

v" A technoldgiai véltozasok és a nemzetkéziesedés folyamatanak beépiilése, imple-

mentaciodja (Stewart, 2012).

A tehetséggondozas nemzetkozi folyamatainak, trendjeinek vizsgdlata mifajat tekintve valo-
jdban meta-elemzés, amelynek targya maga a tehetséggondozds teriilete. Tekintettel azon-
ban arra a nem elhanyagolhaté tényre, hogy a tehetségnek szamos meghatarozasa létezik,
Sternberg és Davidson meghatarozé munkdjukban mar az 1990-es években 17 kilénb6z6
definiciot elemeztek, vélhetGen ezek szdma azéta jelentés mértékben novekedett, ennek
megfelel6en a tehetséggondozas nemzetkozi folyamatait és trendjeit elemz6é tanulmany
nem tUzi ki célul (divatos széval élve) a tehetség fogalmi térképének a megalkotdsat. Raada-
sul a cimben jelzett témakor elemzését ennek megfelel6en nem neopozitivista alapon kézeli-
ti meg. Nem vallalja fel, hogy megoldja a tehetséggondozas 6rok problematikajat, az oroklés
és a kornyezet problematikat. A tehetség dsszetevinek egydimenzids elemzésében megha-
tarozd tényez6nek mutatkozott a veliink sziletett tulajdonsdgok hangsulyozdsa, am ez a
némiképpen egyoldall, genetikai megkozelités (hazankban ennek az irdnyzatnak a legmar-
kansabb képvisel6je, Czeizel Endre), a tehetséggondozas nemzetkozi folyamatainak és trend-
jeinek a komplex, metaszintl elemzését nem teszi lehet6vé. A tehetséggondozas dsszetevdi-

nek egydimenzids elemzésében érdekes mddon a kreativitds vagy éppen az intelligencia is

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 4



NEMZETKOZI KITEKINTES — BEVEZETG TANULMANY

meghatdrozd, domindns szerephez jut. A tehetség egyetlen tényezbre torténd
szimplifikacidjan a nemzetkozi és hazai tehetséggondozas tudomanyos és gyakorlati szem-

pontbdl is tullépett.

Ugyanakkor a meghatdrozasok sokszin(iségére visszatérve, a tehetséggondozas nemzetkozi
folyamatainak, trendjeinek a rendszerszintl elemzése, valéjaban nem nélkiilozi az értelme-
zéseket, bizonyos tekintetben a meghatarozasokat. Am ezeket explicit médon kezeli és a ne-
veléstudomany tagabb kontextusaba helyezi el. Ez egyben azt is jelenti, hogy az 6sszefliggé-
sek elemzésében valbéjdban a folyamatok és trendek nem determinisztikusak, hanem hipote-
tikusak, azaz szdmos dilemmat és kérdést vetnek fel. Ugyanakkor a rendszerszinti meta-
elemzés kontextusa tobb szintre differencidléodik, am ezek kdzott erételjes dsszefliggés, kol-

csonhatas figyelhet6 meg.

1.2. A tehetséggondozas nemzetkozi folyamatainak szintrendszere,
kontextusa

Szupra szinten a fentieknek megfelel6en az utébbi évtizedekben egyre tobb nemzetkozi te-
hetséggondozo szervezet, haldzat kezdte meg a munkajat, szamos konferencia, 6sszehason-
lité elemzés és az elért eredményeket 6sszegzb kézikonyv jelzi a nemzetkdzi tanulds, tudds-
menedzselés el6térbe kerlilését. A teljesség igénye nélkil, a szupra szint hatasanak tényekre
alapozott bizonyitasara érdemes kiemelni az 1987-ben alakult Eurépai Tehetségtanacs (Eu-
ropean Council for High Ability) réviditve: ECHA tevékenységét. Tagjai olyan kutatok és gya-
korlé szakemberek, akik elsGdlegesnek tartjdk a nemzetkozi tanuldst és haldzati egylttm-
kodést. Ennek megfelel6en kétévente tobbnapos konferenciat rendeznek, ahol a legfonto-
sabb nemzetkozi folyamatokat és trendeket tematizaljdk (el6addasok) és a mihelymunkak ke-
retén belll lehet6ség nyilik egy-egy kutatdcsoport kutatdsi és fejlesztési eredményeinek a
bemutatasdra. Makro szinten érdemes kiemelni, hogy az ECHA megalakuldsanak évében lét-
rejott a Magyarorszagi Tagozat, igy hazank a tehetséggondozas nemzetkozi vérkeringésbe

szinte a kezdeti id6kt6l részt vett és a kés6bbiekben egyre jelentésebb szerepet jatszott. Je-
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lenleg az ECHA elntke prof. Csermely Péter, aki személyében és kutatasi teriletével, ered-
ményeivel (hdldzatelmélet) hatékonyan segiti el6 a nemzetkozi és hazai tehetséggondozd fo-
lyamatok egymasra éplilését. Ennek egyik legijabb, 2014-ben kézzelfoghatd eredménye az
Eurdépai Tehetségsegité Haldzat (European Talent Support Network) létrehozasa. A tervek
szerint a szervezet egyik legfontosabb teenddje a tehetséggondozé programok akkreditacio-
ja.! Az Eurdpai Tehetségsegit6 Haldzat Iétrehozdsat megalapozandd, Budapest adott otthont
annak a konferencidnak, ahol az ECHA ezirdnyu legfontosabb dontésel6készit6 munkalatai
megtorténtek.? A Haldzat [étrehozasa mogott azok a legljabb kutatdsi eredmények és okta-
taspolitikai folyamatok zajlottak, amelyek bemutatdsara és elemzésére éppen Budapesten,
2014. majus 8-10. kozott keriilt sor.®> Mikro szinten a nemzetkézi és a hazai folyamatok in-
tézményesilésének, a tehetséggondozé programok jé gyakorlatainak Osszegylijtését figyel-
hetjik meg. A j6 gyakorlat (best practice) napjaink egyik legdivatosabb kifejezése legyen sz6
tdgabb szervezetelméletrél, menedzsmentrél, minGségbiztositasrol, egészségiligyrél, kornye-
zetvédelemrdl, id6stigyrél, gasztronémidrdl vagy jelen esetben az elemzés targyardl, a peda-
gogiai fejlesztésekrdl. Szlikebb értelemben szdmos jo gyakorlatot taldlhatunk a kora gyer-
mekkor, a tehetséggondozas és a szocialis kompetenciafejlesztés teriletérdl. A sor szinte a
végtelenségig folytathatd. Ez egyben azt is jelenti, hogy a divatossag szoros 6sszefliggésben
van a jo gyakorlatok mechanikus begy(jtésével és leirasaval. llyen joé gyakorlat gyljtemények
nagy szamban fellelhet6k az interneten, és nem elhanyagolhatd tényez6, hogy nyomtatds-
ban is megjelentek. A tehetséggondozd jé gyakorlatok esetében kiemelt szempontként sze-
repelt az extenziv 6sszegyljtés, ugyanakkor a nemzetkozi folyamatok egyik jellemzéje a mi-
néségi szempontok, a kvalitativ standardok el6térbe kerilése. Hasonld a helyzet Magyaror-
szag esetében is, hiszen megallapithatd, hogy az utdbbi években az iskolai tehetséggondozé
programok extenziv szakasza lezarult, el6térbe kerilt a hatds- és bevalasvizsgalat, a j6 gya-

korlatok kivalasztasanak kritériumrendszere. Az el6bbinél maradva érdemes megkilonbdz-

! A szerz6 ezaton mond készénetet Fuszek Csillanak, aki az ECHA és az Eur6pai Tehetségsegité Tanacs leg-
ujabb informaciot megosztotta.

2 A konferencia programja az alabbi linken olvashaté: http://conference2014.talentday.eu/en/programme (utolsé
letdltés datuma: 2014. 10.01.)

% A szerzé ezen a konferencian Joan Freeman, angliai kutatoval tartott egy mithelymunkat (The Role of
Governments and the EU in creation a European Network).
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tetni a hatds- és bevalas fogalmat. A hétkdznapi pedagdgia a két fogalmat szinonimaként
hasznadlja. Ennek az az oka, hogy egy-egy program hatdsdnak és bevalasanak a vizsgalata az
implementacids folyamata szerves részét képezi. Mivel az implementacid jelentése beveze-
tés, elterjesztés, begyOkereztetés, igy a tehetséggondozé programok hatds- és
bevalasvizsgdlata gyakran 6sszemosodik, a kutatasi modszerek egyoldaliva valnak, a célkitd-
zések megrekednek a josag kritériumainak altalanos leirdsanal. Tekintettel arra, hogy az
elemzésnek nem célja az implementacids kutatasok eredményeinek a mélyebb elemzése,
témank szempontjabdl azonban meghatarozé annak az dsszefliggésnek a bemutatdsa, hogy
a tehetséggondozd j6é gyakorlatok extenziv szakaszanak befejez6dése ravilagitott a tehetség-
gondozds mindségi, eredményességi és hatékonysagi problematikajara, azaz (tobbek kozott)
az implementacids folyamat vizsgalata mellett a min&ségstandardok kidolgozasara és hasz-
nalatdra is ramutatott. Ez utdbbi esetében sziikségszer( a hatas és a bevalas fogalma kozotti
distinctio. Egy tehetséggondozd program hatasa elsGsorban a programot haszndalék eredmé-
nyeiben mérhetS. Ez nem egyszerlien az év végi tanulmanyi eredményeket, longitudinalis
vizsgalat esetében egy-egy képzési szakasz eredményességi mutatdinak a komparatisztikai
elemzését jelenti, hanem mindazon aktorok kompetenciafejlédésének (ismeret/tudas, ké-
pesség, attitlid) a nyomon kovetését, akik a tehetséggondozd programokban részt vettek.
Természetesen elsGsorban a tanuldk kompetenciaterileteirél van sz, amelyek esetében a
tehetséggondozé program hatdsat a folyamatszabdlyozas mikro szintjén adott kompetencia-
terlilet diagnosztikus (helyzetfeltard) és formativ (fejleszt6-tdmogatd) értékelési funkcidk
alapjan érdemes vizsgalni. A kimenetszabalyozds mikro szintjén a tehetséggondozd progra-
mok hatdsa els6sorban a tanuldsi eredmények értékelésében mutatkozik meg. Mdsodsorban
a tehetséggondozd programok (ismeret/tudas, képesség, attitlid, nézet) mérésével szikség-
szer(i megbizhatd és érvényes mddon, tényekre alapozottan bizonyitani. Mikro szinten egy-
egy tehetséggondozd program hatdsanak fenti szempontok alapjan torténé vizsgalata sza-

mos kérdést vet fel:

1. Milyen mértékd, mennyire erds konzisztencia jellemzi a mikro szintl folyamat- és

kimenetszabalyozas egyes |épéseit, mddszereit? Mennyiben mutathaté ki 6sszhang,
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egymasra épitettség a tanuldk, a pedagdgusok és a program alkalmazdsaban résztve-
v6 szakemberek fejlédésének nyomon kovetésében és a tanuldk tanuldsi eredménye-

inek az értékelésében?

2. Milyen mértékben standard-alapu a tanulasi eredmények megfogalmazdsa? Milyen
nevelésfilozofia, tanuldselmélet mutatkozik meg alapvetéen, dominansan a tanulasi
eredmények tudomanyos igény(i megfogalmazdsaban, azaz milyen mérték( koheren-

cia mutathatd ki a tanulasi eredmények megfogalmazdsaban?

3. Milyen mérték(, mennyire erds konzisztencia mutathatd ki a tanulasi eredmények és
a kompetenciateriiletek kozott, kiilonds tekintettel a kompetenciastruktira (isme-

ret/tudas, képesség, attit(id+ tanari kompetencia esetén nézetek) k6zott.

A fenti kérdések kozil, a tehetséggondozas nemzetkozi folyamata és trendje elemzésében a

3. pont keriil az el6térbe, dm érintGlegesen a 2. kérdés is szerepet kap.

A globdlis trendek elemzésében a nemzetkozi j6 gyakorlatok vizsgalatdban két meghatarozé

terilet jatszik jelentds szerepet. Ezek az alabbiak:

v' A 21. szdzad tanitdsanak és intézményvezetésének professzionalizmusa

v" Modern tantervi, tanitdsmddszertani és értékelési rendszer (Stewart, 2012)

Expressis verbis ezen terliletek egyike sem fdékuszal a tehetséggondozasra, am valdjaban
mindegyik teriileten meghatdrozé elem. Nota bene a tehetséggondozd programok, a jé gya-
korlatok extenziv szakaszat kovetéen mind tartalmukban, mind mddszertanukban jelentds
valtozason mentek at az utdbbi évtizedben. Ennek egyik eredGje oktatds- és kutataspolitikai
(lasd ECHA), hiszen a tehetséggondozd programok relevanciajat és koncipialdsat az oktatas-
és kutataspolitikai valtozasok, valamint a stratégiai elképzelések hataroztdk meg. Ugyanak-
kor nem elhanyagolhat6 tényezd, hogy a tehetséggondozd szakma innovacidja (masik eredd)

is jelent6s hatast gyakorolt a programok tartalmara és mdédszertandra egyarant. A két ere-
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dének (szerencsés esetben) néhany kozos, egymast erdsits talalkozasi pontja van. Ebbdl a
szempontbdl mindenképpen érdemes kiemelni, hogy a tehetséggondozd programok hatds-
vizsgdlatdban a kompetencia-alapu folyamat- és kimenet-szabdlyozas egyensulyteremtésé-
nek a jelent6s mértékl er6sodését. Els6 1épésként, kiilonds tekintettel a kompetenciateriile-
tek és a tanulasi eredmények konzisztencidjara vonatkozdan, a fenti egyensulyteremtés a
tehetséggondozd programok kovetelményrendszerének taxonomikus megfogalmazasaban
nyilvanult meg. Ennek keretén belll meghatdrozé szempont volt a kdvetelményrendszer
operacionalizalasa, a Bloom-taxonémia, elsésorban kognitiv kovetelményrendszerének az
operativ (ismeret, megértés, alkalmazas, magasabb rend(i gondolkoddsi miveletek) megfo-
galmazasa, a szintrendszer validitasa. Ezt kovet6en, masodik 1épésként az 1990-es évek vé-
gétdl el6térbe kerilt a tanuldsi eredmények meghatdrozasa. Egy-egy képzési folyamat végén
elvarhaté tanuldsi eredmények meghatarozasa egyre tobb tehetséggondozd program terve-
zésében, fejlesztésében és értékelésében jatszott meghatdrozott szerepet. Ebben az esetben
nem pusztdn az oktatds- és kutatdspolitikai torekvések (top-down) és az oktatdsi rendszer-
ben lévék (pedagdgusok, intézményvezet6k) innovacidséhsége (bottom-up) kozos eredéje
meghatdrozd, hanem a tehetséggondozd programok hatasvizsgalataban a tanuldsi eredmé-
nyek meghatarozasanak a minGsége, ezen belil a kompetenciateriiletek és a taxondmia-
szintek konzisztencidja is kiemelt kritérium. Ennek megfelel6en érdemes (a teljesség igénye
nélkil) a tanulasi eredmény definicidjabdl kiindulni. A nemzetkézi és a hazai szakemberek

kozott az egyik legelterjedtebb és legtobbet idézett szerz6 (Kennedy) meghatarozasa szerint:

»A tanuldsi eredmények olyan dllitdsok, amelyek azt tartalmazzdk, hogy egy hallgaté mit fog
tudni, illetve mit lesz képes elvégezni egy adott tanuldsi tevékenység eredményeképpen. Ezek
az eredmények dltaldban tudds, képesség vagy attitiid formdjaban keriilnek meghatdrozads-

ra.” (Kennedy, 2007 — idézi Fischer és Halasz, 2009. 8.old.)

A fenti definicié alapjan egyértelm( a térekvés a kompetenciateriletek (Idsd azonos struktu-
ra) és a tanulasi eredmények kdzotti er6teljes konzisztencidra torekvés. Eltekintve a fogalom

fels6oktatds-kdzpontusagatdl, a nemzetkozi programfejlesztésben a kdzoktatasban is elGtér-
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be keriil6 kimenetszabalyozas kdvetkezményeként a tanuldsi eredményalapusag is kiemelten
jelentkezik. A tehetséggondozd programok megbizhatd és érvényes hatasvizsgdlata szem-
pontjabdl azonban a konzisztencia-elemzés még nem fejez6dik be. A kompetenciateriletek
és a tanulasi eredmények kozotti definitiv egymasra épitettség azonban fellletes. Ennek
eredGje kisebb mértékben a tanulasi eredmények koncipidldasdban megmutatkozé
behaviorizmus, nagyobb mértékben a konzisztencidra térekvés a Bloom taxondmia-szintjei
valamint a kompetenciateriletek és a tanuldsi eredmények viszonydban jelentkezik erGtelje-
sen. Kiilonosen igaz ez a fellilvizsgalt és médositott Bloom-taxondmia esetében. A fentiek
alapjan a tehetséggondozé programok megbizhatd és érvényes hatasvizsgalatanak az elsé
[épése az elismert tanuldsi eredmény pontos, tudomdnyos igényd, ugyanakkor értékelhetd,
elszdmoltathatdé megfogalmazasa. Ennek alapjat képezi, mint lathattuk, a kordbban emlitett
Bloom-taxondmia, amelynek felllvizsgalt és mddositott valtozata nagy hangsulyt helyez az
értékelési és az alkotasi szintekre, tovabba az affektiv (érzelmi-akarati) és a pszichomotoros
(mozgasos) tényezGkre. A tehetséggondozds nemzetkozi folyamatainak és trendjeinek az
elemzésében tanulmanyunkban elsésorban a kogntiv (megismerési) tényezékre fékuszalunk,
azzal a hangsullyal, amely szerint a tehetséggondozd programok tervezésében, fejlesztésé-
ben és értékelésében egyre jelentGsebb szerepet jatszanak az affektiv (érzelmi-akarati) té-
nyez6k, am a hatasvizsgalat kritériumrendszerének, kiilonos tekintettel a kompetenciateri-
letek, a tanuldsi eredmények és a taxondmia-szintek konzisztenciajanak vizsgalatakor ezzel a
megallapitassal nem foglalkozunk. Bloom taxondmidjat Anderson és Krathwohl 2001-ben
szervezte at U] kifejezéseket és hangsulyokat kialakitva. Az egyre magasabb szervez&désl
kompetencia megnevezésére az emlékezés, megértés, alkalmazas, elemzés, értékelés, létre-

. , , 4
hozas elnevezéseket vezették be.

*413.hu/files/8SMUCSalkalom%200912/bloom_uj_taxonomia.docx (utolso letdltés ideje: 2014-10-06)
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Kategodria

Altalanos képességek

Példa igék

Emlékezés

(informdcidk felidézé-

A tanulo képes felidézni,

Ujbdl megfogalmazni,

allit, attekint, beszamol, csoportosit, elismétel,

elmond, elnevez, felsorol, idéz, ir,kiemel, kiva-

se) emlékezni megtanult in- | laszt, listaz, megdllapit, meghallgat, megmutat,
formacidkat/ra. megnevez, memorizal, olvas, 6sszehasonlit,
0sszekapcsol, reprodukadl, szambavesz, valaszt,
visszaidéz
Megértés A tanuld az altala tanul- | alahuz, atalakit, atfogalmaz, azonosit, besza-

(ideak, koncepciodk ki-

tak magyarazata és ér-

mol, értelmez, felismer, fellilvizsgal, kiemel, ki-

fejtése) telmezése révén megérti | fejt, kijegyzetel, kutat, leir, megbecsil, megfi-
az informdcid jelentését | gyel, meghatdroz, megmagyaraz, megvitat, osz-
tdlyoz, 6sszekapcsol, rdmutat, szamot ad, Uj-
ramond, Ujraszervez,
Alkalmazas A tanuld mas (Uj) hely- abrazol, alkalmaz, altalanosit, atalakit, bemu-

(Informacidk haszna-

lata mas, ismerds

zetben haszndlja fel az

informacidt, mint

tat, bemutat, demonstral, dramatizal, értelmez,

felvazol, gyakorol, illusztrdl, irdnyit, kérdez, ké-

helyzetben) amelyben megtanulta szit, kezel, kiszamit, levon, megmagyaraz, meg-
azt old, megvaltoztat, mérlegel, 6sszedllit, dssze-
gy(jt, sorrendbe allit
Elemzés A tanulé részeire bontja | boncolgat, csoportosit, elemez, elkilonit, elle-

(kritikai gondolkodas)

(Informacidk feldara-
boldsa a megértés és
a viszonyok, kapcsola-
tok felismerése érde-

kében)

a megtanult informaciot
annak érdekében, hogy
a legjobban megértse
azt mikdzben megkisérel
aldtamasztani egy ko-

vetkeztetést

nériz, elrendez, érdeklGdik, felmér, fellilvizsgal,
folyamatba helyez, kategorizal, kétségbe von,
kiértékel, kimutat, kisérletezik, kiszamit, kovet-
keztet, kritizal, kutat, kiilonvalaszt, megkllén-
boztet, (meg)vitat, megvizsgal, 6sszegez, 6sz-
szehasonlit, rendez, részekre oszt, sorozatba

rendez, szembeadllit, tesztel, viszonyit
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Kategodria Altalanos képességek Példa igék
Ertékelés A tanuld alapos reflexié- | dont, elGrejelez, értékel, érvel, érvényesit, fe-

(kritikai gondolkodds) | ra, kritikara és értékelés- | ltlvizsgal, javasol, kiértékel, kivalaszt, kovetkez-

(Dontés vagy cselek-

véssor indoklasa, iga-

re alapozott dontéseket | tet, kritizdl, levezet, megallapit, meghataroz,
hoz. megindokol, megitél, megkiilonboztet, meg-

mér, megvéd, (meg)vitat, megvizsgal, oszta-

zolasa)

lyoz, 6sszehasonlit, priorizdl, sorrendbe allit
Alkotas A tanuld Uj informdaciét | cselekszik, egyesit, elképzel, elGkészit,
(kritikai gondolkoddas) | és ideakat hoz létre a elérejelez, elSterjeszt, fejleszt, felallit, feltalal,

(Uj idedk, termékek,

allaspontok kialakita-

sa)

kordbban tanultak alap- | feltételez, hipotézist alkot, inditvanyoz, kifeje-

jan. zésre juttat, kigondol, kitervel, Iétrehoz, megal-
kot, megfogalmaz, (meg)tervez, 6sszeallit, 6sz-
szekapcsol, 6sszeszerkeszt, 6sszevegyit, szar-

maztat, szervez

A tehetséggondozd programok folyamat- (kompetenciateriiletek nyomon kovetése) és ki-
meneti szabalyozasanak (taxonomizalt tanuldsi eredmények) erésédése azonban nem egy-
szerlien a fellilvizsgalt Bloom-taxondmia és a tanulasi eredmények operacionalizadlt megfo-
galmazasa kozotti egyensulyteremtést jelenti. A tehetséggondozas nemzetkozi folyamatait
és trendjeit tekintve nagy jelent6séggel bir, hogy a felllvizsgdlt és moddositott Bloom-
taxondmiaban jelentGs szerepet jatszik a kreativitds. Ugyanakkor a tehetséggondozd prog-
ramok hatasvizsgalatdban, a koherencia-vizsgdlatot tekintve, nevelésfilozéfiai és tanulasel-
méleti szempontbdl kilonos jelentéséggel bir a programokban a kognitivizmus és a konst-
ruktivizmus térhdditasa. A tehetséggondozd programok szempontjabdl a kognitivizmus elsé-
sorban két szempontbdl jatszik jelent6s szerepet. Egyrészt a tovabbképzéseken elsajatitott
tudas strukturaldsa tekintetében, masrészt a deklarativ tudas mellett el6térbe helyezi a
problémamegoldast és a proceduradlis tudast. Ez alapjaiban valtoztatta meg a tehetséggon-

dozé programok tartalmat és mddszertanat, ezzel egylitt hatdsvizsgdlatat. Nem elhanyagol-
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hato tényez6, hogy a kognitivizmus tanulaselmélete inditotta el a kompetencia-alapu fejlesz-
téseket, ezzel parhuzamosan a kompetenciastrukturdldsi torekvéseket. A kordbbi struktirat
(ismeret/tudas, képesség, attitlid+ a tanari kompetencidkat tekintve nézetek) felvaltottak a
kompetenciatérképek és —hdaldk. A konstruktivista tanuldselmélet a tehetséggondozd prog-
ramok tartalmat és modszertanat tovabbi elemekkel egészitette ki. A teljesség igénye nélkil,
kiemelt helyet és szerepet kapott az el6zetes tudas feltérképezése, valamint a ,learning by
doing” elve alapjan a tevékenykedtetés. Ez utédbbi mind a tanitasi mddszerekre, mind a tanu-
lasszervezésre jelent@s hatast gyakorolt. A tehetséggondozd programok hatdsvizsgalatdban
erdsodé koherencia-elemzésben, mint lathattuk a nevelésfilozéfiai és tanulaselméleti irdny-
zatok egymadsra épitettségének a vizsgdlatarél van szé. Ugyanakkor a tehetséggondozds
nemzetkozi folyamatainak és trendjeinek elemzésekor érdemes a konstruktivista tanulasel-
mélet egyik irdnyzatat és a kés6bbiekben annak dsszefliggésrendszerét gorcsé ala venni. Je-
lesiil a szocialkonstruktivizmus irdnyzatat érdemes a figyelem kézéppontjaba helyezni, hiszen
példaul a kordbban emlitett ECHA-konferencidkon a tehetséggondozé programok és ezzel
szoros Osszefliggésben a kutatdsi eredmények bemutatdsakor ez volt az egyik legmeghataro-
z6bb iranyzat.

»A konstruktivizmus tovdbbi tanitdsa a tudds szocidlis jellegérdl szdl. Minden tuddsunkhoz
tdrsas kérnyezetben, a tdrsak kézvetitésével jutunk, és a tudds alkalmazdsa is tdrsas kérnye-
zetben, egyiittmiikédés sordn térténik. Soha nem az az érdekes, hogy egy feladatot egyediil,
elszigetelve meg tudok-e oldani, hanem hogy hasznositani tudom-e a tdrsas kérnyezet segité
hatdsdt. Nem konstrukcioim aktudlis szintje az igazdn érdekes, hanem a bennlik rejlé lehetd-
ségek, a legkozelebbi fejlédési zona — ahogy a fiatalon elhunyt szovjet pszicholdgus, L. Sz.

Vigotszkij fogalmazott —, amelyet mdsok segitségével elérhetiink.” >

A fenti gondolatmenet a tehetséggondozd programok hatdsvizsgalatanak koherencia-
elemzésében egy Uj szempontra mutat ra, jelesiil az egyén és a kornyezet kapcsolatara. Eb-

bél a szempontbdl érdemes a tehetséggondozas nemzetkozi folyamatai vizsgalatakor a sze-

® Knausz Imre: A tanitds mestersége. http://tanmester.tanarkepzo.hu/konstruktivizmus (utolsé letsltés ideje:
2014. 10.06)
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mélyre szabott fejlesztések trendjére is fokuszalni. Orvendetes, hogy egyre tdbb kutatds és
tanulmany foglalkozik a tehetséggondozé programok perszonalizacidjaval, a személyre sza-
bott fejlesztés lehetfségeivel. Kétségtelen tény, hogy a fenti szinteken egy adott orszag te-
hetséggondozd programjanak mindsége, eredményessége és hatékonysdga, valamint az ok-
tatas szinvonala kozoétt szoros dsszefiiggés van. Am ez csak az érem egyik oldala. A tehetség-
gondozd programoknak jelentds tarsadalmi hozzdadott értéke (lasd szocidlkonstruktivizmus)
van. A kitliné képességl tanulok fejlesztésének mindsége és fejlédésiik nyomon kovetése a
tarsadalom mikodése szdmdra meghatarozd. Valdjdban a tarsadalmi hasznossagnak két
alapvetd pillére van. Az egyik a tarsadalmi produktivitds, a tarsadalom szamara értéket te-
remtd, tehetségiiket kibontakoztatott emberek sokasaga. A masik az élhets tarsadalom eré-
sodése, az életképességek eredményes fejlesztése és nyomon kdvetése (Freeman, 2006;

Nahalka, 2011) ° .

1.3. A tehetséggondozas trendelemzése

Az oktatas trendelemzésének tudomanyelméleti alapjait, paradigmatikus hatterét Jerome
Bruner teremtette meg, aki az The Culture of Education (Oktatas kulturdja) cimd meghataro-
z6 munkdjaban tudomanyos igényességgel kilonbodztet meg kétféle nézetet. A komputacios
nézet az informaciéfeldolgozassal foglalkozik. Ebben a paradigmadaban az informacid eleve |é-
tezett, bedgyazddott kddrendszer, amelyben a legjellemz8bb a bevésés, a szlrés, a tarolas,
az 6sszekapcsolas és helyreallitas folyamata. A kulturalizmus paradigmaja a valdsagot olyan
szimbolumrendszerként kezeli, amely kultiraba agyazott, adott kultira kozossége szamara
ismert. Meghatarozé az atorokités folyamata, a kulturdlis kontextus és a jelentésalkotas
egyensulya. Nem elhanyagolhaté tényez6, hogy a tanuldsi és gondolkodasi folyamatok kultu-
raba agyazottan jelennek meg. Nota bene a komputacids paradigma egyik legnagyobb eré-

nye, hogy az informacidszervezés- és felhasznalds mddja er6teljesen interdiszciplinaris. A

® Nahalka Istvan elméleti alapvetését a tehetséggondozas a gyakorlatban. A tehetséggondozas hazai és nemzet-
kozi komparatisztikai kutatasa keretében végezte el. A kutatas vezetdje: Vass Vilmos
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kulturalizmus erGteljesen kozosségfliggs, a jelentésértelmezések kulturaba agyazottak. Né-
miképpen egyszerlsitve a képet, a komputdcidés paradigma alapjat elsésorban a kognitiv
pszicholdgia, tagabb értelemben a kognitiv tudomdanyok eredményei alkotjdk, kilénos tekin-
tettel Piaget munkdssagara vonatkozdan. A kulturalizmus alapja a szocidlkonstruktivizmus,
tdgabb értelemben a hermeneutika, f6ként Vigotszkij nézetei keriilnek az el6térbe. A két pa-
radigma kiegésziti egymast, a kép nem ,fekete-fehér”, hiszen a komputacionalista magyara-
zat és a kulturalista értelmezés kiegészitik, erésitik egymast. (Bruner, 2004) Mindkét bruneri
nézet kitlinéen alkalmas arra, hogy nem pusztan az oktatas egészét, hanem specifikaltabban
a tehetséggondozas teriiletének trendjeit, folyamatit is elemezhessiik. Ennek érdekében ér-
demes mindkét paradigma jellemz@it alaposabban is gércsé ald venni. A komputacios nézet
esetében Ujradefinidlodik a tanulas és a tanitas folyamata, algoritmizalédik a problémameg-
oldas, valamint el6térbe kerll a metakognicid. A kulturalizmus részletesebb jellemzését és a
tehetséggondozas nemzetkozi trendjeinek a kés6bbiekben bemutatott folyamatait tekintve

érdemes Bruner két meghatarozoé gondolatat idézni:

LA kulturalizmus feladata kettds. A makro-oldalon ugy tekint a kulturdra, mint értékekbdl,
jogokbdl, cserékbdl, kételezettségekbdl, lehet6ségekbdl és hatalombdl dllé rendszerre. A mik-
ro-oldalon azt vizsgdlja, hogy egy kulturdlis rendszer kévetelményei hogyan hatnak azokra,

akiknek ezen beliil kell miikédniiik.””

Annak érdekében, hogy a fentiek alapjan jobban megkilénboztessik a két paradigmat, ér-
demes kiemelni, hogy a kulturalizmus, tekintettel arra, hogy szamara az oktatas ,,nem sziget,

hanem a kultura kontinensének része”, alapvet6en az aldbbi kérdésekre keresi a valaszt:

1. Mi a funkcidja az oktatasnak a kulturaban?

2. Hogyan helyezkedik el az oktatas a kulturaban?

7 Jerome Bruner: Az oktatas kultaraja. Gondolat Kiad6, Budapest. 2004. 23.0ld.
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3. Milyen szerepet jatszik az oktatas a kultura kozosségében?

4. ,Milyen er6forrdsok segitségével lehetne az embereket képessé tenni arra, hogy
megbirkdzzanak feladataikkal, és hogy ezeknek az er6forrasoknak mekkora hanyada

érhetd el az intézményesitett oktatdson keresztiil?”

Bruner (szerencsére) konkrétan elemzi a fenti paradigmak és kérdések tikrében a tehetség

teruletét.

LAmi a tehetséget illeti, ma mdr (Bruner kényvének eredeti kiaddsa 1996-ban jelent meg!)
nyilvanvald, hogy joval sokoldalubb anndl, semmint, hogy egyetlen pontozdskdla segitségé-
vel, példdul 1Q-teszttel ki tudndnk mutatni. Nemcsak hogy sokféleképpen lehet haszndlini az
elmét, és hogy sokféle mddja van a megismerésnek és a jelentésalkotdsnak, hanem ezeknek

réaddsul helyzettél fiiggben sokféle funkcidjuk is van.”®

Valéjdban Bruner a tehetséggondozds komplexitasa és kultiraba agyazottsaga mellett, fel-
hivja a figyelmiinket az erGteljesen kognitiv-alapi komputacids paradigma mellett, az affek-
tiv (érzelmi-akarati) tényez6ket és az attitlidok szerepét hangsulyozé kulturalizmus jelent6-
ségére. Ez nem egyszerlien a tehetséggondozo programok fejlesztésérdl és fellilvizsgalatardl
sz6l, hanem (mint a kés6bbiekben latni fogjuk) példaul az osztdlytermi légkor hatasat, nem
utolsé sorban vizsgalatat hangsulyozza. Ugyanakkor nem elhanyagolhatd tényezd, hogy a
komputacidés paradigmat tekintve, az egyéni kilonbségek pszicholégiai iranyzata, a
pszichometria (lasd Piaget munkassaga) két szempontbdl is jelentds hatdst gyakorolt a te-
hetséggondozas nemzetkozi trendjeire és folyamataira. Nevezetesen a gondolkodasi és meg-
ismerési folyamatok vizsgalatdban kiemelt szerepet tulajdonitott a képességek mérésének.
Masik szempontként, ezzel parhuzamosan er6sodott a képességek strukturajanak feltarasa.

A képességstrukturdk és (a késGbbiekben latni fogjuk) kdvetelményrendszerek, taxondmiak

8 Jerome Bruner: Az oktatas kulturaja. Gondolat Kiado, Budapest. 2004. 35. oldal
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megalkotdsa lehet6vé tette a képességek fejlettségének, ezen belll az intelligencidnak mér-
het6évé tételét. (Lasd Binet és Watson, Cattel, Spearman, Thorndike munkdssaga.) A képes-
ségek szerkezetének feltardsa azonban a kordbbi egydimenziéju intelligencia-elméleteket
alapjaiban cafolta meg. A tobbféle megkozelitést a pszichometriai irdnyzat mar az 1970-es
években tudomanyos igénnyel elemezte. Ennek eredményeként témank szempontjabadl ér-
demes megkililonboztetni Spearman nézetét, amely szerint az intelligencia valéjaban egy f6-
kuszu, egyetlen f6 képességre éplil. Thorndike az intelligencidt néhany nagy képesség kap-
csolatanak tekintette. Binet és Watson sok egymastdl fliggetlen képesség tobbfékuszu rend-
szerét azonositotta az intelligencidval. Természetesen a fenti nézetek szamos kombindcidja
léteik azdta az intelligencia-elméletek vilagaban (Csapd, 2003). Ugyanakkor érdemes leszo-
gezni, hogy témank szempontjabdl alapvetéen két felfogas létezik, amelyek az intelligencia
egy- vagy tobbdimenzids elméleteiben mutatkoznak meg. A tehetséggondozds nemzetkozi
trendjeinek és folyamatinak elemzésében azonban az igazi attorést az jelentette, amikor fel-
ismerték azt, hogy a teriilet nem azonos az intelligenciaval. Osszegezve az eddig leirtakat, a
tehetséggondozas nemzetkozi trendjeinek, folyamatainak a tudomanyos-elméleti alapjai te-
kintetében a brunerizmus valéban meghatarozé tényezd. A két fent elemzett paradigma
egyrészt nézet, hiszen a tehetséggondozas torténeti-filozéfiai alapjait teremtették meg, mas-
részt szemlélet, amelyben a fejlesztés tervezési, tanulasszervezési, tanitdsmddszertani és ér-

tékelési aspektusai jelentds szerepet jatszanak.

A torténeti-filozofiai alapokat tekintve, a tehetséggondozas és ezzel parhuzamosan a terilet
vizsgdlata a 20. szazad elején kezd6do6tt elsésorban a fejl6déslélektan, masodsorban az intel-
ligenciakutatasok eredményeinek koszénhet6en. Az azéta eltelt szaz esztend6 szamos tudo-
manyos, kutatdsi eredményt produkalt. A tehetséggondozas folyamatat el6szor térténetisé-
gében elemezték, kiilonbsen igaz ez a tehetség fogalmanak fejlédéstorténetére vonatkozdan
(Johnsen, 2004). Tekintettel arra, hogy a bevezet6ben az igértiik, hogy ezzel nem foglalko-
zunk, mert érdemben nem segiti a trendelemzést, raaddasul az tehetség 6sszetevGinek egyté-
nyezds azonositasaval sem azonosulunk, igy a fejl6édéstorténeti bemutatds soran (a teljesség

igénye nélkil) néhany jelentés gondolkodét és eredményét nem hangsulyozzuk (Galton,

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 17



NEMZETKOZI KITEKINTES — BEVEZETG TANULMANY

Broca, Binet, Spearman, Thurstone, Cattel, Terman). Témank szempontjabdl azonban figye-
lemre méltdak azok a modellezési torekvések, amelyek tullépnek az egytényez6s paradig-
man és a tehetség tobbtényezds értelmezését veszik alapul. Ennek eredménye elGszor a
kognitiv forradalommal szoros Osszefliggésben, azzal parhuzamosan (lasd 1957 Szputnyik-
sokk), Joy Paul Guilford intelligencia-szerkezet modelljével és kreativitaskutatdsaval 1950-
ben kezd6dott el. Modellje valdjaban egy haromdimenziés séma, amelyben az intelligencia

aspektusait osztalyozta. Ezek a szintek az aldbbiak voltak: (Balogh, 2004; Clark 1992)

v’ intellektudlis miveletek (operaciés kategdridi: ismeret, emlékezet, konvergens alko-

tds, divergens alkotdas és értékelés)

v informacids kategdria (operacids kategdridi: figurdlis informdacid, szimbolikus, sze-
mantikus és viselkedési)

v' eredmény-kategoridk (operécids kategdridi: egységek, osztalyok, viszonyok, rendsze-

rek, transzformaciok és implikaciok)

Az emberi intelligenciardél alkotott tudomanyos hétkdznapi gondolkodasméd guilfordi meg-
vdltozatdsa jelentés mérfoldkd volt a tehetséggondozas torténetében. Valdjaban nem egy-
szer(ien az intelligenciaelméleteket Ujitotta meg; jelent6s hatast gyakorolt a tehetséggondo-
zas modelljeinek a megalkotasara. Ennek elsé 1épéseként DeHaan és Havighurst, 1957-ben
(Educating gifted children) hat terlleten kilonitette el a tehetség specialis képességeit. Ezek

a tertiletek az alabbiak:
v’ intellektudlis képesség
kreativ gondolkodas

tudomanyos képesség

v
v
v’ szocialis képességek
v" mechanikus készségek
v

m(ivészeti tehetség
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Osszegezve megallapithatd, hogy a trendkutatasok elsésorban a jelenbdl indulnak ki és f&
célkitlizéslk a jov6ben erésodé folyamatok el6re jelzése. Nem elhanyagolhaté tényez6, hogy
ez az algoritmus kitlin6en megallja a helyét a kozgazdasagtan vildgdban, példaul a fogyasztdi
szokasok trendjeinek elemzésekor®, 4m a tehetséggondozas teriiletén érdemes nagyobb idé-
szakokat is gdrcsé ala venni. Bar Jolly és Kettler meghatarozé munkajdban eré6teljes a torté-
neti szempont, am mar fellehet6 a tehetséggondozas nemzetkozi trendjeinek komplex, toébb

szempontu elemzési szandéka. (Jolly — Kettler, 2008)

Az 1990-es évek 6ta megjelent nemzetkozi tanulmdanyok, a tébb ezer konferencia, szemina-
rium és mlhelymunka, a jelentések témakoreit érdemes kvantitativ modszerekkel, szamito-
gépes elemzésnek aldvetni. A faktoranalizisre épil6 vizsgalddasok mellett, a trendelemzés
szempontjabdl meghatdrozdak azok a tartalomelemz6 statisztikai eljarasok, amelyek leheté-
vé teszik, hogy az egyes tehetséggondozd programok témakoreit, kézikonyvek fejezeteit

vizsgdljak. A fentiek alapjan a tehetséggondozas trendjeit az aldbbiakban lehet felsorolni:

1. A tehetség azonositasardl a hangsulyok attevédnek a tehetséggondozas folyamatara.
A tehetséggondozasban az azonositas — fejlesztés — értékelés koherens egymasra épi-
tése kiemelt feladat

2. Atehetséggondozasban az eredmény- és a folyamatalapu paradigma jellemzé

3. A tehetséggondozasban egyre nagyobb szerephez jutnak a kdrnyezeti-kulturalis ele-

mek.

Kétségtelen tény, hogy a trendelemzéseknek hatalmas |6kést adtak azok az atfogd vizsgala-

tok, amelyek a tehetséggondozas alapelveit vitattak. Valdjaban a programok hatds- és

% http://www.trendinspiracio.hu/trendkutatas/ (utolsé letoltés datuma: 2014. 10.15.)
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bevaldsvizsgdlata eredményeképpen a tehetséggondozd programok eredményessége és ha-
tékonysaga képezte a vita targyat.™

A tehetség azonositasara a XX. szazad elejét6l szdmos eszkdzt hasznalt, amelyeknek a koz-
ponti alapja egy meghatarozott intelligencia-koncepcié éplilt. Tdgabb értelemben az intelli-
genciardl vallott hitek, nézetek és elméletek 6sszességérél van szd, szlikebb értelemben két
intelligencia paradigmatikus elkilonilését lathatjuk. A tehetség kutatasanak pszichometriai
eszkozrendszere a 20. szazad elején alakult ki, és az intelligenciara alapozott tehetségértel-
mezésnek jelentette a hatterét. Terman idejében az intelligenciatesztekben a legjobb 1%-ba
bekeriil6ket tekintették tehetségesnek (Terman 1925). A tehetség azonositdsaban tobb évti-
zeden keresztil meghatdrozé volt Terman felfogdsa, nevezetesen a genetikai meghatdro-
zottsdg, az Oroklott tényez6k jelentGségének a tulbecslilése és az intelligencia tesztek altal
mért tulajdonsagok determinisztikussdga. Nota bene a tehetséget az intelligencia teszteken
mért nagyon magas értékekkel azonositottak, amely nézet egyrészt erSteljesen megjelent a
tehetségek azonositdsanak folyamatdban, masrészt jelent6sen befolyasolta a fejlesztési fo-
lyamatot, jelesil negligdlta azt a pedagdgiai er6feszitést (hozzdadott értéket), amelyet a
pszicholdgiai és pedagdgiai munka (tervezés, tanitdsmddszertan, tanuldsszervezés, pedagé-
giai értékelés) jelentett. Ami még ennél is nagyobb , mélystrukturat” jelentett, nem egysze-
rlen a kornyezet hozzaadott értékét negligalta a , Terman-effektus”, hanem az egyéni gya-
korlast, azaz a tehetséggondozds folyamataban a szocidlis aspektusok mellett az affektiv (ér-
zelmi-akarati) tényezdk jelentSségét is.'! Az igazi attorést a pszichometria fejlédéstorténet-
ében a kreativitds el6térbe kerilése jelentette, amely szinte egycsapasra ramutatott a
»,Terman-effektus” leegyszerUsitd jellegére. Kiilonos tekintettel a tehetség képességszerke-
zetének a komplexitasa, az egyes képesség-komponensek kdzotti kapcsolatok hoztak lazba a
képesség- és az intelligenciakutatdkat, valamint (természetesen) a tehetségazonositas szak-

embereit is.

10 A szerz6 eziton mond készénetet Gyarmathy Evéanak, aki a trendelemzés fejezetet szamos szakmai tanccsal
segitette.

A szerzé eziiton mond koszonetet Fuszek Csillanak, hogy a tehetségek azonositasa és fejlesztése tekintetében
megosztotta gondolatait.
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Guilford az aldbbiak szerint hatarozta meg a kreativitast: ,,A kreativitds alkotdképességet, te-
remtéképességet jelent, amely sordn a kiilénféle képességek szervez6dése lehetévé teszi az
elszigetelt tapasztalatok ésszekapcsoldsdt, ujszer(i értelmezését és uj formdban térténé meg-

jelenését.”*?

A tehetséggondozas folyamataban, egyben az azonositds, fejlesztés és értékelés koherencia-
jdban meghatdrozd elem a fenti meghatdrozasban szerepld ,képességek szervezédése”, hi-
szen ez a pszichometriai irdnyzatok és ezzel egyiitt a kiilonb6z6 tehetségmodellek szamara is
Uj lehetG6séget teremtett. A tehetség azonositasardl a hangsulyok attevédnek a tehetség-
gondozas folyamatara, a tehetséggondozdsban az azonositas — fejlesztés — értékelés kohe-
rens egymasra épitése kiemelt feladat nemzetkozi trendre fokuszdlva érdemes tébb modellt

is bemutatni és elemezni.

Guilford intelligencia-struktira haromdimenziéos modelljében a divergens gondolkodas ké-

pességstrukturdja ragadhaté meg:

v Fluency - Kdnnyedség
Flexibility - Rugalmassag
Originality - Eredetiség
Redefinition - Ujrafogalmazas

Sensibility - Problémaérzékenység

AN N NN

Elaboration - Kidolgozottsag

Ezzel Guilford nem expressis verbis a tehetségazonositasrél athelyezte a hangsulyokat a fo-
lyamatra, hanem a személyiségkomponensek komplexitasara hivta fel a figyelmet. Ez alapja-

iban rengette meg a Terman-felfogasra épil6 tehetségazonositd gyakorlatot. Ugyanakkor a

12 Guilford, Joy Paul 1950. Creativity. American Psychologist 5: 444454,
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tobbdimenzids intelligencia-elméletek nem pusztdn a kreativitds képességstruktura alkoto
szerepét hangsulyoztdk, hanem az érzelmi, az akarati és a motivacids tényezd6kre is felhivtak
a figyelmet. Ennek modellezésére mind a tehetséggondozas, mind az intelligenciaelméletek

terliletén tdbb jeles kutato foglalkozott.

A fenti nemzetkozi trend szempontjabdl legfontosabb és egyben a legismertebb Renzulli

modellje.

Feladat
elkotele-
zettség

Atlag
feletti
képesség

Kreativitas

TEHETSEG

Renzulli valéjdban a tobbdimenzids intelligenciaelméletekre és a kreativitas-kdzpontu képes-
ségstrukturakra alapozva harom, a tehetséggondozas folyamataban jelentGs szerepet jatszé

modellt dolgozott ki:

1. Forgdajtd azonositasi modell
2. Gazdagitdsi tridsz modell

3. Iskolai szint(i gazdagité modell (Téth, 2012)

A forgdajtd azonosité modell, bar még a tehetséges tanuldk kivalasztasara fokuszal, am leg-
nagyobb érdeme a folyamatban valé gondolkodas erdsitése. Nem meglepd, hogy Renzulli

napjainkban a folyamatalapu paradigma egyik jeles képviselgje.

13 http://www.irasszak.hu/htmledit/upload/images/Image140.qif (az utolso letdltés datuma: 2014. 10.11.)
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Taldn nem tulzas azt allitani, hogy a tébbdimenzids intelligencia felfogasok, modellek eseté-
ben Howard Gardner elmélete hasonld népszerliségnek Orvend a tehetséggondozasban,
mint Renzulli modellje. Gardner az intelligenciat szertedgazonak, dinamikusnak és egyéninek

tekintette. Modelljében az aldbbi intelligenciaterileteket hatarozta meg:

Nyelvi
Logikai-matematikai
Térbeli

Kinesztetikus, mozgasos

Személyes, intraperszonalis

NS N N N NN

Tarsas, interperszonalis

Majd kényvének (Frames of Mind) masodik kiadasaban a 7 intelligenciateriletet a természe-
ti, naturalisztikus teriilettel egészitette ki. Gardner modellje nem egyszer(ien athelyezte a
hangsulyokat a tehetségazonositasrél a fejlesztés folyamatara, hanem intelligencia értelme-
zése révén megteremtette az alapjat a teljes személyiségfejlesztésre éplilé tehetséggondo-

zasnak (Gradner, 1983).

A Sternberg-féle intelligencia modell harom faktorbdl all:
1. analitikus képességek
2. kreativ faktor

3. gyakorlati képességek

A fenti modellre alapozva, Sternberg eré6teljesen hangsulyozza az azonositas-fejlesztés-
értékelés eréGteljes koherencidjanak igényét. Felfogasdban ez egyben azt is jelenti, hogy a te-
oretikus modellek mellett sziikségesnek tartja a koncepcidk komparatisztikai kutatdsat és

egyben az egyes elméletek gyakorlatba torténd transzformacidjat.
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Az els6 nemzetkozi trendet a legjobban a Czeizel-modell szintetizalja™:

Csaldd Iskola

Specifikus
mentilis

adottsdgok

Altaldnos
értelmiesség
adottsdg

Kortars /

csoportok Tarsadalom
+Sorsfaktor

Motivacios
adottsdgok

A modell legnagyobb érdeme nem pusztdn a kreativitds-alapu képességstruktiura hangsulyo-
zasa, hanem a tehetséggondozas folyamatanak komplex, rendszerszint(i végiggondolasaban
a tehetség fogalmanak Ujértelmezése mellett jelentés tényezének tekinti a kulturalizmust
(Bruner, 2004). Ennek meghatdrozé szerepére mutat ra tobb kutatasdban Joan Freeman ang-
liai professzor asszony, aki kutatétdrsaival kézel 1000 tehetséggondozd programot vizsgalt
meg és elemzett, kilonds tekintettel a tehetséggondozas folyamatara, a fejlesztés mddszere-
ire vonatkozdéan. Vizsgdlta a tehetség minéségének komponenseit is, kiilonods tekintettel a
tehetség és az intelligenciahdnyados szimplifikacidjat tamadta tudomdnyos igényességgel

(Freeman, 2005, 2010, 2012).

 http://debrecenbar. files.wordpress.com/2012/09/czeizell.jpg (az utolsoé letdltés datuma: 2014. oktober 25.)
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A tehetséggondozas eredményalapu paradigmadjaban nem egyszerlien a pusztan intelligen-
ciahdanyadosra épiil6, mint lathattuk a tehetséggondozast az azonositdssal megegyezének
tekinté nézetek talalhatdk. Ennél meghatdrozdbb az elszamoltathatésag fogalma és az ebbdl
kovetkez6 standardizalt tesztelésre épiilé tehetséggondozasi gyakorlat. A pedagdgiai elsza-
moltathatdsag legdominansabb eszkdze a standardizalt tesztelés, am mint minden erételjes
kimenet szabalyozasnak, erételjes visszahaté ereje van a tanitas gyakorlatara. Ebben a para-
digmaban a tehetséggondozas vizidja valdjaban egy akadémikus megkdzelités, amely a te-
hetségesebb gyermekek esetében a mélyitésre és a dusitasra épul. Ugyanakkor ennek a fo-
lyamatnak a komplex személyiségfejlesztésre gyakorolt negativ hatasait érzékelve, nem
pusztan a teszteredmények determinisztikus hatasaibdl indulnak ki, hanem a tanuldi sziik-
ségletekbdl. Ezzel parhuzamosan a kognitiv (megismeréséi) tényezék dominancidjat némi-
képpen hattérbe szoritva igyekszik az affektiv (érzelmi-akarati) aspektusokra is figyelemmel
lenni. A tehetséggondozas eredményalapu paradigmajaban az egyik meghatarozé tényezé a
tanulasi kimenetek elGtérbe helyezése. Tekintettel arra azonban, hogy az eredményalapusag
alapvet6en behaviorista alapokon nyugszik, igy a tehetséggondozas és a tanulasi eredmé-
nyek egymdsra hatdsaban érdemes megkllonboztetni egy regressziv és progressziv megko-
zelitést. A regressziv megkozelitésben a tehetséggondozd programok tervezése alapvetéen
tartalomkozpontud, amelyben a bemeneti tényez6k (tantervek, taneszkdzok, tovabbképzések
stb.) jatszanak jelent6s szerepet. A tervezésben, a fejlesztésben és az értékelésben az alap-
vetd kérdések erételjesen didaktikusak, a mit?-re és a hogyan?-ra fékuszalnak. Ezek utdn
nem meglepd, hogy a tantervi tartalom, a tanitdsi mdédszerek mellett el6térbe keriilnek a ta-
nari tevékenységek. Ezzel szoros 6sszefliggésben a pedagdgiai értékelésben a szummativ
funkcid domindns. A tanuldsi eredmények szemlélet valdjaban a célkitlizésekben jelenik
meg. A regressziv megkozelités leginkabb a kévetelmény-taxondmiakban mutatkozik meg. A
korabban elemzett feliilvizsgdlt Bloom-taxondmia csak sporadikusan jelenik meg. A regresz-
sziv megkozelitésl tehetséggondozd programokban egyrészt a korabbi Bloom-taxondmia
ismeret- és megértésszintje dominans, masrészt a bruneri komputéacids paradigmanak meg-
felel6en eré6teljes algoritmizalds jellemzi. Ez a normativitas és operacionalizaltsag elsGsorban
a kreativitas fejlesztésében jelent akadalyt, dm a gyakorlatban a komplex személyiségfejlesz-

tés is csorbat szenved. Az eredményalapusag progressziv megkozelitésében a legnagyobb kii-
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I6nbséget a tanulaskdzpontu alapkérdésekre torténé fokuszalds elenti. ElGtérbe kerilnek a
hasznosithatdsagi, utilitarista szempontk, a miért?-ek és a hogyan?-ok. Eltéréen a regressziv
szemlélettdl, a tervezés, a fejlesztés és az értékelés egymadsra épitettségében, konzisztencia-
jdban a kdzponti szerepet a tanuld és a tanulas tolti be. A szabdlyozas er6teljesen kimeneti,
azaz az elvart tanulasi eredményeken van a hangsuly. A tervezés fokuszdban a fejlesztendé
kompetencidk allnak, a leggyakrabban szerepld struktira alkotéelemek: tudas, képességek,
attitidok. Ennek megfelel6en a tanari tevékenységek és a tanitdsmddszertan didaktikussaga
hattérbe szorul. A tehetséggondozd programok a tanuldi tevékenységeket helyezik az el6-
térbe, a kdvetelményrendszerben markdansan megjelenik a felllvizsgalt Bloom-taxondmia.
Kilonos tekintettel a megtanultak alkalmazasara és a kreativitasra vonatkozdan. Az ered-
ményalapusdg progressziv szemléletében a pedagdgiai értékelést tekintve a formativ, tanu-
last tdmogatd és a diagnosztikus (helyzetfeltard) funkcidk domindlnak (Vamos, 2010). A fo-
lyamat-alapu paradigma egyik legfontosabb célkitlizése a szakszer( diagndzisra alapozott fej-
lesztés és a fejl6dés nyomon kdvetése. Tervezési szempontbdl ennek ereddje Tyler curricu-
lum-elmélete (1949), amelyben a fejlesztési folyamatban torténé gondolkodds kiemelt sze-
repet jatszott. A folyamat-alapu tehetséggondozd programokban az azonositds-gondozas-
értékelés algoritmusa figyelhet6 meg. Mez6 Ferenc a tehetségazonositas fogalmat az alab-

biakban hatarozta meg:

,A tehetségazonositds alapvetéen egy (akdr éveken dt tartd folyamat), mely folyamatot az

eseti méréses, becsléses jellegii identifikdciés mozzanatok tagolhatnak.”*

MezG6 a nemzetkozi és hazai tapasztalatok alapjan a folyamat-alapu paradigma komputacids,
pszichometriai modelljét hangsulyozza, amelyben a tehetségazonositds méréses elemei do-
minalnak, dm a kulturalizmus féként a szisztematikus megkozelitést és a longitudinalis vizs-

galatokat helyezi az elGtérbe (Csikszentmihalyi, 2008). Mint azt kordbban lathattuk, Renzulli

1> Mez6 Ferenc (szerk.): Tehetségdiagnosztika. Kocka Kor and Faculty of Central European Studies,
Constantine the Philosopher University in Nitra, Debrecen. 2008. 13.old.
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vilagszerte kozismert ,hdarom gy(r(s tehetségmodelljében” az atlagon fellili képesség, a kre-
ativitas és a feladat iranti elkotelezettség komponensei esetében a folyamat-alapu paradig-
ma tobbtényez6s, flexibilis jellemzSje hangsulyos. Renzulli modellalkoté tudomdanyos tevé-
kenysége mellett mar az 1980-as évek elejétél jelentés komparatisztikai elemzéseket folyta-
tott a problémakdzpontl, pragmatista tehetséggondozas tekintetében. Figyelemremélto,
hogy az 6sszehasonlité szempontok kozott megtaldlhatjuk a tuddskoncepciot (a tudasrél al-
kotott nézetek), a tanar és a tanulé megvaltozott szerepét, a tanulds és tanitds , valamint a

kreativitas és a problémamegoldas . 6sszefiggéseit.™®

Nota bene az utdbbi évtizedekben sorra sziilettek meg azok az elemzések, amelyek mar az
utdbbi évtizedek tehetséggondozasi folyamatait nem pusztan torténetiségikben ragadtak
meg, hanem oktataspolitikai, kutatas-fejlesztési és pedagdgiai aspektusbdl egyarant vizsgal-
tdk. (Baker, 2001; Coleman, Subotnik, Robinson, Gagné, Shore, VanTassel-Baska, 2003;
Coleman, 2006; Jolly, 2004; Jolly-Kettler, 2008; Landrum, Katsiyannis, DeWaard, 1998;
McCoach, Subotnik, Pyryt, Colangelo, Renzulli, Coleman, 2003; Passow, 1986; VanTassel-
Baska, 2006). A torténeti hliség kedvéért hozzatartozik a képhez, hogy mar DeHaan és
Havighurst képességteriileteinek is jelentds oktataspolitikai hatasa volt, hiszen az USA kong-
resszusa szamara elkészitett Marland-jelentés, majd ezt kovetéen a megsziiletett Koztorvény
a tehetséggondozasrdl nagymértékben a két kutatd eredményeit haszndlta fel (Balogh, 2004;

Piirto, 1994).

Akdar a nemzetkozi tehetséggondozasi folyamatok egyszer( leirdsait, akdr az alaposabb meta-
elemzések eredményeit tekintjik, tanulmanyunk szempontjabdl mindenképpen figyelemre
méltd néhany megallapitds, kovetkeztetés, amelyek alapjat képezik a tehetséggondozas
nemzetkozi trendjeinek. Egyrészt az elemzések rdmutatnak arra, hogy a tehetséggondozas

prioritasai és gyakorlata kozott jelentés mérték( tdvolsag, inkonzisztencia mutathatd ki. A

16 http://fc.niskyschools.org/~mhanchar/what%20makes%20a%20problem%20real.pdf (az utolso letdltés datu-
ma: 2014. oktober 25.)
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tehetséggondozas oktataspolitikai, kutatas-fejlesztési és pedagdgiai témakoreinek tartalmi
Ujragondoldsa elengedhetetlen, ami nem egyszerlien a fenti tavolsagot hidalja at, hanem
erdsiti az interdiszciplindris szemléletet (Coleman, 2006, VanTassel-Baska, 2006). Hazank,
néhany sporadikus kisérlettdl eltekintve, az 1990-es években csatlakozott a nemzetkozi te-
hetséggondozas folyamatdhoz. A tanulmany szempontjabol meghatarozo, hogy néhdny évti-
zed elteltével azok a hazai tanulmanyok is megjelentek, amelyek a nemzetkozi tehetséggon-
dozas folyamataival foglalkoznak. Ezek egy jelent8s része a nemzetkozi jé gyakorlatokat mu-
tatta be és elemezte, majd ennek tiikrében szdmos figyelemre méltd kovetkeztetést fogal-
mazott meg, mas tanulmanyok a kritikai elemzésre fékuszaltak. (Gordon Gyéri, 2011; 2012;
Gyarmathy, 2014) Gordon Gydri és munkatdrsai kilenc orszag jo gyakorlatanak bemutatasa
és elemzése utana arra a megallapitasra jutottak, hogy ,,6nmagukban nincsenek j6 mdédsze-
rek”. Ez akar ennek a tanulmanynak a mottdja is lehetne. Nem véletlen, hogy a tanulmany-
kotet els6 részében az 6sszegz6 irasban a szerz6k egyenesen Uj iranyvonalakat kérvonalaz-
nak a tehetséggondozas szamara (Gordon Gydri — Nagy, 2011). Az Uj irdnyvonalaknak az

alabbi k6z0s jellemz6i vannak:

1. A tehetséggondozas szisztematikus megkozelitésének erdsitése, amely az egyes tehetség-
gondozé programok sporadikus megjelenését, egy implementaciés rendszerbe helyezi. En-
nek eredményessége és hatékonysdga érdekében az aldbbi szintek egymasra éplilését és
rendszerszintli m(ikodését érdemes végiggondolni: globalis, regiondlis, orszagos, kdzosség,
egyéni szintek.

2. A tehetséggondozas rendszerszintl szemlélete egyben azt is jelenti, hogy kiilon6sen az ok-
tataspolitikai aspektusok tekintetében el6térbe keriil az egyenléség, a méltanyossag és az
egyensulyteremtés, ami alapjaiban készteti Gjragondoldsra a szakembereket a kordbbi elitis-
ta, a pusztan a tehetséggondozas és az intelligenciahanyados Osszefliggésrendszerére épulé

megkozelités vonatkozasaban. (A tanulmany késébbi részében erre még visszatériink.)

3. A hazai szakemberek (koztiik legmarkansabban Herskovits Mdria), Joan Freeman 4llas-

pontjat osztjak, amely szerint a tehetséggondozas hatasa egy tarsadalom mikodésére, sike-
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rességére jelentds. Az élhetd tarsadalom érdekében a tehetséggondozé programok magas

hozzadadott értékkel birnak.

4. Emlitést érdemel, hogy a hazai szakemberek a tehetséggondozdé programok, valamint az

oktatasi szektor min&sége kozott jelentds dsszefliggést érzékelnek.

5. Nem elhanyagolhaté tényezd, hogy a nemzetkozi j6 gyakorlatok bemutatasa és elemzése
alapjan jelentds feladatként fogalmazhatd meg a tehetségek azonositasa és fejlesztése ko-
z0tti egyensulyteremtés. Ez szoros osszefliggésben van a kordbban megfogalmazott, egyol-
dalu tehetséggondozd szemlélettel, amely az azonositast helyezte az el6térbe és elsésorban
az intelligencia-hanyados dominancidjara épiil.

6. Orvendetes a nemzetkdzi folyamatok hazai elemzésében a kdzoktatds és a felsGoktatds

kozotti kapcsolatrendszer er@sitésének szandéka (Gordon Gyéri, Nagy, 2011).

A tehetségek azonositadsa és fejlesztése kozotti egyensulyteremtést még mélyebben, alapo-
sabban elemzi Gyarmathy Eva, aki 2014-ben megjelent tanulmanyaban egyenesen az alabbi-

akat irja az 0sszegzésében:

LA 20. szdzadi tehetségmodellek a belsé és klilsé tényezbk dinamikus interakcidjaban latjdk a
tehetség kialakuldsdnak lehetdségét, amely dinamikus interakcio a tehetség sokféle fejlédési

utjdhoz vezet. A tehetség nem homogén entitds. 17

A fent emlitett , dinamikus interakcid” rendszerszintli megkozelitése Albert Ziegler Actitope
modellje, amelynek Iényege egyrészt a kornyezeti hatdsok figyelembe vétele és az egyén kii-

16nb06z6 interakcidinak az erdsitése. Ennek f6 komponensei az alabbiak:

7 Gyarmathy Eva: A nem szunnyado erd. A tehetség fogalmanak atgondolasa. Neveléstudomany. 2014. 2.sz.
79.0ld.
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1. tevékenységrepertoar (az egyéni tanuldsi potencidlt tdmogatd kognitiv képességterii-
letek és kompetenciak stb.)

2. szubjektiv tevékenységteriilet (6nszabalyozé tudds, magatartds, tanulas és motivacio

stb.)
3. célok (aspiraciok, célorientacid, érdeklédés stb.)

4. kornyezet (szlilGk, tandrok, tantervek elvarasai etc.)

Nem elhanyagolhaté tényez6, hogy Ziegler Actiotope modellje eredetileg a heurisztikus el-
nevezést kapta, egyensulyt teremtve nem pusztan a tehetségek azonositasa és fejlesztése
kozott, hanem a fejlesztés kognitiv, nem-kognitiv, érzelmi és motivaciods teriletei, a szocidlis
tanulas feltételei, valamint a nemek kozotti kilonbség tekintetében. A modell legnagyobb
erénye az EGYEN — CSELEKVESEK — KORNYEZET dinamikus interakciéjanak a rendszerszinti
megkozelitése, amely egyértelm(ien Uj utakat nyit meg a tehetséggondozas kutatasaban és
fejlesztésében egyarant (Ziegler, 2004, Phillipson, Stoeger, Ziegler, 2013). A tehetséggondo-
zas ,Uj nézete” egyrészt szdmos kérdést vet fel, jelentés szamu problémadra vilagit ra, mas-

részt néhany tovabbi aspektusra is rairanyitja a figyelmet.

A koradbbiakban bemutattuk Guilford intelligenciastrukturajat, annak komplexitasat és a to-
vabbi kutatasokra gyakorolt hatasat. Tekintettel Zigler Actiotope modelljének egyik megha-
tarozd elemére, nevezetesen a kornyezeti tényez6k hatdsara, érdemes a guilfordi struktura
tovabbélésének egyik dimenzidjat alaposabban elemezni. Jelesiil a kreativitasrél és annak
kornyezeti meghatdrozoirdl van szé. Nota bene a kreativitas a kordbban bemutatott tehet-
séggondozd modellek egyik meghatarozé terilete. Rdadasul Guilford 1950-ben nem pusztan
az intelligencia komplex megkdzelitésének, hanem a kreativitaskutatasnak is megteremtette
az alapjait. Erdekesség, hogy nem tébb mint 10 oldalas tanulmanyai alapjaiban valtoztatta
meg a kreativitaskutatas iranyat, a teriletrél torténé tudomanyos és hétkdznapi kbzgondol-
kodast. Guilford meghatarozasa szerint a ,kreativitds alkotoképességet, teremtbképességet
jelent, amely soran a kilonféle képességek szervez6dése lehet6vé teszi az elszigetelt tapasz-

talatok Osszekapcsoldsat, ujszer(i értelmezését és Uj formaban torténd megjelenését”.
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(Guilford, 1950) A tehetséggondozds nemzetkozi és hazai folyamataban, az utdbbi évtize-
dekben a ,kiilonféle képességek szervez6dése”, a képességstruktiurak diagnosztizaldsa, ter-
vezése és fejlesztése jelentette a f6 iranyvonalat. Ennek egyik eredGje kétségkivil az a fo-
lyamat, amelyben a kreativitds kutatdsa és fejlesztése a kreativ személyiség komponenseire
fékuszalt. Ugyanakkor a guilfordi modell pszichometriai kovet6i elsGsorban a képességek
strukturdlasaban jatszottak szerepet. A tehetséggondozds fejlesztéskdzpontu megkdzelité-
sében Guilford azon gondolata, amely szerint a kreativitds nem mas, mint a divergens gon-
dolkodas képességének megnyilvanulasa a kilonb6z6 problémahelyzetekben, a tehetség-
gondozds szdmadra is Uj tdvlatokat teremtett. A kreativ személyiség vizsgalata (Sternberg,
Torrance) mellett elGtérbe keriilt a fejlesztési folyamat (Osborn, 1953; Parnes, 1981; De
Bono, 2009). A kreativitas fejlesztését tamogatd kornyezeti tényezé elemzéséhez a legna-
gyobb impulzust Csikszentmihdlyi Mihdaly kutatasai jelentették (lasd késGbb). Lathattuk, hogy
Ziegler Actiotope modelljével parhuzamosan azonban a kreativitas fejlesztését tdmogatd
kornyezet kérdéskore is elGtérbe kerilt. Ez egyaltaldn nem meglepd, hiszen mar Bruner
kulturalizmus paradigmajaban is lathattuk a légkér meghatarozd szerepét. A klimavizsgalatok
kezdete az oktatdsban az 1970-es évekre tehetS, parhuzamosan a képességkutatasokkal,
ezen belll a strukturalasi toérekvésekkel (Iasd pszichometriai iranyzat). Ezt kbvet8en, az isko-
lai ethosz alaposabb, minGségelvi elemzése az intézményi 6nértékelési modellek kidolgoza-
saval és implementdlasaval folytatodott. Az egyik legelterjedtebb skdciai programban
(Mennyire jo a mi iskolank?), tényekre alapozottan bizonyitdst nyert, hogy az oktatas miné-
ségében legerbteljesebben a légkor jatssza a vezetd szerepet. Az ethosz minGségindikatorai
kozott az iskolahoz tartozast épplgy megtaldlhatjuk, mint a baratsagos kérnyezetet és a ta-
nuldk tandrok kdzdsség elvéarasait.’® A tehetséggondozds témdja szempontjabdl a légkér
meghatdrozod szerepének elemzése csak els6, am kétségkiviil jelentbs 1épés volt a kdrnyezeti
tényez6k vizsgdlata szempontjabdl. Az igazi attorést a kreativ klima kutatasa és mérése, va-
lamint a tehetséggondozas kdrnyezeti tényez8inek szisztematikus feltardsa jelentette. Ennek

elsé jelei a szervezetfejlesztésben és a vezetéselméletben mutatkoztak meg, kilénos tekin-

18 http://www.ofi.hu/tudastar/mennyire-jo-mi-iskolank (utolsé letdltés ideje: 2014. 10.06)
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tettel a professzionalis tanuld szervezet kutatasara vonatkozdéan. Nem meglepd, hogy ennek
a tertletnek egyik legjelentdsebb teriilete a kreativ szervezet vizsgdlata. A kornyezeti ténye-
z6k jelentOségét alatamasztva egyetérthetlink Csikszentmihdlyi aldbbi gondolataval: , Ennél-
fogva nem is azt a kérdést kell feltenniink, hogy mi a kreativitds, hanem hogy hol van.” *° A
bruneri kulturalizmus egyik kiemelked6 képvisel6je a kiemelkedd képességli tanuldk szemé-
lyiségmodelljén tallépve (lasd Renzulli és Sternberg munkdssagat) harom f6 komponensét ir-
ja le a kreativitdsnak: Az els6 komponens a tartomany, amely az emberiség tudashalmazdaba
agyazodott szimbolikus szabalyok és folyamatok rendszere. A masodik komponens a szakér-
t6i kor, amely azokat az embereket jeldli, akik annak eldontésére hivatottak, hogy egy adott
eredmény bekeriljon-e a tartomanyba. A harmadik komponens az egyén, a maga sajatos
személyiség- és képességstruktirajdval. Lathattuk, hogy ez utébbi esetében az utdbbi évti-
zedekben szdmos tehetséggondozé modell sziletett meg, a pszichometriai irdnyzat eredmé-
nyeir6l nem is beszélve. A tehetséggondozas nemzetkozi trendjeit és folyamatait tekintve
azonban kiemelendé a kornyezeti tényez6k szerepe. Valdjdban ennek is megvannak a torté-
neti el6zményei, hiszen Rhodes ugynevezett 4P modelljében, mar az 1960-as évek elején (!)
egyértelmdvé valik a kornyezeti tényez6k fontossaga. Jelesil a kreativitds négy meghatarozé

eleme az alabbi:

1. Az alkoté személy (Person)
2. Alétrehozott produktum (Product)
3. Az alkotds folyamata (Process)

4. A kornyezeti hatasok (Press)

Szerencsére Rhodes modellje nem meriilt a feledés homalyaba. Az 1980-as évek végén egy-
részt Treffinger COCO modelljében mélyitette és komplexebbé tette Rhodes kutatdsi ered-

ményeit, masrészt a kreativ klima témakorében, egyben nemzetkdzi tudomanyos eredmé-

19 Csikszentmihalyi Mihaly: Kreativitis. Akadémiai Kiado, Budapest. 1998. 37.0ld.
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nyeinek kitliné 6sszegzését adja Péter-Szarka Szilvia Kreativ klima — a kreativitast tamogato
légkdr megteremtésének iskolai lehetéségei cim( tanulmanyaban. Treffinger modellje ez

utobbi miibél idézve az alabbiakban foglalhatd 6ssze:

1. Tulajdonsagok (Characteristics): személyes jellemz6k

2. Mliveletek (Operations): problémamegoldé és dontéshozatali stratégidk, technikak

3. Kornyezeti tényez6k (Context): kultura és légkor jellemzéi, fizikai kdrnyezet, a hely-
zethez kapcsolddo tényezék, példaul kommunikacio és egylttmiikodés sajatossagai

4. Eredmények (Outcomes): a kreativ folyamat kovetkeztében létrejott termékek, otle-

tek.?’ (Péter-Szarka, 2014)

2. Osszegzés

A tehetséggondozas nemzetkozi trendjeit és folyamatait 6sszegezve mindenekel6tt érdemes
kiemelni, hogy a tudomanyos igényl trendelemzés az utébbi évtizedek egyik legmarkansabb
és tényekre alapozott kutatdsi médszere. Ennek egyik meghatdrozé eleme a komparatisztikai

elemzés, amelyben az 6sszehasonlité modszerek az aldbbiak:

1. az oktatds és a tanulas egyes paradigmai, kilonds tekintettel a komputacids és
kulturalista, valamint a kognitiv pszicholdgiai és konstruktivista megkdzelitésekre

2. torténeti-filozofiai dimenzidkat tekintve a tudaskoncepcio, a tudasrdl alkotott néze-
tek, valamint a tanulds régi és uj értelmezése

3. az eredmény- és a folyamatalapu tervezés, fejlesztés és értékelés, killonos tekintettel

a tanitas- és tanar valamint a tanulds- és tanitaskézpontu paradigmakra vonatkozdan

20

https://books.google.hu/books?id=z2ZWqWGGuV8C&pg=PA90&Ipg=PA90&dq=COCO+model+Treffinger&s
ource=bl&ots=60AKxzuotE&sig=8eUbhuhrtWNg_9vdfvroOnjy3kw&hl=hu&sa=X&ei=Uxi9VKr6IMn7UPCQOg
KAD&ved=0CB8Q6AEWAA#vV=0nepage&q=COCO%20model%20Treffinger&f=false (utolsé letsltés datuma:
2014.10.15.)
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4. atehetséggondozas pszichometriai, a képességstrukturakat és a tehetségazonositast,
valamint a pszicholégiai és pedagdgiai méréseket el6térbe helyez6 valamint a teljes
személyiségfejlesztésre fokuszald, a fejlédés nyomon kdvetését longitudinalis kutata-
sokra alapozd, a diagnosztikus (helyzetfeltard) és a formativ (fejleszts, tanuldst ta-

mogato) értékelési funkcidkat elGtérbe helyezé megkozelitések

5. az egy- és tobbdimenzids intelligencia-elméletek valamint az eltéré komplexitast mu-

tato tehetségmodellek

Tekintettel arra, hogy a fenti 6sszehasonlitdé szempontok mogott meghizédd tudomanyos
elméletek, paradigmdk és modellek egymast erGsitik, kiegészitik, kozottiik szamos dsszeflig-
gés mutathatd ki, igy a halmazok k6zos metszéspontjaban a tehetséggondozas nemzetkozi
trendjeit és folyamatait tekintve egyrészt a minéségelv, ezzel szoros 0sszefliggésben a peda-
gogiai-szakmai elszdmoltathatdsdg, valamint a pedagdgus kompetencidi, személyiségfejlesz-
tése keril az el6térbe. A tehetséggondozds fenti nemzetkozi trendjeit és folyamatait tekint-
ve, a tanulas Uj értelmezésével szoros osszefliggésben az affektiv (érzelmi-akarati) tényezék,
valamint a koérnyezeti aspektusok el6térbe keriilése, a kreativitas és az motivacié 6sszeflig-
gésrendszere, valamint a személyiségkomponensek és a tobbdimenzids intelligenciakutata-

sok jelentik az el6relépést.
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