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1. Bevezeto

»A tehetség nagy kincs. A szokdsosndl is nagyobb felel6sséget jelent egy-egy kiemelkedd ké-
pességli gyermek nevelése. [...] Mert minden gyerek csoda 6nmagdban, teljesitmények nélkiil
is.” (Gyarmathy, 2007: 26)
Korunk tarsadalmi, politikai, gazdasagi és oktatdslgyi elvarasai, illetve torekvései kozott egy-
re gyakrabban olvashatjuk, hogy a tehetségek felismerése és gondozdsa mar a koragyermek-
kor életszakaszdban egyre fontosabbd és hangsulyosabba valik, megndvelve ezzel a poten-
cialis tehetségek, un. tehetségigéretek® kibontakozasanak esélyeit. Ezen nemes cél érdeké-
ben hazankban, 2008. december 4-én az Orszaggy(ilés 126/2008-as szamu hatarozataval el-
fogadta a husz évre sz6l6 Nemzeti Tehetség Programot?, amely stratégiai kormanyzati cél-
ként hatdrozta meg a tehetségek tamogatdsat. Ezt kovetben a jogforrdsok tdbb szinten is
(2011. évi CXC. torvény, 20/2012. EMMI rendelet, 1490/2013. Kormanyrendelet stb.) dekla-
raltdk a tehetséggondozas jelentfségét, rendelkeztek a pedagdgiai dokumentumokban tor-
téné rogzitésérdl, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, tanuldkkal kapcsolatos pedago-
giai tevékenységek megvaldsitasardl. Fontos kildetése tehat a magyar oktatdsigynek a te-
hetségek felismerése, azonositasa és fejlesztése, a torvényi szabalyozas azonban csak kezdeti
Iépésnek tekinthetd a tehetséggondozas hosszu és ,,rogds” Utjan, hiszen a jogszabaly gyakor-
lati realizdlodasa ezen tulmenéen még sok-sok Ujabb lépést igényel, illetve Ujabb kérdéseket
vet fel:

v' Szakmailag és mddszertanilag felkésziiltek-e a pedagdgusok erre a feladatra?

(Képzés kérdéskore)
v" Rendelkezésre all-e a témaban elegendd magyar nyelvii szakirodalom, publi-

kacié? (EIméleti tudasbazis kérdéskore)

LA tehetséggondozassal kapcsolatos hazai szakirodalmak (Balogh LdszI6, Gyarmathy Eva, Nagy Jenéné, Buda Mariann stb.)
alapjan a kisgyermekkorban még csak tehetségigéretekrdl, tehetség-gyanus gyermekekrél, tehetségcsirakrél beszélhetlink.
Jelen tanulmanyunk soran is ezen kifejezések hasznalatat véljik terminoldgiailag megalapozottnak.

% A hatérozat egyuttal életre hivta a program finanszirozasat szolgdlé Nemzeti Tehetség Alapot és annak felhasznalasat fel -
gyel6 szervet, a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Férumot is. A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvaldsitasat a
Nemzeti Tehetség Alapban rendelkezésre 4116 hazai forras és az Uj Széchenyi Terv keretében a tehetséggondozast szolgalé
unios forrds tamogatja. (Forras: http://tehetsegprogram.tehetseg.hu/ 2015.01.15.)
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v" A mindennapok pedagdgiai gyakorlataban hogyan ismerjiik fel és miként gon-
dozzuk a tehetségeket? (Tehetségazonositds és a tehetséggondozas kérdésko-
re)

v' Milyen feltételek megléte sziikséges a sikerhez? (Infrastruktura, materidlis,
immaterialis tényezdk kérdéskore)

v' Milyen stratégidk, fejleszt6 mddszerek és ,,j6 gyakorlatok” éllnak a rendelke-
zéslinkre? (Mddszertani repertoar kérdéskore)

A tehetségek korai felismerése és azonositdsa, valamint az életkori sajatossagoknak megfele-
|6 fejlesztése a kés6bbi tehetség-kibontakoztatds és a harmonikus személyiségfejlédés egyik
jelent6s, meghatarozé feltétele. Minél kordbbi életkorban jutnak a tehetségigéretek az élet-
kori sajatossagaiknak és a képességeiknek megfelel6 fejleszt6 kornyezetbe, annal nagyobb
eséllyel tudnak a jov6ben kibontakozni. A fejleszté munka egyik legkritikusabb pontja, hogy
milyen életkorban kezdjiik el és miként valdsitjuk meg a tehetségek kibontakoztatasat, fej-
lesztését. JelentGs hatranyt okozhat, ha tul kordn, nem megfelel6 stratégidval és mddszerek-
kel kezdjik el a munkat és az is, ha elszalasztjuk a szenzitiv periddusokban kindlkozé lehet6-
ségeket a specidlis képességtertileteken. (Balogh, 2007)

A koragyermekkor mar a sziletés pillanatatdl kezd6d6en az emberi életutat alapjaiban meg-
hatarozd, kritikus és szenzitiv periddusokban gazdag életszakasz, amely szamtalan kiaknaz-
hatd lehet6séget — képességek, kompetencidk megalapozasat, fejleszthetGségét — rejt ma-
gaban. Sajndlatos tény azonban, hogy az emberi élet soran a fejl6dés és fejlesztés, a tudatos
és nem tudatos kornyezeti hatasok, a nevelés-oktatds szinvonala, minGsége, a megélt tarsas-
érzelmi kapcsolatok, illetve egyéb tényez6k fliggvényében gyakran ezen lehet&ségeknek
csupan a toredéke teljesedhet ki.

A koragyermekkori nevelésben aktiv szerepet jatszé kisgyermek- és évodapedagdgusok ré-
szérél megfogalmazédé gondolatok alapjan® elmondhatd, hogy tébbségiik az dvodai nevelés

vonatkozasaban ,tabu”-ként vélekedik ezen kérdéskorrdl, uUgy érzik, hogy az évodas gyer-

? Jelen munka szerzGje tobb éve rendszeresen tart 10, illetve 30 érds (FAT, PAT) tovabbképzéseket 6vodapedagdgusoknak a
»Kisgyermekkori tehetségfelismerés és fejlesztés projekt modszerrel” témakorben, ahol a képzés soran rendszeresen fel-
szinre keriilnek a témaval kapcsolatos pedagdgusi attitlidok, nézetek, gyakorlati tapasztalatok.
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mekek életkori sajatossagai még nem teszik lehetévé sem a tehetségigéretek azonositasat,
sem pedig fejlesztését. Masok attdl tartanak, hogy nem rendelkeznek a megfelel§ elméleti
(deklarativ és proceduradlis) tudassal, hidnyzik a batoritas, az Utmutatas vagy a szakérté ta-
mogatas, az intézményekben nem miikodik a tehetségigéretek azonositdsdban és fejleszté-
sében nélkilozhetetlen ,,csapatmunka”, nem allnak rendelkezésre megfelel6 financialis és
infrastrukturalis feltételek. Felszinre kerililnek azon problémak is, amelyek szerint az intéz-
ményi (6vodai, bolcsédei) nevelés mellett donté szerepet jatszo csaladi nevelésben a peda-
goégusoknak nem konny( a szubjektivitasra hajlé sziil6i természetet, véleményeket a raciona-
litas és elfogulatlansag felé terelgetni akkor, amikor ,szemik fényének”, mint tehetségigé-
retnek megitélésérdl, azonositasarodl, fejlesztésérél van szo.

Rovid 6sszegzésként prognosztizdlhatd tehdat, hogy a cimben megjeldlt kérdéskor vizsgdlata
meglehetGsen Osszetett, komplex problémakat érint, amelyek megolddsara — feltételezése-
ink szerint — a hazai, kiilonos tekintettel a Nyugat-dunantuli régié évodai nevelési gyakorla-
tdban még nem rendelkeznek a pedagdgusok elegendd szakmai és maddszertani felkésziilt-
séggel, illetve személyi és intézményi infrastrukturalis feltételekkel.

A fentebb megjeldlt kérdéskorok vizsgalatat célzo kutatasunkban dsszesen 60 dvoda bevo-
nasaval kivantuk feltérképezni a kisgyermekkori tehetséggondozas helyzetét, a témakor je-
lent&ségérdl alkotott pedagdgiai-intézményi szemléletmddot, médszertani felkésziltséget,
az intézményi infrastrukturalis hatteret és feltételeket. Eredményeink tiikrében megfogal-
mazhatéva valtak kovetkeztetéseink és javaslataink a koznevelésben és a pedagdgusképzés-

ben kivanatosnak vélt fejlesztésekre, innovacidkra vonatkozdan.
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2. A koragyermekkori tehetség

2.1. A tehetség definicidi a potencidlis és a megvalosuld tehetségek
vonatkozasaban

A tehetség tehat rendkiviil 6sszetett fogalom, definidlhaté akar a lélektan oldalarél, az 6rok-
|éstan feldl, vagy a csaladi és tarsadalmi korilmények tikrében is. Leirhatd kilonbozé elmé-
letekkel (egytényezls, tobbtényez6s), modellezhetd a kifejezés maddja szerint (kapacitas,
kognitiv komponensek, teljesitmény és szociokulturalis orientacid), meghatdrozhato a tipusai
szerint (tudomanyteriletek, képességteriiletek, tarsadalmi elfogadds, helye, min&sége stb.).
A tehetség fogalmanak meghatdrozasara a torténelem soran is szamtalan definicid sziletett.
Egyik legrégebbi, egy tényezés maghatarozasat kétféleképpen is megfogalmaztdk. Az egyik
allitas szerint (Galton, Terman) a tehetség kiemelked6en magas intelligenciat jelent, mely-
ben az értelmi jelleg dominal, a masodik felfogas szerint (Guilford, Torrance) viszont a tehet-
ség kreativitast jelent, ahol nem csak az értelem jellege hangsulyos (Balogh, 2007). J6 néhany
évtizeddel kés6bb az Amerikai Oktatasi Hivatal altal 1972-ben kiadott , A tehetségek oktata-
sa” cim({ munkaban S. P. Marland definiciéjat fogadtak el: ,A kiemelkedd képességli gyere-
kek azok, akik a kévetkezd teriileteken magas teljesitményeket érnek el vagy potencidlisan
magas képességekkel rendelkeznek: dltaldnos intellektudlis képességekkel, specidlis iskolai
képességekkel, kreativitds, alkoto gondolkodds, vezetdi képességek, vizudlis és el6ado- mU-
vészetek, pszicho-motoros képességek.” (Marland, 1972) A téma jeles hazai képvisel6i kozal
Harsanyi Istvan® a kovetkez6képpen definidlta a tehetséget: , Tehetségen azt a veliink sziile-
tett adottsdgokra épliil6, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés dltal kibontakozott képességet
értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tébb teriiletén az dtlagosat messze

tulhalado teljesitményeket tud létrehozni.” (idézi Herskovits és Gefferth, 2000: 23). Ehhez

* 6 volt az elsd, aki Magyarorszagon, az 1930-as, 40-es években egy teljes rendszert kidolgozva teremtette meg az iskolai
tehetséggondozas szervezeti kereteit Sdrospatakon. Hatdsdra Szabadfalvy Gyorgy minisztériumi tisztvisel8, az akkori Tarsa-
dalmi Szemle f6szerkeszt8je létrehozta az Allami Tehetségvédelmi Alapot és megszervezte a reformatus keretekben folyé
munka mellett az allami tehetségvéd6 munkat, amely mintegy hetven gimnaziumban miikédott a szocializmus partallami-
ideoldgiai oktataspolitikdjat megel6z6en. (Toth, 2003)
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hasonlatos Feldhusen meghatarozasa, mely szerint ,,gyermek és serdiil6korban a tehetség
olyan pszicholdgiai és testi adottsdgokat jelent, melyek lehetévé teszik a tanuld években a ki-
emelkedd ismeretelsajdtitdst és teljesitményt, felnéttkorban pedig a magas szint( teljesit-
ményt, alkotdst.” (idézi Herskovits, 2005: 28). Végll az egyik legdltalanosabb meghatarozas
szerint: ,a tehetség a gyermek- és serdiil6korban olyan pszicholdgiai és testi eléfeltételeket
jelent, amelyek kivdld tanuldst (a sz0 legtdgabb értelmében) és teljesitményt tesznek lehet -
vé, mig felnéttkorban biztositia a magas szintli eredményességet valamilyen tdrsadalmilag
hasznos teriileten.” (Dur6, 2002: 31)

A fenti meghatdrozasokbdl jél korvonalazddik, hogy a tehetség kifejezést kétféle értelemben
is szokas hasznalni.”> Egyrészt kifejezhet a személyiségben meglévé ,eléfeltételeket”, poten-
cidlt, igéretet, amely a velesziletett adottsagok és azok bazisan kiépiilé képességek halmo-
zodasaként értelmezheté. Szlikebb értelemben utalhat olyan konkrét teljesitményre, ered-
ményességre, amelynek eléréséhez sziikséges az adottsagok, képességek és mas személyi-
ségjegyek azon Osszessége (azaz a tehetség), amely a lehetdségen tulmutatva , egyedi, jelen-
téséggel bird teljesitményben, alkotdsban jelenik meg”. (Buda, 2004: 9) A tehetség kibonta-
kozasanak, mértékének, iranyanak, ,jovGjének” bizonytalansaga miatt az els6 megkozelités a
koragyermekkori életszakaszra, mig a masodik, szlikebb meghatarozas a serdilé-, ifju- és
feln6tt koru tehetségekkel kapcsolatban vélhet6 adekvatnak.

Osszegezve tehat a koragyermekkori tehetségigéret mindenképpen egyfajta tébblet, az
egész személyiségre hatd és abban megnyilvanulé adottsag, amely az intra- és interperszo-
nalis katalizatorok (csaldd, iskola, kozosség, motivacid, 6nbizalom stb.) altal fejlédik ,megva-
[6suld”, alkoté tehetséggé. (Gagné, 1991) A fogalom értelmezésében parhuzamosan jelen
van a koragyermekkort jellemz6 ,,szunnyadd” és a kés6bbi életszakaszokat leird ,,megvaldsu-
16, produktiv” jellegbdl fakadd kett&sség. Fenti allitasunkbdl sziikségszerlien kovetkezik, hogy
a kora gyermekkorban megmutatkozo, felfedezhets tehetségigéretek gondozasa pedagdgiai,

pszicholdgiai szemszogb6l és a gyakorlati-mddszertani megolddsok tekintetében is eltéré

> Az angol nyelv szintén kétféle két szdval illeti a fogalmat. A ,gifted” ami j6 adottsdgot, tehetségigéretet jel6l, mig a
ytalented” a mar felismert, intenziv fejlédésnek indult tehetséget jeloli.
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megkozelitést, stratégidkat, eljarasokat és modszereket igényel a pedagdégusok részérél a

serdil6- és ifjukori ,produktiv” jellegli tehetségek fejlesztésével szemben.

2.2. A tehetségigéretek felfedezése és jellemzGi

A tehetség tobb fontos személyiségjegyet foglal magdban: az atlag feletti altaldnos képessé-
geket, az atlagot meghaladd specidlis képességeket, a kreativitdst, a feladat irdnti elkotele-
zettséget (Monks, Ypenburg, 1998; Balogh, 2012). A koragyermekkori tehetségigéret felis-
merésének akaddlya leginkdabb azon probléma, hogy még csak az adottsagok szintjén létezik,
azaz nem mutatkozik meg produktumban. Vannak a tehetséggondozasnak kénnyebb ,ese-
tei”, amikor a tehetségre utald jelek mar nagyon kordn, a gyermek mindennapos tevékeny-
sége kdzben észrevehetdk. Feltlinhet az dvodapedagdgusnak a gyermek kreativitdsa, erede-
ti, divergens gondolkoddsa és kifejezésmaddja, Otlet-teli, gyakran intuitiv helyzet- vagy fela-
datmegoldasa. A tudds, a tajékozottsdg, az ismeretek mindségi és mennyiségi mutatai is te-
hetségre utalnak. Gyakori a globalis latasmdd, szemben a kisgyerekekre oly jellemzé
szinkretikus latasmaoddal. A tehetségigéretek megfigyelGképessége is atlag feletti. Ismerete-
ikkel kapcsolatban absztrahdld és transzferalé képességiik is kiemelkedd lehet. A tehetség-
igéretek gyakran kivaldan emlékeznek eseményekre, helyekre. Egyes gyermekek hatalmas
mennyiségl ismeretet halmoznak fel példaul névényekrél, allatokrdél, autdkrél, sportoldkrél
stb. (Ez a kitartd érdekl6dés a Renzulli -féle feladat irdnti elkotelezettség elsé megnyilvanula-
sa, és dltaldban a tehetség jelének tekintjik.) Az abszolut hallds, a jo ritmusérzék, a korai
hangszeres jaték irdnti érdekl6dés, aktivitas nagy biztonsaggal jelzi a zenei tehetséget. A
mozgas kdnnyedsége, 6sszerendezettsége, az ligyesség az Uj mozgdsok utanzasaban, elsaja-
titdsdban mutathat a sport vagy a mozgasmdivészetek felé. A képz6mdivészeti tehetségek is
viszonylag kordn megmutatkoznak az életkori sajatossagokat messze tulhaladé alkotasok-
ban, azok kidolgozottsagaban, téri elrendezettségében, esztétikai jellemzbikben.

A szellemi jellegl tevékenységek terén a matematikai tehetségek esetében a fogalmi szint-
hez kozelit6, éles, logikai gondolkodas, a szamokhoz valé magas foku és hosszan tartdé von-

z6das is koran felismerhetd. A tudomanyos eredmények arra mutatnak ra, hogy a tehetség-
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igéreteknek vélt gyermekek informacidéfelvétele és feldolgozasa is kulonbozik az atlagos
gyermekétél. Ezen gyermekek gyakran a beszédfejlédésben is jelent6s el6nnyel rendelkez-
nek, de az sem ritka, hogy csak két éves korban szélalnak meg, ilyenkor azonban nyelvtanilag
mar helyes mondatokat haszndlnak. Az évodaskor el6tti és az dvoddaskoru gyermekeknél
gyakori, hogy komolyan érdekl6dnek az olvasds és az iras irdnt. Ha nem gatoljak torekvései-
ket, megtanulnak irni és olvasni. Nem ritka, hogy az otthoni szamitégépet kivaldan tudjak ke-
zelni, haszndljdk az internetet. Pszicholdgiai szempontbdl nézve az ilyen gyermekek fejlédési
elénnyel rendelkeznek kortarsaikhoz képest, ami korai intellektudlis érdekl6désben mutat-
kozik meg. Az ismert ,miért” korszak naluk a megszokott harom éves kornal Iényegesen
el6bb kezddédik és sokkal intenzivebb (Mdnks és Ypenburg, 1998).

A kreativ tehetségigéretek nehezen tlirik a monoton tevékenységet, nem szeretik a sablono-
kat. Kedvelik azonban a szokatlan megkdzelitéseket, amelyek eredményeképp tavoli asszoci-
aciokat képesek produkalni, szokatlan, sokszor ,tudalékos” kérdéseikkel a felnStteket zavar-
ba ejteni. Kordn fejl6d6 képesség a humorérzékiik, ami az éles logikai gondolkodas és a kii-
I6nleges kombinativ képesség 6tvozédésének eredménye. Kevés gyermeknek alakul ki ezen
korai id6szakban hatarozott érdekl6dése, a tehetségigéretek azonban mar ekkor is intenzi-
ven foglalkoznak valamivel (gyljtenek, szerkesztenek, szétszednek, épitenek, tevékenyked-
nek). Szivesen dolgozik egyediil, szinte alig igényli a feln6tt segitségét, nem ,kotelességsze-
riien” teljesitenek, hanem a belsé, intrinszik jellegli motivacio hajtja 6ket. A szocidlis tehet-
ségigértek szivesen szerveznek, kdnnyen atlatjak a helyzeteket, a sokszor gondolatai el6bbre
jarnak. Van, aki felfedezi a csoportban a peremhelyzetben |év6, maganyos gyermeket, illetve
a toleranciaja megel&zi korat.

A tehetségigéretnek vélt gyermekekkel kapcsolatban a pedagdgusok altal is megfigyelhet6
sajatossag, hogy nemcsak masképp gondolkodnak, hanem masképp is éreznek, mint tarsaik.
Gyarmathy Eva szerint a tehetségnek legaldbb 6t vonasa azonosithaté bizonyossaggal, mint
potencialis alap a kiemelkedd alkotasokra, ugyanakkor az interperszonalis és intraperszonalis
konfliktusok kialakulasara is. Alapvet6en jellemzé rajuk a divergens gondolkodas, azaz mas-
képp latjak a vilagot, nem fogadjak el ugy a dolgokat, ahogy vannak, gyakran ,csodabogar-

nak” vagy tudalékosnak tarthatjdk 6ket. Intenziv ingerelhet6séggel birnak, azaz a koroszta-
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lyos sajatossdgokhoz képest erételjesebben, intenzivebben reagalnak a torténésekre, rend-
kival érdekléddek, kivancsiak, és mindemellett érzékenyek, az atlagosnal mélyebben érintik
Gket a dolgok, a kritikat nehezen fogadjak el és dolgozzak fel, gyakran masnak, idegennek ér-
zik magukat. Eles felfogdképesség jellemzi Sket, amelynek kdvetkeztében egyszerre és gyor-
sabban tobb mindent atlatnak, tliirelmetlenek masok lasstisagaval szemben. Belsé vezérl6 el-
vilk mentén miel6bb sajat Utjukat szeretnék jarni, a normdkat, a segitséget gyakran elutasit-
jak (Gyarmathy, 2007).

Titkon talan minden pedagdégus dlma, hogy munkaja soran taldalkozzon olyan gyermekkel,
akiben megcsillan a tehetségigéret reménye, akinek felfedezésében 6 maga is kozrem(kod-
hetett. Egyszer(bb a helyzet, ha egyértelm(ien a klasszikus ,triad” mentén leirhato atlag fe-
letti altaldnos és specifikus képességekkel rendelkezd, kreativ, a feladat irdnt mindenek fe-
lett elkotelezett gyermekrdl van szé. Sokkal nehezebb, ha a megcsillanas mellett a beillesz-
kedési, tanuldsi, magatartasi nehézségek jeleit mutatd tulajdonsagok sokasdga mutatkozik
meg. A tehetségek korai felismerésével és azonositdsdval kapcsolatban azonban elmondha-
té, hogy a fentebb részletezett egyszer(ibb és bonyolultabb eseteken tul tovabbi szamos
olyan eleme van a tehetségnek, amelyeket ebben az életkorban nagyon nehezen vagy egyal-
talan nem lehet mérni, tébbek kdzott azért, mert a gyermekek érzelmi beallitddasa, aktualis
allapota er6teljesen befolydsolja a vizsgalat eredményességét, a vizsgalatot végzé — eseten-
ként idegen — személlyel kapcsolatos elfogadast, bizalmat, vagy a masok el6tt torténd aktivi-
tasi kedvet.

A tehetségek korai azonositdsahoz segitséget nyudjthatnak a kilonféle — kilfoldi és hazai —
jellemzések, tulajdonsaglistak, szempontsorok, amelyek egyuttal mértékaddak lehetnek, és
kell6 kiinduldopontokat jelentenek. Az egyik Joyce Van Tassel-Baska, amerikai professzor asz-
szony altal kidolgozott és rendszerezett tulajdonsaglista, amelyben a tulajdonsagok két cso-
portra oszthatdk: a kognitiv és az affektiv csoportra. Alldspontja szerint a tehetséges gyere-
kek mar a fejl6dés korai szakaszdban is az atlagos vagy kevésbé tehetséges gyerekektdl elté-
ré kognitiv és affektiv viselkedést mutatnak. (Van Tassel Baska, 1993) Deborah A. Eyre (1997)
egy specialis megfigyelési szempontsort ismertet ,Nebraskai Csillagos Ejszaka” néven. Véle-

kedése szerint a tehetségigéretek az egyedi képet mutatd csillagdllasok analdgidjara ismer-
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het6k fel és azonosithaték. A Gyarmathy-Bognar-féle tulajdonsaglista-modellben® harmas
felosztas jelenik meg: kreativitds, szocidlis képességek jellemzGi, valamint az intellektualis
képességek, amelyekhez dallitdsok kapcsolddnak. Minél tobb allitas illik ra egy kisgyermekre,
annal valdszinlibb, hogy tehetségigéretes, megbizhatd eredmény azonban akkor kaphatd, ha
a gyermekeket nevel§ sziil6k és a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok, szakemberek véle-
ményét egybevetjlk.

Osszegzésképp elmondhato, hogy a felismerés legoptimalisabb lehet8ségét a koragyermek-
kori tehetségigéretek esetében a résztvevé megfigyelés rejti, amely az évodai nevelés min-
dennapjaiban a gyermekek szamara szinte észrevétlen modon valésithatd meg. A mddszer
azonban csak akkor lehet eredményes és sikeres, ha folyamatos és komplex (azaz az egész
gyermeki személyiségre kiterjedd), illetve, ha a pedagdgusok megfelel6 felkésziltséggel, szé-
leskord elméleti tajékozottsaggal, kompetens tudassal rendelkeznek a megfigyelés eredmé-
nyeinek elemzésével kapcsolatban, valamint kell§ nyitottsaggal arra vonatkozdan, hogy min-

den gyermekben akarjak és tudjdk meglatni a lehet&ségeket.

3. Az 6vodai nevelés, mint a tehetségigéretek gondozasanak szinte-
re

3.1. Atehetségigéretek azonositasa

A tehetség korai azonositdsa és az életkori sajatossagoknak megfelel6 tamogatasa, segitése,
fejlesztése a kibontakozds és a kés6bbi zavartalan fejl6dés egyik legfontosabb feltétele. ,A
tehetségre mdr az évoddban fel kell figyelni. Nagyon nagy hibat kévet az el, aki a tehetség-
gondozadst a fels6oktatdsra koncentrdlja [...] A jaték, a jatszma sokkal el6bb dél el, sokszor

mdr a fogantatds pillanatdtdl kezdve, hiszen ha a magzat szeretetteljes légkérben nevelke-

® Dr. Gyarmathy Eva klinikai szakpszicholdgus, habilitalt egyetemi docens és Bognar Sandorné, tehetségfejlesztd szakértd,
6vodavezetd dolgoztak ki. Napjainkban is alkalmazzak GySrben a ,Gazdagité program a Tarogaté Ovodaban” c. tehetségfej-
lesztd jo gyakorlat keretei kozott.
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dik, az mdr megadja az elsé esélyt neki arra, hogy a képességeit optimdlisan fejleszthesse.
Aki csak a végére koncentrdl, az veszit.” (Csermely, 2010: 6) A munka egyik kritikus pontja
tehat, hogy milyen életkorban és hogyan kezdjiik el a specialis tehetségfejlesztést. Az dvodas
koru gyermek viselkedése szituacid-specifikus, a kornyezet reakcidi hivjak életre, illetve eré-
sitik meg a kiilonb6z6 viselkedésformakat, igy az évodanak nagyon fontos szerepe van a
gyermekek fejl6édésében, és altala a tehetségigéretek kibontakoztatdsaban is. Nem csupan
azért, mert ez az id6szak szenzitiv és kritikus is egyszerre, hanem azért is, mert a magyaror-
szagi gyakorlat szerint a gyermekek a mindennapok aktiv szakaszaiban tobb id6t téltenek az
ovoddban, mint otthon. Ez az a korszak, amikor bizonyos teriileteken mar észrevehetGen
megnyilvanul a tehetségpotencial, igy programszer(i egyéni fejlesztése mar ekkor jelenté-
séggel bir (Balogh, 2012). A koragyermekkor és az évodai nevelés azonban specidlis perié-
dusnak, egyfajta alapozd korszaknak tekinthets, amelyben elsédlegesen a harmonikus gyer-
meki személyiség kibontakoztatasat kell biztositani. ,[...] az dvodai nevelésnek a gyermeki
személyiség teljes kibontakozdsdnak eldsegitésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyer-
meket megilleté jogok tiszteletben tartdsdval;, oly mddon, hogy minden gyermek egyenlé
eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.” (A Kormany 363/2012. (XII. 17.) Korm. ren-
delete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél I.1.c. bek. Tovabbiakban: ONAP, 2012) A
fenti alapelvek mentén a koragyermekkori tehetségigéretek felismerésének és azonositasa-
nak célja, hogy minden gyermeknek adjunk lehet6séget arra, hogy megmutathassa és kibon-
takoztathassa ,tehetségcsirdit”, amelyeket azonositva a pedagdgus — differencialt és adaptiv
moédon — megteremtheti szamara a fejl6dés legoptimdlisabb pedagdgiai feltételeit (pl. ele-
gend6 és megfelel§ hely, id6, eszkdz, szeretetteljes |égkor, élménygazdag dvodai élet,
facilitalé személyi kdrnyezet).

A koragyermekkori életszakasz alapvetd tevékenysége a jaték. ,A jaték a kisgyermekkor leg-
fontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az ovodai nevelés leghatékonyabb eszkéze.
[...] a kisgyermek elemi pszichikus szlikséglete, melynek mindennap visszatéré mdédon, hosz-
szantartoan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbdl és sajat
belsé vildgdbdl szdrmazd tagolatlan benyomdsait jatékdban tagolja. lgy vdlik a jaték kiemelt

jelentdséqli tajékozodo, a pszichikumot, a mozgdst, az egész személyiséget fejleszté, élményt
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adé tevékenységgé.” (A Kormany 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés or-
szagos alapprogramjarol V.1. bek.) A gyermekek résztvevé megfigyelésében, illetve a kora-
gyermekkori tehetségigéretek felismerésében kiemelt jelent6séggel bir a jaték, amelyben a
tehetségpotencial komplex mddon, 6nkéntelenil és szabadon megnyilvanulhat. A jaték
gyakran Osszefligg a tehetség tartalmaval, gyakran a ra jellemz6 cselekvés, személyiségvo-
nas, tulajdonsag épp a jatékban bukkan el6. El6fordul, hogy a tehetséges gyermek mintegy
,megszervezi” magdnak azokat a tartalmakat, amelyekben sajat tehetségét konnyebben,
spontdan mddon ki tudja bontakoztatni ugyanakkor jatékdnak gazdagitdsa, az egyiitt jatszas

nyujtja a legjobb lehetGséget a testi-lelki szellemi fejlesztésre (Buda, 2004).

3.2. A tehetségigéretek kibontakoztatasanak lehetéségei

Az dvodai tehetséggondozas nem illeszkedhet a késSbbi életkorok pedagdgiai eljarasai kozé.
A szakirodalmakban kozzétett tehetségfejleszté mddozatok koziil bizonyos megoldasok is
csak az életkor specifikussagat tekintetbe vevé Ujragondolt mddositast, adaptaciot kovetGen
alkalmazhaték. Nem megvaldsithaté az er6ltetett, gyorsitd fejlesztés, a gyerekek elkiilonité-
se valamely tehetséggondozé intézményben, a versenyeztetés. (Bakonyi, 2009). Az évodai
nevelésben a klasszikusnak szamitdé tehetséggondozd eljardsok kozil a gazdagitas, dusitas
valésithaté meg leginkabb.

A gazdagitas a tehetségfejleszt6 munka alapeszkoze: ennek keretében a tehetségigéreteknek
adottsagaikkal és aktualis igényeikkel 6sszhangban folyamatosan tébbet nyudjtunk tehetsé-
glk kibontakoztatdsahoz. A gazdagitas célja elsGdlegesen nem az ismeretek mennyiségének
bévitése, hanem a komplex személyiségfejlesztés mentén olyan képességek fejlesztése, mint
a kreativ gondolkodas és problémamegoldas, a kritikai gondolkodas, az dsszefliggésekben
torténd elmélyiilés. Az 6nként vallalt és kihivasként atélt megmeérettetd szituacidk alkalma-
sak arra, hogy a gyerekek 6nmagukat masok ,tikrében” is ldssdk. Az elmélyilt jaték, a gaz-
dag és valtozatos tevékenységrepertoar, az érdekl6dés szerinti (tartalmi) differencialds, a
sokszint(i és sokféle cselekvési lehetGség, a valtozatos egyéni és kooperativ munkaformak, a

divergens gondolkodas, a kreativitas tdmogatasa, preferalasa, ezek pozitiv értékelése a gaz-
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dagitds fontos modszerei az dvodai nevelésben. Mindehhez elssorban a megfelelé érzelmi
és motivacids hatteret kell biztositani, a tevékenységek széles tarhazat, a harmonikus szocia-
lizaciot.

Az 6vodai nevelésben is jol alkalmazhatd gazdagitd eljards a projektmddszer, hiszen az élet-
kori sajatossdgokhoz illeszkedik a komplex témafeldolgozds. A tehetségfejlesztS projekt leg-
inkdabb mélységében tér el a mindennapi projekttdl. Egy bizonyos teriileten célozza meg a
mélyebb tartalmat. A feladatok elvégzéséhez magasabb szintl ismeretekre, készségekre,
gondolkodasi mdédra, kreativitasra van sziikség és a gyermekek gyakran szembesiilnek meg-
oldatlan problémadkkal (Gyarmathy, 2007). Az ilyen mdédon szervezett tanulds segitségével
nemcsak a formalis ismeretszerzés keriilhet§ el, hanem az egyoldald, verbalis értelmi fejlesz-
tés is, hiszen a tevékenységformak rendezik maguk koré az ismereteket. Kiilondsen fontos ez
6vodas korban, amikor a gyermekek a cselekvd és a képi gondolkodas szintjén fogadjdk be a
vilagot. Ebben az életkorban a tudomanyos fogalmak asszimilacidja helyett a szenzoros, per-
cepcios, pszichomotoros fejl6dés elGsegitése a fontos, vagyis a konkrét gyermeki tapasztalat.
A projektek altaldban nem nydujtanak szilard, rendszerezett targyi tudast, azonban kivaléan
biztositjak a gyermekek szamdra a valasztds lehet6ségét, amely a témadval kapcsolatos érdek-
I6dés mentén kindlja a tehetségigéreteknek az 6nallésagot, az dndifferenciacidt, az egyéni
érdekl6dés motivacids erejét.

A projekt mindig kozosségi vallalkozds, amely az egylittes tapasztalas, a k6z6s munkameg-
osztds soran a szocialis kompetencidk fejlesztésének lehetfségét is megteremti. Egy spontan
gyermeki kezdeményezésbdl kiindulé, hosszabb idén at fenntartott, a pedagdgus altal
facilitalt szerepjatékot is felfoghatunk projektnek, hiszen a jaték soran kiilonb6z6 probléma-

korok keriilnek felszinre, késztetnek gondolkodasra, produktumok jonnek létre.

3.3. Az 6vodapedagogus szerepe, helye a tehetséggondozéi munkaban

Az 6vodapedagdgusnak jelent6s szerepe van abban, hogy a koragyermekkor, mint az egyéni
életutat megalapozé peridodus a harmonikus, kiegyensulyozott és komplex személyiségfejl6-

dés id6szaka legyen. Felkésziiltségiliknél és a tapasztalataiknal fogva feladatuk és felelGssé-
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glk ezen folyamat segitése. Ehhez nélkllozhetetlen a szakmai felkésziiltség, az elméleti és
gyakorlati tudds, a mddszertani jartassag, azonban éppen ilyen fontos a gyermekek megis-
merése. Objektiv megitélés mentén szlikséges latniuk erdsségeiket és fejlesztendd terlletei-
ket. Segitenilk kell 6ket abban, hogy 6nmagukhoz képest a lehet6 legoptimdlisabb médon és
Utemben fejlédjenek (Buda, 2004). Ebben az életkorban nagyon gyakori a testi és a kiilonbo-
28 pszichikus teriletek eltérd Gtemd fejlédése, a tehetségigéretek nevelése sordn célzott te-
vékenységekkel torekedjlink az esetleges elmaradasok megsziintetésére. El6fordul, hogy a
gyerek szellemi fejl6édése megelG6zi a testi, érzelmi vagy a szocialis fejlédését. Ezekben a hely-
zetekben sok pedagdgiai tapintatra, beleérz6-készségre és otletességre van sziikség. Az érze-
lem dus, meleg, elfogado, feltétel nélkili szeretetet biztositd kdrnyezet szintén elengedhe-
tetlen, hiszen csak olyan légkdrben tudja a gyermek az alkotd képzeletét kibontakoztatni,
ahol elfogadjdk 6t pozitiv és a negativ tulajdonsagaival egylitt. Rugalmas, de kovetkezetes
légkort igényel minden kisgyerek, igy a tehetséges kisgyerek is. Nyitott, tdmogatd attitld, di-
cséret, de realis értékelés segitheti a gyermek tovabbi fejlédését. Elfogadd, érzelem gazdag,
megértd légkorben a gyerek valaszthat, alakithat, felfedezhet és tévedhet. Tévedése szintén
a tudds egyik nagyon fontos forrdsa, mely aztdn mindig Uj és (j kutatasok, felfedezések felé
hajtja a késébbiekben.

A fentebb korvonalazott, szeretetteljes légkorben is el6fordulhat azonban, hogy a tehetség-
igéretnek gondolt (esetleg mar annak , kikialtott”) gyermek maga is érzi massagat, kiiloncsé-
gét, amelyet titkolni szeretne, vagy amely miatt tudatosan vagy dnkéntelenl is elszeparal6-
dik, visszahlUzédova, esetleg agresszivvé valik. Ebben az esetben kulcsfontossagu a pedago-
gus személye, szakmai hozzaallasa, helyzetfelismerése. Az é6vodapedagdgus a gyermekkdzos-
ség szdmdra utanzasra késztet6é modell, minta, aki maga is nyitott, elfogadd, érdekl6dé. Tisz-
teletben tartja a gyermekek egyéniségét, érdekl6dését, segit az onkifejezésében, a személyi-
ség harmonikus kibontakozdsaban és a lehet6 legtermészetesebb mddon tekint a kdzosség-
ben megmutatkozé egyéni, életkori sajatossagokban vagy a fejl6dési itemben megmutatko-
70 eltérésekre. Az elfogadas mellett fontos feladata a tehetségigéretekben az alkalmazkodas
képességének kialakitasa, fejlesztése, amellyel hatékonyan segiti a szocializaciét és a gyer-

mekkdzosségbe vald beilleszkedést.
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A koragyermekkori tehetséggondozasban kiilonésen hangsulyos a ,,csapatmunka”, a csalad-
dal, a szll6kkel valé egyuttmikodés. Egyedil a gyermeket koriilvev6k partneri viszonyaban
képzelhetd el a tehetségigéretekrél valé komplex gondoskodas, segités, a tapasztalatcsere. A
csalad és az évodai nevelés egylttesen tudja biztositani azt, hogy a gyermek egészségesen és
lelkileg kiegyensulyozottan n6hessen fel. A kapcsolat alapjat a bizalom mellett a gyermek ér-
dekeinek els6dlegessége és a masik fél kompetencidinak és felel6sségének tiszteletben tar-
tdsa képezheti. A gyermek szdmdra nélkilozhetetlen a szil6i érzelmi tdmasz, a lehet&ségek
mellett az egyenletes terhelés, az aranyos napirend és életmad.

Osszegezve tehdt, a tehetségigéretek kibontakoztatdsanak felel6sségét és feladatat az dvo-
dapedagégus akkor tudja eredményesen elldtni, ha maga is rendelkezik megfeleld felkészilt-
séggel, széleskord elméleti és modszertani tajékozottsaggal, kompetens tuddssal, valamint
kell6 6nbizalommal, nyitottsaggal, kitartassal, pozitiv mintaadassal, humorérzékkel és empa-
tiaval. Az dvodai nevelés soran képes arra, hogy optimalisan fejlessze, inspiralja, kihivasok
elé allitsa a gyermekeket. J6 ,menedzserként” felkutatja a tehetségigéretek szamara fontos
lehetdségeket, mentorként érdekl6désével, elkotelezettségével tdmogat, tanacsaddoként pe-

dig segiti, informalja a gyermek csaladjat, kozvetlen nevelbi kornyezetét (Gyarmathy, 2006).

4. A kutatas bemutatasa

4.1. A kutatas koriilményei, céljai

A koragyermekkori tehetséggondozas vizsgdlatat célzo kutatdsainkat 2014 6szén valdsitottuk
meg. Az dvodak kdrében végzett vizsgalatainkban — a kérdGivet kitolté intézményvezetbknek
koszénhet6en — dsszesen 60 intézmény vett részt. Az intézmények anonim mdédon vehettek
részt a kutatasunkban. A mérbeszkoz Osszeallitdsahoz forrasként szolgdlt Téth Laszlonak, a
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regiondlis Pedagdgiai Szolgaltatd és Kutatdkozpont mérési
és értékelési vezet6jének a ,Tehetségfejlesztés és felzarkdztatas a NymE—PSZK partneriskola-

iban” cimd kutatashoz 0Osszedllitott iskolai kérdGive.” A terjesztésben a Nyugat-
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magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Karanak évodapedagdgia szakos hallgatoéi
aktivan kozrem(ikodtek, igy lehetdség nyilt dont6 tobbségében a Nyugat-dunantuli régidbdl,
Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Zala megyébdl torténs véletlenszer(i mintavételre. (A hallgatdk
tdvolabbi lakéhelye miatt a kutatdsi minta mintegy 5%-at Komarom-Esztergom és Pest me-
gyei ovodak tették ki.) KérdGiviink megtaldlhaté az 1. sz. mellékletben.

Kutatasunk alapvetd célja a koragyermekkori tehetséggondozas megvaldsulasanak vizsgdlata
volt a pedagodgiai szemléletmdd, a mddszertani felkésziltség és az intézményi infrastruktura
tikrében. Munkank részcéljai kdzott szerepelt tovabba a koragyermekkori tehetséggondo-
zasnak a hatranykompenzaciét és esélyegyenlGség biztositasat szolgald fejlesztéssel dssze-
figgésben torténd vizsgalata, igy kérdéseink kozott ezen aspektus is megtaldlhaté. Ezen
szempont beillesztését tobb oldalrdl is indokoltnak véltik.

Tapasztalataink és a szakirodalmi alldspont szerint is a koragyermekkori tehetségigéretek
esetében gyakori probléma az un. ,fedétiinetek” jelenléte, amelynek eredményeképp a te-
hetségigéretek azonositdsa rendkivil komplex feladat, egy-egy tehetség-jellemzé megté-
veszté hasonldsdgot, szoros Osszefliggést mutathat példaul a beilleszkedési, tanuldsi, maga-
tartdsi zavar, vagy az alulteljesités tlineteivel (Un. ,takart” tehetség), illetve elfedhetik 6t a

777

hatranyos helyzetbdl fakadé elGitéletek, sztereotipidk (pl. ,, problémas” tehetségtipus).7

Tovabbi feltételezéseink szerint a hatranykompenzacid és esélyegyenlfség biztositasanak
kérdéskore mar tobb éve, évtizede fokozott hangsulyokkal és aktualitdssal jelen van a peda-
gogiai-szakmai kozéletben, szamos kozponti és regionalis palyazati és tovabbképzési lehet6-
ség allt és all az intézmények, valamint a pedagégusok rendelkezésére e teriileten. Ugyanak-
kor ezzel szemben a tehetséggondozas oktataspolitikai fokuszba emelése, annak globalis és
lokalis céljai, feladatai viszonylag Ujszer(iként értékelheték az intézményi gyakorlatban, igy

feltételezhet6en kisebb mértékben, csekélyebb szakmai-mddszertani megalapozottsaggal és

infrastrukturdlis megtdmogatottsaggal jatszik szerepet az évodai nevelés gyakorlatdban.

7 Az egészen kicsi korban mért intelligenciatesztekben az alacsony szocio-kulturdlis hatter(i gyermekek jelentGsen elébbre
vannak jobb koérilmények kozé sziiletett tarsaikndl. Kés6bb az intelligencia mérésében né a verbdlis elemek ardnya, ettdl is
valtozik a helyzet. Az alacsony SES gyermekek azonban egyuttal hatranyba keriilnek az iskoldban, tobbé-kevésbé elkilonils
populdciot képeznek nem csupan lokalis, hanem ,funkcionalis” értelemben is, szinte ellehetetlenitve a tehetségigéretek
azonositasat. (Krenedits és Pasztor, 2010)
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4.2. A kutatasi kérdésfelvetések

Kutatasunk soran a hipotetikus dedukcié folyamataban megalkothato el6feltevések (hipoté-
zisek) helyett kutatdsi kérdésfelvetéseket fogalmaztunk meg az aldbbiak szerint:

v" Milyen &ltaldnos pedagdgiai szemléletmdd jellemzi az intézményeket a személyiség-
és neveléskdzpontusag tekintetében?

v" Milyen megkozelitésmdd jellemzi a vizsgalt intézményekben a koragyermekkori te-
hetséggondozds témakdrét, annak gyakorlatat?

v' Az elkllénités tekintetében miként valésul meg az dvodai nevelés mindennapjaiban a
tehetséggondozas, illetve a hatranykompenzacié és az esélyegyenldség biztositdsa?

v' Miként jelenik meg az intézmények pedagdgiai programjaban és a megvaldsulé gya-
korlat szerint a tehetséggondozas, illetve a hatranykompenzacio és esélyegyenlSség
biztositasanak feladata, illetve kit tekintenek tehetséggondozast igénylének?

v' Rendelkeznek-e a (tehetség)fejlesztés feladataihoz nélkilozhetetlen, szakmailag fel-
késziilt és képzett humanerd6forrassal, a tehetséggondozds megvaldsitasat biztositd
programmal, j6 gyakorlattal, a tehetségigéretek azonositasahoz és fejlesztéséhez
szlikséges specialis eszkdz és mddszertarral?

v' Milyen tényez8k jatszanak szerepet a tehetségigéretek kivalasztasaban?

v" Milyen mértékben preferéljak az dvodak a gyermekek/tehetségigéretek versenyezte-
tését, megmérettetését ilyen jellegl rendezvényeken?

v" Milyen lehet8&ségek éllnak rendelkezésre a gyermekekrél adhatd tajékoztatasban az
6voda és iskola kapcsolatrendszerében, illetve hogy jellemezheté a gyermekek ké-
s6bbi, iskolai teljesitménye?

v' Mely terlleten igényelnek és kit6l szamitandnak segitségre, tdmogatdsra az intézmé-
nyek a hatrdnykompenzacié és a tehetséggondozas eredményes megvaldsitasahoz?

Vizsgalatunk soran a fenti kérdésekre kerestiink értelmez6 jellegli valaszokat, amelyek
eredményeképp feltdrhatdva valt a koragyermekkori tehetséggondozads megvaldsulasa a pe-

dagdgiai szemléletmdd, a mddszertani felkésziiltség és az intézményi infrastruktura tikré-
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ben, kilonos tekintettel a hatranykompenzaciot és esélyegyenl&ség biztositasat szolgald fej-
lesztéssel Osszefliggésben. Kutatasunk eredményeinek birtokaban megfogalmazhatéva val-
tak kovetkeztetéseink és javaslataink egyfelSl a kozponti, dgazati irdnyitds szintjén, masfeldl
a koznevelés regiondlis, helyi, intézményi szintjére vonatkozdan is, illetve a pedagdégusképzés

szamara egyarant.

4.3. A kutatdsi madszer és a vizsgalt minta bemutatasa

Vizsgalatainkat a Nyugat-dundntuli régidoban, Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala megyében,
Osszesen 60 6voda bevondasaval végeztik el. Kutatasi mddszeriink az évodavezet6k korében
végzett papiralapu kérd8ives felmérés volt. A terjesztés mddja miatt (hallgatéi kozremiko-
dés), illetve a minél egyszer(ibb, hagyomdnyos kitolthet&ség érdekében valasztottuk a papir-
alapu kivitelezést (az innovativabb és esztétikusabb on-line megolddas helyett). Ezen straté-
gia® sikeresen hozzdjarult a valaszaddi hajlandésag fokozasahoz, igy a kiadott kérddivek
100%-a, azaz 60 db visszaérkezett és feldolgozasra keriilt.

A kérdGiv elsé és masodik kérdéscsoportja a vizsgalt minta alapvet6 jellemzéire (foldrajzi el-
helyezkedés, demografiai adatok, humanerd&forras-ellatottsag, kitolté adatai stb.) vonatko-
zott. A megyénkénti megoszlasa tekintetében a megkérdezett intézmények 62%-a Gyd6r-
Moson-Sopron, 21%-a Vas, 12%-a Zala, 5%-a pedig a k&zép-magyarorszagi Komarom-

Esztergom, illetve Pest megyébdl keriilt ki.

® Ezen megoldds alkalmazasa soran a kitoltést nem befolyasoltak a valaszaddk IKT kompetencidi, az intézmény hardware és
software ellatottsdga. A valaszaddi hajlanddsagot fokozta a kérdGivek személyes kezelése (a célszemélyekhez torténé eljut-
tatds és a valaszadast kovet6 visszakérés.)
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;s 7

1. szamu abra: A minta megyék szerinti szazalékos megoszlasa

B Gy6r-Moson-Sopron
Megye

B Vas Megye

I Zala Megye

B Komarom-Esztergom
Megye, illetve Pest Megye

A telepiléstipus tekintetében az intézmények 15%-a nagyvarosi, vagy megyeszékhelyi, 42%-

a varosi, 43%-a pedig kisteleplilés (kozségi, falusi) dvoda. Az intézmények fenntartdja a teljes

minta esetében a teleplilési Gnkormanyzat.

;s 7

2. szamu abra: Az intézmények szazalékos megoszlasa telepiiléstipus tekintetében

B nagyvarosi,
megyeszékhelyi

M varosi

u kistelepulési (kozségi,
falusi)
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Az 6vodatipus (pl. székhely dvoda, tagévoda, egységes évoda-bolcséde) vonatkozadsaban a
minta 22%-a székhely 6voda, 64%-a tagintézmény és 14%-a egységes-ovoda bolcs6dei in-

tézmény.

3. szamu abra: Az intézmények szazalékos megoszlasa tipus szerint

m székhely évoda

M tagintézmény

1 egységes 6vodai-
boélcsédei intézmény

N=60

Az 6vodai csoportok szama atlagosan 4-5, amelynek megfelel6en a gyermeklétszam 120-150
f6/intézmény kozé tehet6.

Az aktiv dolgozdként tevékenykedd évodapedagdgusok szdma atlagosan 9-10 f6. A szakvizs-
gaval rendelkez6 pedagdgusok szama intézményi szinten meglehet6ésen alacsony, atlagosan
2-3 f6.

A kérdGivet kitdlt6k neme minden esetben né volt, atlagéletkora 43 év, az dvodavezetésben
eltoltott évek szdma atlagosan 8 év.

A fenti vonatkozasok, mint esetleges hattérvaltozdk (pl. intézmény nagysaga, humaneréfor-
ras-ellatottsag, kitolté adatai stb.) tekintetében a vizsgalatunk eredményeiben jelentés elté-
rést nem tapasztaltunk, igy elemzésiink sordn leird statisztikai vizsgalatokat végeztiink, ma-

tematikai-statisztikai analizisre nem kertlt sor.
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5. A kutatasi eredmények bemutatasa és elemzése

A hattérvaltozékat tartalmazd elsé és masodik kérdéscsoportot kdvetéen, mérdeszkdziink
tovabbi részében a 4.2. alfejezetben részletezett kutatdsi kérdésfelvetés mentén kivantuk

vizsgdlni a cimben megjel6lt témakort.

5.1. Pedagdgiai szemléletmod a személyiség- és neveléskbézpontusag
tekintetében

A megkérdezett dvodakat jellemz6 altaldnos pedagégiai személetmdd tekintetében, az aldb-
bi, 1. sz. dbra alapjan elmondhatd, hogy a vizsgalt intézményeket — az évodai nevelés kdz-
ponti tartalmi és torvényi szabalyozéiban® is kiemelt szerepet kapott — gyermek-, személyi-
ség és neveléskozpontusag hangsulyos mddon jellemzi. Ezen szemléletmdd az ONAP-ban
foglaltakkal 6sszhangban van: ,Az dvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibonta-
kozdsdnak elbsegitésére kell irdnyulnia.” ONAP, 2012: |.1.c. bek.) ,,Az dévodai nevelésben
alapelv, hogy: a gyermeki személyiséget elfogadds, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és biza-
lom 6vezi; a nevelés lehetévé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlédését, a gyermek
egyeéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsdt, az dvodai nevelésben alkalmazott
pedagdgiai hatdsoknak a gyermek személyiségéhez kell igazodniuk.” (ONAP, 2012: 11.4.a,b,c
bek.)

% 2011. évi CXC. tv a Nemzeti kéznevelésrdl, illetve a 2012/363. Kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszdgos alapprogram-
jarol
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4. szamu abra: A vizsgalt 6vodak pedagégiai szemléletmodja a gyermek-, személyiség-
és neveléskozpontusag titkkrében

személyiségkozpontusag 4149%
ismeretkozpontusag ‘
mindkettd 4149%
egyik sem ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
neveléskdzpontisag 4 87%
oktataskozpontusag
mindkettd 4 139
egyik sem | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

gyermekkdzpontlsag 4 77%

tudaskozpontusag

mindkettd 4 239

egyik sem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

N=60

A fenti abran lathatd, hogy az intézmények 77%, illetve 87%-a hatarozottan gyermek- és ne-
veléskodzpontunak vallja magat, mig 23%-a a gyermekkodzpontusag mellett a tuddskozpontu-
sagot is fontosnak véli. A személyiség- és ismeretkdzpontusag tekintetében az intézmények
kozel 50%-a vallja azt, hogy inkdbb a személyiségkozpontusag, és szintén kdzel 50%-a pedig
azt, hogy a személyiség- és ismeretkdzpontisag egylittesen hatarozza meg pedagdgiai szem-
léletmddjat. Ezen eredmények alapjan paradoxnak tlinhet, hogy mig a tuddskozpontisag
csak a valaszok 23%-ban (a gyermekkozpontusaggal egyitt) jelent meg, addig az ismeretek
szerepének hangsulyozasat az intézmények fele (49% - a személyiségkozpontusaggal egyiitt)
fontosnak tartotta. A tudasnak — a tanulassal vald szoros dsszefliggése miatt — kdzvetett mo-
don ismereti alapjai, elemei is vannak, azonban az ismeret a tuddsnak csak egyik (un. dekla-

rativ) osszetevGje. Bloom taxondmidjaban a tudas rétegzédésének els6 szintjét képezik az
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ismeretek, amelyek tények, fogalmak, 6sszefliggések ismeretét és reprodukcidjat jelenti. Ezen
szintre éplilnek a tovabbi rétegek pl. megértés, alkalmazas, analizis stb. (Bloom, 1956). A tu-
das tehat sokkal komplexebb fogalom, mig az ismeret annak pusztan egy 6sszetevdje, szint-
je. Az 6vodai nevelés altaldanos feladatai kdzott ezen szélesebb kor( értelmezés jelenik meg
az ONAP-ban: ,,Az értelmi nevelés tovdbbi feladatai: egyrészt a gyermek spontdn és tervezet-
ten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése, kiilébnbdzé tevékenysé-
gekben és élethelyzetekben vald gyakorldsa, mdsrészt az értelmi képességek (érzékelés, ész-
lelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodds — alkotoképesség — fejlesztése.” (ONAP,
2012: 11.3. bek.) A megkérdezett intézmények szemléletmddjaban vélhet6en egyrészt a fen-
tebb emlitett fogalmak alaposabb, mélyebb ismeretének hidnya miatt kapott nagyobb hang-
sulyt az ismeretkodzpontusag, és jelent meg csekélyebb mértékben a tudas szerepe; masrészt
a fogalmak parhuzamdban vélhetGen a gyermekkozpontusag abszolut értelemben vett prio-
ritdsat szerették volna jelezni a megkérdezettek az évodai nevelés ,tudasfelhalmozo” jelle-
gével szemben, vélhetben ezért jelolték 77%-ban kizardlag a gyermekkdzpontusagot. Az
ovodai nevelésben az ismeretek kozvetitésének fontossagardl és azok kivanatos jelenlétérdl
mar hatarozottabb alldspontot képviseltek a megkérdezettek, hiszen a parhuzamban szerep-
|6 fogalompar (személyiség — ismeret) viszonyaban a személyiségkdzpontlsag és az ismere-
tek szerepe az intézmények felében mar nem kizarélagos, hanem azonos mértékben (49%)

hangsulyosként jelent meg.
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5.2. A tehetséggondozas és hatranykompenzacio jelentésége, prefe-
renciai

Az aldbbi abra a tehetséggondozas és a hatrdnykompenzacio jelent6ségét, illetve preferenci-

ait mutatja be.

5. szamu dbra: A vizsgalt dvodak pedagodgiai szemléletmddja a hatranykompenzalas és
a tehetséggondozas tiikrében.

hatranykompenzalas

tehetséggondozas
mindkettd 4 56%
egyik sem ‘ ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N=60

Az abran j6l lathato, hogy a megkérdezettek tébb mint fele azonos mértékben tartja fontos-
nak a hatranykompenzaciét és a tehetséggondozast, mig 23%, illetve 21%-uk az elGbbi vagy
az utébbi feladatkor mellett voksolt. Ezen eredmények alapjan elmondhaté, hogy vannak
olyan intézmények, ahol a hatranykompenzacid, vagy a tehetséggondozas prioritast élvez.
Ennek okai kozott feltételezhet6en nagy szerepet jatszik a vizsgdlt dvodak materialis javai,
immateridlis kornyezete (tdrsadalmi, gazdasagi, partneri kornyezet), ezen sajatossagokra
éplil6 pedagdgiai program, a gyermekek szociokulturalis hattere, a csaladok szociobkondmiai
statusza (SES), amelynek megfelel6en a tarsadalmi kihivasok, elvarasok, lehet6ségek az 6vo-
da arculatat a hatranykompenzacio, vagy a tehetséggondozas dominancidjanak megfelel6en

formaltak.

5.3. Elkiilonités szempontjabdl: tehetséggondozas, illetve hatranykom-
penzacid

Mérbeszkozlink negyedik és 6todik kérdése a hatranykompenzacid, illetve a tehetséggondo-

zas gyakorlati megvaldsitdsara vonatkozott. Célunk annak a feltarasa volt, hogy milyen mo-
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don jelenik meg az évodai nevelés mindennapi gyakorlatdban a két vizsgalt kérdéskor, illetve
azok vonatkozasaban barminem( elkiilonitési szandék (akar diszkriminacié®, vagy szegrega-
ci6™), amely sajnélatos médon mar gyermekkorban hozzajarulhat az el6itéletek'” kialakula-
sahoz. Az 6évodai nevelés torvényi és tartalmi szabdlyozé dokumentumaiban a vizsgalt kér-
déskorok tekintetében az inkluziv szemléletmdd érvényesiil, amelyben kilonosképp hangsu-
lyosak a gyermekeket megillet6 jogok, az esélyegyenl&ség, az egyenlé banasmad és az eldité-
letekt6l valé mentesség: ,,A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kételessége, s eb-
ben az dvoddk kiegészitd, esetenként hdatrdnycsékkents szerepet téltenek be; az évodai ne-
velésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozdsdnak elGsegitésére kell irédnyulnia, az
emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartdsdval; oly médon, hogy min-
den gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben. (ONAP 2012, I.1.b, c
bek.) ,Az dvodai nevelés gyermekkozpontu, befogadd, ennek megfelelben a gyermeki szemé-
lyiség kibontakozdsdnak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szémdra, hogy
egyformdn magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiilion, s meglévé hdatranyai
csékkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elGitélet kibontakozdsdnak.” (ONAP 2012, I1.2. bek.)

Az aldbbi alabbi dbran lathatd, hogy a megkérdezett intézmények tébb mint felében (63% ill.
53%) folyamatosan, a mindennapok sordn — vélhetéen inkluziv médon — kerdl sor a hatrany-

kompenzacid és esélyegyenlGség biztositasat, valamint a tehetséggondozds megvaldsulasat

célzé feladatokra, tevékenységekre.

10 Diszkriminacié: olyan megkiilénboztetd banasmadd, cselekedet, tevékenység, kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés,
mely az egyén vagy a csoport esélyegyenlGségére hat. A hatadsa lehet negativ vagy pozitiv, mddszere pedig nyilt vagy bur-
kolt. (Kalicz, 2012)

n Szegregdcio: a diszkriminacié egyik formaja. A tarsadalmi tdvolsagtartas intézményesitett, fizikai elkilonilésben kifejez6-
d6 formaja. Két csoport lakdhelyének, munkahelyének, szocialis intézményeinek vonatkozasaban fennalld fizikai elkiloni-
tésre vonatkozik. (Kalicz, 2012)

LE|Sitélet: negativ bedllitddas, amely altaldnossagokra (sztereotipidkra) épil. Az elGitéletek erds negativ érzelmekkel tar-
sulnak, tartdsak és ellenallnak a tényleges tapasztalatnak. (Kalicz, 2012)
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6. szamu abra: A hatranykompenzacio és a tehetséggondozas gyakorlati megvaldsita-
sa az 6vodai nevelés mindennapjaiban.

A hatranykompenzacio és esélyegyenléség biztositasa:

mindennapokban, folyamatosan
kiilon foglalkozasokon
folyamatosan és kiilon foglalkozasokon

nincs ilyen alkalom

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A tehetséggondozas megvalositasa:

mindennapokban, folyamatosan ‘ 4 539
kiilon foglalkozasokon
folyamatosan és kiilon foglalkozasokon

nincs ilyen alkalom

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N=60

A kérdés azonban tovabbra is, hogy a mindennapok folyamatossagdban valéban tetten érhe-
t6k-e ezen — indirekt vagy direkt — nevelési mddszerek altal konkrétan és hatékonyan megva-
I6sulé tevékenységek, feladatok, utdnzasra késztet6 nevelGi mintdk, illetve megvaldsithato-e
a gyermeket megillet6 egyéni, differencialt fejlesztés a mindennapok folyamatossagaban.
Ezen problémafelvetéssel szoros dsszefliggést mutat azon adat, mely szerint a hatranykom-
penzacid esetében az intézmények 26%-a, a tehetséggondozas esetében 44%-a a mindenna-
pi, folyamatos megvaldsitason tul, kilon foglalkozasok keretében is végez ilyen jellegli fela-
datokat, fejlesztést.

Az elkiilonitéssel kapcsolatban bizonyos esetekben felmeriilhet a diszkriminacié, szegrega-
cio, el6itéletek problematikaja a szlil6kben (és akar a gyermekekben is) az elkiilonités okara,
céljara, médjdara, hatdsara stb. vonatkozéan, masrészrél azonban a kiilon foglalkozdsok jogo-
sak és indokoltak is lehetnek a gyermekeket megilletd jogok vonatkozdsaban és a tehetség-
gondozas sajatossagait tekintve (vo. Allasfoglalas a szegregaciordl

http://tehetsegpont.hu/allasfoglalas-szegregaciorol). Az 6vodai nevelés torvényi és tartalmi
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szabalyozdi az inkluzivitdssal Osszefliggésben nem csupan az esélyegyenl&ségrdl, egyenld
bandsmaodrol szélnak, hanem a gyermekeket megilletd jogokrél is: ,A gyermeknek, a tanulo-
nak joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfelel6 nevelésben és okta-
tdsban részesiiljon [...], dvodai életrendjét [...] életkordnak és fejlettségének megfeleléen ala-
kitsak ki, dllapotdnak, személyes adottsdgdnak megfelel6 megkiilénbéztetett ellatdsban —
kilénleges gondozdsban, rehabilitdcids célu ellatdsban — részesiiljon...” (Nkt. 46§ 3. bek.) A
torvény értelmez6 rendelkezéseiben foglalt an. kiemelt figyelmet, kilonleges banasmaddot
igényl6 gyermekeket (Nkt. 4§ 12-13. bek.) tehat jogosan illet(né) meg a képességeinek, ér-
dekl6désének, adottsagainak megfelelé nevelés, valamint az allapotanak, személyes adott-
saganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatas, kiilonleges gondozas. A hazai dvodak tobbsé-
gében azonban jelentds kihivasokkal kell szembenézni ezen nemes szandék megvaldsitasa-
kor. Gondolhatunk a homogén, heterogén Gsszetételli gyermekcsoportokbdl, a magas gyer-
meklétszdmokbdl, a kilonb6z6 szakmai elvardsokbdl, az infrastrukturdlis hidanyossagokbol
stb. adddd nehézségekre, kihivasokra, amelyek kovetkeztében esetleg csak ,papiron” van
mod a gyermekcsoporton beliil, inkluziv, egyéni, differencidlt fejlesztésre. Kutatdsi eredmé-
nyeink birtokdban joggal feltételezhetjik tehat, hogy a megkérdezett intézmények a hat-
ranykompenzdcid és a tehetséggondozas feladatait (23% ill. 44%-0s aranyban) az egylttne-
velés mellett elkllénitett mddon, specidlisan erre a célra kijelolt alkalmakkor latjak biztosi-
tottnak és teljesitettnek.

A kulon szervezett foglalkozasok eltéré aranyaival kapcsolatban elgondolkodtaté a tehetség-
gondozas szinte kétszeres ,folénye” (3. sz. dbra). A vizsgalt intézmények vonatkozdsaban te-
hat megallapithatd, hogy a hatranykompenzacié megvaldsitasaban kevéssé jelenik meg az
elkiilonitett gondozas, fejlesztés, amelynek magyarazataul szolgalhat az, hogy a hatrany-
kompenzacio jellege (pl. mélyszegénység, érzelmi elhanyagolds, devians csaladi hattér) az el-
kiilonitett foglalkozdsok helyett mas jellegli pedagdgiai beavatkozast igényel. Masrészt az el-
kiilonités sordan nem érvényesil6, a kozosségben azonban megjelend szocidlis facilitacio és
utanzasra késztets jé mintak miatt nem feltétlenil van szikség a kilon foglalkozasokra. To-
vabbi akadalyt jelenthet ezen alkalmak megszervezéséhez a képzett szakember-hiany (fej-

leszt6pedagodgus, ovodapszicholégus). Ezzel ellentétben a tehetséggondozds feladataiban a
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megkérdezett intézmények (44%-aban) vélhetéen hatékonyabbnak és hangsulyosabbnak vé-
lik a mindennapi lehetéségek megteremtése mellett az egyéni, differencidlt — vagy egyes
esetekben adott tehetségteriilethez igazodd — kiilon foglalkozasokon megvaldsuld fejlesztést
is.

A két vizsgalt terilettel kapcsolatban az intézmények elenyész6 szdzaléka (5% ill. 0%) nyilat-
kozott ugy, hogy kizardlag elkiilonitve valdsitjdk meg a fejlesztést. Szintén elenyészé szdza-
lékban (6% ill. 3%), azonban szamunkra meglepé mddon talaltunk olyan valaszokat, amelyek
arra utalnak, hogy az dvodai nevelés szemléletmddjaval, alapelveivel és dltaldnos feladatai-
val ellentétes mdédon az adott intézmény egydltaldn nem teremt lehet6séget és alkalmat
ezen feladatok megvaldsitdsara. Ez esetben tovabbi kutatdsok segitségével lehetne feltarni a
probléma okait, arra vonatkozéan, hogy a kérdés, illetve a fogalmak félreértelmezésérdl van-
e sz0, vagy mélyebb, a pedagdgiai attitlidokben, szemléletmddban rejl6 magyarazata van a
valaszoknak.

Kutatdsunkban a koragyermekkori tehetséggondozds intézményi gyakorlataval kapcsolatban
vizsgdlni kivantuk a gyermekek (és/vagy a tehetségigéretek) versenyeztetésének problemati-
kajat is. A tehetséggondozast sok esetben a tanulmanyi versenyeken valé eredményes sze-
repléssel azonositja a szilGi, pedagdgiai (és gyakran a fenntartdi) ,kéztudat” is. Tény, hogy az
oktatasban a versenyeztetés talan az egyik legrégibb tradicidval rendelkezd és legdltalano-
sabb mddja a tehetséggondozasnak, a személyre szabott fejlesztésnek, illetve a differencia-
lasnak, az dvodai nevelésben azonban a versenyeztetéssel kapcsolatban tobbnyire széls6sé-
ges, vagy markansan eltéré allaspontok fogalmazdédnak meg (Bacsa, 2009).

Az alabbi abran feltliintetett eredményeink alapjan elmondhaté, hogy a vizsgalatba bevont
ovodak tobbsége (63%-a) nem szervez a gyermekek szdmdra versenyeket, azonban elviszi
6ket ilyen jellegli rendezvényekre. A ,nem szerveziink és nem vissziik el” valaszok 16%-0s
aranya alacsonynak mondhatd, azonban a szdveges indoklasokban hatdrozott elutasitas fo-
galmazdédott meg az évodas gyermekek versenyeztetésével kapcsolatban. (Pl. ,Ebben az

4

életkorban felesleges”, ,,A verseny nem évoddsoknak vald.”).
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7. szamu abra: Az 6vodak jellemzGi a versenyszervezés és a gyermekek versenyezteté-
se szempontjabdl.

igen, rendszeresen
igen, alkalmanként

T ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

nem, de a gyerekeket elviszik
nem és a gyerekeket sem viszik el

‘b

N=60

FUlop Marta (2003, 2008) vélekedése szerint a versengés a tarsas kapcsolatok egyik legalap-
vetébb formdja, amely mar igen koran, évoddskortdl jellemzi az emberi kapcsolatokat. Ké-
s6bb, az iskolaba lépéssel megné a szerepe, hiszen a gyerekek egyre tobbszor keriilnek telje-
sitményhelyzetbe. A versengés lehet ,informalis”, ha ez az egyén sajat szandékabol fakad (pl.
y,harc a megbecsilésért, masok elfogadasaért, vezet6 szerepért), és ,formalis vagy struktu-
ralt” (pl. tanulmanyi verseny), ha a versenyzésnek szervezett formdja van. Nagy Jézsef (2007)
modellje szerint a szocidlis kulcskompetencidk komponensei kozott taldljuk az érdekérvénye-
sit6 kulcskompetenciat, amelynek funkcidja a sajat és masok érdekeinek érvényesitése,
amelynek komponensei a versengési késztetés, és az egylittm(ikddési illetve a versengési
képesség, s az ezeknek megfelel§ viselkedés pedig az egylittm(ikodés illetve a versengés. A
versengés tehat viselkedés és magatartasforma, amely konstruktiv médon alakithatd, és eb-
ben a szocializacids szintereknek, kozottik a kdznevelési intézményeknek is fontos szerepe

lehet (Nagy, 2010).

s 7z

8. szamu abra: A versenyek tevékenység-teriiletenkénti aranya

képzémlivészet, rajz 4 57%
sport

irodalom, mese, vers
ének, zene

egyéb (pl. sakk, matematika, néptanc)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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A fenti abra alapjan megallapithatd, hogy a versenyek soraban a képzémlivészeti (pl. rajz),
sport (pl. ovisolimpia), illetve az irodalmi (mese-versmondds) versenyek szerepelnek donté
tobbségben. Az évodas gyermekek korében szervezett vetélkeddk, galak, palyazat jellegi
versenyek tehat lehetGséget nyujtanak a proszocialis versengés képességének fejlesztésé-
hez, a szabdlytudat, szabalykdvetés, esélyesség, valamint a segités alapszabalyainak (fair
play) elsajatitdsdhoz (Nagy, 2010). A konstruktiv, ,j6” verseny akkor toltheti be igazan a te-
hetségigéretek gondozasdban a megfelel§ szerepet, ha 6sszetett motivacios hattérrel ren-
delkezik. Kihivast jelent a gyermekek szamara, felkelti az érdeklédésiiket (bels6/elsajatitasi
motivum) az adott tudastartalom irant, mdsrészt, mint versenyhelyzet (teljesitménymoti-
vum) jelenik meg a teljesitmény fokozdsaban. A koragyermekkorban nagyon fontos, hogy
mint versenyhelyzet tag eréforrdssal rendelkezzen, vagyis a nyertesek kore (az értékelési
rendszer altal) minél szélesebb legyen.

Az aldbbi abrdn kirajzolédd és a kérdGivben feltiintetett, rendkivil nagyszdmu, 49 intéz-
ményben megkozelitéleg 130 eredmény (varosi, megyei, kistérségi, regiondlis, orszagos,
nemzetkozi) alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezett intézmények altal emlitett verse-
nyek, rendezvényeken feltételezhetéen a résztvevék jelentds szama ,,nyertes”, dijazott vagy
elismerésben részesiil§ volt, amely hozzajarult a harmonikus személyiségfejlesztéshez és a

koragyermekkori tehetségigéretek kibontakoztatasahoz.

9. szamu abra: A versenyeredmények tevékenység-teriiletenkénti aranya

rajz 4 289

vers, mese 4 26%

0% 10% 20% 30%

N= 60
A terileti specifikumok tekintetében megallapithatd, hogy jelentés eredményeket a képz6-
m(ivészet, az irodalom és szerényebb eredményeket a sport teriiletén értek el a megkérde-

zett 6vodak, illetve a gyermekek. A képzémlivészeti tevékenységek az atlag feletti alkotd
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kreativitds, az irodalom a gyermekekben szunnyadé kiemelked6 el6adoi készségek megmu-
tatkozasanak, mig a sportrendezvények a csapatszellem, 6sszedolgozas, kiizdés, kudarctlirés
megtapasztaldsanak lehetGségét rejtik magukban. A szakirodalmi allaspont szerint tobbnyire
ezek azok a specidlis teriiletek, amelyekben mar a koragyermekkori tehetségpotencial legin-
kabb megjelenhet.

Az évoda-iskola atmenetben megvaldsithatd nyomon kovetésre, tajékoztatasi lehetéségekre
vonatkozott kérd8iviink 8., 9. és 10. kérdése. Az els6 a gyermekekrél visszajelzett teljesitmé-
nyek minGségét és forrasat vizsgalta, mig az utdbbi ketté azok tartalmara, illetve specialisan
a tehetséggondozast igényl6 és/vagy hatranykompenzaciét igényl6 gyermekek
utankdvetésére vonatkozott. Az dvodai nevelést kdvetSen az iskolaba keriilé gyermekek tel-
jesitményével kapcsolatos kutatasi kérdéseinkre adott vdlaszokban a megadott hat valaszle-
hetGség kozlil kizardlagosan a pozitiv visszajelzéseket tartalmazo allitdsokat jelolték meg az
intézményvezetbk. Ezen lehet8ségek kozil is a megkérdezettek 99%-a szerint a tanitdk és a
szUl6k részérdl egyarant pozitiv visszajelzések érkeznek az intézmények felé a gyermekek is-
kolai teljesitményével kapcsolatban. Az intézményvezet6k csupan 1%-a jeldlte azon lehet6-
séget, amelyben a szll6k pozitiv visszajelzésérél volt szé, a tanitdk visszajelzéseirdl azonban
nem.

A visszajelzések tartalomelemzését kovetGen elmondhatd, hogy a valaszok 73%-a a szocialis
érettségre, fejlett mozgaskészségre, altaldnos tudasszintre, tdjékozottsdgra vonatkozott.
Nem jelent meg benntiik a tantargyspecifikus teljesitmény, inkabb altalanos, globalis vonat-
kozasu mutatodkat, jellemz6ket emlitettek a megkérdezettek. Ezen eredmények 6sszhangban
allnak az ONAP VI. fejezetében az dvoddaskor végére elérhetd fejlédési jellemzbkkel (testi,
lelki és szocidlis érettség), amely Osszességében az évodai harmonikus személyiségkibonta-
koztatas eredményeként értékelheté. , [...] az dvoddba jdrds ideje alatt az dvodai nevelési fo-
lyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi, lelki és szocidlis fejl6désének
elésegitése.” (ONAP, 2012. VI. 3. bek.) Kutatdsi eredményeink megerdsitik tehat azon allas-
pontot, amely szerint a koragyermekkori tehetséggondozasnak, illetve hatranykompenzacié-
nak és esélyteremtésnek is a terilet- és képességspecifikussag mellett komplexnek, a gyer-

meki személyiség egészére haténak kell lennie.
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Erdekesnek tint szamunkra, hogy a valaszokban a fenti tartalmak mellett nagyon magas
(48%) ardnyban jelentek meg az iskolaérett szé szinonim jelentéstartalmai (,iskoldra alkal-
mas, iskoldra felkésziilt, az iskolai kévetelményeknek megfelel”) A fenti tartalmak jelzésér-
tékkel birnak abban a vonatkozasban, hogy az iskolai nevelés az 6voda intézményétdl
»iskolakész” gyermekeket var. Mig az évoda-iskola dtmenetet a pedagdgiai szakirodalom az
un. ,lassu atmenet” id6szakanak tekinti, amelyben az dvodas gyermekek az egyéni életkori
sajatossagoknak és fejlédési litemnek megfelel6en vdlnak alkalmassa az iskolai életre. ,A
gyermek az évoddskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az dllapotdba, amelyben majd
az iskolaban, az évoddsbdl iskoldssd szocializalodik.” (ONAP, 2012. VI. 1. bek.) Kilonosképp
igaz ez a hatranyos helyzetd, illetve tehetséggyanus gyermekekre, akiknél a fejlédés iteme
egészen szélsGséges jellemzbkkel birhat a kognitiv, affektiv és motivacidés személyiség-
OsszetevOk tekintetében egyardnt. Az évodai nevelésnek tehat a valaszokbdl kérvonalazdédé
értelemben nem feladata a gyermekek iskolara vald el6- vagy felkészitése, sokkal inkabb az
iskolai élethez, tanuldshoz sziikséges képességek, kompetencidk megalapozasa az évodas
gyermek sajatos tanuldsi folyamataira épitve, azok figyelembevételével. Az intézmények ko-
z0tti atmenet mindsége tobb tényezén — pl. a csaldd, az dvoda és az iskola segitd, tamogaté
nevelési mddszerein, egylttm(ikodésén — mulhat. Nélkil6zhetetlen az egymasra éplil6, egy-
séges szakmai program kialakitasa a gyerekek egészséges, harmonikus, folyamatos személyi-
ségfejl6dése, fejlesztése érdekében, a gyermeki tudasvagy kielégitése a megismerési folya-
matok fejl6désének figyelembe vételével, a gyermek egyéni és életkori sajatossagainak szem
el6tt tartasaval.

A hatranykompenzaciot, illetve tehetséggondozast igényl6 gyermekekkel valé egyéni, diffe-
rencidlt bandsmad és fejlesztés folyamatossagat, hatékonysagat nagymértékben befolyasol-
hatja az 6voda és az iskola intézményei, illetve a gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok
(6vodapedagdgusok, tanitok, fejlesztépedagogusok stb.) kozott 1étrejovs vagy éppen hidny-
z6 tdjékoztatds, kommunikacid. A tajékoztatas azonban valds és konstruktiv szerepet akkor
tolthet be a pedagdgiai munkaban, ha objektiv, targyilagos, nem ad alkalmat az el6itéletekre,

tulzott elvarasokra, vagy sztereotipizalasra, tehat valds segitséget nyujt az iskolaban a gyer-
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mekkel foglalkozé pedagégusok szamara és lehetGséget teremt a permanens és progressziv

fejlesztésre.

5.4. Tajékoztatas

Kutatasi eredményeink alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezett intézmények donté tobb-
ségében, 90%-aban van lehetGség ezen tajékoztatasra, mig 10%-ban nincs erre vonatkozd al-
kalom vagy lehet&ség. Az aldbbi abrabdl leolvashatd a tdjékoztatas konkrét megvaldsulasi
madja is.

10. szamu abra: A hatranykompenzaciot, illetve a tehetséggondozast igényl6 gyerme-
kekrdl az iskola részére adott tajékoztatas megvaldsulasi médjai

21% S M személyes beszélgetés a
‘ ! tanitéval
M 6vodai, iskolai nyilt napok
alkalmaval

M egyéb

58%

N= 60
A fenti abran Iathatd, hogy a megkérdezett intézményekben a visszajelzés lehet8sége 58%-
ban a pedagdgus kollégaval (tanitéval) valé személyes talalkozas, beszélgetés soran, 21%-
ban iskolai, vagy évodai latogatas, nyilt nap alkalmaval, 21%-ban egyéb médon valdsul meg.
A tajékoztatas tehat elsGsorban személyes, szébeli format 6lt, amelynek hatarozott szakmai
szempontjai, koriltekints etikai szabalyai, formalis, hivatalos irdsos dokumentacidja vélhe-
téen nincs. Ezen tajékoztatas kilondsen megkérddbjelezhets, ha nem az érintett felek jelen-
|étében zajlik, vagy a beleegyezésiik nélkiil valosul meg. Az egyéb valaszok kozott (21%) saj-
nos tobb olyan megoldassal is taldlkoztunk, amely komoly szakmai-etikai-jogi szabalyokba

4

atkozik pl. ,dtkildjiik a gyerek papirjait”, ,tovabbitjuk a szakértéi véleményt”, ,k6zoljiik az

4

iskolaval a hatranyokat és a kiemelkedd képességeket”, ,fejlettségmérések bemutatdsa a ta-
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nitéknak”. Ezen kommunikacio sértheti a szil6k és a gyermekek személyiségjogait, az adatok
védelmérdl sz6l6 jogi rendelkezéseket, az esélyek egyenldségét. A hatranykompenzacidra
szoruldé gyermek esetében alapot adhat az elGitéletek, téves feltételezések kialakuldsanak,
megakaddlyozhatja a problémas tehetségigéretek felismerését, a tehetséggondozast igény-
6k esetében pedig magas elvarasok, vagy egyes tehetségteriiletekhez k6t6d6 sztereotipidk

megfogalmazasat, kategdridkba soroldst indukalhat.

5.5. Hatranykompenzacio és tehetséggondozas a pedagdgiai program-
ban

Kutatdsunkban érdemesnek véltiik megvizsgalni az intézmények arculatat, szemléletmaédjat
tikroz6 pedagogiai programot a hatranykompenzacié és a tehetséggondozas vonatkozdsa-
ban. Kérdéseink arra vonatkoztak, hogy a programok alapjan miként értelmezi az adott in-
tézmény a hatranykompenzacié és esélyegyenl6ség biztositasanak, illetve a tehetséggondo-
zas feladatait. A vizsgalt két terilettel kapcsolatban a valaszok tartalomelemzését megel6z6-
en az alabbi kérdéskoroket alakitottuk ki, amelyeket kés6bb, az elemzés soran komparativ
maodon kivanunk bemutatni:
v Kit tekint az intézmény a feladatok vonatkozasaban célcsoportnak?
v" Milyen &ltaldnos megkozelités, pedagdgiai szemléletméd, illetve célok jellemzik az
adott feladatkort?
v' Megjelennek-e konkrét, jol kérilhatarolt feladatok?
v" Milyen szervezeti keretek kdz6tt valdsitjdk meg ezen feladatokat?
v' Megjelenik-e a vélaszokban az intézményi kapcsolatrendszer, azaz a feladatokkal
kapcsolatos egytttmikodés mas intézményekkel, vagy segité szakemberekkel?
A vizsgalt valaszok tekintetében elmondhatd, hogy az intézmények pedagdgiai programjaban
a hatranykompenzacio és esélyegyenlGség biztositasanak feladataival kapcsolatos célcsoport
az intézmények 85%-aban minden gyermek, mig a tehetséggondozas vonatkozdsaban a
megkiilonboztet6 szemléletmdd jellemzs, mert a vélaszok jéval alacsonyabb szdzalékban

(33%) tartalmaztak azt, hogy minden gyermek potencialis célcsoport a tehetséggondozas fe-
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ladatait tekintve. Ezen feladatokat inkabb az ,dtlagon feliili, kiemelkedd képesséqgdi, kiemel-
ten kreativ” gyermekek szamara véli fontosnak a valaszadék 67%-a.

A hatranykompenzacid és esélyegyenlGség biztositasdnak szemléletmddja a vizsgalt valaszok
alapjan meghatdrozé mértékben (88%) inkluzivitdst és komplexitast tikroz. A feladatkor
komplex értelmezését jelzi, hogy a valaszok tobb mint felében (58%) megjelent a preventiv
szemléletmdd, azaz a megel6zés, a korai felismerés és beavatkozas fontossaga, valamint
ezen feladatok mellet a batoritd nevelés jelentdsége is. Gyakran fogalmazédik meg a célok
kozott az esélyegyenlGség, egyenld banasmaod, az azonos jogok biztositasa minden gyermek
szamara, valamint a szakirodalmi allasponttal 6sszhangban jelenik meg a ,mdssag” termé-
szetes médon vald kezelése, az empatia, tolerancia kialakitdasanak jelent6sége a gyermekko-
z0sségben.

A tehetséggondozds szemléletmddjat a valaszok magas szazalékaban (66%) a megkiilonb6z-
teté jellegli differencidlt fejlesztés jellemzi. A komplex szemléletmdéd (a megfigyelés-
felismerés-kibontakoztatds-nyomonkovetés folyamatanak egysége) a valaszokbdl csekélyebb
(16%) mértékben tiikrozédik. A feladatkorben kirajzolédd célok az individualizalt, specialis
képességteriileteken megvaldsulé fejlesztés mentén fogalmazédnak meg a legtobb esetben
(68%), és alacsonyabb mértékben (17%) taldltuk hangsulyosnak a komplex személyiségfej-
lesztést, a szocialis kompetencidk alakitdsat, a sokszin(, valtozatos tevékenységrepertodr
biztositasat.

A hatranykompenzacid és esélyegyenldség biztositasaval kapcsolatban konkrét, jél koérilha-
tarolt feladatokat a valaszok kisebb szazalékaban (35%) talaltunk, amelyek azonban gyakran
ellentmondast mutattak a fentebb bemutatott inkluziv és komplex szemléletmdddal szem-
ben. A jol koriilhatarolt tevékenységek kdzott a valaszok magas szazalékaban (53%) jelent
meg a ,felzdrkdztatds”, illetve a nivellacio (egy szintre hozas). Az intézményvezetGi valaszok-
ban az egyéni kilonbségekbdl fakadd hatranyok értelmezésében és kezelésében tehat ke-
véssé jelenik meg a gyermekek egyén fejlédési liteméhez mért differencidlt fejlesztés és az
esélyteremtés, sokkal inkabb a tobbségi atlaghoz mért ,,optimdlis szintre vald eljuttatds”, il-
letve a , hidnyok pdtidsa” fejez6dik ki a megkérdezettek korében. A tehetséggondozas konk-

rét feladatai szintén csekélyebb aranyban (28%) voltak megtaldlhatok a valaszokban, ame-
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lyek tébbségében a differencialt, vagy adott képességteriileten torténd fejlesztést, illetve a
»gyenge és erds oldal” megtamogatdsat fogalmaztak meg. (Egy esetben a tehetséggondozas
feladatat az ,,iskoldra valo felkészitésben” fogalmazta meg a valaszadd.) A komplex személyi-
ség-kibontakoztatas, a gazdag tevékenységrepertoar, a nyomonkdvetés csupan egy-egy
programban jelent meg.

A feladatok megvaldsitasaval kapcsolatban a szervezeti keretekre a hatrdnykompenzacié és
esélyegyenlGség biztositdsa esetében a valaszadok egyértelmien nem utaltak, a leirt kifeje-
zések alapjan feltételezhet6, hogy az évodai nevelés mindennapjaiban, a gyermekkozosség-
ben valdsulnak meg. A tehetséggondozas feladatainak szervezeti kereteire a valaszok 35%-
aban taldltunk utalast, amelyben a csoportban és a kiilon foglalkozasokon torténd fejlesztés
feladatai egyarant megjelentek. Ezen eredményeink megerGsithetik a 3. sz. abran lathaté
adatokat, amelyek szerint a tehetséggondozas esetében a mindennapi, folyamatossag mel-
lett hangsulyos a kilon alkalmakon torténé fejlesztés is. A hatranykompenzacid és esélyte-
remtés, valamint a tehetséggondozas feladatainak megvalésitasaban az intézményvezetdi
vdlaszok alapjan elmondhatd, hogy el6bbi esetében, a valaszok 34%-aban megjelenik a part-
nerintézményekkel, segité szakemberekkel (fejleszt6 pedagdgus, szakszolgalat stb.) vald
kapcsolattartas és egylittm(kodés, mig a tehetséggondozas feladataival kapcsolatban ilyen
jelleg(i utalast nem talaltunk. Ezen feladatokat — a valaszaddk bejegyzései alapjan — vélhetd-
en az ovodapedagdgusok és az intézmények 6nalldan, kilsé szakmai segitség, egylttmiko-
dés nélkil valdsitjak meg.

A koragyermekkori tehetséggondozdassal kapcsolatos vizsgalatainkban talan az egyik legalap-
vet6bb kérdés, hogy az intézmények kit tekintenek tehetséggondozast igénylé gyermeknek.
A aldbbi abran feltlintetett eredmények alapjan elmondhato, a vizsgalt intézmények 63%-
aban a pedagdgusok megfigyelései alapjan a tobbi kozil kiemelked6 ,,jé képességl” gyerme-
keket tekintik célcsoportnak a tehetséggondozds vonatkozdsdban. Az intézmények csupdn
egyharmada (31%) nyilatkozott ugy, hogy minden gyermekre ugy tekintenek, mint tehetség-

gondozast igénylére.
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11. szamu abra: A tehetséges gyermekekkel kapcsolatos intézményi definicidk

nincs definicié
minden gyermeket
a pedagdgus megfigyelései alapjan jo képességdi... § 63%

mérési eredmények alapjan kiemelkedd gyermeket

versenyeredménnyel rendelkez6 gyermeket < 16%

egyéb definicidé ‘{ %%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=60

A fenti dbrardl leolvashatd, hogy a versenyeredmények, illetve a mérési eredmények alapjan
torténd ,bevalogatds” alacsony mértékben (16%, ill. 14%) jellemzi az intézményeket, amely-
nek okait egyrészt a versenyekkel kapcsolatban, a 4. és 5. sz. dbran feltlintetett eredmé-
nyekkel kapcsolatban mar részleteztiik, mdsrészt a koragyermekkorban a fejlettségi mérések
tobbnyire az iskolaba |épést megel6z6en, az iskolaérettségre, alkalmassagra vonatkozdan je-
lennek meg, igy kevéssé tolthetnek be meghatdrozé funkcidt a koragyermekkori tehetség-
gondozasban.™ A visszaérkezett kérdGiveken szerepld egyéni definicidk (4 esetben) minde-
gyike a szakirodalommal 6sszecseng6, hivatalos tehetségdefinicié volt (,kreativ, feladat irdn-
ti elkételezett, dtlag feletti képességekkel rendelkezé gyermek”).

A tehetséggondozast igényl6 gyermekeket leird definicidk mellett a tehetséggondozasra tor-
ténd kivalasztas tényez6it is vizsgalni kivantuk kutatdsaink soran. A definicidkban a jé képes-
ségek kaptak hangsulyos szerepet, ezzel ellentétben az aldbbi dbra alapjan elmondhato,
hogy a tehetséggondozasra torténd kivalasztas tényez6i kozott egészen mas hangsulyokat
tapasztaltunk. A harom legfontosabb tényez6 kozott a megkérdezettek 90%-a szerint a krea-
tivitds, majd az érdeklédés (87%), illetve a motivacid (82%) szerepel. A jo képességekkel 6sz-

szefliggl6 értelmi fejlettség, illetve az 1Q magas szazalékokkal (49%, ill. 38%) szerepel, azon-

Ba gyermekekrél vezetett személyiséglapok a pedagdgusok résztvevé megfigyelésének tapasztalatait rogzitik, az évodai
nevelés terminoldgidjaban ez az eljdras nem igazan tartozik az objektiv ,mérés” kategoriajaba.
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ban kordntsem jatszik olyan meghatarozé szerepet a tényez6k sordban, mint a tehetséggon-

dozast igénylé gyermekek definicidiban a jé képességek.*

12. szamu abra: A tehetséggondozasra torténd kivalasztas tényezdi

kreativitas — < 90%
\

érdeklédés 4 87%
\

motivacio 4 82%

értelmi fejlettség
tarsas viselkedés

1Q

életkor 4 32%

érzelmi, akarati jellemzdk 4 32%

szociokulturalis hattér 4 21%
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N=60

A tehetséggondozdsra torténd kivalasztassal szorosan 6sszefliggé kérdéseket (kit tekintenek
annak, miként gondolkodnak rdéla, milyen szervezeti keretek kdzott valdsitjdk meg stb.) az
el6z6 bekezdésekben mar részletesen targyaltuk, igy jelen esetben a kivalasztas tényezéit a
tehetségigéretek felismerésének és azonositdsanak vonatkozasaban kivanjuk vizsgalni és ér-
telmezni. Tessziik ezt azért is, mert a szakirodalom &lldspontjaval egybehangzéan a kora-
gyermekkori tehetségigéretek gondozdsaban a gyermekkdzosségben torténd, valamint a

mikrocsoportos, vagy egyéni differencialt fejlesztés azonos hangsulyokkal és jelentGséggel

bir, a ,kivalasztas” kifejezés ezért megtéveszt6 lehet a sz eredeti jelentéstartalmaval. A

YAz intelligencia hanyados (IQ) szerepe kutatdsi eredményeink alapjan meglepSen magas, 38%. Ezen eredmény tobb
szempontbdl is elgondolkodtatd, ugyanis az dvodaban jellemz6en nem mérik a gyermekek 1Q-jat. Ezen vizsgalatot tébbnyire
kiilon kérésre vagy indokolt esetben csak gyermekpszicholégus végzi el. Tovabbi kutatasok soran kaphatnak valaszt arra,
hogy a megkérdezett intézményekben mikor, milyen céllal és indokkal és kinek a kézremiikodésével végeznek ilyen jellegl
vizsgalatokat, amelyek a gyermekek tehetséggondozasra torténé kivalasztasakor nem igazan jatszhatndnak lényeges szere-
pet.
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megfigyelés és azonositas alapjaul szolgilé mddszerek, eljarasok, tulajdonséglistak™® tehat a
felismerés, az azonositas és a differencialt fejlesztés tekintetében is jelent&séggel birhatnak
a pedagdgusok szdmdra. Kutatdsi eredményeinkben magas ardnyban szereplé tényezdk
(kreativitas, érdeklédés, motivacid, értelmi fejlettség) nagymértékl azonossagot mutatnak
egyrészt a klasszikus tehetség-osszetevikkel (atlag feletti és specialis képességek, kreativi-
tds, feladat iranti elkotelezettség) mdsrészt az azonositast szolgalé modellek, koncepciok, lis-
tadk alapvet6 kategoridival (pl. kognitiv-affektiv jellemzék, gyermeki érdekl6dés, kreativitas,
szocidlis képességek, intellektualis képességek jellemzGi). A kivalasztasban csekélyebb mér-
tékl szerepet jatszik az életkor (32%), az érzelmi-akarati jellemzdk (32%) és a szociokulturalis
hattér (21%).

Kutatasi kérddiviinkben szerettiink volna adatokat nyerni arra vonatkozéan, hogy a megkér-
dezett intézményekbe jaré gyermekek hany %-a érintett tehetséggondozasban, illetve hat-
ranykompenzacidban. Ezen tényszer( adatok segitségével a vizsgdlt kérdéskorokkel kapcso-
latos intézményi szemléletmdd elemzésének arnyaltabbd tételére is lehet6ség nyilt, ugya-
nakkor meg kell emlitenlink, hogy ezen kérdéssel kapcsolatban volt tapasztalhaté a legala-
csonyabb mértéki valaszaddi hajlanddsag. (A megkérdezettek kozel 25%-a liresen hagyta a
kérdést.) Az adatokat szolgdltatd intézményekben hatranykompenzdacidban érintett atlago-
san a gyermekek 15,4%-a, mig tehetséggondozasban atlagosan a gyermekek 12,8%-a. Az in-
tézmények tobbségében, 63%-aban alacsonyabb volt a tehetséggondozasban érintettek
szama, mint a hatranykompenzaciéban érintetteké. Husz intézményben 10% alatti értéket
kaptunk és csak 1 esetben jel6lte meg a valaszadd, hogy intézményilikben a gyermekek
100%-a érintett a tehetséggondozasban. Az el6bbiekben részletezett eredményekbdl tehat
olyan intézményi szemléletmdd rajzolddik ki, ahol atlagban a gyermekek nagyon kis szadzalé-
kat érinti a tehetséggondozas, mikdzben a 8. szamu abrardl leolvashatd eredmények szerint
az intézmények 31%-a vallotta azt, hogy minden gyermeket tehetségesnek tartanak, illetve a

3. sz. dbra alapjan megallapithattuk, hogy az intézmények 53%-a folyamatosan, a mindenna-

“pl. . Eyre ,Nebraska Starry Night” azonosit6 lapja, Van Tassel-Baska kognitiv és affektiv jellemz6k, Nagy Jenéné féle
komplex személyiséglapok, bevélogatasi mérélapok, Gyarmathy Eva féle tehetséghajlam jegyek, Herskovits Maria és Gonda
Judit, illetve Gyarmathy Eva és Bognar Sandorné féle tulajdonsaglista stb. (Nagy, 2012, Gyarmathy, 2010)
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pi gyakorlat soran, 44%-a pedig folyamatosan és kilén erre a célra szervezett alkalmakkor is
végez tehetséggondozast. A fenti magas szdzalékok tikrében rendkivil alacsonynak tinik a

20. kérdésre kapott valaszokban a tehetséggondozasban valé érintettség (12,8%).

5.6. A hatranykompenzacio és tehetséggondozas személyi feltételei

A hatranykompenzacid és esélyegyenl&ség biztositdsdnak, valamint a tehetséggondozas fe-
ladatainak megvaldsitdasahoz nélkiilozhetetlenek a személyi feltételek, olyan pedagdgusok,
akik megfeleld, alapos felkésziiltséggel, elméleti-mddszertani tudassal, szakmai kompetenci-
akkal rendelkeznek a feladatok ellatasaval kapcsolatban. Jelenleg hazdnkban fejleszté peda-
gogus lehet — alapdiplomdja alapjan — gydgypedagdgus, valamint évodapedagdgus és tanito,
ha fejleszt6pedagdgus-képzésen részt vett, illetve masoddiplomas képzés keretében szerez-
hetd fejlesztépedagdgus diploma. A fejleszté pedagdgusok olyan specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberek, akik korszer( gyégypedagdgiai-pszicholdgiai ismeretek birtokdban
ismerik a fejl6dés és a fejlesztés f6bb elméleti koncepcidit, a személyiség és az értelmi fejl6-
dés életkori és individualis jellemz@it, a tanuldsi nehézségek pszicholdgiai és pedagogiai di-
agnosztikai eljarasait. Jartasak a prevencios és korrekcios fejlesztés gyakorlati formainak al-
kalmazdsaban 6vodai, iskolai csoportban és egyéni fejlesztési formaban.

Kérddiviink 14. kérdésében ezen megfontolasbdl a humaneréforrasra vonatkozé helyzetfel-
tarast végeztiink a vizsgalt minta korében. Az aldbbi dbran a vizsgalatban résztvevd intézmé-
nyeket abrdzoltuk a fejlesztépedagdgussal, ill. ilyen végzettségli (pl. szakvizsgdzott) 6voda-

pedagdgussal vald ellatottsag tiikrében.
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13. szamu abra: Az intézmények fejleszt6pedagogusokkal valo ellatottsaga

13%

M nincs és nem is lesz
M nincs, de a jov6ben lesz

M van

N=60

A fenti eredmények jél mutatjak, hogy a megkérdezett intézmények tobbségében (80%) dol-
gozik fejleszt6pedagdgus vagy ilyen végzettséggel rendelkez6 évodapedagdgus, 7%-aban
varhatdan lesz a jovGben, mig 13%-ban sajnos egyaltalan nincs ilyen szakember. A |étszdm-
adatokat tekintve mar nem ilyen kedvez6 adatokat kaptunk, ugyanis atlagban 1,4 f6 fejlesz-
t6pedagdgus jut egy-egy évoddra. Ez az adat a vizsgdlt minta bemutatdsanal felrajzolt leg-
fébb jellemzdk alapjan sajnos nem kedvezd, hiszen a megkérdezett intézményekben atlago-
san 4-5 évodai csoport mikddik, 120-150 kozotti gyermeklétszdmmal. Ezen adatok tiikrében
meglehetGsen kevésnek bizonyul az intézményekre juté 1 fejlesztépedagdgus, kilonosképp
akkor, ha a gyermekcsoportban végzett dvodapedagdégusi feladatok mellett |at el fejlesztési
feladatokat.

Kutatasunkban fontosnak véltiik rakérdezni a specialisan tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
végzettséggel rendelkezd ovodapedagdgusok szamara is. Az aldbbi dbran lathaté adatok
alapjan megallapithatd, hogy az intézmények nagyon csekély szazalékaban (11%) dolgozik

tehetségfejleszt6 végzettséggel rendelkezd pedagogus.
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14. Az intézmények tehetségfejleszt6 végzettséggel rendelkezé pedagogusokkal valo
ellatottsaga

11%

M nincs és nem is lesz
48% . . z

M nincs, de a jov6ben lesz

M van

41% -

N=60

A megkérdezettek magas ardnya, kozel fele (48%) nyilatkozott arrdl, hogy ilyen végzettséggel
rendelkezéd munkatdrs nincs, és a jovSben sincs esély arra, hogy legyen. Az intézményeket
tekintve a tehetségfejleszté végzettséggel rendelkez6k létszamanak atlaga 0,13 f6/6voda,
tehat még az 1 f6/6voda Iétszamot sem éri el. Ezen adatok tlikrében feltételezhetd, hogy az
ovodak jelentds részében szakmailag megalapozott, tudatos, programszer(i tehetségfejlesz-
tés kevéssé valdosulhat meg.

Fentebb megfogalmazott kutatasi eredményeinkkel indokolhatdk és ezek birtokaban értel-
mezhetbk a 16., 17. és 18. kérdésekre kapott valaszaink. Ezen kérdések soran szerettiik volna
feltérképezni az intézményeket abban a tekintetben, hogy rendelkeznek-e valamilyen tehet-
séggondozd programmal, j6 gyakorlattal, vannak-e specidlis eszkdzeik, mddszereik a tehet-
ségigéretek felismeréséhez, illetve fejlesztéséhez. Az aldabbi abran kirajzolédd kép alapjan
sajnalatos tényként megallapithatd, hogy a megkérdezett intézmények — néhany kivételtdl
eltekintve — nagyon magas aranyban (94, ill. 96%-ban) nem rendelkeznek tehetséggondozé
programmal, jo gyakorlattal, valamint nincsenek eszkdzeik, médszereik a koragyermekkori

tehetségek felismerésére, vagy fejlesztésére sem.
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15. szamu abra: Az intézményekben miik6d6 tehetséggondozé programokkal, jé gya-
korlatokkal, és a felismeréshez, fejlesztéshez sziikséges eszk6zokkel, médszerekkel
kapcsolatos ellatottsag

100% nincs; 94% nincs; 96% nincs; 96%
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10% van; 6% van; 4% van; 4%
0% e e (S
tehetséggondozo program, j6  eszkdzok, mddszerek a eszk6zok, modszerek a
gyakorlat felismeréshez fejlesztéshez
N=60

A hatranykompenzacio és esélyteremtés valamint a tehetséggondozas megvaldsitasat végz6
személyre vonatkozé kérdésilinkre adott valaszok alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezett
intézményekben a két feladatkdr vonatkozasaban jelentds eltérés mutathato ki a feladatot
végz6 személy tekintetében. Az aldbbi dbran kdrvonalazédik, hogy mig a hatranykompenza-
cio és esélyteremtés tevékenységét a megkérdezett intézmények 76%-aban az dvodapeda-
gogusok mellett kiilsé segit6 szakember, illetve 98%-aban fejlesztépedagdgus is végezheti, a
tehetséggondozas feladatai az intézmények 90%-4dban az évodapedagdgusra harulnak, aki
mellett ilyen jellegli tevékenységet joval csekélyebb aranyban (26%, ill. 35%) végez kilsé segitd

szakember, vagy fejleszt6pedagdgus.

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 44



A KORAGYEREKKORI TEHETSEGGONDOZAS MEGVALOSULASA A PEDAGOGIAI SZEMLELETMOD, MODSZERTANI FELKE-
SZULTSEG ES AZ INTEZMENY! INFRASTRUKTURA TUKREBEN

16. szamu abra: A hatranykompenzacio és esélyegyenldség biztositasaval, illetve a te-
hetséggondozassal jaro feladatokat végzé személyek kore

egyéb személy 832
nem pedagogus végzettségl kiilsés 832

pedagdgus végzettségli kiilsGs W 10%

Kiils6 segits szakember e ( 76%
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g e —
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N=60

A fenti eredmények vonatkozdsaban megallapithatd, hogy a hatranykompenzacio feladatai-
ban a szakmai egylttm(ikodés, team munka jellemz6, amelynek kdvetkeztében a gyerme-
kekkel foglalkozdk kozott megjelenhet a munkamegosztds, illetve a pedagdgiai-szakmai
kompetencidk megfelel6 és adekvat érvényesitése. A tehetséggondozas feladataiban azon-
ban az intézmények tobbsége (90%) az évodapedagodgusokra szamit, mellettiik kiilsé segitd,
fejlesztépedagdgus csak az intézmények 26%, illetve 35%-aban van. Az évodapedagdgusok
mellett a tehetséggondozdsban megjelend fejlesztépedagdgusok bevonasa feltételezhetben
a 13. szamu abran jelzett humanerd6forras hidnya miatt jelenik meg sokkal domindnsabb mo-
don a hatranykompenzacidban és kaphat csekélyebb szerepet a tehetséggondozasban.

Az 6sszefliggések miatt ehelylitt érdemes szélnunk a kérd8iviink 22. kérdésérél is, amelyben
a fejleszté tevékenységeknek a sziil6ket érint§ anyagi vonzatara voltunk kivancsiak. A hat-
ranykompenzacié és esélyegyenl@ség biztositasat, valamint a tehetséggondozast célz6 tevé-
kenységek — a tehetséggondozast végz6 kiils6é pedagdgus szakember kivételével — nem jar-
nak anyagi vonzattal a szlil6k részére, tehat alanyi jogon jar mindenkinek, aki igényli, akinek

sziiksége van ra. A megkérdezett intézmények 31%-aban azonban anyagi koltségekkel jar a
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szil6k szdmara ez a tevékenység. A kiils segit6k*® bevonasa a tehetséggondozas feladataiba
tehat tobb oldalrél megkozelitve, szdmos elgondolkodtatd problémat is rejt magaban. Ezen
személyek alkalmazdsa egyrészt nagyfoku koriltekintést igényel az intézmények részérdl a
kivanatos pszicholdgiai-pedagdgiai-mddszertani felkésziiltség, attitlidok, a gyermekek élet-
kori sajatossagainak ismeretének tekintetében, masrészt, az anyagi vonzat miatt kialakuld
esélyegyenlétlenség kovetkeztében ezen tevékenységek nagyon konnyen valhatnak implicit
vagy explicit modon a szegregacid eszkdzévé. Az intézmények szemszogébdl a fentiek alap-
jan talan magyarazhatoéva valik az 6vodapedagdgusokra nézve kiugréoan magas szazalék a fe-
ladatok elvégzését tekintve, amellyel kapcsolatban azonban tovabbi néz6pontokat is érde-
mes elemezni. Az egyik ilyen aspektus az 6vodapedagdgusok szakmai felkésziiltsége, kompe-
tenciai, amelynek tekintetében a 12. sz. dbran feltiintetett eredmények kevéssé nyujtanak
biztaté képet szamunkra. Az emlitett abra alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezett intéz-
mények jelent6s aranyban (94, ill. 96%-ban) nem rendelkeznek tehetséggondozd program-
mal, jo gyakorlattal, valamint nincsenek eszkdzeik, mddszereik a koragyermekkori tehetsé-
gek felismerésére, vagy fejlesztésére sem. Ezen tények alapjan feltételezhetd, hogy az dévo-
dapedagégusok tobbsége egyediil, tudatosan alkalmazott mddszerek és stratégiak hianya-
ban, valamint szakmai megsegités nélkil préobal megfelelni a kihivasoknak. Korabban, a 11.
szamu abran feltlintetett eredmények alapjan elmondhatd, hogy ezen pedagdgusok nem
rendelkeznek tehetségfejleszté szakirdnyld végzettséggel, ilyen szakember a megkérdezett
intézmények 89%-aban jelenleg nincs. A komplex tehetségfejleszté programok helyett a te-
hetséggondozas tradiciondlis formdja, a gyermekek versenyeztetése van jelen a vizsgdlatba
bevont 6voddak tobbségében (63%-a). Kutatasunk fenti eredményei tehat arra engednek ko-
vetkeztetni, hogy a koragyermekkori tehetséggondozas feladataival felruhazott dvodapeda-
gogusok szakmai felkésziiltség és megalapozott mddszertani ismeretek, valamint kompetens
tudas hianyaban latjak el erre vonatkozo feladataikat. (Jov6beni, mélyebb kutatdsok sordn

alkothatnank realisabb képet arrél, hogy a fenti sajatossagok tiikrében a tehetséggondozas-

16 PIl. néptanc-oktatd, szakedzd, nyelvoktatd, mivész stb.
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sal kapcsolatos feladataikat milyen eredményességgel és hatékonysaggal végzik a gyermek-
csoportban a mindennapok soran.)

Az eredményesség és hatékonysag feltételei koz6tt a humanerdéforrason kivil szamos tovab-
bi tényez6 is emlithet6, amelyeket a 23. kérdésben kivantunk vizsgalni. Az alabbi abran fel-
tlintetett tényez6k a hatranykompenzacid és a tehetséggondozds vonatkozasaban, mint ma-

terialis és immateridlis eszk6zok jarulhatnak hozza az eredményességhez.

s 7

17. szamu abra: A hatranykompenzacio és a tehetséggondozas eredményes magvaldsi-
tasahoz sziikségesnek vélt segitség formai
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A fenti dbran lathato, hogy a megkérdezett intézmények megkozelit6leg azonos tényezbket
vélnek sziikségesnek a hatranykompenzacid illetve a tehetséggondozds vonatkozasaban.
Mindkét tevékenységhez a leginkabb sziikségesnek érzik a fejleszt6 eszk6zok beszerzését
(69%), valamint a tovabbképzést (62%, ill. 76%). Kutatdsunk eredményeinek elemzése soran
szamos alkalommal utaltunk arra, hogy a képzett és szakmailag felkészilt humaneréforras

hianya milyen kérdések alkalmdval és mely tényez6kkel 6sszefliggésben jelenik meg a kora-
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gyermekkori tehetséggondozas vonatkozasaban, és ennek kovetkezménye milyen ,, deformi-
tdsokat” generalhat (pl. kiils6 nem megfelel6en képzett szakember pénzért torténd bevona-
sa, a fejleszt6pedagdgusok feladatainak markans eltolddasa a hatranykompenzacié irdnydba,
szegregacio, esélyegyenl6tlenség stb.). Tovabba a komplex gazdagitdé programok megvaldsi-
tdsdhoz, illetve a koragyermekkorban mar megmutatkozo specidlis tehetségteriiletek célzott
fejlesztéséhez pedig nélkiilozhetetlen a megfelel6 mindségl és mennyiségl eszkoz. (Egyet-
len intézmény valaszdban olvashattunk csak példaul ilyen jellegl tehetségfejleszt6 hangszer-
tarrdl). A 17. abrdn lathaté tovabbi sziikséges eszkdzok a pénz (54%, ill. 63%), illetve a palya-
zatok (51%, ill. 65%), amelyeket a hatranykompenzacio és a tehetséggondozas vonatkozasa-
ban egyardnt sziikségesnek vélnek az intézmények. Az 6vodak kozel egyharmada a fentieken
kivil igényelne segédanyagokat (online vagy papiralapu segédleteket, mér6eszkdzoket),
szakmai workshopokat, tanulmanyutakat. A prioritasokat tekintve épp olyan fontosak lehet-
nek ezen tdmogatasok is, azonban jellegiiket tekintve kevésbé nyujthatnak azonnali, primer
tdmogatast, hiszen a segédletek, mér6szkozok ©6nallo értelmezése, hasznalata altalanos
szakmai-elméleti felkésziltség nélkil nehézséget okozhat a pedagdgusoknak, mig a
workshopok és tanulmanyutak a fejlesztések kés6bbi fazisaiban a tudasdisszeminacid szinte-
rei és alkalmai lehetnek, ahol a mar miikodé intézményi kezdeményezéseket, jé gyakorlato-
kat lehet megosztani és megmérettetni a masok altal alkalmazott megoldasokkal.

A fentebb megnevezett segitségekkel kapcsolatban az aldbbi dbra alapjan elmondhato, hogy

a tamogatast legmagasabb aranyban az intézmények 62-63%-a a fenntartétdl varja.
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18. szamu abra: A hatranykompenzacio és a tehetséggondozas eredményes magvalosi-
tasahoz sziikséges segit6 személyek, intézmények, szervezetek
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A koznevelési agazatban az 6vodak fenntartdja legtobb esetben a teleptilési 6nkormanyzat,
amelynek feladata az évodai elldtas biztositasa. Ehhez a kozponti koltségvetés tobb elem
tdmogatassal jarul hozz3a, pl. elismert atlagbér alapu tamogatast biztosit az évodat fenntarté
teleplilési 6nkormanyzat részére az altala foglalkoztatott évodapedagdgusok, és az évoda-
pedagogusok nevel6 munkajat kozvetleniil segit6k bérének és az ehhez kapcsolodd, 27 %
mértékkel szamitott szocialis hozzajaruldsi ado kifizetéséhez. Emellett in. 6vodamikodtetési
tdmogatas is megilleti a fenntartd dnkormanyzatokat. A tdmogatds a telepiilési 6nkormany-
zatot a nem a kozvetlen szakmai feladatellatasban dolgozék béréhez, az dvodai nevelést biz-
tositd, jogszabalyban foglalt eszk6zok és felszerelések beszerzéséhez, valamint a feladatella-
tasra szolgdld éplilet és annak infrastrukturaja folyamatos mikodtetéséhez sziikséges kiada-

sokhoz kapcsoldéddan illeti meg az altala fenntartott évodaban nevelt gyermeklétszam utan.
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Tovabbi kutatdsok adhatnanak valaszt arra, hogy ezen tdmogatasok milyen jelleg(i és mérté-
kl fejlesztésekre elegendbk egyes dvodakban a létszam fliggvényében, illetve a szlikséges, il-
letve nélkiilozhetetlen feldjitasok, fejlesztések, eszkdzbeszerzések fontossdgi sorrendjében
hol foglal helyet a hatranykompenzacié és esélyegyenldség biztositasa, valamint a tehetség-
gondozas tamogatdsa.

Erdekességként jelent meg a kutatasi eredményekben, hogy kdzponti, kormanyzati segitség-
re az intézmények csupan 27%-a gondol, holott fentebb mar kifejtettik, hogy a palyazati ta-
mogatasok nem helyi szintl dontéshozdi koérbe tartoznak, hanem koézponti tdmogatasi for-
mai a hatranykompenzdaciénak illetve a tehetséggondozasnak. Ezen eredmény birtokdban
feltételezhetd, hogy az intézmények életében csekélyebb szerepet jatszik a kdzponti forra-
sok, tAmogatasok megszerzésére iranyuld szandék, vagy tudatossag.

A hatranykompenzacié vonatkozasdban nem meglep6 eredmény, hogy a fenti, 15. sz. dbran,
56%-ban a szocialis ellatérendszer (csalddsegit6, gyermekvédelem), illetve a szakszolgalatok,
szaktanacsadas jelenik meg kivanatos segit6ként, azonban érdemes elgondolkodni azon,
hogy a hatranykompenzacié feladatainak ellatdsa kevéssé lehet hatékony pusztan a kilsé
szakmai segit6k altal nydjtott szolgaltatasok altal, abban az esetben, ha nincs mellette az in-
tézmény és a gyermeket nevel6 pedagdgusok inkluziv szemlélete és pedagdgiai gyakorlata,
amely a csaladi nevelést kiegészitve az individualizalddas, és az dvodai gyermekkdzdsségben
megvalbsuld szocializacid mentén tudja érvényre juttatni a hatranykompenzaciét és az
esélyegyenldséget. A fentiekkel ellentétben a tehetséggondozas vonatkozasaban — a szocidlis
ellatérendszer viszonylagos hattérbe szoruldsaval — mas tipusu segiték iranti igény jelent
meg a megkérdezett valaszaddi kérben. A fenti, 15. szamu abran lathatd, hogy a fenntarto
mellett a felsGoktatds, a pedagdgusképzd intézmények, a szakmai szolgaltatok és a szil6k
segitségére szamitandnak az intézmények. Tovabbi érdekes eredmény, hogy az intézményi
tdmogatasban a masik évoda, mint segité partner a legalacsonyabb szazalékban (7%, ill.
16%) jelent meg. A 14. szamu abrdn lathaté eredmények ezzel némiképp 6sszhangban azt
mutattak, hogy a szakmai tapasztalatcserékre (workshop, tanulmanyutak) csekélyebb igény
lenne az intézmények részérél, amelynek tiikrében érthets, hogy miért szerepelhet a leg-

utolsé helyen a masik dvodatdél vart segitség. Ezen intézményi-kapcsolati szemléletmdd ko6-
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vetkeztében a kozponti segitségnyujtdk (fenntartd, allam, szakmai szervezetek), ,szolgalati
utak” szerepe tekinthet6é dominansnak az intézmények életében és mikodési gyakorlatdban,
amely sajndlatos mdédon nem teremt kedvezG6 kdzeget az dvodak kozotti horizontalis haldza-
tok létrejottének, illetve a tudds, szakmai tapasztalatok és jé gyakorlatok lokalis, kozvetlen

megosztasanak.

6. Az eredmények 6sszegzése, kovetkeztetések, javaslatok

Kutatasunk alapveté célja a koragyermekkori tehetséggondozas megvaldsuldsanak vizsgalata
volt a pedagodgiai szemléletmdd, a mddszertani felkésziiltség és az intézményi infrastruktura
tikrében, amely mellett a koragyermekkori tehetséggondozasnak a hatrdnykompenzaciot és
esélyegyenlGség biztositasat szolgald fejlesztéssel osszefliggésben torténd vizsgalata képezte
részcéljainkat. Vizsgdlati eredményeink bemutatdsat és elemzését kovetGen az el6zetesen
megalkotott kérdésfelvetések mentén fogalmazhatdk meg a vizsgalt témakorrel, a kapott
eredményekkel kapcsolatos kdvetkeztetéseink és javaslataink.

A megkérdezett intézményeket a gyermek-, személyiség és neveléskézpontisag hangsulyos
maodon jellemzi, az intézmények hatarozottan gyermek- és neveléskdzpontunak valljak ma-
gukat, mig a személyiségkdzpontusag és az ismeretek szerepe az intézmények felében mar
nem kizardlagos, hanem azonos mértékben hangsulyosként jelenik meg. A hazai dvodakat 3l-
talanossagban is jellemzé gyermek- és neveléskdzpontisag az évodai nevelés korszer( és
nemzetkozileg is elismert torvényi és tartalmi szabalyozdéinak - kiilonds tekintettel Az évodai
nevelés orszdgos alapprogramjanak (1996) — koszonhet6en az 1990-es évek elejétél kezd6-
d6éen permanens és meghatarozé maédon jelen van az intézményi és évodapedagdgusi szem-
l[életmddban. A gyermeki személyiséget, a jaték prioritasat és a tevékenységekben megvalo-
suld tanulast el6térbe helyez6 neveléskdzpontu dvodai gyakorlat tdmogatd, aktiv kozeget te-
remt a hatrdnykompenzacio és esélyegyenlGség biztositdsahoz, illetve a koragyermekkori te-
hetséggondozas megvaldsitasahoz, amelyben a gyermekek életkori sajatossagainak figye-
lembevételével, komplex mddon valdsulhatnak meg a fentebb emlitett tevékenységkorok

konkrét feladatai. Az el6bbiekkel 6sszhangban a vizsgalatba bevont intézmények tébb mint
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fele a szakmai hangsulyokat tekintve azonos mértékben tartja jellemz6nek a hatranykom-
penzaciot és a tehetséggondozast, csekélyebb aranyban vannak olyan intézmények, ahol a
hatranykompenzacid, vagy a tehetséggondozas prioritast élvez. Ezen preferencidk meghata-
rozdsa és elkllonitése tobb szempontbdl is veszélyhordozo lehet, hiszen a tehetséggondo-
zasban is el6fordulhatnak hatranyos helyzet( tehetségigéretek, akiknek felismerésére a hat-
ranykompenzacioét priorizdld nevelési gyakorlatban kevesebb az esély. Nehézséget okozhat
tovabba, hogy a hatranyos helyzet un. viszonyfogalom. Taldlkozhatunk olyan esetekkel, ami-
kor egy tehetséges gyermeknek nincs testvére, a tarsas kapcsolataiban ezért nehezen alkal-
mazkodd, vagy tulzottan jé anyagi kortilmények kozott él, azonban érzelmi elhanyagolastol
szenved. Mdasrészt a hatranykompenzacidban is oda kell figyelni és fel kell ismerni a szuny-
nyadd, problémads, takart stb. tehetségigéreteket a gyermeki személyiség harmonikus kibon-
takoztatasa és az egyéni, differencidlt fejlesztés érdekében (Réthy, 2003, Réthy és Vamos
é.n.).

A tehetséggondozds megvaldsitdsa sordn, illetve a hatrdnykompenzacié és az esélyegyenlé-
ség biztositdsdval a megkérdezett intézmények tobb mint felében folyamatosan, a minden-
napok sordn keriil sor a hatrdnykompenzacid és esélyegyenl@ség biztositasat, valamint a te-
hetséggondozas megvaldsulasat célzé feladatokra, tevékenységekre. A hatranykompenzacid
megvaldsitasaban kevéssé jelenik meg az elkiilonitett gondozas, fejlesztés, a tehetséggondo-
zas feladataiban a megkérdezett intézmények kozel fele vélhetéen hatékonyabbnak és hang-
sulyosabbnak vélik a mindennapi lehet6ségek megteremtése mellett az egyéni, differencialt
— vagy egyes esetekben adott tehetségteriilethez igazodé — kilon foglalkozasokon megvalé-
suld fejlesztést is. A hatékony differencialt fejlesztéshez nélkiilozhetetlen a gyermeki egyéni
és életkori sajatossagok figyelembe vétele, az adekvat kihivasok, a személyiségfejlédést ta-
mogatd mddszerek, amelyekhez sziikség lehet alkalmankénti egyéni, vagy csoportos elkil6-
nitésre. Ez azonban nem jelenthet végleges kilonvalast vagy gyermekek bizonyos csoportja-
nak permanens kilon valasztasat az évodai nevelés gyakorlataban.

Az intézmények pedagdgiai programjaban a hatranykompenzacio és esélyegyenlGség biztosi-
tasanak feladataival kapcsolatos célcsoport az intézmények 85%-aban minden gyermek, mig

a tehetséggondozas vonatkozasaban a megkilonboztet6 szemléletmdd jellemzd, mert a va-
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laszok jéval alacsonyabb szazalékban (33%) tartalmaztdk azt, hogy minden gyermek potenci-
alis célcsoport a tehetséggondozas feladatait tekintve. Egy masik kérdéssel 6sszefliggésben a
megkérdezett intézményekben a hatranykompenzacidban érintett atlagosan a gyermekek
15,4%-a, mig tehetséggondozasban atlagosan a gyermekek 12,8%-a. Az intézmények tobb-
ségében, 63%-aban alacsonyabb volt a tehetséggondozdsban érintettek szama, mint a hat-
ranykompenzacidban érintetteké. Az el6bbiekben részletezett eredményekbdl tehat olyan —
meglehetGsen ellentmonddsos — intézményi szemléletmdd rajzolédik ki, ahol atlagban a
gyermekek nagyon kis szazalékat érinti a tehetséggondozas, mikdzben az intézmények 31%-a
vallotta azt, hogy minden gyermeket tehetségesnek tartanak, illetve az intézmények 53%-a
folyamatosan, a mindennapi gyakorlat soran, 44%-a pedig folyamatosan és kilon erre a célra
szervezett alkalmakkor is végez tehetséggondozast. A koragyermekkori tehetséggondozas
gyakorlati realizaléddsaban — a valéban érintett gyermekek tekintetében — tehat kevéssé
tukrozédik vissza az intézményi szemléletben megjelend nyitottsag, széleskorl tehetségér-
telmezés, diszkriminaciomentesség akkor, amikor az intézménybe jard gyermekeknek ennyi-
re csekély aranya tekinthet6 , célk6zonségnek”. Az dvoda hivatalos arculatat tiikr6zd nyitott,
befogadd intézményi szemléletmdd mellett nélkiilozhetetlen, hogy az évodai nevelésben el-
fogadotta valjon a széleskor(i tehetségértelmezés, amelynek gyakorlati realizaléddsaban
minden gyermek megszdlitottd és tamogatotta valik olyan évodapedagdgusok altal, maguk is
motivaltak a tehetségigéretek kibontakoztatasban. A koragyermekkori tehetséggondozast
tehat csak ugy érdemes megszervezni és megvalésitani az évoddkban, ha — 6nkéntesen,
mindenféle kényszert6l mentesen — minden gyermek részt vehet benne, akiben erre vonat-
kozd vagy, igény és késztetés rejlik.

A megkérdezett intézmények altal kdrvonalazott feladatok a hatranykompenzacid és esély-
egyenlGség biztositasat tekintve dont6é mértékben (88%) inkluziv és komplex szemléletmo-
dot tiikroz, mig a tehetséggondozas szemléletmddjat a valaszok magas szazalékdban (66%) a
megkilonboztetd jellegl differencialt fejlesztés jellemzi. A feladatkérben kirajzolédo célok az
individualizalt, specialis képességteriileteken megvaldsuld fejlesztés mentén fogalmazddnak
meg a legtobb esetben (68%), és alacsonyabb mértékben (17%) taldltuk hangsulyosnak a

komplex személyiségfejlesztést, a szocidlis kompetencidk alakitasat, a sokszin(, valtozatos
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tevékenységrepertodr biztositdsat. A tehetséggondozas és az elkiilonités problematikajaban
le kell szogezniink, hogy a korszer( és tdmogatandd tehetséggondozd programok az egyéni-
ség komplex fejlesztését célozzdk meg, amelynek folyamatosnak és személyesnek kell lennie.
Az integrativ és elkilonitd eljarasokban egylittesen testet 61t 0sszetett feladatok kdzott sze-
repel a kreativ gyermekek felismerése és elismerése, a kreativitasuk fejlesztése, motivalas, a
megismerési, elfogadasi, alkotdsi, biztonsagi szlikségletek tdmogatasa, a harmonikus fejlesz-
tés, az elkallédas megakadalyozasa. A tehetséggondozd programokban tehat az elkilonités is
elfogadhaté abban az esetben, ha dtmeneti jellegl és nyitott, azaz minden gyermek potenci-
alis résztvevd, ha egyéni fejl6désében eljutott arra a pontra, amelyben tehetségigérete,
személyisége megérett a programba valod bekeriilésre. (V6. A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs
allasfoglalasa; 2009. januar 28. http://tehetsegpont.hu/allasfoglalas-szegregaciorol)

Az intézményi szemléletmddban az egyéni kilonbségekbdl fakadd hatranyok értelmezésé-
ben és kezelésében kevéssé jelenik meg a gyermekek egyén fejl6dési Uteméhez mért diffe-
rencidlt fejlesztés és az esélyteremtés, sokkal inkdbb a tobbségi atlaghoz mért , optimalis
szintre vald eljuttatds”, illetve a ,hidnyok pdtlasa”. A tehetséggondozas konkrét feladatai
szintén csekélyebb aranyban (28%) voltak megtaldlhatdk a vdlaszokban, amelyek tobbségé-
ben a differencialt, vagy adott képességteriileten torténd fejlesztést, illetve a ,,gyenge és
erds oldal” megtamogatdsat fogalmaztak meg. Az dvodai nevelésben a hatranykompenzacié
és esélyegyenl&ség biztositasanak, valamint a tehetségigéretek gondozasanak alapvet6 célja
és feladata az integrativ-adaptiv nevelés, amely gyakorlaton olyan alkalmazkodva fejlesz-
tést/fejlédést értiink, amely egyarant tekintettel van az egységesség és a differencialtsag
szempontjaira az egyének, a csoport és az intézmény igényeit tekintve egyarant. (M. Nadasi,
2001) Ennek feltételei azonban a korai felismerésen, a szlil6k, segit6-tdmogatd partnerek
megnyerésén, a feltételek biztositasan tul, a pedagdgusok részérél megmutatkozd inkluziv-
adaptiv szemléletmdd, amelyben az egyéni kiillonbségek természetes médon vannak jelen. A
hatranyok kezelésében és a tehetségigéretek kibontakoztatdsaban tehat a pedagdgus sze-

......

gatd maddszerek biztositasa kulcsfontossagu.
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A vizsgalt intézmények 63%-aban a pedagégusok megfigyelései alapjan a tobbi kdzil kiemel-
kedd ,jo6 képességli” gyermekeket tekintik célcsoportnak a tehetséggondozas vonatkozasa-
ban. Az intézmények csupan egyharmada (31%) nyilatkozott gy, hogy minden gyermekre
ugy tekintenek, mint tehetséggondozast igénylére. Azon szemlélet, amely a tehetséget atlag
feletti képességekhez koti, tulajdonképpen hatranyos megkilonboztetést hordoz magdban
azon gyermekekkel szemben, akik a képességeik fejlédésében kihivasokkal kiizdenek vagy az
eltérd fejlédési Gitem miatt ,lemaradasban” vannak tarsaikkal szemben. A tehetség nem a
képességekkel egyenlS, hanem a tehetség bels6 hajtéereje altal mozgatott fejl6dés, és ép-
pen a fejl6déshez szlikséges kdrnyezet biztositdsa hozza létre, a képességek csupan ennek a
folyamatnak a termékei lesznek. A fejl6édéshez megfelel§ kérnyezet hidnyaban is megjelen-
het a tehetség, de a képességek ezt gyakran nem jelzik.

A kutatdsi eredményekben legmagasabb szdzalékot kapott definicid alapjan kirajzolédd
szemléletmdd tehat a fentebb részletezett okok miatt jelentésen meggatolhatja a koragyer-
mekkori tehetségigéretek felismerését és azonositasat, hiszen ebben az életkorban a tehet-
ségigéret esélyt, reményt, lehetGséget jelent, amelyet a gyermek hordoz magdban a szemé-
lyiség egészében vagy valamelyik képességében, tevékenységi teriiletében. Ezen meghataro-
zas alapjan minden gyermek lehet tehetségigéret, hiszen minden gyermek potencialis esélyt,
lehet&ségeket rejt magaban. A tehetséges tarsadalomra koncentrdlé megkézelités lehet6vé
teszi, hogy minden egyes gyermek tehetsége kibontakozzék: az atlag feletti adottsagokkal
rendelkezd gyermeké éppugy, mint az ettél eltéréé (Geffert, 2009; Geffert és Herskovits,
2009). A koragyermekkori nevelés nem koncentralédhat tehat csupdn a kiemelked6 képes-
séglinek itélt gyermekekre, hiszen altala sériilhet a minden gyermeket megillet6 esélyegyen-
I6ség és egyenld bandsmad, illetve érdemes megjegyezni azt is, hogy igazi zsenikkel vagy
csodagyerek-jellegl tehetségekkel dvodaskorban csak nagyon ritkan taldlkozhatunk.

Kutatdsi eredményeink alapjan a tehetségigéretek kivalasztdsaban szerepet jatszé harom
legfontosabb tényez6 a megkérdezettek 90%-a szerint a kreativitas, az érdekl6dés (87%), il-
letve a motivacio (82%). Ezen tényez6k — az érdekl&dés kivételével — az évodai nevelés soran
csekély mértékben megfigyelhet6k, amelynek kovetkeztében a koragyermekkori tehetség-

azonositds, vagy kivalasztds szakmai alapjait kevéssé képezhetik. Az dvodapedagdgusok sza-
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mara konkrét, , kézzel foghatd” segitségre van sziikség, amelyet a szakirodalmakban szerepl6
kilfoldi vagy hazai fejlesztésl azonositasi modellek, koncepcidk, részletes tulajdonsaglistak
jelenthetnek. Evente legalabb egy alkalommal érdemes lenne minden gyermeket jellemezni
ezen viselkedésjegyek, tulajdonsagok tobb szempontu (pedagdgusok, szllék, fejleszté szak-
ember) mérlegelése alapjan. A leggyakoribb tulajdonsagok, amelyek szinte azonnal észreve-
het6k a gyermek fejlédésében:

v’ Er8s kritikai érzék, a logika ,tulfejlédése”,
Fokozott energizdltsag, nem tlri a tétlenséget, kicsi az alvasigénye,
Makacs, véghez akarja vinni, amit szeretne,
Nem foglalkozik azzal, ami nem érdekli,

»Megszéllott”, ha valami érdekli, nehéz elterelni,

AN N RN

Néha nehezen taldlja meg a kdz6s hangot kortarsaival,
v' Egyenl6tlen fejlédés.

A 3-4 évesen olvasni tuddé gyermekre mindenképpen oda kell figyelniink, mert az olvasas
irdnti nagyfoku érdekl6dés az évodasoknal tobbnyire iskolakezdés el6tti id6szakra esik. Ha
mindezt kordbbi id6pontban tapasztaljuk, mindenképpen a gyermek atlag feletti képességét
jelezheti. Koran felfigyelhetlink bizonyos m(ivészi és pszichomotoros képességekre is. A zenei
vagy matematikai tehetség altaldban mar igen kordn megmutatkozd tehetségfajtak. Koran
megallapithatdk a gyermek adottsagai, halldsa, ritmusérzéke, mig kivald rajzkészség esetén
jelzésértékd, hogy mit abrazol, hogyan banik a szinekkel, anyagokkal, formakkal, mennyire
érzelem gazdagok, élményeket kifejez6k a rajzai. A pszichomotoros képességek mindenutt
szerepet jatszanak, konnyen felismerhet6ek (testi ligyesség, kézligyesség-egyes sportokban
az alkalmassag), mig a kiemelked§ szocialis, esetleg vezetbi képesség is megmutatkozik évo-
daskorban, magas szintli empatids készség, szervez8i hajlam, déntéshozé képesség formaja-
ban.

A koragyermekkori tehetségigéretek felismerésében és azonositasaban, illetve a hatrany-
kompenzacio és esélyteremtés feladataiban tehat megfelel6 ismeretek birtokdban kompe-
tens szerepet vallalhat akar a sziilG, vagy az 6vodapedagdgus is. A hatékony és az életkori sa-

jatossdgoknak megfelelS fejlesztés feladataihoz azonban nélkiilozhetetlen a szakmailag fel-
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készllt és képzett humaneré6forrds. Kutatdsi eredményeink jél mutatjak, hogy a megkérde-
zett intézmények tobbségében (80%) dolgozik fejlesztépedagdgus vagy ilyen végzettséggel
rendelkezé évodapedagdgus. Az évoddk 7%-aban a jov6ben varhatdan lesz, mig 13%-ban
sajnos egyaltalan nincs ilyen szakember. Az egy évoddra jutd létszamadatokat tekintve mar
nem ilyen kedvez6 adatokat kaptunk, ugyanis atlagban 1,4 f6 fejleszt6pedagdgus jut egy-egy
intézményre. A specialisan tehetségfejlesztéssel kapcsolatos végzettséggel rendelkezé évo-
dapedagégusok szamaval kapcsolatban a megkérdezettek kozel fele nyilatkozott arrdl, hogy
ilyen végzettséggel rendelkez6 munkatars nincs, és a jov6ben sincs esély arra, hogy legyen.
Az intézményeket tekintve a tehetségfejlesztd végzettséggel rendelkez6k létszamanak atlaga
0,13 f6/6voda, tehat még az 1 f6/6voda létszamot sem éri el. Ezen adatok tikrében feltéte-
lezhet6, hogy az 6voddk jelentds részében szakmailag megalapozott, tudatos, programszerd
tehetségfejlesztés kevéssé valdsulhat meg, ugyanis a fejlesztépedagdgus végzettség meg-
szerzése nem jelenti egyértelmden azt, hogy a tehetséggondozassal kapcsolatosan is alapo-
sabb, mélyebb ismeretek birtokdba jutnak a pedagdgusok a megfigyelés, felismerés, kibon-
takoztatas, fejlesztés, nyomonkovetés teriiletén. A fejlesztépedagdgusi végzettséghez ha-
sonldan, korabban megszerzett pedagdgusi oklevél birtokdban lehet6ség van az orszag sza-
mos felsGoktatdsi intézményében (pl. NYME-BPK, ELTE-PPK, GFF-PK, VHF, EKF-TKTK) tehet-
ségfejleszt6 szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzési szak, illetve tehetségfejleszté tanari
mesterszak elvégzésére, illetve a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének palya-
zati rendszerében akkreditalt tovabbképzések elvégzésére egyarant. Szlikséges és felettébb
hasznos lenne, ha a nyugat-dundantuli régié évoddiban dolgozé pedagdgusok értesiilnének
ezen képzési lehetéségekrdl, és minél nagyobb szamban vennének részt a tehetségfejlesz-
téshez kapcsolddo szakvizsgas, illetve mesterdiplomat nyujté tandri képzéseken.

A megkérdezett intézmények — néhany kivételtsl eltekintve — nagyon magas aranyban (94,
ill. 96%-ban) egyaltaldan nem rendelkeznek tehetséggondozo programmal, j6 gyakorlattal, va-
lamint nincsenek eszkdzeik, médszereik a koragyermekkori tehetségek felismerésére, vagy
fejlesztésére sem. Ebben a célkitlizésben segit6 szerepet vallalhat a specialisan évodaskori
tehetségigéretekkel foglalkozdkat segits, szolnoki székhellyel m(ikods Ovodapedagdgusok

Orszagos Tehetségsegité Tandcsa, amely a csatlakozé tehetségpontok egylttmikodése ré-
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vén segithet a tehetségigéretek és a tehetséges évodapedagdgusok felkutatasaban, a tehet-
séggondozas Ovodai rendszerének kimunkdlasaban, kidolgozdsdban, évodai gyakorlatanak
kiépitésében, a tehetségigéretek azonositdsahoz sziikséges sokszinl médszertani kultura lét-
rehozasaban, j6 gyakorlatok, mUhelyotletek terjesztésében
(http://tehetseg.nsd.sztaki.hu/tehetsegsegito-tanacsok 2015.02.01.) A nyugat-dunantuli ré-
giéban elhelyezked6 évodaknak kdzvetlen segitséget és j6 példat nydjthatnak azon intézmé-
nyek is, amelyek a kutatasunkban részt vettek és a visszaérkezett kérdGivek alapjan szakmai-
lag megalapozott tehetséggondozé munkat folytatnak. Az altaluk megnevezett és alkalma-
zott tehetséggondozé programok, jé gyakorlatok kozoétt szerepel Nagy Jenéné Ovodai neve-
Iés a mUivészetek eszkozeivel cim{ dvodai program keretei kozott megvaldsuld tehetséggon-
dozas, a Gazdagité program a (gydri) Tarogaté Ovodaban, a soproni Jerevani Kék Ovoda Szi-
varvanykucké programja, egy gy6ri évoda Zene Mané Tehetségm(helye, valamint az ,igy
tedd ra” tdncos mozgdsfejleszté program (Budainé Balatoni Katalin). Ezen programok tébb-
ségében rendelkezésre all a tehetségigéretek felismeréshez és a fejlesztéshez sziikséges do-
kumentumok, eszkdzok, moddszerek, pl. komplex személyiséglapok (Nagy Jendéné),
Gyarmathy-Bognar-féle tulajdonsaglista, specidlis tehetséggondozd projektek (Tarogatd
Ovoda), alternativ hangszertar (igy tedd ra program). Ezen dokumentumok, eszkdzok és
modszerek eredményesen alkalmazhatdk lennének mas intézményekben is abban az eset-
ben, ha lehetGséget és alkalmat kapnanak az érdekl6d6k a megtekintésre, az adaptéacio
szakmai tdmogatasara, hiszen a koragyermekkori tehetségigéretek felismerésében, kibonta-
koztatdsaban a tudatossdg, a j6 gyakorlatok kialakitasa, az eszkdz- és mddszertar biztositdsa
nélkulézhetetlen.

Fenti allitdsainkat és javaslatainkat tovdbb arnyalhatjdk az évoddas gyermekek versenyezteté-
sével, mint a tehetséggondozas egyik médjaval kapcsolatos kutatasi eredményeink is. A ver-
senyeztetés a sokszind, kreativ tevékenységeket felvonultatd évodai tehetségfejlesztés egyik
alternativajaként toltheti be szerepét, abban az esetben, ha nem kizardlag az atlag feletti, ki-
emelked6 képességekkel rendelkezé gyermekek szdmadra nyujt lehetGséget, ha tekintettel
van az optimalis teljesitményhelyzetre, a gyermekek személyiségére, motivaltsagara, a kihi-

vasok iranti igényszintjikre, valamint az er6forrasok birtokaban sikerélményt nyujthat a
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résztvevék minél szélesebb korének. A vizsgalatba bevont dvodak tobbsége (63%-a) rendsze-
resen elviszi a gyermekeket ilyen jellegli rendezvényekre. A megkérdezettek altal leirt ren-
dezvények tobbnyire jatékos vetélkeddk, galak, vagy képzémlivészeti palydzatok keretei ko-
z0tt valdsulnak meg, amely megfelel a koragyermekkor életkori sajatossagainak és az elmé-
leti-szakirodalmi alldspontnak, amely szerint az optimalis teljesitményhelyzetet, a gyermeki
személyiséget és az egyéni bandasmaodot figyelembe vevd verseny a térsas kapcsolatok egyik
legalapvet6bb formdja, amelyben a szocialis kompetenciafejlesztés mellett az egyén siker-
orientdltsaga és kudarctlrése is alakithatd. A versenyeztetés a sokszind, kreativ tevékenysé-
geket felvonultatd 6vodai tehetségfejlesztés egyik alternativdjaként toltheti be szerepét, a
tehetségfejlesztésben a versenyek mellett (helyett) azonban a programszer( fejlesztés sok-
kal fontosabb jelent6séggel bir. Balogh LaszIé (2012) szerint két (j tendencia van kibontako-
zoban. A tehetséggondozo programok egyre kevéssé csak a tehetségigéretek képességeinek
fejlesztésére koncentralnak, hanem a teljesitményt befolydsold , hattértényezékre” is (sze-
mélyiség, tarsas kornyezet stb.), amelyet komplex tehetségfejleszté6 programnak neveznek.
Mdsreszt nem az el6re eltervezett specialis tehetségteriileti programokhoz keresnek gyere-
keket, fiatalokat, hanem folyamatosan keresik a tehetségigéreteket, és az azonositast kove-
t6en személyre szabott fejleszt6 programmal segitik a kibontakozast. Ezen szemléletmdd
mentén a komplex tehetséggondozd programok altal valdsithaté meg a koragyermekkorban
a felismerés, az 0sztonzés, motivalas, kreativitasfejlesztés, a megismerési, elfogadasi, alkota-
si, biztonsagi szlikségletek kielégitése, a harmonikus személyiségfejlesztés, illetve ezen kidol-
gozott programok, j6 gyakorlatok alkalmazasaval nyerhet valds célokat és értelmet a tehet-
ségigéretek azonositasat kovet6 pedagdgiai hatdsrendszer.

A komplex tehetséggondozé programok magukban foglalnak olyan specialis célokat is, ame-
lyek a koragyermekkori tehetséggondozdasban is kivanatosak lennének. llyen specialis cél a
tehetséges gyermek erds oldalanak tdmogatasa, emlékezetének, fantaziajanak, kreativitasa-
nak, logikai gondolkoddsanak fejlesztése, illetve a gyermek tehetségével 6sszefligg6 gyenge
teriletek (pl. pszichomotoros képességek, érzelmi-szocialis érettség, egyenlGtlen fejlédés
stb.) gondozasa is. Fontos az elfogadd, a személyiségfejl6dést segit6 légkor kialakitasa, va-

lamint a koragyermekkorban kedvez6 élettani hatasu pihenés és a relaxacidés lehet6ség biz-
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tositasa. Ezen specialis céloknak és feladatoknak a személyiség folyamatos kibontakoztatdsa
mentén torténé megvaldsitasahoz nélkilozhetetlen az évoda és az iskola intézményének
parbeszéde, folyamatos szakmai kapcsolattartdsa. Ennek hidnydban a tehetségigéretek gon-
dozasanak folyamata megszakad, a raéptlés nem valésulhat meg. A folyamatossag megvaloé-
sulasahoz megfontolandd lenne az évoda-iskola atmenetben a kézépfoku és felséoktatasi in-

IlI

tézmények kozott mar mikodé ,tehetségutlevél” program, amelynek célja, hogy a kdzépis-
kolai tanulmanyok soran mar azonositott és a fels6oktatasba felvételt nyert fiatalok szamara
— az ismételt azonositas, illetve a tehetségek elkallédasanak veszélye nélkiil — biztositsa a te-
hetségilik kibontakoztatasanak folytonossagat, valamint a fels6fokd tanulmdnyaik alatt tor-
ténd tamogatasat, menedzselését.'” Ezen j6 gyakorlathoz hasonléan sziikségesnek véljik az
ovoddban végzett tehetségazonositas és komplex, személyiségkdzpontu tehetséggondozas
soran végzett fejlesztés, valamint az elért eredmények leghatékonyabb hasznosulasa érde-
kében az intézmények kozotti szakmai pdrbeszédet, illetve a tehetségutlevélhez hasonld
nyomonkdvetést biztositd dokumentacio bevezetését.

A hatranykompenzacié és esélyteremtés, valamint a tehetséggondozas feladatainak megva-
I6sitasdban az intézményvezetdi valaszok alapjan elmondhatd, hogy el6bbi esetében, a vala-
szok 34%-dban megjelenik a partnerintézményekkel, segité szakemberekkel (fejleszté peda-
gbgus, szakszolgalat stb.) valé kapcsolattartds és egyuttmikodés, mig a tehetséggondozas
feladataival kapcsolatban ilyen jelleg(i utaldst nem taldltunk. A pedagdgiai szakszolgalatok,
szakmai szolgaltatdk, a szocialis, gyermekjodléti és gyermekvédelmi ellatérendszer intézmé-
nyei évtizedek ota aktiv szakmai-partneri kapcsolatban alinak az évoddk tobbségével. Kuta-
tasi eredményeink alapjan feltételezhetd, hogy a hatranykompenzacié és esélyegyenldség
biztositasanak feladataiban mar jél kialakult egytuttmdikodés valdsul meg az intézmények ko-
z0tt, hiszen az 6voddak az észlelS- és jelz6rendszer tagjaiként optimalis esetben mielébb fel-
tarjak és jelzik a gyerekeket veszélyeztets tényezbket, elGsegitik a problémak id6ben torténd
felismerését, valamint azok megoldasat. A jelzés megtételére jol kialakitott protokoll all ren-

delkezésre, amelyben pontosan meghatarozott feladata van az intézmény vezet6jének, a

Y Az orszagos és kari szintli tudomanyos diakkdri mozgalom nyujt erre lehetdséget.
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gyermekkel foglalkozd pedagégusoknak, a gyermekvédelmi felelésnek. A tehetséggondozas
feladatainak ellatasat az el6z6ekben leirt rendszerszemléletl és széleskord partneri kapcso-
latokra tamaszkodd halézat még nem segiti el6. A feladatok gyakran a nevel6testiilet altal el-
fogadott pedagdgiai program és esélyegyenldségi terv részeként megjelennek, azonban — ku-
tatasi eredményeinkkel 6sszhangban — a pedagdgusok egyéni felel6ssége, dontése és 6nkén-
tes vdllaldsa (vagy nem vallalasa) mindazok megvalédsitasa.

A fenti gondolatokkal 6sszefliggésben elmondhatd, hogy a vizsgalatunkban megkérdezett in-
tézmények a hatranykompenzacid illetve a tehetséggondozas vonatkozasaban a leginkabb a
fejleszt6 eszk6zok beszerzését (69%), valamint a tovabbképzéseken valé részvételt (62%, ill.
76%) tartjak sziikségesnek; szakmai segitségnyujtds szempontjabdl pedig a fenntarté mellett
a fels6oktatds, a pedagogusképzé intézmények, a szakmai szolgdltatok és a szil6k segitségé-
re szamitananak leginkabb.

Kutatasunk eredményeinek elemzése sordn szdmos alkalommal utaltunk arra, hogy a peda-
gogusok tamogatdsa, a szakmai team munka, az egymastél vald tanulas, valamint a tudas és
a jo gyakorlatok megosztdsa meghatarozo sikertényez6k lehetnek. Ebben a munkdaban,
szakmai tdmogatasban kulcsszerepet jatszhatnak a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szo-
vetsége (tovabbiakban: MATEHETSZ) kozhasznu szervezet altal akkreditdlt intézményi tehet-
ségpontok, az akkreditalt feln6tt és pedagdgus tovabbképzések (PAT, FAT), illetve az egyes
szakteriletekhez kot6d6 tehetségsegit6 tanacsok. A tehetségpontok a Magyar Géniusz halo-
zat csomoépontjai, alapitdasukat a Nemzeti Tehetségsegit§ Tanacs kezdeményezte és tdmogat-
ja. Alapfeladatuk a tehetségek felfedezése, azonositdsa, a tanacsadas, a palyaorientacio, a
lehet6ségek, az informacidk személyre szabott megmutatasa a pedagdgusoknak, szil6knek,
tehetséges gyermekeknek, fiataloknak. Figyelemmel kisérik az intézményi, helyi, térségi és
regionadlis tehetséggondozod kezdeményezéseket és segitik ezeket abban, hogy minél intenzi-
vebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges gyermekekkel, fiatalok-
kal, az 6ket korilvevs kornyezettel, a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és a te-
hetséggondozast segité dnkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, vallalkozdsokkal és ma-

ganszemélyekkel.
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Ezen szervezetek, intézmények, szakmai tovabbképzések a nyugat-dundntuli régié kdzneve-
[ési intézményei és pedagdgusai szamara is elérhetbk, a kutatasi eredményeink alapjan nép-
szerUsitésik minél el6bb indokolt és sziikséges, hiszen sajnalatos tény, hogy a tehetségpon-
tok tekintetében ezen régid ,fehér” foltnak szamit. A tehetséggondozas tradicionalis felleg-
varai (Debrecen és Budapest) mellett Gy6r-Moson-Sopron, Vas és Zala megyében sokkal ke-
vesebb tehetségpont mikodik. (Vo: http://tehetseg.hu/tehetsegpontok/terkep. 2015.01.20.)
Ezért is fontos lenne az intézmények tdjékoztatdsa, szakmai segitése a mar mikodé tehet-
ségpontokkal és szakemberekkel torténd kapcsolatfelvételben. A régidban a pedagdguskép-
zéshez, illetve a pedagdgiai szakmai szolgaltatdshoz koté6dé tehetségpontok a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Karanak Tehetségpontja, a NYME Savaria
Egyetemi K6zpont Savaria Természettudomanyi Tehetségpont, illetve a NYME Regionalis Pe-
dagdgiai Szolgaltatd és Kutatd Kozpontjanak Tehetségpontja. A NYME Benedek Elek Pedagé-
giai Kar oktatdi altal kidolgozott 12 akkreditalt tovabbképzés'® a MATEHETSZ és az Egyetem
altal kotott szerz6dés értelmében elérhetdk, igényelhet6 a régid kdznevelési intézményei
szamara. A Benedek Elek Pedagdgiai Karon kidolgozasra kertltek a pedagdgusjeldltek szama-
ra a Tehetséggondozas, illetve A tehetséggondozas alapjai cim( kurzusok, amelyekkel a koz-
nevelésben elhelyezkedni kivand pedagdgusjeldltek szakmai felkészitését alapozhatjuk meg.
A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Tehetségtanacsa segiti az egyetem tehetséggondozé mun-
kajanak prevencidjat az altalanos és kozépiskolak, valamint 6vodak felé, amelynek kdszénhe-
téen lehetdség van az atfogd, komplex egyetemi tehetséggondozasi program kidolgozasara
és megvaldsitasara (Bodnar, 2012).

Kutatasunkban tovabbi érdekes eredmények, hogy a szakmai tapasztalatcserékre (workshop,
tanulmanyutak) csekélyebb igény mutatkozik az intézmények részérél, valamint a segit6 ta-

mogatdsban a masik dvoda, mint szakmai partner a legalacsonyabb szadzalékban (7%, ill.

BA képzések témakorei, cimei a teljesség igénye nélkiil: A tehetséggondozas aktudlis kérdései (Dr. Bodnar Gabriella), Te-
hetséges szUl6 — tehetséges pedagdgus — tehetséges kortarskapcsolatok, problémak és kezelésiik (Dr. Bodnar Gabriella),
Kisgyermek- és dvodaskori tehetség felismerés és fejlesztés projektmaodszerrel (Kissné Dr. Zsamboki Réka), Kreativitasfej-
lesztés pedagdgusok és tehetségfejlesztéssel foglalkozd szakemberek szdmara (Dr. Jézsa Eva), Sporttehetségek azonosita-
sanak és fejlesztésének pedagdgiai és pszicholdgiai programja (Bucsy Gellértné dr.), A fogyatékos egyének tehetségének fel-
ismerése és fejlesztési lehetGségei kozOsségi és pedagdgiai szintereken (Dr. Zavoti Jézsefné PhD), Kreativitasfejlesztés a
természettudomanyok/erdd érdeklédésii tehetségek kibontakoztatdsaban (Dr. Molnar Katalin)
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16%) jelenik meg. A regiondlis sajatossagok, a telepiilési kornyezetbdl fakadd kozos jellem-
z6k miatt, illetve az egymdstdl tanulds szellemében érdemes lenne megfontolni és kiaknazni
az intézmények kozotti partnerségbdl fakadd kapcsolati és tudastékét, amelyet a kés6bbiek-
ben az intézmény egyedi arculatdhoz adaptdlva eredményesen lehetne alkalmazni. Ebben a
folyamatban jatszhatnak fontos szerepet a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs ,égisze” alatt
mUikodé, kilonboz6 szakterliletekhez kot6d6 tehetségsegitd tandcsok. Ezen tanacsok kozott
meg kell emliteni az Ovodapedagdgusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsat is, amely ered-
ményesen kozremikodik az évodai tehetségpontok egylttmiikodésében, a tehetséggondo-
zas ovodai rendszerének kimunkdlasaban, kidolgozasaban, dvodai gyakorlatanak kiépitésé-
ben, tdmogatja a tehetségigéretek azonositdsdhoz sziikséges sokszinli maddszertani kultura
létrehozdasat, mlhelyotletek terjesztését, dvodai tehetségnapok szervezését. A tehetségsegi-
t6 tandccsal valo kapcsolatfelvétel eredményeképp a nyugat-dunantuli régiéban is szélesebb
korben bontakozhat ki a tehetségigéretek szakszer(, tudatos fejlesztése, tdmogatasa, Uj te-
hetségpontok létrejotte, a mar meglévé tehetségpontok haldzatosodasa.

A lokalis bedgyazottsag terén jelentds innovacio lehet a helyi kozosségekben é16, alkotd, te-
vékenykeddé mentorok, kiemelkedd személyiségek felkutatdsa, akik elkotelezettségiikkel,
szerepléseikkel, ismertségiikkel, vagy tekintélylikkel hozza tudnak jarulni az intézményekben
folyd tehetséggondozas sikerességéhez. Kivanatos lenne, ha az intézmények tudatosan fi-
gyelnék szlikebb és tagabb kornyezetiket, kutatva azt, hogy hol vannak a tehetségsegit6
munkaba becsatornazhatd kiakndazatlan egytttmdikodési lehet6ségek. A nevelStestiiletekben
pedig arra lenne sziikség, hogy legyen egy-két olyan elkotelezett, agilis pedagdgus, aki — ha-
I6zatelméleti kifejezéssel élve csomdpontként — a hajtderejévé tud valni az egylittmikodés-
nek, a kapcsolatok kialakitdsanak, naprakész tdjékozottsaggal rendelkezik a pénzligyi, palya-
zati forrasokkal kapcsolatban.

Kutatdsi eredményeink alapjan a komplex gazdagité programok megvaldsitdsahoz, illetve a
koragyermekkorban mar megmutatkozé specialis tehetségteriiletek célzott fejlesztéséhez az
intézmények altal megjelolt tovabbi sziikséges eszkdzok a pénz (54%, ill. 63%), illetve a pa-
lyazatok (51%, ill. 65%), amely tamogatast az intézmények a legmagasabb aranyban (62-

63%) a fenntart6tdl varjak. A pénzigyi vonatkozdsok az intézményfejlesztés minden terile-
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tét meghatarozzdk, amelyekre a fenntartéi dontésektél kezdve a pdlydzati lehet6ségeken at
sok egyéb tényez6 gyakorol jelentds hatast. A két tényezd tekintetében elmondhaté, hogy
jelenleg a hazai koznevelés pénzligyi tdmogatdsainak jelent6s része — a fenntartéi vagy
egyéb személyektdl, szervezetektSl nyert tdmogatas helyett — a kormanyzati szervek és
egyéb intézmények, szervezetek (pl. minisztériumok, MTA, Magyar Tehetségsegit6 Szerveze-
tek Szovetsége stb.) altal kiirt Eurdpai Unids palyazatokhoz kotédik. A tehetséggondozashoz
kot6dd tdmogatasok igénylésére az elmult években, 2009 és 2011 kdzo6tt a Magyar Géniusz
Program keretei kozott volt lehetdsége az intézményeknek. Ezen program az elmult évtize-
det tekintve a legmeghatarozobb tehetségsegité szakmai programsorozat volt. Kézel 700
millié Ft keretosszegl kiemelt projektjét a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
hajtotta végre, emellett csaknem 200 iskola és civil szervezet nyert el tdmogatast a tarspa-
lydzatokon. A program tdbb mint 14 ezer pedagdgust és mentort vont be és 24 ezer Uj tehet-
séget fedezett fel. Ezen alapra épiilt a Nemzeti Tehetség Program masodik szakasza és benne
a Tehetséghidak Program, amelynek legfGbb célja a kapcsolat megteremtése (,,hidképzés”) a
tehetséggondozas halézatdnak eddig elszigetelt elemei kdzott. A Széchenyi 2020 program
keretében megvaldsuld masodik szakasz soran tovabbra is a kdoznevelési intézmények gyer-
mekei, didkjai, tehetségfejleszt6 programijai, valamint civil szervezetek tehetségsegit6 aktivi-
tdsai juthatnak 2015 juniusdig 1,2 milliard forint 6sszeg(i palyazati tamogatashoz. A Tehet-
séghidak Program Il. szakaszanak f6 célkitlizései kozott szerepel csoportos tehetségsegit6
programok maddszertani bévitése, tehetséges fiatalok, pedagdgusok, sziilék és kozel-kortars
mentorok bevondsa; kiemelked6en tehetséges fiatalok szdmdra egyéni személyiségtdmoga-
tds és palyaorientaciés tanacsadas megszervezése, képzés, versenyzés, tapasztalatszerzés
tdmogatasa az Eurdpai Unidban; a hatranyos helyzetd illetve sajatos nevelési igényl tehet-
séges fiatalok szamara kidolgozott programok megvaldsitasa; tehetséges fiatalok és a mun-
kaerdpiac kapcsolatanak tdmogatdsa mentorprogram segitségével (Tehetség Piactér); peda-
gogusok, felné6ttek, felnétt ifjak, mentorok tehetséggondozas szempontu képzése; informati-

kai esélynovelS és hatranykompenzalé lehetdségek kifejlesztése és beépitése a tehetség-
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gondozas folyamataiba, illetve a magyar tarsadalom tehetségbarat szemléletmaodjanak erési-
tése.” A kivalo lehetdségek és valds szakmai tdmogatas fontossaga miatt, a kutatasunkban
korvonalazodé intézményi igényekre reflektdlva, mindenképp szilikségesnek véljiik, hogy
ezen informaciok, pdlyazati felhivasok, tdjékoztatdé dokumentumok minél tébb intézmény-
hez, 6voddhoz és pedagdgushoz jussanak el a nyugat-dundantuli régidban is a miikodd tehet-
ségpontok (NYME-BPK, NYME-SEK, NYME-RPSZK) honlapjaink keresztiil, vagy akar egy online

»Tehetség Hirmondd” formdjaban.

7. Zaro gondolatok

A tehetség adomany. A koragyermekkorban lehet6ség, remény igéret, amelyet gyakran fed-
nek el olyan viselkedési formak, élethelyzetek, pedagdgiai sztereotipidk, amelyek megnehe-
zitik a felismerését vagy keril6utakra terelhetik a kibontakoztatasat. Vajon éppen ezért ne
legyen-e a koragyermekkor csupan az onfeledt jatékra forditott id6? — teszik fel sokan és
gyakran a kérdést ma a XXI. szdzad rohand vildgaban. Ezzel a felvetéssel kapcsolatban a
pszicholdgia és a pedagdgia tudomanya tébb mint szaz éve, a reformpedagdgiai és a gyer-
mektanulmanyi mozgalom tudomanyos eredményeivel igazolta, hogy a gyermekévek hatasai
— a kés6bbi személyiségfejl6dés és szocializacié meghatdrozd alapjaként — 6rokké tartanak,
és a legels6 évek élményei azok, amelyek legmélyebben és legmaradandébban nyomot
hagynak az emberi lélekben. Ezért jelenthetjik ki batran, hogy a tehetség sorskérdéseivel
szakérté modon és felel6sséggel mar évodaskorban foglalkozni kell, mert az atlag feletti alta-
l[dnos és specidlis képességek, a kreativitds, a magas foku tudasvagy, kitartas, motivacid a
gyermeket nevel6 szil6k, pedagdgusok, intézmények kezében 1évs kincs és felelGsség is egy-
szerre. A XXI. szdzadban taldn mar nem kérdés, hogy a tehetségigéretekért tenni csak
egyltt, kozosen lehet és kell is. Kutatdsunk eredményeire visszatekintve azt mondhatjuk,
hogy taldn az utak, a médszerek, az eszkdzok tekintetében vannak még dilemmak, kérdések,

mondhatni természetes modon és joggal. A gyermek, a tehetségigéret egyedi, megismétel-

' http://tehetseghidak.hu/bemutatkozik-tehetseghidak-program
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hetetlen individuum, akinek fejlédési Gteme, annak mindségi mutatdi gyakran széls6séges
modon eltérnek mindenféle atlagtdl, korosztalyos mér6ktél, és akinek a kibontakoztatdsat
egyedi utak, modszerek, egyénre és személyre szabott lehet6ségek és jol felkészilt, képzett
pedagdgusok és tamogatd szakemberek segithetik. Mindez pusztan pénzkérdés lenne? Kuta-
tasunkbdl is kiderilt, hogy nem. Az elsé latdsra ,,furcsanak tlin6” gyermekben van egy kilon-
leges szikra, amelyet el6szor is észre kell venni, majd el kell viselni, és segiteni, hogy kés6bb a
szikra langra lobbanhasson. A koragyermekkori tehetséggondozas tehdat sokkal inkabb szem-
léletmdd, néz6pont, innovativitds, tenni akaras és batorsag kérdése: ,A joakarat, a lelkese-
dés, és a bdatorsdg, hogy a kiilénleges gyerekek kedvéért el lehet és kell hagyni a megszokott
pedagdgiai dsvényeket, sokszor tébbet segit, mint bdrmely tanuldsi program” (Gefferth -

Herskovits, 2009: 49).
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11. Melléklet

11.1. 1. sz. melléklet: Az 6vodavezetdk részére eljuttatott kérddiv

l. Az 6voda adatai:

Megye:

Telepuléstipus:

Fenntarté:

Ovodatipus (pl. székhely dvoda, tagévoda, egységes évoda-bolcséde):

Ovodai csoportok szama:

Osszes gyermeklétszam:

Ovodapedagdgusok szdma (csak az aktiv, jelenleg is nevelémunkat végz6 létszam):
Szakvizsgdval rendelkez6 pedagdgusok szama:

Il. Az On adatai:

Neme:
Eletkor:
Az 6vodavezetésben eltoltott évek szama (Gyes, tartds tavollét nem szamithato be.):

lll. Megitélése szerint melyik jellemzi az On évodajat leginkabb az aldbbiak koziil? (A legjellemzébbet kari-
kdzza be!)
1. gyermekkozpontusag — tudaskozpontusag — mindkett6 — egyik sem

2. személyiségkozpontisag — ismeretkdzpontusag — mindkett — egyik sem
3. neveléskozpontlsag — oktataskozpontusag — mindkett6 — egyik sem
4. hatranykompenzalas — tehetséggondozas — mindkett6 — egyik sem

IV. Melyik kijelentés jellemzi leginkabb az Ondk évodaijat az aldbbiakbdl? (A legjellemzébbet karikdzza be!)

1. A hatranykompenzaciot és az esélyegyenlGség biztositasat szolgald fejlesztést az dvodai nevelés mindennap-
jaiban, folyamatosan valdsitjuk meg.

2. A hatranykompenzacidt és az esélyegyenlGség biztositasat szolgalo fejlesztést az érintett gyermekek szamara
kilon, erre a célra szervezett foglalkozdsokon valdsitjuk meg.

3. A hatranykompenzaciot és az esélyegyenl6ség biztositasat szolgald fejlesztést az dvodai nevelés mindennap-
jaiban, folyamatosan és kiilon, erre a célra szervezett foglakozdsok sordn valésitjuk meg.

4. Az évodankban nincs a hatranykompenzaciot és az esélyegyenlGség biztositasat szolgald fejlesztés elvégzésé-
re tudatosan szervezett alkalom.

V. Melyik kijelentés jellemzi leginkabb az Ondk évodajat az aldbbiakbdl? (A legjellemzébbet karikdzza be!)

1. A tehetséggondozast szolgald fejlesztést az dvodai nevelés mindennapjaiban, folyamatosan valésitjuk meg.
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2. A tehetséggondozast szolgald fejlesztést az érintett gyermekek szdmara kiilon, erre a célra szervezett foglal-
kozasokon valdsitjuk meg.

3. A tehetséggondozast szolgdld fejlesztést az dvodai nevelés mindennapjaiban, folyamatosan és kilon, erre a
célra szervezett foglakozdsok soran valésitjuk meg.

4. Az évodankban nincs a tehetséggondozast szolgalo fejlesztés elvégzésére tudatosan szervezett alkalom.

VI. Az évoda szervez-e a gyermekeknek kiilonb6z6 (mozgasos, képzémiivészeti, ének-zenei stb.) versenye-
ket? (Az aldbbiak kéziil az On évoddjdra leginkdbb jellemzé mondatot fejezze be!)

1. Igen, rendszeresen szerveziink az alabbi tevékenységekhez, m(ivészeti agakhoz kétédéen, példaul

3. Nem szerveziink, azonban a gyermekeket (vagy az alkotdsokat) rendszeresen elvisszik a varo-
si/megyei/régids versenyekre az alabbi tevékenységekhez, mivészeti dgakhoz kotédben, példaul

VIII. A visszajelzések alapjan &ltalaban hogy jellemezhet6 az Onok 6vodajabél iskolaba keriilé gyermekek tel-
jesitménye? (A legjellemzébbet karikdzza be!)

1. A tanitok részérdl altaldban pozitiv visszajelzéseket kapunk.

2. A szlil6k részérdl altalaban pozitiv visszajelzéseket kapunk.

3. A tanitdk és a sziil6k részérdl is altaldban pozitiv visszajelzéseket kapunk.
4. A tanitok részérdl tobbnyire negativ visszajelzéseket kapunk.

5. A sziil6k részérél tébbnyire negativ visszajelzéseket kapunk.

6. A tanitok és a szlilGk részérdl is tobbnyire negativ visszajelzéseket kapunk.

IX. Kérem, roviden 6sszegezze a fentebb aldhuzott mondatban szerepld visszajelzések tartalmait! (Miket fo-
galmaznak meg a visszajelzésekben a taniték és/vagy a sziilék?)

A pozitiv visszajelzések tartalma:
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X. Van-e lehetdsége az Onok dvodajanak arra, hogy a hatranykompenzaciéra szoruld, illetve tehetséggondo-
zasra javasolt gyermekekrdl tajékoztatast adjon az iskola felé?

1. Nincs lehetGségiink ra.

2. Van lehet8ségUnk rd. ENNEK MOT]a: ...covcrueeiririciire ettt ettt sttt es et es et et st saneesnee e

XI. Kérjiik, fogalmazza meg egy mondatban azt, hogy az dvoda pedagdgiai programija és a megvaldsulé gya-
korlata szerint mi a hatranykompenzacio és esélyegyenldség biztositasanak feladata?

XIl. Kérjiik, fogalmazza meg egy mondatban azt, hogy az 6voda pedagdgiai programja és a megvalésuld gya-
korlata szerint mi a tehetséggondozas feladata?

XIIl. Pedagdgiai programijuk és gyakorlatuk szerint kit tekintenek Ondk tehetséggondozast igényl6 gyermek-
nek? (Az Onékre jellemz6t karikdzza be!)

1. Nincs ilyen definicionk.

Az alabbi mondatok koziil tobbet is bekarikazhat, vagy megfogalmazhatja sajat definicigjat is.

2. Minden gyermeket, mert mindenki tehetséges valamiben.

3. A pedagdgusok megfigyelései alapjan a tobbi kozil kiemelked6 ,,jé képességli” gyermekeket.

4. A gyermeki fejl6dést célzé6 mérési eredmények alapjan ,kiemelkedd” gyermekeket.

4. Valamely tevékenységben, mUivészeti agban, sportban versenyeredményekkel rendelkezé gyermekeket.
5. Mas, egyéni definicio:

XIV. Van-e az Onok évodajaban fejleszté pedagdgus diplomaval vagy szakvizsgaval rendelkezé évodapedagé-
gus? (Az Onékre jellemzét karikdzza be!)

2. Nincs, de a jovGben lesz.
3. Nincs és nem is lesz.

XV. Van-e az Onék 6vodajaban tehetségfejlesztéssel kapcsolatos specialis végzettséggel (diploma, szakvizsga)
rendelkez6 6vodapedagégus? (Az Onékre jellemz6t karikdzza be!)
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1. Van, 0sszesen: .......... f6é
2. Nincs, de a jovGben lesz.
3. Nincs és nem is lesz.

XVI. Rendelkeznek-e Onok specidlisan a tehetséggondozds megvaldsitasat biztosité programmal, j6 gyakor-
lattal? (Vdlaszdt alahuzdssal jelélje, majd a 2-4-es szamu vdlaszokndl sz6vegesen is egészitse ki!)

1. Nem.

2. lgen, sajat fejlesztésl programmal.

XVII. Rendelkeznek-e Onok specialisan a tehetséggondozast igényld gyermekek FELISMERESEHEZ sziikséges
specidlis eszk6z és mddszertarral? (Vdlaszdat aldhuzdssal jelélje, majd a 2-4-es szamu vdlaszokndl sz6vegesen
is egészitse ki!)

1. Nem.

2. Igen, sajat fejlesztésl eszkoz- és mddszertarral. Példak az eszkdzokre és/vagy mddszerekre:

3. Igen, masok altal fejlesztett és altalunk adaptalt eszkdz- és mddszertarral. Példak az eszkdzbkre és/vagy
modszerekre:

4. Igen, masok altal fejlesztett és altalunk mddositas nélkiil eszkdz- és mddszertarral. Példak az eszkozokre

és/vagy modszerekre:

XVIII. Rendelkeznek-e Onok specidlisan a tehetséggondozast igénylé gyermekek FEJLESZTESEHEZ sziikséges
specidlis eszk6z és mddszertarral? (Vdlaszdt aldhuzdssal jelélje, majd a 2-4-es szamu vdlaszokndl sz6vegesen
is egészitse ki!)

1. Nem.
2. lgen, sajat fejlesztésl eszkdz- és mddszertarral.
Példak az eszkozokre és/vagy mdodszerekre:

3. Igen, masok altal fejlesztett és altalunk adaptalt eszkdz- és mddszertarral.
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Példak az eszk6zbkre és/vagy mddszerekre:
4. Igen, masok altal fejlesztett és altalunk mddositds nélkiil eszkdz- és mddszertarral.

Példak az eszk6zbkre és/vagy mddszerekre:

XIX. Az alabbiakban felsoroltak kéziil 1-5-ig terjedd skalan egyenként értékelje azokat a tényezdket, amelye-

ket Onok figyelembe vesznek a tehetséggondozasra torténd kivalasztasakor! (Tébbet is bekarikazhat! Az 1-es
érték a legkevéshé, az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembe vétel soran.)

A gyermek kivalasztasanak szempontjai

életkor 12345
értelmi fejlettség 12345
1Q 12345
kreativitds 12345
érdekl&dés 12345
tdrsas viselkedés 12345
érzelmi, akarati jellemz&k 12345
motivacio 12345
szociokulturalis hattér 12345
egyéb (pl. térlatas, fizikalis jellemzék stb.) 12345

XX. Az Onék évodajaba jaré gyermekek kb. hany szazaléka érintett a hatranykompenzaciéban, illetve a te-
hetséggondozasban?

XXI. Ki végezhet az Onék évodajaban specialisan hatranykompenzaciora illetve tehetséggondozasra iranyulé
tevékenységet? (Vdlaszdat alahuzdssal jelélje!)

A tevékenységet végz6 sze- Hatranykompenzacio eseté- Tehetséggondozas esetében
mély ben

dévodapedagdgus igen nem igen nem
fejleszt6pedagdgus igen nem igen nem
kiils6 segit6 szakember (pl. | igen nem igen nem
nevelési tanacsaddbal)

pedagdgus végzettségl kil- | igen nem igen nem
s6s (pl. néptanc-oktatd)

nem pedagégus végzettségl | igen nem igen nem
kiilsGs (pl. sziil6)

egyéb személy:
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XXII. Jar-e anyagi vonzattal (fizetési kotelezettséggel) az adott tevékenység a gyermekek SZULEI részére? (Vd-

laszaikat alahuzdssal jeldljék!)

A tevékenységet végz6 személy Hatranykompenzacié | Tehetséggondozas
esetében esetében

dévodapedagodgus igen nem igen nem

fejleszt6pedagdgus igen nem igen nem

kiils6 segité szakember (pl. nevelési tanacsadd- | igen nem igen nem

bél)

pedagdgus végzettségli kilsés (pl. néptanc- | igen nem igen nem

oktato)

nem pedagogus végzettségli kiilsGs (pl. szllb) igen nem igen nem

egyéb személy: igen nem igen nem

XXIll. Milyen segitségre, tamogatdsra lenne sziikségiik a hatranykompenzacio

és a tehetséggondozas ered-

ményes megvaldsitasdhoz? (Vdlaszaikat x-szel jeléljék!)

A segitség maddja Hatranykompenzacid Tehetséggondozas ese-

esetében

tében

pénz

papir alapu mddszertani segédanyagok

on-line médszertani segédanyagok

fejlesztd eszk6zok

szakirdanyu képzések, tovabbképzések

mérbeszkdzok

palyazati lehet&ségek

tanulmanyutak

szakmai workshop

egyéb:

XXIV. Kitdl varnanak kiilsé segitséget a hatranykompenzacid és a tehetséggondozas eredményes megvaldsi-

tasahoz? (Vdlaszaikat x-szel jel6ljék!)

A segitségnylijto Hatranykompenzacidhoz

Tehetséggondozashoz

szulék

masik dvoda

fenntarto

szakszolgalat

szakmai szolgaltaté

szaktanacsadd

csaladsegit6 szolgalat

gyermekvédelem
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felsGoktatds, pedagdgusképzd

minisztérium, kormanyzat

civil szervezetek

egyéb:

XXV. A kérddivben feldolgozott témakkal kapcsolatos egyéb észrevétele, megjegyzése, kérdése, személyes

véleménye:
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