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1. Bevezeto

Szakmai korokben ma mar senki nem vitatja, hogy a reflexié az egyik legfontosabb eszkoze a
tandri munka eredményességének és a tanari palyafejl6édésnek. Szakirodalmi emlitése De-
wey munkassagahoz kothetd, és azédta Uj és Uj aspektusait ismerhettiik meg. A kétezres évek
elejétél Magyarorszagon is beivodott a pedagdgiai kozbeszédbe. Definidlasa, megkozelitési
maddjai még az elméleti munkdkban is nagyon sokszinliek, szerteagazdk. A gyakorlatban
megvaldsuldé mikodése, a szakemberek gondolkodasdban és tevékenységében megjelend
reflexio, és annak fejlesztése pedig még tobb izgalmas kérdést vet fel.

Kutatdcsoportunk altal elfogadott az a kiindulépont, hogy a reflexié a tudatos pedagdgiai te-
vékenység eszkoze, amelyben a szakember elemzi a szituacidt, a sajat tevékenységét, és (j
megoldasokat taldl és épit be a munkdjaba. Ezaltal gazdagodik a tevékenységrepertoarja
(gyakorlata), és mellette az értelmezési kerete is, hiszen az elemzéshez sajat kognitiv struktu-
rain kiviil kiilsé er6forrasokat, Uj ismereteket is felhasznal. igy dsszességében a gyakorlati és
elméleti eszkozei egyarant gazdagodnak, segitve a pdlyafejl6dését.

Célunk, hogy mind tobbet tudjunk meg a foldrajzi régidonkban a gyakorld pedagogusok refle-
xiohoz f(iz6d6 viszonyardl, annak kilénb6z6 aspektusairdl. Eredményeinket szeretnénk fel-
hasznalni a tanarképzési és tovabbképzési programjaink fejlesztéséhez. A gyakorld pedago-
gusok zome 2006 6ta ismerkedik a reflexié fogalmaval, mivel a tanari mesterszak kimeneti
kovetelményeinek megfelelve portfoliot készitettek azok a kollégak, akik kiegészit6 képzésen
vettek részt. Egy masik jelent8s csoport 2013 koriil taldlkozhatott a fogalommal, a tanari mi-
nGsit6 vizsgdra készilve. Arrél azonban nem tudunk sokat, hogy jelenleg a pedagodgiai gya-
korlatba mennyire épllt be a reflektivitas.

Az els6 tanulmany, Simon Katalin munkaja bemutatja a minta és a kutatas alapvetd adatait,
és valaszt keres arra, hogy milyen kép él a pedagdégusok gondolkodasaban reflexiérol, miként
értelmezik azt.

Az elméleti munkdak alapjan ma mar az is vilagossa valt, hogy a reflektiv gondolkodas fejl6dé-
se kiilonb6z6 [épcs6kon at valdsul meg. A szakirodalom jellemz6en harom szintjét fogalmaz-
za meg a reflexidonak. Farkas Andras arra volt kivancsi, hogy a megkérdezett pedagdgusokra

vajon melyik szint a jellemzG&bb, és hogy fligg 6ssze ez a minta kilénbo6z6 jellemzbivel.
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Szintén elméleti kiinduléponthoz kdthet6 a reflexié diskurzus jellege. Az elemzés valamilyen
kérdés/valasz formaban valdsul meg, amely az egyén és szituacid kozott is végbemehet, de
sajat magdval folytatott parbeszédben is megvaldsulhat. Am egyre tdbbet olvashatunk arrdl,
hogy a tarsas diskurzus el8segiti a reflexiét és ezaltal a fejlédést, s6t az egész szakmai kdzos-
ség fejl6dését szolgdlja. Kérdés, hogy milyen mértékben van benne a régié iskolainak kultu-
rdjaban a tdmogatd szakmai diskurzus. A kérdés Kocséné Szabd Ildikd kutatasi teriiletéhez
tartozik.

Mdra mar olyan publikacidk is napvilagot lattak, amelyek a fondkjat is vizsgdltak a reflexio le-
het&ségének. Vannak ugyanis olyan tényez6k, amelyek serkentik vagy gatoljak a reflexio ki-
alakulasat. llyen tényez6 lehet a fentebb emlitett tarsas kontextus is, de dsszefliggést mutat
az egyén én-hatékonysagdval is. Ebben az esetben a reflexié fokuszaban az egyén all, és sajat
tevékenységét, annak sikerét/kudarcat elemzi és von le bel6le kovetkeztetést. A problémat
Ritter Andrea térképezte fel a régié pedagdgusai kozott.

Az otodik aspektus szintén az egyénben rejlé lehetGségekre figyel. Molnar Béla kutatdsanak
kdzponti fogalma az elkotelez6dés. A személyes hajtderdk valdszinlileg magasabb motivaciot
biztositanak a reflexiéhoz, és az erésen elkotelezett pedagdgusok nagyobb hajlanddsagot

mutatnak a gyakorlatukkal valé szembenézésre.
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2. A tanarok reflexio értelmezése, kutatasi eredmények

2.1. Problémafelvetés

A tanari reflexio és a tandri tevékenységrél valo reflektiv gondolkodas napjainkban kerilt
el6térbe, jollehet maga a fogalom mar Dewey-ndl (1997) megjelent. Széles kor( elterjedése
feltételezhetGen elsésorban a tanari portfélio készitéséhez kothet6 a hazai pedagdgiai gya-
korlatban. Mind a tanari mesterszak lezdrasdnak, mind a pedagégus életpalyan valé el6re |é-
pésnek feltétele, hogy tanarjeldltként és majd kés6bb gyakorld tandrként képes legyen az
egyén sajat pedagogiai nézeteinek, gondolkodasanak és tevékenységének kritikai elemzésé-
re.

A reflexié fogalmat még a szakirodalom is tobbféle néz6pontbdl kozeliti meg (pl. Falus, 2001;
Szivdk, 2003; Kimmel, 2006), igy a reflektiv gondolkodas elsajatitasat sem konny( irdnyitani.
A pedagdgiai tudas harom részét kiulonboztethetjik meg: a megtanult, elméleti; a tandrok
sajat maguk altal kialakitott, kontextus fliggd gyakorlati; és a sajat gyakorlat révén elsajati-
tott mesterségbeli tudast (Falus, 2001). A tanari reflexid illetve a reflektiv gondolkodds meg-
értésének és gyakorlasanak alapja a megfelelG szint(i és tartalmu elméleti tudas. Ennek meg-
szerzésére szervezett keretek k6zott csupan a bolognai tipusu tandri mesterképzéssel, illetve
a pedagdgus életpalya modellel 6sszefliggésben, és elsGsorban a tanari portfolié készitésével
kapcsolatban nyilt lehet6ség. Képz6 intézményként azonban nap, mint nap szembesillink
azzal, hogy az dnreflexié megfogalmazasa milyen nehézségekbe Uitkdzik még azok korében is,
akik elméleti és gyakorlati képzésben részesiilnek. Sok esetben csak magat a tevékenységet,
illetve annak egyes részlépéseit képesek szavakba dnteni. Az ezekkel kapcsolatos motivacio-
juk, érzéseik, dontési folyamataik hattere gyakran rejtve marad. Ahhoz, ezen a téren hatéko-
nyabban tudjuk fejleszteni 6ket, a reflektiv gondolkodast nem csak a szakemberek szemsz6-
gébdl, hanem a masik oldalrél, a hétkdznapi pedagdgiai praxisbdl is érdemes megvizsgalni
(v.0.: Szivak, 2013).

Jelen kutatds egy, a reflexid témakorében folyé nagyobb kutatas részeként célul tizte ki an-
nak feltérképezését, hogy a hazai gyakorlé pedagdgusok hogyan értelmezik ezt a fogalmat,

miként viszonyulnak hozza, milyen kontextusban van jelen a pedagdgiai gyakorlatban.
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A kutatds eredményeként vildgosabban lathatd, hogy mely teriileteken van értelmezési
probléma, miben kozelitenek, és miben kiilonboznek a gyakorlé pedagdgusok reflexioval
kapcsolatos nézetei; milyen mértékben tér el a kezd6 és a gyakorlé pedagdgusok
reflektivitasrol valé gondolkodasa. Ezeket az eredményeket elsGsorban a pedagdgusképzés-
ben kivanjuk hasznositani a reflektiv gondolkodast fejleszt6 oktatds soran, de tovabbképzé-

sek anyagaba is beépithetének tartjuk megallapitasainkat.

2.2. Kutatasi kérdések, hipotézisek

Kutatdi kérdés:

Tisztaban vannak-e a gyakorlé pedagdgusok a tanari reflexié fogalomkorével? Mikor és mi-
lyen forrasbol szerezték az ismereteiket?

Hipotézisek:

v' Atanéri reflexid fogalmardl 1-6 éven belil hallott a legtébb pedagdgus.

v' A tandri reflexié fogalméat elsGsorban a tandri mesterképzéshez és/vagy a peda-
gogus életpalyamodellhez kotik a pedagdgusok.

v' A pedagdgusok tartalmilag eltéréen definidljdk a tanari reflexié fogalmat, mely
abbdl is fakadhat, hogy els6sorban informalis Uton, egymas kozott prébaljak azt
értelmezni.

v' A tandri reflexiét egy-egy folyamat végén tartjak elsésorban sziikségesnek a pe-
dagdgusok, s a leggyakrabban a sajat maguknak feltett kérdésekre probalnak va-
laszt adni.

v' Toébbféle reflexiot segitd/gatlé tényez6t sorolnak fel a pedagdgusok, mint ameny-

nyit a szakma annak itél.

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 8




REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

2.3. Madszer
2.3.1. Eszkoz

A hipotézisek igazoldsa a kutatdcsoport altal kézosen megfogalmazott demogréfiai (nem,

életkor, iskolai végzettség, munkakor, pedagogus palyan eltoltott id6), valamint pedagdgus

portfolid készitéssel kapcsolatos kérdések mellett tiz, 6ndllé6 megfogalmazasiu kérdést tar-

talmazé kérdGiv segitségével tortént. A részben nyilt és részben zart Iényegi kérdések a ref-

lexié fogalmdval vald els6 taldlkozds id6pontjara és forrasara, sajat megfogalmazasu foga-

lom-meghatarozasra, a reflektiv gondolkodas sziikségességére, céljara, terileteire, eszkozei-

re, segit6 és gatld tényezGbire vonatkoztak. A hipotézisek igazolasdhoz valamennyi kérdés fel-

hasznalasra kerlt (1. szamu tablazat).

1. szamu tablazat: Hipotézisek igazolasanak mdédja

Hipotézis

111

Kérddiv kérdése(i)

1. A tanari reflexié fogalmardl 1-6 éven beldl hal-
lott a legtobb pedagdgus.

Mikor hallott/olvasott elGsz6r a tanari reflexid fo-
galmarol?

2. A tanari reflexié fogalmat elsGsorban a tanari
mesterképzéshez és/vagy a pedagdgus életpa-
lyamodellhez kotik a pedagdgusok.

Véleménye szerint mikor van sziikség tanari reflexio-
ra?

Hol talalkozott — kdzel azonos idGpontban - el&szér a
tanari reflexio fogalmaval?

3. A pedagdgusok tartalmilag pontatlanul definial-
jak a tanari reflexio fogalmat, mely abbdl is fa-
kadhat, hogy els6sorban informalis uton, egy-
mas kozott probaljak azt értelmezni.

Mit gondol, mi a legfontosabb célja a tanari reflexio-
nak? Kérem, fogalmazza meg roviden egy mondat-
ban!

Ha valaki megkérdezné Ontél, hogy mit jelent a ta-
nari reflexid, mit valaszolna egy mondatban?

4. A tanari reflexiot egy-egy folyamat végén tartjak
elsGsorban sziikségesnek a pedagdgusok, s a
leggyakrabban a sajat maguknak feltett kérdé-
sekre prébalnak valaszt adni.

Kérem, az aldbbi skala mentén jelezze, hogy a kovet-
kez6 terilleteken mennyire tartja fontosnak a
reflektivitast!

A tanitasi folyamat aldbbi szakaszaiban mennyire
tartja fontosnak a reflexiét?

Kérem, az aldbbi skala mentén jelezze, hogy vélemé-
nye szerint a tanari reflexié soran mennyire tartja
fontosnak az aldbbi eszkdzoket!

5. Tobbféle reflexiot segit6/gatlé tényezét sorol-
nak fel a pedagdgusok, mint amennyit a szakma
annak itél.

Soroljon fel 5 olyan tulajdonsagot, melyek vélemé-
nye szerint eldsegithetik a reflektiv gondolkodast!
Soroljon fel 5 olyan tényez6t, melyek véleménye
szerint korlatozhatjak a reflexiot?
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2.3.2. Eljaras

Google-drive fellileten létrehozott online kérdGiv elsé korben elektronikusan tortént kikil-
désre felkéré levél kiséretében, Vas, Zala és GyGr-Sopron-Moson megye iskoldinak 2014 de-
cemberében. Mivel a kitoltési hajlanddsag elmaradt az elvarthoz képest, ezért 2015 januar-
jdban hélabda-maddszer alkalmazdsaval: ismerds tanitdk, tanarok, gydgypedagdgusok szemé-
lyes megkeresésével és a kutatasban vald részvételre vald felkérésével kerilt sor a minta

elemszamdnak bdvitésére. Az adatgy(ijtés folyamata 2015. janudr végén zarult.

24. Minta

Az elGirdnyzott legalabb 100 f6hoz képest - hdrom megyére kiterjedéen — végil 108 6, ki-
16nb06z6 nemd, koru; eltérs végzettséggel és tapasztalattal rendelkez6 pedagdgus (tanitd, al-

taldnos és kozépiskolai tanar, gyogypedagdgus, egyéb) toltotte ki a kérdbivet.
A minta demografiai megoszlasa a kovetkez6képpen alakult.

A 108 f6bdl 22 f6 volt a férfi és 86 a n6 (1. szamu 4bra). A teljes pedagdguslétszam 83%-at
nék teszik ki egy 2010-es felmérés alapjan (Baldzs, Kocsis és Vdgo, 2010). A mintdt tekintve

jelen esetben a férfiak aranya valamivel kedvez6bb volt.

1. szamu abra: A minta nemek szerinti %-0s megoszlasa (Nninta=108)

m férfi

mné
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A mintdban a palyakezd6 pedagdgusoktol a nyugdij el6tt alldokig mindenféle korosztaly kép-
viseltette magat. 7 f6 volt 20-30 év kozotti; 23 f6 31-40 év kozotti; 47 f6 41-50 év kozotti; 29
f6 51-60 év kozotti és 2 f6 60 év feletti. (2. szamu abra) A fent emlitett felmérés szerint ,,a
tandrok kézel egyharmada 50 évesnél iddsebb, és mindGssze tiz szdzalékuk fiatalabb 30
évesnél” (Baldzs, Kocsis és Vdgo, 2010. 301.). A mintat alkotd egyének kozel fele 41-50 éves;
valamivel tobb, mint egynegyede 41 év alatti és szintén valamivel tébb, mint egynegyede 50
év feletti volt. A korfat tekintve tehat a valddi helyzethez képest aranyosabb mintaval dol-

gozhattunk.

2. szamu abra: A minta korcsoport szerinti %-0s megoszlasa (Nminta=108)

1,85 6,50

[ERTEK] = 20-30 éves
® 31-40 éves

41-50 éves
® 51-60 éves

= 60 év feletti

43,52

A korcsoportba valé tartozas széles spektrumabdl adéddan a palyan eltoltott évek tekinteté-
ben is megoszlott a minta. Az egyes savok meghatarozasa a pedagdgus életpdlyamodellt ala-
pul véve tortént; figyelembe véve a gyakornoki id6t, a pedagégus ., illetve Il. fokozatban el-
toltend6 minimalis id6t (326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet). Ez alapjan a minta alanyai ko-
zll 1-2 éve van a palyan 3 f6; 3-8 éve 13 f6; 9-14 éve 15 f5; 15-20 éve 16 f6; 21-25 éve 12 6;
26-30 éve 27 6, és 31 év feletti pedagdgus munkaviszonnyal rendelkezik 22 6 (3. szamu ab-

ra).
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3. szamu abra: A minta pedagdguspalyan elt6ltott id6 szerinti %-os megoszlasa

(Nminta=108)

2,78

20,37 12,04

m1-2év

m 3-8 év
13,89 9-14 év
m 15-20 év
m 21-25 év
[ERTEK] 26-30 év

m 31 év felett

11,11

Az életkor és a pedagdguspalyan eltoltott id6 kozott szignifikans az dsszefiiggés (x*=147,86;
p<0,001) (2-3. szamu tablazat). Minél id6sebb valaki, anndl tébb éve dolgozik pedagdgus-
ként. Ez arra utal, hogy a mintdba tartozé alanyok elkotelezettek a palya irdnt. (Megjegyzés:
az adatok kozott taldlhatd egy anomdlia — egyik kitolt6 31-40 év kozottinek vallotta magat,

ugyanakkor - allitdsa szerint - tébb, mint 31 éve van a palyan.)

2. szamu tablazat: A korcsoport és a palyan eltoltott id6 Osszefiiggése

Chi-Square Tests

Asy mp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 147,8642 24 ,000
Likelihood Ratio 153,621 24 ,000
o™ e | 1)
N of Valid Cases 108

a. 26 cells (74,3%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,06.
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3. szamu tablazat: A minta korcsoport és a palyan eltoltott id6 egyiittes figyelembevé-

tele szerinti megoszlasa fében és %-ban (Nminta=108)

Korcsoport * Palyan eltoltétt idé Crosstabulation

Palyan eltsitott id6
12 v 38év | 914ev | 15206v | 21256v | 2630 év_ |31 év felett | Total
Korcsoport  20-30 éves  Count 1 5 0 0 0 1 0 7
% within Korcsoport 14,3% 71,4% 0% 0% 0% 14,3% 0% | 100,0%
Zl’té“l'mfig;'y an 33,3% 38,5% 0% 0% 0% 3,7% 0% 6,5%
% of Total 9% 4,6% 0% 0% 0% 9% 0% 6,5%
31-40 éves Count 2 7 10 3 0 0 1 23
% within Korcsoport 8,7% 30,4% 43,5% 13,0% 0% 0% 43% | 100,0%
;ﬁ’t;{f:t't” i:éa byén 667% |  538% | 667% | 18,8% 0% 0% 45% | 21,3%
% of Total 1,9% 6,5% 9,3% 2,8% 0% 0% 9% 21,3%
4150 éves  Count 0 1 5 13 12 16 0 47
% within Korcsoport 0% 2,1% 10,6% 27,7% 25,5% 34,0% 0% | 100,0%
Zl’té“l'mfig;'y an 0% 7.7% 33,3% 81,3% |  100,0% 59,3% 0% 43,5%
% of Total 0% 9% 4,6% 12,0% 11,1% 14,8% 0% 43,5%
51-60 éves Count 0 0 0 0 0 10 19 29
% within Korcsoport 0% 0% 0% 0% 0% 34,5% 655% | 100,0%
oe/‘l’tgm{‘i:;'y an 0% 0% 0% 0% 0% 37,0% 86,4% 26,9%
% of Total ,0% 0% 0% ,0% 0% 9,3% 17,6% 26,9%
60 év feletti Count 0 0 0 0 0 0 2 2
% within Korcsoport 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 1000% | 100,0%
Zl’té“l'mfig;'y an 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9,1% 1,9%
% of Total 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1,9% 1,9%
Total Count 3 13 15 16 12 27 22 108
% within Korcsoport 2,8% 12,0% 13,9% 14,8% 11,1% 25,0% 20,4% | 100,0%
De/‘l’tgfg‘t'{‘i:;'y an 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
% of Total 2,8% 12,0% 13,9% 14,8% 11,1% 25,0% 20,4% | 100,0%

A mintdba tartozd pedagdgusok végzettségének meghatdrozdsa jelen esetben a végzett-
ség(ek)re adott valaszok mellett a jelenlegi munkakor és a tanari mesterképzésben valo rész-
vétel egyliittes figyelembevételével tortént az egyértelm és pontos besorolas érdekében. (A
kitolt6k ugyanis maguk irhattdk be ezeket az adatokat a kérdGivbe.) A ,tiszta” kategoridk (ta-
nitd, altalanos iskolai tanar, kozépiskolai tanar, gydgypedagdgus) mellett egy lUgynevezett
,tobbszintl végzettség” elnevezésl kategdriat is |étrehoztunk. Ebbe azokat a pedagdgusokat
soroltuk, akik 1-8.; 5-12.; 1-12. évfolyamokon is tanithatnak diplomajuk alapjan. igy végiil a
mintaban 5 f6 volt a gyégypedagdgus; 32 f6 a tanitd; 19 6 az altalanos iskolai tandr; 16 f6 a
kozépiskolai tandr és 36 f6 rendelkezett tobbszintli végzettséggel. A legnagyobb aranyban ez
utobbi pedagdgusok keriiltek a mintaba, melynek oka feltételezhetéen az elsé diploma utan
a bolognai tanarképzés elvégzése az ezzel egyiitt jaré elényok (példaul révidebb képzési idg,
egyetemi végzettség szerzése stb.) kihasznaldasa érdekében (15/2006. (1V.3.) OM rendelet 4.

szamu Melléklete). (4. szamu abra)
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4. szamu abra: A minta végzettség szerinti %-os megoszlasa (Nninta=108)

4,63
= gyogypedagogus
29,63 = tanité
altaldnos iskolai tanar
m kdzépiskolai tanar

= tobbszintl végzettségl

14,81 17,59

A jelenlegi munkakort figyelembe véve, a minta alanyai 1-12. osztalyig tanitanak. 3 f6 gyégy-
pedagdgus, 41 f6 tanitd, 30 f6 altalanos és 24 f6 kdzépiskolai tandr. 8 f6 vegyes kategodridba
kerlilt besorolasra, ami egyrészt arra utal, hogy kozilik 5 f6 alsé és fels6 tagozaton is oktat.
Madsrészt a tanitas mellett — végzettségébdl adéddan - mas jellegl feladatokat is ellat: 2 6
tanito, illetve altaldnos iskolai tandri diploma mellett gydgypedagdgus is, 1 f6 pedig iskolai
kdonyvtdros a fels6 tagozaton vald tanitas mellett. Végil az egyéb kategéridba 2 f6 keriilt: az
egyikik jelenlegi munkakorének a nyugdijast jelolte meg, a masik pedig a konyvtarost. (5.

szamu abra)

5. szamu abra: A minta jelenlegi munkakor szerinti %-o0s megoszlasa (Nminta=108)

7,41_ 185 2,78
P> m gydgypedagdgus

= tanité
22,22 37,96 altalanos iskolai tanar
= kozépiskolai tanar
= vegyes

egyéb

27,78

A végzettség és a jelenlegi munkakor kozott szignifikans az 6sszefliggés (x2=231,45; p<0,001).
A vizsgdlati személyek tobbségét tehat a diplomajanak megfelel6en foglalkoztatjak. (4-5.

szamu tablazat)

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 14



REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

4. szamu tablazat: A minta végzettség és a jelenlegi munkakor egyiittes figyelembevé-

tele szerinti megoszlasa fében és %-ban (Nminta=108)

Munkakor * Végzettség Crosstabulation

Véazettséq
gy 6gy ped altalanos kozépiskolai tébbszntl
tanito agogus | iskolai tanar tanar véqgzettséq Total

Munkakér — Tanité Count 32 0 0 0 9 41
% within Munkakor 78,0% ,0% ,0% ,0% 22,0% 100,0%

% within Végzettség 100,0% ,0% ,0% ,0% 25,0% 38,0%

% of Total 29,6% ,0% ,0% ,0% 8,3% 38,0%

Gy 6gy pedagogus Count 0 3 0 0 0 3
% within Munkakor ,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%

% within Végzettség ,0% 60,0% ,0% ,0% ,0% 2,8%

% of Total ,0% 2,8% ,0% ,0% ,0% 2,8%

Altalanos iskolai tanar ~ Count 0 0 18 0 12 30
% within Munkakor ,0% ,0% 60,0% ,0% 40,0% 100,0%

% within Végzettség ,0% ,0% 94,7% ,0% 33,3% 27,8%

% of Total ,0% ,0% 16,7% ,0% 11,1% 27,8%

Kozépiskolai tanar Count 0 0 0 16 8 24
% within Munkakor ,0% ,0% ,0% 66,7% 33,3% 100,0%

% within Végzettség ,0% ,0% ,0% 100,0% 22,2% 22,2%

% of Total ,0% ,0% ,0% 14,8% 7,4% 22,2%

Vegy es Count 0 2 0 0 6 8
% within Munkakor ,0% 25,0% ,0% ,0% 75,0% 100,0%

% within Végzettség ,0% 40,0% ,0% ,0% 16,7% 7,4%

% of Total ,0% 1,9% ,0% ,0% 5,6% 7,4%

Egy éb Count 0 0 1 0 1 2
% within Munkakor ,0% ,0% 50,0% ,0% 50,0% 100,0%

% within Végzettség ,0% ,0% 5,3% ,0% 2,8% 1,9%

% of Total ,0% ,0% ,9% ,0% ,9% 1,9%

Total Count 32 5 19 16 36 108
% within Munkakor 29,6% 4,6% 17,6% 14,8% 33,3% 100,0%

% within Végzettség 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 29,6% 4,6% 17,6% 14,8% 33,3% 100,0%

5. szamu tablazat: A végzettség és a munkakor osszefiiggése

Chi-Square Tests

Asy mp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 231,4512 20 ,000
Likelihood Ratio 188,955 20 ,000
otare | a2 | 1| o
N of Valid Cases 108

a. 21 cells (70,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,09.

177

A demografiai adatok mellett a kérdGiv arra is rakérdezett, hogy milyen tantargyakat tanita-
nak a kitolték. Mivel az egyes tantargyak nagyon sokféle variacidban fordultak elé a vala-
szokban, ezért azok kédolasanal a klasszikus besorolas alkalmazasa tlnt a legcélszer(ibbnek.
Ez alapjan 27 f6 tanit csak human tantdrgyakat, 19 f6 real tantdrgyakat, 4 f6 készségtargyat

és 2 f6 szakmai tantargyat. 56 f6 pedig az el6bbiek kozil legalabb kétfélét, igy 6k a vegyes
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7.

kategdridba keriiltek. Ennek a magas aranynak az oka a mintaba tartozé taniték szama. (6.

s

szamu abra)

6. szamu abra: A minta tanitott tantargyak szerinti %-os megoszlasa (Nminta=108 f6

51,90

1,85 3,70

= human targy

m redl targy
készségtargy

® szakmai targy

= vegyes

A fenti adatok mellett a hipotézisek igazoldsahoz sziikség volt arra az informdcidra is, hogy a

vizsgalati személyek keriiltek-e mar olyan pedagdgiai élethelyzetbe, amikor formalis Uton

kaptak kérést az onreflexié gyakorlasara. A valaszaddk kozil 48 f6 irt mar pedagdgiai portfé-

liét. Tanari mesterképzés zadrasaként 24 f6 készitett ilyen dokumentumot; a valaszok alapjan

5 f6 esetében valdszinlileg még folyamatban van a képzés. (Bar erre vonatkozéan nem 4llt

o

rendelkezésre adat.) Pedagdgus mindGsitG vizsga részeként pedig 33 f6 vallalta a portfélid fel-

toltését. Kozilik 9 f6 bolognai tandrképzésben is részt vett. (6-8. szamu tablazat; 7. szamu

abra)

6. szamu tablazat: A minta mesterképzésben valé részvétel szerinti megoszlasa

Tanari MAképzésben valo részvétel

Cumulativ e
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid igen 29 26,9 26,9 26,9
nem 79 73,1 73,1 100,0
Total 108 100,0 100,0

EXPANZIO HUMAN TANACSADO
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7. szamu tablazat: A minta portfolid-készités ténye szerinti megoszlasa

Portfolio készitése

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid igen 48 44,4 44,4 44,4
nem 60 55,6 55,6 100,0
Total 108 100,0 100,0

8. szamu tablazat: A minta portfolio-készités célja szerinti megoszlasa

Mihez készitett portfoliot?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tanari MA diplomahoz 15 13,9 31,3 31,3
pedagdgus mindsité
vizsgéhoz 24 22,2 50,0 81,3
mindkett6hoz 9 8,3 18,8 100,0
Total 48 44,4 100,0
Missing Sy stem 60 55,6
Total 108 100,0

7. szamu abra: A minta portfélio irasa szerinti megoszlasa

50,00% 50,00%

igen nem

\/V

tanari MA képzésben
valo részvétel

T

PEDAGOGIAI PORTFOLIOT iRT

(N=48 {6

—— nem
55,55%

(N=108 f6)

igen «——
44,44%

tanari MA diplomdhoz
31,25%

50,00%

mindkett6ho6z
18,75%

mindsitd vizsgahoz

(N=48 f6)

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a 108 f6bdl allé minta, ha nem is reprezentativ, 6sz-

szetételét tekintve — minden mért szempont szerint — heterogén. Tikrozi azokat a sajatossa-

gokat, amelyek a mai pedagdgustarsadalmat jellemzik.
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2.5. Eredmények

2.5.1. A kérddiv valaszainak statisztikai elemzése

2.5.1.1. »Mikor hallott/olvasott el6szor a tanari reflexié fogalmaraél?”

A ,Mikor hallott/olvasott elGszér a tandri reflexio fogalmardl?” kérdéshez nyolc valaszlehe-
t6séget adtunk meg el6re a kérdGiven; a ,nem hallott réla” és a ,,nem emlékszik” mellett hat
idGintervallumot megjel6lve a viszonylag pontos behatdrolds érdekében. Az ardnyos elosztas
helyett egyre tagitottuk az id6t, abbdl kiindulva, hogy évre pontosan egyre nehezebb vissza-
emlékezni, mikor taldlkoztunk el6sz6r egy fogalommal.

Az el6re megadott nyolc valaszlehet&ségbdl értelemszerlien csak egyet lehetett kivalasztani,
melynek lehet6ségével mind a 108 alany élt. Koziilik minddssze 3 f6 (2,78%) nem hallott
egyaltalan errél a fogalomrodl; és 13 f6 (12,04%) nem emlékezett arra, hogy mikor is talalko-
zott vele el6szor. 14 f6 (12,96%) egy éven bellil ismerkedett meg a reflexioval. 42 6 (38,89%)
az 1-3 éven beliili intervallumot jel6lte meg; 25 f6 (23,15%) a 4-6 éven beliilit; 5 f6 (4,63%) a
7-9 éven beliilit; 2 f6 (1,85%) a 10-15 éven beliilit. 4 f6 (3,70%) pedig 15 évnél régebbre tette

a fogalom ismeretét. (8. szamu abra)

8. szamu abra: Mikor hallott/olvasott el6sz6r a tanari reflexié fogalmarol?

(Nminta=108)

45

40 38,89

35

30

55 23,15

20

15 12,04 12,96

10

5 278 I I b 1,85

ol | | | B Ereas B
nem nem 1éven 1-3éven 4-6 éven 7-9 éven 10-15 15 évnél
hallott emlékszik beldl belil beliil belil éven régebben
réla beldl
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2.5.1.2. »Hol taldlkozott — kozel azonos idopontban - eloszor a tanari reflexio
fogalmaval?”

A ,Hol taldlkozott — kézel azonos id6pontban - el6sz6r a tandri reflexio fogalmdval?” kérdés
esetében tiz olyan valaszlehetéséget adtunk meg el6re a kérdGiven, melyek formalis,
nonformalis és informalis tanulasi szintereket egyarant tartalmaztak (Porddny, 2006). Ezek
mellett természetesen egyéb kategoriaval is élhettek a kitolték ennél a kérdésnél. 2 6 ezt a
megoldast valasztotta, de vdlaszaik a tiz kategdria valamelyikébe besorolhaték voltak. A min-
ta valamennyi alanya értékelhetd vélaszt adott. Koziilik 12 f6 (11,11%) azonban nem emlé-
kezett arra, hogy hol hallotta el6szor a tanari reflexid fogalmat. 96 f6t6l (88,89%; Nminta=108)
Osszesen 236 valasz érkezett. Egy f6 atlagosan 2,46 jelolést adott, 1,87-0s szérdssal. Egyetlen
forrast jelolt meg 46 6 (47,92%); kettSt 11 f6 (11,46%); harmat 14 f6 (14,58%); négyet szin-
tén 14 f6 (14,58%); 6t6t 5 f6 (5,21%); hatot 1 f6 (1,04%); hetet 3 f6 (3,13%); nyolcat minddsz-
sze 116 (1,04%); és mind a tiz, felajanlott lehet&séget is csupan 1 6 (1,04%; N=96).

A megadott vdlaszlehetGségek kozott egy formalis tdjékoztatdst biztositd képzés szerepelt.
Az egyetemi oktatdst a valaszadd pedagodgusoknak csupdn egy része jeldlte meg (14,83%),
ezen belil is els6sorban azok, akik tanari MA képzésben vettek részt (a 35-bdl 25 f6).

A nonformalis lehetGségek kozil a legtobb jeldlés a nevelési értekezletre (16,10%) és a to-
vabbképzésre (szintén 16,10%) érkezett. A legkisebb ardnyban a konferencia fordult el6
(6,36%), valdszinlileg azért, mert ezek az alkalmak talan kevesebb pedagdgust érintenek.

A fogalom megismerése emellett 6nképzés keretében is torténhet. A megkérdezettek egy
része is igy szerezte ismereteit a reflexiordl. Az informalis csatorndk kozil a megkérdezettek
elsésorban sajat kollégaikkal vald beszélgetés soran (13,98%) hallottak el6szor a reflexié fo-
galmat. Néhanyan azonban mas iskoldkban tanitékkal is beszélgettek errdl (4,24%). A leg-
tobben a szakirodalom tanulmdnyozdsa kdzben (13,14%) bukkantak ra. Néhdnyan pedig a
médiaban (3,81%) hallottak, illetve valamilyen jogszabalyban olvastak (3,39%; Njeisies=236).

(9. szamu abra)
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9. szamu abra: A reflexio fogalmaval valo talalkozas szintereinek gyakorisagi el6for-

dulasa %-ban (Njeis1¢s=236)

Mas iskolak pedagdgusaival vald beszélgetés soran
Kollégdimmal valé beszélgetés soran

Médiaban

Pedagdgusoknak sz6l6 online oldalon
Szakirodalomban

Nevelési/oktatasi témaju konferencian

Tovabbképzésen
Nevelési értekezleten
Egyetemi el6addson/szemindriumon

Jogszabalyban

0,00 2,00 4,00 6,00 800 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00

2.5.1.3. »Ha valaki megkérdezné Ontél, hogy mit jelent a tanari reflexié, mit
valaszolna egy mondatban?”

A ,Ha valaki megkérdezné Ontél, hogy mit jelent a tandri reflexié, mit vdlaszolna egy mon-
datban?” esetében arra kértik a vdlaszaddkat, hogy sajat szavaikkal prébaljak meg definidlni
a fogalmat.

A megkérdezett 108 f6bél 4-en (3,70%) nem akartak, vagy nem tudtdk meghatarozni a fo-
galmat. A tobbiek (96,30%) egy vagy tobb sajatossagot kiemelve prébaltak definidlni a refle-
xiot. Tartalomelemzés segitségével ezeket a sajatossagokat vettik szamba, és megprobaltuk
tartalmilag kiilénb6z6 kategdriakba sorolni azokat.

Osszesen 134 lényegi jegyet emeltek ki a vizsgalati személyek. 76 f8 csak egyet (73,08%), 26
f6 kett6t (25,00%) és 2 f6 harmat (1,92%) (Nminta=104). Ezek alapjan négy tipusba voltak so-

rolhatok a meghatarozasok (10. szamu abra).
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10. szamu abra: A reflexié fogalom-meghatarozasanak megoszlasa %-ban (Nhivss:6=134)

4,48

m visszacsatolds

m Onértékelés

hatékonysag

53,00 .
novelése

= hid

A legtobb definidlds szerint: A tanari reflexié visszacsatolas a pedagogus szamara arrdl,
hogy mennyire volt eredményes a munkaja. Osszesen 71 f6 (68,27%) mondataban voltak ta-
lalhatok olyan hivészavak, mint példaul visszajelzés, visszacsatolas, visszatekintés, visszaiga-
zolas, elmélkedés, at-, végiggondolas, reakcio, reagdlas, vélemény, megjegyzés, észrevétel,
kiegészités, at-, megvizsgalas, elemzés, értékelés, 6sszegzés, kritika, kontroll, melyek alapjan
kialakitasra kerult ez a kategdria. Néhany példa a konkrét valaszokbal:

»Visszajelzés a tandrnak maga szdmdra a tanitdsi folyamat minden részletérél.”

LA tanitdsi- tanuldsi folyamat dtgondoldsa, kérdésekkel, melyet magunknak tesziink fel.”

LA tandr észrevételei, véleménye az dltala végzett, végzendd tandri tevékenységrél dltald-
ban, vagy konkrét tandrdra / tanitdsi folyamatra kivetitve.”

A masik tipusu meghatarozas alapjan: A tanari reflexié a pedagdégus - tanari kompetenciai-
nak fejlesztése érdekében végzett - 6nértékels tevékenysége. 32 6 (30,77%) definicidjaban
taladltunk erre utalé hivészavakat, melyek kozil az aldbbiak fordultak elé a leggyakrabban:
onmegfigyelés, Onvizsgdlat, dnelemzés, dnellen6rzés, onértékelés, onkritika, onfejlesztés,
fejl6dés, tovabbhaladds. A konkrét valaszok k6zott szerepeltek példdul az alabbiak:

, Onkritikus, énfejleszté gondolkodds nevelé-oktatd tevékenység elébtt, kézben, utdn.”
»Milyen vagyok én? (erésségeim, gyengeségeim, 6nmagam elfogaddsa)”

,Onellenérzés, a tandr kiviilrél tudja figyelni magdt.”

A definicidk harmadik csoportjaba azokat soroltuk, melyek alapjan: A tanari reflexié a peda-
gogiai tevékenység hatékonyabba tételének eszkdze. 25 6 (24,04%) szerint az elemzésnek,
értékelésnek akkor van értelme, ha minéségileg jobb munkara késztet. Erre utaltak a meg-

kérdezettek vdlaszaiban az aldbbi hivoszavak: alakulds, valtozas, valtoztatds, javitds, meguji-
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tds, el6remutatds, hibdkbdl tanulds, feladat-kijelolés, cselekvési javaslat, ésszerl dontés,
eredményesség fokozdsa, tudatosabba tétel, megoldas keresése, megvaldsitasi terv, rutintdl
vald elszakadds. Néhany példa a kérdGivekbdl:

»Kritikai észrevételek és cselekvési javaslatok sajdt tevékenységemmel kapcsolatban.”

LA tandri munka tudatosabbd tételének mdodszere.”

,Ujragondolva megujitani.”

Végil 6 f6 (5,77%) szerint: A tanari reflexié hid az elmélet és a gyakorlat koz6tt. Olyan Osz-
szekot6 kapocs, melynek segitségével a tevékenység értelmezhetévé, elemezhetévé valik
(Falus, 2001). Ennél a kategdrianal valamennyi definicid szinte sz6 szerint megegyezett, ezért
csak egyet emeliink ki kozalik:

,Az elméleti és gyakorlati tudds segitségével megfogalmazott problémafelvetés.”

(Nminta=104)

2.5.1.4. »Véleménye szerint mikor van sziikség tanari reflexiora?”

A ,Véleménye szerint mikor van sziikség tandri reflexiora?” — kérdés zart volt, azért, hogy ne
csak egy-két szituaciét irjanak a valaszadok, illetve ne csupan az ket jelenleg érint6 momen-
tumokat emeljék ki. Ebben az esetben mind a pedagdguspalyara vald felkésziilést, mind a
gyakorlé pedagdgiai tevékenységet figyelembe véve tizenegy olyan vélaszlehetGség keriilt
megadasra a kérddiven, amikor indokolt a reflektivitas szlikségessége. Ezek mellett egyéb ka-
tegodriaval is élhettek a kitolt6k ennél a kérdésnél, azért, hogy mas indokok is felszinre kerl-
hessenek. Azonban csupdn 1 f6 (0,93%) valasztotta ezt a megoldast, és 6 sem ilyen céllal,
hanem annak jelzéséiil, hogy nem tud a kérdésre érdemben valaszolni. A minta t6bbi alanya
(107 £6: 99,07%; Nminta=108) a listabdl valogatva vélaszolt, 6sszesen 485 jelléssel élve. Egy
f6 atlagosan 4,53 szituaciét jelolt meg, 3,09-os szérassal. Egyetlen valaszt adott 25 f6
(23,36%); kett6t 7 6 (6,54%); harmat 15 6 (14,02%); négyet 13 f6 (12,15%); 6tot szintén 13
f6 (12,15%); hatot 8 f6 (7,48%); hetet 6 f6 (5,61%); nyolcat 4 f6 (3,74%); kilencet 5 f6
(4,67%); tizet 4 16 (3,74%); végil mind a tizenegy felkinalt lehetGséget 7 f6 (6,54%) valasztot-
ta (Nminta=107).

A megadott valaszlehet6ségeken belll négy a nevelési-oktatasi folyamatban bekovetkezett

valtozasra vonatkozott. Az Gsszes jel6lés 40,82%-a (Njeisies=485) ezek kdzul tartalmazta vala-
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melyiket. Ezen belll a legtobben Uj mddszer alkalmazasa (64 f6; 59,81%) esetében, illetve Gj
osztély tanitasakor (53 f8; 49,53%) tartanak leginkabb sziikségesnek a reflexiét. Uj tanmenet
bevezetése (41 f6; 38,32%) vagy mads tankdnyv haszndlata (40 f6; 37,38%) azonban vélemé-
nylk szerint mar kevésbé igényel olyan nagy odafigyelést. (Nminta=107)
A valaszlehetdségek masik csoportjdba azok tartoztak, melyek a pedagdgus szakma elsajati-
tasa kozbeni folyamatos elemzés, értékelés sziilkségességét jelzik. Az 6sszes jeldlés 21,65 %-a
(Njeisies=485) szerint fontos, f6leg tanitasi gyakorlat (40 f6; 37,38%), illetve a gyakornoki id8
alatt (49 f6; 45,79%) a reflexié. De csak kevesen vélték azt, hogy mar a szakmddszertani tar-
gyak tanulasa (16 f6; 14,95%) soran is lehet reflektalni, feltehetGen annak elméleti jellege
miatt. (Nminta=107)
A harmadik csoportba azokat a szituaciokat soroltuk, amelyek valamilyen megmérettetéshez
kapcsoléddan varjak el a reflektiv tevékenységet. Az 6sszes jeldlés 20,62%-a (Njeisies=485)
ezek kozill vonatkozott valamelyikre. Amig a pedagdégus mindsité vizsgara vald készilés (50
f6; 46,73%) és a tanari MA zarédokumentumadnak készitése (33 f6; 30,84%) sordn elGtérbe
kerll a reflexid, addig a valaszaddk kilonb6z6 pdlyazatokban vald részvétel (17 f6; 15,89%)
esetén mar kevésbé tartottak fontosnak azt (Nminta=107).
Végiil a vélaszlehetGségek kozott felkinaltuk a mindennapi pedagdgiai gyakorlatot is, jelezve,
hogy nem kell ahhoz semmilyen kiléndsebb indok, hogy valaki folyamatos 6nvizsgdlattal él-
jen. Az osszes jelolés 16,91%-a (Njeisies=485) (82 f6; 76,63%; Nminta=107) ezt a valaszt tartal-
mazta. (11. szamu abra)

11. szamu abra: A tanari reflexio sziikségességét igénylo6 szituacidk gyakorisagi megosz-

lasa %-ban (Njelolés=485)

Mindennapi pedagdgiai gyakorlatban 16,9
Uj tanmenet szerint torténd tanitas soran
Mas tankonyvbdl vald tanitas soran

Uj osztaly tanitasakor

Uj médszer kiprébalasakor/bevezetésekor

Pélyazatban vald részvétel ideje alatt

Pedagdgus mindsits vizsgara valo késziilés idején
Gyakornoki idé alatt
Pedagdgusképzés zarédokumentumanak...

A képzés kozbeni tanitasi gyakorlat soran

Szakmodszertani tantdrgyak tanulasa soran

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
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2.5.1.5. »Mit gondol, mi a legfontosabb célja a tanari reflexionak?”

A ,Mit gondol, mi a legfontosabb célja a tandri reflexionak?” esetében nyilt kérdést alkal-
maztunk, azért, hogy elgondolkodjanak ezen a vizsgalati személyek, és valaszaik a sajat vé-
leményuket tikrozze.
A 108 f6bél 4 f6 kivételével (3,70%), akik kozil 1 f6 semmit nem irt, 2 f6 nem tudott érdem-
ben vélaszolni, és 1 f6 azt irta, hogy , A reflexionak jelenlegi formajaban semmi értelme”; a
tobbiek (96,30%; Nminta=108) Osszesen 141 célt jel6ltek meg. Ezen beliil 70 f6 (67,31%) egyet,
3116 (29,81%) kett6t, 3 f6 (2,88%) pedig harmat is irt (Nminta=104).
A kapott valaszok értékeléséhez tartalomelemzés maddszerét alkalmaztuk. A kategéridk nem
lettek el6re meghatdrozva, azok az adatfeldolgozas soran keriiltek kialakitasra, torekedve ar-
ra, hogy egymastdl jol elkilonithetéek, ugyanakkor valamiféle logikai 6sszefliggésbe hozha-
tok legyenek egymassal. igy végiil a 141 valasz négy kategdriaba keriilt besoroldsra (12. sza-
mu abra).

12. szamu abra: A reflexid céljainak el6fordulasi gyakorisaga %-ban a valaszokban

(Nvélasz=141)

m elvégzett munka
értékelése
m Onvizsgalat/onértékelés

szakmai fejlédés

m hatékonysdg novelése

24,82

A reflexidé folyamatat kovetve az els6 kategodria ,,az elvégzett munka értékelése” elnevezést
kapta, olyan valaszok besoroldsaval, mint: visszajelzés, visszacsatolas, at-, végiggondolas, vé-
leményalkotas, ralatas, elmélyilés, felllvizsgdlat, elemzés, értékelés, kritikai gondolkodas,
0sszegzés, 0sszefoglalds, problémafeltarads, tanulsagok levonasa. A valaszok 24,82%-a tarto-

zott ide. Kozilik néhany példa:
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LA tevékenység végiggondoldsa, a kitlizétt célok teljesiilésének vizsgdlata, konkluzio le-
vondsa.”
JA kritikai gondolkodds, az eszkézék, mddszerek, eljdrdsok helyes megvdlasztdsa te-
rén.”
JA végzett munka magam felé valo értékelése pozitiv és negativ szempontbdl egya-
rant.”
A masodik kategdridba az ,,0nértékelés, onvizsgalat”-tal kapcsolatos célmeghatarozasok ke-
riltek; az aldbbi hivdoszavakat tartalmazva: onismeret, 6nmegismerés, énvizsgdlat, 6nelem-
zés, onértékelés, onkritika, helyes énkép, Onigazolas, onelfogadds, 6nuralom, Oniranyitas.
19,86%-ban fordultak el ilyen jellegli valaszok a kérd&iven, példdul az aldbbiak:
,Onmagam elé tiikrét tartok vele...”
,Onkritikus, énfejleszté gondolkodds nevelé-oktatd tevékenység el6tt, kézben, utdn.”
,Az hogy folyamatos énvizsgdlatom sordn egyre jobban felismerjem, mikor tudok SNI-s
gyerekeimnek a legnagyobb haszndra lenni.”
A harmadik kategéria a ,,szakmai fejlédés” elérésére utalé valaszokat tartalmazta, melyek a
fejlédés, valtozas, valtoztatds, megujulas, el6bbre jutas, tovabbépitkezés, 6nmaga alakitdsa,
onfejlesztés mellett a tudatosabba valast is hangsulyoztak. 24,82%-ban voltak ilyen jelleg(
valaszok a kérdGiveken. Ezen beliil ilyen jellegl cél-meghatdrozasokat irtak a megkérdezett
pedagdgusok:
»A pedagogus tudatosabbd vdldsa, sajat munkdjdban vald folyamatos fejlédés.”
A reflexio célja, hogy a kiilbnbéz6 mddszerek alkalmazdsdban, valamint az eredmé-
nyes tanuldsszervezésben fejlédjlink, el6bbre jussunk.”
,Véleményem szerint az a legfontosabb célja, hogy a pedagdgus tudatosan dlljon hoz-
zd a mindennapi tevékenységéhez, vadllaljon felel6sséget a munkdjdért és tanulia meg
elfogadni a hibdit, amibél a jévére nézve tanulhat, ill. rendszeresen konzultdljon a kol-
légdival. A tandri fejlédés elengedhetetlen elemének tartom.”
A negyedik kategéria a ,hatékonysag novelése” cimkét kapta. A vidlaszok 30,50%-a
(Nvaiasz=141) arra hivta fel a figyelmet, hogy a reflexionak csak akkor van értelme, ha jobbité

szandékkal tessziik azt. Ezzel kapcsolatban a kérdGiveken olyan kulcskifejezések szerepeltek,

mint hibak javitasa illetve elkeriilése, okulds, korrekcid, valtoztatni tudas, jobbitd szandék,
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hatékonyabba -, eredményesebbé tétel, sikeresebb tanitas, Ujabb célok, megoldas -, Uj utak
keresése, konstruktiv javaslatok, minGség fenntartasa, magasabb szintli munka.
A kérdéiven taldlhaté valaszok kozil példaul az alabbiak keriltek ebbe a kategdridba:
LA tandri munka hatékonyabbd és céltudatosabba tétele.”
»Legkozelebb mit tennék mdsként, ha nem értem el a kitlizétt célt.”
,Folyamatos térekvést arra, hogy a tanitds sordn megtaldljuk a leghatékonyabb utat a
gyerekek jokedvii tanuldsdra, a tananyag élményszerii elsajdtitdsdra.”
Amennyiben a kategoridkat tovabb szlkitjik, a megjelolt célok 44,68%-a a pedagdgusra;

55,32%-a pedig a pedagdgiai tevékenységre vonatkozott (Nygas,=141).

2.5.1.6. »A kovetkezé teriileteken mennyire tartja fontosnak a reflexivitast?”

A ,Kovetkezd teriileteken mennyire tartja fontosnak a reflexivitdst?” kérdés keretében arra
kértik a vizsgalati személyeket, hogy a kérdGiven felsorolt 14 terililetet egyenként itéljék
meg - az alabbi 6tfoku skalan: 1: egyaltalan nem fontos 2: altaldban nem fontos 3: fontos is,
meg nem is 4: dltalaban fontos 5: teljes mértékben fontos - fontossaguk szerint. Az egyes te-
riletek - a hipotézishez igazodva - gy keriiltek meghatarozasra, hogy legyen kozottiik a pe-
dagdgiai folyamat elején, kozepén és végén aktualis tevékenység.

Mivel kotelezGen kitoltendé kérdés volt ez is, mind a 108 f6 valamennyi terilet esetében je-
I6lte azok fontossaganak altala megitélt erésségét. Az atlagok 3,64-4,42; a szorasok pedig

0,87-1,10 kozé estek. A minimumérték minden esetben 1, a maximum pedig 5 volt (9. szamu

tablazat).
9. szamu tablazat: A reflexio fontossaga kiilonb6z6 teriileteken
Teriiletek minimum maximum atlag szOras
tankényvek/munkafiizetek hasznalata 1 5 4,05 0,99
tananyag kivalasztasa 1 5 4,25 0,94
NAT értelmezése 1 5 3,64 1,10
helyi tanterv készitése 1 5 4,08 0,93
tanmenet készitése 1 5 4,18 0,93
oraterv, 6ravazlat készitése 1 5 4,28 0,95
tanitasi célok megfogalmazasa 1 5 4,32 0,88
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Teriiletek minimum maximum atlag szoras

tanitdsi mddszerek kivalasztasa 1 5 4,35 0,87
tanuldk teljesitményének értékelése 1 5 4,34 0,89
beilleszkedési, magatartasi problémak kezelé- 1 5 4,32 0,91
se

tanulasi problémak kezelése 1 5 4,37 0,91
fejlesztési tervek készitése 1 5 4,20 0,92
egy pedagdgiai feladatra valé alkalmassag 1 5 4,02 0,98
igazoldsa

sajat szakmai fejl6dés értékelése 1 5 4,42 0,88

A tervezési szakaszba nyolc teriilet tartozott. Koziillik négy az el6késziileti teend6ket tartal-
mazta, négy pedig valamilyen pedagdgiai dokumentum elkészitésére vonatkozott. Az el6bbi
esetében a legfontosabbnak a tanitasi mddszerek kivalasztasat (4,35) és a tanitasi célok meg-
fogalmazasat (4,32) tartottak a megkérdezett pedagdgusok. A tananyag kivalasztdsa valami-
vel gyengébb (4,25) erGsséget ért el. A NAT értelmezése (3,64) viszont az egész lista tekinte-
tében is a rangsorban az utolsé helyre keriilt. Ennek oka valdszinlileg az lehet, hogy a sajat
munkara valé reflektalds sordn nem annyira az alaptantervben, hanem a helyi dokumentu-
mokban leirtakat veszik alapul a pedagdgusok. Ezen belil is az ératerv/dravazlat (4,28), illet-
ve a fejlesztési terv (4,20) esetében tartottak legfontosabbnak a reflexiot. A fontossagi sor-
rendben hatrébb keriilt a tanmenet (4,18) és a helyi tanterv (4,08).

A folyamatos pedagodgiai tevékenységhez harom teriilet kerilt hozzarendelésre. Kozilik a
megkérdezettek el6bbre helyezték a problémas helyzetek kezelését (tanuldsi problémak:
4,37); beilleszkedési, magatartasi problémak: 4,32), mint a rutinszerlen végzett tevékenysé-
get (tankdnyvek/munkafiizetek hasznalata: 4,05).

Végil, a folyamat eredményességének megallapitdsa sordn a sajat szakmai fejl6dés (4,42)
esetében nagyobb jelent8séget tulajdonitottak a vizsgalati személyek a reflexié sziikségessé-
gének, mint az egy pedagdgiai feladatra valod alkalmassag igazoldsa (4,02) vonatkozasaban. A
sajat munka megitélése mellett ugyanakkor a tanuléi teljesitmények értékeléséhez (4,34) is

fontosnak itélték az elemz6 gondolkodast (13. szamu abra).
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s

13. szamu abra: A reflexié fontossaganak erdssége kiilonboz6 teriileteken

sajat szakmai fejlédés értékelése 4,42
egy pedagdgiai feladatra valo alkalmassdg igazolasa 4,02
fejlesztési tervek készitése 4,20
tanulasi problémak kezelése 4,37
beilleszkedési, magatartdasi problémak kezelése 4,32
tanuldk teljesitményének értékelése 4,34
tanitasi modszerek kivalasztasa 4,35
tanitasi célok megfogalmazasa 4,32
oraterv, 6ravazlat készitése 4,28
tanmenet készitése 4,17
helyi tanterv készitése 4,08
NAT értelmezése 3,64
tananyag kivalasztasa 4,25
tankonyvek/munkafiizetek hasznalata 4,05
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

2.5.1.7. ,»A tanitasi folyamat alabbi szakaszaiban mennyire tartja fontosnak a
reflexiét?”

LA tanitdsi folyamat kiilonb6z6i szakaszaiban mennyire tartja fontosnak a reflexiot?” kér-
désre szintén otfoku attitlidskala (1: egyaltalan nem fontos 2: altaldban nem fontos 3: fontos
is, meg nem is 4: altaldban fontos 5: teljes mértékben fontos) segitségével valaszolhattak a
vizsgdlat alanyai.

Jelen esetben tizenegy mozzanat kerilt kiemelésre a pedagdgiai folyamat kilénb6z6 szaka-
szaibdl. Az attitldskalan az atlagértékek 3,54-4,42; a szdérdsok pedig 0,84-1,20 kozé estek. A
minimumérték valamennyi esetben 1, a maximum 5 volt. Osszességében minden felsorolt
helyzetben ,4ltaldban fontos”-nak itélték a megkérdezett pedagdgusok a reflektiv tevékeny-

séget. (10. szdmu tablazat)
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10. szamu tablazat: A reflexio fontossaga a pedagdgiai folyamat kiilonb6z6 szakaszai-

ban
Teriiletek minimum maximum atlag sz0ras

a tananyagban val6 el6zetes tajékozddas so- 1 5 3,54 1,20
ran

a tanuldcsoporttal valé ismerkedés soran 1 5 3,91 1,08
tervezés sordn 1 5 3,97 1,06
tandra kozben, a terv megvaldsitasaval kap- 1 5 3,94 1,02
csolatban

tandra utan kdzvetlendl 1 5 4,22 0,95
szamonkéréssel 6sszefliggésben 1 5 4,16 0,89
egy témakor lezardsat kovetden 1 5 4,41 0,84
egy tanév anyaganak a végén 1 5 4,42 0,91
négy évfolyam anyaganak a lezarasaként 1 5 4,28 0,99
pedagdgiai probléma felmertlésekor 1 5 4,17 0,93
pedagdgiai probléma megoldasat kbvetGen 1 5 4,29 0,90

A vizsgélati személyeket alkotd pedagdgusok elsGsorban annak megallapitasara érzik szliksé-
gét a reflektiv tevékenységnek, hogy mit csindltak jél vagy rosszul. Egy feladat befejezését il-
let6en egy-egy témakor lezarast kovetben (4,41), illetve a tanév végén (4,42) tartjak legfon-
tosabbnak a reflexiot. Emellett a tandrak utan kozvetleniil (4,22), tovabba egy osztaly négy
évig tarto tanitasa (4,28) utan is altalaban fontosnak vélik az elemzd értékelést.

Egy pedagdgiai probléma esetében is inkdbb annak megoldasat kovetben (4,29), mint a ki-
valtdé okok elemzése és a megsziintetésiiket szolgald javaslatok kidolgozasa kézben (4,17)
reflektdlnak a torténésekre.

Egy tanév, vagy egy-egy tandra elGkészitése soran, ezen beliil a tervezéskor (3,97), a tanulé-
csoporttal vald ismerkedéskor (3,91), tovabba a tananyagban vald el6zetes tdjékozédaskor
(3,54) szintén csokken a reflexid fontossdganak erdssége. Az elGzetes terv megvaldsitdsanak
folyamataban, tandra kdzben (3,94), illetve a szdmonkéréssel dsszefliggésben (4,16) ugya-
nakkor valamivel jellemzGbb a sajat tevékenység eredményességének végiggondolasa.

(14. szamu abra)
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;s 7

14. szamu abra: A reflexié fontossaganak er6ssége a pedagogiai folyamat kiilonb6z6

szakaszaiban

pedagogiai probléma megolddasat kovetben 4,29
pedagodgiai probléma felmeriilésekor 4,17
négy évfolyam anyaganak a lezardsaként 4,28
egy tanév anyagdanak a végén 4,42
egy témakor lezarasat kdvetben 4,41
szamonkéréssel 0sszefliggésben 4,16
tandra utan kozvetlendil 4,22
tandra kozben, a terv megvaldsitasaval kapcsolatban 3,93
tervezés soran 3,97
a tanuldcsoporttal valé ismerkedés soran 3,91
a tananyagban valo elGzetes tajékozddas soran 3,54
o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

2.5.1.8. »A tanari reflexié soran mennyire tartja fontosnak az alabbi eszk6z6-
ket?”

LA tandri reflexiéo soran mennyire tartja fontosnak az aldbbi eszk6zoket?” kérdés esetében
szintén oOtfoku attitlidskalan (1: egyaltalan nem fontos 2: altalaban nem fontos 3: fontos is,
meg nem is 4: altaldban fontos 5: teljes mértékben fontos) kértik a valaszokat a vizsgalat
alanyaital.

A kérdGiven tiz olyan eszkozt/mddszert soroltunk fel, melyek segitségével egy pedagdgus a
sajat tevékenységének elemzését konnyebben és hatékonyabban tudja elvégezni. A lista
elemei kozil harom a ,fontos is, meg nem is” értékelést kapta; a tobbi az ,dltaldban fontos”
kategdridba keriilt. Az attitlidskalan az atlagértékek 3,03-4,47; a szérasok pedig 0,81-1,15 ko-
zé estek. A minimumérték valamennyi esetben 1, a maximum 5 volt. Az ,dltaldban nem fon-
tos” erGsséget két elem esetében (6nmagamnak feltett kérdések/tanuldi reakciok megfigye-

lése) senki nem jeldlte. (11. szdmu tablazat)
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11. szamu tablazat: A reflexié fontossaga kiilonboz6 eszk6zok/maodszerek esetében

Teriiletek minimum maximum atlag sz0ras

onmagamnak feltett kérdések 1 5 4,38 0,92
korabbi hasonld esetek felidézése 1 5 4,08 0,85
pedagdgus kollégakkal valé megbeszélés 1 5 4,29 0,82
tanuléi reakciok megfigyelése 1 5 4,47 0,81
sz(il6k jelzéseinek figyelembe vétele 1 5 4,02 0,95
csaladtagok, ismer8&sok véleménye 1 5 3,03 0,99
szakirodalom tanulmanyozasa 1 5 3,84 0,89
pedagdgus blogok, férumok olvasgatdsa 1 5 3,11 0,93
kozoktatassal foglalkozd médiahirek nyomon 1 5 3,10 1,05
kovetése

hatalyos torvények, rendeletek tanulmanyo- 1 5 3,55 1,15
zasa

A vizsgalat alanyai els6sorban azokat az eszkozoket/maddszereket tartottdk fontosnak mun-
kajuk elemzése, értékelése soran, melyek vagy sajat kordbbi tapasztalataikhoz kapcsoldédnak,
vagy olyan személyekhez, akik hiteles forrasnak tekinthet6k egy-egy pedagégiai esemény
kapcsan. Az el6bbi esetben az 6nmaguknak feltett kérdéseket (4,38) el6bbre mozditédnak vé-
lik, mint a kordbbi hasonlé esetek felidézését (4,08). Az utdbbi vonatkozasdban leginkabb a
tanuléktol jové visszajelzésbdl (4,47) prébdlnak kdvetkeztetni arra, hogy megfelel6en végzik-
e munkajukat. Emellett fontosnak tartjak egy-egy problémads helyzet pedagdgus kollégdkkal
vald megbeszélést (4,29). De bizonyos mértékig a szUil6kt6l jovl jelzéseket is figyelembe ve-
szik (4,02). A csaladtagok, ismerdsok véleményére (3,03) azonban - valészin(ileg az érintett-
ség hianya miatt - kevésbé hallgatnak.

A formalis és informalis csatornakon keresztiili, pedagégiai tevékenységgel kapcsolatos in-
formacidk figyelembe vétele kisebb mértékben jellemzé a megkérdezett pedagdgusokra.
Amig a szakirodalom (3,84), illetve a hatdlyos torvények rendeletek (3,55) tanulmanyozasara
esetenként még forditanak id6t, addig a médiahireket (3,10) kevésbé kovetik, illetve csak rit-
kan olvasnak pedagdégus blogokat, forumokat (3,11).

(15. szamu abra)
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15. szamu abra: A reflexié fontossaganak eréssége kiilonb6z6 eszkozok/maodszerek

esetében

hatalyos torvények, rendeletek tanulmanyozasa — 3,55

kézoktatdssal foglalkozé médiahirek nyomon kévetése [ NNRNRNRDEE .|
pedagdgus blogok, férumok olvasgatasa [ NN .11
szakirodalom tanulmanyozasa 3,84

csaladtagok, ismerésok véleménye |[NNHBQNEEE 3.0

szUil6k jelzéseinek figyelembe vétele 4,02
tanuldi reakcidk megfigyelése 4,47
pedagogus kollégakkal valé megbeszélés 4,29
korabbi hasonld esetek felidézése 4,08
onmagamnak feltett kérdések 4,38

2.5.1.9. ,» Soroljon fel 5 olyan tulajdonsagot, melyek véleménye szerint el6se-
githetik a reflektiv gondolkodast!”

A ,Soroljon fel 5 olyan tulajdonsdgot, melyek véleménye szerint elGsegithetik a reflektiv gon-
dolkoddst!” feladat esetében a megkérdezett 108 f6b4l 7-en (6,48%) nem akartak, vagy nem
tudtak irni egyetlen egy jellemz6t sem. A tdbbiek (93,52%) altalaban — az instrukcionak meg-
felelen - 5 tulajdonsagot, sajatossagot irtak, de volt, aki tobbet is felsorolt, és volt, aki keve-
sebbet. Osszesen 386 lényegi jegyet emeltek ki a vizsgalati személyek. 4 f6 csak egyet
(3,96%), 8 f6 kettét (7,92%), 23 f6 harmat (22,77%), 34 f6 négyet (33,66%), 31 f6 6tot
(30,69%) és 1 f6 hatot (1,00%) (Nminta=101). (A szinonim fogalmakat egynek szamoltuk egy-
egy személy esetében.)

Tartalomelemzés soran Kimmel (2006) megallapitasait vettik alapul, miszerint a reflektiv
pedagdgus redlis Onértékeléssel, megfelel6 Onismerettel és oOnbizalommal, fejlett
metakognitiv, interperszonalis és kommunikacids készséggel rendelkezik, felel6sséget vallal
tetteiért, érzelmileg kiegyensulyozott, az érzelmi terhelésekre jol reagal, flexibilis, nyitott,
szakmai tuddsa megfeleld, nézetektdl, hiedelmektél mentes, van ideje és lehetfsége a refle-
xiéra, tamogatd kornyezet veszi korll az iskolaban. Ennek segitségével 13 kilonb6z6 katego-

riat hoztunk létre a felsorolt tulajdonsagok besoroldsara (16. szamu abra).
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16. szamu abra: A reflexioét segit6 tulajdonsagok gyakorisaganak %-os megoszlasa

(Njellemz6k=386)

4,15 1,81 13,99 = §nismeret/dnértékelés/6nbizalom

2,59
16[06“

13,21

= motivéltsag/hivatastudat
szakmai tudas
9.33 m [eterheltség
= jtéletalkotas
munkavégzés maddja
m valtozasra vald reagdlds
8,55 m kérnyezeti tényez6k

m interperszondlis készségek
m képességek

8,81 m érzelmi/indulati jellemz&k
m akarati tulajdonsagok

= felelGsség

4,66

14,51

A vizsgdlat alanyai kozil a legtobben bizonyos , képességek” meglétét tartottak fontosnak a
reflexio gyakorldsahoz. Osszesen 62 f6 (61,39%) sorolt fel ilyeneket a kérd8iven, melyeket
két alkategdridba soroltunk. Az egyikbe a kommunikacids képességek kertltek (5 f6: 4,95%).
A masikba a kognitiv/metakognitiv képességekre vonatkozd utaldasokat gydjtottiik 6ssze (fi-
gyelem, koncentracid, megfigyel6 képesség, aranyérzék, helyzetfelismerd képesség, realis
helyzetértékelés, elemzés, analizal6é-szintetizdlé képesség, lényegkiemelés, kategorizalds,
Osszehasonlité elemzés, okkeresés, adott dolgokra vald ralatas, rendszerszemlélet, problé-
mamegoldas, kreativitds, talalékonysag, 6nallé -, komplex -, logikus gondolkod3s, tervezés,
szervezés, elGrelatds, megfontoltsag, atgondoltsag, tudatossag, mélység) (57 f6: 56,43%).

A masodik nagy kategéridban a ,valtozasra vald reagalds”—sal Osszefliggd sajatossagokat
vettik figyelembe a kérdGiveken, 6sszesen 56 f6 (55,44%) vélaszait elemezve. Ezeket is alka-
tegdridkba soroltuk, igazodva a Kimmel-féle (2006) megnevezésekhez. A flexibilitas (rugal-
massag) szlikségessége 12 fénél (11,88%) jelent meg. A nyitottsagot 33 6 (32,67%) tartotta
segitd tényezének az alabbi jellemzéket irva: nyitott, fogékony az Uj mddszerek irant, innova-
tiv, kisérletezd, haladd. A megkérdezettek tovabba el6nyosnek itélték a fejlédGképességet.
11 f6 (10, 89%) irta azt, hogy legyen igénye a fejlédésre, akarjon fejlédni, megujulni, javitani,
valtoztatni.

A harmadik kategéridba azokat a jellemzGket soroltuk, amelyek a ,6nisme-

ret/0nértékelés/ontudat” szerepét hangsulyozzdk a reflektiv tevékenység egyik segitd té-
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nyez6jeként. 54 f6 (53,46%) listdjaban voltak olvashatdk az aldbbi hivészavak: 6nismeret,
onmegfigyelés, onellen6rzés, dnkontroll, 6nelemzés, onértékelés, onvizsgalat, onkritika, rea-
lis dnkép, pozitiv énkép, dnbizalom.

A negyedik kategdrian belll az ,interperszonadlis készségek”-eket vettik szamba. 51 f6
(50,49%) erre vonatkozoan az alabbi tulajdonsagok valamelyikét is felsorolta a tobbi jellemzé
mellett: egyenesség, Gszinteség, nyiltsag, onzetlenség, figyelmesség, szeretet, becsiiletesség,
tolerancia, elfogadas, empatia, megértés, alkalmazkodd képesség, tamogatd hozzadllas, segi-
t6készség, kompromisszumkészség, egylttmiikodés, humor.

A megnevezett segit tényezbk gyakorisdgat alapul véve az 6todik helyre kerilt a ,,motivalt-
sag/hivatastudat” kategdria. Osszesen 36 f6 (35,64%) irta azt, a reflektiv tevékenység végzé-
séhez kell6 indittatasra van sziikség, kiilonben az ember nem szanna ra annyi idét és energi-
at. A besoroldsnal az alabbi hivészavakat vettiik alapul a kérdGiven: attit(id, motivaltsag, ki-
vancsisag, érdeklédés, tudasszomj, hidnyérzet, teljesitményorientdltsag, elismerésre vagyas,
ambicio, aktivitds, pdlya —, szakma szeretete, hivatastudat, elkdtelezettség, elhivatottsag, hit,
optimizmus, pozitiv gondolkodas, sikeresség.

A tulajdonsdagok kozil a hatodik helyen kilon kiemelésre keriilt az ,,itéletalkotas”, mivel 34
f6 (33,66%) valaszadd ennek mikéntjére utald jellemzbket is irt a kérdGivre. Ezek kozott az
aldbbiak szerepeltek: realitds, objektivitds, targyilagossadg, korrektség, kovetkezetesség, ki-
szamithatdsag, elfogulatlansag, megfelelé értékrend, masok véleményének meghallgatasa,
tanuldi visszajelzések figyelése, informacidszerzés, intuicid, kritikai érzék.

Bizonyos képességek mellett, ha nem is olyan jelentés mértékben a megkérdezettek a
»szakmai felkésziiltség”-et is fontosnak tartottak ahhoz, hogy valaki képes legyen sajat mun-
kaja elemzésére, értékelésére. 33 f6 (32,67%) sorolt fel az aldbbi hivdszavak kozil legaldabb
egyet, mely alapjan ebbe a kategéridba kerilhetett: szakmaisag, szakmai -, szaktargyi — tan-
tervi tudas, képzés, képzettség, szakmai sokszinliség, mddszertanisag, tdjékozottsag, széles
l[atokordség, felkésziltség, ratermettség, tapasztaltsag, hitelesség, kongruencia, szakmai ala-
zat, szakirodalom attanulmanyozasa, résztvevék megismerése, tanuldi ismeret.

A kovetkez8 kategoria a ,,munkavégzés modja”-t foglalta magaban, utalva arra, hogy aki
igényes a munkajara, annak fontos a kritikai elemzés. 18 6 (17,82%) valaszaban talaltunk er-
re vonatkozd utalasokat az alabbi jellemz6k kiemelésével: preciz, pontos, alapos, igényes,

lelkiismeretes, rendszeres, mddszeres, gyakorlatias.
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Tobb megkérdezett pedagdgus vélte ugy, hogy a kedvezd ,akarati tulajdonsagok” is hozzaja-
rulhatnak a sikeres reflexidhoz. 16 f6 (15,84%) sorolta fel a kérd8iven az 6nfegyelmet, fe-
gyelmezettséget, magabiztossagot, hatdrozottsdgot, kitartast, szorgalmat, asszertivitast, ba-
torsagot.

A sorban a tizedik helyre kertltek az ,érzelmi/indulati jellemz6k”. 10 f6 (9,90%) vélte ugy,
hogy a tlirelem, a nyugodtsag, az érzékenység befolydsolhatja a reflektiv tevékenységet.

Az sem mindegy, hogy milyen ,kdrnyezeti tényez6k” mellett végzi valaki a pedagdgiai tevé-
kenységét. 8 f6 (7,92%) irta, hogy a tdmogatd hozzadllas, - szakmai kdzeg, a kdzosségi szel-
lem, a kollegialitas, a lojalitds, az iskolai vezetés, a kollégdkkal valé kommunikacio, véle-
ménycsere, a megerGsités és az alkotdi szabadsag hozzasegithet a sajat tevékenység realis
értékeléséhez.

Végil, néhdany vdlaszadd felsoroldsdban a reflexidt segité tulajdonsagok kozott megjelent a
ofelel6sség” (felelGsségérzet, felelGsségtudat, felelsségvallalds; 7 f6: 6,93%); illetve a ,le-
terheltség” (id6) (1 f6: 1,00%).

(Nminta=101)

2.5.1.10. »Soroljon fel 5 olyan tulajdonsagot, melyek véleménye szerint korla-
tozhatjak a reflexiot!”

A ,Soroljon fel 5 olyan tulajdonsdgot, melyek véleménye szerint korldtozhatjak a reflexiot!”
feladat esetében a megkérdezett 108 f6b4l 7-en (6,48%) nem akartak, vagy nem tudtak irni
egyetlen egy hatréltatd jellemz6t sem. A tobbiek (93,52%) dltaldban — az instrukcidnak meg-
felel6en - 5 tulajdonsagot, sajatossagot irtak, de volt, aki — szinonimakat haszndlva - tobbet is
felsorolt. (A szinonim fogalmakat egynek szamoltuk egy-egy személy esetében.) Osszesen
317 lényegi jegyet emeltek ki a vizsgalati személyek. 10 f6 csak egyet (9,90%), 19 f6 kett6t
(18,81%), 34 f6 harmat (33,66%), 24 f6 négyet (23,76%), 13 f6 6to6t (12,87%) és 1 f6 hatot
(1,00%) (Nminta=101).

A tartalomelemzés sordan megprobadltuk ugyanazokat a kategdriakat haszndlni, amelyeket a
segits tényezbk esetében meghataroztunk. A megkérdezett pedagdgusok valaszait igy 12 ka-

tegdridba tudtuk besorolni (17. szdmu abra).
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17. szamu abra: A reflexiét korlatozé tulajdonsagok gyakorisaganak %-os megoszlasa

(Njellemz6k=316)

11,36 m Snismeret/dnértékelés/dnbizalom

5,6
2,52 m motivéltsdg/hivatdstudat

S 4,10
5,99 szakmai tudas
14,51 = [eterheltség
= jtéletalkotas
9,78 munkavégzés maddja

m vdltozasra valo reagalas
m kdrnyezeti tényezbk
9,78 ) L
m interperszondlis készségek
13,88 m képességek
m érzelmi/indulati jellemzék
11,36
5,99 505

m akarati tulajdonsagok

A vizsgalati alanyok kozil a legtobben Ggy gondoltak, hogy azért nem végeznek reflektiv te-
vékenységet a pedagdgusok, mert egyrészt ugy érzik, hogy nincs erre szikségilik a feladataik
elvégzéséhez; masrészt nincs kedviik az ezzel jaré feladatokkal is foglalkozni a tébbi napi te-
enddbik mellett. A ,,motivaltsag” kategdriaba 46 f6 (45,54%) alabbi vélaszait soroltuk: motiva-
latlansag, érdektelenség, nyugdij el6tt allas, sziikségtelennek/haszontalannak latas, nemto-
rédomség, kényelem, lustasag, restség, fasultsag, beletorédés, kozony, kozombosség, kiégés,
céltalan tevékenység, ad hoc tanitas, negativ attit(id, kedvetlen tanitas, faradtsag, kimeriilt-
ség, kiabrandultsag, pesszimizmus.

Sokan azért nem végeznek reflektiv tevékenységet, mert elégedettek a munkajukkal, meg-
szoktak egy kialakitott mddot. A rangsorban a masodik helyre kerilt ,valtozasra valé reaga-
1as” nem megfelel6 médja 44 6 (43,56%) véleménye szerint szintén jellemezheti a pedago-
gusokat, akik nem eléggé flexibilisek (rugalmatlanok, merevek, konformistdk — 12 f6:
11,88%); nem nyitottak az Uj iranyaba (nem fogadja el az Ujat, nem halad a korral, fél a valto-
zastdl, maradi, konzervativ, korlatolt, kételkedd, elutasitd, ontorvényl, makacs, 6nfejd, sab-
lon kdnyveket, kész tanmeneteket hasznal — 15 f6: 14,85%); nem fejl6édéképesek (valtoz-
ni/fejlédni/megujulni nem akar, elégedett, berogzédés, megszokas, rutin, automatizmus, re-
agdlas lassusaga jellemzi — 17 f6: 16,83%).

A harmadik-negyedik helyen lévd kategdriak kozil az egyik a , leterheltség”, melyen belil 36

6 (35,64%) hivatkozott: id6hianyra, tulterheltségre, tulhajszoltsagra, kapkodasra, magas heti
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Oraszamra, adminisztrativ terhekre a korlatozoé tényez6k szambavétele sordn. Ezzel utalva ar-
ra, hogy a motivélatlansdg abbdl is fakadhat, hogy annyi feladatot kell ellatni a pedagdgu-
soknak, hogy a reflektdlasra mar vagy nem tudnak, vagy nem akarnak plusz id6t és energiat
szanni.

A masik pedig az ,0nismeret/onértékelés, dnbizalom” kategdria, mely esetében a besoro-
Iasndl az aldbbi hivészavakat vettiik alapul: 6nismeret -, 6nértékelés-, dnbizalom hianya, nem
megfelel6 6nismeret, helytelen 6nértékelés, - onkritika, torz énkép, hamis kép 6nmagunkrdél,
onmagunk tulértékelése, tulzott 6nbizalom, dnhittség, onteltség, nagyképliség, narcizmus,
hiusag, beképzeltség. A megkérdezettek kozil 36 f6 (35,64%) jelezte ily médon, hogy a meg-
felel reflexidnak az is gatat jelenthet, ha valaki tul-, vagy alulértékeli képességeit. igy mun-
kaja megitélése sem lesz redlis.

Az otodik-hatodik helyre keriil6 egyik kategéridba a 31 f6 (30,69%) altal irt, , szakmai tu-
das”-beli problémak utald jellemzdéket soroltuk az aldbbi hivészavakkal: ismeret-, tudas-,
kompetenciahiany, szakmai tajékozatlansdg, tapasztalatlansag, hozzaértés hianya, tudatlan-
sag, tanulatlansag, alulképzettség, felszines tudas, felkésziletlenség, szakmai igénytelenség,
tévedés, butasag, ondllé gondolat hidnya, reflektiv technikdk hidnya, emberismeret hianya,
tanulék ismeretének hidnya; jelezve azt, hogy a kritikai elemzéshez elméleti ismeretekre is
szlikség van.

A masik kategéridn belll a nem megfelel§ oktatdsi kontextusra, a , kornyezeti tényezék”-re
szintén 31 f6 (30,69%) tett utaldsokat a kérdGiven. A besorolasnal az alabbi hivészavakat vet-
tuk figyelembe: oktataspolitika, gyakori valtozasok, atlathatatlan szabdlyok, biirokratikus -,
tekintélyelv(i vezetés, kollégak, diakok, szllék, elvarasok, egytttmiikédés -, kommunikacié -,
szakmai parbeszéd hidnya, kornyezet passzivitdsa, visszajelzés hianya, iskola mikodése, ha-
gyomanyok, infrastruktira, eszkéztelenség, monotdnia, konfliktus, stressz, rosszindulat, fe-
nyegetettség, elGrelépés hidnya, fizetés, korlatozds a munkahelyen, tananyag mennyisége,
rosszul 6sszeallitott mérés-értékelés.

A hetedik-nyolcadik helyre keril6é ,,munkavégzés médja” kategéridhoz tartozdan az egyes
feladatokhoz valé nem megfelel6 hozzaallas esetében szintén hattérbe szorul a reflexio, hi-
szen ebben az esetben nem szivesen tartunk tikrot magunk elé. 19 6 (18,81%) utalt ilyen
jellegl korlatozd tényezbkre, mint késziiletlenség, pontatlansag, felliletesség, nagyvonalu-

sag, tervezés hidnya, igénytelenség, hanyagsag, lezserség, hanyavetiség, rendetlenség.
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A hetedik-nyolcadik helyen masrészt a reflektiv tevékenységnek nem kedvezé ,interperszo-
nalis készségek” talalhatdk. Ezen beliil 19 f6 (18,81%) irta, hogy a tarsas kapcsolat terén
gondot jelenthet a rossz szociabilitds, zarkdzottsdg, visszahlzddads, szerénység, introvertalt-
sag, empatia hidnya, sértédottség, gég, intolerancia, egylttmikodési készség hidnya, egoiz-
mus.

A kilencedik helyre keril6 ,érzelmi/indulati jellemz6k” is megnehezithetik a pedagdgusok
szamara munkajuk kritikai elemzését. 18 f6 (17,82%) tartja problémadnak az érzelmi bizonyta-
lansagot, - labilitast, az érzelmi alapon hozott dontést, az érzéketlenséget, a félelmet, az in-
dulatot, a haragot, az agresszidt, a sikertelenség érzését, a kudarcélményt, a gyenge kudarc-
tlir6 képességet, a negativ életérzést és a depressziot.

Emellett a tizedik helyen Iévé nem megfelel6 ,itéletalkotas” is korlatozhatja a hatékony ref-
lektdlast. Ide soroltuk a tanuldi visszajelzések figyelmen kivil hagydsat, beszUkilt [atasmo-
dot, mindenkinél jobban tudast, masok felett itélkezést, kritikussagot, autokratikussagot, ob-
jektivitas hidnyat, elfogultsagot, kovetkezetlenséget 16 f6 (15,84%) valaszait alapul véve.

A 12. helyen all6 ,,akarati tulajdonsagok” is gatat szabhatnak a reflektiv tevékenységnek 13
f6 (12,87%) véleménye szerint. Gondot jelenthet mind a tulzott hatdrozottsag, magabiztos-
sag, elbizakodottsag, mind a hatdrozatlansag, batortalansag, bizonytalansag, tiirelmetlenség.
Végiil, a 12. helyre csuszdé nem megfelel6 ,képességek” kozil a szétszortsag, atgondolatlan-
sag, tanuldi jelzések észlelésének hidnya, tanar részér6l nem egyértelml megfogalmazas,
rossz elemzGkészség, kreativitas hianya, rendszerszerliség hianya, dontésképtelenség 8 f6

(7,92%) vélaszaiban jelent meg.

2.6. Hipotézisek igazolasa, kovetkeztetések levondsa

A tanari reflexidval kapcsolatos elsé hipotézis az volt, hogy a fogalomrdél 1-6 éven belil hal-
lott a legtobb megkérdezett pedagodgus. A feltételezés hatterében az allt, hogy a reflexio a
tanari portfélié fogalmaval 6sszekapcsolédva keriilt el6térbe napjainkban a kdzoktatasban.
llyen dokumentumgy(ijtemény készitésére el6sz6r a 2006-ban indult bolognai tipusu tanar-
képzés elvégzésével nyilt lehetbség (15/2006 (IV.3.) OM rendelet 4. szamu Melléklete). Majd

2014-t6l, a pedagdgus életpalya modellhez kapcsolddd mindsit6 vizsga részeként is reflexi-
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Okkal kiegészitett e-portfolidt kell 6sszeallitani (Antalné, Hdmori, Kimmel, Kotschy, Mdri, Sz6-
ke-Milinte és W6lfling, 2013).

A hipotézis igazolasahoz a vizsgdlat alanyainak arra kellett valaszolniuk, hogy mikor hallot-
tak/olvastak el@szor a tanari reflexié fogalmardl? A megkérdezett 108 f6b6l 67 6 (62,04%)
az 1-3 év, illetve a 4-6 év kozotti idSintervallumot jeldlte meg aldtamasztva feltételezésiin-
ket. Az mindenképpen pozitivum, hogy a mintdban minddssze 3 f6 (2,78%) szamdra volt is-
meretlen a fogalom. Az azonban elgondolkodtatd, annak ellenére, hogy a reflexié mar 1933-
ban Dewey-ndl (1997) megjelent és a reflektiv tandr fogalma 1983-tdl ismert a szakiroda-
lomban (Schén, 1983), mindodssze 6 f6 (5,55%) ismeri tobb, mint tiz éve.

A masodik hipotézis az volt, hogy a tanari reflexié fogalmat els6sorban a tanari mesterkép-
zéshez és/vagy a pedagdgus életpalyamodellhez kotik a pedagdgusok. A feltevés alapjaul az
a tapasztalati megfigyelés szolgalt, hogy a pedagdgusok jelentés része (a mintanak is a
44,44%-a; N=108; lasd 7. szdmu tablazat, 7. szamu dbra) portfdlié Osszedllitassal van/volt
manapsag elfoglalva, melyhez elengedhetetlen a reflexid irdsa. Ezen hipotézis igazolasa két
kérdésre adott valaszok elemzésével tortént, melyek segitségével egyrészt arra kerestik a
valaszt, hogy milyen forrasbdl szereztek tudomast a megkérdezettek a reflexié fogalmardl;
masrészt mely szituacidkban tartjak fontosnak a tandri reflexiot, a kérd6iven megadott lis-
tdkban indirekt, illetve direkt mdédon szerepeltetve a portfélid-készitést.

A reflexidé fogalmardl a valaszok alapjan a megkérdezett pedagégusok 1-10 kozotti forrasbdl
is tajékozddtak, nagy egyéni eltéréssel. Ezek kdzott voltak formalis, nonformalis és informalis
csatornak egyarant. A legtobben a nevelési értekezleten (38 f6; 35,18%), a tovabbképzésen
(38 f6; 35,18%) és/vagy az egyetemi kontaktérakon (35 f6; 32,41%) hallottak a reflexiorol
(N=108). Feltételezhet6, hogy napjainkban ezeken a szintereken kikeriilhetetlen a tanar ref-
lektiv tevékenységérdl vald el6adas, illetve diskurzus. Erre azonban a kérdGiv kilén nem kér-
dezett ra.

A masodik hipotézis igazolasat segité masik kérdbiv-kérdés tizenegy szituacioét leird valaszle-
hetGségei kozil a reflexid fontossaga az 0sszvalaszok tiikrében a pedagdgus mindsits vizsga-
ra vald késziilés esetében a 4. helyre, a tanari zardvizsga vonatkozdsaban pedig csupan a 9.
helyre keriilt. Az el6bbit 50 f6 (46,30%), az utdbbit pedig 33 f6 (30,55%) jelolte meg a kérdd-
iven (N=108). Mind a gyakorisagot, mind a létszamot tekintve reflexi6 mindennapi pedagdgi-

ai gyakorlatban vald alkalmazasa keriilt az élre.
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A fenti két kérdés vélaszait egylittesen elemezve, nem allapithaté meg egyértelm(en, hogy a
tanari reflexié fogalma 6sszefonddott volna a portfélid-készitéssel, de az allithatd, hogy azzal
is 0sszefliggésben jelen van a pedagdgusok mindennapjaiban. A masodik hipotézis tehat csak
részben igazolddott.

A harmadik hipotézis arra vonatkozott, hogy a pedagdgusok tartalmilag pontatlanul definial-
jak a tanari reflexié fogalmat. A feltételezés hatterében az all, hogy ,a reflektiv gondolkodas
és gyakorlat egységes és kizdrélagos meghatdrozasa, leirdsa mind a mai napig varat magara”
(Szivdk, 2010. 8.).

A hipotézis igazoldsahoz két nyilt kérdést tettlink fel a kérdGiven, egyrészt arra keresve a va-
laszt, a megkérdezett pedagdgusok mit értenek magan a fogalmon, hogyan tudjak azt isme-
reteik alapjan definialni; masrészt mit tartanak a tanari reflexié legfontosabb céljanak.

A sajat szavakkal megfogalmazott definicidkat négy kategdridba tudtuk besorolni, melyek
alapjan a tanari reflexié az elvégzett munka eredményérdl vald visszacsatolds; a pedagdgus
onértékel6 tevékenysége; a pedagdgiai tevékenység hatékonyabba tételének eszkdze; hid az
elmélet és a gyakorlat kozott. Az Ujabb szakirodalmak ugyanezeket a sajatossagokra épitve
definidljdk a fogalmat. Szivak (2010. 9.) szerint ,a reflektiv tanitdson olyan, a pedagdgiai te-
vékenységet folyamatosan és tudatosan elemzé gondolkoddst és gyakorlatot értiink, mely
biztositja az oktatd-neveld tevékenység folyamatos dnellenérzését és ezen alapulo fejleszté-
sét”. Egy masik szakember szerint pedig , a szakmai reflexié szdndékos, céltudatos, struktu-
ralt, az elméletet és a gyakorlatot 6sszekapcsold, tanuldssal kapcsolatos, a vdltozdst és a fej-
I6dést célzo, egy bizonyos cél elérésére iranyulé gondolkodds” (Hunya, 2014).

Amennyiben a megkérdezett pedagdgusok tanari reflexidé céljara adott valaszait tekintjik, a
fenti a sajatossagok koszonnek vissza. A valaszok ugyanis az aldbbi négy kategdridba voltak
besorolhaték: az elvégzett munka értékelése; 6nértékelés, dnvizsgalat; szakmai fejl6dés; ha-
tékonysag novelése.

A harmadik hipotézis igazoldsdahoz azt is figyelembe vettiik, hogy egy-egy alany Gsszesen
hanyféle ismérvet irt. Ennek alapjan a feltételezésiink beigazolddott. Bar a tartalmi elemek
megegyeznek az ismert definicidk elemeivel, ezek kozil az egyik esetben 71 f6 (68,27%), a
masikban pedig 70 f6 (67,31%) csak egyet emlitett kozilik, haromnal tobbet pedig senki
sem irt (Nminta=108).
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A kutatds soran azt is feltételeztiik a negyedik hipotézis keretében, hogy a tanari reflexiot
egy-egy folyamat végén, a terv megvaldsitasat kovetéen tartjak elsGsorban sziikségesnek a
pedagdgusok, s a leggyakrabban a sajat maguknak feltett kérdésekre prébalnak vdlaszt adni.

A negyedik hipotézis igazoldsahoz a kérd6iven harom kérdés is hozzajarult, melyek 6tfoku
skalan kérték megitélni a felsorolt teriileteket, szituaciokat, eszkdozoket.

A reflexié fontossagat a leger6sebbnek az aldbbiak esetében itélték a megkérdezett pedago-
gusok: a 14 felsorolt teriiletek koziil a sajat szakmai fejlédés értékelés (4,42) soran; a tize-
negy szituaciot tekintve pedig egy tanév anyaganak a végén (4,42), illetve kdzel azonos erés-
séggel, egy témakor lezarasat kdvetden (4,41). A hipotézisiink elsé fele tehat beigazolddott,
a folyamat végén keril leginkdbb el6térbe a reflektiv tevékenység.

A reflektiv tevékenység soran a tanuldi reakcidkbodl valé kovetkeztetést (4,47) tartottak leg-
fontosabb eszkdznek a vizsgalat alanyai, és nem az 6nmaguknak feltett kérdések segitségé-
vel torténd kritikai elemzést (4,38). Mivel ez utébbi a rangsorban a masodik helyre keriilt, és
az erGsséget tekintve az ,altaldban fontos” kategdridba, ezért, ha nem is teljes mértékben,
de a hipotézis erre vonatkozd részét igazoltnak tekintjuk.

Az 6todik hipotézis keretében azt feltételeztik, hogy tobbféle reflexiét segité/gatlo/ ténye-
26t sorolnak fel a pedagégusok, mint amennyit a szakma annak itél. Azért véltiik ezt helytal-
I6nak, mert a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban, a szertedgazo feladatok mellett a reflek-
tiv tevékenység olyan plusz tehernek szamithat, hogy érzékenyen reagdlnak ra az érintettek.
A feltételezés igazolasahoz arra kértik a vizsgdlat alanyait, hogy vegyék szamba, mi minden
sziikséges ahhoz, hogy sajat munkajukat kritikus szemmel legyenek képesek elemezni.

A mennyiséget tekintve a segit6 tényez6kbél 6sszesen 386 db-ot, a gatld tényezdkbél 316
db-ot tudtunk a listdakon 0sszeszamolni, mindkét esetben 101 f6 valaszait elemezve. Ezeket
kategdriakba soroltuk, melyek szakirodalommal valé tartalmi egyezését az alabbi dbra szem-

|élteti (18. szamu abra):
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lomban
SEGITO KIMMEL (2006) GATLO
N2 NZ N
onértékelés/dnismeret/ dnértékelés/dnismeret/ 6nértékelés/dnismeret/
Onbizalom Onbizalom Onbizalom
i , & metakognitiv készség & i i
képesség -— képesség
<> | kommunikacios készség
interperszonalis készség &> | interperszonalis készség | <> interperszonalis készség
. . . Y drzelmi ki nsulyo- . . . "
érzelmi/indulati jellemzék | <> erzeimt |nge ulyo &> | érzelmi/indulati jellemzék
zottsag
. i ) 1L & flexibilitas © , . . (14
valtozasra vald reagalas - - valtozasra vald reagdlds
4 nyitottsag &
felelGsségérzet 4 felelGsségérzet
szakmai tudas 4 szakmai tudas &~ szakmai tudas
id6 és lehetGség
leterheltsé -, leterheltsé
& 4 a reflexiora &~ &
kérnyezeti tényez6k e kontextus & kérnyezeti tényez6k
et e s nézetektdl, hiedelmektdl o
motivaltsag/hivatastudat , motivaltsag/hivatastudat
mentesség
munkavégzés mddja munkavégzés mddja
itéletalkotas itéletalkotas
akarati tulajdonsagok akarati tulajdonsagok

18. szamu abra: A felsorolt reflexiét segito és gatlé tényez6k megjelenése a szakiroda-

A reflexié Kimmel (2006) altal meghatdrozott feltételei koziil, ha nem is mind kilon kategori-
aként, illetve nem azonos hangsullyal, de megtalalhaté a vizsgalat alanyainak valaszaiban a
segitd, és ellenkezgjét allitva a gatld tényezbk kozott is, a nézetektdl, hiedelmektél valé men-
tességet kivéve. Ugyanakkor azt is jelezték a megkérdezettek, hogy a pedagdgusok egy része
nem kell6en motivalt és ezért nem is torekszik minGségi munkara. A reflektiv tevékenység
nem képzelhetd el tovabba megfelel§ itéletalkotas nélkiil és sziikség van hozza akarati tulaj-
donsdagokra is. A hipotézis a tekintetben tehat beigazolédott, hogy mas tényez6k is felszinre

keriiltek, amelyek befolyasoljak a reflektiv gondolkodast.
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2.7. Javaslatok

A kutatds sordn kiderilt, hogy a megkérdezett pedagdgusok ismerik a reflexié fogalmat. Az
errdl vald ismereteik azonban nem tul régiek, részlegesek, illetve pontatlanok.

A reflektiv tandr ma mar elvdras a pedagdgiai gyakorlatban, ezért sziikséges az ehhez sziik-
séges tudas és képességek kifejlesztése.

A reflexidé elIméletének és gyakorlatanak megismerése a pedagdgusképzés folyamatdban kell,
hogy elkezd6djon. A sziikséges elméleti ismeretek utdn - mely a pedagdgia kompetencidja -
minél tébb lehetSséget kell a hallgatoknak biztositani arra, el6bb a szakmédszertani érakon,
majd a tanitasi gyakorlat soran, hogy az onreflexié mddszerét elsajatithassa.

Mind emellett a gyakorld pedagdgusokrél sem szabad elfeledkezni. Tovabbképzések segitsé-
gével el kell érni, hogy ne csak valamilyen apropd, példaul mindsit6 vizsgara vald késziilés
kapcsan végezzenek reflektiv tevékenységet, hanem ez beépiiljon a mindennapjaikba. Ne
csak egy-egy folyamat végén, hanem a pedagdgiai tevékenység minden szakaszdban szanja-

nak id6t munkajuk kritikai elemzésére.
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3. , Kritikus” kérdések a pedagodgiai gyakorlatban

3.1. A kutatasi részteriilet bemutatasa, célja

A teljes kutatdsi program e részteriilete arra kereste a vdlaszt, hogy a vizsgdlt régidban a
gyakorlé szakemberek kérében a reflexié a tandri tevékenység mely teriletein és szintjein
valésul meg. Célja volt a pedagodgusok reflektiv folyamatainak vizsgdlatan keresztiil az egyén

pedagdgiai-szakmai fejl6désének detektaldsa.

Az online kérd6ives modszerrel elvégzett kutatas (kérdGiv' 10-27. kérdései) a reflektiv fo-
lyamatot a gyakorlé pedagdgusok szamdra feltett kérdések és azok minGsitése altal kivanta
tetten érni. A kutatds e része kétirdnyl megkozelitést alkalmazott. Egyrészt megadott kon-
textushoz kapcsolédé nyitott kérdések megalkotasat kérte a valaszadoktol (kérdGiv 10-15.
kérdései), masrészt elére megadott kutatdi kérdések értékeltetésével kivanta vizsgalni a ref-
lektiv folyamatok jelenlétét, szintjét a tanari gondolkodasban. A vdlaszaddk altal mindsiten-
d6 kérdések egyrészt a technikai, értelmez6 és kritikai reflexié harmas hierarchidjaban, mas-
részt a tanitds kilonféle kontextusaiba illeszkedve (Liakopoulou, 2012) keriltek megfogal-

mazasra.

A teljes kutatdsi program torekvése szerint e részteriilet eredményei is a pedagogusképzés
hatékonysaganak novelését szeretné el6mozditani. Megallapitdsai képzési (tovabbképzési)
programok, tantargyi tematikdk kidolgozasahoz jelenthetnek iranymutatast, mely a tanité-
és tanarjeloltek pedagdgiai-szakmai professzidjanak felépitését és (palya)fejlesztését a ref-

lektiv folyamatok tudatositasa altal kivanja el6segiteni.

3.1.1. A kutatasi részteriilet szakmai problémakore

A kutatas a reflexidra két fogalmi sikon tekint. Egyrészt a pedagdgus tudatos, elemz6 tevé-
kenységeként, valamint a pedagdgus viszonyuldsait, gondolkoddasat és ebbdl fakadd tevé-

kenységét érinti. A reflektiv gondolkodas célja, hogy az egyén tudatos analizdlassal majd va-

1 A kutatasi beszamolé 1. mellékletében
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lasztassal megtaldlja az adott helyzetben a legmegfelel6bb, példdul mddszertani megoldast,
mely hosszabb tavon a tapasztalatok szervezése és Ujjaszervezése altal a pedagdgiai gondol-
kodas formaldjava valik (Szivak, 2013). A reflexié alapveté eszkdze az egyénnek dnmagaval
és a tarsakkal folytatott beszélgetése, melynek része tobbek kozott az 6nmagdanak, tarsaknak
feltett kérdések. igy kulcsa e folyamatnak a pedagégus kritikus gondolkoddsa tobbek kdzott
sajat és pedagodgustdrsai gyakorlataval szemben, ennek alapvet6 eszkdze lehet a , kritikus

kérdések” megfogalmazasa.

A kutatas hatterének alapvetései kozott emlitendd az un. reflektivitas stratégiai modellje
(Szivak, 2013), mely a reflektiv gondolkodas kiindulépontjaként a pedagdgus személyiségét
helyezi kézéppontba (19. dbra). Igy nem a probléma, az adott szituacid, illetve a pedagdgiai
helyzetek megoldasara irdnyuld gondolkodas keril csupdn a fokuszba. E stratégiai modell
szerint a reflektiv folyamatokban a tanitas és tanulas egyénileg megélt és megitélt kontextu-
sa, a szakmai, tudomanyos és etikai tényez6k valamint a pedagogiai céltételezések egyliitte-
sen vannak jelen. Ezért fontos Osszetev6je e modellnek az dnismeret és én-hatékonysag
problémakore, melyet a kutatdsi program masik részterilete vizsgdlt alaposabban. E straté-
giai modell masodik meghatdrozé eleme a kontextus, az adott tanitdsi-tanulasi szituacio ér-
telmezése és elemzése. Jellemzd, hogy a pedagdgus palya elsé szakaszdban (gyakornoki id6-
szak) a pedagdgus sajat tanitdsi, értékelési, szervezési stb. tevékenységeit értelmezi, mely a
kés6bbiekben fokozatosan a tanuldk (az egyes tanuldk) és a tanulas szempontjainak elemzé-
se felé mozdul el. A kutatas igyekezett e folyamatot detektdlni a feltett kérdések elemzése
altal. A tapasztaltabb pedagdgusok a kiprébalt és folyamatosan elemzett, eredményességiik
szempontjabodl értékelt megoldasok kovetkeztében novelik hozzaértésiiket, alakitjak peda-
gdgiai kultdrajukat, formaljak meglévd nézeteiket.

A kilonféle reflektiv gondolkoddasra vonatkozd kordbbi modellek (Dewey, Schén) ésszhang-
ban vannak abban a tekintetben, hogy a reflexiét harmas hierarchidba helyezik. A technikai,
vagy kezd6 szint a tanitds aktualis targyi, mddszertani elemeit érinti csupan. Az értelmezd,
tartalmi szinten mar a pedagdgiai helyzetek (kontextus) elméleti — gyakorlati 6sszefliggései is
el6kerilnek. Az un. kritikai (dialektikus) reflexié szintjén pedig szélesebb, az oktatas tarsa-
dalmi, etikai kérdéseinek megitélése is kozvetett vagy kozvetlen modon a tanitasi tevékeny-

ségekhez kapcsolédnak.
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19. szamu abra: A reflektivitas stratégiai modellje

(Szivak, 2013, 261)

SZAKERTO

KONTEXTUS SZAXMA-

Oy MEGOLDASOK TUDOMANY

Tanitas ~ Tanula-
‘tanit

S U

KIPROBALAS, ERTEKELES

A kutatasi program e része a harom szintet nem énmagdaban, hanem a tanitas kilénb6z8
helyzeteiben vizsgalta. Alkalmazott, tovabba kiegészitett egy olyan rendszert (Liakopoulou,
2012), mely hatféle tanitasi kontextust definidlt. Ezek a tanitas targya, a tanterv és a tan-
konyvek, a tanitasi célok, a tanitds mddszerei, a tanitas és a tanuldk értékelése és a tanulasi

folyamat irdnyitdsa.

3.1.2. Kutatasi kérdések, hipotézisek

Kérdések

1. Az onadlléan megfogalmazott tanari kérdések a tanitasi tevékenységek és a folyamat vizs-
galt elemeinek szempontjaibdl (tanitds tdrgya, tanterv és tankényv, tanitdsi célok és
modszerek, valamint az értékelés és a folyamat irdnyitdsa) milyen sajatossagokat mutat-
nak? Felfedezhet6k-e a gyakorld pedagdgusok altal feltett kérdések tartalmi iranyaiban

az aktualis oktataspolitikai torekvésekre iranyulé reflexidk?

2. A kérdGivben megfogalmazott, a tanarok altal mindsitendé kérdésekre adott visszajelzé-
sek mit mutatnak, és milyen kovetkeztetések levondsara adnak lehet6séget a reflexid
szintjeinek (technikai, értelmezé és kritikai reflexio) és a vizsgalt terlletek (tanitds tdr-
gya, tanterv és tankényv, tanitdsi célok és modszerek, valamint az értékelés és a folyamat

irdnyitdsa) viszonylataban?
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Hipotézisek

1. A gyakorld pedagogusok altal 6nalléan feltett, a tanitds kilonféle kontextusaira vonatko-
26 kérdések mennyiségi szempontbdl osszefliggést mutatnak a pedagdgusok palyan el-
toltott idejével.

2. Az o6ndlléan megfogalmazott reflektiv tanari kérdések szama alacsony, mely a vizsgalt
elemek szempontjaibdl kategdrianként 1-2 kérdést jelent.

3. A magasabb képzettségi szinttel (mesterfokozat) rendelkezé gyakorlé pedagdgusoknal

Osszefliggés mutatkozik az értelmezd és kritikai reflexid szintjén feltett kérdések szama-

val.

3.1.3. A kutatas modszere, kérddiv elemzése

Az on-line kérddiv elsé kilenc kérdése olyan k6zos hattérvaltozdkra kérdezett rd, melyek a
teljes kutatasi program szempontjabdl lehetGséget adtak az 6sszefliggések megfogalmazasa-
ra. Ennek okdn nem minden kutatdsi részterilet hasznalt fel minden hattérvaltozot a sajat
terliletén. E kutatasi részteriilet els6sorban a valaszaddk életkori periédusdra, a palyan eltol-
tott idejére, valamint a tanari mesterképzésben, illetve a portfolié készitésében szerzett ko-

rabbi tapasztalatokra koncentralt.

A kérd@6iv 10-15. kérdései fogadtak a gyakorlé pedagdgusok adott témadban (tanitds tdrgya,
tanterv és tankényv, tanitdsi célok és mddszerek, valamint az értékelés és a folyamat irdnyi-
tasa) feltett nyilt kérdéseit. A feladat érthet&ségét biztositandd egy bevezet6 leirds keriilt e
kérdGivszakasz elejére, mely elmagyarazta, hogy mit var el a kutatd a valaszadétdl.

LA kévetkez6 hat kérdés a tanitds néhdny alapvetd kategdridit (pl. a tanitds tdrgya, célja
stb.) helyezi a k6zéppontba. Arra kérjiik, hogy minden kategdridhoz irja le azt/azokat a kér-
déseket, amely/amelyek munkdja sordn felmeriilnek, illetve feltesz magdban! A megfogal-
ténd felkésziilés, a kollégdikkal térténd beszélgetés, vagy a szakmai déntések meghozatala

sordn meriilnek fel Onben - igy nem a didkoknak az 6rdn feltett kérdésekre gondolunk!”

Az elektronikus feliilet Ugy lett kialakitva, hogy lehetGséget adjon hosszabb terjedelmd, na-

gyobb szamban megfogalmazott kérdések beirdsara is. Megemlitendd, hogy a kutatécsoport
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kdzos megbeszélésein rendszeresen visszatérd téma volt e forma alkalmazasanak és késébbi
kiértékelésének problémakore. Napjainkban ugyanis fokozottan problémdssa valt a pedago-
giai kutatdsok megvaldsitdsaban a vdlaszaddéi hajlanddsag jelentés mértékl romldsa, mely
szamos tényezG6re vezethetd vissza. Ennek elemzése azonban nem tdrgya e kutatasnak. Val-
lalva a kockdzatosabb nyilt kérdések alkalmazdasat, a csoport dontésének értelmében a kér-

déiv elejére kerlltek ezek a , kérések”.

A kérdGiv 16-27. kérdései képviselték a masik megkozelitést; a kutato altal el6re feltett kér-
dések valaszaddi mindsitésének gondolatkorét. A mér6eszkoz e szakaszanak megalkotasanal

a koncepcio a kovetkez6 volt:

A kutatas elméleti alapjat jelent6 tanulmanyban (Szivak, 2013, 268) idézett, Liakopoulou altal
kidolgozott (Liakopoulou, 2012) rendszert tekintette kiinduldsnak a kutatds, mely a harmas
hierarchidban megfogalmazott reflexids szinteket a tanitasi folyamat kiilonféle kontextusai-
ba helyezte. E tablazatban megfogalmazottak inditottak el a kutatdi gondolkodast abba az
iranyba, hogy a tanulmany forrasat, annak csak a szerkezetét felhasznalva fogalmazzon meg
a szintek és kontextusok 6sszefliggésében kérdéseket és ezek minGsitését kérje a gyakorld
pedagdgusoktdl. A kutatécsoport két tagja hosszas egyittgondolkodds eredményeként, ko-
z0s egyetértésben alkotta meg a rendszert (12. tdbldzat), melyet a kérdGiv a szintek és kon-
textusok bemutatasa nélkil, feladatonként hat - hat, illetve egy esetben harom kérdés meg-
fogalmazasaval "adott at" véleményezésre a valaszaddknak. Igy a kérddivet kitdlt6k szamara
nem valt tudatossa az sem, hogy a kérdések milyen szinthez, illetve melyik tanitasi kontex-
tushoz kapcsolédnak. Az egyes feladatok hat kérdése a kutatdi elképzelés szerint valéjaban
azonos kontextushoz tartozott — tehat ezek nem keriltek 6sszekeverésre, csak a valaszado
nem volt ezzel tisztaban, tovabbd két-két-két kérdést fogalmazott meg a technikai, az értel-

mezd, illetve a kritikai reflexié szintjéhez.

A kutatdi gondolkodas ennél is tovabb |épett. Azt feltételezte, hogy a kérdések valaszadadi
mindGsitése rutinszer(i, sok esetben kevésbé atgondolt jeloléseket eredményez, mely bizony-
talanna teheti a kovetkeztetések és 6sszefliggések megfogalmazasat. E tényez6 sajnos nem
elhanyagolhatd veszélye, bizonytalansaga a kutatdasok kovetkeztetéseinek megitélésénél.
Ennek okan arra kérte a valaszaddkat, hogy feladatcsoportonként, a hat - hat kérdésbdl, an-

nak sorszamat megjeldlve tudatosan valasszon ki egyet, amelyik leginkdbb tikrozi tanari
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gondolkodasat. Ennek hatterében a kutaté egy tudatosabb dontést feltételezett, mint az
egyes kérdések mindsitése, hisz a hat kérdés Ujraolvasasat és az egyén szempontjabdl torté-
nd egylttértelmezését feltételezte. A kutatasi elemzés is kiemelt hangsulyt forditott ezekre a

valaszokra.

A kutato és a kutatocsoport egy tovabbi tagja kilon definiciokat alkotott meg a kutatds sza-

mara a tanitasi kontextusok értelmezéséhez. Ezek a kovetkezbk:

11111

igy a tanitas targya a tandra tartalma, az a tudas, amit a tanuldk ezen az éran ismernek meg,

és sajatitanak el.

Tanterv és tankdnyvek: A tantervek az oktatds tartalmanak kivalasztasara és elrendezésére
szolgalé dokumentumok. Egységes, alapvet6 tartalmat, kovetelményrendszert irnak le, ame-
lyek alapot szolgaltatnak a tanar munkdjahoz, egyben kotelezik is ennek betartasara. Itt a
kozponti és helyi tantervet egyarant értjik a fogalom alatt. A tankdonyveket szélesen értel-
mezzik, és ide soroljuk a munkaflizeteket, munkatankonyveket, és mindazokat az oktatasi
eszkdzoket, amelyet az adott tanuldcsoport haszndl a tanulds segitésére.

Tanitasi célok: Az adott tanitasi egységhez (tandra, tananyag) megfogalmazott célkitlizések,
amelyek el6revetitik a folyamat kivdnatos eredményeit.

Tanitas modszerei és munkaformak: Mddszerek: a kiilonbo6z6 célok érdekében végzett tana-
ri és tanuldi tevékenységek (példaul el6adas, magyarazat, vita, kisel6adas, munkaltaté maéd-
szerek, projekt, szerepjaték) Munkaformak: munkaszervezési médok. PI. frontalis munka,
csoportmunka, egyéni munka, paros munka.

Ertékelés: Visszacsatolds, visszajelentés a tanitdsi folyamatrél, a megvaldsult eredményekrél,
tanuléi teljesitményrél.

A folyamat iranyitasa: A tandr tanuldi magatartast, illetve a teljes tanuldsi — tanitasi folya-

matot szabdlyozd tevékenysége.
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kérdések

Technikai reflexio

Ertelmezd reflexid

Kritikai reflexio

Tanitas targya

1. Milyen fogalmakat szeretnék

megtanitani?

2. Milyen feladatokat valasztok az

orara?

Milyen forrasokbdl lehetnek mar
ismeretei a tanuldknak ehhez a témahoz?
Miért lesz fontos a tanuloknak ez a
tudds?

. Vannak Gjabb és érvényesebb kutatdsi

eredmények a témaban?

. Vannaka kdzvélekedésben ezzela

témadval kapcsolatosan félreértések?

Tanterv, tankonyvek,
tervezesi
dokumentumok
(tanmenet, oraterv,

1. Vana valasztott tankdnyvhoz kész

kiad6i tanmenet?

2. Mia kovetelmény ebbdl a targybal?

. Atervezés soran, a tanmenetemben

eltérjek a tankonyvileckék sorrendjétél?

. Tapasztalatom szerint ez egy nehezebb

témakor. Mennyivel tobb 6rat szénjak ra
a tanmenetemben, és milyen hatassal

. A NAT a kerettanterv és a helyi tanterv

tartalmi elemei milyen mértékben
vannak 0sszhangban tanari
meggyGzadésemmel szakmai
elképzeléseimmel?

tematikus terv)

lesz ez a tobbi témakorre? 2. Lehet. hogy hibas a tankdnyvben

megfogalmazotttananyag?

Tanitasi célok 1. Ehhez a tananyaghoz milyen célokat 1. Ebbéla csoporthdl vajon hany tanuld 1.  Milyen tavu hatast tudok elérni a
fogalmazok meg? szamdra lesz megfelel§ a cél? tanuldkra ezekkel a célokra?
2. Megfelelen fogalmaztammeg az éra | 2. Ezt az oktatdsi célt el lehet érni ebben a 2. Atanuldk milyen élettertleteivel
oktatasi céljait? kozdsséghen? hozhatok kapesolatba ezek a célok?
Tanitasi modszerek és 1. Milyen munkaforméatalkalmazok? 1. Milyen munkaformaban lenne 1. Milyen tanitasi stratégiat alkalmazok
alkalmazott 2. Hogyan osztom be a rendelkezésemre célravezetd megismertetni ebben az legszivesebben? Mi jellemz& ram?
munkaformak allo id6t az oran? adott osztalyban a tananyagot? 2. Milyen hatast érek el a tanuloi
2. Hogyan jegyzik meg kdnnyen atanuldk személyiségre, ha ezt a munkaformat
ezt a tananyagot? valasztom?
Tanitas és a tanulok 1. Milyen ellendrzési / értékelési modot | 1. Mit varok el egy didkomtdl a szébeli 1. Mia tanariallasfoglaldsom a didkok
értékelése vélasztok? feleletnél? szébeli és frasbeli teljesitményeinek
2. Llegyen-eszobeli /irasheli 2. MegfelelGek-e az adott csoport szamara aranyairol?
szamonkérés az 6ran? a témazard dolgozatok értékeléséhez 2. Hogyan valdsithatd meg a tanuldk
kialakitott ponthatarok? szobeli teljesitményeinek egységek
elvek mentén torténd értékelése?
Folyamat irdnyitasa 1. Mit nézek el a fegyelmezettség 1. Mit tehetek az 6ran a rendbontd, zavard 1. Mit tanul meg a didk a reakciombal?

terliletén az ran és mit nem? didkokkal?

3.2. A kutatas lebonyolitasa és eredményei

A kutatdsi program eredményes megvaldsitasaban tdmogatdnk volt a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Pedagdgiai Szolgdltatd és Kutatd Kozpontja, mely tamogatds elsésorban a régié
kozoktatasi intézményei felé a kutatdsban torténd részvétel felkérésére irdnyult, aki tajékoz-
tatta az intézményeket a kutatasi program céljairdl, tovabba ezzel egylitt kaptdk meg a kér-
déiv elektronikus fellletének elérési Utvonalat is. Az intézmények jellemz&en sajat kommu-
nikaciés formaikon (els6sorban e-mail) kiildték ki a pedagégusoknak a kérddiv elérhet6ségét.
A kitoltés valaszaddnként 35-40 percet vett igénybe, melyet a kutatécsoport érintett tagjai

el6re teszteltek. Technikailag az elektronikus fellilet a GOOGLE rendszerén belil, annak (r-

lapkészit6 alkalmazasaval készllt.

Az elGkésziiletek, tovabba a megadott hatarid6 moédositasanak ellenére, feltételezve a ko-
rabban mar emlitett alacsony valaszaddi hajlanddsagot, mint okot, csak 108 f6 vallalkozott a
kérdGiv teljes kord kitoltésére. A kutatdcsoport ennek tobbszorosével tervezett, mely nem
volt megvaldsithatd. A minta nem tekinthet6 reprezentativnak. Mindezek ellenére a prog-

ram — e részteriiletre vonatkoztatva a megallapitast —, eredményesnek tekinthetd. Ezt a to-
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vabbiakban kifejtend6 eredmények teszik igazoltta. A 108 vdlaszadd e kutatdsi részterilet

szempontjabdl meghatarozo adatait a kdvetkez6 tablazat foglalja 6ssze (13 szdmu. tdbldzat).

13. szamu tablazat: A minta adatai (részlet)

Valaszadok szama 108
Férfi 22 20,37%
N& 86 79.63%
Eletkori periadus 20-30 év 7 6.48%
3140 év 23 21.30%
41-50 év 47 43,52%
51-60 év 29 26,85%
60 év feletti 2 1,85%
Palyan eltsltott ido: 1-2 év 3 2.78%
3-8 év 13 12,04%
9-14 év 14 13,89%
15-20 év 16 14.81%
21-25 év 12 11,11%
26-30 év 27 25,00%
31 év felett 22 20,37%

Tanari mesterképzésben

részt vett-e? igen 29 26.85%
nem 79 73,15%
Készitett-e Portfoliot? igen 43 44 44%
nem 60 55 56%

diplomahoz készitett

Porfolio tipusa portfdlid 24
pedagdgus életpalya
mindsitéséhez
készitett portfdlid 33
Mindkettdt )

-

A minta részletes bemutatdsat, elemzését a kutatdcsoport masik tagja végezte el, igy ez a ku-

tatasi beszamold nem érinti ezt ismételten.

3.2.1. Nyilt kérdések elemzése, feldolgozasa

A 108 valaszaddé szamara a hat tanitasi kontextust egylttesen tekintve 1155 nyilt kérdés fo-

galmazddott meg. Ez a valaszaddi teljesitmény a kutatdi megitélés szerint varakozason feliili,

s egyben olyan tartalmi vizsgalatok és elemzések megvaldsitasat is indukaljak, melyek talmu-

tatnak a jelen kutatds céljain és hatarain. Az dsszesitett adatokat a 14.szamu tdbldzat tartal-

mazza.
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14. szamu tablazat: Nyilt kérdések mennyiségi adatainak 6sszesitése

Kérdés sorszama a kérdéiven| 10. 11. 12. 13. 14. 15
Kérdés témakére ta'nl'tés tant"erv tar[itési Tanl’tési rtékelds .fr:rlya’n-!at Osszesités | Szazalékok
targya [tankonyv| célok [mdédszerek iranyitasa
A témaban feltett Gsszes kérdés szama 217 217 173 185 185 178 1155
Feltett kérdések atlaga személyenként| 2 01 2,01 1,60 1,71 1,71 1,65 1,78
A témakhoz kapcsolodo relevans kérdések szama| 183 217 105 181 181 178 1045 90,48%
Technikai reflexio szintje (db)| 75 95 85 77 77 B4 473 40,95%
Ertelmezé reflexié szintje( db)| 120 70 77 97 95 96 555 48 05%
Kritikai reflexio szintje (db)| 22 52 11 11 13 18 127 11,00%
Nem kérdést irt (fé)| 4 2 6 4 7 6 29
Egyaltalan nem tett fel kérdést (fé)| 4 3 3 6 5 10 Ehl

A kérdések rogzitése, értékelése és minGsitése tablazatkezelS program segitségével tortént.
A feldolgozas els6 |épése a GOOGLE Urlap altal legeneralt tablazat Microsoft Excel forma-
tumban torténd letoltése volt, majd a feldolgozas céljabdl valaszadénként szét kellett valo-
gatni az egy adatmezG6be keriilt kérdéseket. Minden kérdésrél egyesével tobb dontést kellett

meghozni.

Kiszlirésre keriltek azok, akik nem irtak egydltaldan semmit az érintett feladatokhoz (kérdGiv
10-15. kérdései). Atlagosan 5,1 valaszadd hagyta liresen a feladatokat a 108-bél, mely a ku-
tatdi varakozast messze fellilmulta. A kutatdcsoport elézetes vélekedése, miszerint a valasz-
addk ,megrettennek” a nyilt kérdésektél és ez kihat a kérdGiv tovabbi részeinek véalaszaira is,
alaptalannak bizonyult. Annak ellenére allithatd ez, hogy a tanitasi kontextusonként feltett

atlagos kérdésszam a legtobb esetben 2 alatt maradt.

Voltak olyan valaszadok, akik ,visszatér6en” nem irtak be semmit a témakorokhoz. Ezek ko-
zll egy f6 (7. sorszamu) egyetlen egy esetben sem irt kérdést, ketten (30. 33. sorszamu) ot
témakort hagyott lresen, 1 f6 (45. sorszamu) négy témakort, négy f6 (14. 48. 36. 63. sor-

szamu) két témakort és harom f6 (34. 57. 67. sorszamu) pedig egy témakort nem érintett.

77 _

Nagysagrendjében az el6z6 adathoz kozeli mértékben (atlagosan 4,6 valaszadd) voltak olya-
nok, akik figyelemre méltd és elemzendd megallapitasokat tettek, de ezeket kijelentések és
nem kérdések formajaban fogalmaztak meg. A kutatdéi vélekedés alapjan ezek a megallapita-
sok is fontos informaciétartalommal birnak a tanari reflexié vonatkozdsaban, ugyanakkor

nyelvi értelemben nem feleltek meg a kutatdsi elképzeléseknek.

Az adatok kiértékelése sordan minden feltett kérdés mindsitésre kerliilt abbdl a szempontbdl

is, hogy az adott tanitasi kontextus vonatkozasaban relevans kérdés-e vagy sem. Az eredmé-
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nyek azt mutattdk, hogy a teljes feltett kérdésmennyiség 90,48 %-a megfelelt a témakdrok
tartalmi elvarasainak. Ebbél — nem igazolhaté mdédon —, a kutatoéi tapasztalat alapjan megfo-
galmazhato, hogy azok a vélaszadodk, akik vallaltdk a kérddiv végig vitelét, pdlyajuk és a kuta-
tasi célok irant feltételezhet6en magas elkotelezettséggel birnak; valaszaik atgondoltak, ko-

molyak, és azok kovetkeztetések megfogalmazdasdara alkalmasnak tekinthetdk.

A valaszadé altal megfogalmazott kérdések minGsitésében a haromreflexios szinthez (tech-
nikai, értelmezé, kritikai) torténé hozzarendelés jelentette az egyik legnagyobb kutatdi fela-
datot mennyiségi és mindségi vonatkozdsban egyardnt. Kijelenthet6, hogy e besoroldsi don-
tések meghozataldhoz nem all rendelkezésre objektiv kategériarendszer. Nem lehet azt alli-
tani, hogy egy megfogalmazott nyelvi elem, jelen esetben egy valaszadoi kérdés minden
egyes esetben egyértelmiien besorolhaté a harom kategéria egyikébe. igy feltételezhetd,
hogy kilonb6z6 kutatéi megfontoldsok a kérdések egy részénél a jelen kutatasban megho-
zott dontésektdl eltér6 modon kategorizalja a kérdéseket. Beldthatd, hogy a hasonlo tartal-
mu megfogalmazasok egy-egy nyelvi varidnsa mds kontextusba helyezi a mondat értelmét, s
igy két kutatd ugyanarrdl a dontésrél mas véleményen van. Ugyanakkor a kérdések relativ
értelemben nagy szdma sok egyértelm( helyzetet is teremtett. A kutatdcsoport két tagja
egyeztetett ezen a teriileten, figyelembe vették egymas besorolasi dontéseit, a konszenzus
igy novelte az egyes dontések érvényességét. Ehhez kapcsolédd tovabbi gondolat, hogy a
108 valaszadd hat témakorben feltett kérdéseinek mingsitése hosszabb folyamat volt. A vég-
s6 eredmények vonatkozasaban, a valaszaddnkénti 6sszesitések tekintetében olyan tenden-
cidk bontakoztak ki, melyek utélagosan jelezték a besorolasi dontések jelent8s részének (ku-

tatdi meghatarozas szerint 85-90% egyértelm besorolas) helyességét.

Megemlitendd, hogy az adott tartalmi szempont szerint nem relevansnak itélt kérdések is
megkaptak a harom szintnek megfelel§ besorolast. Ugyanis az volt a kutatéi vélekedés, hogy
a témahoz nem kapcsolddd kérdés ugyanugy informdaciokat hordoz a reflexids szintrél, igy
azok figyelembe vétele noveli a kutatas megallapitasainak érvényességét. A nem relevans
jelzés csak arra vonatkozik, hogy a valaszadd valamilyen okbdl (figyelmetlenség, esetleg
szakmai hianyossagok okan) nem figyelt a kontextusra és nem megfelelé helyre sorolta be

kérdését.
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A hat tanitasi kontextust egyutt tekintve, az egyes reflexids szintnek megfelel6 iranykritéri-

umok — a teljesség igénye nélkiil —, a kovetkez6k voltak:

Technikai reflexio (kezdd szint):

v

A kérdések a konkrét tanitasi tevékenységekre, (tantargyi) tartalmakra koncent-

ralnak, adott dontések meghozatalara iranyulnak
Aktualis problémakkal foglalkoznak; a célok adott helyzetre utalnak

Sajat kordbbi tapasztalataira koncentral a kérdez6, mint példaul tartalmi elemek-
re, modszertani megoldasokra, viselkedésre, készségekre
Konkrét, adott problémahelyzetet helyez a kozéppontba, s annak praktikus meg-

oldasara kérdez ra

A tanitas tartalmi, technikai, mddszertani stb. kérdéseivel fogalakozik és nem a

tanulassal, a tanuldi oldallal

Ertelmez6 reflexié (tartalmi szint):

v

v

<

AN N N

Az adott problémat mar kontextusban vizsgdlja

Nem konkrét, praktikus, hanem 6sszefliggésekben megfogalmazott tartalmi prob-

lémakkal foglalkozik

A kérdések a tanulasi folyamat kilonféle 6sszetevdinek stratégiai vizsgalatara ira-

nyulnak
Foglalkozik az alkalmazott stratégia kovetkezményeivel is

A pedagdgiai helyzetek megitélésében az elmélet és gyakorlat kdzotti kapcsolat-

hoz viszonyit

Id6nként mar megkérdéGjelez kordbban tanult gyakorlatot
Tobbféle néz6pont jelenik meg a kérdésfelvetésben
Tanitassal kapcsolatos rutinok fedezhet6k fel a kérdésekben
Kollegidlis kapcsolatokra, véleményekre utalnak

A kérdések személyes, kornyezeti kapcsolatok jobb megértésére is iranyulnak

Kritikai reflexié (dialektikus szint):

v

Kritikai felvetések, megkérdéjelez korabban biztosnak tekintett megoldasokat
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v’ Felveti az oktatas etikai, akar politikai vonatkozasait

v' A kérdésekben megjelenik az esélyegyenl&ség, méltanyossag gondolatkére

v' A tanuldk és a tanulds filozofiai kérdéseivel foglalkozik, melyek a tanuldsi ered-
mények és a megszerzett tudds hosszu tavu 6sszefliggéseit vetik fel

v' A problémakat tébbféle (szakmai, pedagdgiai) szempont szerint jarja kdrbe, don-

tései mogott megalapozott szakmai stb. elvek hizédnak, melyekre utal

v' Ertelmezi, illetve elemzi dGnmaga és / vagy a kollégak tevékenységét, ebben érté-

kel6 elemek jelennek meg (szakmai felelGsség)

v" Ujraalkotja és Ujraértelmezi a torténéseket a kdvetkeztetések levondsa érdeké-

ben

A valaszadok altal feltett nyilt kérdések Osszesitése tobbféle szempont szerint tortént. Egy-
részt a tanitds kontextusainak rendszerében, masrészt kilon valaszaddnként is, mely mar az

egyes hattérvaltozok szerint vizsgalta a kérdéseket.

A 15. tdbldzat a pedagdgus palyan eltoltott id6 szerinti bontasban mutatja a feltett kérdések
szamat, tovdbba jelzi a haromreflexids szint szerinti Osszes és atlagos kérdésszamokat is.
A valaszadodk palyan eltoltott ideje valtozatos képet mutat (20. dbra). Indirekt mdédon leké-
pezi azt a tapasztalhatdé tendenciat, miszerint a pdlyakezdd gyakornokok szdma alacsony az

egyes tantestiiletekben.

s

20. szamu abra: Valaszadok szama a palyan elt6ltott id6 fliggvényében

B 23%

= 13,9% mi2év
3-8 év
o146y
1520 6v
21056y
m26-30 év

" 1a8% 31 év felett

o11,1%

A mintaban a 21 gyakorlati év felett év6k (61 f6, 56%) voltak tulsulyban, kimagasléan a

26-30 éve pedagogusként dolgozdk dominaltak (27 f6, 25%). Az els6 hipotézisre adott va-
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laszként az atlagos kérdésszamok a mintdban nem tikrozték vissza azt a kutatodi feltétele-
zést, miszerint a tapasztaltabbak tobb kérdést tesznek, és a reflexids szintekhez rendelt kér-
désszamok és szazalékos ardnyok sem mutattak ilyen 6sszefliggést. A valaszadok dltal feltett
kérdések mennyisége — értheté mdédon — sok aktuadlis tényez6tdl is fligghet, tobbek kozott
példaul a pillanatnyi, kitoltéskori szandékoktdl, hangulattdl. A kutatdi feltételezés abbdl in-
dult ki, hogy a hosszabb ideje palydn |évé tapasztalati tuddsa nagyobb, kevésbé sziikséges a
megeré6ltet6 gondolkodas a kérdésalkotdsnal. Ebben a formaban ez nem volt tetten érheté.
A reflexios szintek szerinti kérdésszamok korrelaciét nem mutaté képe arra enged kovetkez-
tetni, hogy mas tényezdk, és nem a pdlyan eltoltott id6 befolydsolja a pedagdgusok reflexios
szintjét.

15. szamu tablazat: A feltett kérdések szama a valaszaddk palyan eltoltott idejének

osszefliggésében
MalsSmOR N Qi e N Ebbol a technikal o, sza1ek  AZEMEIMEZ0 g 4al6k A kritikai reflexic  Szazalék
szama a palyan  kérdések Atlagos reflexio rr reflexio a = B P
A . s L technikai e értelmezd  kérdéseinek kritikai
eltéltott ido szama kérdésszam kérdéseinek " kérdéseinek .o " -~ oo
o (T _ = - reflexio - _ reflexic  szama Gsszesen  reflexio
esetén (fo) dsszesen szama Gsszesen szama dsszesen
1-2 év| 3 24 8.0 9 37.5% 13 54.2% 2 8.3%
3-8 év| 13 124 9,5 57 46,0% 47 37.9% 20 16.1%
9-14 &v| 15 193 12,9 87 451% 87 451% 19 9.8%
15-20 év| 16 132 8.3 44 33.3% [ 58.3% bl 8.3%
21-25 év 12 163 13.6 60 36.,8% 86 52.,8% 17 10.4%
26-30 év 27 293 10.9 113 38.6% 144 49.1% 36 12.3%
31 év felett 22 226 10,3 103 45,6% 101 44 7% 22 9,7%
Véqisszeq 108 1155 473 555 127

A tizenhatodik tabldzat alapjan lathatd, hogy a szakmai tapasztaltsag és az életkori periddus
valtozatos, olykor meglep6 Osszefliggéseket mutat. Részben e tényezs is magyarazatul szol-
galhat arra, hogy miért nem mutatkozik 6sszefliggés a feltett kérdésszam, a kérdések reflexi-
Os szintje és a palyan eltoltott id6 kozott. Hisz példaul a 41-50 éves korosztalyban, ahol 6t ka-
tegodria jelenik meg a pdlyaivben egy alacsony elemszamu mintdban is, a pedagdgiai végzett-
ség megszerzésének ideje, esetlegesen nem pedagdgus munkakorben eltoltott kordbbi évek
(melyrdl nincsenek informacidk), jelentésen befolyasolhatjak a tanari reflexiérdl vald tudast,
tovabba azokat a pedagdgiai nézeteket, melyeket az érintettek egy adott képzési kérnyezet-

ben sajatitottak el esetenként évtizedekkel korabban.
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16. szamu tablazat: Az életkori periodusok és a palyan eltoltott id6 kapcsolatrendszere

Valaszadok szama Feltett A technikai Szazalé Az éntelmezd . & km"fi.“ N
" - o i o zazalék o Szazalék reflexio Szazalék
az életkor és a kérdések Atlagos reflexio hnikai reflexio srtelmezd| kérdéseinek | kritikai
palyan eltoltottids |  szama | kérdésszam | kérdéseinek | Sonnkal | o deseinek = . -
S " reflexio - reflexio szama reflexio
eseteén (fo) szama osszesen sZama 0ssZesen
20-30 év 6 52 8,7 19 36,5% 23 44,2% 10 19,2%
1-2 év 1 6 6.0 2 33,3% 4 66,7% 0 0,0%
3-8 év 5 46 9.2 17 37.0% 19 41,3% 10 21,7%
3140 év 22 255 11,6 132 51.8% 1M 43,5% 12 4.7%
12 év 2 18 9.0 7 38,9% 9 50,0% 2 1,1%
3-8 év 7 64 9.1 39 60,9% 20 31,3% 5 7.8%
9-14 év 10 132 13,2 69 523% 58 43 9% 5 3.8%
15-20 év 3 41 13,7 17 41,5% 24 58,5% 0 0.0%
41-50 év 48 514 10,7 180 35,0% 268 521% 66 12,8%
3-8év 1 14 14,0 1 71% 8 57,1% ] 35,7%
9-14 év 5 61 12,2 18 29,5% 29 47 5% 14 23,0%
15-20 év 13 91 7.0 27 29.7% 53 58,2% " 12.1%
21-25 év 12 163 13,6 60 36,8% 86 52,8% 17 10,4%
26-30 év 17 185 10,9 74 40,0% 92 49,7% 19 10,3%
51-60 év 30 316 10,5 138 43.7% 141 44.6% 37 1,7%
26-30 év 10 108 10,8 39 36,1% 52 48.1% 17 15,7%
31 év felett 20 208 10.4 99 47 6% 89 42.8% 20 9.6%
60 év feletti 2 18 9.0 4 22.2% 12 66,7% 2 1,1%
31 év felett 2 18 9.0 4 22.2% 12 66,7% 2 3.8%
Végisszeg 108 1155 473 555 127

Ha megvizsgaljuk a mintdban a 2006 6ta mesterfokot szerzettek és a portfélidt készitettek
szamat, megoszlasat a pdlyan eltoltott id6 szerint (17. tdbldzat), akkor a kép tovabb arnyal-
hatd. Ok azok, akik nem ,keriilhették el” a reflexié fogalmat, akar a pedagdgus életpalya mi-
ndsitéséhez, akdr a mesterszak lezardsdhoz készitették is el dokumentumaikat. A palyan el-
toltott id6 szerint a portfolidt késziték szama és az értelmez6, illetve kritikai reflexid szintjén
feltett kérdések szamanak vizsgalatakor pozitiv korrelacids kapcsolat volt megfigyelhet6?.
(ryy=0,911435 (értelmezd); ryy= 0,957933 (kritikai); p=0,01))

Ugyanez fogalmazhaté meg a mesterképzést végz6k szama és a kritikai reflexid szintjén fel-

tett kérdések szamdanak &sszevetésekor is. (ry,= 0,930428; p=0,01)

17. szamu tablazat: Palyan eltoltott id6, portfélidt irék szama

EETET) mesterképzést  portfoiot

eltoltott idé végzok szama irtak
1-2 év 1 0
3-8 év 6 5
9-14 év 4 [
158-20 év 3 3
21-25 év 3 T
26-30 év 8 18
31 év felett 4 g
Osszesen: 29 48

2 A kiértékelés a PSPP programmal késziilt.
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Megfogalmazhatd, hogy a pedagdgiai portfdlid elkészitésének ténye noveli azt a hozzaértést
és ezdltal a személyes pozitiv viszonyuldst is, mely szakmai, pedagdgiai és mddszertani
szempontbdl hozzasegiti az egyént az elemzd, a sajat tanitasi tevékenységét mélyebben vizs-

galo gondolkoddasmddhoz.

A vdlaszadok dltal feltett kérdések a reflexié strukturdlis folyamataban (Korthagen, F.,
Vasalos, 2005) jellemz6en a masodik fazist képviselik (21. szamu dbra). Kiléndsen azok,
amelyek a tanitasi folyamat konkrét helyzeteiben, a tanari ,cselekvés” kovetkezményeiként
fogalmaztak meg kérdéseiket. Figyelembe kell venni, hogy a reflexiot egy kiilsé , kényszer” —
nevezetesen a kérddiv kitoltése valtotta ki a valaszaddkban, igy nem adhat pontos képet a
belsd, a tanari gondolkodasban kdzvetlenil jelenlévé reflexio folyamatarél. Masrészt a kitol-
t6k nem kaptak tamogaté segitséget ahhoz, hogy kérdéseiket el6re mddszeresen végiggon-
doljdk és feltegyék. Ugy tekinthet6k ezek a kérdések, mint az adott tanitdsi kontextusban,
épp aktudlisan, spontdn megsziiletd, rendezetlen, de kiilonb6z6 reflexids szinten megfogal-
mazott gondolatok. Ugyanakkor éppen ez a spontdn, nem (pl. mentori) tamogatassal meg-
szliletd, leirasra is keriilt kérdések fontos informacidkat hordoznak. Tartalmi elemeik ke-
resztmetszetet adnak a pedagdégus-gondolkodas jelenlegi iranyairdl, problémahelyzetekrél, a
megfogalmazasaik pedig utalnak az egyén pedagdgiai nézeteire, kdzvetetten pedig viszonyu-

l[asaik min&ségére onmagukhoz, tevékenységeikhez, illetve a palydjukhoz.

21. szamu abra: ALACT modell a reflexio strukturalt folyamata

(Korthagen, F., Vasalos, 2005)

Alternativ cseleb:ésméduk kialakitasa

/r' \
~, Kiprobalas

%
Lenveges | 3 S
mozzanatok \_ ,«f Cselekves
tudatositasa 1/

RJ/2

Tisszatehmtes 3 cselekf:ésxe

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 58



REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

Az egyes tanitdsi kontextusokban feltett kérdések felsorolasat és egyenkénti mingsitéseit a
melléklet tartalmazza®. A valaszaddk altal feltett kérdések vizsgalata alapjan két témakérben
(tanitds targya és a tanitasi célok) volt a legmagasabb a nem relevans kérdések aranya. Az at-
lagos kérdésszamokat a 14. szamu tdbldzat tartalmazza. A valaszaddk atlagosan 48%-a tett
fel csupan egy kérdést témakoronként, 28% két kérdést fogalmazott meg, 12% harom, 8%
négy, 2% ot kérdést tett fel atlagosan. A legtdbb egyénileg feltett kérdésszam 9 volt, melyet
a tanterv — tankonyv témakorben fogalmazott meg 1 f6. A feltett kérdések valaszadénként is
osszesitésre keriiltek. A mellékletben® taldlhaté lista életkor, azon beliil palyan eltoltott id6
szerint novekvd rendezést mutat, a feltett kérdések szama pedig csoportonként csokkend

sorrendben kerilt megjelenitésre.

Az egyes témakorok rovid reflexidi, jellemzd tartalmi elemei — melyek az els6 és masodik ku-

tatoi kérdésre kivannak valaszokat adni — a kovetkez6k:
Tanitas targya
v' Ebben a kontextusban a technikai reflexié szintjén is killonbdz8 értelmezések sziilet-
tek: néhanyan a szaktargyakkal kapcsolatos szakmai kérdéseket fogalmaztak meg.

(példaul: ,Tizes atlépést hogyan készitsem el6?; Milyen fajtai vannak a tulajdonne-

veknek?”)

v Jelent8s szdmu vélaszadd (a témakér 33 db feltett kérdése (15,2%) foglalkozott az al-
tala tanitottak hosszu tavu alkalmazhatésagaval, hasznossagaval. (,Hol lesz gyakorlati
haszna a tananyagnak a didk szdmdra?; Fontos-e tanitvanyaim jovGjében a tan-
anyag?; Tudjak-e hasznositani a munkavallaldként?; Haszndlhaté tudas birtokaban
lesznek-e didkjaim?”) Mindez felveti a gyakorlatban hasznosithaté tudaselemek meg-
l[étének kételyeit magukban a pedagdgusokban is. A kérdések azt sugalljdk, mintha
maguk sem lennének meggy6z6dve arrdl, hogy a tananyagok miképp hasznosithaték
a didkjaik szamara.

v' A kérdések egy masik csoportja a tananyag és a tanuldk életkori sajdtossdgainak kap-
csolatait veti fel, ugyanakkor ennél szélesebb kontextusban is értelmezhetd. (,A tan-

konyvekben el6forduld fogalmak a tanuldk életkordanak megfeleléek-e?”; Miért nincs

%2, szamu melléklet
* 3. szamu melléklet
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a tananyag mennyisége 0sszehangolva az életkorral?; Miért kell ugyanabbdl a tan-
konyvbél tanulniuk ugyanazon a nehézségi fokon - ami szdmukra szinte megvaldsit-
hatatlan?”) E kérdések altal tapasztalhatd, hogy a tanari viszonyulas a tanitas targya-
hoz egy ,kils6é szemlél6i” szerep, ahol az egyén ,kénytelen” egyfajta végrehaijtdi,
megvaldsitdi szerepben megtanitani mindazokat a tartalmi elemeket, melyek a tan-
konyvek kozvetitenek. (,Miért ilyen sok a tananyag, kevés id6t hagyva a gyakorlasra

és a tapasztalatszerzésre?; Miért nem lehet egy-egy témaba belemélyedni?”)

v' Az énreflexid, a sajat tanitdssal kapcsolatos vizsgalat, kétely figyelhet6 meg néhény
kérdésfeltevésben, mely igy megerGsiti, hogy a gyakorlé pedagdgusok korében jelen
vannak a magasabb, kritikai szint( reflexié formai. (,,Elegendé-e a jelenlegi tudasom
az SNI és BTM-s tanuldk differencialt oktatdsdhoz?; Mi az a hatar, ahol mar gydégype-
dagdgus segitsége nélkil a jelenlegi végzettségeimmel nem tanithatok?; Hogyan tud-

nam még ismereteimet bdviteni?)
Tankonyv, tantervek, tervezési dokumentumok

v' Az aktudlis oktataspolitikai valtozasok kritikai megnyilvanuldsai e témakoérben keriil-
nek igazan a felszinre. Erezhetd, hogy a valaszaddk kihasznaljak a kérdéiv férumat ar-
ra, hogy névtelenil feltehessék az 6ket foglalkoztatd, munkajukat megnehezit6, a
szakmaisagukkal ellentétesnek vélt iranyok problémait. A témakdrben feltett kérdé-
sek kozul 47 db (22%) ezzel a gondolatkorrel foglalkozik. (,Miért kell kézpontilag
meghatdrozott kiaddk konyvei kozil valasztani? Miért nem lehet az évek 6ta jol be-
valt tankdnyvcsaladot hasznalni? Miért lett ilyen szlik a tankonyvvalaszték? J6-e az az
oktatdspolitikai irdnyvonal, mely maximalizalta a valaszthaté tankonyvek korét? Le-
het-e kdzpontositani ennyire a tantervekkel a tartalmi szabalyozast orszagos szinten?
Mennyiben korlatozza a tandr szabad tankonyvvalasztasat a tankdnyvvel kapcsolatos
allami rendeletek, milyen bizonytalansagot teremt a "bizonytalan tankényvpiac"?” A
pedagdgusi szerepnek e kérdéseken keresztiill megjelené sugallata egy a szabad don-
tésétdl megfosztott, korlatok kdzé szoritott pedagdgus képe. A reflexié megjelenése
mar tullép a problémak érzékelésén, és az idealis helyzet ismeretén, hisz tudatosod-

nak a korlatozé tényez6k a pedagdégiai munkajukban.
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v' A kérdések masik jelent8s csoportja (35 kérdés — 16%) a tervezési dokumentumokkal
(tanterv, tanmenet) foglalkozik. A kérdések f6 irdnya, hogy a tantervben taldlhaté
elemek megvaldsithatok-e a gyakorlatban. (,,A tanterv redlisan megvaldsithaté-e id6-
ben, a tananyag nagysagaban az dltalam tanitott gyerekcsoportban?”) A tanterv
olyan dokumentum a tandrok szdmdra, melynek kézponti gondolata annak ,betarta-
sa”, megvaldsitasa és megvaldsithatdsaga, ,elvardsai”, az attél vald eltérés lehetsé-
ges mértéke. E témakor kritikai szintl kérdésfelvetései messzebbre mutatnak a napi
gyakorlattol. (,Miért nincsen egységes tanterv és tankonyv a kilénb6z6 iskoldkban az
SNI-vel kapcsolatban?; A tantervek miért nem igazodnak a gyerekek mai viszonyihoz
kell6 mértékben?; Az egyszer, természettudomadnyos logikai gondolkodas miért nem
hatja at a tantervet és a tankonyveket?”)

Tanitasi célok

v' Ebben a témakérben sziletett szamszerlen a legkevesebb kérdés, tovabba itt volt
legrosszabb az arany a relevans és nem relevans kérdések vonatkozasaban is (60,7%).
Abbdl a szempontbdl is kiemelkedik e teriilet, hogy a technikai reflexié szintjére be-
sorolt kérdések ardnya itt a legmagasabb (49%). Mindez taldn megerdsiti azt a kutatoi
személyes, a tanarképzésben érzékelhetd problémakort, miszerint az oktaté—neveld
munkaval kapcsolatos célok megfogalmazasa, azok tudatossaga az egyik legnehezeb-
ben értelmezhet6, megvaldsithatd terlilet a hallgaték korében. Technikai szinten
alapvet6 kérdéseket tettek fel a valaszadok. (,,A tanitdsi céljaink teljesithet6ek-e?; El-
érem-e a célomat?; Mi legyen a cél?”) Jelent6s szamu kérdés foglalkozik — jellemz&en
az értelmezd reflexid szintjén a célok helyességével, az adott k6z6sségben elérheté
célokkal, azok megvaldsithatésagaval. Kritikai szinten, a tagabb tanitdsi kérnyezet,
sokféle néz6pont megjelenitése olvashatd ki a feltett kérdésekbdl. (,,Az SNI oktatds
soran a fejlesztési célok miért nem veszik figyelembe az egyéni képességeket?; Mi a

cél felszines, kodds ismeretek, vagy szilard tudas kialakitasa?”)
Tanitasi mddszerek

v' Ebben a témakérben érzékelhetd, hogy a feltett kérdések zémmel nem visszatekin-
t6ek egy mar megtortént cselekvésre, inkdbb bizonytalansagot, kételyeket, a jovébeli

cselekvésekre irdnyuléan a , hogyanokban” torténd eligazodds vagyat fogalmazzak
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meg eltérd szinteken. A kérdések kozott alig talalhatd mult idejd, visszatekinté kér-
dés. (,Megfelel6 mértékben alkalmazom-e a differencidalds mddszerét? Milyen ese-
tekben hasznosak a kilénb6z6 tanuldi munkaformak? Lehet-e IKT mddszert sikeresen
alkalmazni a tanéran?) E kérdések tehat jeleznek valamit, hidnyokat, mddszertani
problémdkat — a megalkotott kérdések ,onreflexidja” a tuddshidanyt vetitik ki. A kriti-
kai reflexio szintjén a konkrét metodikai problémak szélesebb kontextusba kerilnek.
(,A "Z" generacidhoz, melyhez a mostani gyerekek tartoznak, miért nem alkalmaz-
kodnak a modszerek? Hol vannak a hatarai a humornak éran?”)
Ertékelés

v' A kérdések tobb mint 40 %-a technikai jelleg(i: Hogyan és mikor értékeljek? Milyenek
legyenek a ponthatarok? Megfelel6 mérGeszkozt valasztottam-e? Ebben a témakor-
ben is akadnak azonban olyan kérdések, melyek tulmutatnak a praktikus problémak
és feladatok megoldasan: ,Miért nem teszi lehet6vé a rendszer az egyéni képessé-
gekhez igazodd képességfelmérést? Nem tulsagosan érdemjegy-motivalt-e jelenleg
az értékelési rendszerliink?” Arra is taldlunk példat, amikor a kérdés nem a tanitasi fo-
lyamatra irdnyul, hanem a pedagdgus életpdlya és mindsités terlletét érinti: ,Biztos,
hogy dokumentumelemzéssel és egy-két draldtogatassal értékelheté a pedagdgus
munkaja?”

Folyamat iranyitdsa

v' Ebben a témakérben a fegyelmezés, az 6rai légkdr mindsége, az érdeklédés és figye-
lem fenntartasa, az id6beosztas kezelése a f6 témdak. Nagyobb szamban figyelhet6k
meg itt a cselekvésre visszatekintd, elemzé kérdések. (,Mennyire voltam segits, ta-
mogatd az 6rdn? Mennyire volt ez az éravezetés gyermekkodzpontu?”) A kérdéseken
keresztiil megfogalmazott kételyek vannak azonban itt is tulsulyban. A kdvetkezetes-
ség, a kihivasokra torténé reagdlas, a segité — tamogatdi tanari attitlid, az engedé-
kenység és hatarozottsag, a tirelem, az éravezetés mikéntje tobb kérdésben is visz-
szatérG elem. Kritikai szinten komoly, filozéfiai szint( felvetések sziilettek: ,A tanari
attitidomben hogyan tudom erdsiteni a kérdésalapu és a gondolkodast erdsité mec-

hanizmusokat? Van-e vdlaszom a modern életfilozofiara? Kollégdim véleménye sze-
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rint a szuggesztiv tanaregyéniség frontalis éravezetése, vagy a kooperativ modszerek

hatékonyabbak az éravezetés soran?”

3.2.2. Kutato altal feltett kérdések mindsitésének kiértékelése

A kérdsiv 16-27. kérdéseinek® bemutatasa, illetve a mogsétte hiizédo kutatdi szandékok is-
mertetése az 1.3-as, a mérbeszkozrél sz6l6 fejezetben mar megtortént. A valaszaddi donté-

sek adatait tartalmazé teljes tablazatot a melléklet tartalmazza®.

A kiértékelés hangsulya arra iranyult, hogy megvizsgélja a vdlaszaddk dontéseit, dsszesitse,
hogy témakorénként az egyes reflexids szintre besorolt kérdéseket hogyan mindsitették a
gyakorlé pedagoégusok, tovabbd osszefliggéseket keressen a valaszadok altal megfogalma-

zott és az altaluk minésitendé kérdések tartalmi elemei k6zott.

Az Osszefoglald tdblazatok témakoronként mutatjak, hogy az 6tfokozatu skaldn (mindsités
szintjei) az egyes kérdések esetében (pl. kérddiv 16. feladatanak 1. kérdése (16/1...16/6) ha-
nyan jelolték az adott szintet rajuk legjellemz6bbnek. A jeldlések darabszama (f6) mellett
megjelennek a valasztasok szazalékos értékei is. A konnyebb értelmezhet8ség érdekében a
kérddiv feladatainak sorszama alatt az adott kérdés reflexids szintjének jelzése is feltlintetés-
re keriilt (T=technikai; E=értelmezd, K=kritikai szint( kérdés). A kérdések kutatoi besorolasat
a korabban bemutatott 12. tdbldzat tartalmazza. Az 6sszefoglald tablazatok utolsé oszlopai-
ban taldlhatd kérdésszam (pl. 17,19,21.) a kérdGiven taldlhatdé feladat sorszamat mutatja,
mely témakordnként arra kérte a valaszaddkat, hogy visszagondolva az el6z6 hat (egy eset-
ben harom) kérdésre kiilon is valasszanak egyet, melyik kérdés jellemezte legjobban a tanari
gondolkodasukat. E valasztasok szamat és ardnyait jelenitik meg ezek az oszlopok. Ez utébbi
feladatok célja ujabb informaciéhoz valé jutds a kérdések mindsitése altal megnyilvanulé ta-
nari reflexio szintjérdl. A 4. szamu melléklet 6sszefoglald tablazataban ezeket a valasztasokat
szinekkel megjelolt oszlopok mutatjak. A zold szinnel kiemeltek a technikai, a sarga szinlek
az értelmezd, a pirossal jeloltek pedig a kritikai reflexid szintjén feltett kérdések valasztasait

mutatjak — vizualisan is megkdnnyitve az elemzést.

% 1. Melléklet
6 4. Melléklet
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A 18. szdmu tdbldzat a tanitas targyaval kapcsolatos besorolasi dontések 0sszesitését mutat-
ja.

18. szamu tablazat: Valaszadoi besoroldsok - A tanitas targya

A tanitas targya
E
161 16/2 16/3 16/4 16/5 16/6 o ~
T £ E K T K _I_E_i
s@
-
2] 1.9%| 1] 0.9%| 2] 1.9%] 2] 1.9%] 1] 0.9%[ 5] 4.6%] 16/1[11]10.2%
4] 3.7%| 9] 8.3%| 3| 2.8%[19]17.6%] 0] 0.0%|25(23.1%] 16/2| 6] 5.6%
14[13,0%| 21]19.4%| 8] 7.4%[34]31.5%] 7| 6.5%]36]33.3%| 16/3]51[47 2%
26| 24,1%] 43]39.8%] 41] 38.0%| 37| 34,3%| 15] 13.9%| 27] 25.0%| 16/4] 2| 1.9%
62| 57.4%| 34] 31,5%| 54] 50,0% 16] 14.8%] 85| 78.7%| 15] 13.9%| 16/5]36[33.3%
16/6] 2| 1.9%

A jelenlegi elemzés az 6sszes témakor esetében a mindsités szintje szerinti 6todik — ,,szinte
mindig” felteszi az adott kérdést a valaszadd — valasztdsokat figyelte. Ennek egyik oka, hogy a
valaszadodk — a kutatdi tapasztalatok szerint — a skala két szélsé értékét jelolik meg hatdrozott
bizonyossdggal, a tobbi elemet a pillanatnyi érzéseik altal, kevésbé kovetkezetesen vdlaszt-
jak. Ahogy a 22. szdmu dbra mutatja, a kutatoi feltételezéseknek megfelelen a tanitas tar-
gyara vonatkozodan a technikai reflexid szintjén feltett két kérdést jelolték legtébben a ,,szin-
te mindig felteszi a kérdést 6nmagdnak” cimi{ besoroldssal. A kritikai reflexios szintl kérdé-
sek a besoroldsok 15-16%-0s aranyt kaptak. A 22. dbra piros szinnel kiemelt oszlopa mutatja
jelen esetben a 17. kérddiv feladatra adott valaszok eredményét, miszerint a valaszaddk — a
technikai reflexiot jelz6 kérdések vélasztasanak tulsulya ellenére — egy értelmezs szintre be-
sorolt kérdést jeloltek meg tanari gondolkodasuk legjellemz6bbjeként. A kezdeti kutatdi el-
gondolast ez megerdsiti, miszerint a tobb oldalréol megkozelitett informacidszerzés mélyebb

és talan hitelesebb kovetkeztetések levonasat teszi lehet6vé.
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22. szamu abra: A tanitas targya (16. feladat) 5. szint(i minGsitéseinek 6sszehasonlitasa
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Erdemes felidézni, hogy ez a kérdés ,Miért lesz fontos a tanuldknak ez a tudas” kiilonbozé
megfogalmazasokban hangsulyosan volt jelen (33 db erre irdnyulé gondolat) a pedagégusok
altal megfogalmazott kérdések kdzott. A kutatds kétiranyd megkozelitése megerdsiti, hogy a
tanitas targydval kapcsolatban a tanari gondolkodas talan legkdzpontibb kérdése keriilt a fel-
szinre. Tul azon, hogy a tanari reflexioé szintjérdl ad informaciét sokkal tagabb tovabbgondo-
last is igényel. Ugy tlnik ezéltal, hogy nemcsak a hétkdznapi tanuléi (tobb esetben sziil6i
gondolkodasban erGsodik fel a tudas felhasznalhatdsaganak, praktikussaganak kérdése, ha-

nem mar a tandri gondolkodas egyik kdzponti kérdése is.

A tanitasi célok vonatkozdsdban az eredmények mast jeleznek (19. szamu tdbldzat). A miné-
sitési dontések egyenletesebb képet mutatnak a haromreflexids szint vonatkozasaban. A leg-
tobb 6t06s szintl valasztast ebben az esetben is egy technikai reflexiéhoz tartozé kérdés kap-
ta. A visszatekint6 19. szamu feladat szoros eredménnyel egy kritikai reflexidhoz tartozo kér-
dést emelt ki, ennek tartalma viszont Ujabb meger@sitését adja a tanitas targya témakorben

tortént valasztasnak.

19. szamu tablazat: Valaszadéi besorolasok - A tanitasi célok

Tanitasi célok

E
=
18/1 182 | 1803 18/4 1815 LI I
T K E T K E
@
-
2] 1.9%| 2| 1.9%| 4] 3.7%| 3| 2.8%| 3| 2.8%| 3| 2.8%| 18/1]15[13.9%
3| 2.8%| 6| 4.6%| 4] 3.7%| 8| 7.4%| 8| 7.4%| 1| 0.9%| 18/229]26.9%
18[16.7%| 17| 16.7%| 23| 21.3%]|_23|21.3%| 26| 24.1%] 16| 14.8%| 18/3]13]12.0%
34[31.6%| 38| 36.2%| 47| 43.5%| 38(36.2%| 40| 37.0%] 38| 36.2%| 16/4] 7| 6.5%
51(47,2%] 46[42,6%] 30[ 27.8%| 3633.3%| 31| 28.7%] 50| 46.3%| 18/5| 16| 14.8%

18/6|28) 25.9%
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»Milyen tavu hatast tudok elérni a tanuldkra ezekkel a célokkal?” kérdése ugyanugy a tanu-
|6k szempontjdbdl a hosszu tava célok és tudas problémakorét vetik fel. Nagyon kozel van
ehhez a 18/6-0s kérdés gondolata, mely az osztalytermi kontextusban fejti ki ugyanezt: ,Ezt
az oktatasi célt el lehet érni ebben a kozdsségben?” Mindez azért emelend6 ki, mivel a nyilt
kérdések kozott is jelentés szamban taldlhatdk a célok helyességét vizsgald felvetések —igy a

pedagdgiai gondolkodas kozponti kérdései e témakorben is korvonalazdédnak.

A tantervvel és a tervezési dokumentumokkal kapcsolatos feladatok (kérdGiv: 20/1...20/6)
mindsitése soran egy technikai probléma meriilt fel a méréeszkozzel (20. szamu tabldzat). Az
eredmények értékelésekor deriilt ki, hogy a visszatekinté 21. feladatra csak az els6 11 va-
laszaddnak sikeriilt rogzitenie a vélasztasat, a tobbit nem tartalmazta az adatbdzis. Ennek in-

formatikai okai sajnos nem meghatarozhatdk.

20. szamu tablazat: Valaszadoi besoroldasok - Tanterv és tervezési dokumentumok

Tanterv és tervezési dokumentumok

201 2012 2013 20/4 20/5 20/6

T E K T K E -

kérdésszam

2] 1.9%] 4] 3.7%|10] 9.3%|11]10.2%| 3| 2.8%]| 3| 2.8%]| 201
2] 1,9%|24(22.2%) 36| 33.3% [ 11| 10.2%)| 8| 7.4%[ 3| 2.8%] 20/2
16[14.,8%| 20) 18.5% | 26[23.1%)| 25) 23.1%| 38| 35,2% 12| 11.1%| 20/3
26)24.1% | 38[ 35.2%) 26| 24.1%| 27| 25.0% | 34| 31.5%| 45 41.7%]| 20/4
62]57.4%|22(20.4%| 11]10.2%| 34| 31.5%| 25| 23.1%[ 45| 41.7%)] 20/5
20/6
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A témakorben egy technikai szintl kérdést vélasztottak a legtobben a mingsitési skala 6todik
szintjén. Az eredmény talan annak is kdszénhetd, hogy a kutatd altal feltett kérdések kozott
nem szerepelt példaul a tankdnyvekkel kapcsolatos aktualpolitikai felvetés, mely a pedagé-
gusok altal feltett kérdések jelentSs részében kozponti téma volt. Kiemelendd tovébba, hogy
a kérdGiven szereplé 6sszes kérdés kozil a legkevesebb valasztast az a kritikai reflexid szint-
jén feltett kérdés kapta, mely a tankdonyvekben megtaldlhatd, esetlegesen szakmailag hibas
tananyag lehet8ségét vetette fel: ,Lehet, hogy hibas a tankdnyvben megfogalmazott tan-
anyag?” A gyakorld pedagdgusok ugy tlnik, kevésbé feltételezik és vizsgdljak a szakmailag
hibas tankdnyvi tananyagok megjelenését, az altaluk megfogalmazott kérdések alapjan elsé-
sorban annak életkori jellemzGivel, tulzott elméleti jellegével, a tananyagok mennyiségével

kapcsolatban fogalmaznak meg kritikai észrevételeket.
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Az értékelés témakorében a vdlaszadok egy értelmezé reflexid szintjén megfogalmazott
kérdést jelolték legtobben a mindsitési skala 6tddik fokan (21 szamu. tdbldzat). Ez a témaza-

ro dolgozatok értékeléséhez kialakitott ponthatdrokkal kapcsolatban keriilt megfogalmazas-

ra.

21. szamu tablazat: Valaszaddi besorolasok — értékelés

Ertékelés
Z
2211 2212 223 2214 2215 2216 @ 7
T K E T E K %1
“Q
-
3] 2.8%| 3] 28%| 3] 28%| 4] 3.7% 6] 5.6%| 3] 2.8%| 22/1{42[38.9%
2] 19%| 8] 74%| 7] 65%] 7] 6.5% 6] 5.6%| 4] 3.7%| 22/2] 7] 6.5%
18[16,7%| 30/ 27.8%| 16/ 14,8%| 22[20.4% 15[13,9%] 21] 19.4%| 22/3] 13[12.0%
41)38.0%|45[41,7%[ 39/ 36.1%| 37]34.3%| 31|28.7%[46[42.6%| 22/4] 9] 8.3%
44]40,7%| 22[ 20,4%| 43]39.8%| 38]35.2%|  50]46.3%[34[31.5%| 22/5] 24 22 2%
22/6(13[12,0%

Ugyanakkor a visszatekint6 kérdésnél (23.) a valaszaddk kozel 39%-a egy technikai reflexids
szinten feltett kérdést emelt ki, melyhez hasonlé megfogalmazas a nyilt kérdések kozott is
gyakori volt. A mintdra jellemz6 érdekesség, hogy az egyes reflexiés szinten, kiemelten a
technikai és az értelmezG szintet a vdlaszaddk daltal minGsitett kutatdi kérdések aranyai na-
gyon kozel vannak az altaluk megfogalmazott nyilt kérdések szintekhez kapcsolédd aranyai-
hoz. Megfogalmazhatd, hogy a kérdGiv e két megkozelitési formaja részben visszaigazolja a

nyilt kérdések besorolasi dontéseit.

22. szamu tablazat: Valaszadoi besorolasok - tanitasi modszerek

Tanitasi modszerek
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A tanitasi mddszerek témakorben mind a minGsitési skala 6todik szintjén torténd besorolas
szempontjabdl, mind pedig a visszatekint8 kérdés esetében egy-egy értelmezd reflexiods szin-
tl kérdés valt hangsulyossa (22. szamu tdbldzat). S6t elmondhatd, hogy egyetlen valaszaddn
mulva a két dontés szinte ugyanarra a kérdésre esett. ,, A hogyan jegyzik meg kdnnyen a tan-

anyagot” c. megfogalmazas a minta esetében a mddszertani kérdések kozponti eleme. A va-
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laszaddk altal feltett nyilt onreflexiv kérdések kozott jelentés szamban a munkaformdk kiva-
lasztasara és helyes alkalmazasara irdnyultak a felvetések, igy érthets, hogy a visszatekinté

(25.) besorolasi dontésnél is ez a gondolat kapta a legtdbb valasztast (23. szamu dbra).

7 7

23. szamu abra: A tanitasi mddszerek (24. feladat) 5. szintli mindsitéseinek 6sszehason-

litasa
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A folyamat iranyitasa témakorben csak harom kérdés mindsitését varta a kérddiv a valasz-
adoktol (23. szamu tabldzat). Mindegyik szinten egy-egy kérdés keriilt megfogalmazasra. Jel-
lemzéen a fegyelmezés problémakore volt hangsulyos. Nem véletlen, hisz a kutatéi varako-
zas e témakorben, az erre iranyuld nyilt kérdések hangsulyat feltételezte, mely igazolni lat-

szik a valaszaddk altal feltett 22 fegyelmezésre vonatkozé kérdés altal.

23. szamu tablazat: Valaszadéi besoroldsok - folyamat irdnyitasa

Folyamat iranyitasa

27
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A vélaszaddk besorolasi dontései, illetve a visszatekint6 valasztas (27. kérdés) ebben az eset-
ben teljesen azonos dontést eredményezett, a kritikai szintl kérdés megjel6lését. ,,Mit tanul

meg a didk a reakciombaol?”
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3.3. Osszegzés, javaslatok megfogalmazasa

A nyilt, valaszaddk dltal a kiilonféle tanitasi kontextusokra irdnyuld kérdések vonatkozasaban
megallapithatd, hogy az eredmények nem er@sitették meg a kutatas elsé hipotézisét, misze-
rint a palyan eltoltott id6 és feltett kérdések szama Gsszefliggést mutat. MegerGsitést nyert
a harmadik hipotézis, hogy a magasabb képzettség 6sszefliggést mutat a reflexionak a kér-
déseken keresztll megnyilvanuld kritikai szintjével. Ugyanakkor egy masik 6sszefliggés is fel-
szinre kertlt, miszerint a pedagégusok portfolié készitése, valamint az értelmezé és kritikai

szint(i kérdések megfogalmazott mennyisége is szignifikans kapcsolatot mutatott.

A témahoz kapcsolddé masodik hipotézis is megerGsitést nyert, az atlagos kérdésszamok
alacsonynak mondhatoék, jellemzéen az atlagos kérdésszam 2 alatt marad valaszaddnként.
Ugyanakkor a kérdések tartalmi vizsgalata — a jelen beszamolé kereteit is meghaladé mér-
tékben — ad lehetGséget a kérdések tartalomelemzésére, tovabbi specialis kovetkeztetések

levonasdra a reflexid szintjeire és folyamatara vonatkozdan.

A kérdéiv altal alkalmazott kétféle megkozelités kiértékelése sajnos nem teljes, melyet az id6
rovidsége és a feldolgozas egyéb korilményei okoztak. Ugyanakkor értékes adatbazis forma-
l6dott, mely tovdbbi tartalomelemzésre ad lehet&séget. A kdvetkezé tanulsagok valamint a
pedagdgusképzésre és tovabbképzésre vonatkozo javaslatok fogalmazhatdk meg az eredmé-
nyek alapjan:

v' A tanitasi kontextusokhoz kapcsoléddan feltett nyilt kérdések és a valaszaddi besoro-
Iasi dontések egymast erdsitve szolgdltattak informacidkat egyrészt a gyakorld peda-
gogusok gondolkoddsardl, reflektiv folyamatairdl, masrészt arrél is, (elsésorban a
nyilt kérdések megfogalmazdsa) hogy melyek az egyes tanitdsi kontextusok hangsu-
lyos, kdzponti problémai. Ennek megfelel6en:

o A tanitas targyaval 6sszefliggésben a tanitas hosszu tavu alkalmazhatdsaga a
f6 problémakor, melyet meg is erGsitett a valaszadék minGsitéseinek eredmé-
nye is.

o A tankonyv és tervezési dokumentumok kérdéskorében egyrészt a tankonyv-

valasztas szabadsaga, valamint a tantervek gyakorlati megvaldsithatdsaga ke-

rilt kozéppontba.
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o A tanitasi célok témakorében a kitlzott célok helyessége, illetve a célok altali
hosszu tavu hatas gondolata valt hangsulyossa, s ez igazolédott vissza a kér-
dések mindsitésénél is.

o A tanitasi mddszerek esetében a haszndlt mddszerek alkalmazdsanak bizony-

talansaga a kozponti kérdés.
o Az értékelés esetében az értékelés formai keriltek kozéppontba.

o A tanitas folyamatdban pedig a fegyelmezés és annak kilonféle formaira ira-

nyultak a kérdések.

v' A kutatdsnak a pedagdgusképzés és tovabbképzés rendszerére megfogalmazhaté ta-
nulsaga, hogy a portfélid készitése egy olyan formanak bizonyult, mely befolyasolja a
reflexiés folyamatok fejlédését a pedagdgusok esetében. igy javaslat, hogy a képzés-
ben nem csak az értékelési portfdliét, hanem annak mads formait is a kiilonféle szak-
mai pedagdgiai-pszicholdgiai targyak vonatkozasaiban célszer(i lenne nagyobb hang-
sullyal alkalmazni. Mindez azt jelentené, hogy a ,fejl6dési” portfélié olyan hagyoma-
nyos, vagy digitalis gyljtemény lehetne, melybe minden produktum bekertlhetne k-
|onféle szempontok alapjan rendszerezve. A reflexids folyamat fejlédéséhez elenged-
hetetlenek az olyan (szeminariumi) alkalmak, melyek példdul egymds dokumentuma-
inak kérdések segitségével torténé megvitatasat, elemzését tennék lehetévé, kezdet-
ben egy erre alkalmas vezet6 mentor moderaldsaval. Ennek kévetkeztében mar a
formalis képzés bizonyos pontjain talan mérhetévé valnanak a tanarjel6ltek reflexios
folyamatanak aktualis allapotai, s igy kijelolhet6k lennének a tovabbfejlédés akar
egyéni iranyai is.

v" Mindezek a révidebb ciklusi pedagdgus tovabbképzések keretében mar nehezebben
megvaldsithatdk. Ugyanakkor olyan gyakorlatorientalt képzések kidolgozasaval, me-
lyek kifejezetten a pedagdgusok reflexios folyamataival foglalkoznak a mar palyan |é-
vBk szemlélete és errdl vald tudasa is alakithatd, mely nélkil6zhetetlen eleme az

életpalyamodell egyes pontjain teljesitendd feladatoknak.
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4. A reflektiv pedagogia tarsas jellegének vizsgalata a Nyugat-
dunantuli régioban

4.1. Bevezetés

Szakmai kérokben ma mar senki nem vitatja, hogy a reflexio az egyik legfontosabb eszkéze a
tandri munka eredményességének és a tandri pdlyafejlédésnek. A Magyarorszagon elGszor
2006-ban megfogalmazott kompetencia alapu tandrképzés egyik lényeges elemeként kerilt
be a kdztudatba, és napjainkra a tandri palyafejl6dés és az életpalyamodell egyik kulcsfogal-
mava valt. Az elmult egy-két évtized alatt szamos elméleti és gyakorlati munka sziiletett a
tanari reflexiéval kapcsolatosan. A reflexid értelmezését és pozitiv hatasait megfogalmazdé
irdsok mellett nem egy olyan publikacid is sziletett, amely annak a megvaldsulasat segi-

t6/gatlé feltételeket kutatja, illetve 6sszegzi. (Szabd,2000; Kimmel, 2006)7

Madr a tanari reflexioval foglalkozd legkordbbi irdsokban is hangsulyozddik annak diskurzus
jellege. Ahhoz, hogy a tanitasra, tanuldra és f6ként a pedagdgus sajat tevékenységére objek-
tiven tudjon ranézni az egyén, egy ,kiilsé szem” latdsmaddjara, visszajelzésére van sziikség,
amely kérdést tesz fel, valaszra és elemzésre 6sztondz, tdmogatja a tudatosulast. Ez a diskur-
zus megvaldsulhat az egyénen, a pedagdguson beliil, ill. a pedagdgus és problémahelyzet ko-
z06tt (Schén, 1987), de feltétlenil jo hatasu lehet egy megfelel6 szakmai tuddssal, tdmogatd
attitiddel rendelkez6 téars vagy kdzosség. Az Ujabb megfontolasok el6térbe helyezik a refle-
xid kollegidlis jellegét, mivel a munkatarsak parbeszéde soran Uj szempontok, megkozelité-
sek keriilnek az értelmezésbe, Uj keretet biztositanak a problémanak. Az Uj gondolkodasi

mintdk pedig segitenek elszakadni a rutintdl. (Szivdk, 2014)

A parbeszéd a tudatosulas és ezzel egyiitt a fejl6dés eszkoze lehet, amelyben a reflexszerlen
végzett munka elemei explicitté valnak a pedagégus szamara. (Hunya, 2014.) Mindemellett a
dialdgus soran az egyén szembeslil a tetteivel, tuddsaval, meggy6z&déseivel, tanitasi gyakor-

latdval, amirél szdmdra negativ dolgok is felszinre keriilhetnek. igy ez a tiikor kellemetlen ér-

Kimmel (2006) 6sszefoglald tanulmanyaban a reflexid gatjaiként bizonyos személyiségjegyek hianyat, az érzelmeket, a tudas hianyat, a
nézeteket és a kontextust irja le. Szabd (2000) pedig a kontextust részletesen taglalva a tradicit, a kbvetelményeket, az id6hianyt, a mun-
kavégzés soran magdra maradt tanart és a pedagdgiai kultiraban megnyilvanulé biralé attit(idot hangsulyozza.

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 71




REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

zéseket kelthet, esetleg az énkép stabilitdsdt is veszélyezteti. (Calderhead, 1989) Ezért fon-
tos, hogy a kozeg, ahol a reflektalds végbemegy biztonsagos és tdmogatd legyen, a kommu-
nikacioé jellege pedig a biralat és kritizalds helyett joszandéku segités. (Rogers, 1983, idézi
Kimmel, 2006) A tanarok szdmara a legkézvetlenebb szakmai tdmogatd kapcsolatok a tan-
testiileten beliil talalhatdk, tavolabb, de még mindig személyes kozelségben pedig a szakmai
szolgdltato szervezetek, tovdbbképzéssel foglalkozd intézmények allnak. Kérdés, hogy az is-
kola szervezeti kulturajaban milyen mértékben épiilt be a reflexid, annak technikai, a diskur-
zusok csatornadi és a birald attit(idt6l mentes szakmai/kollegialis visszajelzések. A tantestile-
tek azért is jatszanak fontos szerepet a reflektdlasban, és az altala bekdvetkez6 tanari palya-
fejlédésben, mert a rutin, a megszokott gyakorlat felllvizsgalatat és valtoztatasat a tobbség
altal képviselt, j6l megtanult szervezeti kultura ellenében nehéz megvaldsitani. Napjainkban
egyre tobbszor halljuk a ,tanulé szervezet”, ,tarsas tanulds” fogalmakat is, amelyek erdsitik
az egyén reflektiv gyakorlatat, és mindemellett a tantestiilet szamara a kozos célok kialakita-
sat, kozos identitas létrejottét is el6segitik. (Hargreaves és Fullan,1992, idézi Kimmel, 2006) A
tanari reflexié egy egylittmiik6dé, reflektiv munkakulturdban tud igazdn sikeres lenni, ahol
O6sszhangban valdsul meg az egyén és az iskola szakmai fejlédése egyardnt. (Valli, 2000). ,A
fentiekbél pedig levonhatd az a kévetkeztetés, hogy nem elegendd a tandrképzésben minél
tobb eszkézzel tamogatni a jeldltek reflexidjat, arra is sziikség lenne a sikerhez, az élethosszig
tarto tanuldshoz, szakmai fejlédéshez, hogy az iskoldk nevelbtestiiletében egy tdmogatd,

egylittm(ikodé, reflektiv munkakultura vdrja a kezdd tandrokat.” (Kimmel, 2006. 44)

4.2. Kutatasiterv

4.2.1. A kutatas célja

A fenti elméleti megfontoldsok nyujtottak alapot ahhoz, hogy megvizsgaljuk tanarképzésiink
és szakmai szolgaltatdsunk foldrajzi régidjaban, hogy a pedagdgusok tapasztalatai alapjan mi-
lyen mértékben jellemz6 a tantestiiletek mikodésére a reflexio tdmogatdsa, mennyire van-
nak jelen benne a szakmai diskurzus formai. Kérdés az is, hogy a pedagdgusok milyen gdtjait

latjak a reflexionak, milyen segitségre volna sziikséglik, és milyen tdmogatd szervezetet, mi-
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lyen tovabbképzéseket tartandnak idedlisnak a szakmai fejlédésiikh6z. Valaszaik segitségével
lehetdség nyilik arra, hogy a tanarképzést, a tovabbképzést és a tdmogatd szolgdlat mikodé-
sét pontosabban tudjuk illeszteni a pedagdgusok aktualis szikségleteihez palyafejl6désiik
érdekében. Ezért kutatdsunk célja, hogy a fenti kérdésekre valaszt talaljunk, és az eredmé-
nyek segitségével a képzés és tamogatds tartalmait, mddszereit, formdit hangoljuk a tandri

pdlya feladataihoz.

4.2.2. Modszerek

A fenti célok érdekében a Nyugat- dunantuli Régié pedagdgusai szamara szerkesztett online-

kérddiv segitségével gydjtottink adatokat.
A kérdéiv f6 tartalmi elemei az aldbbi kérdések megvalaszolasara vonatkoztak.

v' Az iskola szervezeti kulturdja tdmogatja-e, és milyen mértékben tdmogatja a reflexiot

a megkérdezettek korében?
v" Milyen géatjai vannak a reflektiv tanitdsnak a régioé pedagdgusai szerint?
v" Milyen volna az idedlis iskola, amely megfelel§ tdmogatast nyujt szamukra?

v" Munkajukban mihez és milyen segitséget varnanak leginkabb a tdmogaté szerveze-

tektdl, tovabbképzésektdl?

Az 24. sz. tablazatban 6sszefoglaltuk a kutatas f6 problémai és a fent idézett kiindulépontok

alapjan fogalmazott hipotéziseinket, és a hozzajuk rendelt kérdések szamat.

24. szamu tablazat: A hipotézisek és kérdések 6sszefoglalé tablazata

eléfeltevés a vizsgdalatara hasznalt kérdések sorszama

A valaszadok tantestileteiben nem, vagy | 39/1,, 7,8, 14,,15.,17.,18.,19.,20.; 40.
csak kismértékben lelheték fel a szakmai
diskurzus csatornai, a pedagdgusok reflek-
tiv gyakorlatukban maganyosak.

A megkérdezett pedagdégusok szamara a | 38.;39/4.,5.,9.,10.,12.,13.; 40.
reflexié legfébb akadalya a tamogatd kolle-
gidlis diskurzus hianya.

A pedagdgusok a kiilsé szakmai szerveze- | 41.,42., 43.
tektél azt varjak, hogy a praxisban felmerdilt

konkrét problémaikra adjanak valaszt.
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A kérdGiv szerkesztésénél dilemmat okozott az egyensuly megtaldldsa arra vonatkozdan,
hogy a probléma feltardsdhoz megfelel6 tipusu és mennyiségl kérdést fogalmazzunk meg,
de annak kit6ltése ne legyen tulsdgosan farasztd és hosszadalmas a kitolt6k szamara. Ezzel
szerettik volna fokozni a kitéltési hajlanddsdgot. Mivel ez a kérdGiv harom altémat jar kor-
be, onmérsékletet kellett tanusitani a kérdések mennyiségét illeten. (Id. 1. sz. melléklet). A
kérddiven ehhez az altémahoz két kérdéstipust fogalmaztunk meg. Az egyikben arra kértiik a
kollégakat, hogy otfoku skdldn értékeljék az altalunk megfogalmazott husz allitast, amelyek-

ben a kutatasi célok f6 csomdpontjait jelenitettiik meg. A skdla f6 kérdéscsoportjai:

v" A kommunikécié és kollaboracid, mint a szakmai diskurzus lényeges eszkdzei milyen

mértékben vannak jelen az iskolajukban? (39/1., 4., 15., 18., 19, 20.)

v' A pedagbgusok milyen mértékben érzékelnek segité/tamogatd attit(idot az iskoldjuk-
ban? (39/4., 5., 9., 10., 12., 13.)

v" Milyen mértékben érzik ugy, hogy a tantestiilet szdmdara konszenzuson alapuld, kéz6s
célkit(izéseik vannak? (39/2., 3., 6., 16.)

v' Mennyire tdmogatja a valtozast vagy a stagnalast az iskola miikédése? (39/8., 17.)

v" Mennyire tdmogatd az iskola vezetése a problémak feltarasaban? (39/7.)

v" Altaldnos kérdés arra vonatkozéan, hogy mennyire érzik nehéznek a tevékenységiiket

a kozelmulttal 6sszehasonlitva. (39/11.)

Hogy ne csak a kutatdk altal el6re megfogalmazott formdak alapjan torténhessen valaszadas,
hanem a szdmunkra esetleg rejtett tartalmak is felszinre kerilhessenek, és b6vebb informa-
ciokat nyerjink a témahoz tovabbi hat nyitott kérdést is feltettlink. A nyitott kérdések a ref-
lexid gatld tényezdire (38. ), a tantestilet tdmogatasara (40.), egy kiils6 tdmogatd szervezet

jellemzGire (41.), a segités igényelt teriileteire (42.) és a tovabbképzésekre vonatkoznak (43.)

A kérdd8iv végs6 formaba ontését a kutatdcsoport tagjaival kozosen végeztiik, és a kozzététel
el6tt probakitoltéseket végeztiink. A Pedagdgiai Szolgdltatd és Kutatokdzpont partnerintéz-
ményeinek cimlistajara a f6igazgatd aldirasaval ellatott levélben kiildtiik ki az on-line kérdé-
ivek linkjét. (Id. 3. sz. melléklet) Sajnos a kétszeri felkérés és a hatarid6 meghosszabbitasa
utan a két hénap rendelkezésre all6 id6 alatt mind6ssze 108 pedagdgus adott valaszt a kér-
désekre. Az eredményeket szigoruan az adott mintara nézve tudjuk értelmezni, am a képzés

és tovabbképzés szamara igy is mindenképp megfontolanddnak véljik.
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4.2.3. Az adatelemzés modja

Az adatgyl(jtés lezarasaval a kérdGivre adott valaszokat excel formdtumban taroltuk és a
minta elemszamara vald tekintettel egyszer( leird statisztikai Osszesitést és megoszlasi
aranyt szamoltunk. A nyitott kérdésekre adott vdlaszokat tartalmi kddoldsnak vetettik ala.
Voltak olyan valaszok, amelyek tébb, kilénb6z6 tartalmi elemet tartalmaztak, igy ezeket ki-
16n adatként kezeltiik. igy a valaszadok és a valaszokban megjelend tartalmi kategdriak sza-
ma nem azonos. A tartalmak kédoldsa a Grounded theory (Glaser, Strauss, 1967) eljarasahoz
hasonlatosan tortént; az 6nallé adatokat jelentéstartalmuknak hasonlésaga alapjan fogal-
makba soroltuk, és a hasonld jelentésl fogalmak alkotnak egy kategoriat. Térekedtiink arra,
hogy a tartalmi kategoridk szdma még kezelhetd legyen, mindemellett megjelenjenek benne
a valaszok f6 mintazatai. A nyitott kérdések egymds utani tartalmi vizsgalata visszamendleg,
a mar elemzett adatokra nézve is finomitotta a struktdrat. A megbizhatdsag tovabbi tdmoga-
tasdra a kddolast kétszer egymas utan végeztik el, és az elemzést azokra a kategoridkra ala-
poztuk, amelyek a kilénb6z8 nyitott kérdések elemzésekor és a megismételt kddoldskor is

allandénak bizonyultak.

A tartalmi kddolas utdn a mar szamként regisztralt valaszokat dsszegezni tudtuk, és szazalé-
kos megoszlasukat is abrazoltuk. A nyitott kérdésre adott valaszok tartalmi kategdriait 6ssze-
vetettlik a minta harom legjelent6sebb szamu csoportjaval, a tanitdk, altalanos- és kozépis-
kolai tanarok korével. Ebbél, szintén a minta elemszamara figyelemmel finom kilonbségek
allapithaték meg az igényelt segitségre, tovabbképzési tartalmakra és formakra vonatkozé-
an. A nyitott kérdések eredményei igy is tdjékoztatd jellegliek, am emellett feltétlendl fi-

gyelmet érdemlbek.
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4.3. Az értékskala adatainak elemzése

4.3.1. A tantestiiletek vizsgalata

A tantestiiletnek, mint a reflexidt tdmogatd legkézvetlenebb szakmai kéz6sségnek a vizsgéla-
tat az értékelési skalan harom aspektusbdl vizsgdltuk. Az egyik, hogy a szakmai diskurzus 1é-
nyeges eszkozei milyen mértékben vannak jelen az oktatasi intézményben, és ezek mentén
milyen mértékl az egységes célok kialakitasa, kdozos szakmai fejlédés. A masik a tdrsas td-
mogatds attitlidjének mértéke a tantestiletben, beleértve a vezetést is, a harmadik pedig az

intézményi kultura vdltozdsbefogaddsdnak mértékét vizsgalja.

4.3.1.1. A diskurzus csatornai a tantestiiletekben

Ahogy a bevezetGben is megfogalmaztuk a reflexié diskurzus jellege a szakemberek kozti
parbeszédben, illetve a cselekvésekben, vagy az azokra adott visszajelzésekben o6lt testet, és
segiti a pedagogus fejl6dését. Az egyéni tudatosulds és tanulds mellett vagy inkabb azzal 6sz-
szefonddva a teljes tantestiilet szakmai fejl6dése, k6z0s célok kikristalyositasa és a kozos
identitds alakuldsa is végbemegy. Kérdés, hogy ez a két folyamat: az egyén és tantestiilet
szakmai fejl6dése milyen mértékben fligg 0ssze a valdésdgban, hogy itélik meg ezt a pedagé-
gusok? A szakmai diskurzusnak tapasztalataink szerint a leggyakoribb konkrét megnyilvanu-
Iasi formai a szakmai beszélgetés, értekezlet, és a hospitalds. Ezért az értékelési skalan ezek
rendszerességére és a pedagdgusok szerinti hatékonysagra kérdeztiink ra. Az eredmények az

24. abran olvashatok.
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24. szamu abra: A szakmai diskurzus Iényeges elemeinek értékelése a tantestiiletben

A kollégakkal rendszeresen megbeszéljiik a
munkatapasztalatainkat.
Azok a leghatékonyabb napok az iskolaban, amikor
hospitalunk egymas érdin.

Ko6z06s tapasztalataink segitségével igyeksziink
megujitani a tanitasi gyakorlatunkat.

Nalunk jol miikod6 forumai, hivatalos kommunikaciés
csatornai vannak a szakmai parbeszédeknek.

JellemzG6en az azonos targyat tanitok folytatnak szakmai

megbeszéléseket.

28%
\ \ \ \ \
11% 33% 36%

\ \ \ \ \ \ \

19% 38%
\ \ \ \ \ \ \

9% 26% 39%

14%

Gyakran hospitalunk egymas érajan. 35% 25% 11%
| | | |

B egydltalan nem ritkdn altaldban nagyon gyakran B szinte mindig

Az adatokbdl az latszik, hogy a hospitdlds alacsony mértékben van jelen az oktatdsi intézmé-
nyek életében, és a megkérdezettek nem is tulajdonitanak neki nagy hasznossagot. (20 és
13%) Mindkét ezzel kapcsolatos allitast a megkérdezettek tobb mint fele nagyon alacsonyra
értékelte. A szakirodalom, kiilonésen a mentoraldsra, a palyafejl6dés segitségére vonatkozo
kdzlemények ugyanakkor nagy jelentGséget tulajdonitanak a tevékenységekrél, egyes peda-
gogiai szituaciokrol sz6l6 segité parbeszédeknek. (Korthagen és Vasalos, 2005.) A hospitdlas
emellett fontos terepe lehet az egymdstdl tanulasnak, az egységes szinvonalu pedagdgiai
gyakorlat kialakulasanak. A valaszok alapjan ugy tlinik, ez a lehet6ség valamiért nem éplilt be
az iskolai kozosségekbe. A kommunikdcio gyakorisagdra és rendszerességére vonatkozo véla-
szok ugyanakkor magas értékeket mutatnak. Ezen belil az altalanosan megfogalmazott ta-
pasztalatcsere és a szakteriletenkénti diskurzusok a leggyakoribbak. Kissé alacsonyabb mér-
tékben, de még mindig a vdlaszok tobb, mint felében dominans, hogy igyekeznek ezeket a
koz0s tapasztalatokat a gyakorlat megujitasa érdekében felhaszndlni. Az, hogy a kommuni-
kaciénak rendszeres, kiépitett forumai lennének, mar alacsonyabb értéket kapott. Ebbél az
l[atszik, hogy a diskurzusok inkabb informalis Uton mennek végbe, egyik jellemzdjik, hogy az
egy targyat tanitok osztjak meg tapasztalataikat egymassal. A tematizalt, konkrét célokat ki-
tlz6, egész munkakozosséget bevond parbeszédek fontos terepei lehetnének a kdzos célok
kialakitasanak, és egyben lehetGséget biztositananak az egyénnek és kdzosségnek a visszajel-

zésre, fejlédésre.
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4.3.1.2. K6z06s, konszenzuson alapulo célkitlizések a tantestiiletben

Ennek vizsgalatara négy értékelendd allitast fogalmaztunk meg. Az allitasokat arra alapoztuk,
hogy a mindenki altal elfogadott célok a parbeszéd és a k6zés munka sordn kristalyosodnak
ki, ahol lehet6ség van arra, hogy az egyén a sajat elképzeléseit kommunikalja, visszajelzést
adjon és kapjon, novekedjen az egyén és kozosség szakmai tudatossaga (Id. elméleti beveze-
t6). Az egységes iranyelvek egyben segitik az egyént a mindennapi dontések meghozatala-
ban. Annak eredményeit, hogy a kollégak milyen mértékben érzékelik ezt az egységet, a 25.

abra mutatjuk be.

25. szamu abra: A k6z0s célok jelenléte a tantestiiletekben

| | | | |
Az iskola nevelési-oktatasi kérdéseihez mindenki
hozzisz6l Y2 16% 32% 27%
) I R .
Az én tana’ri"céljaim ésa tantestﬁlet/is!(ola célkitlizései | 2% 289 34%
o6sszhangban vannak egymassal. | | | | | |
Az iskola nevelési, oktatasi célja a tantestiilet I o o
konszenzusanak eredménye. Gf’ 2‘64 | | ‘39% |
Sajat tanari fejl6désem és a kollégak fejl6dése szorosan 0 o
osszefiigg egymassal. 6% : 23?6 ‘ | 35/‘° | ZSAT
M egyaltaldan nem ritkan altaldban nagyon gyakran B szinte mindig

A viélaszok megoszldsa némi bizonytalansagot tiikréz. Orvendetes, hogy a megkérdezettek
magas aranyban érzik ugy, hogy a sajat céljaik és az iskolai célok megegyeznek, és a k6z0s cé-
lok konszenzus eredményei, hiszen az egységesség, azonos szempontok szem el6tt tartasa
noveli a pedagdgiai hatékonysagot. Am a vélaszok szerint kisebb ardnyban jellemzd, hogy
ezeknek a k6z0s céloknak a kialakitasahoz mindenki hozzajarul. Azt pedig még kevésbé érzik
megvaldsuldnak, hogy az egyén szakmai fejl6dése és a tarsak, tantestiilet fejl6dése egymast
befolyasold tényezék lehetnének. (Valli 2000). Az egymastdl tanulds, és tanuld szervezet
magas pontszammal vald értékelése a valaszok kb. egyharmadat jellemzi. Ezek alapjan még
nem feltétlenll tudatosult a tantestilletekben az egyén és szakmai kozdsség fejl6désének

Osszefliggése.
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4.3.1.3. A tarsas kapcsolatok attitiidje a tantestiiletekben

Ahogy a bevezet6ben is megfogalmaztuk, a reflexié tamogaté tényezbinek egyike a kontex-
tusban lelhet6 fel, amelynek fontos 0sszetev@je az érzelmi biztonsagot nyujto légkor. A visz-
szajelzések min&sége, a tdmogatd és nem biralé kommunikacio, a tévedés lehetbsége feltét-
elei annak, hogy a problémak nyiltan a felszinre kerilhessenek, és megoldast talaljanak. A
probléma megfogalmazasa, elméleti keretbe vald helyezése, Uj utak megfogalmazasa és ki-
probalasa (Hunya, 2014) folyamatdban éhatatlanul benne rejlik a kudarc lehet6sége is. Sok
mulik azon, hogy ezeket a kisérleteket a koz6sség és a vezeté mennyire tdmogatja. Allitasa-
ink a sikerek és kudarcok tarsak szerinti megitélésére, a bizalomra/biztonsagra (26. dbra) és a

vezetés problémat feltard viselkedésének mértékére (27. dbra) vonatkoztak.

26. szamu abra: A bizalomteli 1égkdr mértéke a tantestiiletben

Bizalommal fordulhatok a kollégaimhoz a munkammal
kapcsolatos kérdésekkel.
Az iskolaban a munka természetes velejardjaként fogjuk
fel, ha valaki kudarcot vall.
A kollégakrél elmondhatd, hogy 6rommel veszik egymas
sikereit, eredményeit.
Konnyen veszélybe keriilhet az a kolléga, akirdl kideriil,
hogy hibazott.
Csupan egy-két olyan kollégam van, akivel nyiltan és

| 4% 18% 30%
— ——
A 10% 43%

—
P % 6%

40% 21%
\ \ \ \ \ \

8%

0, 0,
Gszintén beszélek szakmai kérdésekrdl. ‘19% | | L °‘ | ZZ‘A
Iskolankban az dralatogatas célja els6sorban az
0, 0,
ellen6rzés és a mindsités. ]"SA’ 36/’ 190/?
M egydltalan nem ritkan altalaban nagyon gyakran B szinte mindig

Orémteli eredmény, hogy a kitélték tantestiiletében a kollégaknak csupan néhény szazaléka
érzi ugy, hogy nem fordulhat senkihez a kdzvetlen kozelében szakmai kérdésekkel. A valasz-
addk zome (78%) nem marad magdra a tantestiletben, bizalmasan tud beszélgetni a tarsak-
kal. Azért is fontos ez a tényez6, mert a manapsag egyre tobbet emlitett szakmai allaspont
szerint a pedagdgus hatékonysagat nem csupdn kognitiv képességei, hanem a nem-kognitiv
képességek (érzelmek, bels6 energidk) is befolydsoljak, amelyre nyilvanvalé hatdst gyakorol a
szervezeti klima. (Haldsz, 2015) Tovabbi finomitasként a negativ elGjell allitassal (Csupan
egy-két olyan kollégdm van...) a kitolt6k 33 %-a ért egyet leginkdbb. A valaszok igy azt jelzik,

hogy valdszinlleg nem a teljes tantestliletre vonatkozik a nyilt szakmai diskurzus, hanem
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csak annak egy részére, bizonyos kollégakkal valé kapcsolatra. ErGsiteni latszik ezt az a tény
is, ahogy az el6z6kben bemutattuk, jellemz&en a szaktargyi munkakdzosségekre vonatkozik a

szakmai parbeszéd.

Szintén a tdrsas halé és biztonsagos légkor tényez6jeként kérdeztlink ra arra, hogy hogyan
viszonyulnak a tantestiiletekben a kudarchoz, hibdhoz, illetve a sikerekhez. A tarsak sikerei-
ben 63 %-ban értékelték gy, hogy pozitivan fogadjak a masik eredményeit. A kudarc termé-
szetesként vald elfogadasa 42%-osnak mondhaté. A pozitiv és negativ egyéni teljesitmény
mellé a tarsak felsorakozasat korilbelll fele-fele aranyban érzékelik jonak a valaszaddk. Kis
mennyiségli eltérés latszik abban, hogy a pozitiv teljesitmény mellé tobben allnak oda, mig a
kudarccal szembeni elfogadd attit(id alacsonyabb. Magas ardnyu azoknak a vélaszoknak a
szama, amelyekben az fogalmazédott meg, hogy a hibazds nem feltétleniil jelent kdozvetlen
veszélyt az egyénre, és csupan 9 %-ban gondoljak ugy, hogy hibazni veszélyes.

Mivel egymas munkajanak a megtekintéséhez kitlizott cél befolydsolja, hogy milyen attit(id-
del torténik a latogatds, ugy tlnik, hogy a tantestiiletek mintegy felét jellemzi az ellenér-
z6/mindsit6 magatartas az déralatogatdsok idején. Az adatkozlSk 33%-ban kifejezetten ezt a
célt vélik megnyilvanulni az iskolajukban, és a masik oldalon, akik nem igy latjak 31 %-at ad-
jak a mintanak.

Az iskola vezetése tamogatja a problémak felvetését és megbeszélését.

27. szamu abra: Az iskolavezetés attitlidje a felmeriil6 problémakkal kapcsolatosan.

16% 31%

\ \ \ \ \
M egydltalan nem ritkan altalaban nagyon gyakran B szinte mindig

|
Az iskola vezetése tamogatja a problémak felvetését és 7%
megbeszélését.

Mivel a vezetés helyzeténél fogva jelentés hatdst tud gyakorolni a tantestiilet m(ikodésére,
megkérdeztiik, hogy mennyire érzik ugy a pedagdgusok, hogy a vezetés tdmogatja és kez-
deményezi a diskurzust. A mintaba kerlt kollégak véleménye alapjan ez magasan értékelt al-

litas, hiszen a vdlaszok tulnyomo része a legmagasabb szamértékeket kapta.

Osszességében elmondhaté, hogy a pedagdgusok zémének van legaldbb egy-két olyan kollé-

gaja, akihez bizalommal fordulhat szakmai kérdéseivel, és alacsony azoknak a szama, akik
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ugy érzékelik, hogy a hibazas valddi veszélyt jelent. A megkérdezettek tantestiileteiben a ve-

zetés tamogatja a problémadk felszinre keriilését.

4.3.1.4. Az intézményi kultura befogado jellege

A reflexié szintén fontos feltétele, hogy az iskolai kontextus nyitott legyen a valtozasra, ki-
vancsi az Ujonnan érkezett egyénekre, és a velik egylitt megjelend elképzelésekre. Tanar és
tanitvany, mentoralt és mentor k6zott mennyire jellemzé a kétirdnyu diskurzus, az egymas-
tél vald kolcsonos tanulds. Az Uj szempont megjelenése gazdagitja-e, mddositja-e az iskola
kulturajat vagy a mar meglévé mikodés, a valtozatlansag, jelen lévé rutin gy6zedelmeske-
dik? Két allitast fogalmaztunk meg a problémaval kapcsolatosan, amit az 28. abran latha-

tunk.

28. szamu abra: Befogado attitlid a valtozasra

| | | | |
A kezddket és uj kollégakat el6szor megtanitjuk arra,
) Ko 163 negtanit] IS% 27% 31%
hogy nalunk mit, hogy szokas tenni. i
A gyakornokoktol és kezd6ktdl tanulni szoktunk. m 35% 32% 15%
\ \ \ \ \ \ \ \
B egydltalan nem ritkdn altalaban nagyon gyakran B szinte mindig

Az adatok egyértelm(ien azt jelzik, hogy a megkérdezettek kbrnyezetében a meglévs gyakor-
lathoz vald ragaszkodas, a valtozatlansag a dominans tényezé. Az Uj kollégak , beszoktatasa”
a valaszok tobb mint a felében magas értéket kapott, és az az allaspont is 47 %-os értéket,
amelyik tagadja az ujaktdl és kezd6ktél vald tanulds lehet6ségét. Az adatok alapjan kérdéses,

hogy a szervezeti tanulas mennyire jellemzi az iskolak szervezeti kulturajat.

Csupdn tajékozddasként és pihentetd kérdésként fogalmaztuk meg a skalan a nyitott kérdé-
sek el6tt azt az allitast, amely arra kérdez rda, hogy a pedagdgusok mennyire latjak nehéznek

az utébbi években munkajuk valtozasat.

Azt 1atjuk, hogy a munkank, amit egy-két éve még sikeresen végeztiink, ma egyre nehezebb.
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29. szamu abra: A munka nehézségének megitélése a pedagdgusok szerint

| | | |
Azt latjuk, hogy a munkank, amit egy-két éve még 6% 15% 36%
sikeresen végeztiink, ma egyre nehezebb. ° ©

\ \ \ \ \

B egyaltalan nem ritkan altalaban nagyon gyakran B szinte mindig

A vélaszadok tulnyomoérészt ugy érzékelik, hogy a munkajuk nehezebb, mint a kordbbi évek-
ben volt. Az adatok minddssze jelzésértékliek, tovabbi kutatasra inspiraléak. Részben fontos
volna pontosabb méréssel megdllapitani a megélt nehézségek valodi mértékét, és részletezni
annak okait ahhoz, hogy megfelel§ tdmogatdst lehessen biztositani a gyakorlé pedagdgusok

szamara.

4.3.1.5. Az értékskala legfébb eredményei

Az értékskdla dllitdsai a tantestliletek tdmogatd jellegére, mint a reflexié kontextusanak
egyik legfontosabb 6sszetevéjére kérdeztek ra. Az aldbbiakban a f6bb eredmények 6sszesité-

sére torekszink.

v" A szakmai diskurzus és kollabordcid szempontjibdl a hospitalds nem mondhatd elter-
jedtnek az iskolak gyakorlataban, és a valaszadék nem értékelték magasra a szerepét.

v' A szakmai kommunikdacié mértéke jelentds az adatok szerint. Szinterei kodzil fontos az
egy szakot oktatd kollégak kozossége. Az egész kdzdsségre kiterjedd, formalis diskur-
zus csatornai alacsony szazalékban kiépultek.

v' Mig az iskola célkitlizéseit konszenzusosnak vélik a valaszaddk (69 %), kisebb mérték-
ben gondoljak ugy, hogy ennek kialakitdsaban mindenki részt vesz (46%).

v’ Sajat céljaikat és az iskola célkitizéseit 6sszhangban latjak (66%), am a sajat fejlédés
és a kollégak fejl6dése kozott joval kisebb mértékben feltételeznek Osszefliggést
(35%).

v" A bizalommal vald tarsakhoz fordulds lehet8ségét magasra értékelték, szintigy a si-

kerélményének megosztasi lehet6ségét is (78, 63 %), mindemellett a vdlaszaddk
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majdnem fele (43%) gondolja ugy, hogy a bizalma nem az egész tantestiiletre, csupdn

egy-két kollégdjara vonatkozik.
v' A vezetés tdmogatja a problémak feltarasat a valaszaddk kérében.

v A vizsgdlt iskoldkban a szervezeti kultdra inkdbb a stagnalasra, mint a valtozasra mu-

tat.

A fenti eredmények alapjan ugy tlinik, hogy a tantestiiletekben az egyének taldlnak lehet6-
séget szakmai parbeszédre, tarsaik tdmogatasara, bar ezek a csatornak nem az iskola kultu-
rajaba beépilt tudatos szakmai diskurzusok, és jellemzéen nem a tantestiilet egészére vo-
natkoznak, hanem informalis Uton végbemend akcidk. A tanulas/fejl6dés fogalma is inkabb

az egyén, mint a szervezeti tanulds fogalmadaban értelmezdédik.

4.4. A nyitott kérdésekre adott valaszok értékelése

A viszonylag kis létszdamu minta eredményeit drnyalni tudjuk azokkal az kérdésekkel, amelyek
megvalaszolasat a valaszaddkra biztuk. A 108 f6 kozul atlagosan 92-96 f6 adott értékelhetd
valaszt. A valaszok atlagosan 1-2 adat azonositasara adtak lehet&séget, am volt olyan is, ahol
harom-négy 6nallé elem is megjelent. Els6ként tekintslik 4t az idedlis, szakmai munkat ta-

mogato tantestilet jellemzgit!

4.4.1. A szakmai tamogatast biztosito tantestiilet ismérvei

A kérdés megfogalmazasdval arra szerettlink volna valaszt kapni, hogy mely tényezdk jelen-
nek meg feltételként a tamogatd tantestilettel kapcsolatban, és milyen aranyban vannak je-
len a pedagdgusok valaszaiban. A nyitott kérdésekre adott valaszokbdél 355 adatot regisztral-
tunk, ami azt jelenti, hogy atlagosan 3,54 volt az egyénenkénti adatkozlés. Ezeket fogalmak
korébe soroltuk, és az a hasonld tartalmuak keriiltek egy kategdridba.
1. A szakmai miihely korébe soroltuk azokat a vdlaszokat, amelyek tartalmukban a jo
informdciédramlds, szakmai miihely, tovdbbképzés, pdrbeszéd, k6z6s problémameg-
oldds fogalmai kéré szervezddtek. Ezekben a vdlaszokban els6sorban a kognitiv té-

nyezdk, az egylttmikodés és a fejlédés igénye nyilvanulnak meg. (pl.,A szakmai
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III

egyuttmikodés napi szinten.” ,,Folyamatos megujulds tudasmegosztas altal.” ,Lehe-
t6séget teremt a szakmai fejlédésre megfelel6 tovabbképzések, szakmai mihelyek
szervezésével. Szakmai parbeszéd folyik.” ,Munkaértekezletek, tandrok kozotti ta-
pasztalatok cseréje.” ,Egylittgondolkodds, tapasztalatok atadasa.” ,Szakmai tanacs-
kozdasok, innovacidra vald igény, egymastdl tanulds, kozos élmények.”)

A csoportjellemz6k tartalmi kategdridjaba tartoznak mindazok az adatok, amelyek a
tantestlletet, mint munkatarsi kozosséget irjak koril. Elsédleges benne az emberi
kapcsolatok minésége. Ebben az adathalmazban a nem-kognitiv elemek domindlnak,
mint példaul az érzelmek, identitas. Fogalmai a sorskézésség vdllaldsa (sikerek-
kudarcok k6z6s megélése), bsszetartds, segitségnyujtds, tadmogatéo kommunikdcios
attitlid (nem mindsit). (pl.,,egymas munkéjat elismerd kollégak” ,0sszhang, jo mun-
kakapcsolat, 6szinteség, szakmai féltékenység hidnya” , nyitottsdg, empatia, rugal-
massag” ,Bizalom, segitGkészség, elfogulatlansag” ,kollegialitas, tolerancia, der(s
légkor, egymas segitése, dsszetartas” , Elfogadd, tdmogatd, dicséréd” ,kommunikacid,
nyilt, 6szinte, elfogadd viszony” ,,nincs ala-folérendeltség”)

A kozos célok tartalmai azt fejezik ki, hogy egységes, kovethet6 szempontok, kdzos
célok vezessék a munkat, és ehhez mindenki kévetkezetesen alkalmazkodjon. Kogni-
tiv és nem-kognitiv elemeket egyarant tartalmaz. Fogalmai a kévetkezetesség, egy-
ségesséqg, kozos stratégia. (pl.,azonos értékrend, k6zos célok” ,kdzos nyelv, kdzos
cél” ,,Kozos célok tiszteletben tartdsa, kovetkezetesség, egységesség” , kozos fellépés

a kezdeményezések érvényesitése érdekében”)

A vezetés kategoria viszonylag alacsony szamban emlitett, [ényege a megszélithato-
sag, szakmaisag. (pl.,,szakmailag felkészilt vezetés” ,igazgatd nem kovetel értelmet-
len adminisztraciot” ,értekezleten hatékony munka és nem felesleges szécséplés fo-
lyik” ,/nyitott’ vezetdségi ajtdk” ,barmikor fordulhatunk igazgatdhoz, igazgatdhe-
lyetteshez”)

A koriilmények kategdridba azokat az adatokat soroltuk, amelyek az iskola falain ki-
vilre mutatnak, féként a pedagdgus palya helyzetére vonatkoznak. Kifejez6dik ben-
ne a valaszaddk kozérzete, aktualis allapota, és mint ilyen a nem-kognitiv dimenziét

képviseli. Fogalmai a megbecsiiltség, anyagi helyzet, adminisztrdcids terhek, sziil6k
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egylittmikddése. (pl.,kiszamithatdé mindennapok, az iskola biztos anyagi hattere”
,kevésbé leterhelt pedagdégusok” ,megfelel6 anyagi hattér” ,a szil6k értik és elfo-
gadjak az iskola céljait”)

30. szamu abra: A szakmai tamogatast nyujto tantestiilet tényezdi

B Szakmai mdhely

B Csoportjellemzék
K6z6s célok

M Vezetés

m Kilsé korulmények

Ahogy az dbran lathatd az elsédleges szempont, hogy emberi kapcsolatokként megfeleléen
mUkodé kozeg vegye koril a pedagdgusokat. A reflexid gatjaival foglalkozd irodalom (Kim-
mel, 2006) els6ként emliti az érzelmi tényez6k fontossagat. Az eredmények egybecsengenek
azzal az elméleti megkozelitéssel, hogy a tantestilet tarsas légkore tdmogato, segit6 legyen,
amely lehetGséget biztosit a szakmai fejl6déshez sziikséges probdalkozasokhoz, utkereséshez.
Az adatok kozott megjelenik az a motivum, miszerint a szakmai tevékenység segitdje a kozos
szakmai gyakorlat, diskurzus, és a koz6s célokhoz vald kdvetkezetes alkalmazkodas. Kis mér-
tékben nyert emlitést a vezetés szerepe a folyamatban, illetve a kiilonb6z6 iskolan kivili ha-
tdsok. Az adatokbdl az a kép latszik kibomlani, hogy az érzelmi, tarsas légkor és tamogatas az
elsédleges a kiegyensulyozott szakmai munkahoz, és erre épil a megfelel6 szakmai diskur-
zus, a kozos célok mentén végzett tevékenység. Megvizsgaltuk, hogy a mintan bellil a mun-
kakor szerinti harom legnagyobb csoport, a taniték, altalanos iskolai és kozépiskolai tanarok

preferencidi kozott van-e kilonbség. Az eredmények a 31. dbrdn [athatok.
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25. szamu tablazat: Munkakor szerinti kiilonbségek a tamogaté tantestiilet értelmezé-

sében
Altalanos Kozépiskolai

Munkakor Tanité | iskolai tanar tanar
Szakmai m(ihely 20% 16% 16%
Csoportjellemz6k 66% 59% 62%
K6z0s célok 13% 17% 18%
Vezetés 1% 5% 0%
Klls6 korilmények 1% 3% 4%
Osszesen 100% 100% 100%

Az abra alapjan lathatd, hogy nagy vonalakban megegyeznek az elvarasok a munkakori cso-
portokban. Elsédleges tényezé mindeniitt a tarsas kapcsolatok minGsége. A szakmai mdhely,
parbeszéd, kdzos tevékenységek a tanitdkra jellemzébbek, mig az altalanos iskolai tanarok,
illetve a kdzépiskolai tandrok szdmadra a kdzos célok iranymutatasa a fontosabb egy-két sza-
zalékkal. Az utébbi csoportoknak kicsit magasabb elvardsai vannak a kiilsé kornyezettel kap-

csolatosan, és a vezetés fontossagat az altalanos iskolai tandrok irtak le inkabb.

4.4.2. A reflexié akaddalyai a megkérdezettek szerint

Szintén nyitott végl kérdést fogalmaztunk meg arra, hogy mit gondolnak a képzési, tovabb-
képzési korzetben a pedagdgusok arrél, hogy milyen akaddalyokat kell legy6zni a reflektiv
gyakorlat kialakitdsahoz. Vajon mik azok a problémak, amelyekre a képzésnek nagyobb
hangsulyt kell fektetnie, hogy a problémamegoldas és fejl6dés eszkozeit biztosabban hasz-
naljak a leend6 pedagdgusok? Kivancsiak voltunk arra is, hogy az irodalmi kategdriak kozil
melyek és milyen aranyban jelennek meg a konkrét vizsgalt kozegben. 93 valaszad6tdl dssze-
sen 166 értékelhet6 adat érkezett, ami személyenként atlag 1,78 adatkozlést jelent. A tar-

talmakat hat kategdriaba tudtuk beosztani.

1. Az id6hidny, leterheltség kategoria jelentése az elvégzendd feladatok mennyiségének
és a rendelkezésre allo id6 konfliktusanak fesziltsége, ami gyakran stresszt okoz, tul-
terheltség, hajszoltsag érzetét kelti. A hatékonysagot befolydsold nem kognitiv ténye-
z6k kozé sorolhatdk a vélaszok. Fogalmai az idéhidny, magas elvdrdsok, adminisztrdci-

Os terhek, fdradtsdg, stressz, magas oraszamok és osztdlylétszam. (pl. ,idGhiany”,
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»Nagyon sok id6vel kell rendelkeznie” ,Rengeteg idével és papirmunkaval jar, ami
nagy energiat fog felemészteni a lelkiismeretes pedagogusnal.” ,Az allandd elemzés,

III

értékelés sok id6t igényel.” ,stressz, tulhajszoltsag, id6hidny” , A kiégés jelensége ga-

tolja a valtozasokat.”)

Az 6nmaga legy6zésének feltételként vald jeldlése azokat az adatokat tartalmazza,
amelyekben kifejez6dott, hogy az egyén személyiségében is rejlenek olyan tényezdk,
amelyek befolydsoljak a reflexid sikerességét. Fogalmai énismeret, redlis 6nértékelés,
6nbizalom, érzelmi stabilitds, hivatds. (pl. ,6nmagat©” ,onértékelés alulértékelés)”
,Onmagam megismerése kritikus szemmel.” , 6nbizalomhidny” ,Ezt egyéni dolognak
tartom, az a pedagdgus, aki érzelmileg nem stabil, az 6nértékelése nem redlis, annak
elég sok nehézséget kell lekizdenie.” ,sajat gyengeségét” , A pedagdgusnak meg kell

ismernie 6nmagat.” ,,az 6nbizalom fenntartasa a kudarcok ellenére is”)

A szembesiilés, kritika jelentéselemei arra utalnak, hogy a szembenézés a probléma-
val, 6nmagunkkal érzelmileg megterheld dolog, veszélyeztetheti az énbiztonsagunkat.
Fogalmi kore elviselni a hibdt, kudarcot, elfogadni a kritikdt, szembenézni a problémad-
val, a gyengeségeinkkel, kiviilrél, objektiven tekinteni magunkra, tulzdsok veszélye. (pl.
,Onmagdval szemben kritikusan kell fellépnie, mintha kiviilrél nézné énmagat. A leg-
nehezebb, hogy onkritikat kell gyakorolnia, az addigi nézeteit feliil kell birdlnia.” ,6n-
kritika redlis gyakorlasa, hibak realis felismerése” ,,Szembenézni a hibakkal nem kény-
nyl” ,kivilrél tekinteni 6nmagamra, kritikusan, de targyilagosan mérlegelni a tevé-
kenységet, hatékonysagot.” , kudarc” , Kénnyen alul, vagy felll értékelhetjik magun-

kat.”)

A megszokas, valtozas tartalmai a rutinszerld m(ikodéstdl valé elszakadds nehézségét
hangsulyozzak. Részben az allanddsaghoz vald ragaszkodas jelenik meg a valaszokban,
illetve az a motivum is fellelhetd, hogy nincs tudas vagy technika az uj mikoédésmaod
kialakitdsahoz, emellett folyamatos képzés, munka, eréfeszités jellemzi a reflektiv te-
vékenységet. Fogalmai a rutin, ellendllds, vdltozds nehézsége, tapasztalds, eréfeszités,
modszerek, technikdk ismerete. (pl. ,Sokszor kell valtoztatni az eddigi mddszertani
szokasokon.” ,Uj tipust szemléletmdd kialakitasa.” ,,El kell rugaszkodni a megszokot-

tél.” ,tapasztalat hianya” ,,a mult beidegz6dései” ,dllandd felkésziiltséget igényel fo-
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lyamatos tovabbképzés” ,a valtozas, fejl6dés szinten tartasa, reflektiv technikdk isme-

rete”)

A tarsas kornyezet is lehet gatld tényezd a reflexioval szemben. Kifejez6dik ebben a
kategdridban, hogy a kiils6 kornyezet eltérd volta gatat emel az egyén valtozasai elé.
Fogalmai a tdrsas kérnyezet szerepldi, eltéré szemlélet, gondolkoddsmdd, megfelelé
vitakultura és kommunikdcio hidnya, tuddsmegosztds hidnya. (pl.”A felmeril6 prob-
lémdak megolddsanal kevésbé tud épiteni a tudasmegosztasra a kollégai korében.”
,szul6ék, kollégdk megnyerése” , A kérnyezetemben milyen vélemények uralkodnak.”
»esetleges kollegialis kritika” ,,rosszallas” ,Falakba (itkdzhet a kollégakkal, a sziil6kkel
és a didkokkal. Nem minden ember nyitott az (j dolgokra.” ,,Kollégdk kozotti ellenté-

tek”)

A feltételek alatt az iskolatdl flggetlen tényezSket értjik, amik segithetik, illetve ga-
tolhatjak a reflektiv tanitast. Fogalmai az oktatdspolitika, vezetdi elvdrds, tankényvpi-
ac, eszkézhidny, tovdbbképzés. (pl. ,,Tankonyvpiac korlatozasa nem kedvez a reflektiv
tanitdsnak. Pénzhianybdl fakaddan kevesebb eszkoz fejleszthet6, pl. papirhiany...” ,al-
lami beavatkozas a tanitdsi folyamatba” , A "le kell adni a tananyagot" elvarasa” ,szak-
irodalom hozzaférhetdsége, technikai eszkdzok elavultsaga” ,Ha egy intézményben az
igazgatd kotelezd jelleggel meghataroz modszereket. A tanmenetekbe bele kell irni
olyan dolgokat, amelyeknek semmi értelme. Szabad tankényvvalasztas megsziinteté-
se. Tovabbképzéseken sokszor azok osztjak az észt, akik életliikben nem lattak didkot,
csak elméleti szakemberek, a legnagyobb probléma pedig az erGltetett, koncepcio

nélkili integracio!”
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31. szamu abra: A reflexiot nehezit6 tényez6k megoszlasa

M |d6hidny, leterheltség
m Onmaga

m Szembesilés, kritika
B Megszokas, valtozas

B Tarsas kornyezet

B Feltételek

Az irodalom (Kimmel, 2006) a reflexid korlataiként a kovetkezd tényezéket definidlja:

v bizonyos személyiségvondsok megléte, amelyek az autondm, nyitott, rugalmas

személyiséget jellemzik, megfelel§ 6nértékeléssel és dnbizalommal rendelkezik

v’ az érzelmi terhelés és fesziltségek feldolgozdsa, amit a szembesulés, kritika kelt-

het

v’ atudds hidnya, ami a reflexiérdl valé és reflektdlashoz sziikséges tudast, tapaszta-

latot, technikat jelenti

v' a nézetek, meggybz6dések, amik ellendlldst tanusitanak az ujjal szemben, megne-

hezitik a rutintdl valé elszakadast

v’ a kontextus, ami az iskola miikddését jellemzi, beleértve a munkakulturat, tarsa-
kat, az elszigetelten dolgozé pedagdgusokat, a sziikséges feltételeket — koztiik ki-

emelten az id6 szerepét.

Sajat adatainkat a fenti elméleti kategdriak mentén kivanjuk értelmezni, azzal a megkilon-
boztetéssel, hogy az adott valaszok mennyiségét és tartalmat figyelembe véve bizonyos el-
méleti kategoridkat differencidltabb bontdsban mutatunk be. A 9. abran lathaté adatok azt
mutatjak, hogy a kontextus tényezdit érzékelik a kollégak a legsulyosabb gatld tényezének.
(54%) Ezen belll is az id6hiany, leterheltség, stressz jelenik meg legnagyobb mértékben. Ezt
koveti a tarsas kornyezet mikodése, a masképp gondolkodas elutasitasa, a biralat, megfelel6
diskurzus hidnya. A korilmények kategoéridban az oktatdspolitikai és az iskola vezetése 3ltal

irdnyitott mdkodési feltételeket nevezték meg a pedagdgusok.
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Az autondm személyiség, érzelmi stabilitds hidnya az altalunk megkérdezettek 26%-anal fo-
galmazdédott meg a reflexié akadalyaként. A rutin és megszokas allanddsagat és a tudas, ref-
lektiv technikdk hidnyat egy kategdridba soroltuk, mert a vdlaszokban gyakran egyitt jelen-
tek meg, és bnmagaban a tudashidanyra utalé adatok szama alacsony volt a tébbi tartalom-
hoz képest. Az elméleti rendszerhez viszonyitva a jelen minta valaszaibdl kitlnik, hogy a leg-
nagyobb aranyu problémat a kontextusban érzékelik a pedagdgusok, az id6hiany és leter-
heltség fogalmanak tulsidlyaval, majd ezt koveti a személyiség autondmiajanak és érzelmi
stabilitasanak hianya, illetve az adllandésaghoz valé ragaszkodas.

Egy masik megkozelitési mad, a kognitiv/nem kognitiv tényez6k aranya szerint a jelen minta
esetében a reflexid és fejlédés kapcsan a nem kognitiv elemek keriltek kifejezésre nagyobb
szamban. A kozérzetet befolyasold hatasok koziil is a kiils6 tényez6k vannak tulsulyban,
amelyeket a pedagoégusok az id6hidny, tulterheltség, stressz fogalmaival irtak le. Ezt kovették
az érzelmi stabilitas, és a szembesiilés kategdridi. Kisebb szamban vannak jelen a kognitiv

elemek, a tudas, technikak, médszerek ismeretének hianya.

A 26. tablazatrol leolvashatd, hogy a gatld tényez6k ardnya hogyan differencidlhaté tovabb a

munkakoronkénti csoportokban.

26. szamu tablazat: A gatlé tényezék aranya munkakorénként

Altalanos Kozépiskolai

Munkakor Tanité | iskolai tanar tanar
Id6hiany, leterheltség 34% 29% 25%
Onmaga 14% 8% 13%
Szembesiilés, kritika 16% 10% 19%
Megszokas, valtozas 21% 14% 28%
Tarsas kornyezet 10% 18% 16%
Feltételek 1% 22% 0%
Osszesen 100% 100% 100%

Az oktatds kontextusa az altaldnos iskolai tandrok szamdra a legnagyobb probléma, (69%)
ezen belil is a tarsas kozeg és a feltételek valaszai emelkednek ki a minta masik két csoport-
javal szemben. A méasodik legtobb valasz a tanitdktdl érkezett ehhez a tartalomhoz. A minta
bels6 megoszlasat illetéen 6k 1atjak a legnehezebbnek az id6hidnnyal és tulterheltséggel vald
megkiizdést. Ugy tlnik, az &ltaldnos iskoldban dolgozék szaméara az iskolai kontextus na-

gyobb kihivast jelent, mint a kdzépiskolai tandroknak, mert 6k jelezték a legkisebb aranyban
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(41%) ezt a tényez6t. Szamukra a legfébb nehézség a rutintdl valé elszakadas, illetve 6k irtak
le a legtobb olyan adatot, amelyek a személyiségre és érzelmi stabilitdsra vonatkoznak
(32%). Szinte azonos (30%) aranyban fordul el6 ez a tényez6 a tanitoknal, és jéval alacso-
nyabb szamban (18%) fokuszalnak a személyiség belsé stabilitdsara az altaldanos iskolai tana-

rok.

Osszesitve a minta mindharom csoportjara igaz, hogy a reflexiét akaddlyozé tényez6k kéziil a
kils6 hatasok, els6sorban az leterheltség és koriilmények, ezt kdvetéen a kdzvetlen kdrnye-
zet szerepét érzik sulyosabbnak és kevéssé érzékelik jelenleg a személyben rejlé okokat a

kollégak.

4.4.3. Munkateriiletek, amelyhez segitséget varnak a pedagogusok

Ahogy a fentiekbdl is kiderilt, a fejl6déssel, reflexidval kapcsolatban beszédes valaszok szii-
lettek, amelyekben kifejez6dik, hogy milyen nehézségekkel néznek szembe a gyakorld szak-
emberek a munkdjuk sordn. A kévetkezd nyitott végl kérdés az kutatja, hogy munkajuk mely
teriiletén volna leginkdbb szikségik a segitségre. Feltételezhet6en a valaszok 6sszefliggnek
azokkal a gatlé tényez6kkel, amelyeket az el6z6 adatcsoportban vizsgaltunk. Ezzel hasznos
informdcidt nydjtanak a képzésnek és a szakmai szolgaltatasnak is. Osszesen 134 értékelhetd
adatot kaptunk, a valaszadé személyek egyenkénti atlaga 1,37 adat. A valaszokat kilenc nagy

tartalmi kategéridba rendeztiik.

1. A munkakoriilmények kategoria kifejezi azokat a feltételeket, amelyek akar szerveze-
ti/szervezési, akar dologi alapot biztositanak a munkahoz, illetve ide soroltuk azokat a té-
nyezdket is, amelyeket a tanari pdlyara altalaban tartanak jellemzének. A valaszok fGként
a tarsadalmi és szakmapolitikai hatasokat emliti, amik a pedagdgus munkajat, kozérzetét
befolyasoljak, és ebben varnanak modositast. Fogalmai: adminisztrdcids terhek, anya-
gi/targyi feltételek, megbecsiiltség, el6menetel, biztonsdgérzet, tanuldi létszam, tan-
kényvvdlasztds, kiilsé ellenérzés. (pl. ,,Ha tobb 6nalldsagot kaphatnank a tankdnyvek va-
lasztdsa terén. Megszlinne az alsé tagozatban hasznalt olvasékdonyveknél a tartds tan-
konyv fogalma.” , Az oktatdspolitikai valtozdsok ritkuldsat varom, hogy a tanitasra kon-

III

centrdlhassak!” , Az oktataspolitikai valtozasok ritkuldsat vdrom, hogy a tanitasra kon-
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III

centralhassak!” ,megbecsiilés - tisztelet megaddsa - anyagi juttatas” ,én azt érezném
tdmogatasnak, ha nem varndnak el télem és a tanuldktdl lehetetlent (kevés id6 alatt,
gyenge altalanos iskolai alapok mellett sok tananyag, amit begyakorolni sincs idg)” ,ke-

vesebb tanuldi létszam biztositasa,”)

e sz

[émak korében varnak segitséget. Jellemz6en a tanuldi magatartas kiilonb6z6ségei okoz-
nak nehézséget. A kategoriat alkotd fogalmak: osztdlyfénékség, agresszio, k6zdsségfej-
lesztés, fegyelmezés, egyiittnevelés, konfliktuskezelés. (pl. , osztalyfé6noki munka, fegyel-
mezés” ,Magatartas problémas gyermekek kezelése.” , A didkok kozti konfliktusok haté-
kony kezelése.” , A fegyelmezési problémdak megolddsdhoz, hogy kezelni tudjam a kihivo-
an, tiszteletlenliil, szemteleniil vagy deviansan viselkedd didkokat.” , A kilénb6z6 hatterd

tanuldk egylttnevelése” , konfliktuskezelés- csoport/osztaly kbzosség fejlesztése”)

A kiilonbségek masik aspektusa a tanuldsi kiilonbségek kategdriaban jutott kifejezésre.
F6ként a kiilonb6zé haladasi GUtemd, képességl diakokkal vald foglalkozas, az integralt
oktatas terlletét érintik. Gyakran kifejez6dik azoknak a médszereknek és technikdknak a
hidnya, amivel a probléma megoldhato lenne. Nem egy esetben kifejez6dott az az igény,
amely nem annyira az elméleti ismereteket, hanem a ,hogyan” (know-how) kérdésre
adott valaszokat tartalmazza. Ezek alapjan sziikség volna gyakorlati példak megismerésé-
re ezen a teriileten. Fogalmak: specidlis helyzet(, gyenge képességli tanuldk, differencia-
lds. (pl. ,,A differencialds gyakorlati megoldasaban, adott helyzeteket tekintve példanak.
Mindezt gyakorlati formaban, a sajat b6romon megtapasztalva, nem elméleti el6addso-
kon.” ,differencidlasi lehet6ségek, felzarkdztatas, fejlesztés” , Az egyéni képességekhez
igazodo haladds tdmogatasa.” , Tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanuldk oktatasa.” ,A specia-

lis helyzet( gyermekek tanulasat segit6 programok megismertetésében.”)

A tanulasi kérnyezet, eszkozok vdlaszai a korszer( infrastruktura kialakitdsahoz, f6ként
IKT kompetenciaik fejlesztéséhez jelzik a segitség sziikségességét, illetve Ujra megjelent a
korszerd tankonyvek igénye. Fogalmak: IKT, digitdlis kompetencia, tanuldsi kérnyezet
megujitdsa, szemléltets eszkézok. (pl. ,,tanulasi kdrnyezet megujitasa, tanuldst tdmogaté
eszkdzokkel vald rendelkezés” , Digitalis kompetencidim fejlesztéséhez.” , digitalis tan-

anyagok” ,az IKT eszk6zok még hatékonyabb hasznalata.” ,Hatékony tanuldsszervezés”
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»Az eszk6zok modernizaldsdhoz.” ,,A most hasznalt tankdnyv csomagom, amit muszaj

volt megrendelnem,(nem is ismertem), hasznalhatatlan.”)

A madszerek kategoria azt az igényt fejezi ki, hogy a mddszerek megujitasahoz, a felada-
tok gyakorlati megvaldsitdsdhoz varnak hathatds segitséget a pedagdgusok Fogalmak:
mddszer, gyakorlat, kooperativ csoportmunka. (pl. ,médszertani ajanlasok,” ,Uj tanitasi-
tanulasi médszerek megismerése.” ,A maddszertani megujuldshoz.” ,,Médszertani kultu-

ra.” ,,szakmoddszertan”)

Az 0j ismeretek a megujité szandékot hangsulyozza, amely a valaszok szintjén tébb teri-
leten is megfogalmazddik. Fogalmak: dj informdciok a szaktudomdny teriiletén, innovd-
cid, tuddsmegosztds formdi, tapasztalatszerzés. (pl. ,,szakmai tudas fejlesztése” ,szaktar-
gyi (nem pedagdgia-elméleti) tovabbképzés” , Rendkiviil fontosnak tartanam a nyelvtan-
arok esetében a célnyelvi orszadg rendszeres latogatdsat. Mivel a nemzetkozi utak soran is
nagymértékd fejlédést lehet elérni. TdAmogatasra lenne sziikség, hogy a szlinetekben a
nyelvtanar pedagdgus elutazhasson LEGALABB 2 HETES TOVABBKEPZESRE a szakjanak
megfelel6 CELORSZAGBA.” ,, Tdmogatna szakmai fejlédésiinkben, mas iskolak latogatasa-

ban, tapasztalatcserékben.”)

A mentalis egészség valaszai a tanarok és tanulok lelki egészségére, pszicholdgiai ismere-
tekre helyezik a hangsulyt. Fogalmak: kudarc, kiégés elleni technikak, pszicholdégia, men-
tdlis egészségvédelem. (pl. , kudarcokhoz” , A pszicholégiai részhez.” ,mentalis egészség-
védelem” ,tovabbképzések (és itt most nem szakmai, hanem a pedagdgus altal vélasztott
barmilyen kurzusra gondolok, amiben ugy érzi kiteljesedhetne, mint ember pl. fotétanfo-
lyam)”)

A motivalas tartalma a tanuldk tanulds vagy tantargy iranti attitdjét fejezi ki. (pl. ,dia-
kok motivdalasa” , Tanuldk hatékony motivalasa”) Az ide sorolt valaszok szama viszonylag

alacsony.
A mérés-értékelés adatai a modszerek, formdk, eljardsok teriiletén jelzik a segités sziik-
ségességét. Kifejez6dése viszonylag egyszer(, altalanos. (pl. ,értékelés” ,mérés” ,,mérés-

értékelés” ,ellen6rzés”)
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32. szamu abra: Az igényelt segitség a pedagoégus munkajanak kiilonboz6 teriiletein

B Munkakorilmények

J B Magatartas

B Tanulasi kiilonbségek

B Tanulasi kérnyezet,
eszkdzok

B Mddszerek

m Uj ismeretek
Mentaélis egészség
Motivalas

Mérés-értékelés

Ahogy az dbrardl is leolvashatd, az erre a kérdésre adott vdlaszokban is magas aranyban je-
lenik meg a korilmények kategdria, amelyben kifejezédik az, hogy a pedagdgusok érzékelése
szerint disszonancia van az elvarasok és feltételek kozott. A f6ként szakpolitikai és tdrsadal-
mi hatdsok kezelésében varnanak segitséget. Egy masik nagy terllet kimutatja, hogy prob-
|émat okoz a tanuldk kiilénbségeibdl szarmazd helyzetek megoldasa. Ez részben magatartdsi,
részben tanuldsi teriileten kerilt emlitésre. Ebbdl gy tlinik, hogy a pedagdgusok 28%-anak
nincsenek megoldasai a kiilonbozéségek megnyilvanuldsi formdihoz. A frontalis ,egyen”
madszerek és technikdk nem valnak be a gyakorlatban. Lathatd, hogy az uj tanuldsi kornye-
zet kialakitasahoz — és ez nagyban jelent IKT kérnyezetet -, Uj mddszerek elsajatitdasahoz var-
nanak tamaszt. Ehhez addédik még azon valaszok csoportja, amiben Uj ismeretek igénye, a
motivalas segitése és a mérés-értékelés nyilvanul meg. Ha a tanari tudas két nagy kategoria-
jat, az elméleti és gyakorlati tuddst (Falus, 2006) tekintjik, a gyakorlati tuddsra vald igény a
dominans a valaszokban. Ha a tanulasi kornyezetre, a kiilonbségek kezelésére, mddszertani
eljardsokra, motivaldsra, mérés-értékelésre vonatkozé tuddst 0sszességében tekintjiik, ezek
jellemzéen a pedagdgus munka praxisdhoz kotédnek, és a feladatok gyakorlati megvaldsita-
sara adnak lehet8séget. Mindezek a valaszok 67%-aban vannak jelen. Tisztan Uj ismeret igé-
nyérél (7 %) joval kevesebb adat tanuskodik. Bar nem tul magas aranyban, de mindenképp
figyelemfelkelt6, hogy az iskoldban a mentdlis egészség meglbrzéséhez is sziikség van segit-

ségre.
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Ha a munkakdérénkénti mintacsoportokat figyeljik (Id. 35. dbra), az lathatd, hogy az altalanos
iskola fels6 tagozataban a legnagyobb az ardanya azoknak a vdlaszoknak, amelyek a koérilmé-
nyek és tanuléi kilénboz6ségek mentén varnak segitséget. Itt is nagyobb sulya van a fels6
tagozatban tanitoknak, mint az alsésoknak. Ahogy a reflexiét akadalyozo, leklizdendé ténye-
z6knél, itt is a kozépiskolai tanaroknal a legkevésbé hangsulyos a kiils6 tényez6k negativ be-
folyasanak érzete. EIméleti tudasra, Uj ismeretek szerzésére a kdzépiskolai tanarok és a tani-
ték egyenl6 mértékben tartanak igényt, mig a fels6 tagozatban tanitok esetében ez a kategé-
ria Uires maradt. Erdekes, hogy a tanuldk kdzti akar magatartasbeli, akdr tanuldsi kiilonbségei
az alsés tanitdkat érintik a legérzékenyebben, és az iskolafokokon felfelé haladva egyre ke-
vésbé varnak segitséget a tandrok ezen a terileten, mikdzben a statisztikak szerint a tanuldk
kozti eredményesség az évek mulasaval novekszik. Kérdés persze, hogy miképp befolydsolja

ezt a tényez6t az iskola szelekcids hatdsa.

27. szamu tablazat: A segitséget igényl6 munkateriiletek munkakéronkénti megoszlasa

Altalanos Kozépiskolai
Munkakor Tanité | iskolai tanar tanar

Munkakérilmények 22%

Magatartas

Tanulasi kilonbségek

Tanulasi kérnyezet, eszkozok

Modszerek

Uj ismeretek

Mentalis egészség

Motivalas

Mérés-értékelés
Osszesen 100% 100% 100%

A minta harom csoportjanal a gyakorlati tudasra kdzel azonos mértékben latszik igény. Osz-
szességében a pedagdgusok a munkakorilmények javitdasahoz és gyakorlati tevékenységiik-

hoz varnak legféképp segitséget.
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4.4.4. A tovabbképzések igényelt tartalma

Ezek utan tekintsik at, hogy milyen tartalmu tovabbképzésekre tartandnak igényt a régid
pedagdgusail VélhetGen ezek Osszefliggést mutatnak a segitségre szorulé munkateriletek-
kel. A 155 értékelhet6 adat 96 valaszadotdl érkezett, ami személyes atlagot tekintve 1,61 %.
1. A nevelési tartalmak f6ként az el6bb emlitett magatartasi problémakra utalnak, és kife-
jez6édésre kerul néhdny adatban a csaladi hattér, mint hatétényez6. Az el6bbi kérdésnél
megfogalmazott kilonbségek konkrét magatartasi problémaként jelennek meg, amihez
tovabbképzési igények meriltek fel. Fogalmai: egyiittnevelés, beilleszkedés, sziil6-neveld,
osztalyfénoki munka, tanuldk megismerése, konfliktuskezelés, agresszié, kommunikdcio,
kézdsségépités. (pl. ,, Tanulok megismerésének modjai - nem tesztek altali mdédjai.” ,,Kap-

III

csolattartas a csalddokkal.” ,,személyiségfejlesztés” ,A nehezen kezelhet6 gyerekek keze-
lése.” ,Mddszertani 6tletek a magatartasi problémadkkal kiizd6 gyerekekkel valé banas-
modhoz.” , Agresszidkezelés. Csalddon belili traumak kdvetkezményeinek kezelése.”)

2. A tanulasi kiilonbségekhez az egyéni fejlesztési lehet6ségek tartoznak, akar az atlag alat-
ti, akdr az atlagon fellli tanulasi eredményesség okan. Fogalmai: tanuldsi nehézség, te-
hetséggondozds, differencidlds, felzdrkoztatds, integrdcio, fejlesztés, szévegértés, SNI)
(pl. ,,A lemaraddk felzarkdztatasa” ,Integracié a tanitds-tanulds folyamatdban.” ,Diffe-
rencidlas.” ,, Tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanuldk oktatasa.” ,,SNI-s didkok differencialt ta-
nitdsa” ,tehetséggondozas, differencialas”)

3. A tananyag, taneszkoz kategéria Uj eszkdozok megismerésének és alkalmazdsanak, készi-
tésének igényét is kifejezi. Az adatok az el6bbiekben tanulasi kornyezetként nevezett,
tdmogatasra szoruldé munkateriletet erdsitik. Fogalmak: IKT, informatika, digitdlis tan-
anyag, interaktiv tananyag. (pl. ,szamitégép, interaktiv tdbla haszndlat,” ,IKT- tovabb-
képzésen. Téma: Az interaktiv tabla hasznalata; Prezi; A sz6vegszerkeszté program hasz-
nalatanak Uj lehetGségei.” , Az interaktiv tananyagok hasznalata, készitése.” ,digitalis
tananyagszerkesztés” ,infokommunikacids”)

4. A moddszertan megujuldsara, Uj eljarasok megismerésére vonatkozé igény (tanuldi aktivi-
tds, Onirdnyitott tanulas) a kategéria lényege. Fogalmak: éiménypedagdgia, dramapeda-
gogia, kooperativ technikdk, alternativ mddszerek, énszabdlyozd tanulds, tevékenység

alapu oktatds, csoportmunka. (pl. ,Alternativ pedagégiai médszerek megismerése” ,Uj
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modszerek az oktatasban” ,Foldrajztanitds integraltan (ha nagyon kell)” ,projektokta-
tds,” ,Dramapedagodgia. EImény a tanitasban, tanuldsban” ,médszertan/i”)

5. A sajat fejlédéshez soroltuk mindazokat az adatokat, amelyek a pedagdgus tuddsanak
elmélyitésére, Uj tartalmak megismerésére vagy a palyafejl6dés el6mozditasara, el6me-
netelre vonatkoznak. Fogalmak: mindsité vizsga, szaktdrgy, uj tartalmak, reflexio, mes-
terpedagodgus, portfolid, terepgyakorlat. (pl. ,Mindsit6 vizsgara vald felkészités.” ,terep-
gyakorlat” ,idegen nyelv aktuadlis valtozasai” ,tanligyigazgatas” ,szaktargyamon beliil
nem hagyomanyos sportagak megismertetése” ,Rajz szakmai.” ,A Karpat-medence ter-
mészeti értékei” ,portfolid készités” , Kornyezeti neveléssel kapcsolatos. Régionk termé-
szeti értékeinek bemutatdsaval foglalkozéval. Nemzeti parkokban zajlé tovabbképzése-
ken. ElsGsegély nyujtasi tovabbképzésen. Természettudomanyos laboratériumokban vé-
gezhetd kisérletekkel kapcsolatban.”)

6. A lelki egészség testesiti meg annak a féként technikai jellegli tudasnak az elsajatitasara
vald igényt, amely a pedagdgus és tanuld lelki, mentalis egyensulyat segiti el6. Fogalmak:
kiégés, 6nismeret, pszicholdgia, mentdlhigiéné. (pl. ,- dnismereti csoport - kiégés keze-
lés” ,stresszkezelési technikak” ,pszicholégia/i” ,kiégés ellen” ,Eletvezetés, dnismereti
tréning, mentalhigiéné” ,SLOW-mozgalmak az oktatdsban, a pszicholdgia legujabb ut-
jai...” ,Meditdacio- lelki egyensuly megteremtése”)

7. Motivalas (pl. ,motivacid” ,,tanulék motivaldsa”)

8. Mérés-értékelés (pl. ,mérés” ,értékelés” ,,mérés-értékelés”)

A tovabbképzések két leghangsulyosabb témaja a mddszertani tudds és a sajat ismeretek

megujitdsa. Az utdbbi részben az Uj szaktudomanyos ismeretekre, eljarasokra vonatkozik, de

fontos eleme az el6menetelt tamogatd tudas megszerzése. Valdszinlileg 6sszefligg ez az
igény a kozoktatasban végbemend valtozasokkal, nevezetesen azzal, hogy a tanitasban is je-
len van a sirget6 szemléletvaltas sziiksége, aminek médszertani vonzatai is vannak, és az
életpalyamodell bevezetésével a sajat tanari fejlédés menedzselése is fékuszba kerilt. Mivel
ezekre a valtozasokra nem érzik magukat elég felkésziiltnek a pedagdgusok a valaszok majd-
nem felét lefedi az igény ezek tamogatasdra. Ahogy a tevékenységi teriiletek kdzt megtalal-
haté a nevelési problémak és tanulasi kiilonbségek kezelésének nehézsége, itt is lathatova

valt a tovabbképzés sziikséglete.
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33. szamu abra: A tovabbképzések tartalmara vonatkozo igények megoszlasa

M Nevelés

B Tanulasi kilénbségek

M Tananyag, taneszkoz
B Mddszertan

M Sajat fejlédés

m Lelki egészség

= Motivalas

1 Mérés-értékelés

Orvendetes és megfontolandd a mentdlis egészség meg6rzésérél sz616 tovabbképzések meg-
jelenése az ajanldsokban. Ez a teriilet viszonylag Uj dimenzid az iskola vildgaban, am mivel a
j6 kozérzet befolyasolja mind a tanari, mind a tanuldi teljesitményt, valdszintileg érdemes fi-
gyelembe venni, és a tovabbképzések palettdjara emelni ezt a tartalmat. Mar azért is meg-
fontolandé ez a javaslat, mert a reflexiot akadalyozé tényez6k kézt a legnagyobb szdmban a

pedagdgusok tulterheltsége, az id6hidny és a stressz okozta problémak szerepeltek.

28. szamu tablazat: Az igényelt tovabbképzési tartalmak megoszlasa a munkakori cso-

portokban
Altalanos Kozépiskolai
Munkakor Tanité | iskolai tanar tanar

Nevelés 18%
Tanulasi kiilonbségek

Tananyag, taneszkoz

Moddszertan

Sajat fejl6dés

Lelki egészség

Motivalas

Mérés-értékelés
Osszesen 100% 100% 100%

A munkakérénkénti 6sszehasonlitasbdl latszik, hogy a sajat fejl6dés szem el6tt tartdsa, 4j is-
meretek szerzése az dltaldnos iskolai tanarokndl és a kozépiskolai tanaroknal jéval maga-

sabb, mint a tanitoknal, és a lelki egészség megbrzése is ebben a két mintacsoportban a jel-

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 98



REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

lemzdébb. Kérdés, hogy a vdlaszokban vajon az tiikr6zédik-e, hogy ez a két csoport jobban ki-
tett a jelen oktatasi rendszert érint6 valtozasoknak, mint tanité tarsaik, vagy mds okok rejle-
nek mogotte. Ugyanakkor a tanulasi kiilonbségekrdl a tanitok szeretnék leginkabb gyarapita-
ni a tuddsukat.

Osszegezve lathatd, hogy jo lenne olyan tovabbképzési programok kialakitdsa és kdzzététele,
amelyek rugalmasan kévetik a kdzoktatas valtozasait, és annak igényeit. Jelen esetben a sa-
jat tanari fejlédés ismereteire, annak menedzselésére és megujulé mddszertani szlikségle-

tekre latszik a legnagyobb igény.

4.4.5. A tovabbképzések preferalt formai

A tovabbképzési tartalmak mellett kivdncsiak voltunk arra, hogy vajon milyen format tarta-
nanak a leginkabb alkalmasnak a pedagdgusok a tovabbképzésekhez. 92 kolléga valaszolt a
kérdésre, 6sszesen 149 értékelhetd adatot kaptunk, ami személyenkénti atlagban 1,62 adat-
nak szamit.

1. Az els6 kategoriat az el6addasok iranti igény jellemzi. Kifejezése tobbnyire altalanosan,
egy szOban fejezddik ki, igy annak jellegérdl tobbet nem tudunk. (pl. ,,el6adasok hallgata-
sa” ,el6adas”)

2. A masodik kategériat a hospitalas, élmény kategdria koré gyljtheté adatok adjak. Lé-
nyege a kozvetlen tapasztalas, megfigyelés, amit valddi gyakorlati szituaciéban végezhet-
nek a kollégdk, és fontos, hogy legyen mdd ezeknek a tapasztalatoknak a megbeszélésé-
re, tarsas feldolgozasara is. Megjelenik benne az egylittm(kodési igény, de mindenképp
valami tapasztalds, megfigyelés az els6dleges, amibdl indul. Fogalmak: draldtogatds,
hospitdlds, terepgyakorlat, kirdndulds, bemutato, kisérlet, esetmegbeszélés, tapasztalat-
csere.(pl. ,6ralatogatas” ,élményszerl tanitds” ,Ahol olyan szakemberek érdin vehetnék
részt "diakként", a padban Ulve, akik hatékonyak abban a bizonyos témdaban, munkafor-
maban, stb. Vagyis bellilrél tapasztalhatnam meg a mddszereket, eljarasokat, melyeket
elméletben mar ismerek, de alkalmazni a tapasztalat hianya miatt nem tudok, vagy nem
merek.” ,élmény alapu terepgyakorlat” ,,mddszerek bemutatasa” ,hospitaldsok” Bemu-

tato orak”)
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3. A harmadik kategoria — csoportos foglalkozas - az els6h6z hasonldan egyszerd, altalanos
formaban fejezi ki a tanfolyam munkaformajat. Bar dsszefliggést mutat a mdasodik kate-
goriaval, abban kiilonbozik téle, hogy itt a tarsakkal valo egylittmi{kodés, megbeszélés a
lényeg, nem kapcsolédik bemutatashoz. (pl. ,,csoportmunka” ,csoportos munkavégzés”
,Csoportos megbeszélés” ,,mihelymunka” ,szakmai féorum, ahol meg lehet vitatni a kér-
déseket szakmai vezetd segitségével.”)

4. A negyedik kategodria a tréning. Emlitése nem magas szamu. (pl. , csoporttréning” ,cso-
portterdpia”)

5. Az 6todik kérben, szintén nem tul magas aranyban jelennek meg a kutatdsra vonatkozé
igények. (pl. ,,Csoportos kutatas tobb dvodat vizsgdlva.” ,kutatas” ,6nallé kutatas”)

6. A hatodik kategdria adatai pedig a tovabbképzések gyakorlatias jellegét preferaljak. (pl.
»gyakorlati képzés” ,mddszertani segédletek” ,Feltétlenil gyakorlati képzésben” ,Legin-
kabb a gyakorlati kozpontu tovabbképzéseket tartom hasznosnak,”)

Ha a kiilonb6z6 tartalmi kategéridk Osszefliggéseit tekintjik, akkor a gyakorlatiassag, él-

mény, hospitalas — a gyakorlatbdl vald kiindulas a vélaszok 1/5-ét jellemzi. Mindehhez hoz-

zaadddik a tanulds csoportos jellege, a feladatok kdzos elvégzése, megvitatasa, tapasztalat-
csere formajaban, és a tréning, amelyek 6sszesen 65 %-ot tesznek ki. Ebbdl [athatd az egyiitt
tanulas, egymastdl tanulas igénye, és a f6ként gyakorlati jellegli tudds megszerzésére alkal-
mas technikak preferencidja. A hospitdlast, mint a tanulds formai lehet6ségét itt a nyitott
kérdésre valaszolva koriilbelll olyan ardanyban emlitették, mint az értékskalan a latogatdst
magasan értékel6k. Az el6adas hallgatdsa, mint egyéni tanulasi, f6ként ismeretszerzési tech-

nika fele annyi emlitést kapott csupan.
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34. szamu abra: A tovabbképzésekkel szembeni formai igények

M El6adas

M Hospitalas, élmény

m Csoportos foglalkozas

H Tréning

W Kutatas

m Gyakorlatias

29. szamu tablazat: A formai igények megoszlasa munkakorénként

Altalanos Kozépiskolai
Munkakor Tanitoé | iskolai tanar tanar

El6adas

Hospitalas, élmény

Csoportos foglalkozas

Tréning

Kutatas

Gyakorlatias
Osszesen 100% 100% 100%

Nem csodalkozunk az eredmények munkakdrénkénti differencidlédasan, miszerint kdzépis-
kolaban a legnagyobb az igény az el6adas hallgatasra. Am érdekes, hogy az altaldnos iskola
fels6 tagozatdban taniték igénylik leginkdbb a kutatasi tevékenységet, magasabb aranyban,
mint a kozépiskolai tandrok. Az egylittm(ikodé technikdk, csoportos tanulasi médok legma-
gasabb ardnyban a tanitdkat jellemzik (69%), de a két tanari csoportnal is kapott magasabb

értéket (56 és 60%) az egyéni tanulasi médokhoz viszonyitva.
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4.4.6. Milyen legyen a pedagdgus munka kiilsé6 tamogaté szervezete?

A kozvetlen tantestileti tamogatds mellett a kdvetkezd kérben az iskolan kivili szakmai td-
mogatod szervezetek helyezkednek el, amelyek funkcidja, hogy segitséget nyljtsanak a gya-
korld pedagogusok fejl6déséhez. Tobbek kozt tovabbképzések szervezésével, tandcsadassal,
szakmai szolgaltatassal. Az 6 tevékenységiikre is vonatkoznak azok az adatok, amelyek a pe-
dagodgusok részérdl a vart segitség lényegét, a tovabbképzési tartalmakat és formakat fogal-
mazzak meg. Veluk kapcsolatosan direkt médon is rakérdeztiink az igényekre, arra, hogy mi-
lyen legyen a pedagdgusok altal pozitiv megitélés ald esé tdmogatd szervezet. A 93 valaszadé
Osszesen 199 adattal szolgalt, ami személyenként atlagosan 2,14 adatnak szamit. A tartalmi
kategéridk megoszlasa az alabbiakban olvashaté.

1. Az els6 kategdria az él6 kapcsolat cimet kapta t6link, mert megnyilvanul benne a folya-
matos, kétirdnyd mikodés igénye. Fontos, hogy lefedje az intézményi rendszert, ha lehet
haldzatos legyen, az oktatasi intézmények problémaira adjon valaszt, és gyorsan, rugal-
masan reagaljon az iskolak igényeire. Fogalmak: személyes, elérhets, gyors, napi szintd,
pedagdgust fokuszban tartd, aktualitds, meghallgatds. (Pl. ,Tiszteli és elismeri a kis falusi
iskoldkban, hatranyos telepliléseken dolgozé pedagdégusok munkajat is.” ,,Gyakorld pe-
dagodgusok otletei alapjan mUikoddé szervezet.” ,Nem elméleti sikon, hanem gyakorlati
szinten tudna segiteni, akar napi szinten.” ,A tanari munka céljait és szikségleteit figye-
lembe véve tdmogatna az iskolai munkat.” ,,Kénnyen elérhetd, gyorsan reagald, az aktua-
lis problémakban tajékozott.” , Feltétlenil ismerje jol belllrél az iskolat, az egyes peda-
gogusok leterheltségét.” ,Partner statuszd.” ,Jél ismeri a helyzetet és a megoldandé
problémakat!”)

2. A masodik kategdridba a szolgaltatas jelleget kifejez6 adatok tartoznak. Azokat a vala-
szokat soroltuk ide, amelyek valamilyen, az iskola szdmdra nehezen elérheté feltételek
biztositasat igénylik, vagy valami olyan feladat megoldasat, amivel az iskola biznd meg a
tdmogatd szervezetet, illetve szupervizori, iskolapszicholdgusi feladatokat is ellatna. Az
adatok szdma nem magas, dm a tartalom mégis figyelmet igényel. (pl. ,bérletek vasarla-
saval, vagy edz6termek bérlésével, vagy szakoktatdk bevondsdval. Sportpszicholdgust,
pszicholdgust biztositana heti 1-2 alkalommal...” ,,A NAT-nak, a kerettanterveknek meg-

felel6, haszndlhaté segédanyagokat kidolgozé hattérintézmény.” ,Pszicholdgiai tdmoga-
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tas, diakoknak és tandroknak egyarant.” , Rekreaciot segits, kiégést megel6z6 segitség-
nyujtas.” ,Szul6ket "tanité" szervezet a nevelési problémdakbdél adédé szorongasok elke-
rilésére.”)

3. A koordinacié kategéria adatai azt hangsulyozzak, hogy segitse az oktatas szereplGinek
kapcsolattartdsat, illetve irdnyitsa azt. (pl. ,segitene mas iskoldkban valé hospitdldasom-
ban szakmai napokat tartananak” ,Olyan online feliilet tart fenn, ahol szintén van lehet6-
ség forum formdjaban tartani a kapcsolatot a kollégakkal (mas iskolakbdl is) akar szakon-
ként osztva.” ,J6 lenne a sziilGkkel tobb forumon talalkozni.”)

4. Az érdekképviselet kategdria adatai azt fejezik ki, hogy a tdmogatd szervezet segitsen a
palya nehézségeinek, munka feltételeinek rendezésében.

(pl. ,,A pedagdgusok érdekeit képviselné.” , Elvégzett munkat teljes id6ben szamoljak el!
(Ebédeltetés)” ,,Nem az adminisztracidn, és a hibak keresésén lenne a hangsuly...” ,érde-
keinket nézi”)

5. Az 6todik kategéridban a tamogatd, segits attitlid igénye valik lathatéva.

(pl. ,Segit6, fejleszté szandékkal kozelitsen a pedagdgusokhoz.” ,tdmogatd s nem értéke-
I6 lenne” ,a segit6 szandék kellene, hogy a legfontosabb legyen.” ,Segitené az iskolat,
tdmogatna, dicsérné, 6sztonozné.” ,Ténylegesen tamogasson, ne értékelni, mingsiteni
akarjon.” ,, és valéban a segitségiinkre lenne.” ,Ami a tandri munkat tdmogatja, minden-
féle visszajelzések nélkil, ugyanis az olyan szervezetek, melyek értékeléseket készitenek
az iskoldkban tanité emberekrél 6Gnmagukban kddoljak, hogy nem lesz Gszinte kapcsolat
a szervezet és a pedagogus kozott.”)

6. A hatodik kategdria a szakmaisagot hangsulyozza. A tdmogaté szervezetekben legyen je-
lent6s szakértelem, amely segiti a pedagdgus munkajat. Megjelenik benn a megujulas,
elérevivg, fejleszt hatas. Lényege a pedagdgusok tanulasanak, fejlédésének el6mozdita-
sa. Fogalmak: megujulds, szakmaisdg, tovdbbképzés, felkésziilt, tdjékozott munkatdrsak,
innovativ, fejlédést segité. (pl. ,Segiti a pedagdgusok felkésziilését (adminisztracio, tanu-
lasi kornyezet megteremtése, kiegészité taneszkozok elkészitése, Uj szakmai ismeretek
felvetése)” ,ismeretado, tajékoztatd” ,- szakmailag is kompetens, jo és hasznos tovabb-
képzések, konferencidk szervezése” ,felkészilt munkatarsak,” ,utmutatd, el6adasokat

tartd szerep(”)
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Ha roviden akarndnk 6sszegezni, azt mondhatnank, hogy féként olyan segiteni akard és segi-

teni tudo szervezet legyen, amelyik folyamatos, mindennapi kapcsolatban van a kdzoktatas-

sal. Segiteni tudd, mert benne kumulalddik a szakmai tudas (26%), akard, mert tdmogato at-

tittiddel bir, és nem birdl (24%), és folyamatosan figyel a pedagdgusokra, kétoldalu informa-

cidaramlas van koztik (29%). Tehat a valaszok szerint a tamogatd rendszer a szakértelemnek

egy olyan bazisa, amely elérhetd és probléma esetén a pedagdgusok rendelkezésére all, min-

tegy biztonsagos hatteret biztositva a munkahoz, akar napi szinten is. A valaszok alapjan ki-

sebb mértékben a kilonb6z6 intézmények kozt koordinald szerepet vallal, és a szakma ér-

dekképviseletét is ellatja, illetve szolgaltatdsokat mlkodtet.

35. szdmu abra: A szakmai tdmogato szervezetekkel szembeni igény

m El6 kapcsolat

m Szakmaisag

B Szolgdltatds

m Koordinacid

m Erdekképviselet

B Tdmogatd

30. szamu tablazat: A tamogato szervezet jellemzG6i a munkakorénkénti csoportokban

Munkakor Tanité

Altaldnos
iskolai tanar

El6 kapcsolat 25%

Szolgaltatas 10%

Koordinacio 6%

Erdekképviselet

10%

Tamogatd

Szakmaisag

Osszesen

Kézépiskolai
tanar
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A munkakéri megoszldsban a folyamatos kapcsolatot leginkdbb a felsé tagozatban tanité ta-
narok igénylik, és az altalanos iskoldban tanitok mindkét csoportja szeretné, ha az 6 érdekei-
ket nézné és képviselné a szervezet. A tdmogato attitlid a tanitokndl a legfontosabb szem-

pont, mig a szakmaisagot a kdzépiskolai tanarok varjak el leginkabb.

4.4.7. A nyitott kérdésekre adott valaszok legf6bb eredményei

Az el6zetes koncepcid alapjan arra voltunk kivancsiak, hogy jelenleg a régiénkban dolgozd
pedagdgusok szdmadra vajon melyek a legf6bb nehézségek, amelyek akaddlyozzak a munka-
juk hatékonysagat és a reflektiv tevékenységiiket, mint a palyafejl6dés eszkdzét. Ezt kbvets-
en ranézhetiink arra, hogy milyen teriileten varnak segitséget, és milyen legyen szerintik az
a szakmai tdrsas kozeg, amely a fejl6dési folyamataikban tdmaszt tud nyujtani. Legkdzvetle-
nebb mddon a tantestiilet, kozvetettebb mdédon pedig a szakmai tdmogatd szervezetek. Mi-
vel a mintaszam alacsony, kévetkeztetéseink évatossdgra intenek, dm az eredményeket mé-
gis érdemesnek véljik megfontolasra.

A reflexio nehézségeire nézve azt taldltuk, hogy a legnagyobb leklizdésre varé akadalyok az
iskolai kontextusban kereshet6k. Koziillik is a legjelent6sebb tényez6 az idéhidny és tulter-
heltség. Erdekes, ellentmondasosnak tling helyzet, hogy az oktataspolitika az életpalyamo-
dell bevezetésével, annak szemléletével, a portfolid, mint reflektiv dokumentum készitésével
éppen a reflexids képesség fejlédését kivanja elémozditani, a gyakorld pedagdgusok a jelen
kortlmeények kozt agy érzik nincs lehetdség az elImélylilt elemzd munkavégzésre. A kérnyeze-
ti hatdsok koziil csak eztan kovetkezik a direkt tarsas kornyezeti hatds, és indirekt médon a
szembeslilés, kritika, amely nyilvan dsszefligg a birdld vs. segité diskurzusok jelenlétével.
Arra a kérdésre, hogy munkajuk mely teriiletén volna sziikség segitségre, a kialakult rangsor
azt jelzi, hogy a munkakériilményekben varnak javulast, amelyek tarsadalmi és oktataspoliti-
kai hatasokat mutatnak. A legf6bb nehézséget a tanuldk kézti kiilénbségek jelentik, részben
magatartdsi, részben tanulasi eredményesség vonatkozasaban. Tovabbi igény a médszertani
és a tanulasi kornyezet, eszkdzok megujitasanak lehetésége, kiilonos tekintettel az IKT okta-
tasban valé felhaszndlasara. Ezeket az adatokat erGsitették meg a tovabbképzési tartalmakra
és formakra vonatkozé valaszok is. A tartalmakat illet6en jellemz6 a gyakorlati tudds szerzé-

sének igénye, és megjelent az a motivum is, hogy segitse a tanar Uj ismeretekhez valo juta-
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sat, és az életpdlyan vald el6rejutas menedzselését. A képzések formait illetéen inkdbb az
egylittmikddésen alapuld, gyakorlathoz kot6d6, éiményszerli eljarasokat igénylik, kisebb
mértékben az egyéni ismertszerzést tamogaté el6adasokat. Ujnak tiing, am figyelemre méltd
elem a mentalis egészség megbrzésére vonatkozod segitség és tudas sziikséglete részben a
pedagdgusok szamara, részben a pedagogusok daltali tanuldk tdmogatdsara.

A kozvetlen tarsas kozeget, a tantestiletet illetéen az igények els6sorban a nem-kognitiv
szféraba tartozé tényezlket foglaljak magukba, amelyek biztonsagot nydjtanak a reflektiv
gyakorlathoz. Ezek a csoportjellemzbk kategdridba tartozé fogalmak, a nyitott, elfogadd, ta-
mogatd érzelmi légkor, az 6sszetartozas igénye, a szakmai féltékenység hidnya. Ezt kovetik
aztan a szakmai diskurzushoz kapcsolhaté szakmai miihely és k6z6s célok kategoriai.

A kozvetettebben kapcsolédd szakmai tdmogatd szervezetekkel szembeni elvaras, hogy fo-
lyamatosan és rugalmasan reagaljon a kozoktatas problémaira, és legyen elérhet6 a pedago-
gusok szdmara. Partneri kommunikacio jellemezze a pedagdgusok és tdmogatd szervezetek
kapcsolatat, egyben szaktudassal és tamogatd attitliddel bird szervezetek legyenek.

Néhany motivum tobb kategdridaban is felszinre kerilt. Ezek kozil az els6, a gyakorlati tudds
megujitasanak igénye. Elsésorban olyan Uj mddszerekkel, eljarasokkal, tanulasi kdrnyezetre
és eszkozokre vonatkozd tudassal szeretnének megismerkedni, amelyek kozvetlen gyakorlati
hasznositasra adnak lehetGséget. A masik ilyen Iényeges szempont az egylittes munka és ta-
nulds igénye, amely elsésorban a tovabbképzések kapcsan (tehdt nem feltétlenil a sajat tan-
testlleten belll) meriilt fel. Ezek alapjan érdekes, hogy igénylik a kollégdk a diskurzus és
egymastdl tanulds lehetfségét, am ez latszélag a tantestiiletekben mégsem, vagy csak in-
formalis médon valdsul meg. (Id. hospitalds megitélése az értékskaldn). Szintén tobb kérdés-
re el6bukkant (tantestiilet, tAmogatd szervezet) igény, hogy a pedagdgus munkdjahoz segitd,

tdmogato attitlidot var, és nem birald kritikat.
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4.5. Osszegzés

4.5.1. A kutatas kérdései alapjan

v' Az iskola szervezeti kulturdja tdmogatja-e, és milyen mértékben tdmogatja a reflexiot
a megkérdezettek kérében?

Kutatasunk elsé kérdése az volt, hogy az iskola szervezeti kulturaja biztosit-e megfelelé6 kér-
nyezetet a szakmai diskurzushoz, tdmogatja-e ezzel a reflexiot. Ehhez megvizsgaltuk, hogy a
diskurzus tapasztalataink szerinti leggyakoribb formdi, a hospitalds és a megbeszélések mi-
lyen mértékliek a tantestiletben a valaszaddk megélései alapjan. Azt taldltuk, hogy a hospi-
talas nem jellemzs és az adatok nem is értékelik tulsdgosan magasra a jelentGségét. A szak-
mai problémak megbeszélésére van lehetdség, dm jellemz6bb lehetSség erre az informalisan
szervez6dd pdrbeszéd, mint az egész tantestiiletet érintd, formalisan kiépitett csatornak.
Kivancsiak voltunk tovabba arra, hogy mennyire érzékelik egységesen elfogadottnak a kollé-
gak a tantestllet célkitiizéseit, és vajon latszik-e dsszefliggés az egyéni fejlédés és tantestiilet
szakmai fejlédése kozott a pedagdgusok értékelése alapjan. A célok konszenzusos volta
ugyanis sok szakmai parbeszéd vagy egyiittesen végzett munka és tapasztalat soran tud ki-
kristdlyosodni. Ebben az adatok bizonytalansagrol arulkodtak, hiszen inkdbb vallottak a célo-
kat mindenki altal elfogadottnak, am azt, hogy mindenki hozzaszdl a kialakitasukhoz, jéval
kevesebben értékelték jellemzének. Ugyanigy a sajat céljuk és iskolai célok azonossagat tob-
ben itélték redlisnak, de a sajat fejlédés és tantestileti fejlédés dsszefliggését joval keveseb-
ben lattak.
A reflexiét tamogatja a bizalomteli Iégkér, amit a mintaban szereplé pedagdgusok jellemz6-
nek itéltek a tantestileteikben, és Ugy értékelték, hogy a vezetés is tamogatd a problémak
nyilt megbeszélésével szemben. Egyediil a latogatasok céljandl oszlottak meg az értékek. A
régi, hagyomanyos szemlélet szerint a |atogatas célja a biralat és ellenérzés, az Gjabb gon-
dolkodas szerint a visszajelzés lényege a fejl6dés segitése. Nyilvanvald, hogy a reflexio ter-
mészetébdl a masodik cél és attitlid adddik. A valaszok korilbeliil egyharmada szélt emellett
a szemlélet mellett, egy masik harmad inkabb az ellenGrzést érzékelte, a harmadik rész pedig
kdzepes vélekedést mutatott. Ugy t(inik, ebben a vonatkozasban nincs egységesen kialakult

szemlélet.
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Ugyan a szervezeti kultura statikus vagy valtozé voltdra csupan két allitast értékeltettiink, de
beszédes, hogy alacsony ardnyban gondoljak Ugy a pedagdgusok, hogy a kezddktdl is lehet
tanulni, és az Ujakat inkdbb ,betanitjak” az iskola rendjébe, holott a tanulé szervezeteknek
éppen az az egyik jellemz6je, hogy a tanar és tanuld kozdsen fejlédnek.

v" Milyen géatjai vannak a reflektiv tanitdsnak a régioé pedagdgusai szerint?

Az elméleti kategdridkkal dsszevetve a legnagyobb ardnyu valaszok a kontextus tényez8ihez
sorolhatok. Ezen beliil is a legjellemz8bb az id6hiany, leterheltség, stressz. Ezt kdveti a tarsas
kornyezet miikodése, a masképp gondolkodas elutasitdsa, a birdlat, megfelel6 kommunika-
cio hidnya. A koriilmények kategdéridban az oktataspolitikai és az iskola vezetése dltal irdnyi-
tott mlkodési feltételeket nevezték meg a pedagdgusok.

Alacsonyabb mértékben jellemz8 az autondm személyiség, érzelmi stabilitas hidnya, majd a
rutin és megszokas allanddsaga és a tudas, reflektiv technikak hidanya gyakran egyitt jelentek
meg a valaszokban. Az elméleti rendszerhez viszonyitva a jelen minta vdlaszaibdl kitdnik,
hogy a legnagyobb ardnyu problémat a kontextusban érzékelik a pedagdgusok, az id6hidny
és leterheltség fogalmanak tulsulydval, majd ezt kéveti a személyiség autondmidjanak és ér-
zelmi stabilitdsanak hidnya, illetve az allandésaghoz valé ragaszkodads, bizonyos ismeretek,
technikak hianya.

v" Milyen volna az idedlis iskola, amely megfelel§ tdmogatast nyujt szamukra?
Els6sorban, mint jél miikod6 emberi k6zosséget, tarsas kapcsolatokat jellemezték a valaszok.
Az adatokbol az a kép latszik kibomlani, hogy az érzelmi, tarsas légkor és tdmogatas az els6d-
leges a kiegyensulyozott szakmai munkahoz, és erre épiil a megfeleld szakmai diskurzus, a
kozos célok mentén végzett tevékenység. Az adatok kozott megjelenik az a motivum, misze-
rint a szakmai tevékenység segitGje a koz6s szakmai gyakorlat, a parbeszéd, és a kozos cé-
lokhoz valé kovetkezetes alkalmazkodas. Kis mértékben nyert emlitést a vezetés szerepe a
folyamatban.

v" Munkdjukban mihez és milyen segitséget varnanak leginkabb a tdmogatd szerveze-

tektdl, tovabbképzésektsl?
A nyitott kérdésekre adott valaszok alapjan a legjellemzébb, hogy a tanuldk kozti kiilonbsé-
gekbdl adodd problémak és feladatok megoldasahoz igényelnek segitséget a pedagdgusok.
Ezt kdvetGen az Uj mddszerek és eljarasok, a korszerl tanuldsi kornyezet kialakitdsa terén

szeretnének fejlédni, kiilénds tekintettel az IKT alkalmazasokra. Osszességében elmondhatd,
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hogy féként a gyakorlati tevékenységiikhéz varnak Uj tuddst a képzésektdl. A valaszokban
megjelent az az igény is, hogy a sajat szakterileti tudasuk béviljon, illetve az életpalyan valé
el6rejutds menedzseléséhez is szeretnének segitséget kapni. Uj tartalom a tovabbképzések
kdzt a mentdlhigiénés tudas igénye. A képzések formdjat illetéen domindns a tarsakkal valo
egylttmUkodés, kézés tanulds, bemutatds, hospitalds, élményszerd tanulds. A tdmogatd
szervezetektdl azt varjak, hogy folyamatos, partneri legyen a kapcsolata a pedagégusokkal,
és rugalmasan reagaljon a kozoktatds igényeire. Olyan vélaszok is voltak, amelyek a napi
szintd, él6 kapcsolatot varnak, a tdmogatd szervezetek felkereshetdségét és megszolithato-

sagat.

4.5.2. A kutatas hipotézisei alapjan

v' A viélaszaddk tantestiileteiben nem, vagy csak kismértékben lelheték fel a szakmai
diskurzus csatorndi, a pedagoégusok reflektiv gyakorlatukban magényosak.
Ez a hipotézisiink részben teljeslilt. Az adatok alapjan 6rommel nyugtazhatd, hogy a pedago-
gusok nem, vagy csak nagyon kis aranyban érzik magdnyosnak magukat a tantestiletben.
Tobbnyire van kivel megbeszélni a szakmai kérdéseket. Az viszont jellemz8bb, hogy a szak-
mai diskurzusok hivatalos csatorndi koziil a hospitdlas alacsonyan értékelt, és a jol kiépitett
csatornak is csupdn a valaszok egyharmadat jellemzik. A kapcsolatok inkdbb informalis Uton
szervezddnek.
v" A megkérdezett pedagégusok szdmara a reflexid legfébb akadalya a tdmogatd kolle-
gialis diskurzus hianya.
A masodik hipotézis nem igazolhatd. Az értékskala alapjan is az lathatd, hogy a vizsgalt peda-
gogusok korében létezik szamukra tamogatas a tantestliletben. A reflexié akaddlyozo ténye-
z6i kozott ugyan megjelent a tarsas kornyezet gondolkodasi kiilonbsége, de nem ezt fejezték
ki a valaszaddk a legmagasabb szamban. A megkérdezettek szerint a legf6bb akadalyt az id6-
hidnyban és tulterheltségben latjak a pedagdgusok. A munkakor szerinti mintacsoportokat
tekintve fGként az altalanos iskolaban tanitok, koziliik is a fels6 tagozatos tanarok szamara
okoz ez leginkabb problémat.
v' A pedagdgusok a kiilsé szakmai szervezetektél azt varjak, hogy a praxisban felmeriilt

konkrét problémaikra adjanak valaszt.
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A harmadik hipotézis mindharom nyitott kérdésre adott valaszai alapjan igazolédni latszik. A
munkaterilet nehézségeinél, a tovdbbképzések tartalmanal és formajanal, valamint a tdmo-
gato szervezetekkel szembeni elvarasoknal is jellemez6 volt, hogy a gyakorlatban kdzvetlendl
alkalmazhaté tuddsra van igényik, és arra, hogy a tamogaté szervezetek az altaluk megfo-

galmazott, gyakorlatban felmeriilt problémakat is figyelembe vegyék, és arra adjanak valaszt.

4.5.3. Ajanlasok a képzés és tovabbképzés szamara

v Akollaborativ tanulasi formak alkalmazdsa a képzésekben.
Ugy tiinik, hogy a tovabbképzésekkel és tdmogatd szervezetekkel szemben is van olyan elva-
ras a pedagdgusok korében, amely a tarsakkal kozosen végzett tevékenységet, tanulast pre-
feralja.

v' A képzésben és tovabbképzésben a reflektiv parbeszéd technikainak gyakorlasa a k-

6nb6z6 kurzusokon, ill. problémdak megoldasanal.

Részben a reflexid gatjai kozt jelent meg a valtozas nehézségeinél, hogy nem mindenki sza-
mara ismertek azok a mddszerek, amelyek a valtozdst elGsegitik. A tantestiletekrél szo6lé
adatcsoportban pedig felszinre kertlt, hogy a visszajelzések célja, a megnyilvanulé attitld bi-
ralo, kritizald volta is gatat szab a hatékony megbeszéléseknek. Ezért érdemes volna a tdmo-
gatd, reflexidt segitd parbeszéd feladathelyzetekben vald gyakorlasa.

v' Atovabbképzések tantestiiletekre szabott kiprébaldsa és bevezetése.
A valaszokban igényként megjelent az egyiitt tanulas, ugyanakkor a tantestiiletekben ennek
nem latszik kultdraja. A tantestileti korben tartott tovabbképzések segitenék a szervezeti
tanulast, amelyben megvaldsulhat az egyéni és tantestiileti szakmai fejl6dés, és az elényei-
nek megtapasztaldsa. Feltételezhet6en novekedne a tdmogatd (nem birdld) attitld ardnya,
csokkenne a tartdzkodds egymds munkajanak megtekintésétdl, és tobb visszajelzés érkez-
hetne a kollégdktdl. Az az igény is visszhangra talalna ebben a képzési mddban, hogy a tdmo-
gatd szervezet gyorsan és rugalmasan reagal az iskola aktudlis problémaira, mikodésében
partneri szemlélet latszik, hiszen a tovabbképzések tartalmat az iskola igényeihez lehet igazi-
tani.

v A mentélhigiéné témakdrében tréning és tovabbképzés bevezetése, ill. fejlesztése.
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Mind a képzés, mind a tovdbbképzés programjaban jo volna helyet talalni ennek a tartalom-

nak. Részben megjelent a valaszokban igényként, részben pedig azért, mert a tanulas és a

tanulas eredményességét is befolydsoljdk a nem-kognitiv 6sszetevdk.
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5. Pedagogusok reflektivitasanak és annak személyiségjegyekkel va-
|6 Gsszefliggéseinek vizsgalata

A tandrképzés és a tanartovabbképzés tartalmi sokasdgaban egyre tobbszor taldlkozunk a
reflektiv gondolkodas fejlesztésének igényével és szandékaval. Mindazok ellenére, hogy a
reflektiv gondolkodas elméletének és gyakorlatanak egységes és kizarélagos leirdsa tovabbra
is hianyzik a pedagdgiai gondolkodashdl, kétségtelen, hogy a tanarrd valas folyamatanak
meghatarozo elemérdl van szé. A reflektivitas definidldsanak nehézségeibdl adéddan hiany-
zik az egységes definicié (Jay és Johnson, 2002), tovabba nem tudjuk pontosan mi mingsdl
reflektiv gondolkodasnak nincs k6zos nyelv, amely neheziti a kozos értelmezést és nehezen
megfoghatdsaga miatt kdnnyen kieshet a latotérbdl, amikor az oktatds elszamoltathatdsaga-
rol van szé (Kimmel, 2006).
Napjainkban a reflektivitas Ujabb és ujabb elemekkel béviil, hiszen minél tébb szintjének, faj-
tdjanak a megismerése vezet majd el a reflektiv gondolkodas alaposabb megismeréséhez. Er-
re a tobb szempontusag figyelembe vételére torekedtiink az elemzésben is. Amit azonban a
reflexiokrél biztosan megallapithatunk:

v értékelS rendszer alkalmazdasaval valdsul meg, azaz a gyakorlati pedagdgiai tudds-
ra épul,
hozzajarul a gyakorlat és a tudas fejl6déséhez,
tapasztalatok értelmezése, a tapasztalati tanulds eszkoze,
szisztematikus fegyelmezett gondolkodast foglal magaba,
kozosségben, masokkal folytatott interakcidkban zajlik,

beallitddas kell hozza, amely értékeli az egyén és masok fejl6dését,

AN N N NN

visszajelzések, reakcidk helyes értelmezésére kiterjed6 elemzéseket foglal maga-
ba,
v munkdval és a helyzettel folyamatos értékel§ viszonyban van (Falus, 2001,
Rodgers, 2002, Sallai, 2004, Szabé Laszld, 1999, Szivak, 2014).
Jelen tanulmanyban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy mennyire van jelen a pedagégu-
sok gondolkodasaban a sajat tevékenységrdl vald gondolkodas, mennyire jellemz6 az on-
elemzés gyakorlata, annak szempontrendszere, id6beni megjelenésének kérdése, illetve 6sz-

szefligg-e bizonyos személyiségjegyek meglétével.
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Az elemzés fokuszaban tehat a reflektiv tanitas szemlélete all, azaz a tanari gondolkodas és
gyakorlat elemz6 formaja, olyan stratégia, mely biztositja az oktaté-nevel§ tevékenység fo-
lyamatos onellendrzését és ezen alapuld fejlesztését (Szivak, 2003). Ennek a szemléletnek
alapvet6en két irdnyat kilonboztetjik meg: irdnyulhat a tanuldk, tanulécsoportok torténése-
ire, masrészt a tandr sajat személyére, nézeteire és tevékenységére. Elemzésiinkben tore-
kedtiink mindkét irany megismerésére. A kutatdmunka soran feldllitottunk egy olyan defini-
ciot, amely értelmezési keretet ad a problémakor vizsgalatdhoz, meghatdrozva ezzel a kuta-
tas alapfogalmanak értelmezését. Ennek megfelel6en a reflektivitas egy adott problémafé-
kuszi helyzetben megnyilvanulé elemzd viszonyulasa az egyénnek, melyben explicit
és/vagy implicit jelleggel a lehetséges cselekvések gondolati sikon torténd tesztelésével a
probléma vilagossa és megoldhatéva valik, s amely folyamatban meghatarozé az egyén
6nmagahoz valé viszonyulasa.

Az elemzésben hasznalt megkozelitést az teszi indokolttd, hogy a reflektivitas a pedagdgusok
gondolkodasanak formalé eszkozeként jelenik meg. Valdszinlsithet6, hogy azok a tanarok
elméletek szerint az oktatds alapkovét a tervezés és elemzés (vagyis a mindkett6t magaban
foglalé reflektdlas) alkotja.

A reflektiv gondolkodas kiindulédpontja Szivak (2014) szerint nem maga a szituacié, hanem a
személy, akit a szitudcié megélése dnelemzésre mozgosit. Ezen értelmezés szerint a gondol-
koddas kozéppontjaban nem a szituacid all, hanem a szitudcid sajatos egyéni megélése és
megitélése, amely fligg a személy értékeitdl, tapasztalataitdl, céljaitdl. igy tehat az énisme-
ret, az én-hatékonysag érzése, amely az egyént magat definialja a helyzet megélése, megité-
lése kapcsan, aki a reflektivitds meghatarozd elemévé valik. Ezen szemléletet alapul véve a
tanulmdany masodik részében osszefliggések feltarasara torekedtiink az dnelemzé tevékeny-
ség és bizonyos személyiségjegyek kozott, mint példaul az intraperszondlis intelligencia, in-
terperszonalis intelligencia, stressz-tlir6 képesség, alkalmazkodasi képesség és az altalanos
érzelmi allapot. Maris megjegyeznénk, hogy ezen fogalmak személyiségjegyként nem min-
den esetben dlljak meg a helylket, hiszen képességek, készségek egylittesérél van szd, de a

gondolkodasunk hatterének feltarasara majd a tanulmany aktualis részében fog sor kerilni.
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5.1. Kutatasi kérdések, hipotézisek

A pedagoégusok reflektiv szemléletének megismeréséhez és annak bizonyos személyiségje-
gyekkel vald 6sszefliggésének a feltarasahoz kérdéscsoportokat alkottunk, az egyes kérdés-

csoportokban pedig hipotéziseket fogalmaztunk meg.

A kérdéscsoport fokuszat tekintve arra iranyulnak, hogy:

1. milyen célbdl tartjdk fontosnak a pedagdgusok az énelemzé tevékenységet és a tuda-
tossdgot munkdjuk sordn, a tevékenység mely fdzisaban érzik annak fontossdgdt,

2. milyen elemzési szempontok (forrdsok felhaszndldsdval) szerint térténik a pedagogu-
sok sajat tevékenységének elemzése, mire irdnyul els6sorban az elemzés a tandrdt
kévetéen,

3. mennyire jelennek meg a reflektiv tanitds alapjdt képezé elemzé képesség elemei,

4. milyen mentdlis, emociondlis dllapottal rendelkeznek a pedagdégusok, mi alapjdn itélik
meg sajat munkdjuk sikerességét,

5. mennyire jellemz6, hogy megosztjdk egymdssal a munkdjukkal kapcsolatos sikereiket
és kudarcaikat,

6. a felmeriil6 pedagdgiai problémdk megolddsa esetén milyen forrdsokra tdmaszkod-
nak elsdsorban,

7. milyen 6sszefiiggés mutathato ki bizonyos személyiségjegyek megléte és az énelemzd

tevékenység kozott?

Hipotéziseink, amelyekkel a megfogalmazott kérdésekre feltételezett valaszokat adunk:
H1: A pedagdgusok egyszerre tobb szempontbdl is fontosnak tartjdk a sajat tevékenységrol
valé gondolkodast.

H2: A pedagdgusok munkdjaban meghatarozé szerepet kap a tudatossag.

H3: A sajat tevékenységrdl valé gondolkodds a pedagdgiai tevékenység tobb szakaszaban je-
len van.

H4: Az 6nelemzés fontossaganak megitélése a pedagogiai tevékenység id6beliségét tekintve

pedagdégusok palyan elt6ltott idével ardnyosan né.
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H5: A pedagoégusok sajat munkajarol valé gondolkoddsban egyszerre tobb forrast is felhasz-
nalnak.

H6: A pedagogusok a sajat munkajukrél valé gondolkodasban egyszerre tdbb forrast is
igénybe vesznek minél nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

H7: A pedagdgusok a tandrat kévetben a tanuldkra és 6nmagukra egyarant reflektalnak.

H8: Azok a pedagdgusok, akik régebb 6ta vannak a palyan, egyszerre tébb szempontot figye-
lembe vesznek amikor elemzik sajat tevékenységiiket.

H9: A reflektiv tanitas alapjat képez6 elemzé képesség elemei nagy ardnyban megjelennek a
pedagdgusok elemz6 tevékenységében.

H10: A pedagdgusok sajat munkajuk sikerességét elsésorban a tanuldk tanulmanyi eredmé-
nyei alapjan itélik meg.

H11: A pedagdgusok gyakran megosztjdk egymadssal sajat munkdjukkal kapcsolatos sikerei-
ket.

H12: A pedagdgusok a munkajuk soran el6forduld kudarcokrél nem szivesen beszélnek.

H13: A pedagdgiai problémdk megolddsdban meghatdrozd a pedagdgusképzésben elsajati-
tott ismeretek és az intézményi szokasrend.

H14: A pedagdgusok sajat munkajardl valé elmélkedése és az intraperszonalis intelligencia
kozott dsszefliggés mutathatd ki.

H15: A pedagdgusok sajat munkajardl valé elmélkedése és az interperszonalis intelligencia
kozott 6sszefliggés mutathatd ki.

H16: A pedagodgusok sajat munkajardl valé elmélkedése és az alkalmazkoddképesség kdzott
Osszefliggés mutathatd ki.

H17: A pedagdgusok sajat munkdjardl vald elmélkedése és a stressz-tlir6 képesség kozott
nincs 0sszefliggés.

H18: A pedagdégusok sajat munkajarél valé elmélkedését befolyasolja az altaldanos érzelmi

hangulata.
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A kutatas kvantitativ elemzés mddszerére épilt. Cél az volt, hogy minél nagyobb elemszam-
mal tudjunk informaciot gy(jteni, ezért volt kézenfekvé a mddszer kivalasztasa.

Az adatgyl(ijtés modszere a kérdGiv, amely attitlid jellegl kérdéseket tartalmazott. A kérdGiv
két nagyobb részbdl allt. A kérdések els6 csoportja a pedagdgusok reflektiv szemléletének és
annak gyakorlatban valé megvaldsuldasanak megismerésére iranyult. Az egyes kérdésekben
likert skdla mentén kellett allast foglalniuk a megkérdezetteknek az egyes allitasokkal kap-
csolatban. A kérddiv mdsodik részében olyan személyiségjegyek megismerésére toreked-
tlink, amelyekrél a szakirodalomban olvashatunk, mint a reflektiv szakember jellemzgirél
tobbek kozott Kimmel (2006) irdsaban. Ezért kézenfekvGnek tlint egy olyan személyiségvizs-
galo eszkoz alkalmazdsa, amely tobb terlletre is kiterjed. Ez a Bar-On altal kifejlesztett ér-
zelmi intelligencia méré kérdGiv, amely az interperszondlis intelligencia, intraperszondlis in-
telligencia, alkalmazkodd képesség, stressz-tlir§ képesség mérését teszi lehetévé. A felhasz-
nalt kérdGiv 121 kérdés segitségével méri az érzelmi intelligencia 5 faktorat és azok tovabbi

15 alskalajat. Az adatgydijtés online médon tortént.

A kutatdsban 135 f6 gyakorlé pedagdgus vett részt. A pedagdgusok demografiai adatai alap-
jan 108 f6 nd és 27 férfi vett toltotte ki a kérdbivet. A megkérdezettek 75%-a 20 éve van a

palyan, tehat sokrétli tapasztalati bazissal rendelkezik

s

36. szamu abra: A valaszaddk nemi eloszlasa

W Férfi

B NS
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37. szamu abra: A valaszadok palyan eltoltott éveinek szama

m1-2év

H 3-8 év
m9-14 év
W 15-20 év
m21-25 év
W 26-30 év

m 31 év felett

5.4.1. A pedagdgusok reflektiv szemléletének vizsgalata

Az els6 kérdés arra irdnyult, hogy megismerjik a pedagdégusok sajat munkdjukrdl valé gon-
dolkodasanak gyakorisagat. Arra voltunk kivancsiak, hogy melyek azok a teriiletek, amelye-
ken els6sorban megjelenik a sajat tevékenységrél vald gondolkodads, az 6nelemzé tevékeny-
ség. Mint az aldbbi dbrabdl lathato, a valaszaddk 71%-a teljes mértékben fontosnak tartja a
sajat munkardl valé gondolkodast abbdl a szempontbdl, hogy tanarként fejlédni tudjon. To-
vabbi 57% érzi fontosnak ezt a tevékenységet olyankor, amikor tudatosan valasztja ki a tan-
anyagot és a tanitashoz alkalmazott modszereket. Erdekes eredmény, hogy a valaszaddk al-
kalmassaguk bizonyitasaként nem tartjak fontosnak a gondolkodast sajat tevékenységiikrdl.
Megallapithatd, hogy a megjelolt terileteken nagy ardanyban tartottdk fontosnak a valasz-

adok a sajat munkardl valé gondolkodast.
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38. szamu abra: Miért fontos a tanar szamara a sajat munkajardl valé gondolkodas

120
100 M Problémas pedagdgiai
helyzetek megolddasa
80 B Tudatos tananyagvalasztas
60
Bizonyos feladatokra valé
40 alkalmassag bizonyitasa
20 B Tudatos mddszervalasztas
0 - S s i
L L ) L ) W Fejl6dés tandrként
egydltalan altaldban  fontosis  dltaldban teljes
nem fontos nem fontos megnemis fontos  meértékben
fontos

31. szamu tablazat: Miért fontos a tandr szamara a sajat munkajarol valé gondolkodas?

Atlag
Problémas pedagdgiai helyetek megolddsa 4,43
Tudatos tananyagvalasztas 441
Bizonyos feladatokra vald alkalmassag bizonyitdsa 3,93
Tudatos modszervalasztas 4,48
Fejl6dés tanarként 4,66

A reflektiv tanar tudatosan cselekszik, a mindenkori problémabdl kiindulva osztalytermi ku-
tatasokat végez, s az ezekbdl leszlirt eredményeket igyekszik masok szamara is hozzaférhe-
tévé tenni (Medgyes, 1998, In: Ped. Lexikon 1998). Ebbd4l a tudatossagbdl kiindulva a kérdé-
ivben megfogalmaztunk 10 olyan pedagdgiai tevékenységben jelen |év6 helyzetet, amelyek-
ben a kutaté feltételezi, hogy az eredményes pedagdgiai tevékenység szempontjabdl fontos
szerepet kaphat a tudatossag. Az eredmények azt mutatjak, hogy a vdlaszaddk teljes mér-
tékben fontosnak tartjak a tudatossagot a tanitasi célok megfogalmazdsa (66%), a tanuldk
teljesitményének értékelése (65%) és a tanitasi modszer kivalasztdsa szempontjabdl (56%).
Erdekesen alakul a taneszkdzok kivalasztasa tekintetében a tudatossag fontossaganak meg-
itélése, mint lathatd, ebben a kérdésben a leger6sebb a véleménykilonbség a megkérdezet-

tek kozott.
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39. szamu abra: Mennyire tartja fontosnak a tudatossagot a megjelolt teriileteken?

100
90 . . e
B Tudatossag fontossdga a tanitasi célok
80 | megfogalmazasihoz
M Tudatossag fontossaga a pedagogiai
70 B problémék megoldasahoz
M Tudatossag fontossaga a fejlesztési terv
60 B készitéséhez
m Tudatossag fontossdga a tanitasi
50 = = modszerek kivalasztasahoz
M Tudatossag fontossdga a magatartasi
40 S problémdk kezeléséhez
Tudatossag fontossaga a taneszk6zok
30 - hasznalatdhoz
Tudatossag fontossaga a tananyag
20 - kivalasztasadhoz
Tudatossdag fontossaga az 6ravazlat
10 H B készitéséhez
Tudatossag fontossaga a szakmai
0 +—= = ; . fejlédés értékeléséhez
egydltaldan dltaldban fontosis altalaban teljes TudaﬁOSSég f?nt05§éga a 'farjulék
nem fontos nem fontos meg nemis fontos mértékben teljesitmenyének értékelésehez
fontos

32. szamu tablazat: Mennyire tartja fontosnak a tudatossagot a megjel6lt teriileteken?

Atlag
tanitdsi célok megfogalmazasahoz 4,60
pedagdgiai problémak megoldasahoz 4,45
fejlesztési terv készitéséhez 4,32
tanitasi modszerek kivalasztasahoz 4,44
magatartasi problémak kezeléséhez 4,35
taneszkdzok (konyvek munkafiizetek) hasznalatahoz 4,12
tananyag kivalasztasahoz 4,36
oravazlat készitéséhez 4,28
sajat szakmai fejl6dés értékeléséhez 4,39
tanuldk teljesitményének értékeléséhez 4,59

A harmadik kérdésben azt kérdeztiik, hogy mely esetekben tarjak fontosnak a sajat munkardl
vald gondolkodast elsGsorban a tekintetben, hogy a tanitdsi folyamat mely szakaszaban érzik
annak fontossagat. Az alabbi abra alapjan [athato, hogy teljes mértékben fontosnak a meg-
kérdezettek 60%-a értékeléskor, 58%-a a tanitasi folyamat el6tt, annak tervezésekor és 57%-
a a tanév végén tartja elsésorban fontosnak a sajat munkardl valé elmélkedést. Ugyanakkor
kevésbé fontos tandra végén (23%), ora kozben (31%) és kilonféle konfliktushelyzetek meg-

jelenésekor (41%). Megallapithaté tehat, hogy sokkal inkabb egy tanitasi-tanulasi folyamat
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megkezdése el6tt vagy azt kdvetben, a folyamat lezardsaként jelennek meg a reflexidk. Nyil-

van ebben ott van az a fajta onértékelést, 6nelemzést magaba foglalé folyamat, amely a ta-

pasztalatok Ujrarendezésével egy Ujfajta, mddositott stratégidt hoz majd |étre a pedagdgus

gondolkodasaban, lehet6séget adva ezaltal a kordbbi hidnyossagok kikliszobolésére. Ezzel ja-

rulva hozzd ahhoz az dnfejleszt6 folyamathoz, amelyet az els6 kérdésben a valaszaddk meg-

jeloltek. Kozvetleniil a tandra végén és a tevékenység kozbeni reflexid kevésbé jellemz6.

s 7

40. szamu abra: Mely esetekben fontos, hogy elgondolkodjon sajat munkajan?

90

M Elgondolkodas fontossaga egy Uj tanitasi
folyamat el6tt

M Elgondolkodas fontosséaga tanitasi folyamat
tervezésekor

M Elgondolkodas fontossaga konfliktus
felmerulésekor

M Elgondolkodas fontossaga a tandra kozben
folyamatosan

M Elgondolkodas fontossdga az 6ra végén
azonnal

M Elgondolkodas fontossaga Uj tanuldcsoport
esetén

M Elgondolkodas fontossaga értékeléskor

M Elgondolkodas fontossaga egy témakor
lezérdsa utan

[ Elgondolkodas fontossaga egy targy tanitasi
ciklusanak végén

M Elgondolkodas fontossaga amikor egy
tanuléval problémak adédnak

M Elgondolkodas fontossdga az év végén

1 Elgondolkodas fontossaga tanitasi
problémadk esetén

Elgondolkodas fontossaga négy évfolyam

egydltalan altaldban  fontosis  altalaban teljes anyaganak lezarasaként
nem fontos nem fontos megnemis fontos  mértékben
fontos

33. szamu tablazat: Mely esetekben fontos, hogy elgondolkodjon sajat munkajan?

Atlag
egy Uj tanitdsi folyamat el6tt 4,48
mikor tanitasi folyamatot tervezek 4,50
amikor felmerl valamilyen konfliktus 4,27
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folyamatosan a tandéra kozben 3,96
ha vége van az éranak, azonnal 3,81
egy Uj tanuldcsoport esetén 4,41
értékeléskor 4,48
ha lezartunk egy témakort 4,32
egy tdrgy tanitasi ciklusanak végén 4,38
amikor problémaim adédnak egy tanuléval 4,36
év végén 4,40
tanitasi problémak esetén 4,47
négy évfolyam anyagdnak a lezdrasaként 4,34

Ugyanebben a kérdéskorben megvizsgaltuk azt is, hogy a palyan eltoltott id6 milyen 6ssze-
fliggésben all a reflexiok megjelenésével, vagyis hogy mely szakaszokban gyakoribb a reflek-
tdlas a sajat tevékenységre. EbbGSl addéddan azt néztiik, hogy az el6z6 kérdésben megfogal-
mazott tételekre altaldban fontos és teljes mértékben fontos vdlaszt adék hany éve vannak a
palydn. Mint ahogyan az aldbbi dbrabdl lathatd, tulajdonképpen 20 éves gyakorlat utan nem
taldlunk jelentés kiilonbséget abbdl a szempontbdl a kollégdk kozott, hogy a tanitdsi-tanulasi

folyamat mely szakaszdban érzik fontosnak a reflektdlast sajat munkajukra.

41. szamu abra: A reflexiok megjelenése és a palyan eltoltott évek Osszefiiggése

100,00%
90,00%
0 L
80,00% 89,23% i e "
70,00% +— ——r @ —— = 1 2
60,00% -
50,00% 2 N B
40,00% — B
30,00% B
20,00% |— B
10,00% |— B

O’OO% T T T T T T 1
1-2 év 3-8év  9-14év 15-20év 21-25év 26-30év 31 év
felett
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e
A reflektald tulajdonképpen az 6nelemzés sordn tudatosan analizdlja a tapasztalatait, és
sziikség esetén ujjaszervezi jelentésiket (Szivak, 2003). Az egyes szitudcidk értelmezése,
elemzése segitségil szolgalhat egy adott helyzet megoldasdban. Fontosnak tartottuk tehat
megkérdezni a pedagdgusokat, hogy milyen eszkozoket, segitséget haszndlnak fel ehhez az
onelemzéshez. Az aldbbi abra szemlélteti, hogy altalaban fontosnak tartjdk az 6sszes altalunk
megjelolt lehet&séget, teljes mértékben fontosnak jelolték meg a tanuldk visszajelzését
(57%) és dltalaban fontosnak tartottdk (60%) a hasonld helyzetek felidézését. Viszont ala-
csony elemszam (15%) jelolte teljes mértékben fontosnak a kézoktatasrol sz6lé hirek koveté-
sét, szakkonyvek, folydiratok olvasasat (22%) és a torvényekben, rendeletekben valé tajéko-
z6dast (22%). Magyarazhato ez talan azzal, hogy a pedagdgusok tulterheltsége mar nem te-

szi lehet6vé ezeknek a gyorsan valtozd szabalyozasi feltételek valtozdsainak kovetését.

42. szamu abra: Mennyire jelent segitséget a sajat munkardl valé gondolkodasban?

90
80 M Segitség a sajat magam szamdra
megfogalmazott kérdés
70 W Segitség a jelen szituacidhoz hasonld
esetek felidézése
60 W Segitség a kozvetlen kollégakkal valo
megbeszélés
50 W Segitség a tanuldi visszajelzés
m Segitség a szuli visszajelzés
40
[ Segitség a hozzam kozel allé emberek
30 véleménye
M Segitség a szakkdnyv / folydirat
20
Segitség az internetes forrdsokban valo
10 bongészés
m Segitség a kozoktatasrol szol6 hirek
0 - kovetése
egyaltalan  altaldban fontos is altalaban teljes Segitség a torvényekben, rendeletekben
nem fontos nem fontos megnemis  fontos  mértékben valo tajékozodas
fontos
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34. szamu tablazat: Mennyire jelent segitséget a sajat munkarél valé gondolkodasban?

Atlag
sajat magam szamdra megfogalmazott kérdések 4,23
olyan esetek felidézése, amelyek hasonldak a jelen szitudcio- 4,09
hoz
kdzvetlen kollégdkkal valé megbeszélés 4,30
a tanuldi visszajelzések 4,54
a szUlGi visszajelzések 4,18
hozzam kozel allé (nem feltétlenilil szakmabeli) emberek véle- 3,97
ménye
szakkonyvek, folydiratok 3,89
internetes forrasokban vald bongészés 3,85
kozoktatasrdl sz616 hirek kovetése 3,58
torvényekben, rendeletekben valé tajékozodas 3,66

Hasonldan a kordbbi kérdéshez itt is kivancsiak voltunk, hogy a forrdsok felhaszndldsa az 6n-

elemzésben hogyan valtozik, gazdagodik-e az id6 fliggvényében. Az aldbbi dbra azt szemlél-

teti, hogy a palyan eltoltott id6 hogyan fligg dssze a forrasok felhasznaldsanak gyakorisaga-

val. Vagyis mindazon valaszokat vettik figyelembe, amelyekben az el6z6 kérdésben altala-

ban fontosnak vagy teljes mértékben fontosnak tartottak az egyes forrasokat. Az eredmény a

41. sz. dbrdn bemutatott eredményekhez hasonld, mint lathatd, korilbeltl 10 éves gyakorlat

utan mar nincs jelentds kilonbség az 6nelemzéshez felhaszndlt forrdsok felhasznaldsanak

megitélése kozott.
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43. szamu abra: Az onelemzéshez felhasznalt forrasok és a palyan eltoltott évek ossze-

fliggése

70,00%

60,00% — B

[
s0,00% | 60,51% 6213% 5786% 6084% 53 1755

40,00% --53,85%———

30,00% +—

39,23%

20,00% +—

10,00% -—

0,00% T T T T

1-2év  3-8év 9-14év 15-20év 21-25év 26-30év 31 év

felett

A reflexié irdnyat tekintve irdnyulhat a pedagégusnak sajat magara, a tanulékra és arra a te-

vékenységre, amelyet a pedagdgus végez. A kérdGivben mindharom irdnyba vonatkozé té-

nyezdket soroltunk fel, majd ezeket csoportositva vizsgaltuk meg, hogy melyik irdny a leg-

gyakoribb a megkérdezettek korében. Feltételeztiik, hogy ez az irdnyulds a palyan eltoltott

évek gyakorisagaval O0sszefligg, azaz aki régebb 6ta van a palyadn, annal magas ardnyban jelen

van mindhdrom iranyba valé reflexié. Ahogyan az alabbi d4bra szemlélteti, a pedagdgusok

onmagara valo reflektaldsa kozepes mértékben van jelen, atlaga egyik esetben sem éri el a 4-

es értéket. Ugyanakkor a tanulordl és a tevékenységrdl valé gondolkodas magasabb mérték-

ben van jelen, s egymashoz nagyon kozeli értékeket vesz fel.

44. szamu abra: Mely elemzési szempontokat vesz figyelembe egy tanéra utan?

;s 7

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

1-2 év 3-8 év 9-14 15-20 21-25 26-30 31 év
év év év év felett

B 6nmagdra irdnyuld
reflexiok

B tevékenységre iranyulo
reflexiok

 tanuldkra irdnyulé
reflexidk
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Kivancsiak voltunk tovabba arra is, hogy mennyire van jelen a pedagdgusok gondolkodasa-
ban a reflektivitas alapjat képez6 elemz6 képesség, amely olyan elemekbdl tevédik ossze,
mint a probléma felismerése, atgondoldsa és lebontdsa, okainak feltdrdsa, megoldas kiva-
lasztdsanak maddja, a kdvetkezmények atgondolasa. Az eredményeket a konnyebb attekint-
hetdség miatt tablazatban foglaltuk 6ssze néhany lényeges elem gyakorisagat pedig a tabla-

zatot kdvets grafikonok szemléltetik.

35. szamu tablazat: Mennyire vannak jelen a pedagégusok gondolkodasaban az elemzé

képesség elemei?

egyaltalan

hetséges kovetkezményeket 0,00% 2,22% | 17,78% | 53,33% | 26,67%

Valaszok nem j(,e,l- nem j?,l- . kisse | - 4 .nagyon” Atlag
lemzé lemz6 |jellemzé | jellemz6 | jellemzd
Kovetkeztetéseimet a késébbi munka- 4,44
ban érvényesitem 0,00% 0,00% 5,93% | 43,70% | 50,37%
Tanulék reakcisit figyelembe veszem 0,00% | 0,00% | 15,56% | 51,11% | 33,33% | 418
Tanuldk teljesitményét figyelembe ve- 4,20
szem 0,00% 0,00% | 10,37% | 59,26% | 30,37%
Sajat sikereimet figyelembe veszem 2,96% 13,33% | 34,07% | 37,78% | 11,85% 3,42
Kollégak véleményét figyelembe veszem |  3,70% | 15,56% | 35,56% | 42,22% | 2,96% | 3,25
Atgondolom a megolddsra varé problé- 4,43
ma okait 0,00% 0,00% 7,41% | 42,22% | 50,37%
Atgondolom a korabbi, hasonlé problé- 4,20
mahelyzetek megoldasait 0,74% 2,96% | 11,85% | 44,44% | 40,00%
Atgondolom az Uj helyzet egyedi jelleg- 4,23
zetességeit 0,00% 2,22% | 11,85% | 46,67% | 39,26%
Atgondolom a szandékolt kdvetkezmé- 4,19
nyeket 0,00% 0,00% | 15,56% | 49,63% | 34,81%
Atgondolom a nem szédndékolt, de le- 4,04
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Ezen tényez6k meglétének mértékét szemléltetik az alabbi grafikonok, amelyeket attanul-

manyozva azt lathatjuk, hogy a valaszadok tobbsége jellemzd vagy a nagyon jellemzé valaszt

adtak a feltett kérdésekre. Jelezve ezzel az elemz6 képesség elemeinek nagymértékben vald

meglétét.

45, szamu abra

Atgondolom az Gj helyzet egyedi
jellegzetességeit

M egyaltalan nem
jellemzé

M nem jellemzd ram

1 kissé jellemz6

M jellemzé

M nagyon jellemzé

47.szamu abra

46. szamu abra

Atgondolom a megoldara varé
probléma okait

00 M egyaltaldn nem
jellemzé

M nem jellemzd ram

m kissé jellemz6

M jellemzé

M nagyon jellemzé

Atgondolom a szandékolt
kovetkezményeket

00

M egyaltalan nem
jellemzé
M nem jellemzd rdm

i kissé jellemzé

M jellemzé

s 7

48. szamu abra

Atgondolom a nem szandékolt, de
lehetséges kovetkezményeket
0,00%,2,22%

M egyaltalan nem
17,78% jellemz6

M nem jellemzd ram
i kissé jellemzé

M jellemzé

M nagyon jellemz6
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s 7

49, szamu abra

Atgondolom a korabbi, hasonlé
problémahelyzetek megoldasait

0,74% 2,96%

M egyaltalan nem
jellemzé

11,85%

M nem jellemzd ram

m kissé jellemzé

M jellemzé

M nagyon jellemzé

50. szamu abra

Atgondolom a megoldara varé
probléma okait

00

M egyaltalan nem
jellemzé
M nem jellemzd ram

1 kissé jellemzé

M jellemzé

M nagyon jellemzé
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A kovetkez6 kérdés a pedagdgusok mentdlis, emocionalis allapotanak megismerésére ira-
nyult, amely befolydsold eleme lehet a hatékonysag kérdésének. Koztudott ebben az atala-
kuld vildgban, a pedagdgus palya megujitdsdnak folyamatdban a pedagdgusok nagyfoku le-
terheltsége. A kezd6 szakasz a pedagdguskutatdsok szerint mindig is bizonytalansaggal teli
id6szak a palyaszakaszok tekintetében, éppen ezért fontos a pedagdgusok ez irdnyd megis-
merése. Kivancsiak voltunk, milyen emocionalis jellemz6i vannak a vizsgdlt csoportnak,
mennyire fesziiltek, mekkora a szorongasuk mértéke, illetve mennyire derlsek, elégedettek
a munkajukkal kapcsolatosan. A mentdlis allapot megismeréséhez allitasokat fogalmaztunk
meg, melyek mentén onbevallasos alapon, introspektiv médon kellett a kitdlt6knek allast
foglalniuk az egyes kérdésekben. Az eredményeket az aldbbi tdblazat tartalmazza. A pozitiv
emocidkat magdban hordozé allitasok dominancidja allapithaté meg. Ennél jelentésen ala-

csonyabb mértékben jelennek meg a negativ emocionalis tlinetek.

36. szamu tablazat: A pedagogusok mentalis allapotmutatdi

egyaltalan
nem jellem- | nem jellem- | kissé jellem- nagyon Atlag
Valaszok 26 26 26 jellemzé | jellemzé
- o O . 4,76
Nagyon jol tudom érezni magam, amikor jol sikerilt egy-egy 6ra 0,00% 0,00% 1,48% 20,74% | 77,78%

. . i . 4,50
Elégedettséggel tolt el, ha szépen haladok a tananyaggal 0,00% 1,48% 7,41% 31,11% | 60,00%
Szorongok, mert sokszor bizonytalan vagyok abban, amit csina- 1,87
lok 44,44% 34,81% 12,59% 5,19% 2,96%

A problémak sikeres megoldadsa hozzadrul a szakmai fejlédé- 4,30
semhez 0,00% 0,74% 10,37% | 46,67% | 42,22%
Pedagodgiai probléma esetén igyekszem tudatosan valasztani a 4,38
megoldasi lehetdségek kozil 0,00% 1,48% 6,67% 44,44% | 47,41%
. . . P 2,19
A vdratlan helyzetek képesek nagyon elbizonytalanitani 31,11% 35,56% 19,26% | 11,85% | 2,22%
. . o 1,72
Gyakran szorongok amiatt, hogy hianyos a targyi tudasom 53,33% 31,11% 7,41% 6,67% 1,48%

. L 4,21
Elégedett vagyok, mert ugy érzem, szeretnek a gyerekek 0,74% 2,22% 6,67% 55,56% | 34,81%

Oriildk, hogy ezt a palyat valasztottam 0,74% 2,22% 11,11% 31,11% | 54,81% 4,37

. . o . 4,10

Orommel telnek a napjaim a nehézségeim ellenére 2,22% 3,70% 11,85% 45,93% | 36,30%

J6 stratégiaim vannak a nehézséget jelentd osztalytermi helyze- 3,99

tek kezelésére 1,48% 1,48% 18,52% | 54,07% | 24,44%
EXPANZIO HUMAN TANACSADO 128




REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

egyaltalan
nem jellem- | nem jellem- | kissé jellem- nagyon Atlag
Valaszok 26 26 26 jellemzé | jellemzé
A tanodrai pedagogiai jellegl problémak kezelése gondot jelent 1,92
szdmomra 39,26% 41,48% 10,37% 593% | 2,96%
Mindig rdjovok, hogy egy problémds tandrai helyzet miért ala- 3,73
kult ki 0,00% 5,93% 30,37% | 48,15% | 15,56%
Szlikségem lenne javaslatokra, tanacsokra a nehézséget jelentd 2,29
osztalytermi helyzetek hatékonyabb kezeléséhez 22,22% 38,52% 28,89% 8,89% 1,48%

A pedagdégus munkdjanak eredményessége szempontjabdl érdekes lehet a kérdés, hogy va-

jon 6k maguk mikor érzik sikeresnek a sajat munkdjukat. Ehhez 10 értékelési szempontot

hatdroztunk meg, azaz el kellett déntenie a kérdezettnek, hogy milyen esetekben érzi sike-

resnek a munkdjat. Az aldbbi abran lathatd, hogy fontos szerepet kap az az onértékelés,

amelyet sajat tevékenységével kapcsolatban érez, hiszen amikor érzése szerint mindent

megtesz a sikeres munka érdekében (71%), az az élmény adja a siker érzését. A masodik

leggyakrabban el6forduld vélasz, hogy akkor érzi sikeresnek a munkajat, ha a gyerekek szere-

tik a tantargyat (58%). Ez igencsak elgondolkodtatd, hiszen vannak kevésbé kedvelt tantdr-

gyak a gyerekek korében, ami felvetheti bizonyos tantargyakndl a pedagdgus elégedettség-

érzésének esetleges tartdés hianyat. Legkevésbé azt tartottak fontos szempontnak a megkér-

dezettek, hogy az igazgatd megdicséri-e a munkajukat (18%), ill. elgondolkodtaté eredmény,

hogy az sem hatarozza meg a sikert, hogy milyen ardnyu a bukas az osztalyban (19%).
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51. szamu abra: Mikor érzi a pedagogus sikeresnek a munkajat?

120

m Siker, ha a gyerekek jél érzik magukat az
100 6ran

m Siker, ha én j6l érzem magamat az éran

80 B m Siker, ha jél sikeriilt a szdmonkérés
eredménye

m Siker, ha az igazgaté megdicséri az dramat

60 —-
m Siker, ha szakos kollégam megdicséri az

éramat

40 1 BB Siker, ha szeretnek a tanitvanyaim
Siker, ha szeretik a targyat a gyerekek

20

I I Siker, ha nincs bukas az osztdlyomban
O i ™ T T T

1 Siker, ha a tanulmanyi versenyen az én
egyaltalan kicsit jellemzé inkabb leginkabb tanitvanyom ér el j6 helyezést

nem jellemz6 jellemz6 jellemzé Siker, ha ugy érzem, mindent megtettem a
jellemzé siker érdekében

37. szamu tablazat: Mikor érzi a pedagogus sikeresnek a munkajat?

Atlag
ha a gyerekek jél érzik magukat az éran 4,41
ha én jol érzem magamat az éran 4,15
ha jol sikertlt a szamonkérés eredménye 4,16
ha az igazgatd megdicséri az éramat 3,35
ha szakos kollégdm megdicséri az éramat 3,83
ha szeretnek a tanitvanyaim 4,40
ha szeretik a tantargyat a gyerekek 4,42
ha nincs bukds az osztdlyomban 3,28
ha a tanulmanyi versenyen az én tanitvanyom ér el jé 4,02
helyezést
ha ugy érzem, mindent megtettem a sikeresség érde- 4,63
kében

A reflektiv szemlélet magdban hordozza azt a képességet, amely tartalmazza az elemzés, a
valasztas és a felelGsségvallalas képességét. Meghatdrozdak lehetnek azok a visszajelzések,

amelyeket a pedagodgus a kozvetlen és tagabb kornyezetétdl kap (kollégdk, igazgatd, munka-
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L
kozosség, szil6k, tanuldk). Az aldbbi dbran lathatd, hogy a valaszaddk 42%-a fogadija el kdze-
pes mértékben a szll6k részérél érkezd kritikai észrevételeket. Jellemz&en inkdbb (75%) a
szakos kollégdk véleményére adnak a megkérdezett pedagdgusok, a gyerekek véleménye
61%-ban meghatdrozd, 68 %-ban pedig a munkakozdsség, illetve az igazgatd (63%). Kiegészi-
tendd ezt a kérdést megjegyezzik, hogy a kérdGivben nyilt kérdés formdjaban megkérdez-
tuk, hogy milyen feltételei vannak annak, hogy a pedagdgusok elemezzék sajat munkajukat,

tobben valaszoltak a visszacsatolasok fontossagat.

52.  szamu abra: Mennyire fogadja el a kritikai észrevételeket az alabbi személyektdl?

70
60
W Kritikai észrevétel elfogadasa
gyerekektdl
50
m Kritikai észrevétel elfogadasa
40 szll6ktdl
| Kritikai észrevétel elfogadasa
30 szakos kollégatdl
m Kritikai észrevétel elfogadasa
20 munkak6zosségtol
M Kritikai észrevétel elfogadasa
10 - igazgatotdl
i Kritikai észrevétel elfogadasa
0 - szakfeliigyel6t6|
egyaltalan kicsit jellemzdé inkabb leginkabb
nem jellemzé jellemzd jellemzé jellemzé

38. szamu tablazat: Mennyire fogadja el a kritikai észrevételeket az aldbbi személyek-

tol?

Atlag
a gyerekek fogalmazzdk meg 3,68
a szll6k fogalmazzak meg 3,16
szakos kolléga fogalmazza meg 4,01
munkakdzdsség fogalmazza meg 3,85
igazgato fogalmazza meg 3,73
szakfelligyel6 fogalmazza meg 3,76

A reflektivitasnak van egyfajta kollegialis jellege, hiszen a pedagdgusok a reflexié eszkdzével

élnek, amikor sajat maguk kozott megbeszélve, kollegialis keretek kozott el tudjak donteni,
|
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hogy a problémas eseteknek milyen megoldasa a legcélravezetébb (Szivdk, 2003). Eppen
ezért megkérdeztik mennyire jellemz8, hogy beszélnek-e a pedagdégusok a munkajukkal
kapcsolatos kudarcokrodl és sikerekrél. Az aldbbi dbradn lathatd, hogy a kudarcokrél vald be-
szélgetés nagyobb ardnyban fordul el alkalmi jelleggel (38%). Az eredményekbdl [athatd,
hogy a valaszaddk nagy tobbsége szinte sosem veszi igénybe erre a célra az internetes foru-
mokat. Ennek magyarazata lehet egyrészt az id6hidny, masrészt pedig feltételezhetjik ennek
a gyakorlatnak a hidnyat a pedagdgusok korében, ill. hogy hazdnkban még nem annyira el-
terjedt ez a fajta internet felhaszndlasi lehetéség. A megkérdezettek csupan 18%-a beszél
mindig a kudarcairdl szakos kollégdkkal. A gyakorlat szamara tanulsagos informaciok ezek,
hiszen azt lathatjuk, hogy a pedagdgusok nem szivesen osztjak meg egymassal a nehézségei-
ket, ami azt jelenti, hogy lehet6ség sem adddik a problémamegolddsban a tarsas tamogatds

megvaldsulasanak.

53.  szamu abra: Szokott-e beszélgetni a tanitassal kapcsolatos kudarcairol?

120
100
M Beszélgetés a kudarcrél szakos
80 kollégakkal6
60 W Beszélgetés a kudarcrdl baratokkal,
csaladtagokkal
40 M Beszélgetés a kudarcrdl az iskola elismert,
tapasztalt tanaraval
20 -
W Beszélgetés a kudarcrol az iskola
0 - vezetdjével
\Q'b M Beszélgetés a kudarcrdl a szll6kkel
QO
\?ﬁ
4\0 Beszélgetés a kudarcrol internetes
férumokon
39. szamu tablazat: Szokott-e beszélgetni a tanitassal kapcsolatos kudarcairél?
Atlag
szakos kollégakkal 3,53
baratokkal, csaladtagokkal 3,18
az iskola elismert, tapasztalt tanaraval 3,32
az iskola vezet6jével 2,96
a szul6kkel 2,49
kiilonb6z6 internetes forumokon 1,29
massal 1,60
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Ugyanez a kérdést feltettlik a sikerekrél valé beszélgetéssel kapcsolatban is. Az eredmények
meglepd mddon nagyon hasonlitanak az el6z6 kérdésre adott valaszokkal. S ami igazan meg-
lepd, hogy a sikerekrdl valo beszélgetés el6fordulasi ardnya még alacsonyabb, mint a kudar-
cokrdl valé beszélgetés. A sikerekrdl vald beszélgetés legjellemz6bb az iskola vezetdjével
(49%), és szinte soha nem keriil erre sor internetes férumokon (79%) és mas személyekkel

(61%).

;s 7

54. szamu abra: Szokott-e beszélgetni a tanitassal kapcsolatos sikereir6l?

100
83 M Beszélgetés a sikerrdl szakos kollégakkal&
80
M Beszélgetés a sikerrdl baratokkal,
60 csaladtagokkal
M Beszélgetés a sikerrdl az iskola elismert,
40 2 2 tapasztalt tanaraval
7 M Beszélgetés a sikerrdl az iskola vezetGjével
20 8
0 _-ll M Beszélgetés a sikerrdl a szlilGkkel
i T
6{\7’ @'\',0 Beszélgetés a sikerrdl internetes
) & férumokon
<& )
& ) Beszélgetés a sikerrdl massal
> Q&
& N

40. szamu tablazat: Szokott-e beszélgetni a tanitassal kapcsolatos sikereir6l?

Atlag
szakos kollégdakkal 3,77
baratokkal, csaladtagokkal 3,56
az iskola elismert, tapasztalt tanaraval 3,36
az iskola vezetdjével 3,07
a szul6kkel 2,86
kiilébnboz6 internetes férumokon 1,30
massal 1,64

A reflektivitas egyik dsszetevdje az elemz6 képesség, amely lényeges elemei kdzé tartozik a
probléma felismerése, annak meghatarozasa és lebontdsa, a probléma elemzése, a megolda-
si médok felallitdsa és kivalasztdsa. Torekedtiink megismerni a pedagdgusok pedagodgiai

problémakkal szembeni attit(idjeit. Mint lathatd, 85%-ban a pedagodgusok sajat oOtleteikre
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tdmaszkodnak, 49%-ban intézményi szokasok szerint jarnak el. Alacsony szinten jelenik meg

a pedagogusképzésben szerzett ismeretek felhaszndldsa és a kollégaktdl vald segitségkérés,

tovabba minimalis mértékben fordul el6, hogy a pedagdgus tanacstalan lenne egy-egy prob-

[émds helyzetben.

55. szamu abra: Milyen forrasokra tamaszkodik a tandran felmeriil6 problémak ese-

tén?

W Megoldas keresése f&iskolai/egyetemi
ismeretek alapjan

B Megoldas keresése intézményi szokas
szerint

B Megoldas keresése sajat otlet alapjan
M Pedagdgiai problémak esetén
tandcstalan vagyok

W Pedagdgiai problémadk esettén
kollégaimtol kérek segitséget

41. szamu tablazat: Milyen forrasokra tdmaszkodik a tandran felmeriilé problémak

esetén?

Atlag
A tandran felmerilé pedagdgiai problémak kezelésénél a fGisko- 2,73
lan/egyetemen elsajatitott ismereteim alapjan keresem a meg-
oldast.
A tandran felmeriilS pedagdgiai problémak kezelésénél az in- 3,44
tézményi szokds szerint jarok el.
A tandran felmerilS pedagdgiai problémak kezelésénél sajat ot- 4,07
letb6l szarmazd megoldast keresek.
A tandran felmeriilé pedagdgiai problémak soran tanacstalan 1,67
vagyok.
A tandran felmerl6 pedagdgiai problémak kezelésénél kolléga- 2,67
imtol kérek segitséget.
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5.4.2. A reflektivitas és a személyiség Osszefiiggéseinek vizsgalata

A tanulmdany masodik része a reflektiv gondolkodas és a személyiség osszefliggésérdl szol. A
szakirodalomban tébb forrasban is olvashatjuk a reflektiv szakember jellemzgit (Rodgers,
2002, Schon, 1983, Valli, 1997).

A reflektiv pedagdgus eszménye (Schon, 1983) tulajdonképpen a nyolcvanas években forma-
I6dott, mely szerint a pedagdgus annak kovetkeztében, hogy folyamatosan értékeli 5nmagat,
folyamatosan tanul is belGle. A pedagdgus sajat gyakorlatat értékeinek, ismereteinek, elmé-
leteinek és tapasztalatainak sz(ir6jén keresztil elemzi. Ezek egylitt adjak a pedagdgus értéke-
Iési rendszerét, amely a személyes tapasztalatokbdl, az atvett ismeretekbdl és az értékekbdl
adodik o6ssze. A pedagdgus gyakorlati kompetencidja Schon szerint a reflektiv és kreativ
problémamegoldds soran fejl6dik (Kimmel, 2006). Minden gyakorlati problémamegoldas no-
veli, boviti el6zetes tapasztalati tuddsat, amely a kdvetkezd problémamegoldas sordn az el-
méleti tudas mellett tudasbazisként szolgal.

Az elméleti tudas bévitése tehat csak az egyik tényezGje a gyakorlat megujitasanak. Ezen el-
mélet szerint a kozéppontban a gyakorld szakember praxisa all. Az elmélet elismeri a gyakor-
16 szakember alkotd munkajat, megvildgitja, hogy a gyakorlat nem az elméleti ismeretek
mechanikus alkalmazasa. Elismeri a gyakorlé szakember tapasztalati tudasat, amelynek
ugyanolyan fontos szerep jut, mint az elméleti tudasnak.

Dewey négy tulajdonsagot emlit, amely a reflektiv szakembert jellemzi: nyitottsag, felel6s-
ségtudat, ,teljes-sziviiség” és az egyenesség. Schon szerint a reflexid feltétele az érett sze-
mélyiség, 6nbizalom, rugalmassag, nyitott gondolkoddsmadd, autondm személyiség. Berstein-
Colton (1993) (idézi Kimmel, 2006) listaja a reflektiv szakemberrdl: sajat hatékonysagba ve-
tett hit, a gondolkodds rugalmassaga, a tarsadalmi felel6sségérzet, a tudatossag, vagyis a sa-
jat gondolkodasi, dontéshozatali folyamatok reflexidja, a metakognitiv készségek fejlettsége.
Kimmel (2006) felsorolja azokat a személyiségvondsokat, amelyek hidnya korlatozza a refle-
xiot.

Ezek a tulajdonsagok teszik lehetévé Kimmel (2006) szerint az értelmezési keretvaltast a ref-
lektiv dialdgus soradn, ami a sikeres reflexié talan legdont6bb momentuma. A dialégusba bo-

csatkozds megfelel6 személyes érettséget, j6 interperszonalis és kommunikacids készséget
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feltételez. A személyes érettség, mint a professzionalis fejl6dés egyik feltétele jelenik meg
Kagan (Kagan, 1992, idézi Kimmel, 2006) elméletében is
Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy a reflektiv szakember jellemz&i a felnétt, érett,
racionalis, autondm személyiség jegyei: dnismeret, dnbizalom, érzelmi kiegyensulyozottsag,
flexibilitas, nyitottsag, az interperszonalis és kommunikacids készségek fejlettsége, felelds-
ségérzet, fejlett metakognitiv készségek és a redlis onértékelés képessége (Kimmel, 2006).
Ebbél addéddan torekedtiink arra, hogy feltarjuk a reflektiv gondolkodas és a fent sorolt sze-
mélyiségjegyek Osszefliggéseit. Kézenfekvének tlint egy olyan mérbeszkdz felhasznalasa a
mérés sordan, amely egyszerre tobb személyiségjegy viszonylag objektiv megismerését is le-
hetévé teszi. Ehhez Bar-On altal kidolgozott érzelmi intelligencia kérdGivet hasznaltuk fel,
amely 5 f6tényez6 és tovabbi 15 tulajdonsag mérését teszi lehet6vé. A kérddiv egyszerre al-
kalmas tobb tulajdonsag mérésére, ez tette indokoltta a vizsgdlatban valé felhasznalasat.
BAR-ON (2006) ugy hatarozta meg az érzelmi intelligenciat, mint az olyan tudas és képessé-
gek halmaza, amelyek hatdassal vannak arra, hogy valaki meg tudjon birkézni a kbrnyezeti ha-
tdsokkal. Ezeket Ot terlletre osztotta fel: inter- és intraperszondlis intelligencia, alkalmazko-
do, stresszkezel6 és altalanos hangulati érzelmi intelligencia (Baldzs, 2013).
Az ot f6tényez6 szamos, szorosan kapcsoldoddé kompetenciat, készséget és moderdtort tar-
talmaz.
1. Intraperszonalis készségek

v 6nbecsllés (tudatdban lenni annak, hogy megértjiik és elfogadjuk magunkat)

v’ érzelmi dntudat (érzelmeink megértése)

v magabiztossag (érzéseink és dnmagunk hatarozott kifejezése)

v’ flggetlenség (6nalld és masoktdl figgetlen, szabad érzelmek kialakitdsa)

v' 6nmegvaldsitds (a potencidlis célok meghatdrozdsa és megvaldsitasa, aktualizala-

sa)
2. Interperszonalis készségek
v' empdtia (annak tudatos kezelése és megértése, hogy masok hogyan érzik magukat
v’ tarsadalmi felel@sségvallalds (érzelmi és szocidlis azonosulds mas tarsadalmi cso-
portokkal)

v’ interperszonalis kapcsolat (kélcséndsen kielégité kapcsolatok)
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3. Astressz kezelése
v’ stresszkezelés (érzelmeink hatékony és épit6 jellegd iranyitdsa)
v’ impulzus-kontroll (6sztdonkésztetéseink iranyitasa)
4. Alkalmazkoddképesség
v’ valdsagérzékelés (érzelmeink tesztelése és a valds gondolkodéssal valé parhuzam-
ba allitasa)
v’ rugalmassdag (a valtozdsokkal valé megkiizdés, alkalmazkodds a mindennapi élet-
ben)
v’ problémamegoldas (a problémék hatékony megoldédsa intraperszonalis és inter-

perszonalis helyzetekben)

5. Altalanos hangulat
v’ optimizmus (pozitiv kilatadsok észlelése)
v’ boldogsag (érzés, amely szerint &ltaldban elégedettebbek vagyunk magunkkal,
masokkal és az élettel)

A teszt lehetGvé teszi ezeknek az 6sszetevéknek a mérését, azokat f6csoportokba rendezve
megadni az érzelmi intelligencia 5 f6 tényezG6jét. Ezeknek az értékeknek a mintdban valo el-
0sz|3sat az aldbbi dbra szemlélteti.
A mintaban kiemelked6en magas a tarsas felelGsségtudatot magdba foglalé interperszondlis
intelligencia. Az 5 f6tényezd kozil az intraperszonalis intelligencia és a stresszkezelés muta-

téi alacsonyabbak a masik 3 f6tényez6hoz képest.
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56. szamu abra: Az érzelmi intelligencia megoszlasa a mintaban
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A mérés sordn arra voltunk kivancsiak, hogy az egyes intelligencia faktorok 6sszefliggenek-e
a sajat tevékenységrdl vald gondolkodas gyakorisagaval és az 6nelemzé képesség meglétével
a személyen belil. Ehhez korrelacids szamitasokat végeztiink, melynek eredményeit az aldb-
bi tablazat foglalja dssze.

Az eredményekbdl lathato, hogy a korrelacid értéke egy helyen haladta meg a 0.5 értéket, a
tobbi korrelacids érték nem éri el ezt az értéket sem. Viszonylag nagy aranyban taldlhaték
olyan Osszefliggések, ahol a korrelacié 0.3 és 0.5 kozo6tt van, jelezve ezzel a laza kapcsolatot a

két tényez6 kozott.
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42. szamu tablazat: Az érzelmi intelligencia 5 f6faktoranak és a sajat tevékenységrél va-

16 gondolkodas osszefiiggései

A kérdés fokusza

Kérdés

Intraperszo-
nalis intelli-
gencia

Interperszonalis
intelligencia

Alkalmazkodo-
képesség

Stresszkezelés

Altaldnos
hangulat

Miért fontos a
sajat munkardl
valé gondolko-
das?

hogy tudatosan va-
lasszam ki a tan-
anyagot

0,35

hogy tudatosan va-
lasszak mddszere-
ket

0,32

0,39

hogy tanarként fej-
I6dni tudjak altala

0,35

0,34

Mennyire fontos
a tudatossag?

sajat szakmai fejl6-
dés értékeléséhez

0,33

0,40

Mikor fontos a
sajat munkardl
valé gondolko-
das?

mikor tanitasi fo-
lyamatot tervezek

0,34

0,37

ha vége van az
éranak, azonnal

0,30

ha lezartunk egy
témakort

0,34

egy targy tanitasi
ciklusanak végén

0,40

0,35

tanitasi problémak
esetén

0,33

0,31

négy évfolyam
anyaganak a leza-
rasaként

0,31

Mennyire fontos
forras a sajat
munkarél valé
gondolkodasban?

sajat magam sza-
mara megfogalma-
zott kérdések

0,33

0,34

0,34

olyan esetek fel-
idézése, amelyek
hasonléak a jelen
szituaciéhoz

kozvetlen kollé-
gakkal valé megbe-
szélés

0,31

0,31

szakkonyvek, folyé-
iratok

0,33

Altaldban mire
iranyul a refle-
xig?

feszilt voltam

-0,35

tanitdsom valtoza-
tos volt

0,30

a gyerekek érdek-
I6dését sikerdlt-e
felkelteni

0,33

0,31

a gyengébb telje-
sitményd tanuldk
megfeleléen halad-
tak

0,31

0,33
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Mennyire vannak
jelen az elemzé
képesség elemei
a gondolkodas-
ban?

A sajat tevékeny-
ségem elemzése
soran megfogal-
mazott kovetkezte-
téseket a késGbbi
munkaban érvé-
nyesitem.

0,37

0,56

0,46

0,37

Tevékenységem
elemzésekor a ta-
nuldk reakcioit ve-
szem figyelembe.

0,39

0,35

Tevékenységem
elemzésekor at-
gondolom a meg-
oldasra varo prob-
[éma okait.

0,30

0,39

0,39

Tevékenységem
elemzésekor at-
gondolom a korab-
bi, hasonld prob-
Iémahelyzetek
megoldasait.

0,32

Tevékenységem
elemzésekor at-
gondolom az Uj
helyzet egyedi jel-
legzetességeit.

0,36

0,42

0,39

0,41

Problémahelyzet

megoldasakor at-
gondolom a szan-
dékolt kovetkez-

ményeket.

0,38

0,39

Problémahelyzet
megolddsakor at-
gondolom a nem
szandékolt, de le-
hetséges kovet-
kezményeket.

0,37

Mennyire igazak
az alabbi allita-
sok?

Nagyon jél tudom
érezni magam,
amikor jol sikerdil
egy-egy ora.

0,34

0,31

0,31

Szorongok, mert
sokszor bizonyta-
lan vagyok abban,
amit csindlok.

-0,49

-0,40

-0,44

-0,39

A problémak sike-
res megoldasa,
hozzajarul a szak-
mai fejlédésemhez.

0,47

0,35

0,34

Ha pedagdgiai
problémaval allok
szembe, akkor
igyekszem tudato-
san valasztani a

0,41

0,37

0,31
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megoldasi lehet§-
ségek kozul.

A varatlan helyze-
tek képesek na-
gyon elbizonytala-
nitani.

-0,48

0,43

-0,40

Gyakran szorongok
amiatt, hogy hia-
nyos a targyi tuda-
som.

-0,48

-0,41

-0,46

-0,41

Elégedett vagyok,
mert Ggy érzem,
hogy szeretnek a
gyerekek.

0,41

0,39

Oriilok, hogy ezt a
palyat valasztot-
tam.

0,41

0,33

0,37

Orémmel telnek a
napjaim, annak el-
lenére, hogy van-

nak nehézségeim.

0,35

0,40

16 stratégiaim van-
nak a nehézséget
jelent6 osztalyter-
mi helyzetek keze-
lésére.

0,47

0,44

0,39

0,35

0,43

A tandrai pedago-
giai jellegli prob-
[émak kezelése
gondot jelent sza-
momra.

-0,39

-0,37

-0,32

Mindig rajovok,
hogy egy problé-
ma3s tanodrai hely-
zet miért alakult ki.

0,39

0,37

Sziikségem lenne
javaslatokra, tana-
csokra a nehézsé-
get jelentd osztaly-
termi helyzetek ha-
tékonyabb kezelé-
séhez.

-0,40

-0,34

Mikor érzi sike-
resnek a munka-
jat?

ha a gyerekek jol
érzik magukat az
oran

0,39

ha én jol érzem
magamat az 6ran

0,38

ha szeretnek a ta-
nitvanyaim

0,33

ha agy érzem,
mindent megtet-
tem a sikeresség
érdekében

0,36

Beszél-e a sikere-

szakos kollégakkal

0,39

0,30

0,37
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irél?

az iskola elismert,
tapasztalt tanara-
val

0,34

Mennyire igazak
az alabbi allita-
sok?

A tanoran felmeri-
|6 pedagdgiai prob-
[émak kezelésénél
sajat otletbdl
szarmazo megol-

dast keresek. 0,38

A tanéran felmeri-

|6 pedagdgiai prob-

Iémak soran ta-

nacstalan vagyok. -0,51 -0,33 -0,37 -0,35

A leggyakrabban el6fordulé intelligencia faktor, amely korrelal a sajat tevékenységrdl vald

gondolkodassal az interperszonalis érzelmi intelligencia és az alkalmazkoddképesség. Kivan-

csiak voltunk arra is, hogy ezen féfaktorok kozil mely faktorok (tulajdonsagok) a leger6seb-

bek, azaz melyek azok az érzelmi intelligencia sajatossagok, amelyek a legsziikségesebb vele-

jaréi az onelemzd képesség gyakorisaganak. Ezt szemlélteti az aldbbi tablazat.

43. szamu tablazat: Az interperszonalis intelligencia és az alkalmazkoddképesség intel-

ligencia 5 faktoranak és a sajat tevékenységrél valo gondolkodas dsszefiiggései

Interper- Alkalmazkodé-
Interper- | szonalis Valésagér- | Rugal- | Probléma- | képesség, ér-
Tarsas fe- | szonalis érzelmi zékelés massag | megoldas zelmi intelli-
Em- | lelGsségt | viszonyu- intelli- gencia
patia udat las gencia
0,32
0,35
0,36 0,32 0,44 0,39 0,39
Miért fon-
tos a sajat
munkarol
valo gon-
dolkodas? 0,37 0,35 0,32 0,45 0,34
Mennyire 0,37
fontos a
tudatos- 0,30 0,36
sag?
0,38
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Interper- Alkalmazkodé-
Interper- | szonalis Valésagér- | Rugal- | Probléma- | képesség, ér-
Tarsas fe- | szonalis érzelmi zékelés massag | megoldas zelmi intelli-
Em- | lelgsségt | viszonyu- | intelli- gencia
patia udat las gencia
0,39
0,34 0,33 0,34 0,44 0,40
0,32
0,34 0,38
0,31 0,34 0,40 0,44 0,37
0,33 0,30
Mikor fon-
tos a sajat 0,33 0,31 0,34 0,34
munkarol
valé gon-
dolkodas? 0,37 0,39 0,40 0,43 0,35
0,35 0,33 0,32 0,31
0,31 0,31
0,36 0,31 0,33 0,35 0,39 0,34
Mennyire 0,33
fontos for-
rasa s?ja’\t 0,31
munkarol
valo gon-
dolkodésb 0,35 0,33
an?
0,33
0,33
0,36 0,30
; 0,43 0,33 0,32 0,31
Altalaban
mire ira- 0,31 0,31
nyul a ref-
lexié?
0,43
0,38 0,31 0,40 0,33
0,35
0,47 0,54 0,42 0,56 0,35 0,47 0,46
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Interper- Alkalmazkodé-
Interper- | szonalis Valésagér- | Rugal- | Probléma- | képesség, ér-
Tarsas fe- | szonalis érzelmi zékelés massag | megoldas zelmi intelli-
Em- | lelgsségt | viszonyu- | intelli- gencia
patia udat las gencia
Mennyire | 0,31 0,38 0,31 0,39 0,36 0,31 0,35
vannak je-
len az 0,31 0,42 0,39 0,39 0,45 0,39
elemz6
képesség 0,37 0,32 0,34
elemeia
gondolko- 0,38 0,39 0,42 0,36 0,42 0,39
dasban?
0,41 0,38 0,39 0,49 0,39
0,36 0,39 0,37
0,33 0,34 0,36 0,31
-0,37 -0,33 -0,40
0,38 0,45 0,35 0,47 0,45 0,35
Mennyire
igazak az | ) 35 | (34 0,33 0,41 0,31 0,45 0,37
alabbi alli- 043 041
tasok? — =4
0,32 0,39 0,41
0,30 0,39 0,34 0,41 0,36 0,33
0,35
0,31 0,39 0,41 0,44 0,33 0,34 0,39
0,31 0,33 0,41 0,37
0,34 0,35 0,39
0,33 0,37 0,38
Mikor érzi 0,31 0,33
sikeresnek
a munka-
jat?
. 0,30 0,36 0,36
Beszél-e a
kudarcai-
rol? 0,36
0,30 0,38 0,39 0,37 0,30
Beszél-e a 0,35 0,34
sikereirél? 0,36
Mennyire
igazak az 0,33
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Interper- Alkalmazkodé-
Interper- | szondlis Valésagér- | Rugal- | Probléma- | képesség, ér-
Tarsas fe- | szonalis érzelmi zékelés massag | megoldas zelmi intelli-
Em- | lel6sségt | viszonyu- intelli- gencia
patia udat las gencia
alabbi alli-
tasok?

A korrelacids értékekbdl lathatd, hogy a sajat tevékenységrél valé gondolkodasban legna-
gyobb szerepet az egyén problémamegoldd képessége, a valdsdgérzékelése és a tarsas fele-
I6sségtudata adja.

A problémamegoldé személy meglehet&sen jé a problémak felismerésében és azonositasa-
ban. A problémamegoldds kapcsolatban van a tudatossaggal, a fegyelmezettséggel, mddsze-
rességgel kitartd és szisztematikussaggal a problémak megkozelitésében. Ez a készség kap-
csolddik ahhoz a vagyhoz, hogy a személy a legjobbat tegye, és inkabb vallalja a problémat,
mintsem elkerilje azt. A valdsagérzékel6 személy képes értékelni az dsszhangot akozott,
amit tapasztal és ami a valésagban van. Ezek a személyek altaldban jok a problémak felisme-
résében, képesek az adott szituacié ,behangolasara”. A hangsuly a pragmatizmuson, objekti-
vitdson, az észlelés megfelelGségén és az otletek hitelességén van. A tarsas felelGsségtudatu
személyek egylttm(ikodéek, konstruktiv tagjai a csoportjaiknak, gyakran jellemzik 6ket fele-
I6snek és megbizhatdnak. Ez a képesség felelGsségteljes cselekvést jelent akkor is, ha az nem
jar személyes haszonnal.

Vagyis megdllapithatd, hogy a megfelel6 problémamegoldas, a valdsagérzékelés és a tarsas
felel6sségtudat az a harom személyiségjegy, amely a vizsgdlt mintan leginkdbb Osszefliggés-

be hozhaté a pedagdgusok sajat tevékenységérél vald gondolkodassal.
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5.5. Hipotézisek igazolasa

H1: A pedagdgusok egyszerre tébb szempontbdl is fontosnak tartjdk a sajdt tevékenységrél
vald gondolkoddst.
A H1 hipotézisiink beigazolddott, hiszen a valaszaddk atlagosan tobb mint fele (54%) a meg-

jelolt ot teriuleten fontosnak tartja a sajat tevékenységrél valé gondolkodast.

H2: A pedagdégusok munkdjdban meghatdrozo szerepet kap a tudatossdg.
A H2 hipotézislink szintén beigazolddni latszik, a tudatossdg szerepét altaldban vagy teljes
mértében fontosnak tartottak a pedagdgusok, elsGsorban a tanitdsi célok meghatdrozdsaban

és a tanuldi teljesitmény értékelése kapcsan.

H3: A sajat tevékenységrél valé gondolkodds a pedagdgiai tevékenység tébb szakaszdban je-
len van.

A H3 hipotézis részben igazolddott be. A tanitdsi-tanulasi folyamat tobb szakaszaban jelen
van a sajat tevékenységrél vald gondolkodas, de ez inkdbb a nagyobb egységek megkezdése,
ill. azok lezarasa utan. A kozvetlenil tandra utdni és a tandra kdzbeni reflektalas kevésbé jel-

lemz6 a vizsgalt csoportra.

H4: Az énelemzés fontossdgdnak megitélése a pedagdgiai tevékenység idébeliségét tekintve
a pedagdgusok pdlydn eltéltott idejével ardnyosan né.

A H4 hipotézistink nem igazolédott be, mivel az eredmények azt mutatjak, hogy kortlbeliil
10 év pedagdgiai gyakorlat utdan mar nincs jelent8s valtozas a tevékenység el6tti, kdzbeni és

a végén végrehajtott 6nelemzé tevékenység gyakorisagat illetéen.

H5: A pedagdgusok sajat munkdjardl valé gondolkoddsban egyszerre tébb forrdst is felhasz-
ndlnak.

A H5 hipotézislink beigazolddott, a vizsgalt csoport atlagosan 40%-ban altalaban felhasznalja
a munkajardl valé gondolkodasban a kornyezetbdl érkezd visszajelzéseket, megfogalmaz
kérdéseket sajat maga szamara, segitségil hivja a hasonld torténéseket, ill. szakirodalmi for-

rasokat, torvényi valtozasokat.
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H6: A pedagdgusok a sajat munkdjukrdl vald gondolkoddsban egyszerre tébb forrdst is
igénybe vesznek, minél nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
A H6 hipotézisiink nem igazolddott be, mivel hasonléan a H4-ben megfogalmazott eredmé-

nyekhez bizonyos palyan eltoltétt évek utan mar nincs valtozas a forrasok felhasznalasaban.

H7: A pedagdgusok a tandrdt kévetben a tanuldkra és 6nmagukra egyardnt reflektdinak.

H8: Azok a pedagdgusok, akik régebb ota vannak a pdlydn, egyszerre tobb szempontot figye-
lembe vesznek, amikor elemezik sajdat tevékenységiiket.

A két hipotézis nem igazoldodott be, hiszen a pedagdgusok reflexidi elsésorban a tevékeny-
ségre és a tanuldra iranyulnak, s kevésbe dnmagukra (H7), és ez a palyan eltoltott id6 flgg-

vényében sem valtozik jelent6sen (H8).

H9: A reflektiv tanitds alapjat képezd elemzé képesség elemei nagy ardnyban megjelennek a
pedagogusok elemzé tevékenységében.

A H9 hipotézisiink beigazolédott, hiszen a reflektiv gondolkodas alapjat képez6 elemzs ké-
pesség Osszetevdi jellemzé vagy nagyon jellemzé mdédon megjelentek a vizsgalt pedagdgusok

gyakorlataban.

H10: A pedagdgusok sajdt munkdjuk sikerességét elsésorban a tanuldk tanulmdnyi eredmeé-
nyei alapjan itélik meg.

A H10 hipotézis részben igazolddott be, mert a tanuldk eredményei nem kimagasléan ered-
ményezik a pedagdgusok sikerélményét. A valaszokbdl kideril, hogy fontos annak az érzése,
hogy a pedagdgus mindent megtett a siker érdekében, s hogy a gyerekek jol érezzék magu-

kat a tandran és szeressék a tantargyat.

H11: A pedagogusok gyakran megosztjak egymdssal sajat munkdjukkal kapcsolatos sikerei-

ket.

H12: A pedagdgusok a munkdjuk sordn el6forduld kudarcokrol nem szivesen beszélnek.
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A két hipotézis nem igazolddott be. Az eredmények azt mutatjdk, hogy ugyanolyan aranyban
beszélnek a pedagdgusok a sikereikrél (H11), mint a kudarcaikrél (H12). Meglep6 médon na-
gyon alacsony aranyban szerepel a valaszok kozott az internetes forumokon térténé tapasz-

talatcsere.

H13: A pedagdgiai problémdk megolddsdban meghatdrozé a pedagdgusképzésben elsajdti-
tott ismeretek és az intézményi szokdsrend.

A H13 hipotézisiink nem igazolédott be, mivel sem a képzés soran elsajatitott ismeretek,
sem az intézményi szokasrend nem elsGdleges a pedagdgiai problémak megolddsaban. A

leggyakrabban alkalmazott segitség a sajat otletek felhaszndlasa egy-egy adott helyzetben.

H14: A pedagdgusok sajat munkdjdrdl valé elmélkedése és az intraperszondlis intelligencia

kézott 6sszefliggés mutathato ki.

H15: A pedagdgusok sajat munkdjdrdl valé elmélkedése és az interperszondlis intelligencia

kézott 6sszefiiggés mutathato ki.

H16: A pedagdgusok sajat munkdjdrdl valé elmélkedése és az alkalmazkoddképesség kozétt

osszefiiggés mutathato ki.

H17: A pedagdgusok sajdt munkdjdrol valo elmélkedése és a stressz-tlir6 képesség kozott

nincs 6sszefliggés.

H18: A pedagdgusok sajat munkdjardl valé elmélkedését befolydsolja az dltaldnos érzelmi
hangulata.

A pedagdgusok sajat tevékenysége és a vizsgalt személyiségjegyek kdz6tt nem minden eset-
ben mutathatd ki 0Osszefliggés. A munkdrél valé gondolkodas nem fligg Ossze az
intraperszonalis intelligencidval (H14), a stressz-tlré képességgel (H17), nem fligg az altala-
nos érzelmi hangulattal (H18). Laza a kapcsolat, de kimutathatd az interperszondlis intelli-

gencia (H15) és az alkalmazkoddképesség (H16) kozott.
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5.6. Kovetkeztetések, javaslatok

A reflektiv gondolkodds nem csupan az egyén fejlédését szolgdlja, hanem az intézmény fej-
I6désének is zdloga lehet. Ebbél adéddan fontos lizenet lehet a pedagdégusképz6k szamara,
hogy a reflektiv szemlélet alapfogalmainak megismerése kihagyhatatlan részévé kell, hogy
valjon a pedagdgusképzési tartalmaknak. Elsajatitasa azonban nem lehet pusztan elméleti
jellegli a szakmara valé felkészitésben, hanem a reflektiv gondolkodas gyakoroltatdsa, a ref-
lexiok szakszer(i megfogalmazasa is valjon miel6bbi gyakorlattd a képzésben részt vevd hall-
gatok szamara. Ebben fontos szerepe van a portfdlidonak, azonban nem elhanyagolhaté tény,
hogy a tanitéképzésben és az dvodapedagdgusok képzésében ez még mindig nem terjedt el
megfelel6 mértékben. A képzési programokba nagyobb hangsullyal kell szerepelnie a
reflektivitas témakornek, s legf6képpen a reflektivitas fejlesztésének.

Javaslat: A reflektiv szemlélet kialakitasahoz ujra kell gondolni a képzési tartalmakat, el-
méleti és gyakorlati szinten egyarant sziikséges a reflektivitas értelmezésének, elemeinek,
folyamatanak megismerése, annak gyakorlatba valo atiiltetése mar a pedagégusképzés fo-
lyamataban.

A pedagdgusképz6 intézmények feladata lenne, hogy megtanitsak a leend6 pedagdgusokat a
reflektdldsra. Tudatositani kell, hogy a reflektalds olyan folyamat, amely nem indul el auto-
matikusan, épp ellenkezbleg, eréfeszitést igényl6 folyamatrdl van szé. Ebbél adéddan sziik-
séges olyan segitségnyujtds, amely hozzasegiti a hallgatét, hogy megértse mit jelent a refle-
xid, milyen kérdésfeltevésekkel jarhatja koril sajat tevékenységének eredményességét és si-
kerességét

Javaslat: Olyan kurzusok tematikdjanak kidolgozasa, esetleg a mar gyakorlatilag megvalé-
sulé palyaszocializaciot szolgalé kurzusok tematikajanak atdolgozasa, amelyek céliranyo-
san segitik a reflektiv gondolkodas kialakulasat a pedagdgusjeloéltben.

Az eredmények aldtamasztjak azt a tényt, hogy a pedagdgusok nem szivesen beszélnek sem
a sikereikrdl, sem a kudarcaikrél. Mindez magyarazhatoé talan azzal, hogy értik a reflexié fon-
tossagat, mégis bizonytalansag érzése kiséri ezeket a megnyilatkozasokat. Taldn nem tulzas
feltételezni a kitarulkozastol vald félelem érzésének meglétét az egyénben, s mellette a kriti-
katol valo félelmet. Mindez természetesen fejleszthetd, hiszen a reflektiv gondolkodas elsa-

jatitasaban meghatarozé lehet a reflexidk értékelése.
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Javaslat: A pedagdgusképzésben folyo tulzottan elméletorientdlt képzés helyett tébb gya-
korlati jellegli kiscsoportos formaban valé oktaté-nevel6 tevékenység megvaldsitasa,
amely lehetGséget ad a hallgaték szamara a szereplésre, a megnyilatkozasok gyakorlasara,
fejlesztve ezaltal olyan személyiségjegyeket, amelyek hozzasegitik majd a hallgatoét a szo-
rongasmentes fellépésre .

Fontos szerepe van a reflektiv szemléletben annak a kollegialitasnak, amely sok szempont-
bdl biztonsagot és tdmogatast jelent egy kezd6 pedagdgus szamara. Ebbél adéddan sziiksé-
gesnek latszanak olyan tréningek, amelyek segitik egy-egy kozosség hatékonyabb egylttm-
kodését, akar olyan szempontbdl is, hogy kimondottan a reflektiv szemlélet elsajatitasara al-
kalmas tovabbképzési programok keriilnek szamukra kidolgozasra. Kivaloé forumot teremte-
nének ezzel a szakmai eszmecserére, ahol a pedagégusok megoszthatndk egymassal a ta-
pasztalataikat, véleményt cserélhetnének a tanérdk és foglalkozasok torténéseivel, elemzé-
sével kapcsolatosan.

Javaslat: Intézményi szinten olyan forumok szervezése, amelyek lehetGséget biztositanak a
pedagoégusjeléltek szamdra a véleménycserére, ahol megoszthatjak egymassal tapasztala-

taikat egy-egy pedagodgiai problémaval kapcsolatban.
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6. Az elkotelezettség és reflexio kapcsolata

6.1. A probléma bemutatasa és a kutatas indoklasa

Els6 korben befejez6dott a palyan 1évé pedagdgusok portfélidinak elkészitése. Egy pdlyazat
keretében lezajlott a programba bekerlilt gyakornokok vizsgaztatasa. Mindkét esetben a pe-
dagodgustol megkivanjak a reflektivitast. A gyakornokok reflektivitasat onértékel§ kérdéssor
segitette, s a mentornak batoritania kellett a gyakornok reflexidjat a sikertelen tervekkel és a

megoldasok specifikumaival kapcsolatban.

A tanari nézeteket kutaték k6zos megdllapitasai kozott tobbszor szerepel, hogy a tanarokban
kialakul egy nézetrendszer, amely segitséget nydjt nekik a bonyolult jelenségek strukturdla-
saban, megértésében és meghatdrozza gyakorlati tevékenységliket. Falus (2001) azt is meg-
fogalmazta, hogy a pedagdgusok csak a nézeteikkel, gyakorlati pedagdgiai tuddsukkal dssze-
egyeztethet6 mddszereket és eljarasokat fogjdk értelemszerlen alkalmazni a gyakorlatuk-
ban. A pedagdgusokat tamogathatja az osztalytermi gyakorlat megfigyelése és elemzése, a
reflektiv tanitdsra vald torekvés, a sajat tevékenységre valo reflexid, hogy megismerjék, tu-
datositsak, és sziikség szerint megvaltoztassak sajat nézeteiket, és ennek kovetkeztében osz-
talytermi tevékenységiiket; végs6 soron az osztalytermi gyakorlat reflexidja visszahatassal
lehet a gondolkodasra, a pedagdgusok nézeteinek tartalmara.

Kutatasunk célja az volt, hogy feltarjuk a taniték reflektiv gondolkoddsanak és elkotelezett-
ségének tartalmat, jellemzéit, a reflexid szerepét pedagdgiai munkajukban. Kutatécsopor-
tunk arra vallalkozott, hogy a kérddives kikérdezés mellett kvalitativ pedagdguskutatast is

végezzen strukturdlt interjukkal és metaforaelemzéssel.
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6.2. A fogalmak meghatarozasa

6.2.1. Szakmai elkotelezettség

Szarka Julia kutatdsai szerint ,,az elkotelezett személy:

1.

2.

Hisz a feladat céljaiban és értékeiben, eréfeszitést tesz a minimalis elvarasokon tul;

Pszicholdgiai értelemben kotédik a foglalkozasahoz, melynek targya lehet az intézménye,

a rabizott gyermek és a szakmdja egyarant;
FelelGsséget vallal, a feladat céljai erkolcsileg interiorizalddnak benne;

Elfogadja a palydbdl adédd feladatokat, belsé késztetést, ragaszkodast érez valamely
eszme képviseletéhez;

Azonosul a feladattal, eredményekkel és azok felel6sségével, magasabb min&ségl kap-
csolatot tart a munka targyaval, a koriilményeivel és a végz6 személyekkel;

Ondlléan végzi feladatait, szabadsagot kér a tervezésben, a munkafolyamat meghatdro-
zasadban, a dontésekben és azok befolydsolasaban;

Kitartasat a feladattal valé kapcsolatban maradds vagya tikrozi.” (Szarka, 2005, 2004, 39-
40.)

Az 57. sz. dbra, az évodapedagdgusok szakmai elkotelezettségét szemlélteti, amely ,elsésor-

ban az utobbi évtizedek hazai kutatdsainak dsszefoglaldsaként sziiletett. A hivatdstudattal

kapcsolatba hozhatd terlileteket mérték ezekben, de fogalmi meghatdrozdsokat, elemzése-

ket alapvetéen nem tartalmaznak. Az dbrdzolt rendszer sajdtossdga, hogy némileg tiikrézi a

fogalmak és az dsszefiiggések koriili bizonytalansdgokat, inkdbb az elkételezettséggel is kap-

csolatba hozhatd ,felsoroldsokra és megérzésekre” szoritkozik, amely a kutatds kezdetét jel-

lemezte.” (Szarka, 2004, 29)
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57. szdmu abra: Elk6telezettség a hazai szakirodalomban

Torvényi szabalyozas Csaladi, anyagi hattér Munkaerd-sziikséglet

AZ OVONOI SZAKMAI ELKOTELEZETTSEG / HIVATASTUDAT

motivaltsag
szakma iranti szeretet és megbecsiilés

aktivitas
lelkesedés
belsé késztetés
/ nézetrendszer \
A palyahoz vezet6 ut A végzettség
A pdalyan maradds A szakmai életut

A tovabbképzések
Az 6vodai, szakmai munka mennyisége és minGsége

Forras: (Szarka, 2004, 30)

»A pedagdgus szakmai elkételezettsége [...] anyagi vagy egzisztencidlis érdektél — kisebb-
nagyobb mértékben vagy teljesen — fiiggetlen ragaszkodds valamely eszme képviseletéhez, il-
letve valamely tevékenység végzéséhez (a nevelés eszményéhez vagy a nevel6i munkdhoz).
Az elkételezettség szoros kapcsolatban dll a hivatdstudattal vagy hivatdsérzettel. A hivatds-
tudat nem mds, mint mentdlis (értelmi) és/vagy emociondlis (érzelmi) uton létrehozott azo-
nosulds valamely munka vagy tevékenység alapeszményével. Ennek értelmében az elkétele-
zettség a hivatdstudat gyakorlati kifejez6dése, azaz olyan magatartdsforma, amelynek révén
az elkotelezett személy folyamatosan megfelelhet a hivatdstudatdban foglalt egzisztencidlis
oénképnek. [...] Amikor a pedagdgusok kézvetleniil tapasztaljak erbfeszitéseik sikerességét,
munkdjukhoz, munkahelyiikhéz, tanitvdnyaikhoz vald elkételezettségiik erét nyer.” (Szarka,

2004, 40-41)

Kutatdsunkban azt keressiik, mi jellemzi ma itt, a Nyugat-Dunantulon az elkdtelezett tanité-
kat. A szakmai elkotelezettség alkotdelemei, a szakmai elkotelezettségre hatd tényezdk
rendszere érvényre jut-e a 6-10 éves korosztaly nevelésével foglalkozd pedagdgusok eseté-
ben. A sikeres, eredményes munka, amely fejleszthet6 még elkotelezettebbé teszi gyerme-

keink tanitoit.
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6.2.2. Reflexio

Terjedelmi korlatok miatt a reflexionak a fogalmat csak oly mértékben szeretnénk felvazolni,
amennyiben kapcsolat mutathaté ki a szakmai elkotelezettséggel, részletes kifejtésre nem

vallalkozhatunk.

A reflexio szintjeinek [sajdtos] megkédzelitését adhatja Korthagen (2004) ,,Hagymamodell”-
je, melyben a pedagogusok pszichikus képzédményeinek rendszerét vdzolja fel.” (Szivak,
2010, 19) Korthagen a tudatossagot nem csak a tevékenység szintjén értelmezi, hanem a pe-

dagdgus szakmai identitdsanak és kildetéstudatanak szintjén is. (Fizi, 2012, 34)

Szarka Julia modelljében is szerepe volt a szakmai elkdtelezettség kialakuldsaban a nézetek-

nek.

Griffith és Tann (1992) modelljében a reflexiénak 6t kilénb6z6 tipusa szerepel a kovetkezbk

szerint:

v' Azonnal és automatikusan, tudatossag nélkil m(kodé reflexid, mely kdzvetlendil a
cselekvésben nyilvanul meg. Példaul a tandr valaszol a tanuldknak, vagy spontdn
kezel egy helyzetet.

v' Tudatosan &tgondolt reflexid, mely révid toprengés utan a tevékenység gyors
megvaltoztatdsdhoz vezet. Példaul a tanar a tanuldk viselkedését figyelembe véve
megvaltoztatja a tanitds mddszerét vagy litemét.

v' Kotetlen reflexid a tevékenységrél. A tandr szabadon gondolkodik az érék esemé-
nyeirél, élményeirdl.

v’ Szisztematikus reflexid, mikor a tanar csaknem kutatdi elmélyiltséggel elemzi te-
vékenységét.

v" Hosszu tavu reflexid, melynek sordn tudomdényos elméleteket is felhaszndlva a
tanar sajat elméletét atalakitja.” (Fdzi, 2012, 31)

A reflexié, amely a tevékenységet megel6zi és koveti az érzelmek mellett szdmottevd sze-

rephez jut a racionalitas, a gondolkodas, a dontés.

»Nagy Madria (2001) ezt a reflexidtipust tartja megfelelének arra, hogy a pedagdgusok tuda-
tositsdk a foglalkozdsokon megvaldsitott tevékenységiik, viselkedésiik mozgatorugait, feltdr-

jak annak ok-okozati viszonyait. Mason (2002) a tudatos és szisztematikus elemzéstél azt
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reméli, hogy igy képessé vdlnak a pedagdgusok tevékenységlik indokldsdra, példdul egy
adott helyzetben alkalmazott modszereikkel kapcsolatban. Falus Ivan (2001) szerint a reflexi-
énak ki kell terjednie a tevékenységen kiviil az azt el6készit6 tervekre is. Igy biztosithatd,
hogy a tapasztalatok, a visszajelzések befolydst gyakoroljanak a tanitds kévetkezé fdzisdra és

betéltsék tevékenységfejlesztd funkcidjukat.” (Fzi, 2012, 33)

A tudatos reflexié folyamatanak Iépéseit Szivak Judit (2003) a kévetkezs lépésekben latja: a
probléma felismerése és Osszevetése mads, de hasonld esetekkel, a helyzet sajadtossdgainak
felderitése, megoldasi lehetGségekkel kisérletezés, a kovetkezmények varhaté és nem varha-

t6é elemeinek atgondolasa.

, T0kos Katalin (2005) a reflexid gyakorlatdnak a mddszerekkel vagy a tandri tevékenységnek
bdrmely elemével vald kisérletezést tekinti, melytél a pedagdgus eredményességet remél.
Léndrd Sandor (2009) ugy véli, hogy a kollégaktdl vald tanulds is a reflexio kérébe sorolhatd.”
(Fizi, 2012, 35)

Az onreflexidé és a szakmai fejl6dés fogalma 6sszefonddik, a szakmai fejlédés sikereit is ma-

gaban foglaljak. A fejl6dés, az 6nbizalom, az 6nreflexidé révén eredményez egy még erésebb

ragaszkodast a tanitéi palyahoz.

Kbcséné Szabd lldiko (2011) a reflexié helye a tanitasi 6ra kapcsan 6sszefoglalja, hogy a “ta-
nitdsi dra kézbeni gyors reagdlds és megfelel6 déntéshozatal gyorsan mozgdsithatd, sok
elembdl dllo sémarendszert kévetel, amit a tandrjeléltek és a kezdb6k szamdra még nem dll
rendelkezésre. A cselekvés kbzbeni reflexid szakérté szintdi tandri feladat, amely a gyakorlat
sordn alakul. EbbéI az tiinik ki, hogy a tandri fejlédés szintjei is befolydssal vannak a reflexio-

ra. (Kimmel, 2006)” (Kdcséné, 2011, 147)
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6.3. Hipotézisek

1. A taniték szakmdjuk irdnt elkotelezettek. Szarka Julia (2004) bizonyitotta az dvénék
estében a szakmai elkotelezettség jellegzetes alkotoelemeinek és hatétényezbinek 1é-
tét. Kutatasunkban tanitok esetében is szeretnénk ezeket az alkotéelemeket és hato-

tényezb6ket meglelni.

2. Minden taniténak van jov6képe, amelyben elsésorban a tanitd palyan maradas érvé-

nyesdl.

3. Ataniték ismerik, taldlkoztak a reflektiv tanitas fogalmaval.

4. Ertik a reflektiv tanitas céljat.

5. Munkdjuk sordan gyakran reflektdlnak élményeikre, pedagdgiai helyzetekre, szituaci-
okra.

6. A jov6képpel rendelkez6 tanitdk alkalmazzak a reflexiot.

7. A taniték érzékenyek a tanuldi jellemzG6kre. A tervezés sordn, a pedagdgiai folyama-
tok kdzben tekintettel vannak a gyermekek sajatossagaira.

8. A sikerélmény segiti a tanitdkat, hogy munkdajuk eredményesebb, hatékonyabb le-
gyen.

9. A kezdd taniték a tanitasi drdkon a gyors reagdlasra kevésbé képesek, hiszen nincs

mozgdsithatd sémarendszerik.

6.4. A kutatasi modszerek bemutatasa

6.4.1. A minta bemutatasa

A szébeli kikérdezésbe tanitéi oklevéllel rendelkezé és a 6-10 éves korosztaly nevelésében,
oktatasaban munkakort betolté személyeket valogattunk be. Az interjuk elkészitéséhez 34
tanitot kerestlink meg kéréstlinkkel, koziilik 16 f6 vallalkozott a beszélgetésre. Strukturdlt és
strukturdlatlan interju 6tvozésével, metaforaelemzéssel a kutatdcsoportbdl a tanulmany

szerzGje foglalkozott.
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A kikérdezettek koziil a legfiatalabb 24 éves volt, a legid6sebb 59, az atlagos életkor 39 év
lett. Az életkorbdl adéddan tanitdi munkakorben atlagosan 15 évet toltottek el, palyakezdd
fiatal pedagdgus 5 f6 volt. Az alsé tagozaton nevel6-oktaték fele nagyobb varosban dolgo-
zott, mig a masik fele kisvdrosban, faluban latta el feladatat. Kutatdsunkba Nyugat-
Magyarorszdg harom megyéjének pedagdgusait terveztik bevonni, de Gy6r-Moson-Sopron
megyébdl nem sikerllt interjualanyokat talalni. A megkérdezettek f6ként Vas megyében

dolgoznak, kisebb részben zalai iskolakban nevelnek.

6.4.2. Eljarasok, mddszerek, eszk6z6k eredményeinek bemutatasa

A kvalitativ kutatasunkban az interjuk tobbféle lehetdségének 6tvozését szerettiik volna cél-
szerlien alkalmazni, melyek elemzése a kutatécsoportunk kvantitativ eredményeinek alata-
masztdsara is szolgalhat, illetve Ujabb adatokhoz is juthatunk altaluk.

Fenomenoldgiai alapui mélyinterju (Seidman, 2002) készitését terveztik el6szor, amelynek
szerkezete alapjan 3-5 napos kovetéssel kivantunk adatokat gy(jteni. Elképzelésiink szerint
haromszor masfél éraban beszélgettiink volna fékuszalt élettorténetrdl (korai csaladi, barati
élmények a pdlyavalasztasdban), majd a kovetkezd alkalommal a résztvevé konkrét éiménye-
it tartuk volna fel az elkotelezettség és a reflektivitas témdiban, majd az értelmezésre torté-
nG reflektdlassal fejeztiik volna be kutatasunkat.

A prébainterju utan be kellett l1atnunk, hogy mas mdédszerekkel tudjuk kutatasi feladatunkat
elvégezni. igy konkrét kérdéseket tartalmazé adatgy(ijtési eszkdzt allitottunk eld, az interjuk
fajtdinak 6tvozése valt megvaldsithatova. A strukturdlt interju f6 témakoreihez (Alapadatok,
Az elkotelezettségrdl szold nézetek, A reflektiv gondolkodas és gyakorlat feltarasa) alapjan
szlikséges volt a kérdések tervezése (1. sz. melléklet), ezt egészitettiik még ki a , strukturalat-
lan beszélgetés” lehetGségeivel. Fajtajat tekintve ezek alapjan a ,szakmai mélyinterju” (Na-
dasi, 1996, 195) megnevezés illik az alkalmazott eljarasra.

LA tandrok implicit tecdridinak, nézeteinek feltdardsa kapcsdn az egyik legujabb moddszer
egylittes a metaforatechnika, mely azon alapul, hogy mivel a hitek, meggydz6dések és isme-
retek rendszere a legkevésbé verbalizdlhatd és tudatosithato tartalmak, igy egy ha-sonlatra

épiilé képalkotdssal lehetne azokat megjeleniteni, feltdarni.” (Szivak, 2010, 34.)
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Fogalmak képi hasonlat formdjaban torténé megfogalmazasa fordult el6 az interjunk kérdés-
soraban. Az interjuk soran a kovetkez6 két metafora megfogalmazasara kértiik a beszélgets-
tarsakat a kdvetkez6k szerint:

,Az elkételezett tanitok olyanok, mint ......... , mert......

»A munkdjukra, tandrdikra, élményeikre reflektdlo tanitdk olyanok, mint ......, mert .....

6.5. Az eredmények elemzése

6.5.1. Azinterjuk eredményeinek elemzése

Az interjuk szbvegeit elemezve, azokban megtalalhatdk a szakmai elkotelezettség alkotoele-
mei.

A szakmai elkotelezettséggel kapcsolatosan megfogalmaztak, hogy a nehéz koriilmények el-
lenére is végzik a nevelG-oktatd tevékenységet a 6-10 éves korosztalyban, még akkor is, ha
ezt nem fizetik meg, még akkor is, ha letelt a munkaidé.

A K1.25 szamu kezdd tanitd igy vall az elkotelezettségrdl:

,Elkételezettség a vdlasztott hivatds, a gyerekek, és tanitds-nevelés irdnt. Ugy gondolom,
hogy az elkételezettség egy bizonyos fajta ragaszkodds is, amiben mind benne van a tanuldk
irdnti hiiség, lojalitds, mind az odaaddssal valod tanitds is. Kezd6 pedagdgusként, ez nagyfoku
kitartdst igényel.”

A K1.24 szdmu szintén kezdd tanitd is szakmaja irdnt elkotelezett: szavaibdl kitlinik, hogy
életformaként éli at a tanitdi szerepét, s nagyon tisztaban van munkajanak felel6sségével.
Mindezekrél 6 igy beszélt:

,Joggal mondjdk, hogy ez a pdlyahivatds. Amig hallgatoként voltam gyakorlaton nem is iga-
zdn éreztem még annak sulydt, mennyire fontos minden aprdsdg a tanitds sordn. S hogy mit
jelent szamomra az elkételezettség a munkdmban? A tanité nem csak bemegy, megtartja az
ordit, majd hazamegy. A tanito felkésziil az érdra, s azutdn végiggondolja, s levonja a kévet-
keztetéseket. Nem csak a tananyagrdl, hanem a tanulokrdl is. A tanitonak minden pillanat-
ban készen kell dllnia egy-egy vdratlan kérdés megvdlaszoldsdra vagy helyzet megolddsdra

az ordkon kiviil is. Az osztalyomban tébb hdtranyos helyzetii és SNI-s tanuld is van. Minden
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tanuldhoz mds-mds ut vezet, s neklink pedagdgusoknak meg kell taldlnunk minden utat,
hogy a gyermek bizzon benniink, elfogadjon minket. Ha ez sikeriilt, akkor 6rémmel fog tanul-
ni, betartja a szabdlyokat, mert nem szeretne nekiink csaléddst okozni. Ez nem olyan munka,
amiben tudunk pihenét tartani, vagy egyet kikapcsolddni, ha elfdradtunk. Szamos esetben
vissziik haza a feladatokat, melyek megolddsra vdrnak. Nem csak dolgozatokat, fiizeteket,
hanem gyermekeket aggaszto kérdéseket. Sokat tdprengiink azon, hogy egy-egy tanulé ese-
tében milyen nevelési modszert alkalmazzunk, hogyan bdnjunk a gyermek-kel. Mindekézben
fontos megjegyezni, hogy minden mozdulatunkkal és szavunkkal példdk vagyunk.”

A tapasztaltabb tanitok elbeszélésébdl a T32.54 szdmu palyahoz valé ragaszkodasa emelhet6
ki, amiben a sok valtozdssal kapcsolatos ,elkeseredés” is megfogalmazasra keriilt:
,Elkbtelezettség egyenld kitartds az eredeti szandék mellett, megbirkdzds egy feladattal a
nehézségek ellenére is. A tanitoi pdlydt illetéen azt jelenti, hogy egyrészt nem hagyom el a
pdlydt. A 32 év alatt értek kudarcok is, csabito tényezék is pl. 90-es években a kiilféldi cégek
induldsa utdn Otsz6r6s fizetésért tudtam volna elhelyezkedni humdn osztdlyon, végiil mégis
maradtam, mert én valéban TANITANI szeretek, és valdban a kisgyermek korosztdlyt. Ez hi-
dnyzott volna. Az is eszembe jut ezzel kapcsolatban, hogy ennyi év alatt munkakériink szabd-
lyozdsdaban is tébbszér volt kisebb nagyobb vdltozds, volt amit kénnyebben, volt amit nehe-
zebben lehetett elfogadni, de kollégdimmal egyiitt zokszo nélkiil csindljuk ,,amit kell”.”

Az interjualanyok mindegyike szeret tanitoként dolgozni, ezért vdlasztottak ezt a hivatast,
masra nem cserélnék, jov6beli terveikben a palyan maradasrdl szoéltak, még akkor is ragasz-
kodnak hivatasukhoz, ha a tarsadalom egyre kritikusabban, téveszméket megfogalmazva vi-
szonyul a pedagdgusokhoz.

Mindenki hivatasként tekint foglalkozadsara, ahogyan a T18.44 szamu interjdalany is.
Véleménye szerint , a tanitdi pdlya egy hivatds. Nem szakma, mesterség, hanem anndl sokkal
komplexebb dolog. A tanito mindenben példa tanitvdanyai és sziileik szamdra, legaldbbis ided-
lis esetben. Az élet minden teriiletén valé megfelelés lehetetlen, de valahogy téle mégis ez az
elvdrds. Kiilénésen falun, ahol a hétkéznapokat, szabadidét is egyiitt, ,szem el6tt” télti didk-
jaival. A hivatdstudat érzelmi alapokhoz kéthetd, nem munkaidére korldtozddo dolog, hanem
valamennyi tevékenységre, magatartdsformdra kiterjed. Ide tartozik a szakmai fejlédés is,

minden, ami a tanito lényével kapcsolatos.”
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Hit

Az értékekben, a nevelés fontossagaba vetett hit csendil ki az interjualanyok szavaibdl, va-
lamint az, hogy a tanitdnak sokat kell tennie a célok eléréséért. Olykor a tanitok feladatait is
altaldnosan megadtdk a kérdezettek.

Mi jelent a T34.55 szdmu tanitd szerint? igy fogalmazott:

»Hit abban, hogy mindenkihez vezet valamilyen ut, a feladat annak megtaldldsa. Hit abban,
hogy mindenkiben van valamilyen érték, s a megtaldlt uton ezt kell felszinre hozni ahhoz,
hogy az egyén 6nmagdban bizva elhiggye, hogy feladata van.”

Hasonldan beszélt a T18.47 szamu pedagdgus, aki az 6nmagunk munkdjaba vetett hitrél is
beszélt:

,Az embernek biztonsdgot, fogddzokat nyujt. A kicsi gyermek hisz a tanitdjdnak és hisz a ta-
nitéjaban, a tanitonak pedig hinni kell a gyermekben. Fontos, hogy a tanitd is higgyen magd-
ban és kell6 6nbizalommal végezze a munkdjat, mert csak igy lesz hite-les, s csak igy tudja a
gyermek 6nmagdba vetett hitét is erésiteni.”

A fentiekhez hasonldan adta meg a véleményét a T18.45 szamu pedagdgus, szerinte

LA hit az egyik mozgatorugdja az emberi cselekedeteknek. A kézdsen végzett tevékenységek
alatt alakuljon ki a tanitoban és a gyerekben is az a bizonyossdg, hogy hisznek egymds és
6nmaguk képességeiben. Onbizalmuk fejlédik, hitelessé vdlnak eqymds irdnt.”

A kotédés

Az anyagi érdektdl fliggetlen ragaszkodas a foglalkozashoz, pszicholégiai értelemben vett ko-
tédésre vonatkozd mondatok is elhangoztak az interjuk soran.

»A kétédés az az érzelmi dllapot, amely a tanitdi hivatdshoz, a tanuldkhoz, a pedagdgus te-
vékenységhez bilincsel” vélekedett a T36.59 szamu nevel§ a fogalomrol.

A taniténak tanitvanyaihoz is k6tédni kell, ez is megjelent a beszélgetésekben, nem csupdan a
T18.47 szamu pedagdgusnal, hanem masoknal is, de most téle idézziik gondolatait:

,Az alsos tanuldk még nagyon kétédnek a tanitdikhoz. Sokszor azért tesznek meg valamit,
mert a tanitéjuk mondta, s csak ugy hajlandéak megoldani a feladatokat, ahogyan a tanito-
juk megmutatta. Ez a kétddés nagyon fontos, a gyermekeknek biztonsdgot ad, csak igy tudja

magadat kiprobdilni, s igy fejlédhet harmonikusan a személyisége.”
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Felel6sséq

Minden interjut adott személy a felel6sséget fontos tényez6nek tarja, elsésorban a gyermek
irdnt érzett felel6sséget, a személyiségfejlesztés egész életre kihatd felelGsségét emelték ki,
ahogyan tette ezt a T18.45 szamu kollegané:

A felel6sségnek ,,nagyon nagy szerepe van, mert a tanitd dltal kézvetitett szokdsokat, érték-
rendet, normdkat a gyerekek tovdbbviszik, mivel a csaldd utdn az iskola a szocializdcié fontos
teriilete. Az alapozds szakasza az 1-4. évfolyamon térténik, ami nagyban hat a késébbi tanu-
ldsi folyamatra is.”

De volt, aki a tanuldi felel6sségrél, és annak kialakitasardl is emlitést tett, miként a T18.44
szamu tanitdnd, szerinte ugyanis a felelGsség

»Mindenre kiterjedd: testi épség, tanulds folyamata, érzelmi fejlé6dés, stb.... Jorészt a peda-
gogusé, de fokozatosan egyes részekben a tanulok felel6sségét is néveljiik. Kooperativ cso-

portmunka példaként jo erre.”

Ondlldsdg

Tanitdkra, de a tanuldkra egyarant érvényes gondolatokat fogalmazott meg az egyik tapasz-
talt kollégand. Szerinte az 6nallésaghoz kell

,Egészséges Onbizalom, kell6 6nismeret, hogy segitség nélkiil, egyéni megolddsokkal végez-
zem tanitdi munkdamat, de azt is felismerjem, ha mégis sziikségem van a segitségre.”

Az 6nallé munkaval ismerked6 kezdd tanitd (K3.26 szamu) nagyon élvezi azt, de meg is dol-
gozik azért, hogy sikeres legyen az 6nallé tanitdi munkaja, errdl igy beszélt:

,Elvezem és jellemz8 rém, hogy 6ndlléan dolgozom. Nem erésségem a kérdezés, szeretem
megvaldsitani a sajdt elképzeléseimet, gondolataimat. Alapvetd keretekrél, szokdsokrdl in-
formdldodok, de szeretem a magam utjat jarni (persze visszacsatoldsokat, pozitiv megerdsité-
seket igényelek). Merész vagyok, szeretem bevdllalni a nehéznek tiinét is, és utdna, ha meg-
szakadok is véghezviszem.”

Az 6nallo tevékenység szeretetérdl szamol be a T18.44 szdmu pedagdgusnd, aki oril annak,
hogy ezen a palydn lehet és kell is 6ndlldan dolgozni, s tanitvanyait is szeretné 6nalléva ne-
velni:

,Szerencsére maximdlisan élhetek az 6ndlld munkavégzés lehetéségével. Nem kell minden
dontési helyzetnél a vezetd véleményét kérni. A gyerekek 6ndllosagdnak fejlesztése fontos fe-

ladat. Azt tapasztalom, hogy a mostani gyerekek nagyon éndllétlanok, teljesen kiszolgadljak
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Oket, apro dolgokat sem akarnak megoldani, mindenhez a felnétt segitségét kérik. Ezen pro-
bdlok valtoztatni.”

Két megnyilatkozé példaként emliti a gyakornoki rendszer bevezetésének eredményei kdzott
azt, hogy a palyakezdé nem marad egyediil, kap segitséget, fokozatosan valik 6nalléva a tani-
téi palyan.

Ok ketten egymas véleményét erdsitve ezt az alldspontot alakitottak ki:

Az 0nalldsag kialakulasa egy folyamat, minden gyereknél mas-mas idében nyilvanul meg. A
magabiztossag, a donteni tudds az alapja. Palyakezd6 tanitdként az 6ndllésag az, aminek ke-
vésbé vagyunk a birtokdban, ezért tartom jonak a mentor-rendszert. Vallom, hogy ebben a
rendszerben el6bb 6ndlléva valnak a gyakornokok. Hasznos lett volna a mi id6nkben is! — fej-
tette ki gondolatait a T18.45 szamu tanitoné.

L, Tranitoi munkdm sordn éndlléan kell déntéseket hoznom, megterveznem a munkdmat, be-
szélnem a sziil6kkel stb., melynek megtanuldsa nem volt kénny( a pdlydm elején. Ezért jonak
tartom a gyakornoki id6 bevezetését, ahol a pdlyaszocializdcidot egy mentor segiti.

Fontosnak tartom a tanuldk éndllésdgdnak kialakitdsdt, fejlesztését is. Ez bizalommal pdro-
sul, ami a gyermekben jo érzést kelt. Az éndllésdag kialakitdsa egy folyamat, fokozatossdgot
igényel és figyelembe kell venni a tanuldk egyéni sajatossdgait.” — az 6nalldsag jelmondatai-
ként kezelhetnénk T18.47 tanité-tanar mondatait, hiszen tanitéi 6néllésagrol, a kezdé tanitéd
megsegitésérdl és a tanuldk onalldsdgra nevelésérdl is szol egyszerre.

Azonosulds — Elfogadds

A tanuldk kiilonb6z6ségeinek elfogadasardl és a megfelel6 fejlesztésiikrél mindenki beszélt.
Kitartds

A kitartas sz0 értelmezésében kétféle magyarazat Oltott testet, az elsé szerint a feladattal va-
16 kapcsolatban maradds vagya jellemzi a tanitdkat, illetve a tanuldkat, masrészt a palyan
maradas szandéka. Ez a kettGsség el6fordul a T18.47 szdmu tanitéval folytatott beszélgetés-
ben is:

LA tanitdi munka nagy kitartdst, s tiirelmet igényel. Naponta adddnak nehézségek, problé-
mdk, de a tanulokba és a magunkba vetett hit dtlendit ezeken. A gyerekekben is ki kell alaki-
tani ezt a tulajdonsdgot. Ha valami nem sikerlil eqgyszer-re, akkor probdlkozzanak tébbszér,

bizzanak magukban.”
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Pdlydra lépés, pdlydn maradds, szakmai életut

A kezdd, és a nyugdij el6tt all6 tanitok vallottak arrdl is, hogy miért valasztottdk a pedagdgusi
palyat, miért tanitéi munkakorben helyezkedtek el, miért maradnak a tanitéi palyan. A be-
szélgetésekben megjelend momentumok is igazoljak a megkérdezettek szakmai elkotelezett-
ségét.

Az egyik kezd6 pedagdgus pdlyavalasztasat a munka szépsége, kreativ jellege vonzotta, de
szerencsére a kivald tanari minta is segitette a dontés meghozatalat (K1.25 szamu):

LA tanitoi pdlya szamtalan szépséget és nehézséget rejt magdban, ezzel minden tanitd sza-
kos hallgatdonak tisztaban kell lennie. A munka kreativitdst, hatdrozottsdgot, kitartdst és fele-
I6sséget igényel. Az dltaldnos és kézépiskolai tandraim kitliné példdt mutattak a nevelés te-
rén. A pdlyavdlasztds el6tti idében, a kérnyezetemben 1évé kisgyermekekkel valo foglalkozds
is segitett eldénteni, hogy ezt a pdlydt vdlasszam.”

Jelent6s nevelési feladatot 1at az iskolai munkan egy masik gyakornok (K1.24):

,A mai tdrsadalomban egyre kevesebb id6 jut a gyermekre. A sziil6 dolgozik, a gyermeket
belilteti a szamitdgép vagy televizio elé, s elfeledkezik arrdl, hogy rajta mulik, milyen felnétté
vdlik. Fontosnak tartom emiatt, hogy az iskoldaban sokkal tébb figyelem jusson a gyermekre, s
személyre szabottan neveljiik, tanitsuk Gket. Kell6 lelkesedést és tenni akardst érzek magam-
ban ahhoz, hogy jo példdt mutatva tudjam elinditani ket az életben.”

Egy humanus, a masokon segités gondolata taplalta harmadik fiatal kollegank szakmavalasz-
tasat, de j6 munkahelyi k6zérzetéhez, megbecsiiltségéhez elengedhetetlen a jé iskolavezetés
is (K4.27):

,Szeretek segiteni mdsoknak, dtadni a tuddsom, tapasztalataim, Imadom a gyerekeket, veliik
és koztiik lenni. Varatlan helyzetekben nagyon sokat kap az ember téliik.

Ez a pdlya folyamatosan tanit, ezzel egyiitt érek, valtozok, fejlédék. A mostani munkahelye-
men jol érzem magam, mert jo viszonyt dpolok a vezetdséggel, megbecsiilnek, szeretnek, el-
ismerik a munkdm.”

Sokakndl megjelent a pozitiv példa akar a pedagdégus foglalkozasu szilék, rokonok, tanarok
révén, a jo tanulmanyi eredmények, a gyermekkori vagyak, és éimények:

,Gyerekkori vagy vdlt valdra azzal, hogy tanitd lehettem. El sem tudndm képzelni, hogy mdst
csindljak. Az iskola vardzsa teljesen magadval ragadott. Sokan mondjdk, hogy mdsok a gyere-

kek, sziil6k, mdr ez sem a régi, de szadmomra akkor is ez az ut vezet tovabb. Falumban, sajat
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iskoldmban dolgozom 1992 dta. Nagyon szerencsésnek érzem magam, hogy tanito tdrsaim-
mal mindenben segitjiik egymdst, elsédleges erd, ami itt tart, az 6k.” (T18.44)

A megkérdezettek koziil 2 f6 készlilt mds palydra, a tanitoképzés, a képzésben elvégzett gya-
korlatok hatdsara nem bantdk meg dontésiiket, élvezik, hogy tanitéi palyan miikédhetnek.

A palyara kerlilését az alabbiak szerint ismertette a T13.39. szdmu pedagdgus:

,Itt ragadtam... Operaénekes szerettem volna lenni, aztdn amikor azon a teriileten 6sszeza-
varodtak a dolgok, anyukam hatdsdra elkezdtem a tanité szakot, hogy valamilyen kerete le-
gyen az életemnek, amig kidertil, mi is lesz velem. A tanitdsi gyakorlat aztdn magdval raga-
dott...”

,Sok nehézséget éltem meg az iskolai munka sordn. Rengeteg méltatlan helyzet van, és a
szakmai egylittmiikédés sok kivdnnivalét hagy maga utdn. A gyakori politikai vdltozta-
tds/beavatkozds sem kedvez a pedagdgusok nyugodt munkdjdnak, pedig szerintem anndl
fontosabb, hogy kiegyensulyozott felnéttek k6zétt nevelkedjenek a gyerekek, nincs...

Nem tudom, hova mennék, mit tudnék mdst csindlni. Gondolkodtam mdr ezen, de alapvets-
en nagyon hiiséges tipus vagyok. Mdsrészt szeretem a megszokott, biztonsdgot nyujto kere-
teket, persze, mindig feszegetem azt a terliletet, ahol mdr akaddlyoznak a keretek. Meg még
taldn nem is futottam ki magam, mint tandr. Elképzelhets, hogy mds pdlydn is megdlindm a

helyem, de nem tudom, mi volna az.”

Kovetkeztetés (1):

A hipotézisek kozott megfogalmaztuk, hogy a tanitdk szakmajuk irdnt elkotelezettek, ezt iga-
zolni latjuk. Az interjukbdl szarmazéd szovegrészletek bizonyitottdk a tanitdk estében is a
szakmai elkotelezettség jellegzetes alkotdelemeinek és hatétényezbinek meglétét.

Jovokép

Minden interjualany a kovetkez6 6t évben szeretne a palyan maradni. Lesz, aki az 6regségi
nyugdijra a jogosultsdgot megszerzi, 6 nyugdijas lesz. Van, aki a napkoziben dolgozik, 6 sze-
retne osztalytanitoi feladatokat ellatni. Tobben szeretnének mesterpedagdgus beosztast el-
nyerni. De van kozépvezet6i beosztdsaban tovabbra is szivesen tevékenykedé kollegané, il-

letve tudatosan iskolavezetGi feladatokra késziil6 kezd6 pedagdgus is.
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Kovetkeztetés (2):
Mdsodik hipotézisiink is igaznak bizonyult, mert minden taniténak van jovéképe, amelyben

elsGsorban a tanitd palydn maradas érvényesil.

6.6. Tanitok reflektiv gondolkodasa

A 16 interjualany mindegyike hallott mar a reflektiv gondolkodasrol. A legtébben a pedago-
ben tanultak errél, voltak, akik kilon tantargyként is tanultak a témardl, valamint a mester-
képzés végén a blokkszeminarium alatt tudtak meg sok hasznos informaciét a tanari portfé-
lié elkészitése kapcsan. A kikérdezettek egy kisebb csoportja szintén egy szervezett képzés
keretében, a mentorképzés alatt foglalkoztak a reflexioval. A kezdd tanitdk a szakmai gyakor-
latuk sordn a mentoroktdl is hallottak mar a reflektalds hasznossagardl, de az 6sszefliggé
sara, a pedagdgiai szituaciokra. Néhanyan a képzéseken tanuldktdél is sokat hallottak e kér-

déskorrdl.

6.6.1. A reflektiv tanitas fogalma, célja, alkalmazasanak gyakorlata

A reflektiv gondolkodas fogalmat mindannyian jol értelmezve megfogalmaztdk, mely szerint
a reflektiv tanitas biztositja a pedagdgiai munka allandd onellenbérzését és az ezen alapuld
fejlesztést.
A tovabbiakban bemutatasra keriil néhany fogalom-meghatarozas.
A kezd6 tanitdk kozil (K1.24 szdmu tanitd) ebben a definiciéban az 6nellen6rzés megtaldlha-
16, de a cél ismertetése elmarad, de kés6bb a tanari reflexid céljardl szélva helyére keriil ez
is:

,Onmagdrdl és a munkdjdrdl alkotott sajdt véleménye, megldtdsa, tapasztalata, me-

lyekben kévetkeztetéseket von le.”
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JA fejlédés és fejlesztés [a legfontosabb célja a tanari reflexiénak]. Sajat magunk és a
tanuldk, s6t a tananyag vagy akdr az iskola szamdra is. Mivel tehetjiik még eredmé-

nyesebbé, hatékonyabbd.”
Egy masik palyakezdd (K1.25) esetében azonban errdl is, vagyis a fejlédésrdl is szé van:
, Onkritika, ami segiti a pedagégust az énfejlédésben.”
31 éve a palyan lévé tanitd (T31.49) meghatarozasa a kovetkez6kben adja meg a fogalmat:

»Egy komplex énértékelési modszer, ami sokat segit abban, hogy sajdt munkdnkat to-
kéletesitsiik. Feltételezi egy olyan képesség meglétét, amellyel képesek vagyunk 6n-

magunkat kiviilrél tekinteni, hibdinkat észrevenni.”

A tudatosan elemz6 gondolkodds keriilt szavakba ontve egy masik nagy tanitasi gyakorlati

tapasztalattal biré kolleganénél (T30.50):

,Befelé figyelés, énelemzés, vdlasz a kiilsé jelzésekre. Tudatos térekvés a fejlédésre,
megujuldsra.”
Egy részletezd definiciét hallhattunk a T13.39 szamu kolléganétél:

»Visszatekintés egy elvégzett feladatra — a megvaldsult tevékenységek, azok lépései,
hangulata, eredményessége szempontjdbdl dsszevetés az eredeti tervekkel — a ketté
kiilbnbsége lehetséges okainak feltdrdsa — tanulsdgok megfogalmazdsa a jévére néz-
ve, hasonld tevékenységek tervezésekor, megvaldsitdsakor (6nismeret, dra- vagy te-
vékenységszervezési kérdések, tandri magyardzat minésége, hossza, id6gazddlkodds,

a tanitvdnyokkal valé egytittm(ik6dés sikeressége stb.)”

Arra a kérdésre, hogy mikor van sziikség a reflexiora tobb valasz is érkezett, a legtobb hosszu

felsoroldsbdl all, de van rovid, de helytdlld, igaz allitas is.

Az el6z6 kérdések hatdsara nagyon leszlkitette a lehetGségeket valaszaban a K4.27 szamu

kezdé tanitd, szerinte ugyanis csak:
»Portfolio készités soran, mindsité eljdrds sordn.”

A kezddk kozil tobben csak azt fogalmaztdk meg, hogy az drdik utan van ra sziikség. A tani-
tasi tapasztalattal rendelkez6k korében, de két kezd6 pedagdgus esetében is megjelenik a

reflexio folyamatos, allandé jelenléte:
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»Minden nap végig kell gondolnunk, hogy amit csindltunk, tanitottunk, mondtunk, he-

lyes volt-e, kell-e rajta vdltoztatni, modositani a kévetkezé alkalommal.” (K1.24)

,A tandri munka sordn folyamatosan. Pl. egy-egy dra utdn, egy-egy témakér lezdrdsa

utdn, a tanulok értékelése utdn, nevelési helyzetek megolddsa utdn stb.” (T18.47)

A szavakat hallgatva a fasultsag, a rutin elleni eszkdzként is alkalmazhaté a tanari reflexio,

T32.54 szerint erre ez is j6 lehet6ség:

» Tulajdonképpen nap mint nap reflexiot végzek. Gondolatban. Szinte minden nap fog-
lalkozok az aznap térténtekkel, hazaérvén sem tudok kikapcsolni, tovdbb foglalkoztat
gondolatban, amit aznap csindltunk. Eszrevettem, hogy sokkal tébbet , agyalok” rajt,

ha valamivel nem vagyok megelégedve, mint ha igen.

Ha kiilénésen izgat egy probléma, kézvetlen kollégdimmal is szoktam rdla beszélgetni,
jol oldottam-e meg. Minden ilyen esetben mdsnap, vagy az elsé adando alkalommal
tanitéi munkdmban is visszatérek rd. Ezenkiviil még jolesé elégedettséget is szoktam
érezni, ha valami nagyon jol sikeriil, és ezzel legaldbb gondolati szinten foglalkozok.

Eszrevettem, hogy ez milyen hasznos a fdsultsdg elkeriiléséhez.”

A kollégdk bevondsa a probléma megbeszélésébe egy masik iskoldban tanité pedagdgus éle-

tében is komoly szerepet kap (T18.44):

»Ha nem is minden tandra, vagy helyzet utdn, de legtébbszér reflektdlok. Ha valami
érdekes helyzet, probléma élmény ér, meg szoktam osztani kollégdimmal, gyakran ké-
rem a véleményiiket, de ez természetesen kélcséndés. Havonta tartok bemutatd ordkat
egy pdlydzat keretében, ezt minden alkalommal workshop kéveti, igy mds iskoldk pe-
dagogusaival is elemezziik az érdat. A tanmenetembe beszurtam egy megjegyzés rova-
tot, ide roviden bejegyzem a reflexidimat, hogy tudjak vele segiteni az alattam lévd

évfolyamon tanitonak.”

6.6.1.1. A tanorai a helyzetek azonnali kezelése

Az interjualanyok mindegyike, legyenek 6k kezddé vagy tapasztalt pedagdgusok a tandrai a
helyzetek azonnali kezelését fontosnak tartjak, a terveiken azonnal valtoztatdst hajtanak

végre, ugyanakkor a tandrak utdlagos atgondolasat is fontosnak tartjak ezek utan. A kezd6k
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altaldban a faradt, dekoncentrdlt, figyelmetlen tanuldk miatt érzik sziikségesnek a valtozta-
tdsokat, addig a palyan régdta miikodék a gyerekekhez igazitjak a folytatdst.
Gyakornok mondta:

,El6fordult mdr, igyekszem az elére eltervezett célokat megtartani. Viszont vannak
olyan esetek, mikor a tanuldk fdradtabbak, nehezebben koncentrdlnak, ilyenkor pdr

perc pihend, mozgds segithet az éra folytatdsaban.” (K1.25)

Gyakorlott tanité (T18.44) tanuldi sajatossagokra figyel6 attitlidje alapjan ezen okok miatt

valtoztat az érajan:

»Rugalmas vagyok, nem eréltetem mindendron a tervezett dolgaimat. Ha azt Idtom,
hogy nem megy ugy a tandra, ahogy terveztem, vdltoztatok. Ennek okai legtébbszér a
tanuldk tuddsdhoz, magatartdsdhoz kapcsolddoak. Gyakran tultervezem az drdimat,
ilyenkor szelektdlok a feladatok kézott, SNI tanulékndl gyakran modositok, kénnyitek
az eredeti feladaton. Ha nem ugy megy segédeszkézt iktatok be. Nem az a célom,
hogy a sajdat tervem megvaldsitsam, hanem az, hogy a gyerekekhez igazitva, hogyan

lehet a tandra a leghatékonyabb minden tanulé szdmdra.”

6.6.1.2. Reflektalas az éiményekre

A kikérdezett kollegandk élményeik vizsgalatakor (sikeres, esetleg rosszul sikeriilt 6ra eseté-
ben) a tanuldkkal kapcsolatos elemek atgondoldsa sokszor szerepet jatszott, de a mddszer-
tani Ujitasokra is 0sszpontositottak. Az interjuban elhangzottak alapjan didkjai néz6pontjat

sok tanité figyelembe veszi.

T34.55 szamu kollega a sikeres tandrdjanak okaiként a kovetkez6ket nevezte meg:
v' el6zetes ismeret ,ismerete”

a tanuldk képességeinek ismerete

a tananyag ismerete

megfelel6 szervezés

valtozatos munkaformak

NS N NN

érdekességek megismertetése”
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A T18.45 szdmu pedagdgus listajaban is szerepelnek a tanuléi sajatossagok:
v’ Atgondolt tervezés, alapos el6késziilés,
v j6 csoportszervezés,
v’ életkori sajatossagoknak megfelelt,
v"mindenki a neki tetszé és megfelel§ feladatot végezhette a csoportjdban.”

A kovetkezd listaban is fontos, hogy a gyermekkel kapcsolatos elemeket j6l gondolja at a pe-
dagdgus, hogy hatékonyabb, eredményesebb legyen az 6rija, foglalkozasa, a listat T18.44

szamu ,tanar” allitotta 6ssze:

v ,Sajat tudas, tajékozottsag, kreativitas,
Gyerekek pillanatnyi allapota, tudasa,
Tanitdi rugalmassag,

Erdekes eszkdzok, nem csupan konyv, fizet,

Cselekvési helyzetek biztositdsa,

NS N NN

Kooperativ csoportok 6nallé mikodése.”

Kovetkeztetés (3):

A taniték mindegyike ismeri, mar talalkozott a reflektiv tanitas fogalmaval.

Ertik a reflektiv tanitas céljat.

Munkajuk soran gyakran, folyamatosan reflektalnak élményeikre, a pedagdgiai helyzetekre,
szituaciokra.

A j6v6képpel rendelkezd tanitdk gyakran alkalmazzak a reflexiot.

A tanitok érzékenyek a tanuldi jellemz8kre. A tervezés soran, a pedagogiai folyamatok kdz-
ben tekintettel vannak a gyermekek sajatossagaira.

A 8. hipotézis, miszerint a sikerélmény segiti a tanitékat, hogy munkdjuk eredményesebb,
hatékonyabb legyen csak részben igazolhatd. Flizi Beatrix kutatdsabdl megismerhettik, hogy
,0a Sikeres tandrok a helyzetek gyors kezelésével, spontdn reflexidikkal tiinnek ki. A tudatos-
sdg legnagyobb mértékben — bar nem szignifikansan — a sikertelen tandrok jellemzdje. A te-
vékenységet kévets, kbtetlen reflexio tekintetében nincs szamottevd kiilbnbség a vizsgdlt ta-

ndrok kézétt. A sikeres tandrok tehdt intuicidikra, spontaneitdsukra alapozva, megtaldljdk a
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tandrai helyzetek kezelésének megnyugtatd modjdt, érzelmeik bdtrabb felvdllaldsa, kifejezé-
se jellemzi 6ket. A sikertelen pedagdgusok reflexidjaval kapcsolatos Q-rendezés elemzésébdl
kideriil, hogy a didkoktdl érkezé jelzéseket és azok értelmezését keriilik, ugyanakkor reflexidik
intenziv modszertani fejlesztésre észténzik 6ket.” (Flzi, 2012, 176-177)

bé képesek, hiszen nincs mozgdsithatd sémarendszeriik, megalapozott adatok hidnydban
nem értelmezhetd. A kezd6 tanitdk is arrdl nyilatkoztak, hogy d6ra kozben eltérnek a megter-
vezett folyamattdl, ha szlikséges. A gyakorlatban ezt 6rai megfigyeléssel lehetne megvizsgal-

ni.

6.6.2. A metaforak elemzése

Az interjuk soran a kovetkez6 két metafora megfogalmazasdra kértilik a beszélget6tarsakat a

kovetkez6k szerint:
,Az elkételezett tanitok olyanok, mint .., mert ......
»A munkdjukra, tandrdikra, élményeikre reflektdlo tanitok olyanok, mint ......, mert..”

A kérdés megfogalmazasa szerint altaldnossagban irtak a tanitok az elkotelezett tanitokrél és
a reflektald tanitokrél. Erdemesebb lett volna azonban arra kérni 6ket, hogy sajat magukat

vegyék alapul a metafora megirasakor.

A 16 interjualanybdl 15-en fogalmaztak meg formailag megfelel6 valaszt, de kozillik egy
esetben csak egy metaforat mondott el a résztvevd. Tartalmi szempontbdl nem sorolhatd a

metafordk kozé az egyik megoldas:

LAz elkotelezett tanitok olyanok, mint én, mert magas foku tolerancidval, megértés-

sel. A gyermeket helyezik el6térbe.”
Az 6sszes tobbi esetben a valaszaddk kapcsoltak a hasonlatokhoz magyarazatokat.

A metaforakban megjelend kolt6i képek mindegyike a pozitiv jelentésiikkel hivjak fel maguk-

ra azonnal a figyelmuinket.

A metafordkat kiilonvalasztottuk a kezd6 és tapasztalt taniték szempontjabdl.
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A metaforakat és magyarazataikat vizsgalva észrevehet, hogy azok nem csupan az elkotele-
zett, reflektiv tanitokat jellemzik, hanem utalnak a tanitéi munka céljara, faladataira, a tanar-

diak kapcsolat jellemzgire is.

44, szamu tablazat: Kezdo tanitok metaforai az elkotelezett tanitorol

édesanyak nevelnek, oktatnak, szeretnek, védelmeznek és az élet

nagy dolgaira készitik fel ,gyermekeiket”

én magas foku tolerancidval, megértéssel. A gyermeket he-
(Nem vehet§ figyelembe.) lyezik elGtérbe
életmUivészek minden pillanatuk donté erej

A kezd6 tanitdk metafordibdl a nevelési, tanitasi tevékenység iranti elkotelez6dés jelenik
meg, részben a vissza nem tér6 pedagdgiai szituacidkban sikeresen és eredményesen hely-
tallé pedagogus képe tikrozédik. Talan azért is fogalmazhatta meg a palydja elején jaro,
hogy ,,minden pillanatuk donté ereji”, mert érzi hivatasanak fontossagat, sulyat. Erdekli,
hogy vajon 6 az adott percben helyes dontéseket hoz-e. S ennek kettés hatdsa dontSen kije-
I6lheti a tovabbiakat: egyrészt a tanuld kés6bbi fejlédésére, masrészt a sajat tanitéi palyafu-

tdsara gondolva.

45. szamu tablazat: Tapasztalt tanitok metaforai az elkotelezett tanitérol

tyukanydk szeretik, vezetik, tanitjak a kicsiket, fokozatosan megis-

mertetik velik a vildgot

versenyz6k mindent alarendelnek a céljuknak

élsportolok onmaguk szamara vonzd a munkajuk, amit jo lelkiisme-
rettel végeznek. Szeretik, amit csinalnak, és ez érz6dik is
rajtuk. Es ami nagyon fontos: mindezt a gyerekek is

megérzik.

hangydak aprélékos munkdval, de minden korilmények kozott
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igyekszenek elvégezni a maguk altal, maguk elé kitlzott

feladatokat.

hangydak mert szorgalmasan, folyamatosan végzik a rdjuk bizott
feladatot
kertészek gondosan megfigyelik, megismerik viragaikat. Kivalaszt-

jak, milyen foldbe lltetik 6ket, és a foldet ugy készitik
el6, hogy a virdgok mély gydkereket vethessenek. Igé-
nyeikhez mérik a vizet, a tdpanyagot és a fényt. Ovjak, és
csak olyan prébanak teszik ki 6ket, melyrdl tudjak, hogy
erGfeszitéssel ugyan, de sikeresen megoldhatéak. Levag-
jak vadhajtasaikat, hogy gondozhassak azokat, melyek vi-

ragba szokkenhetnek.

kertészek akik ontozik, apoljak, évjak, a rajuk bizott névényeket, ki-
irtjdk kozulik a gyomokat, s folyamatosan képzik magu-
kat, mert egészséges, érett novényeket szeretnének
termeszteni, s ez nemcsak a névényeknek j6, hanem jo a

kertésznek és a kertészetnek is.

kertész a kis palantakbdl minél szebb, minél tobbet éré felnbtte-

ket szeretnének nevelni.

tenger néha a felszin, néha a mély van el6térben, de kiapadni
sosem fognak, szeretetbdl, otletbdl, tudasbdl. Rengeteg

hajé halad at rajtuk, prébalnak utat mutatni nekik

napraforgdk az energiat és ‘fényt’ adé forrasok felé fordulnak, bar-
merrél is érkezzenek azok, de a gyOkereik stabilan tartjak

6ket a helyikon

sziklak akarhogy kinozza az id6jaras, szildrdan allnak és nem

mozdulnak
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A tapasztalt pedagdgusok korében a tydkanyéhoz valé hasonlat pozitiv érzelmek meglétérdl
tanuskodik, és egyben ad egy lehetdséget a tandr funkcidjat tekintve, s ez gondozashoz,
6vdashoz, biztonsagérzethez, a sziil6 szerepéhez kapcsolddik inkdbb, mint a tananyagra, a ta-

nitasra fokuszald oktato feladatkoréhez.

Az élsportold és versenyz6 hasonlatban a cél, a cél elérése jelentkezik, amiért mindent meg

kell tenni. A hasonlatban az is megjelenik, hogy kedvvel végzett tevékenységrdl van szo.

Az allathasonlatban, a hangydk, szorgalmas, felel6sségteljes, allandé, folyamatos munkajara

utalnak a magyarazatok.

A kertész metafordk dltalaban gyakoriak - igy ebben a vizsgdlatban is haromszor fordult el6 -
a pedagdgiai tevékenységgel 0sszefliggésben. Pozitiv végkicsengését a magyardzatokban lel-
juk meg, amelyekben a nevel6 szakmai ismeretén nyugvd hozzdértés garantalja a tanuldk
megfelel§ személyiségfejl6dését.

A tenger hasonlatban a ki nem apadd gyermekszeretet és tudas jellemzi az elkotelezett tani-
tét, masrészt, ahogyan a tengeren a hajok sok Utvonalon kozlekedve érik el céljaikat, ugy a
pedagdgus az egyéni tanuldi jellemzdék alapjan (differenciadlds) segitenek a gyermekeknek a
sajat fejl6dési Utjaik megtalalasaban, és céljaikhoz valé megérkezésiikben.

A targyakat megidéz6 hasonlatokban egyszerre jelentkezik az dllanddsdg iranti vagy, illetve a
biztos pont, amelyeket a napraforgd gyokérzete jelent, a szikla allanddsaga jelenit meg, fon-
tos értékekre, allandé, egyetemes, humanus alapértékekre gondolhatunk. A napraforgd

ugyanakkor mindig képes a forrasok felé fordulni, és dllanddan toltekezni.

46. szamu tablazat: Kezdo6 tanitok metaforai a reflektalo tanitorol

haziasszonyok a konyhaban mert folyamatosan tapasztalnak, fejlédnek, izlelnek, s a

kudarcok utan véalnak egyre rutinosabba.

gyondk a gydntatdszékben onvizsgalatot tartanak, okokat keresnek, és igyekeznek a

jobbra térekedni

a felelGsségteljes pedagdgusok tesznek szakmai fejl6désiik érdekében

medikusok az élethosszig tarté tanuldst valasztottak
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Pedagoégusi palyafutasuk kezdetén dllok metaforainak magyarazataibdl kitlinik, hogy a

reflektivitas f6 funkcidjaban a fejlédést, az dllando tanuldsi folyamatot Iatjak. Sikerekbdl, ku-

darcokbdl, vagyis a tapasztalatokbdl tanulva lehetiink még eredményesebbek, mikdzben ezt

onvizsgalattal érhetjik el.

47. szamu tablazat: Tapasztalt tanitok metaforai a reflektalo tanitérol

kertészek ami hasznos, j6 azt dpolgatja, ami karos azt megprdbalja
kigazolni

szerel6 javitassal foglalkoznak

kutatok vizsgdlati eredményeiket tobbszor is ellendrzik, tébb ol-
dalrdl is megvizsgaljdk, mert a végs6 konkluzié megalla-
pitdsdhoz sziikség van alapos mérlegelésre, igy szlirhet-
juk ki leginkabb a hibainkat

kutatok addig nem lépnek tovabb, amig a mérlegelés, 6nvizsgalat
soran meg nem taldljdk a megoldas, a valtoztatas maéd-
jat. A siker pedig 0sztonzi 6ket az Uj feladatok kiprébala-
sara.

kisgyerekek a kudarcok évatossa, a sikerek magabiztossa, boldogab-

ba teszi 6ket

a jo szul6k

mindig tanitvanyaik javat akarjak.

szamitégép

mindent elraktaroz, az adott helyzetben megkeresi a

megoldast és az felidézhetd.

megujuld energiaforras

minél tobbet meritlink beldlik, annal tobb érték terme-
I6dik djra.
A reflexio értelmét abban [dtom, hogy az élmények,

problémdak mentén Uj értékek jonnek létre.
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GPS folyamatosan figyelik és értékelik az utat, amelyen ha-
ladnak, az eredmények alapjan képesek a legjobb Utsza-
kaszok kivalasztdsdra, akaddlyok esetén az Ujratervezés-
re, s mindig képesek megujulni, hogy a modern kor kihi-

vasainak megfeleljenek

malmok sokat jar az agyuk, de a végére csak megérlik a buzat

(megérlelik a sajat megoldasaikat)

kolibri képes szarnyalds kozben megallni és egyhelyben gondol-

kodni.

Sokévnyi tapasztalat birtokaban Iévé pedagdgusok is — a kezd6khoz hasonldan - a reflektiv
gondolkodas értelmét abban latjak, hogy az fejl6dést hoz, eredményesebbé, sikeresebbé

valhatnak altala.
Tobb metafora magyarazataban is megjelenik az adott pillanathoz k6t6dé reflektalas:
v akolibri képes szarnyalni, de kdzben képes megalini és gondolkodni,

v a GPS folyamatosan figyeli a megtervezett Gt, és a megtett Ut viszonyat, s ha val-

toznak a koriilmények a j6 GPS Ujratervezi a hatralévé utat,

v’ a szamitdgép az elraktarozott dllomanyabdl mindig az aktudlis elemeket idézi fel,

hogy megoldja a problémat,
v' s ajo kutatd is mbédositja a kutatdsat, amig nem lel rd a megoldasra.

A helyzetek azonnali kezelését tiikr6z6 magyarazatok tobbszor is megjelennek a tapasztalat-

tal rendelkez6 tanitdok korében.

Kovetkeztetések (4):

A metafordkban megjelend kolt6i képek mindegyike pozitiv jelentés(i. A metaforakat és ma-
gyarazataikat vizsgdlva észrevehetd, hogy azok nem csupan az elkotelezett, reflektiv tanité-
kat jellemzik, hanem utalnak a tanitdéi munka céljara, faladataira, a tanar-didk kapcsolat jel-

lemzéire is, s nagyon érzékletesen jelenitik meg a tanitdk tedridit, nézeteit. A helyzetek
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azonnali kezelését igényl6 magyarazatok sokszor megjelennek a tapasztalattal rendelkezd

tanitok korében.

6.7. Ajanlasok

A pedagégusként atélt események, élmények feldolgozasanak mélysége, id6beli lefutasa
meghatarozza a tandrok sikerességét, kedveltségét, eredményességét és kozérzetét, szakmai

elkotelezettségét.

A tanitdoképzésben szisztematikusan fel kell késziteni a hallgatét, a reflektiv tanitasra, ezért
be lehet vezetni a Reflektiv pedagdgia studiumot, amit mar a mesterképzésben a tanarjelol-

tek tanulnak.

A Didaktika tananyagat is mddositani sziikséges, hogy a hallgaték tobbek kozott a gyakorlata-
sére fektessenek nagyobb hangsulyt, a tanuléi sajatossagokhoz valé alkalmazkodas legyen a
felkésziilés legfontosabb szempontja. Eljék at sajat maguk a modszervalasztas hatasait.

Az onreflexio fejlesztése kiilonos hangsulyt kdvetel a pedagdgiai, a szakmddszertani tantar-
gyak oktatdsaban, valamint a gyakorlati képzés formaiban. K6z6s férumon a kiilonb6z6 teri-
letek képviselGi (pedagdgia oktatdja, modszertanos, szakvezetd) részt véllalnanak az 6nrefle-
xio6 fejlesztésébdl.

A pdlyan |évé tanitdkat szakmai szervezetek munkajaba be kell vonni, hogy ott a szakmai ta-

lalkozdk, workshopok, férumok segitsék el6 szakmai fejlédésiiket.
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8. Mellékletek

8.1. A tanarok reflexio értelmezése

KERDOIiV A TANARI REFLEXIOROL

1. Kérjlik, adja meg a nemét!

[ ]né [ ] férfi

2. Valassza ki a listabdl életkori periédusat!

[ ]20-30 [ ]31-40 [ ]41-50 [ ]51-60 [ |60 évfeletti

3. Kérjuk, adja meg a pedagdgus palyan eltoltott idejét!
[[]1-2éy; [ ]3-8¢év; [ ]9-14év; [ ]15-20év [ ]21-25év [ ]|26-30év
[ []31évfelett

4. Jeldlje be jelenlegi munkakorét! Ha parhuzamosan tébb munkakoérben is dolgozik, akkor
mindegyik Onre érvényeset. Amennyiben nem szerepel a felsoroldsban, kérjiik, irja be az
egyéb rovatba!
|:| tanito; |:| altalanos iskolai tanar |:| kozépiskolai tanar |:| gyogypedagdgus
egyéb:

5. Milyen végzettséggel / végzettségekkel rendelkezik (szak / szakpar/tovabbi szakok))?

6. Milyen tantargyakat tanit jelenleg? Amennyiben munkakore alapjan jelenleg nem tart

ordkat, adja meg pedagodgiai tevékenységének legfontosabb elemeit, kulcsszavait!
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7. Részt vett-e tandri mesterképzésen 2006 6ta?

|:| igen |:| nem

8. Készitett-e tanari portfoliot?

|:| igen |:| nem

9. Ha az el6z6 kérdésre ,igen” a vélasza, akkor jelélje be az Onre érvényes esetet (eseteket)!
[ ] diplomahoz készitett portfélié

D pedagdgus életpalya minGsitéshez készitett portfolié

A kérdGiv kovetkez6 tiz kérdése a tanari reflexié fogalomkorét helyezi a kozéppontba, annak
érdekében, hogy képet kaphassunk arrél, e fogalmat hogyan értelmezik a gyakorlé pedagé-
gusok. Nem a lexikdlis tuddsra vagyunk kivancsiak, hanem arra, amit gondolnak vele kapcso-
latban. Ilyen valaszokat varunk Ontél is. Arra kérjiik, hogy az egyes kérdések uténi instrukciot

is olvassa el figyelmesen, mert valaszanak megaddsara kiilonb6z6 modokon lesz lehetSsége.

10. Mikor hallott/olvasott el&sz6r a tanari reflexié fogalmardl?

a) Eddig még nem taldlkoztam ezzel a fogalommal
b) 1 éven belll

c) 1-3 éven belil

d) 4-6 éven belil

e) 7-9 éven belil

f) 10-15 éven beliil

g) 15 évnél régebben

h) Nem emlékszem

11. Hol taldlkozott — kozel azonos id6pontban - el8szér a tanari reflexié fogalmaval?
Amennyiben még nem talalkozott konkrétan a tanari reflexié fogalmaval, a kovetkezd
kérdést hagyja ki, de a tobbire probaljon meg vélaszolni. Amennyiben ismerés a fogalom,
ennél a kérdésnél tobb valaszt is megjeldlhet.

a) Jogszabdlyban

b) Egyetemi el6adason/szeminariumon
c) Nevelési értekezleten

d) Tovabbképzésen
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e) Nevelési/oktatasi témaju konferencian

f) Szakirodalomban

g) Pedagdgusoknak sz6l6 online oldalon

h) Médidban

i) Kollégaimmal vald beszélgetés sordn

j) Mas iskoldk pedagdgusaival vald beszélgetés soran
k) Nem emlékszem

[) Egyéb

12. Ha valaki megkérdezné Ontél, hogy mit jelent a tanari reflexié, mit vélaszolna egy mon-

datban?

13. Véleménye szerint mikor van sziikség tanari reflexiéra?

a) Szakmoddszertani tantdrgyak tanuldsa soran

b) A képzés kdzbeni tanitasi gyakorlat soran

c) Pedagdgusképzés zarodokumentumdnak készitése soran
d) Gyakornokiidé alatt

e) Pedagdégus mindsits vizsgdra vald késziilés idején

f) Palyazatban vald részvétel ideje alatt

g) Uj médszer kiprébalasakor/bevezetésekor

h) Uj osztaly tanitasakor

i) Mas tankényvbdl vald tanitds soran

i) Ujtanmenet szerint trténd tanitas soran

k) Mindennapi pedagdgiai gyakorlatban

[) Egyéb

14. Mit gondol, mi a legfontosabb célja a tanari reflexiénak? Kérem, fogalmazza meg réviden

egy mondatban!

15. Kérem, az aldbbi skdla mentén jelezze, hogy a kdvetkez6 teriileteken mennyire tartja fon-
tosnak a reflektivitast: 1: egyaltalan nem fontos 2: altalaban nem fontos 3: fontos is, meg

nem is 4: altaldban fontos 5: teljes mértékben fontos
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(Minden sorban egy jellemz6 valaszt meg kell jel6lnie!)

tankdnyvek/munkafiizetek hasznalata
tananyag kivdlasztasa

NAT értelmezése

helyi tanterv készitése

tanmenet készitése

Oraterv, 6ravazlat készitése

tanitdsi célok megfogalmazasa

tanitdsi modszerek kivalasztdsa

tanulok teljesitményének értékelése
beilleszkedési, magatartasi problémak kezelése
tanulasi problémak kezelése

fejlesztési tervek készitése

egy pedagodgiai feladatra valdalkalmassag igazoldsa
sajat szakmai fejl6dés értékelése

P R R RPRRPRRPRRRRRRRRR
NNNNNNNNNNNNNONN
WWWwWwwwwwwwwwww
B S SR T S T S S L S i S s S )
(GG IC, RO, I C, I C, IC, I, BT, B, BT, B, B, I

16. A tanitasi folyamat aldbbi szakaszaiban mennyire tartja fontosnak a reflexiét? Kérem, az
aldbbi 5-foku skalan jeldlje valaszat:
1: egyaltaldan nem fontos 2: altaldban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: altaldban
fontos 5: teljes mértékben fontos

a tananyagban vald el6zetes

tdjékozddds soran

a tanulécsoporttal vald ismerkedés soran
tervezés soran

tandra kozben, a terv megvaldsitasaval kapcsolatban
tandra utan kozvetlendl

szamonkéréssel 6sszefliggésben

egy témakor lezarasat kovetben

egy tanév anyaganak a végén

négy évfolyam anyagdnak a lezarasaként
pedagdgiai probléma felmeriilésekor
pedagdgiai probléma megoldasat kovetben

P R R R RPRRRRRRR
NNNNNNNNNNN
W wWwwwwwwwwww
EE R S S SR S T S T S S S o
(S NG, I, BT, BT, ENC, BT, BT, B, B, BT,

17. Kérem, az alabbi skala mentén jelezze, hogy véleménye szerint a tanari reflexié sordn
mennyire tartja fontosnak az alabbi eszkdzoket:
1: egydltalan nem fontos 2: altalaban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: altalaban
fontos 5: teljes mértékben fontos

onmagamnak feltett kérdések

kordbbi hasonlé esetek felidézése
pedagdgus kollégakkal valé megbeszélés
tanuldi reakciok megfigyelése

e
NN NN
w www
S S S
(NG, BT, BT
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szUl6k jelzéseinek figyelembe vétele

csaladtagok, ismer&sok véleménye

szakirodalom tanulmanyozasa

pedagdégus blogok, forumok olvasgatdsa

kozoktatdssal foglalkozé médiahirek nyomon kovetése
hatdlyos torvények, rendeletek tanulmanyozasa

[ = N e SN SE BN
NNNNNN
wwwwww
EE R S S S )
(SN0, IEC, I, IEC T, |

18. Soroljon fel 5 olyan tulajdonsagot, melyek véleménye szerint elésegithetik a reflektiv

gondolkodast!

19. Soroljon fel 5 olyan tényez6t, melyek véleménye szerint korlatozhatjak a reflexiét?

Koszonjuk, hogy id6t szant a kérdések megvalaszolasara, tdmogatva ezzel munkdkat!
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8.2. ,Kritikus” kérdések a pedagogiai gyakorlatban

1. szamu melléklet (a kérdGiv szoveges valtozatanak részlete)

10. Fogalmazzon meg kérdéseket a tanitas targyaval kapesolatban! (példaul: A tananyag, amit tanitok.
Az atudéds, amit a tanuldk elsajatitanak a tanitis/tanulas sordn. )

11. 4 tantervvel és rankémyvekkel kapcsolatban: (Aminek segitségével tanitok. Dokumentumok és
eszkdzok.)

12. A tanitasi célokkal kapcsolatban: (Amiket kitizék magam és a didkok elé, amelvek elérevetitik a kivant
eredményeket )

13. 4 tanitds modszereivel és munkaformakkal kapcsolatban: (Ahogy tanitok. Modszerek: a kiilénbdzo
célok érdekében végzett tandri és tanuldi tevékenvségek)

14. 4z értékeléssel kapesolatban: (Ahogy megfogalmazom az eredménveket )

15. 4 folyamat iranyitasaval kapesolathan: (Ahogy vezetem az orat. A tanulél magatartast szabalvozo
tevékenvségem.)

16. Szakmai munkaja soran milyen mérntékben jellemzd Onre, hogy felteszi (Onmaganak) a kvetkezo
kérdéseket? Minden kérdés eserében valassza ki a legiellemzébber:
1 egyiltalin nem; 2 ritkin; 3 iltaliban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig

1. Milven fogalmakat szeretmék megtanitani?

1 2 3 4 5
2. Milven forrasokbaol lehetnek mar ismeretei a tanuloknak ehhez a témahoz?

1 2 3 4 5
3. Miert lesz fontos a tanuloknak ez a tudas?

1 2 3 4 3
4. Vannak ijabb és érvénvesebb kutatisi eredménvek a témaban?

1 2 3 4 3
5. Milven feladatokat vilasztok az érira?

1 2 3 4 3
6. Vannak a kézvélekedésben ezzel a témdval kapesolatosan félreértések?

1 2 3 4 5
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17. Az eldzé hat kérdés kiziil valasszen egyet, amelvik leginkabb titkrézi tanan gondolkodasat!
A kérdés sorszamaval valaszoljon!

18. Szakmai munkaja sorin milven mértékben jellemzé Onre, hogy felteszi (Onmaganak) a kévetkezé
kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legjellemzdbber:
1 egyiltalin nem; 2 ritkin; 3 idltaliban; 4 nagvon gyakran; 5. szinte mindig

1. Ehhez a tananvaghoz milven célokat fogalmazok meg?

1 2 3 4 5
2. Milven tavi hatast tudok elémi a tanulékra ezekkel a célokkal?

1 2 3 4 5
3. Ebbél a csoportbél vajon hinv tanuléd szimdra lesz megfeleld a cél?

1 2 3 4 5
4. Megfeleléen fogalmaztam meg az ora oktatisi céljait?

1 2 3 4 5
3. A tanulok milyen életteriileteivel hozhatok kapcsolatba ezek a celok?

1 2 3 4 5
6. Ezt az oktatisi célt el lehet émi ebben a kdzdsséghen?

1 2 3 4 5

19. 4z elozd hat kérdés kdzil valasszon egyetr, amelyik leginkabb tikrozi tandn gondolkodasat! A kérdés
sorszimaval valaszoljon!

20. Szakmai munkaja soran milyen mértékben jellemzé Onre, hogy felteszi (Onmaganak) a kovetkezd
kérdéseket? Minden kérdés esetében vilassza ki a legiellemzdbbet:
1 egvaltalan nem; 2 ritkan; 3 altalaban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig
1. Mi akdvetelménv ebbdl a tirgvbol?
1 2 3 4

LA

2. A tervezés soran, a tanmenetemben eltérjek a tankénvvi leckék sorrendjetol?

1 2 3 4 3

3. Lehet, hogyv hibas a tankénvvben megfogalmazott tananvag?
1 2 3 4

(%]
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21, 4z eldzd hat Férdés kdzil valasszon egyvet, amelyik leginkabb tikrézi tanan gondelkodasat!

Akeérdes sorszamaval valaszoljon! I:I

. Bzakmaimunk3aja soran milyen mértékbenjellemzd Onre, hogy felteszi (Onmaganak) a kévetkezd
kérdéseleet? Minden kérdés esetébenvilassza ki alegiellemzdbbet:
1 egvaltalannem; 2 ritkan; 3 altalaban;: 4 nagvon gyvakran; 5. szinte mindig

]
]

1. DMilyen ellendrzesi / értékelési modot valasztok?

1 2 3 4

[

b

M atanan allasfoglalasom a didkeok szobeli és irasheli teljesttmenyeinel araryairol?

1 2 3 4 5

3. Mit varok el egy didkomtdl a szdbeli feleletnél?

1 2 3 4 5
4. Legyen-e szobeli/ irasbeli szamonlcérés az oran?
1 2 3 4 5

(=]

Megfelelek-e az adott csoport szarmara a térmazard dolgozatok értékeléséhez kialakitott
ponthatarok?

1 2 3 4

LA

6. Hogyanwvaldsithato mega tanulok szobeli teljesitményeinel egységek elvek mentén térténd
ertékeleze?

1 2 3 4

[

23, Az eldzd hat Férdés kdzil valasszon egyet, amelyik leginkabb tikréz tanan gondelkodasat!

Akeérdes sorszamaval valaszoljon!
24. Szakmaimunkaja soran milyen mértékbenjellemzd Onre, hogy felteszi (Onmaganak) a kdvetkezd
kérdészeket? Minden kérdés eseiébenvalassza kialegiellemzdbbet:
1 egvaltalannem; 2 ritkan; 3 altalaban; 4 nagvon gyvakran; 5. szinte mindig
1. DMilyen murnka format alkalmazok?
1 2 3 4

[

[

Hogyanjegyzik meg kinnyen a tanulok ezt a tanaryagot?
1 2 3 4

[

3. Milyen tanitasistratégiat alkalmazok legszivesebben? Mijellemza ram?

1 2 3 4

LA

4. Hogyanosztombe a rendelkezézermre allo 1dat az dran?

1 2 3 4

[

LA

Milyen hatast érel el a tanuloi személyiségre, ha ezt a munka formatvalasztom?
1 2 3 4

LA

6. Milyen munka fonmabanlenne célravezetd megismertetri ebben az adott osztalvban a
tanarryagot?
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[}
(=]

. Az eldzd hat kérdés kzill valaszzom egyet, amelyik leginkabb tikréz tanan gondolkodasat!
A kerdes sorszamaval valaszoljon!

26. Szakmaimunkija soran milyen mértékbenjellemza Onre, hogy felteszi (Onmaginak) a kévetkezd
kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legiellemzdbbet:
1 egvaltalan nem; 2 ritlkan; 3 altalaban; 4 nagyon gvakran; 5. szinte mindig

1. DMMitnezekel a fegyelmezettségteriletén az dran és mit nem?

1 2 3 4

[

2. Mit tanulmeg a diak a reakeciombaol?
1

b4
[¥%)
=

.

3. Mit tehetek az oran a rendbonta, zavard diakolkdkal?
1

[55)
Lsa
.

A

27 Az eldzd harom kérdés kizill valaszszon egyetf, amelyik legimkabb tilkréz tanan gondellcodasat!
A leérdés sorszamawal valaszoljon!
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2. szamu melléklet (tanitasi kontextusonként a kérdéseket tartalmazé tablazatok)

A tanitas targya (10. kérdés)

Valaszadd

10. Fogalmazzon meg kérdéseket a tanitas targyaval kapcsolatban!

Kérdésszam)

Relevans
lgen ! nem

Technikai (T),
Ertelmezd (E),

Kritikai (K} szint

Wit nem tanit a ma iskolaja?

k

Wiért nem tanul minden gyermek lovagolni?

Hogyan tudom minnél érdekesebben elmodani a dikoknak?

Wi az, mire feftétlendl sziikség van az érettségihez?

Wityen gyakorlati alkalmazasok vannak?

A NAT altal elirt tovabbhaladasi minimum kivetelmény mindenhol elsajatithato?

Hasznos tudast alaktok-e ki a tanuldimban?

A rendszerszintii gondolkodds felépitéséhez pontos fogalmakat alakitok-g ki

Figyelembe veszem- a tanuldk sajatos képességeit &s életkori sajatsagait

o

Wiért van szikséq a rendszeres testmozgasra

Wityen hatast valt ki a szervezetiinkre a hati legaldbb 3 alkalommal végzett aktiv mozgas

Kit nevezhetink edzetinek

Hogyan tudom a helyesirdst, szovegértést leghatékonyabban fefleszteni

~i|en
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Wiért van erre minden didknak sziiksége?

"ajon mennyit értett ebbdl meg XY,

Erdemes-e ennyi id5t forditani valamire, amiker sokkal fontosabb dolgokra kellene az idd

Hogyan tegyem a gyerekekhez kizeldlova a tananyagot

Wennyit vatoztathatok rajta

[t [ | 0] o

Elegendd-e a matematika tantargy Graszéma a kitlzitt célok megvaldstasanoz
(Tanuldcsoport képessége - tananyag mennyisége)

Sziikség van-g erre a tananyagra

Hol lesz gyakorlati haszna a tananyagnak a didk szamara

Wilyen kompetencidkat fejleszt

A7 SNz gyerekek szdmdra nélkilizhetetlen-g

A tananyag mennyisége mennyire megfeleld

A megszerzett tudds mennyire alkalmazhatd

Windenkinek kbtelezd-e ugyanazt tanuinia

e | e | | e 0 e

Fontos-e tanitvanyaim jovijében a tananyag

=

Tudjak-g hasznositani a munkavalaldként

Mennyire hatékony a tananyag a meghatérozott célok eléréséhez

Mennyire tudjak a didkok felhasznaini és biviteni megszerzett tudasukat tovabbtanulasuk,
munkajuk és az életben vald boldogulasuk terén

Relevans-e a tananyag, amit tanitok

Hasznalhatd tudas birtokaban lesznek-g diakjaim

A tananyag, amit tanitok : lehetne-e kevesebb a tantervi tananyag 7

Tanuldi tudds : lehet, hogy a kevesebb tananyag alaposabb ismeretet nydjtana?

Mennyire tudjék a tanuldk alkalmazni az drén megszerzett tuddsukat?

Nem elavult a tananyag, amit a diskok elsajattanak?

20

Eletkori sajatossagnak megfelel-e?

Tukrozi-e a mindennapi élet eseményet?

Tudja-g késdbb (feindtt koraban) hasznositani?

21

16 modszerekst alkalmazok-g?

A tananyag az adott életkoron milyen modszerekkel tanithatd hatékonyan?

Az osztaly beszetételéhez igazodva a tananyagot milyen métységben tudom tanitani?

z3

Wiért tanitom az dsszefiggéseket?

Hol a hatéra az eqyéniség kidomboritasanak a tantervi kitottségekben?

24

Wit akarok megtanitani?

Wi gzzel a célom?

Hogyan tudom a leghatékonyabban atadni az ismereteket?

Wik lesznek a téma feladatai?

Wik azok a feladatok, amikkel a legjobban elérem a célomat, tehat elsajatitidk a tanuldk az ismeretanyagot?

TestnevelésEz a gyakorlat eldseqit - € a valldv izomzatanak erdsitését?

Foldrajz:Képesek - & tanulok a hétkbznapi életben alkalmazni az iranytit?

Gyakorlati értéke a tananyagnak?

A tanuldk életkonak megfeleli-g a tananyag?

Tizesatliépést hogyan készitsem elf?

28

Elegendd?

Feltétlendl sziikséges?

Korszerii-g?

Onalldan is meg tudjak keresni?

pa]

Hogyan lehet aktualizalni &s a mai gyerekekhez kizelebb hozni az anyag bizonyos részeit?

30
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H

Hogyan lehet motivalni a motivalatian tanulékat?

32

Melyek a tananyag silypontjsi?

Wit tanitsak meg a jo képességl tanuldknak &s mit az atlages képességi tanuldknak?

Wi hasznalhaté ebbfl a tananyagbdl a mindennapokban?

Wilyen szinten kérjem szamon a tananyagot?( ismeret, tudas...)

33
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34

Hogyan tudom érdekesebbé, &rthetibbé tenni a tananyagot?

Hogyan tudom megmutatni a tanultak hétkdznapi akalmazhatosagat?

Megielelfiek-¢ a midszerek a tananyag elsajatitatdsanoz?

Kelden felkettik-e az egyes feladatok a tanuldk érdeklidéset?

Mennyi a magyarédzat és a tevékenykedtetés helyes aranya?

Megfeleli-g a valasztott munkaforma?

Elegendd idft szan minden tanuld a hazi faladataik elvégzésére?

Keld mértékben igazodik-¢ a tanuldk életkori sajatossagainoz?

A munka vilagaban hasznosithatd tudast kapnak-e a diakjaim?

38

A tankbnyvekben eldforduld fogalmak a tanuldk életkoranak megfelelfek-e?

Elegendd idd van-e az (j ismeretek slsajatitisara?

39

Wilyen mértékben tanitsam az angol nyelv dialektusait &z hétkiznapi nyehtanilag és széhasznalatban kevésbé igényes fordulatait?

40

Hasznos-& a tantargy a késdbbi életikhaz?

Wityen mélységben szikséges tanulniuk a tananyagot?

41

Hasznalhatd-e a mindennapi életben?

Logikus gondolkodést fejleszti?

Van-g érteime?

Kapcsolodik-e mas targyakhoz?

42

Wiért nincs a tananyag mennyiséae dsszehangolva az életkorral?

A modern pedagdgiai modszerek alkalmazhatdsagat hogyan lehet Gsszeegyertetni az elsajatitandd ismeret mennyiségével?

Wiért nem kivveti a tananyag a gyorsan vatozo vilig eseményeit?

43

Meg felel-e a mai kor kivetelményeinek a tanitando anyag?

4

Mennyire hasznahatd tudast adok at?
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45

Hogy kapcsoladik a tantdrgyam tantasahoz e kérddiv kititése?

A gyakorlathan alkalmazhatd tudas begyakoridasdhoz miért nincs elég idd?

a7

Az elzajatitott tudds mennyire alkalmazhatd a mindennapokban?

o

48

= [ (Y

45

Altulis?

Eletszerii?

Gyakorlatias?

Felkészit a tovabbtanuldsra?

Mennyire van sziksége a didkoknak az anyag ezen részére? Hogyan fogjak hasznositani az életben?

Mennyire kell nagy I‘IEI'IQSLII vt fektetnem erre az anyagrészre"

Mennyire sikeriit demonstralnom, begyakorokatnom a didkokkal az anyagot?

Mityen tovabbi gyakorlasra lesz méq szikség?

Miért kap az oktatds soran egyre kisebb szerepet a frontalis oktatas?

al|=|=] === =]~
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A tananyag nem mindig a didkok szintiének megfelelt

Az alsos gyermekeknek miért i yen magasak a KU\:’ETE"'HéI'I!Ek?

A tananyag elsajatitdsa sordn mityen mélységben kell elsajatitani a gyerekeknek a tananyag tartalmat?

Kinek mit tudok beldle atadni, hogy képességeinek megfelelden tudja az ismereteket kezelni?

A gyakoriatban hogyan lehet ezt hasznositani?

A gyermek életkori sajstossagainak megfelelick az adott feladatok?

Elég idom marad-e a felkésziilésre az igkolaban kitelezben efbitott drak utan?

Miért nem gondoinak az integrélt séroft gyerekekre is?

Miért kell ugyanabbdl a tankdnywbil tanulniuk ugyanazon a nehézségi fokon-ami szdmukra szinte megvaldsithatatian ?

Szilkséges-e ennyi tényanyag?

Mennyi legyen az elmélet és a gyakorlat aranya?

Wit kell tantanom?

Mit tudnak a gyerekek mindezek alapjakent?

Hogyan tudem a gyerekeket keld médon motivaini?

Mityen munkaforma a legcélszeriibh?

Visszacsatolast, ellendrzést miként alkalmazzak?

A valosdghoz miként kithetd a tananyag?

Wityen hazi feladatot célszerl adni?

(1]

Migrt ilyen sok a tananyag kevés iddt hagyva a gyakorldsra és a tapasztalatszerzésre?

===z |a]| === === =|=]=|=|~|2
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61

Egyes didkoknak esetleg unalmas a tanultak egy része, il annak ismétiése, mig masoknak tobb iddre lenne sziksége, hogy a szamukra
teliesen ismeretlen vagy kevéssé begyakorok tananyagot elsajatitsak?

A kbnyv és munkafizet 6sszes feladatat dtveszem a tanulokkal, melyeket kiegészitek mashonnan vett anyagokkal. Nem vesznek el kicsit
a tanulok a sokféle informacioban, ill. mindenki tud fejiddni?

[F]

Miért ennyi idd alatt kell ezt a mennyiségl tananyagot megtantani?

63

Migrt kell szinte mindegyik &vfolyamot mas tanterv szerint tanitani? A jelenlegi a negyedik hat &v alatt

64

Miért kell digitdlis eszkoz0k hasznlatat erdltetni rodalom tanitaskor?

65

Mennyia hasznosithatd tudds a tananyag elsajtitasa sordn, il a tanuldk mennyit tudnak akalmazni késdbbi tanulmanyaik soran ebbil?

—|=[=]-

e

eqy nagy rohanas az egész altalanos iskolai foldrajztanitas. Nincs idd isméteini, gyakorolni, ami a rogzités kulcsa.

A tananyag tilzsifolt, nehezen érthetd. Ott lett az egész elrontva, mikor 6. osztilyban a NAT bevezetésekor ceikkentették az drazzamokat,

=

&7

Mindenkinek mindent?

2]

Hogyan lehet éményszeriien megtartani az arat?

Hogyan tudom a tanitvanyaimat megfeleld madon fejfleszteni?

69

Mityen mélységben raktarozadott el a tananyag?

Miyen lekidlapotot idézett eli?

Emlékezni fognak-e erre a gyerekek 10 év milva?

Hasznositani tudjak-e majd az attalam kbzvetitett ismeretanyagot felndtt korukban?

70

Melyek a tanuldk elzetes ismeretei?

| v v 0| ] | | ]

A tuddsszint feltérképezése, valamint a =: alapjan ozni a fejlesztés terileteit, a ki iszintet.
Ki hol tart, mire kel figyelni vele kapcsolatban, mivott neki nehéz, mi az ami mar megy, és mi az ami nehézség szamara.

Ki, mennyire képes az ondllisdgra, az eqyittmikodésre?

Egyéb Grakon hogyan tefjesit?

Wilyen segitséget kap, kapott?

71

A NATZ2012 kerettanterve minden esetben elégséges ismesrtanyagot ref magaban?

7z

Wityen tanulast segitd, motivalo és szorakoztatd anyagot tudok biztositani?

73

Relevans-g a tananyag a valo életben?

Megfelele a tananyag a vizsgdkon szdmonkért anyaghoz képest?

74

Tananyagot tanitunk, vagy gyerekeket?

Az a tudas, amit a tanuldk elsajatitanak a tanitdsitanulas sordn, vagy az, amit alkalmazni tudnak a gyakorlatban?

Windig alkalmazkodik-¢ a tananyag az életkori sajatossagokhoz?

A masik iskolakbol érkez0 tanuldk miért nem ugyanazt tanuttak?

A tanulgk alkalmazhato tudast szereznek-e az iskolai oktatas soran?

Hasznosan is hasznaljik-e az internet lehetiségeit a kolégak és a tanulok?
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76

A mindennapi életben hol tudjak alkalmazni a megezerzett ismereteket?

A tovabbtanuldshoz mely ismeretekre van sziksége?

Wely ismeretek alapkivetelmények?

77

Hogyan fogjak a tanuldk a megszerzett tudést hasznositani?

]

Wiért kell mindent felszinesen tudni?

Wiért nem lehet egy-egy témaba belemélyedni?

79

Hany tanitdsi dra all rendelkezésemre?

Winimum- maximum kivetelmény?

Wire épiil? Mi fog ra épiini?

Ertekeles modja?

&0

Wegfelele-¢ a tananyag mennyiségében és mindségében, mélységében az Altalam tanktott tanuldk életkori, értelmi & érzelmi szintjének?

Wiért egy bizonyos anyagot tantok? Az hogyan kapcsolodik az egyes évfolyamokon egy nagy egész részébe?

Wik azok az elemek, amik Ujként ( akor kihivésait értem ez alatt) mindenképpen érinteni kell?

81

Migrt okoz sok gyereknek ennyi nehézséget a matematika és fizika tananyag?

Wiyen életkori sajatossdgokat kell figyelembe vennem a tananyag tanitasanal?
Wityen munkaformak a legalkalmasabb a téma elsajatitdsahoz?

Wityen motivalo eszkiziket lehet alkalmaznia tanuldk figyelmének felketéséhez?

83

Wi a tanulik meglévi tudésa a targyban?

Wiyen szinten akarom, hogy elsajatitsanak valamit?

24

Wikor ita Arany Janos a Toldi cimii elbeszé&ld kiteményét?

Wityen békefeltételeket kellett elfogadnia Magyarorszagnak a trianoni békeszerzodés soran?

Wityen fajtai vannak a tulajdonneveknek?

85

Irodalom tantdrgy tananyag kizpontozdsa nem lehetne a gyerekek életkordhoz kbzelebb Ald?

Wiért keriik egy tanitdsi ra anyagaba az dkori Kelet és Mezopotamia?

&7

Wiért ityen nagy a tananyag mennyisége?

]

il

Wit tantsunk?

A tananyag 6sszhangban van-g a tantervi eldirdsokkal?

Wit szeretnék megtanitani az dran?

80

Hol tartok a tanmenethez képest?

Wia célom az dran?
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1

Elegendd-e a jelenlegi tuddsom az SNI és BTM-s tanulok differencidlt oktatdsahoz ?

A megseqitésre szoruld gyerekeket nem lenne-g célszerlibb specidlis tankdnywhdl (taneszkdzakkel ) tanitani a differencidlas soran 7

Wi az a hatar, ahol mar gydgypedagogus segitsége nélkiil a jelenlegi végzettségeimmel nem tanithatok 7

g2

Hogyan Iehet differencialni?

Alkalmazhata tudast szereznek-e a tanulok?

93

A midszer, a lépések, a feladatok a leggyengébbek szamara is jik-e7

Wivel tudom a tehetségeseket eldbbre vinni?

Elég érdekes, jatékos-e az dra 2. osztalyosaimnak?

Elegendd lesz-e a tanmenetben megadott drakeret a tananyag rogziiléséhez?

Wegfelelden tudom-¢ fejleszteni a jobb képességiieket il, gyengébb képességiieket?

Wegfeleld a tananyag a mai gyerekek jovibeni oktatasahoz?

Wityen ismeretekkel, készségekkel, képességekkel kell rendelkeznic a didkoknak, hogy sikeresen tanuljon az drabol?

Wihven informaciokat dolgozunk fel?

Wiért értékes az dra?

o

Wire tudja hasznalni a diak a tanultakat?

Wityen kivetkeztetésekhez kel efutnunk az dra végére?

a7

Szilkséges-e 5. és 6. osrtalyos gyerekeknek ilyen mennyiségli tananyagot elsajatitaniuk termés zetismerethdl?

Eletkoruknak megfeleld mélységl, és nehézségll ismeretanyagot tanitunk-g természetismeretbdl?

]

Sziikséges-e ennyi elméleti ismeret?

Hasznélhatd-g a szerzett tudds az &letben?

99
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Wiért ceak heti 4 matematikadra van? Fontosnak tartanam a matematikat heti 5 draban tanitani. Tobb gyakorlasra lenne szikség.

100

Wiért szilkséges a torténelem tanitasakor atalanos iskolai szinten ennyi fogalmat, évszamot, eseményt tanitani?

@

Wiért jut egyre kevesebb lehetiség a természettudomany tanitasara?

@

Wiért nem érhetd el egy olyan szervezet, ahol a tananyagokkal kapcsolatos problémakat el lehet mondani és érdemben megoldast is
taldinak ra?

=

101

Hogyan tudnam a tananyagot még élmény- és életszeriibbé tenni a tanulok szamara?

102

Wit szeretnék megtanitaniz

Welyik tanitdsi midszer a leghatékonyabb ehhez a témahoz?

Hogyan tudom motivalni a tanuldkat?

Hogyan tudom bevonni a tanuldkat, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folysmatban?

Wiyen eszkozokkel tudom ellendrizni, hogy megértették-e a tananyagot?

Hogyan tudem megfelelden értékelni az drai munkajukat?

103

Hogyan tudnam méq ismereteimet biviteni?

Elegge figyelemfelkelti-¢ a diakok szamara az adott tanagyag?

104

Alkalmazkodik a tananyag a gyermek életkori sajitossagainoz?

105

Ebben az draszamban megtanithatd-g ez a mennyiségli tananyag?

A gyerekek életkoranak megfeleli-e a tananyag tartalma?

Wityen madokon motivalhatok a gyerekek a tananyaq elsajatitdsara?

SZLIkSégES—E mindaz az ismeretanyag, metvet meg kell tanitanunk?

Egyensilyban van-e a megkdvetelt elméleti tudas a gyakorlatban szikséges tudastartalommal?

108

Wiért sok a tananyag?

107

A tananyag a Nemzeti Alaptantervnek, a helyi tantervnek, a gyerekek életkori sajatossagainek megfelel-e, logikus, egymasra &pila?

A gyerekek személyiségének feflidéséher, az alapmiveltség elsajititisdhoz megfeleli-g7

A kulcskompetenciakat fejleszti-g?

108

Wennyire all kbzel életkorban a tananyag a tanuldinkhoz?
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A témaban feltett 6sszes kérdés/mondat szdma
Feltett kérdések atlaga személyenként

Relevans kérdések szama

Technikai reflexio szintje

Ertelmezé reflexid szintje

Kritikai reflexid szintje

Nem tett fel kérdéstinem kérdést it

Az egyénenként fettett kérdések darabszamanak megosziasa:

TN e R =

27
2,01
183
75
120
22

36
H
15
1"

24%
35%
55%
10%
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Tanterv — tankonyv (11. kérdés)

Valaszadd

11. Fogalmazzon meg kérdéseket a tantervvel és tankonyvekkel kapcsolatban!

Kérdésszam)

Relevans
lgen ! nem

Technikai (T},
Ertelmezd (E),
Kritikai (K) szint

Mikor probaltak ki az (] tankbnyveiket a szerzik?

&

Lehet-g kizpontositani ennyire a tantervekkel a tartalmi szabalyozast orszagos szinten?

Mire vanszikség az érettséginez?

Wit tudok felhasznalni a tankinyvbal?

Szikség van-e vattoztatasokra a tapasztalatok alapjan

Miért kell kizpontiiag meghatarozott kiadok kinyvel kbzll vilasztani?

Wiért nem lehet az évek dta jol bevak tankdnyvcsalddot hasznalni?

Miért hidnyosak még novemberben is a tankbnyvek?

A korszerii tudast és képességrendszer kapcsolata megjelenik-g a tantervben?

A tankBnywekben lévi feladatok szolgaljak-¢ a képességfejlesztést?

A kbvetelmények szintje &s a tankinyvi struktiira timogatja-e egymast?

Az IKT jeleniétének fontossaga tikrozddik-¢ a tanmenetekben, tantervekben?

wn

Elvégezhetd-e az elirt tananyag mennyiség a megemett draszamban, ha a kbtelezden eldirt (szds stb is szerepel a sportdgak kozot?

| | - @ | = | == | 2| @0 [ @0 =

Wi a célja a 4-5. testnevelés dranak, ha a sportoldknak nem kell jarniuk? (felzarkdztatds, muszaj jarni 7)

Altalaban dsszevondssal (évfolyamon belil) lehet megoldani helyhiany, vagy az alacsony 1étszam miatt.
Aki nem sportol, tobbségében nem tl dgyes, nekik mi ad motivaciot a déluténi szabadidejik "kellemes” eftotéséhez?

ey

A tanmenet Gsszedlitasanal mekkora rugalmassagot kaphatok vajon, amivel igazodni tudok diakjaim képességéhez?

o

"Wan aki gy gondolja, lehet a tanterv szerint haladni?

]

Miért lett ilven sziik a tankbnyvvalasziek?

w| o |~

Mennyire térhetek el az eldirt tananyagtdl, ha Ggy gondolom, hogy arra sziikség van?

=

Jo-5 az az oktataspolitikai irdnyvonal, mely maximalizatta a valaszthato tankinyvek kirgt?

Konnyen feismerhetiek-e a kolgnboz tankdnyvek kiviirg?

A korosztaly nyelvi szintiének megfeleld szivegezésiek-e?

Konnyen kezelhetdek?

Tartbsak?

0l lathatdak- az oldalszamok?

Elegendd és a feladathoz adekvat ilusztracidt tartalmaz-e?

Szines, vonzo, érdekes a gyerek szamara?

Pontos, érthetd utasitasokat tartalmaz?

Alkalmas-e differencialt oktatisra?

Meafeleld-e a tanterv kivetelményrendszere?
A tankonyveket mennyire sikerdl beépiteni a tanulds folyamatiba?

A tantervi kivetelmények miért nem differenciattak?

Miért bonyoluttak idBnként a minta feladatok és a magyarazatok a tankinyvekben?

Miért nem tanithatok olyan kiinyvbil, amit szeretnék?

Miért kell olyan kinyvet hasznaini, amihez SEMMILYEN modern segédanyag nincs?

|Megfelel-e a mai elvardzoknak?

Wiért nem én dénthetem el, hogqy milven tankinyvet hasznalok?

Kivalaszthatom-¢ a szamomra, & ceoport szamara és a kitizott célok elérésére azt a tankonyvet amit a legmegfeleldbbnek tartok?

Madosithatom-e a tantervet a csoport képességeinek ismeretében?

Sziikség van-e az "(j tankBnyvekre", ha ezek nem annyira jok, mint amefyek forgalomban lehetnének?

Miért nem lehet azt a tankanyvet, interaktiv tananyagot haszndini: -ami egqy logikusan felépitett gondolkodtatd, fejlesztd hatdsl eszkisz volt?

Mikor lesz végre Oj tankonyv a tanulok segitségére?

Képességeknek megfeleiiek-e a feladatok?

Ertelmezhetiek a sziveges feladatok?

Napjaink dolgait tlikrozik-e?

21

iltozatosak-e a tankbnyvi feladatok?

A minimum tantervi kivetelményeknek meafelel-e minden tanuldm?
A tantervi kovetelményekhez képest melyik tanulom képes plusz ismereteket, készségeket elsajatitani? Kelldképpen terhelem-e Gt7

23

Miért akarnak ityen sok lexikalis anyagot a diakokba sulykolni?

24

Mik a kivetelmények?

Mennyire egyezik 8 véleményem és a tapasztalataim a tantervben leirtakkal? Ha nem egyezik, miben véltoztatnék?

Miaz a téma, ami tobb iddt igényel? Mennyit iddzhetek a témanal?

o

Ha egyszer van jol bevalt tankbnyv, miért nem lehet abbl tanitani?

Muszaj-¢ mindig ragaszkodni a tantery kiveteiményeihez?

Megvaldsithatt - e a tanterv a tankdnyvi tananyag feldolgozésaban?

Elegendd - e a tankiinyv 4bra &s képanyaga a lecke szemiéltetéséhez?

Migrt nincs tankdnyv?

27

Mityen tuddsra épithetek?

A tankBnyv lepései megfelelbek-g2

Mityen Iépéseket kell beiktatnom, mit hagyhatok el?

28

Mely feladatok segiik a feldolgozast?

Onéllé ismeretszerzést metyik feladat, link stb. segiti?
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29

Miért kellett a Mozaik nyehtankinyveit kivonni a valasztési lehetdségek kizil?

=

30

21

A digitalis tabla hasznalata hasznos-¢ alacsony draszam meliett a nyelvoktatasban?

32

Miért cadkken a matematikadrék, magyarorak szama?

Miért nem csdkken a tanagyag?

Miért nem életezeriek az egyes feladatok?

Miért nem valaszthatok olyan tankinyvet, amilyet szeretnék?

= || = |

33

34

Miért nem haszndlhatom a mar eddig jol bevalt tankdnyveket feladatgylifteményeket?

Kelldképpen segitik-¢ az eszkozok a munkamat?

A tananyagrészek egymasra éplilése megfeleld-.e?

Az egyes tantargyak integracitja mennyire valosul meg?

Attekintheti-g a tankinyv felépitése?

A tankonyvpiac szlikllése a taneszkbzok mindségének romiasdval jar?

37

Felketti-g a tankinyv a tanuld érdekiidését a tantargy irant?

Tartalmaznak-e a tankanyvek elég feladatot?

Mennyire kell kiegésziteni a tankinyveket?

38

Migrt nincs nagyobb szabadsag a tankinyvek kivalasztasanal?

== ad || =] |+ =

39

Mi élvezzen elzdbbséget: a nyelv gyakeroltatiza és megértetése
(figyelembe véve a kilinbdzl felkésziltségll és képességl tanuldkat), vagy a kinyvben torténd, minden dron végrehajtott "halads™?

40

Kbénnyen atlathato-e a tankdnyv szerkesziése?

Megfeleld és értelmezhetd feladatok taldlhatdak-e benne?

41

10 -& a tantery? Hasznahato tudast ad-e?

Miért nince tankdnyv?

42

Miért irddik a legtobb tankbnyy felndtt nyelvezettel?

Az egyszer(l, természettudomanyos logikai gondolkodas miért nem hatja at a tantervet és a tankinyveket?

A tantervek miért nem igazodnak a gyerekek mai viszonyihoz kel mértékben?

e

Nem elavult e mostani tanterv?

44

Megfelele a nemzetkozi mérések elvirasainak a koveteiményrendszere?

T

Miért ezekbdl a tankdnyvekbdl kell tantanunk?

A tankBnyvekben miért nincs tobb egyszeri gyakorld feladat?
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47

Miért nem tanithat a pedagdgus abbal a tankbnyvbdl amibdl szeretne?

'Van-e igy szerepe a tankanyveknek?

43

Valdban ezt kel tanitanom?

Minden eleme hasznos az eldirt tananyagnak?

Ebben az draszdmban?

Nem lenne jobb kevesebb ténvt és tobb gondolkodast tanitani?

49

Ha "végigtantom” felkészitettem az éretségi vizsgdra?

Elég gyakorio feladatot tartalmaz?

Keliden valtozatos anyagokat hoz-e a kinyv?

Megfelelien magyardz-e?

Kelld mennyiséql “input-ot ad-¢ a diakoknak?

Mityen egyéb kiegészitésre van hozza szikség?

Miért nincsen egységes tanterv &s tankinyv a kilonbdzd iskolakban az SNI- vel kapcsolatban?
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kizérleti tankdnyvek dtdolgozasa

A kisérleti tankinyveket szerintem lehetne még egy kicsit jobban atgondolni

A tantervbdl mi az az ismeret, melynek dtadaséra tobb id5t szanok?

Mityen a felépitése a kbnyvnek, munkafizetnek?

Miyen képességfejleszto feladatok talalhatok benne?

Miért kell a tankonyveket egységesiteni?

A tankinyvek megvalasztasanal migrt nem érvényesilhet a tanari szabadsag?

A kisérleti tankidnyvek és a hozzajuk tartozd tanmenetek mennyire lesznek hosszitdviak?

Mikor kapunk hozzajuk tibb midszertani segitséget, tandri kézikbnyveket, szakmai tovabbképzéseket?

Az életkori sajatsagokat migrt nem veszik figyelembe- /a tananyag til tudomanyosan fogalmazott , kilonésen egy hallassérit szamara/?

Mi a fontosabb: a tankonyv, vagy a pedagigus személyisége viszonyuldsa a gyerekekhez?

Wit tartalmaz a tanterv e tananyaghoz kapcsolgdoan?

Mityen szinteket kell elérnem mindebben?

A tankinyw mennyiben elégti ki a feladathoz kapcsolddd problémak megoldasat?

Kelle kiegészitd feladatokat készitenem?

80

Miért kell iven gyakran valtoztatni a tankonyveket az alsd tagozaton, ahol alapkészségeket feflesztink?

61

A kbnyv, amit elbzd tanévben kivalasziottam és megrendettem, ileszkedik-g a szeptemberben megismert csoporiom szintjghez?

Elegendd-¢ az az idl, amit az egyes egységek megtanitisara forditok?

Latjak a tanulok_a kiinyw szerz0i altal isszealitott egységek logikajat?

Hatékonyan hasznéljak-¢ a tanulok a tankinyv segitd oldalait, meftyek az dnélld tanulast hivatottak segiteni

82

Miért nem ileszkedik tokéletesen a kerettantervhez, miért csak részben?

Egyes témak miért maradnak ki?

63

Miért nincsenek szakmai tankidnyvek? Valaki igazén irhatna minden tantargyhoz egyet.

64

Tirtenelembdl el tudjak sajatitani a gyerekek, meg tudjak érteni pl. 6.-ban a felvidgosodas korat az djtanterv szerint?

A tantervi vattozasok valoban elutnak-e az azt alkalmazokhoz és alkalmazzak-e a mindennapi munkajuk soran?
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Mennyiben korldtozza a tandr =zabad tazat a kapcsolatos allami rendeletek,

milyen bizonytalansagot teremt a “bizonytalan tankinyvpiac™?

=

A tankonywvek a kerettantervek eldirdsaira timaszkodhatnak és fabol nehéz vaskarikat sszehozni.
Egyeddli megoldasnak a régi hagyemanyos ta 1978-as tantargyfelosztast latom, c ggal, de a régi draszamokkal.
3 korunk kihivasaihoz igazodva, az elektronikusan megszerezhetd informaciok beépitésével

Persze ehhez az alapokhoz kéne visszanyilni, 5. osztalyba minden gyermek Ggy Iépjen, tudjon irni, olvasni, sziveget értelmezni,
mert aki szdmara egy hosszl sz0 kiolvasdsa gondot jelent, a2 a tanuld egy 2 oldalas leckét sosem fog megtanuini

&7

Kinek a feadata az eszkizik bictostasa?

68
&9

Ertik-¢ a gyerekek, hogy mit varok el tolak?

Miért nem mer minden tanar a tanuldkhoz igazodva valogatni a tankinyvek anyagaban?

Biztosan ez a legmegfelelobb-e ?

70

Az adott csoporthoz, illetve egyénhez melyek a megfeleld, a fejlettségiknek megfeleld kinyvek?

Melyek tartalmazzak az évfolvamnak megfeleld anyagot, valamint melyek azok amelyek a fejlettséqi szintjiének legjobban megfelel?

71

4 NAT2012 kerettanterve alapjan készat tankBnyvek 1-1 drai tananyaga minden esetben megtanithatd?

A tankfnyvek abraja minden esetben jol hasznakhatd?

72

Megfelele a tankanyvek szinvonala?

73

Hogyan kiwvethetd a tanterv egy killanbdzd szinten 4lld diskcsoportban?

Mennyire bovitsik/szikitsik le a tankdnyv anyagat az egyes tanuld csoportokban?

74

Mi a tanterv szerepe a tanitds folyamataban?

Elegendd eszkiz-¢ a tankinyv a tanitas folyamataban?

Jé-g a két tanévre tervezett tanterv? Nem lenne jobb egy tanévre lebontani?

78

Hogyan sikeril betartanom a tanmenetet?

A digkok képességeit vegyem eldtérbe a tanmenet rovésdra, vagy tartsam szigorian a tanmenetet?

7

Tanulik életkoranak megfeleld a tananyag?

Mennyire szemigletes a tankinyv? Hogyan kinnyiti a tanulasi folyamatot a tanuld szamara?

73

A tankonyv nekem csak eszkbz, de a tanuldknak mankd. Miért nem lehet gyerekkozeli tankdnyveket imi, hasznaini?

79

Il aliok-¢_tanmenethez képest?

Le vagyok-e maradva?

Ha ismertem volna a tankinywvet, megrendeltem voina?

Masik tankényvben milyen feladatokat oldanak meg?
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20

A tanterv realisan megvalosithatd-g idSben, a tananyag nagysagaban az aftalam tanitott gyerskcsoportban?

Hogyan lehet a tankonyv ilusztrécidit a tanitasi folyamatban ismeretszerzésre, feladatokra felhasznainiz

A tankinyv megfelelde-¢ vizualisan, megfogalmazasaban, elrendezésében a tanuldk életkori szikségleteinek?

Wik azok 8 midszerek amelyek elsajatitdsdval a tanulé dndlidan is képes a tankonyvet hagzndini?

81

Windig ilyen kevés lesz a tantargy draszama?

Elégendd-e 8 gyakorld feladat amelyeket a tankidnyv/munkafiizet tartalmaz a biztos tudas eléréséhez?

Hogyan haladjak a a tantervnek megfelelden az osztaly képességeinek figyelembe vételével?

Wityen kiegészitd anyagoekat hasznéljak a tankbnyvhoz?

83

Wityen eqyéb segédeszkizokre van sziikségem az Atalam valasztott tankBnyvan kivi?

24

Wityen gyakorisaggal ajanlatos hasznalni az interaktiv tablat?

Mityen vizudlis forrdsok taldihatoak a thrténelem tankbnyvben?

Wityen irott forrasokat célszerli felhasznalni a tankonyw seqitségével?

85

Miért maradtak ki fontos fogalmak az dtdolgozott kbnyvekbGi?

Wiért nem szerepel tabb forraselemzésre tanito feladat az altalanos iskolai trténelemkdnyvekben?

87

i érteime volt a sok papirmunkanak pl. nem szakrendszeril oktatds bevezetésének, ha par éven belll megsziint?

88

Wegfelel-e a tanuldk letkori sajatossagainak?

A tankBnywvek mennyire segitik eld a tanuldk képességeinek felidését?

89

Wilyen feladatokat valasztok az drara?

Wityen elbzetes kutatdmunkaval készlljznek a tanulok?

90

Hova szeretnék eljutni a tematikus tervben?

Hany oram van az adott témakirre?

A tankinyvben milyen feladatok Allnak rendelkezésemre?

81

A tankinyvek szerkesztésénel nem lehetne-e fejlesztésre szorulo gyerekek részére megjeldt "specidlis” feladatokat kijelini?
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Lehetne-¢ szerkeszteni a BTM-8 &= SMI-s gyermekek rézzére olyan megvehetd munkafizetet ami lehetdve tenné az egyéni haladdsi Gtemet?
( a fejleszid foglalkozasok nem napi szintiek pld. gydoypedagogussal!, igy az osztalylanito feladata az egyénre szabott feladatok elkészitése a

differencialashoz &s a folvamatos haladashoz )

=

Wigrt nincsenek eszkizik az egyes fejezetek tanitdsahoz melékelve legaldbb évfolyam szinten?

52

Mely tankbnyvesalad kiadvanya felelnek meg legjebbak az igényeinknek?

Hogyan lehet a tanitott anyagot az adott tankiényvhiz és a tantervhez igazitani?

Myelvoran: Sikeril-e befejezni az adott kinyvet? Mit érdemes valasztani a differencialashoz?

93

Megfeleii-e haladdsénak Gteme tanuldim szamara?

Tudok-e megfelelien differencialni a tankbnyv segitségével? Elég szemléletes-e?

94

Miért nem a jobb tankinyvek maradtak a vilaszthatdk kbzot?

Korszeriigk a tanterveink?

Alkalmazkodik a tananyag a mi korunkhoz, gyerekekhez?
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hliyen eszkizokkel teszem szemiéletesebbé a tandrat? (Interaktiv tabla)

Mivel lehet a tankinyvekben leirt anyagot kiegésziteni?
(Projekt mddszer akalmazasaval rendszerezni az eddig tanutakat. A csoportok egymést tanitva ragzitik a tananyagot é= a kbzis munka adja ki majd a

végterméket, a produktumot.

g7

Kia felelis azért az dridsi hibdért, hogy az idei tanévben nem rendelhettik a Mozaik Kiadd tankonyveit a természetismeret tantargy tanitdsdhoz?

A valaszthatd kiadvanyok kiaddi fejesztik-g a termeészetismeret tankinyveik képi €s abraanyagat?

A vélaszthatd tankdnyvek természetismeret digtalis szemiétetd anyagai interaktivabbd vainak-e a kbvetkezd tanévre?

98

Erdemes-e tankdnyvet rendeini?

Migrt nem fejlesztik jobban a digitalis tananyagokat?

|| ||

99

10l "bevalt”, kiprobalt &z eredményes tankdnyvek helyett miért valaszthatok ceak 2-féle tankdnyvbdl,
amibdl az egyik kisérleti, s eldszdr dolgozhatok beldle?

100

Migrt kell ennyire beszikiteni a tandrok sajat szelemiségét, kreativitdsat?

Hogyan tudndm jobban képviselni a dokumentumokban leirtakat?

im

Mennyiben térhetek el a kisérleti matematika tankidnywidl, ha az velemengem szerint az alapmiiveleteket nem tanit a kelld alapossaggal?

=] =

102

Miért nem lehet a kilonbdzd tantargyak tanterveit, g megfelelien des:
pl.: szazalékszamtas-tomegszazalek)

Miért varnak el lshetetlen feladatokat? (pl.: technika dra, targykészités, 25 fd - 45 perci?)

A technika oranak migrt nem a gyakorlati ismeretszerzés a célja az elmeleti oktatas helyett?

Hogyan lehet megfeleld eszkizik nélkil kisérietezni, kémia drat tartani?

103

Melyek a tanterv pozitiv iletve negativ tulajdonsagai?

'an-¢ kapcsolat a kildnbazd tantargyak kizott?

104

Megfelelfen tudom haszndini a tankbnyveket a célom eléréséhez?

105

Wegfelele a tankdnyv nyelvezete a diakok életkori sajatossagainak?

A kép- és dbraanyag pusztan iluszirdle vagy gondolatébreszti-e?

Wegfeleld-e a tananyag elrendezése?

Sziikség van-e egyaltaldn iredalom tankidnyvre, vagy elég lenne- egy bivebb szdveggyijemény?
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A tantery biztosit-e elegendd szabadsdgot 3 ezaktanarok szamara, hogy az adott ozztalyok ismeretében valaszza ki a tananyagot
&s annak mennyiségét?

@

106

Miért tgondolatian sok tankonyv?

107

A tanterv Iépései logikusan egymasra épiinek-g?

Magaban foglalja-e az éves kiveteiményekst a helyi tantervnek megfelelfen?

Az adott draszamban megvaldsithato-e?

A tanktnyw felépitése logikus, egymasra épdig?

A gyerekek &letkori sajdtossdgainak megfelele?

Kelld szami gyakerld feladatot tartalmaz?

A feladatok alkalmasak-e differencidldsra, vitozatosak-e?

108

hiyen elvarasai vannak a tantervnek?

Hityen a tankényv szinvonala, amibdl tanitok? Mennyi hibét tartalmaz?

|| | e[ e o [ | | | ]

A témaban feltett sszes kérdés/mondat szdma
Feltett kérdések atlaga személyenként

Relevans kérdések szima

Technikai reflexio szintje

Ertelmezd reflexic szintje

Kritikai reflexid szintje

Nem tett fel kérdéstinem kérdést irt:

Az egyénenkent feltett kérdések darabszamanak megoszldsa
1
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40

13
10
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100%
43,8%
323%
240%
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A tanitasi célok (12. kérdés)

. . P PP Relevans Jechnikai (T),
Valaszadd 12. Fogalmazzon meg kérdéseket a tanitisi célokkal kapcsolatban! Kérdésszam) Ertelmezd (E),
lgen / nem P
Kritikai (K) szint
1 Hogyan noznatdk egységbe a téwatu; célok a rovidebb tavi célokkal? 2 i &
Tudnak a pedagogusok operacionalizalni? i k
2 Wit tegyek, hogy mindenki megérise a minimumot? 2 i 1
Hogyan motivalam a diakokat? n t
3 A céloknal miért kell, hogy befolyaszolon a kuz_éplskulal fe\m_éteu? 1 i &
Gyermekcsoportra vonatkoztatva kellene a célokat meghatarozni elsdsorban.
A fogalmi rendszert optimalizan alakitom-e ki a képességek fejlesztése érdekében? i é
4 A tanuldi tudas kialakitisaban figyelembe veszem-e a tapasztalati konkrét tudasbal valo lalanositasig eljutd folyamatot (absztrakcio}? 3 i &
Az elsajititds sordn olyan 1égkort alakitok-g ki amely a belsd motivacira épit? n é
: Ha tiilsiityos és kevéssé mozgékony a tanuld, a miként lehet megoldani a differenciatt kiveteimény alitast, entékelést? 5 n &
A tehetséges - sportold - tanuldk fejlddését szolgdlo terhelést hogyan lehet adagoini egy tanuldcsoporton belll a kevésbé Dgyesekkel? n t
& Sikeriile olyan célokat alitanom diakjaim elé, amely serkenti dket, sarkalja djabb célok eléréséhez? 1 i &
7 0
a A bizonyos tanitasi célok elérésében mennyire tudok gyermekcentrikusan célokat kitlizni? 5 i &
Csak tantervcentrikusan tudok gendolkozni? n t
] Hogyan biztositsak a tanuldknak meqfeleld motivaciot a kitlizott cél elérése érdekében? 1 i &
10 Nem magasak-e az elvérdsaim a tanulokkal szemben ismerve képességeiket? 1 i t
A tanuldk tudasaban és személyiséafejiidésében meafeleld vatozasokat érek-g el a tanitasitanulasi folyamatban? i &
Elérem-e az oktatisi- nevelési - személyiségfejlesztési célokat? i t
1 Hityen széndékul_iat érzelmeket, viszonyulasokat akarok kialakitani a tanulokban? 5 i &
Mityen automatizalt magatartasformakat akarok kialakitani a tanulékban? i &
Wityen dsszefiigaések, gondolatok, Gzenctek megértését kivanom eldmozditani? i &
it tudjanak megesindini a tanuldk a tanuldsi folyamat végére? i t
12 A tanitdsi céfaink teljesthetiek-g? i t
13 Miért nincsenek dsszhangban a gyakorlati élettel? i &
14 Wiért tartalmaz az érettségi kivetelményrendszer annyi anyagot, ami az adott idokeretben megtanithatatlan, megtanulhatatian? n k
15 Tudom-¢ tefesiteni re_é\isak—e a célok? 2 i 1
Witven feladatokat hatdrozzak meg a célok eléréséhez? i t
16 A kitlizitt célokat a csoporton beliil eqységesen kele elérni vagy differencidihatok a tanuldk képességeinek figyelembevételével? 1 i €
17 Wi a fontosabb: jo érettségi, vagy jo felvételi vagy hasznalhato tudas? 1 i k
18 Cél olyan gyerekek nevelése, akik képesek dndlldan gondolkodni, kreativ médon alkotni 0
19 A megszerzett ismeratek be tudnak-e &piiini mas tanitasi dra ismeretanyagaba? 5 n &
Az informacit biségbil tudnak-e szelektaini a tanuldk? n €
20 Elsajatitottak-¢ a tananyaget? 5 n [
Megértették-e? n t
21 Megfeleld tuddsra tesznek-e szert a didkok? 1 n t
Képességeikhez mérten (differencidttan) jol dolgozzanak-e, egyéni képességeikhez képest fejlidjenek-e? n €
20 A mi_ml_'rlum ismgretakat jo szinten mindenki elsajatitotta? 4 n t
Tandran munkajuk kitartd-e, jb eqyittmiikodés, kommunikacio aktivitis jellemszi Sket? n 1
Matematikai kompetencidik, logikus és kritikus gondolkedasok, bsszefiggések felismerése, térlatas stb. keliden fejlddik-e? i é
23 Gondolkodd vagy végrehajto embereket neveljink? 1 i k
Mia célom az anyaggal? Ezt el tudom-g érni? i t
24 Wityen modszerekkel érem el a céfaimat? 3 n 1
A gyerekek vevik lesznek-e a célomra? i t
25 El tudom - e érni a tankinyv tananyaganak feldolgozasaval, hogy a tavol kotinensek tipikus tajait be tudjdk - e mutatni a tanulok? 1 n t
i) Haszna? 1 n é
27 Hova akarok eljutni? 2 i 1
Wennyi idd alatt jutok el a kitizott célhoz i t
Kiriittekintden terveztem? i t
28 Wityen hiba cslszott a megvalostisba? 4 n t
Tapasztalatszerzésre elegendd idot forditottam? n t
Elegendd tanuldi tevékenységet terveztem? n t
29 Hogyan lehet dnallé gondolkodasra nevelni? 1 i &
30 0
Bl Winden tanuld elfuttathatd-e a kizepfokl nyelvvizsga szintjétre idegen nyekvekbol? 1 i [
2 A kitlizBtt célokat miyen feladatokkal, munkaformakkal, modszerekkel tudom elérni ? 2 i t
Wennyi idd (hany dra) szikseges a cél elérésehez? i t
33 0
34 Lesz-¢ elegendd idd egy adott anyagrész begyakorlasara, Ggy, hogy arra a kivetkezd években épiteni lehessen? 1 n 1
35 Wi az adott tandra célia az ismeretataddsban, képesség- készségfejlesztésben? 2 i t
Wi az adott feladat célja? i t
38 Kommunikacit "szaknyelven™. Szivegérés fejlesrtése 0
3 Keészitsen fel a mindennapokban hasznosithatd és a joviben bvithetd nyelviudasra. 0
38 Megfeleld feladattipusokat valasztok-g a kivant cél elérésének érdekében? 1 i t
39 A praktikus, atalanos nyehiudas vagy az alkalmazott (nyehvizsga-centrikus) felkészités a fontosabb? 1 i &
40 Winden didk egyforma szintre jusson el év végére vagy sajit magahoz képest a lehetd legmagasabb szintre? 1 i &
Hasznalhato tudast ad-g? n &
41 Elérem-¢ a célomat? 3 i t
Weofeleld-¢ a celkitlizes? i t
42 Sikerdlhet-e hagyomanyos tananyaggal és mddszerekke_l az elvont és a logikus gondolkodds kialakitisa? 5 n é
Wi az, amivel minden diaknak rendelkeznie kell, amikor kiép a rendszerbdl? n ]
43 Vajon sikeriil megszerettetni a mozgast? 1 n t
44 Segiti- e tanitvanyaimat az érvényesiilésben? 1 n &
45 0
45 Wigrt nem tudja a tanuld alkalmazni a matematikai alapmiiveleteket mas, pl thrténelem dran? 1 n &
47 A meotanult lényegkiemelési, megismerési madokat mennyire alkalmazzak mas tantargyak tanulasakor? 1 n &
43 Az év végl szdmonkérésekre és az érettségire elérendd tuddsszint elegendd a mindennapi élethez informatikaboI? 1 n &
49 Az életre vagy a vizsgara készitek? 1 i &
Mennyiben jarul hozz4 az adott anyag modszer a didkok sikeres vizegdjahoz, az életben vald boldoguldsukhoz? n &
5 Az adott cétt miyen madszerekkel fogom elérni? 4 i t
Kelld mennyiségl modszert alkalmazok-¢ a kilonbdzd tanuldsi képességl didkok szamara? n t
Az adott modszer mennyiben jarul hozza a cél minél eldbbi eléréséhez? i t
51 Az SNl oktatds soran a fejlesztési célok miért nem veszik figyelembe az eqyéni képességeket? 1 i k
52 A tanitasi célokat @ gyakorlatban jobban meg tudjuk valdsitani 0
53 A kitlizdtt céljainkat probalom megvalbsitani. 0
sa Windenki képességeinek megfelelien el tudja-e sajatitani az atadott ismereteket? 2 n &
Wityen képesséafejéesztd feladatokat tudok beépiteni? n t
55 Képesek vagyunk -& az eqységes célokat elérni? i &
56 A kisérleti tankinyvekbGl megtanitott tananyag mennyire lesz elegendd az osztalyomnak a felsd tagozathan elvart kivetelményrendszernek? n &
57 Nem til magasra tették-e a mércét? 5 i &
Nem eqy biztosabb attekinthetd tudasra lenne-g nagyobb sziikség, mint végig vagtazni a tananyagoen? n &
58 Kell-e mereven ragaszkodni az eredetileg kitlizitt célokhoz? 1 i &
Joltlizbm ki a feladatokat? i t
59 A célok, a modezerek és az eszkbzok beszhangban vannak-e? 3 i &
A differencialast figyelembe vettem-¢ céljaim meghatarozasakor? i t
60 Hogyan tudom mindig helyesen megfogaimazni a tanitasi célokat gy, hogy az adott csoport dsszetételének megfeleljenck? 1 i &
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Elfogadjak-¢ a tanuldk azt, hogy szigorian és kivetkezetesen szamon kérek mindent, amit megtanitok?

Létidk-2 hogy a sok kiegészités és gyakorlas azt a cét szolgdlja, hogy fejiddjon a nyehtudasuk?

Sikerdl mindig mindenkivel a képessege szerint differenciattan foglalkozni?

Mia cél felszines, kidos ismeretek, vagy szilird tudds kialakitasa?

Miért kell szakmunkasoknak majdnem technikusi szintil tudast adni?

Vigznek-e magukkal az életikbe valamit az irodalom orakrol?

EIEIEEIEE]
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Amityen célokat kitlzok a tanttds soran valdban megvaldsulnak-e az egyre fogyd tantargyi drak keretein beldl,
valodi, alkalmazhato tudas tud lenni?

Wi legyen a cel?

Beinteqralt osztalyokban félanalfabéta tanuldk hagyiak el 8. osztabvos korukban az alapfoki képzést,
vagy olyan tuddst szerezzen, amire a kbzépiskola épithet?

67

Megfelelden differencialok?

68

Vildgos volt-g a tanuldk szémra az dra céfja?

Sikeriit-g glérni az oran a célokat?

69

Hogyan tudom Gket a leghamarabb elérniz

Hogyan tudom ket minél kevesebb kudarccal elérni?

Hogyan tudom Sket elérni dgy, hogy kbzben ne faradjak el a végtelenségig?

70

Mely terileten kel fejiodni?

Mik a hidnyossagok?

Miaz ami nehezen megy?

Miaz amit még gyakorolni kel?

Miért fontos?

Miaz amit mar elért?

T

Sikerdl minden esetben pontosan meghatéroznom a célokat?

Didkjaim értékrendjét sikeril befolydsolnom?

72

Hogyan juttathatok mindenkit sikerélményhez a képességeinek megfelelien?

73
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Az érettzégivizega il. nyelvvizsga mbgdtt tényleges hasznal tudds alljon.

Mityen technikai eszkbzik bevonasa szikséges a hatékony tanitashoz?

T4

Mit szeretnék elérni a tanitasi folyamat soran?

Milyen eredménnyel lennék elégedett?

Az elfirt ismeretanyagot minél vétozatosabban, érdekesebben tudom-e megtanitani?

Tudok-¢ szamukra akalmazhato tudast nyijtani?

76

Hogyan javulhat a szévegértésiik?

Hogyan tefjesithetnének jobban a kompetenciaméréseken?

A gyengébb tanuldk felzarkdztatisa vagy a jobb tanuldk tuddsénak bévitése kapjon prioritdst az adott tandéran?

7

Minden tanuld szamara teliesithetd a kiizatt cél?

18

A tanitds céla a tudds, de melyik a fontosabb a lexikdlis vagy az alkalimazni tudo tudds?

Miért nincs elég idd arra, hogy a problémamegoldd gonolkodds természetes legyen a gyerekeknek?

79

Mit szeretnék elérniz

Honnan- hova szeretnek efjutni?

20

Mityen redlis célokat lehet megfogalmazni adott tanuldcsoporthoz?

=== ===~z |a]2]~
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Mityen terileteket kel fejleszteni ehhez: a diakoknak kb atanarnak aban, és egyiitt?
(pl. irdskép, tanulasi technikik _munkatechnikak)

81

@

Tantargyaimnak legfobb célia, hooy a kizépiskolai tudast a lshetd legstabilabban megalapozzuk?

Hogyan valdsiteam meg a_a differencialt ora vezetést?

Hogyan tarisam fenn a folyamatos tantargy iranti érdekiadast?

a3

Fluency or accuracy?

84

Miyen memoritereket kell meotanulni a hetedik évfolyam soran?

Mityen fogalmakat kel elsajdtitani a nyolcadikos évfolyam soran torténelembdi?

85

Kommunikacio, dnkifejezés, véleményalakitas kerilhetne jobban elotérbe?

Megfeleiden alkalmazkodik-¢ a tanévre kitlizott célom az dktalam tanitott gyerkek haladési Gteméhez?

&7
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Az orszagos merések kigrtékelésénél mennyire veszik figyelembe, hogy egy iskolaban milyen aranyban vannak
tanuldsi nehézséges és sajdtos nevelésiigényd tanulok?

88

=

A celok Bsszhangban vannak-g a kivetelményekkel, a tanuld fejddesével?

&9

Az eqyes tananyagokhoz milyen célokat fogalmazok meg?

Elérhetdk-¢ ezek az adott osztalyban?

90

Mi & maximum && minimum kovetelmény?

1

A kitlizott célokat nagyban befolyasolhatia a csaladi hattér?

Mityen lehetiségeim vannak ( eszkdzok, technikai hattér specidlis fejlesztd tankdnyvek) a célom kivitelezéséhez 7

52

Minden tanuld a legjobbat tudja-e kihozni magabol? Elégge motivalt-e?

93

Minden tanuldmat efjuttatom-e a szdmdra elérhetd maximilis szintre? Kihozom-¢ belile a legtobbet?

94

|| || e | [

Kewvés a hetitandrak szama. A tananyag mellett jut-e elég idd a nevelési célok megvaldsitasara is?
Napjainkban nagyon fontos az oklatasi és képzési célok mellett.

@

Eredményes az oktatdsi folyamat?

Elérem az drara kitlizitt céljaimat?

Wilyen ismeretekkel, készségekkel, képességekkel kell rendelkeznie a didkoknak, hogy skeresen tanuljon az orabol?

Hol és hogyan hasznélja fel a kapott ismeretet, tudést?

Mitdl lesz sikeres az dra?

alz|=]-]-
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97

Sikeriil-e az erbietett tempd ellenére megezerettetni a b a természetiemeret
és a bioldgia tantérgy eszkizeivel a természetes krnyezetinket?

a

@

Sikeriile a tibbség természetes affintasat megtartani vagy fokozni kirnyezetink és az &lfvilag irant?

g8

59

Hogyan fejleszthetd eredményesen a tanulok szovegértése?

Pontosan meghataroztam az adott dra feladatat?

Kellden motivatam-e tanulaimat?

Megfelelden eldkészitettem a feladatmegoldast?

Tobbféle modon kbzeltettem a problémat?

Elég iddt adtam a megoldasra?

100

Wilyen gyorsan tudom elérni a kitizitt cét?

Hogyan tudunk megfeleini az elvart céloknak?

Milyen eszkozoket tudok felhaszndini a kitlzott cél érdekében?

101

Hogyan tudnam tanitvanyaimat az énalla gondolkodasra &s problémamegoldasra egyre jobban ravezetni?

102

Hogyan tudom elérni, hogy a gyerekek gyakoriatban alkalmazhato tuddsra tegyenek szert?

Wilyen eszkizeim vannak a figyelem felkeltésére, a tantargy megszerettetésére?

Kinek kellene biztosftani a megfeleld fettételeket ahhoz, hogy érdemi munkat lehessen végezni?

alalala|=|-|=|a|a|a|2]|-|2]|=
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103

Wit tudjanak megesinalni a tanuldk a tanulasi folyamat vegére?

Wityen szandékokat, érzeimeket, viszonyuldsokat akarok kialakitani a tanulékban?

104

Az altalam alkalmazott munkaformakkal elérem-g a célom?

105

Winden didk érdekiidését fel lehet-e kelteni a tananyag irant? Hogyan lehet ezt megvaldsitani a magasabb létsz4dmi osztalyokban?

Wityen mértékii otthoni tanulés varhatt el a diakoktdl a tananyag elsajatitasa érdekében?

106

Sikerile?

107

A gyerekek képesek-e felidézni alkalmazni a tanultakat?

Ertelmezni tudjak-¢ az dsszefiiggeseket?

Felismernek-e egy adott problémat, keresnek- rd megoldast, és azt végre is haftjak?

108

Wityen celiaim vannak az adott tananyagoal?

| | | | | e e | e

A témaban feltett 6sszes kérdésimondat szama
Feltett kérdések atlaga személyenként

Relevans kérdések szama

Technikai reflexid szintje

Ertelmezd reflexid szintje

Kritikai reflexio szintje

Nem tett fel kérdéstinem kérdést irt:

Az egyénenként fettett kérdézek darabszdmanak megoszlisa:

[N R

173

1,60

105
85
7T
11

60,7%
491%
44 5%
6,4%

A tanitasi modszerek (13. kérdés)

Valaszadd

13. Fogalmazzon meg kérdéseket a tanitasi modszerekkel és a munkaformakkal kapcsolatban!

Kérdesszam|

Relevans
Igen / nem

Tachmka\ tT],
Ertelmezd (E),
Kritikai (K) szint

Tudnak a palyan lévd szervezesi modokat és modszereket szimultan modon alkalmazni?

k

Eqgy adott feladattipus megolddsahoz mi a legeélravezetibb?

Wilyen éran célszerii dnalidan dolgozniuk a didkoknak?

Wi az, amt feftétientl nekem kell elmondanom

Hogyan lehet 0] anyag elsajatitasdnal kuuparatw technikat alkalmazni?
Az iskolaban hogyan lehet meg & pr 7

IS

A kooperatfv munkaformét i tananyag fogalmi rendszerezésénél és a fogalmak nyitott kialakitdsanal jo-e hasznainiz

A tuddsmegosztisnak milyen formdi léteznek?

Az internet vagy e-learning felilet mikodtetése miyen (| tagasztalatokka\ gazdagta a tanulasi folyamat sikerességet?

Hatekon lehet az a csoportmunka, amelyben a gyengébb és a kiemelkedd tefjesiményil tanuld egyitt versenyez?

az adott téma a legmegfelelobb modszert?

P I ) O O O

Hogy tudndm még logikusabban, érthetdbben, gyermeki fejiel felfoghatobban feldolgozni az adott téméat?

| ca| ~i| | en|

Szeretem a kooperativ munkaformakat alkalmazni. De ezek iddigényesek, az egyes tananyagok elsajatitisara pedig kevés idd jut. Hogyan lehet ezt kikiszobolniz

Megfeleld mértékben alkalmazom-g a differencidlds modszerst?

Wilyen munkaforma felel meg legjobban az oklatési célnak, a tananyag ellegének, a tanulok saj &5 a rendelkezesre alo donek?

Az adott munkaforma megvalasztasanak mityen elinyei és hatranyai vannak?

Sikeriit-g Gsszehangolni az oktatds modszeret az dra céljval a tanuldk sajatességaival, a tartalom jellegzetességeivel?

12

Witdl fugg miker, miyen modszert, munkaformét lat hatékonyabbnak?

13

A gyengébbeknek miért nem hasznos a csoportmunka?

1z

Miért nincs idd a frontalis tanitason kiviil mar modszerek ara?

6l di a mbdszer megvalasztasaban?

Az psztalyomban bevalik-e az Uj tanuldsszervezési midszer?

Tanitvanyaim szamara hatékony-g?

16

Wlityen forrasok alinak rendelkezésre a tanitdsi midszerek megujtésara, a mo dszerek felhasznalasanak rugalmas, hatékony alkalmazaséra?

Az Gjszerl tanulasszervezesi elarasok mennyire segitik a célok meg

18

A hagyomanyos ( frontalis )éravezelés miyen mértekben hasznalhatd a maig erekek Kbrében?

19

A tandrén hasznalt midszerek mennyire tudjak a csoport tagjatt mozgdsitani?

Személyem, eldadisom mennyire tudja lekotni a tanulok figyelmét?

20

Wilyen esetekben hasznosak a kulonbozd tanuldi munkaformak?

Wilyen eszkizok hasznalata célra vezetd?

Erdekes-g az ora?

21

Elegendd csoportmunkat adok-7

Az alkalmazott médszerek mennyire felelnek meq az dra céljanak, a tanuldcsoport bsszetételének?

Az egyéni fejlesztés érdekében mikor alkalmazhatok differencialt feladatsort, mennyiségi, vagy mindségi differencials legyen-e?

Lehet-e IKT mdszert sikeresen alkalmazni a tandran?

Paros munka, vagy csoportmunka lehetd: ki tudom-c 7

23

Célszerli-¢ llanddan ljtani?

Kell-e mindig modern technika a tanitdshoz?

24

Hogyan tudom a gyerekek koncentracidjat és figyelmét még jobban fenntartani?

Jatszva fanuljunk?

Kotetlen formaban is lehet jol és hatékonyan tanitani?

lennyire hatisosak a drdmapedagdgia midszerei a tanitas soran?

llennyire fontos a tapasztalat a gyerek tanuldsaban?

llely aranyban szikséges vatoztatni (mihez képest) a munkaformak fajtait, a modszerek tomkeleget?

Hogyan tudnam javitani a fegyelmet, novelni az erdeklidest?

Milyen midszerrel tudom feldolgozni a szorzést, irdsbeli miveleteket?

Mikor alkalmazzak csoportmunkat?

llelyik az adott tananyag elsajatitdsahoz leghatékonyabb, legérdekesebt modszer, munkaforma?

30-35 fis osztalyban hatékony csoportmunka megvalositisa?
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Elegendd ismeretem van-e a iv tanulasral?

Milyen munkaformakat, modszereket valasszak a cél eléréséhez?

A kiilanb3z8 tanulasitipusii gyerekekhez megfeleld médszereket valasztottam-e?

A tanulok mityen kompetenciait fejlesztik a valasztott munkaformak, modszerek?

Hogyan tudok 37 tanuloval c dolgozni?

| @

Mit tegyek,_hogy mindenki 6nalldan megirja a hazi feladatot, megértsék a didkok_hogy gyakorlas nélkiil nincs eredmény?

Wennyire szolgaljak az alkalmazott munkaformak a kitlizott célok elérését?

Kell-e vattoztatni a modszereken, munkaformakon?

Welyik munkaforma a legcélravezetobb?

[ P
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¥

Hasznalom-e eléggé a mindennapi munkam soran a differencialast?

Kapnak-¢ elég iddt tanitvanyaim a sajat erdsséguk megmutatasara?

38

N =

Mikor, milyen munkaforma a legmegfelelobb?

39

A magyarazat mely mértékben tirténjen példak segitségével és mennyire vezessik ré a tanuldkat az dsszefliggések onalld feismerésére?

40

Elég véttozatosak a médszereim?

Konnyen értelmezhetdek azok a didkoknak?

Kellg ismeretet szereznek?

4

J6-6 @ csoportmunka®

Kelk-e paros munka?

Frontalis munka megfeleld-e?

42

Motivalatlan didkokkal, milyen modszer a celravezetd?

A projektmunkak, kooperativ munkék eredménye kétséges, ha kizben a minimum ismeretek elsajititaséra torekszem?

Hogy tud differencialni eqy pedaggus, heti masfél dras targy esetén 30-as osztalylétszam mellstt?

3

Hincs e szikséq tibb csoport bontasra?

Mennyire hatékony az adott feltételek kozt?
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45

A projektmbdszer nagyon hatékony, de sok felkésziilést és pénzt igényel, ezt miért nem biztositjdk szamunkra?

47

Ietyek a hatékony tanuldsszervezési elarasok?

)

Eleget kisérletezink kémiabol? Nem kaphatnank egy laborénst, ha mar a tarvény szerint jdrna?

g

\Végezzek a kighlt lananyaggal vagy valtozatos munks formakat akalmazva haladjak?
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A tanulési médszerek tarhazabdl, mit tudnék még hasznositani, alkalmazniaz dran?
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Milyen mas modszerrel lehet még megkdzeliteni az adott témét, hogy az auditiv, a motoros és a szenzoros
stilusii gyerek is megkapja a sajat tanulési madszershez legjobban ileszkedd oktatast?

Egy egyéni rehabilitacid soran miért nincsenek konkrétabban meghatarozva a munkaformak?

A kooperativ technika alkaimazaséhoz megfeleld anyagok biztositisa

A tanitasi modszereket és munkaformakat igyekszem vattozatosan alkalmazni

Milyen szempont alapjan differencialjak?

Milyen kooperativ technikékat tudok alkalmazni munkam soran?

Mennyire tudom felketeni a tanuldk érdekiddését?

A valtozatos munkaforméak hogyan hatnak a tanuidk aktivtdsara?

A gok differenciatt csopor melyet 4z osztalyban vegzank, meglesz-e a kivant eredmeénye?

Képesek lesznek a gyerekek az onallo tanulas ji a, az onalld informacidszerzésre?

A "Z" generdcidhoz, melyhez a mostani gyerekek tartoznak, miért nem alkalmazkodnak a midszerek?

Kelke allanddan vatoztatni a modszereket csak azért, mert most ez a "modr”, és mindenki erre osztokél?
o -

oran mikor van 0 4 frontalis munkavegzestdl elterd munkaformat alkalmazni?

Rajz orén a vélasziott munkaforma biztosija-c a megfeleld Iégkbr a feladat clvégrésthez?

A taniési mddszereimmel és az alkalmazott munkaformakkal minden tanuldnak tudom biztositani a fejidését?

61

Elég izgalmasak az dran alkalmazott médszerek, le tudom-¢ kbtni a diakok figyelmét a magyarazatokkal?

Seghenek ezek abban, hogy a gyakorlatban is tudjak azt alkalmazni, amire a magyarazat kiterjed?
g

% sok-sok feladat, ami a gyskorlast szolgalia, til sok idejet elveszi és igy kedvet szegia

Srivesen foglalkoznak a tirggyal?

A szorgalmi feladatok elég motivaloak szamukra?

Van elegendd idd a hazi feladat megoldasa mellett a tanutak memorizaldsara, az abban valo elmélyulésre?

62

| Ami nincs benn a kinyvekben, de a kerettantervben igen ott milyen madszerrel dolgozzuk fel?

En a kiselfadasokra qondoltam _masok is?
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83
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WVajon az eltérd tanterv gyerekek iyen integralt oktatdsa eredményes és hatékony -7

Eleg kerszerl modszerekkel tanitom-e gyerekeket?

Mennyire eredményesek ezek?

Szerintem minden pedagdgus sajat maga dénthesse el, milyen madszerrel is tud eredményes lenni. Aki évtizedek ota igényesen tanit a régi modszerekkel, arra ne
erdltessiink ra semmi Gjat, mert nem biztos, hogy azt is olyan j6l fogja csindini, mint eddig tette. Aki fogékony az Ujra, azt meg hagyjuk dolgezni, ha j8l csindla. A iényeg
ligyis a tanul6i tudaséban mérhetd. En bevezetnék tankeriletekben egy egységes mérést, legaldbb az érettségi targyakbol, hol tart a tanuld, miben kell erdsitenie, mert
annak semmi értelme, hogy az iskelak sajat maguk szamara dolgozzanak ki méréseket, ezeken nagy mértékben megy a tupirozas, a fényezés, semmi kize sok esetben a
realitashoz.

&7

Elegendd Bnalldsagot adok?

68

Osszhangban voit-¢ a feladat és a vélasziott modszer?

Megfeleld volt-¢ az iranyfott és az Gnallo munka ardnya?

Mindenki a megfeleld feladatot kapta?

69

Hogyan tudom a legmegfelelfbbet kivalasztani?

Honnan tudnék Gjabb, sokkal hatékonyabb, modernebb modszereket megtanulni és alkalmazni?

70

Mely munkaforma, médszer lesz a leghatékonyabb az adott tevékenységhez, fejlesztési célhoz?
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30 fd feletti osztalyokban sikeres lehet a kompetencia alapl oktatas minden esetben?

IKT hasznélatahoz mikor torténik meg az osztalytermek tovabbi fejlesztése?

Waltozatos modszereket alkalmazok-g az oran?

A csoportmunka, proj minden esetben akalmazhato-c a

A video &s interaktiv tibla hasznélatakor milyen szdmonkérési midszerek Iéteznek?

Milyen tanéri tevékenységekkel érem el leginkabb a kitlizbtt tanitasi célokat?

Milyen tanuldi tevékenységekkel érem el leginkabb a kitdzott tanitasi célokat?

Helyes munkamédszerekkel tanitok?

Megfeleld aranyban hasznalom-e a kilonbozd modszereket?Az alkalmazott madszerek minden tanuld szamara?

30 fits létszam esetén melyik munkaforma a , hogyan tudok minél tabb tanulot dolgoztatni egyszerre?

30 fis létszam esetén hogyan lehet hatékonyan megoldani a differencidlast?

Tevékenységkbzponti-e?

Segitik-¢ a munkaformak a tanulasi folyamatot?

A kulonféle tevekenységek megfelelden szolgaljak-¢ a tandra celjat?

Logikusan kivetik-e egymast?

Barmilyen munkaformat, mdszert hasznal a tanar, mindig van, vannak potyautasok. Van-e médszer ami mindenkinek érdekes és mindenkit inspiral?

Frontalis vagy csoport munka a célszerii?

Projekt tervezése szdba johet?

Kooperativ munkaforma alkalmazhatd?

Mely munkaformakra alakalmas els@sorban az adott tanuldcsoport?
Mennyire fontos a a "mintakd 2

Adott mintat mennyire tudatosan tudnak alkalmazni?

Mennyi id8t igényelnek a kilonbzd technikak, és azok rutinnd gyakorldsa?

Az altalam tanitott tantargyak kozul a frontalis munka ,a csoportmunka vagy az dnallé munka a legcélravezetobb a gyakorid feladatok megoldasanal?

Mikor alkalmazzak frontalis, keoperativ , projekt modszert?

Milyen médszereket alkalmazzak az anall ismeretszerzéshez?

Mia hatékonyabb cgyes célok cleréséhez cgyéni vagy csoport, il par munka?

Mikor érdemes hasznaini a csoportmunkat?

Mikor érdemes frontalis munkaban dolgozni?

Digttalis tablat elérhetdvé lehet tenni minden osztaly szaméara, minden dran?
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Mityen mértékben kel differencialnom a tangram, hogy az SNks és normal képességii gyerekekkel egyiittesen tudjak haladni és sikeresen feldolgozzuk az éves
tananyagot?

@

Kooperativ technika mindig?

Alkalmazol-e valtozatos midszereket?

Megtalalod- a tanulé szaméra leghatékonyabb modszert?

Miért szii a valtozatos munkaformak a tanitas soran?

Megfeleli-¢ a differencidlds az osztalyban?

Elegendd-¢ az idd az (] anyag elsajatitatdsara és a gyakorldsra eqyarant?

Melyik a leghatékonyabb munkaforma, hogy a célt elérjem?
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91 A differencialas hany “szinten” mikodhet dgy, hogy az "egeszseges” legyen mindenki szamara? 5 i &
A as Orai keretben kivitelezheti-g a differencialas( BTM SNI) mellett? i é
92 Mennyire hatékonyak és "modernek” a hasznalt tantsi modszerek? 1 i &
W altozatosak-e? i &
93 Tanuloimat onalld felfedezésre osztonzik-67 3 i €
Elégge differencialok-e? i t
Jut-g idf az ismétiésre? Matematikahtl a szintentartds miatt alsd tagozatban nagyon fontos. i t
94 Szemlétesen tudom-e bemutatni a tananyagot? 3 i t
Csoportmunka esetén megfeleld ismeretanyaghoz jut-e minden gyerek? i &
95 Korszeriien tantok? 1 i t
% Milyen modszert alkalmazok a tandran? (frontalis-, csoport munks, projskimbdszerrel, eqyéni munks, manyarazat, beszélgetés, ellendirzés dnellendrzés) 2 i t
Fontos- & a projektmédszer és kooperativ technika alkamazasa tandran? i t
Miként forditsak iddt bioldgia és természetismeret drakon gyakorlasra, rendszerezésre, részosszefoglalasra, osszefoglalsra? i t
a7 Miként forditeak idbt vi a, kisérletezésre az dridsi lexikalis ismeretanyag tengerében? 3 i t
Tantérgyaimat tanitd kollégaim, alkalmaznak-e kooperativ tanuldsi formakat a végsfikig kitlezett idikeretben? i €
98 Eredményes-¢ a csoportmunka nagy oszta Iets_zém esetén? _ 2 i &
Jobban elmetyule a szerzett ismeret, ha a tanulok Snalldan kutatnak & témaban? i &
%9 Frontalis psztalymunkaval, parban, vagy csoportmunkdval lenne-e eredmenyesebb a az ismeretszerzés? 1 i t
100 Hogyan tudom sz.inesebbe tenni az Fll'ﬂimﬂl" 2 i t
Hol vannak a hatérai a humernak dran? i k
101 Hogyan lehet egy nagy létszami osztalyban, egy( szociélis és i hatr rendelkezg) | ; R
tanuldt, akia tbbbiektdl nagyon le van maradva, differenciattan foglalkoztatni?
Miért nem végzunk tobb tanuldi kisérietet? i t
102 M\tf.\rl mncsgnek megfeleld termek kialakitva a csoportmunkahoz? 4 i ?
Miért nem elegge a segitd parok tevekenyseget? i &
Projekt feladatok elvégzésére miért csak szakkori keretben van lehetiség? i t
103 Meqfeleld aranyban alkalmazom a kilgnb6z5 munkaformékat? 2 i t
Figyelek-¢ a munkaformak kiosztasanal a tanuldk eftérd képességére? i &
104 Elegszer hasznalok-e valtozatos munkaformakat? 2 i t
Biztosan alkalmazom-¢ a kooperacios technikakat? i t
Wilyen médszerekkel differencidihatd a tananyag nagylétszamy osztalvok esetében? i &
105 Hogyan teremthetd meg a hagyomanyos és modern modszerek egyensilya a taniési orakon? 3 i 3
Hogyan tersmthetd meg a tandran a kalonbozd egyéni - csoportos munkaformék egyensilya? i €
108 Jok- a modszereim? 1 i t
Kiilanbiiz5 tanuldsi midszereket elsajattottak- a gyerskek? i €
107 Az 'or!eHenErzest alkalmazzak-e? n i t
Onaliéan is eHudja-e végezni a feladatait, vagy csak segitséggel? i t
Az i képes-e alkalmazni? n B
108 Milyen munkaformakat alkalmazzak az 6ran? 1 i t
A témaban feltett 0sszes kérdésimondat szama 185
Feltett kérdések atlaga szemeélyenként 1,71
Relevéins kérdések szama 181 97 8%
Technikai reflexié szintje 7 416%
Ertelmezd reflexio szintje 97 52,4%
Kritikai reflexio szintje " 5,9%
Wem tett fel kérdéstiem kérdést irt 9
Az egyénenként feltett kérdések darabszamanak megoszidsa
1 49
2 25
3 17
4 6
5 1
6 1
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Tanulas és tanitas értékelése (14. kérdés)

Vilaszadd

14. Fogalmazzon meg kérdéseket az értékeléssel kapcsolatban!

Kérdésszam

Relevans
lgen i nem

Technikai (T),
Ertelmezd (E),
Kritikai (K) szint

Vajon elég gyakran alkalmazzak az iskoldkban a neveldk a fejlesztd, formativ értékelést?

e

Wityen feladatokat tehetek a dolgozatba?

Hogyan stlyozzam a feladatokat?

t

t

A készségtargyak értékelésésnél szoveges értékelést vagy jeggyel thrténd értékelést érdemes alkalmazni.
A kizponti méréseknél a tanulok képességeit jobban figyelembe kellene venni.

Hogyan tudok eljutni oda, hogy a hazi feladat szerves része legyen az drai munkanak, a tanulasi folyamatnak?
Hogyan kelene korszeriisiteni a hazi feladatok midszertanat?

A blended képzés soran tapasztal visszajelzési technika hogyan segitheti eld a formativ értékelés elterjedéseét,

amely nem jeqy centrikus?

Az értékelés és Gnértékelés dsszekapcsoldddsa megvaldsithati-e egy virtudlis térben is?

Wotivalja-g a didkokat az iskolan kiviili virtudlis térbdl érkezd tandri instrukcio vagy tdmogatd visszajelzés?

wn

-

Sziikség van az egyéni teljestmények mérésére - rendszeresen évi két alkalommal - mindenki szdmara kdzzétett formaban?
Ertékelhetd- kizzé tett formaban az egyéni fejlddés vagy visszaesés?

Sikeril-e Ugy értékeinem a didkjaim munkajat, hogy az minden estben pozitiv, eldremutatd legyen?

| | =+ [ ] v
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Sziikség van-g alsd tagozatban a jegoyel vald értékelésre 7

w |eal @

A tanuldk telfjesitményét sajat képességeikhez képest értékeljem, vagy egymashoz viszonyitva azonos "mérce alapjan?
Csoportmunka értékelése sordn nehéz az egyes telesitményeket értékelni. Mi a jo midszer?

=)

Elég viltozatos-¢ az értékelési kultiram?

Iia célom az értékeléssel?

Diagnosztikus, formativ vagy szummativ értékelést célszeri-e alkalmazni?

Az értékelés a tanuldt tovabbi tanuldsra, korrekcidra dsztinzi-e?

Az értékelésnek van-e motivald vagy magatartasmodositd, személyiségformald hatdsa?

12

Mennyire motivald az értékelésink?

13

A szibeli értékeléssel ( pozitiv és negativ) miért nem értink el jobb eredményt?

12

Tudja valaki, hogy mennyi iddt tolt eqy tandr az értékeléssel?

Miért kell mindig osztlyoznom?

Objektiv tudok-g maradni?

Wajon valdban erre képesek a tanitvanyaim?
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A szamonkérés és értékelés milven O, eddig még nem alkalmazott modjai dlnak rendelkezésre, és ezek hogyan
nivelhetik a tanuldk motivaitsdgat?

Ertékeléseim redlisak-e?

Miért nem tudtdl Ggy tefesiteni, ahogyan szerettél volna?

Sikeriil-e egyensilyban tartani az elméleti s a gyakorlati feladatokat?

Mennyire épiil be a megszerzett tudds a mas draken (magyar, torténelem) mar tanuttak kiz&?

20

Megfeleldek-e az temek?

A feladatok tikrozik-e a kivetelményeket?

Ervényesiie a fokozatossag elve?

21

lgazsdgos vagyok-e7

Wolt-e azonnali visszacsatolds a tandran?

Személyre szabott, fejles=ztd hatdsl volt-g az értékelés egyes eleme?

Motivald hatdsi-e?

A tandrai felelés, irdsbeli szamonkérés a tantervi kivetelményeknek megfeleld, fejlesztd vagy az adott pilanatoeli
allapotokrol tajékoztat-e?

23
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e

Mem biztos, hogy a hagyomanyos értékelés a legjobb megoldds, de érettek vagyunk-g az drnyalasokra?

24

Kell-e mindig értékelni?

Mennyire j az osztalyzas?

Hogyan mutat redlis képet a gyerekrdl az értékelés?

Wik legyenek a ponthatarok irdsbel értékelésnél?

Szdbeli vagy irasbeli értékelés mutat-e a tananyag elsajatitasabol redlisabb képet?

Elre tudjik-g a tanuldk, hogy értékelés lesz, vagy ne?

25

A képességhez mérten dllitottam - e dssze a dolgozatot, majd az értékelési rendszert?

Korrekt értékelés?

7

Az drai munka alapjan mennyire tudom redlisan megitélni a gyerekek telfesitményét?
Mityen modszerrel gydzddjek meg arrdl, hogy elsajititottdk a tananyagot?

28

Pozitiv megerdsitéssel birjon! Mit oldott meg a didkom mar jol, a hibakbol hogyan tanulhat?

29

Hogyan lehet vatozatos értékelési modokat haszndini nagy |étszam esetén is?

30
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3

Walidak-g az altatalam dsszedllitot mérdeszkizok?

32

Welyik értékelési mad lenne, a legcélravezetibb?
Welyik fejlesztd hatdsi?

Wikor adjak javitdsi lehetiséoet?

Miért nincs elég idd a diagnosztizald értékelésre?

o] e | | | 0
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Egysreril, lBnyegre tord értékelés a szildnek, részletekre is kitérd, a fejlesztendd teriileteket is meghatarozo a

pedagdgusnak{magamnak).

Személyreszabott

Tobbet kellene szdban felettetnem a tanitvanyaimat, vajon miért jut ra kevés idd?

Wan-g értelme a készségtargyak osztalyzassal tirténd értékelésének?

alale] o

A kisebb hibakat mennyire szamitsam be a pontszamba?
Mennyire demotivald a preciz, de a lelkesedést letord szigord éntékelés?

Mennyire szikséges a gyakori osztilyozas?

Wiért maradt el az dra végi értékelés?
Megfeleld volt-e a tanuldi értékelés?

a2

L&)

Wiért egyszeriisijik s tesztekre az értékelést?
Kell-e szdbeli felelet, ha igen, akkor az értékelés szempontjai vattozzanak- & eqyéni differencialas miatt?

43

Sziikség van e a testnevelés tantargyban jeggyel trténd osztalyzasra?

4

A valds tudast méri-e, s mennyire konvertalhatd?

45
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Miért nem kaphat elégtelent az a tanuld, aki nem teljesiti a minimumszintet, miért benndnk keresik a hibat,

47

Honnan hova sikerilt eftuttatnom s tanuldkat?

45

Mennyire kismerhetiek a szdmonkérési midszereim?

4

alalale|a]=

Biztos, hogy dokumentumelemzéssel és egy-két draldtogatdssal értékelhett a pedagigus munkaja?
Ha valaki jol adminisztrélja magdt, nem biztos, hogy jut ideje a nevelésre!
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A szamonkérések tipusai megfelelnek-¢ a leadott anyagnak?
Azt kérdeztem-e, amit meq is tanitottam?
Az értékelés, a pontszamok kialakitdsa tikrizi-e a didkok tuddsat?

Mityen teriileteken kell még az egyes didkokat fejleszteni?

) I

oo | [
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51

Wiért nem teszilehetivé a rendszer az egyéni képességeknez igazodd képességfelmérést?

52

Ertékelésnél a didkokat motivalni lehet barmilyen aprd dologgal, dicsérettel.

53

Az értékelésnél is tobbfajta megoldast alkalmazom.

Mityen szempontsort allitok fel, ami alapjan értékelek?

Hogyan végezzenek a tanulok dnértékelést?

A tanitds-tanulds folyamatdban mikor értékeljek?

Mityen mérdeszkiziket vilasszak?

Windig figyelembe veszem-e a "gyermeket "az énékelésnél?

Mennyire fontos az érdemjegyek adasa a 2. évfolyam elsd félévében?

Miért nem humanusabb az érntékelés?-pl sziveges?

Az SNEs tanulok sikeréményére hogy az  Gnbizalmukkal mi lesz az dllandd rossz jegyek miatt-senki sem gondol?

Mikor dintdk j6/7 Ha a jobb jegyet adom azért, hogy motivalé hatdsi legyen, vagy ha a rosszabbat,
hogy figyelmeztetd legyen?

o ] % S ) ) )

Redlisan értékelek-g?

A differencialds lehetdségével miként &hetek az értékelés soran?

Miként tud motivald lenni az értékelésem?

Motivilom-g tanitvanyaimat az értékelésemmel?

&1

A sramonkérés killdnbdzd formai alkalmasak arra, hogy mindenki megmutathassa, miben jo, mi az, amit sikerilt elsajatitania?
Mem kivetelek til sokat és til szigorian?

Alkalmazok elég dicséretet és pozitiv visszajelzést?

Az értékelés személyre szabott és hasznos Utmutatd a jivire nézve?

62

Biztos, hogy ennyi idd alatt komolyabb dsszefliggéseket elvarhatunk?

63

Hogyan lehet egy érettségin 20%-ra kettest adni?

64

Miért nehéz ma eredményt elérni a helyesirds tanitdsban?

65

Osztalyzattal vagy sziveges éntékeléssel vagy ezek lgyes kombinaldsaval értékeliem a kisgyermekeket?
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Az értékelés mindig legyen objektiv, s ne az legyen a szempont, hogy a szilinek, az igazgatonak megfeleljink.
Mert sajnos egyre gyakoribb ez a szemlélet.

&7

(]

Biztos,hogy azt kell mérnem amit mérek?
Osztinzd volt-g az értékelés?

69

Biztosan megfeleld-¢ az attalam hasznat midszer?

Elég idd volt-g arra., hogy méréssel meg tudjam itéini az eredményeket?

A mérésem eredménye nem befolydsolja-e esetieg negativ irdnyba a mért tanuldt adott pilanatban?

Elég- e az értékelésem ahhoz, hogy megfogalmazzam a konklizigt?

70

A mérés mely teriiletek elmaradasat mutatja?

Aranyaiban hol mutatkozik elmaradas?

(Osszevetve a kordbbi mérés eredményeivel, hol mutatkozik valtozas, és mennyiben?
Ebbdl a gyermekek szamara is érthetd kivetkezietés célkitizés megfogalmazasa.

7
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-

A szobelivagy az irdsbeli szamonkeérés legyen-e gyakoribb?

A diigtlis anyagokat mennyiben haszndljuk fel a szamonkérésben?

72

Windig kivetkezetes és igazsigos-e az értékelés?

73

Hoagy tirténhet objektiv telesimény mérés a szdbeli feleleteknél és fogalmazasoknal?

74

Hogyan értékeljek?

Mikor értékeljek?

Kit értékeljek?

it értékelfek?

Ki értékelien, €n, vagy a tanuldk magukat, esetleg egymast?

o

Megfelelden értékelek -e7

Figyelembe vetem-e minden tényezit?

76

Mennyire legyen hangsilyos a témazard dolgozat eredménye?

Legyen-e lehetiség javitd felmérdt irni?

T

A tudast értékeljik vagy a tanuldt?

78

Miért alakul ki dac egyes gyerekeknéla mérés, értékelés kapcsan?

78

Célok, kivetelmények megvaldsultak-e?

Wityen feimérdt alitsak dssze, milyen feladatokkal?

Sikeriitt-e a tematikus terv céfjat elérnem?

a0

Kelle ennyi mérés?

Hogyan lehet(ne) a sziikis iddkeretbe beileszteni a hoszabb verbélis szamonkérést?

Az rasbeli értékelés heg iajat a pri ér 2znek kellene felvaltani-

ezt mityen Iépésekben lehet megvaldsitani?

a1
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e

Technika drakon a helyes értékelés a tanuld képességeihez alakiott értékelés?

A tantargyakat egységesen kel-e értékelni minden osztalyban, vagy a tanuldk képességeinez mérten

kellene felalitani az érdemjegyek hatarait?

Mennyire alkalmasak az értékeli modszerek a tanuldk személyiségének fejlesztésére?

Fejlesztik -& a tanuldk dnértékelését?

83

Hogyan tudok mindig valami pozitivumot kizvetiteni a diakok felé?

Onmagahoz, egy alap elvarashoz vagy a Gauss gdrbéhez viszonyitsak?

84

Wityen madon érdemes a tollbamondés dolgozatokat értékelni?

85

Célravezetd a dicsérettel vald dsztinzés?

Mekkora mértékii legyen az SNis és normal témazard dolgozat kizoth eftérés?

87

A szild szdmara mennyire kielégitd a szoveges értékelés?

88

89

Alkalmazod-g a folyamatos értékelést az dllandd visszacsatolds érdekében?

WMotivald hatdsi-g az értékelés?

Eldseoiti-e az értékelés a redlis énkép alakuldsat?

Haszndlod-e a diagnosztikus mérést és értékelést a fejlesztés tovabbi irdnyanak kijelblése érdekében?

Megfeleld-e az egyensily az irdsbeli és szibeli szamonkérés kizot?

50

Szobeli vagy irasbeli felelettel ellendrizzem a tudast?

91

Mindenkit egyéni fejlddési Gteméhez képest értékelnetek 7

Az eredmények értékelésekor (szobeli) motivalhatdak a gyerekek a jobb teljesitményre?

g2

Az altalam hasznat értékeli mdd megfeleld-g?

Szlkséges-e intézményi szinten korlatozni a szazalékhatarokat és ezaltal egységesiteni az értékelést?

93

Tanuldimnak ill. szileiknek vildgosan mutatja-e értékelésem, miben jok &s miben kell fejlddnitk?

94

Kevés idim van az értékelésre? Fontosnak tartom az dra minden mozzanatdban, a tandra végén fileg.

Wegfeleld nehézséqli feladatsort dllitottam dssze?

Evfolyamszinten allitotiuk dssze? Az értékelésnél a szazalék a fontos szamomra, nem az osztalyzat,
a személyre szabott &rtékelés.
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Ertékelhetem a gyerekeket sajat képességeihez viszonyitva?

Mityen értékelési tipust hasznalok? (diagnosztikus, formativ, szummativ)

Eredmények értékelése normativ vagy kritérium alapi?

Miért fontos a tanuldi értékelés-onérétkelés-reflexid?

87

Tantargyaimat tanito kollégaim értékelk-e osztalyzattal a csoportmunkat végzd tanuldikat kildn-kildn?

58

Winden tanuld pontosan tudja-e, a teliesitményének valds értékét?

Célszerlibb lenne-e a gyengén teljesitdk eredményét sajat telfesitményiikhiz mérni?

99

Elegendd iddt kaptak tantvanyaim az elvart eredmények eléréséhez?
Ertékelésem motivald hatdsd, vagy "én nem tudom...”, érzést valt ki bennik?

100

Melyek legyenek a tantargyi kritériumok?
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101

Alsd tagozaton milyen ardnyban hasznaljam az irdsbeli és szdbeli szamonkérést?

102

Miért nem értékeljik a tanuldkat minden dra végén?

Miért nem hasznaljuk tobbet a szdveges értékelést?

Miért nem a pozitivumokat emeljik ki az értékelés sordn?

Milyen kivetkeztetéseket vonok le a mérés soran?

Win tudok valttoztatni a mérési eredmények kiértékelése utin?

Milyen eredményt tartok megfeleldnek?

103

Windenki kap-e visszajelzést a munkajardl?

Milyen midszerekkel lehetne még értékelniz

104

Mindig objektiven értékelek?

105

Redlisak-g 8 mérések soran kapott eredmények?

Megfeleld-e a mérés-értékelés jelenlegi rendszere?

Nem tiilsdgosan érdemjegy-motivati-g jelenleg az értékelési rendszerink?

Mem lenne-e célravezetibb eqy vizsga-rendszer?

A vigszacsatolds modja eredményesebbé tehetné-e az értékelést?

Haszndlhatnék-g viltozatosabb midszereket a konkrét drai telffesitmény értékelésére?

Wilyen fajta értékelési midok hatnak motivaldan a gyerekekre

108

Egységesek vagyunk-e?

107

A mérés, értékelés valtozatos formaban van-¢ alkalmazva?

Pontos informacidt ad a tanuldk tuddsardl, képességeirdl?

Segitséget nyljt a tanitas és a fejlesztés terverésénez?

A tanuldk képesek az dnellendrzésre, Gnértékelésre?

Az értékelés személyre 520107

108

Hogyan ériékeljiem a tanuldkat?
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A témaban feltett 6sszes kérdés/mondat szama

Feltett kérdések atlaga személyenként
Relevans kérdések szama

Technikai reflexio szintje

Ertelmezd reflexio szintje

Kritikai reflexio szintje

Nem tett fel kérdéstinem kérdést it

Az egyénenként feltett kérdések darabszamanak megoszlasa:

- LSRRI

185

1,M

181
7
95

"

97,8%

41,6%

51,4%
7,0%
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Folyamat iranyitasa (15. kérdés)

Vilaszadd

15. Fogalmazzon meg kérdéseket a folyamat iranyitasaval kapcsolatban!

Kérdésszam|

Relevans
Igen ! nem

Technikai (T},
Ertelmezd (E),
Kritikai (K) szint

aldban figyelnek-e a tanuldk valaszaira a tanitdk?

e

Mivel tudom lekbtni a didkokat?

Wire fognak figyelni?

Hogyan kell viselkednem, hogy rend legyen?

t
t
t

Mitven ceoportokat alakitzak ki a tandran, hogy a magatartasi problémaval kiizdd gyerekek lehetlleg ne
egy csoportba kerilienek, és egész dran figyeljenek?

Mityen stilusban tanitsam a problémas gyerekeket?

Taldlok-g olyan eszkozt, feladatot, tanari megnyilvanuldst, amely segiti a problémas helyzetek megoldasat?
Ha a differencidlashoz nem all rendelkezésemre megfeleld tanuldsi kirnyezet, akkor hogyan oldhatd fel
a tudasdifferencidlds alapjan vald haladds?

A tanari attitlidémben hogyan tudom erdsiteni a kérdésalapd és a gondolkodast erdsitd mechanizmusokat?

o

A szorongdsos, féleimet, gatldst &rzd gyermeket szabad- hatdrozott keménységgel rabirni a feladat elvégzésére?

Az eltervezett feladatokkal sikeriil-e minden tanulo érdeklddését fenntartanom a tanitasi ara alatt?

LIS
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WMennyire volt ez az dravezetés gyermekkdzponti?

Mik a hatékony fegyelmezés eszkizei?

Hogyan biztositsam, hogy egy gyerek sem unatkozzon dran?

Kell-e jutalmazni'bdntetni?

Kovetkezetesen alkalmazom- a tandraken a kizosen megalkotott magatartasi szabatyokat?

Figyelembe veszem-& a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségoel kizdd gyermekek sajatossagait?
Megteremtem-e a tanitdsi-tanulasi folyamat megfeleld kirdlmenyeit?

Eredményre vezetiek-e a fegyelmezési midszereim?

Ha nem, miért?

12

A tananyag érdekessége mennyire befolyasolja a tanuldk hozzadldsat a tandrahoz?

13

Miért czak a folyamatos ellendrzés a célravezetd a fegyelmezésnél?

14
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Mennyire voltam segitd, tamogatd az dran?

Megfelel-e az életkoruknak, személyiségliknek az attitlidom?

16

[T 1= N

Mityen (j midszerek |éteznek a tanuldk érdekiddésének és aktivitisanak fejlesztésére?

17

Mityen tipusi dravezetésem felel meg a diakok igényeinek jobban?

18

| e = | e

Az eldziekben megfogalmazott célok érdekében a pedagdgus szerepe az eldkészitd szerep legyen,
metynek segitségével a tandran iranyit. A gvermek szerepe a felfedezés, amit a tanitd utasitasai szerint végez.

18

Jo vilasztds, hogy a tanuldk a feladataikat az esetek tobbségében ceoportmunkaban oldjak meg?

20

Helves szakkifejgzéseket hasznalok-e?

Motivaltam- a tanuldkat?

21

Kiovetkezetes vagyok-e?

Mennyit magyarazok, kbziok?

Mennyire engedem a tanuldkat felfedezni?

A tanulgk tévedéseit hogyan hasznalom fel a magyarazatban?

Az oran a leégkor oldott, vagy feszélyezett?

A humor feliiti-e fejét?

A tanuldi rendbontést, felesleges beszédet lereagalom?

23

Tudok-e reagélni az dsszes kihivasra?

Van-g vilaszom a modern életfilozofidra?

24

Elérem-g a celjaimat dran?
Mennyire vagyok kivetkezetes?

Figyettek ram a gyerekek?

Erdekes voli-g az dra?

25

Tudtam -& adekvat midon fegyelmezni, lekitni az osztaly egészének rovid il hoszzl tavi figyelmét?

Wit tudnék javitani?

27

Mityen volt az dra légkdre?Mennyire voltak motivattak?

B8

Munkaszervezésem eléri a caljat?
A tanuldi tevékenységek mennyisége elegendd-e?

Ez onmagdban szabélyozo erdvel bir-e?
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29

Mityen eszkdzokkel lehet a magatartdszavaros gyereket rdvenniarra, hogy ne bontza szét az drat, hanem

30

31

Elég kivetkezetes vagyok-g a szamonkérésben?

32

Hogyan tudom biztositani, hogy a tanuldk motivattak legyenek?

Hogyan tudom elérni, hogy a tanuldk minél aktivabb résztvevii legyenek a tanuldznak?

Wityen kérdéseket tegyek fel?
Wikor jutalmazzak &s mikor biintessem a viselkedésiket?

33
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34

Hogyan tudom fenntartani a tanuldk figyelimét?
Weg tudom-e oldani a differencidlast?

Fenn tudom-e tartani a tanuldk érdekiddését?

WMozgalmasak-g az orak?
Nincsenek-e lres jaratek az egyes feladatok kizott?

A tanuldk a képességi szintjiknek megfeleld feladatokat kaptak-e?

PR R P () P

Jut- e elég idd a paros munkdra, a csoportokban vald egyittmikidésre?

Wityen mas midszerrel tudnam a gyerekek magatartisat szabatyozni, mint a fegyelmezés?

Wilyen legyen a frontalis magyarazat, a tandrral tdrténd interakcid és a csoportmunka ardnya?

Hogyan lehetek kivetkezetesebb? Milven madszerrel érhetem el a teljes feqyelmet?

JEY P Y Y P

Jd volt-g az iddbeosztag?

Elegendd idd volt a tananyag elsajatitdsara?
Tudtam fegyelmezni?
Kelld volt a figyelem?

||| [ 0] | 0e]

4z

Mekkora szabadsagot adhatok tanuldcsoportonként iletve egyénileg a didkoknak az orai viselkedés
iltaldnos szabatyain tI?
Miért kéne kiiktatni a frontalis munkaformat, ha a mérések nem igazoljak, hogy minden esetben

hetyettesithetdk kooperativ formakkal?
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43 WMegértik-g a tanulok hogy mit is szeretnék, mit varok tdlik? 1 i t
44 Felkészittem-g eléggé a tananyag dtaddsara? 1 i t
5 i
45 Ha a tanuld folyamatosan zavarja az ra menetét, tarsait, mit tehetek? 1 i t
47 Hogyan sikeril lekbtnidm a kevésbé érdeklidd tanuldkat? 1 i &
43 0
45 Mennyi tananyagtol fliggetien probléméaval foglakozhatok? 1 i &
Kellden segitd vagyok-e? i &
0 Monitorozom- a didkokat? 4 i &
Inkabb irdnyitd vagy segitd szerepem volt-e az dran? i g
Mennyire tudtak a didkok maguk dolgozni akar egyénileg, pérban vagy csoportban? i t
51 Migrt nincsen tobb fegyvelmezési eszkiz a pedagdgusok kezében? 1 i €
52 Az dravezetés gyakorlatias legyen, a didkok szintjgnek megfeleld. 0
53 Az orat kivetkezetesen inkabb szigoribban,de harmonikus |égkirben igyekszem vezetni. 0
WMennyire tudom felketeni a tanuldk figyelmét? i &
” Elérem-& a célom a differencidlassal? 4 i &
Hogyan segitem a tanuldsban lemaradokat? i g
Olyan |égkiirt tudok-e teremteni, amelyben kreativan alkothatnak a tanulok? i e
55 Windig figyelembe veszem -e a tanuld aktudlis Iélekallapotat? 1 i &
5 Elég iddm jut-e a tananyag megtanitdsa mellett a gyerekek egyéb problémainak meghallgatasara, egyéb 1 i &
személyes dolgaiban vald segitségadasra?
57 0
58 Mennyit foglalkezzam magatartdsi problémékkal a tanitasi dran, a tananyag elsajatittatdsa helyett? 1 i t
g Miként tudom azt elérn_i. hogy a gyerekek magukénak érezzék a feladat elvégzésének sziikségességet? 5 i €
Nem szabalyozom-e til a folyamatot? i k
60 Winden tanuldt sikerilt kellden aktivizalnom? 1 i t
Tobb humor és kizvetlenebb magatartas elinyisebb lenne? i k
&1 Mernek a tanuldk kérdezni, ha valamit nem értenek? 4 i t
Elbatortalanitom a tanuldkat a hatdrozottsagommal? i é
A hibak javitdsa és a problémak megbeszélése biztos pozitiv hatassal van a tanuldkra? i &
a2 Differenciatt uklat_a's_. a feladatmegvdlasztasnal szikséges - &7 5 i é
Ha igen milyen mertekben? i e
63 0
64 Fontos a kizvetlen, asszertiv viselkedés az osztaly finoki és erkilcstan drakon? 1 i k
65 Iranyitd vagy megfigyeld, magyarazo tanitd legyek-e? 1 i k
lgazabdl szamomra problémat e vonatkozasban a tilerdttetett, semmire nem jo integracio jelent. Mi annak idején semmi
képzést nem kaptunk ilven gyermekekre, paran gyorstalpalon elvégeztek ugyan képzéseket, de sok értelmét nem lattak,
mert olyanok akartak nekik elmagyarazni az integraciot, akik his-vér gyermeket életlikben nem lattak. Nekem
&5 meggyozodésem, hogy eltérds tanuloim szegregal osztalyokban sokkal jobban tudnanak haladni gyogypedagogus, 0
tehat szakember iranyitasaval.
A tanulokat hogyan tudja fegyelmezni a pedagdgus, azt embere valogatja. Van aki alkalmas erre, van aki teljeséggel
alkalmatian. Mindannyiunknak vannak problémai, néha sikeril a konfliktuzokat kezelni, néha nem. Az integracid nem
mutat elfre e vonatkozasban sem.
87
&8 r.1eg_felelﬁ VO t-& az id ﬁ_t:-eu szt_a' s? 5 | t
Ervényesiili-g a személyes banasmad? i e
59 Hem vagyok-e til engedékeny? 2 i &
Megfeleli-e a szigorom az adoett tandra hatékonysagahoz? i &
Elzd=orban a megfeleld szintl, vatozatos feladatok adasaval fegyelmezek. Dicséret, biztatas, kivetelés.
70 Kedvenc tevékenység eldrevetitése ora végén. Lazitas, pihenés beiktatdsa. Nem ragaszkodom mereven 0
elképzeléseimhez, néha kedviikre teszek, amikor nagyon faradtak vatoztatok a feladatsoron.
7 Tudok-g valtani az drai vezetésben, ha Ia:tum. hug)_r a gyermekek faradtak? 5 i é
A figyelmetleneket be tudom-e vonni az drai munkaba? i &
72 Higgadtan, azonnal &s jol kezelem-e a felmeriild problémakat? 1 i e
73 WMenet kizben alakithatd-e a tandra folyamata a tanuldi igényekhez? 1 i &
74 Fegyelmezzek, vagy ldssam el elegendd munkaval a tanuldkat? 1 i &
Elég rugalmas vagyok-e? i k
75 Erthetdek-e a kérdéseim? 3 i t
Haszndlom-e keld mértékben a humort? i &
A tandran nem dolgozd tanuldt hogyan vegyem ra, hogy odafigvelen? i t
76 Az lgyesebb, gyorsabb tanuld idejét hogyan szervezzem, hogyan tudom megoldani, hogy 6 gyorsabban 2 i &
tudjon haladni?
Tanuldk szdmara érthetdek, kivethetdek a tanari kizlések? i &
w Azonosulnak-g a tanuldk a kitlzott célokkal? 3 i &
Ili motivalia a tanuldt a tanuldsi folyamatban vald részvételre? i g
78 Wivel tudom minden tanuldval a leghosszabb ideig a kijlcsinis figyelmet fenntartani? 1 i e
79 Helyes volt-e a tervezett idd? 5 i t
Wire kell legkizelebb jobban figyelnem? i &
Windig eléggé tirelme vagyok-e? i &
Tudok-g ember maradni a “tanaralarc™ migdtt? i k
20 Jdl banok-g az iddvel? 5 i t
Hagyok-e elég érleld csendet a vilaszokra? i t
Mem pdrgetem-e &n magam is az amigy is porgd gyerskeket? i &
21 A_tanuldk maga_tarta's?ra mityen haté_ssal ml_.lnl_(a'juk folyamatos ellendrzése és értékelése (beleérve a 1 i &
hazi feladatok s az orai munka tevekenyseget is}?
Személyizégem mennyire hat a tanuldkra? i k
a2 Wennyire hatasos a kommunikaciom? 4 i e
Képes vagyok-e az egyenrangl partneri viszony kiépitésére? i &
Lehetiséget adjak-g véleményelmondasra? i t
83 Hol a hatar ahol kényelmesen érzik magukat, de nem feqyelmezetienek? 1 i &
a4 Wityen mc:ldszerek vannak az c'lrai_mutivécidr_a? _ B i t
Wityen madszerekkel lehet a tanulok figyelmét hosszd taven is fenntartani? i t
85 Wigrt nem hatdsos egyes gyermekeknél a problémak megbeszélése, migrt pereg le roluk a segitd szandék? 1 i &
5 Kel-e ennyi beavatkozds, irdnyitds az driakban, mint amennyit most teszek? 5 i k
Hagyjak-e nagyobb teret a diakok dntevekeny munkavégzésere? i k
87 A tanitasi drat elleh 5 tanuldnak miért van latszdlag tibb joga? 1 i &
o8 Figyelek-€ a t_anulc’lk rea kcidira? 5 i t
Tudom-e az dra menetét a céljaimnak megfelelden iranyitani? i t
89 Eléggé motivattak-e a tanulik? 1 i t
90 Tudom-e kezelni az adott konflidushelyzeteket? 2 i &
Tudtam-g az iddtervem szerint haladni? i t
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Az dravezetézben megengedett a rugalmassag ( gyerekek adott "izgdgasagahoz” igazitva az dravezetést pid. . .
91 mozgésos gyakorlatok mondokara a matematika Gran)? 2 ' c
Humaorral is lehet fegyelmezni? i &
92 l.1egfe|§|ﬁek—e a kunﬂi!du_skezeléshez_ alkalmazott modszereim? Miért nem kap kelld felkészitést egy leendd 1 i "
pedagdgus ebben a témaban tanulmanyai soran?
93 Mennyire vonom be tanuldimat az dra folyamatdba, mennyire teszem Ishetdve, hogy onalld felfedezéseket tegyenek? 5 i &
Nem iranyitom-g til az drat? i &
84 Weddig tudom az drakat ityen intenzitissal vezetni, hogy nincs idd massal foglalkezni, hamar elrepil az idd? 1 i &
95 Tudok az iddvel gazdalkodni? 1 i t
Miért funtu_s az _RJF‘.— modell alkalmazasa? (egy dnalldan megoldandd tanulasi hetyzetben alkalmazzak sajat i &
96 gqndulkc_lda_suk ésa tanulﬁ:si folyamat megﬁggelésé_re}_ __ i i 3 i
Képessé valnak-e a tanuldk arra, hogy az (] informaciot hozzdadjak a mar kordbban megszerzett tuddsukhoz? i &
Miért fontos, hogy a gvermekek is aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban? i &
Tantargyaimat tanitd kellégaim mityen ardnyban hasznalnak kooperativ technikikat a tanitasi fohvamatban? i &
87 Kollégaim véleménye szerint a szuggesztiv tandregyéniség frontdlis oravezetése, vagy a kooperativ modszerek 2 i "
hatékonyabbak az dravezetés soran?
08 l_.|i\.fe| tud_na'm lekdtni azoknak a tanuldknak a figyelmét, akik csak rivid ideig képesek koncentralni, 1 i &
&s nem érdekli dket az adott téma?
98 Winden tanuld azonos esélyt kap a szereplésre? 1 i g
Hogyan fegyelmezzek? i 1
100 Szikséges-e fegyelmezni dran? 3 i &
Wityen eszkiziket hasznalhatok fel az drai irdnyitashoz? i t
101 Hogyan tudndm a figyelemzavarral kizdd gyerekeket jobban bevonni a tanuldsba? 1 i &
Hogyan tudom elérni_ hegy ne kelien fegyelmezni az dran? i &
Wityen iddkozidnként kel ellendriznem, hogy megértették-e a tananyagot? i t
102 Wityen szabalyokat kell megfogalmaznom csoportmunka végzésekor? 4 i t
Hogyan tudom a feladatokat Ugy osszealitani, hogy mindenki megfeleld feladatot kapjon és aktivan részt vegyen i &
a csopertmunkiaban?
103 Kivetkezetes va gyuk—e_ a mﬁgatﬁ!'tﬁ's szabdlyozasaban? 5 i k
Letudom-e kiitni a tanuldk figyelmet? i t
104 Lehetek-e laisse= faire egyes orakon vagy mindig autokratikusnak kel-e maradnom? 1 i k
Wityen fegyelmezési eszkibziokkel lehetnék hatékonyabb? i &
Erdemes-& a didkokkal megértdnek lenni, vagy visszaginek vele? i g
108 Wi a célravezetibb: _szigu_rl.'lnak vagy gngedékengnek lenni? 5 i @
Hogyan lehetne a diakok drai aktivitasat ndvelni? i &
Wegfeleli-e az dravezetési rutinom? i &
Wennyire térhetek el a tervezettdl a felmerild problémak esetén? i t
108 Wit nézzek el? 1 i t
A gyermekek személyiségének tuddsszintignek és képességeinek megfeleld? i &
107 A tanuldsitantargyi célokat és a kivetelménveket figvelembe veszi? 3 i B
Kelliképpen differencidlt, ceelekedtetd, sokszini modszereket alkalmaz? i g
108 Megfeleld-g az dravezetésem'?. _ 5 i t
Mennyire alkalmazkodik a tanulok szemelyiségehez? i e
A témaban feltett osszes kérdes/mondat szama 178
Feltett kérdesek atlaga személyenként 1,65
Relevans kérdések szama 178 100%
Technikai reflexio szintje G4 36,0%
Ertelmezd reflexié szintje 96 535%
Kritikai reflexio szintje 18 10,1%
Mem tett fel kérdést/nem kérdést it 15
Az egyénenként feltett kérdések darabszamanak megoszlaza:
1 43
2 23
3 9
4 10
5 1
1 Z
7 0

EXPANZIO HUMAN TANACSADO

207



3. szamu melléklet (a valaszadok altal irt kérdések 6sszesitett, rendezett tablazata)

Valaszadé

sOrszama

72
100
40
92
29
51
103
26
107
56
81
96

104
21
85
63
24
50

69
76
90
62
108
a6
53
35
[

73
25
47
55
48
87
101
45
30

11
105
102

61

32

98

65

10
66

20-30 év
20-30 év
20-30 év
20-30 v
20-30 év
20-30 év
31-40 gv
3140 év
31-40 gv
31-40 év
3140 év
31-40 év
3140 év
3140 av
31-40 év
3140 av
31-40 év
31-40 év
3140 ev
31-40 &y
3140 év
31-40 av
31-40 év
3140 av
31-40 gv
3140 év
31-40 gv
31-40 év
41-50 év
41-50 v
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 év
4150 év
41-50 év
41-50 év
41-50 v
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 év
41-50 v
41-50 év
41-50 év
41-50 év
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Palyan eltdltott A feltett kérdések

idd
1-2 év
3-8 ev
3-8 év
3-8 ev
3-8 év
3-8 év
1-2 év
1-2 év
15-20 év
15-20 év
15-20 év

3-8 ev

3-8 év

3-8 év

3-8 év

3-8 év

3-8 ev

3-8 év
9-14 ev
9-14 ey
9-14 av
9-14 ey
9-14 év
9-14 &y
9-14 ey
9-14 év
9-14 ev
9-14 &y
15-20 év
15-20 év
15-20 év
15-20 év
15-20 év
15-20 év
15-20 év
15-20 év
15-20 v
15-20 év
15-20 év
15-20 év
15-20 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év
21-25 év

szama
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B2 41-50 év 21-25 ay 0 0 0 0
33 41-50 év 21-25 éy 0 0 0 0
B4 41-A0 &y 26-30 év 19 9 10 0
79 41-50 év 26-30 év 18 16 2 0
82  41-50 év 26-30 év 15 9 5 1
88 41-50 év 26-30 év 14 5 9 0
T4 41-50 év 26-30 év 14 s 3 1
93  41-50 év 26-30 év 12 4 3 0
68  41-50 év 26-30 év 12 5 T 0
71 41-50 év 26-30 év " 4 T 0
19 41-50 év 26-30 év 10 3 T 0
37 41-50 év 26-30 év 9 3 G 0
23 4150 &y 26-30 év 9 0 G 3
1 41-50 év 26-30 év 9 0 5 4
89  41-50 év 26-30 év 9 3 1 0
17 41-50 év 26-30 év T 1 3 3
31 41-50 &y 26-30 év G 0 G 0
43 41-50 év 26-30 év G 2 1 3
14 41-50 év 26-30 év 5 0 1 4
91  41-50 év 3-8 év 14 1 3 g
41 41-50 év 9-14 év 18 9 G 3
42 41-50 év 9-14 év 15 0 10 g
97  41-50 év 9-14 év 13 2 T 4
B3  41-50 év 9-14 év 3 4 4 0
38 41-50 év 9-14 ev T 3 2 2
4 B1-60 év 26-30 év 21 1 17 3
80 51-60 év 26-30 év 21 4 16 1
28 51-60 év 26-30 év 14 12 2 1
27 B1-60 év 26-30 év 12 11 1 0
49 51-60 év 26-30 év 10 2 T 1
3 B1-60 év 26-30 év 9 4 2 3
44 51-60 év 26-30 év G 1 4 1
46  51-60 év 26-30 év G 2 2 2
64  51-60 év 26-30 év G 1 1 4
36 51-60 év 26-30 év 2 1 0 1
22 B1-60 év 31 év felett 22 10 12 0
59 B1-60 év 31 év felett 21 15 5 1
20 51-60 év 31 év felett 16 12 4 0
70 51-60 év 31 év felett 16 T 9 0
16 B1-60 év 31 év felett 14 T 3 4
T4 B1-60 év 31 év felett 14 11 2 1
94  51-60 év 31 év felett i 5 5 1
99  51-60 év 31 év felett 10 T 2 1
78 51-60 év 31 év felett 3 0 T 1
12 B1-60 év 31 év felett 3 3 5 0
16 51-60 év 31 év felett 3 1 G 1
BT B1-60 év 31 év felett 3 0 4 4
95  B1-60 év 31 év felett 3 5 2 1
13 51-60 év 31 év felett 7 1 B 0
39  51-60 év 31 év felett T 3 4 0
B8 H1-60 év 31 év felett 7 1 3 3
60 51-60 év 31 év felett G 1 4 1
B 51-60 év 31 év felett G 5 1 0
106 51-60 év 31 év felett G 3 3 0
18 51-60 év 31 év felett s 2 2 1
5 B0 évfeletti 31 év felett 13 2 g 2
67 B0 évfeletti 31 év felett 5 2 3 0
Osszesen 1155 473 555 127
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4. szamu melléklet (a valaszadéi dontések adatait tartalmazé tablazat
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REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

8.3. Areflektiv pedagogia tarsas jellegének vizsgalata a Nyugat-
Dunantuli régiéban

1. szamu melléklet: A kutatasi eszk6z altémara vonatkozo kérdései

1. Hogy Vvéli, milyen nehézsége(ke)t kell lekGizdenie annak, aki elkotelez6dik a reflektiv tanitds

irant?

A kovetkez6kben a munkavégzés tarsas kozegérél olvashat néhany allitast. Kérjiik, olvassa el 6ket
figyelmesen, és a sajat megéléseinek, tapasztalatainak megfelelGen értékelje Gket.
A kérd8iv végén sajat szavaival fogalmazza meg, hogy személy szerint On milyen szakmai tarsas

tdmogatast tartana megfelel6nek a tandri munkavégzéséhez!

2. Kérem, értékelje az aldbbi allitdsokat annak megfelel6en, hogy azok milyen mértékben

jellemz8k Onre és tantestiiletére!

(1 egyadltaldn nem; 2 ritkan; 3 altaldban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig)

A kollégakkal rendszeresen megbeszéljik a munkatapasztalatainkat.

Az iskola nevelési-oktatasi kérdéseihez mindenki hozzaszol.

Az én tanari céljaim és a tantestulet/iskola célkit(izései 6sszhangban vannak egy-
massal.

Bizalommal fordulhatok a kollégdimhoz a munkdmmal kapcsolatos kérdésekkel.

Az iskoldban a munka természetes velejardjaként fogjuk fel, ha valaki kudarcot vall.

Az iskola nevelési, oktatdsi célja a tantestilet konszenzusanak eredménye.

Az iskola vezetése tamogatja a problémak felvetését és megbeszélését

A kezddket és Uj kollégakat el6szor megtanitjuk arra, hogy nalunk mit, hogy szokas
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tenni.

A kollégdkrdl elmondhatd, hogy 6rommel veszik egymas sikereit, eredményeit.

Kénnyen veszélybe keriilhet az a kolléga, akirél kideril, hogy hibazott.

Gyakran hospitdlunk egymas érdjan.

Azt latjuk, hogy a munkank, amit egy-két éve még sikeresen végeztiink, ma egyre
nehezebb.

Csupan egy-két olyan kollégam van, akivel nyiltan és Gszintén beszélek szakmai kér-
désekral.

Iskoldnkban az draldtogatds célja elsésorban az ellenérzés és a mindsités.

Azok a leghatékonyabb napok az iskoldban, amikor hospitalunk egymas érain.

K6z06s tapasztalataink segitségével igyekszlink megujitani a tanitasi gyakorlatunkat.

Sajat tanari fejl6édésem és a kollégdk fejlédése szorosan 6sszefiigg egymassal.

A gyakornokoktdl és kezd6ktdl tanulni szoktunk.

Nalunk jél m(ikod6 férumai, hivatalos kommunikacids csatornai vannak a szakmai
parbeszédeknek.

Jellemz6en az azonos targyat tanitok folytatnak szakmai megbeszéléseket.

3. Kérem, gondoljon egy olyan tantestiiletre, amelyben biztonsagban, szakmai tamogatds mellett

végezheti a munkajat! Sorolja fel ennek leglényegesebb sajatossagait!

4. Az On véleménye szerint idedlisan milyen volna egy iskoldn kiviili, pedagdgus munkat

segit6/tamogato szervezet?
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5. Tanari tevékenységének mely terliletéhez varna leginkdbb tamogatast?

6. Milyen tovabbképzési programon venne részt szivesen?

1. annak témaja szerint:
2. tevékenysége/munkaformaja szerint (el6adasok hallgatasa, 6nallé kutatas, csoportos

munkavégzés a tanartarsakkal...stb)

8.4. Pedagodgusok reflektivitasanak és annak személyiségjegyekkel
valo Osszefiiggéseinek vizsgalata

1. Neme: [ 1né [ ] férfi
2. Eletkor: []21-30 []31-40 []41-50 []51-60 []60-

3. Palyan eltoltott idé:

[J1-2év;  []3-8év; [19-14 év; [115-20év  []21 évnél tobb
4. Munkakor:
(] tanité; [] 4ltalanos iskolai tanar [] kozépiskolai tanar [] gy6gypedagégus

[] egyéb (pl. szakmai tanar / szakoktato; kollégiumi nevelGtanar; konyvtaros tanar stb.)

5. Milyen végzettséggel / végzettségekkel rendelkezik (szak / szakpar)?

6. Milyen tantargyakat tanit?

7. Vett-e részt tanari mesterképzésben? ] igen [ Inem

8. Készitett-e portfoliot? ] igen [l nem

9. Ha az el6z6 kérdésre "igen" a valasza, akkor jelolje be az Onre érvényes esetet (eseteket)!

Ha igen: [_] diplomahoz [] életpalya mindsitéshez
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10. Az On megitélése szerint miért lehet fontos a tanar szdmara a sajat munkajarél valé gondolko-
das? Az alabbi skdla mentén kérem, értékelje az alabbi valaszokat!

1: egydltaldn nem fontos 2: dltaldban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltaldban fontos 5:
teljes mértékben fontos

hogy meg tudjak oldani problémas pedagogiai helyzeteket1 2 3 4 5
hogy tudatosan valasszam ki a tananyagot 1 2 3 4 5
hogy bizonyitani tudjam az alkalmassdgom bizonyos feladatokral 2 3 4 5
hogy tudatosan valasszak médszereket 1 2 3 4 5
hogy tanarként fejlédni tudjak altala 1 2 3 4 5

11. Kérem, értékelje az alabbi skala segitségével, hogy munkajanak felsorolt tertiletein mennyire
tartja hangsulyosnak a tudatossagot!

1: egydltaldn nem fontos 2: dltaldban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltaldban fontos 5: teljes

meértékben fontos
tanitasi célok megfogalmazasahoz 1 2 3 4 5
pedagogiai problémak megoldasahoz 1 2 3 4 5
fejlesztési terv készitéséhez 1 2 3 4 5
tanitasi mdédszerek kivalasztasdhoz 1 2 3 4 5
magatartasi problémak kezeléséhez 1 2 3 4 5
taneszko6zok (konyvek munkafiizetek) hasznalatahoz 1 2 3 4 5
tananyag kivalasztasahoz 1 2 3 4 5
oravazlat készitéséhez 1 2 3 4 5
sajat szakmai fejl6dés értékeléséhez 1 2 3 4 5
tanuldk teljesitményének értékeléséhez 1 2 3 4 5

12. Az On szamara mely esetekben fontos, hogy elgondolkodjon sajat munkajan? Kérem, az alabbi ot
foku skalanak megfelel6en jeldlje valaszait!

1: egydltaldn nem fontos 2: dltaldban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltaldban fontos

5: teljes mértékben fontos

egy Uj tanitasi folyamat el6tt

mikor tanitasi folyamatot tervezek
amikor felmeriil valamilyen konfliktus
folyamatosan a tanéra kézben

ha vége van az éranak, azonnal

egy Uj tanulécsoport esetén
értékeléskor

ha lezartunk egy témakort

egy targy tanitasi ciklusanak végén

O S = N
NNNNRNNDNNN
W W wwwwwww
IO RN N O NN
U1 U1 Ul Ul Ul ol u ol ul

EXPANZIO HUMAN TANACSADO 214



REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

amikor problémaim adédnak egy tanuldéval
év végén

tanitasi problémak esetén

négy évfolyam anyaganak a lezarasaként

)
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13. Kérem, értékelje, hogy tanari munkajarél sz6l6 gondolkodasaban az On szdmara mennyire je-
lentenek fontos eszkozt (segitséget) az alabb felsorolt lehetéségek!

1: egydltaldn nem fontos 2: dltaldban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltaldban fontos

5: teljes mértékben fontos

sajat magam szamara megfogalmazott kérdések 1
olyan esetek felidézése, amelyek hasonl6ak a jelen szituaciéhoz 1
kozvetlen kollégakkal valé megbeszélés

a tanuloi visszajelzések

a sziloi visszajelzések

hozzam kozel all6 (nem feltétleniil szakmabeli) emberek vélemén
szakkonyvek, folydiratok

internetes forrasokban val6 bongészés
kozoktatasrol sz616 hirek kovetése
torvényekben, rendeletekben val6 tajékozodas
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14. Véleménye szerint milyen feltételei vannak annak, hogy a pedag6gusok elemezzék sajat
tevékenységiiket? (Tobb valaszt is irhat!)

15. Egy tandra utan melyek azok az elemzési szempontok, amelyeket igyekszik atgondolni?

1-szinte soha, 2-nem jellemzd, 3-alkalmanként, 4-gyakran jellemzé, 5- mindig

fesziilt voltam

magabiztos voltam

tanitasom valtozatos volt

a gyerekek érdeklédését sikertilt-e felkelteni

tiirelmes voltam

hangszinem, hangerém megfeleld volt

az dra szervezettsége megfeleld volt

az dra el6készitése megfeleld volt

magyarazatom érthetd volt

a kérdéseim mindségét, hatasat

a tanul6k hozzaszdltak-e

a tanul6k milyen kérdéseket fogalmaztak meg

a tanulék fegyelmezettek voltak

a tanulok értették az 6ran elhangzottakat

a gyengébb teljesitményii tanulék megfelel6en haladtak
a kiemelkedd képességii tanul6k megfelel6en haladtak
az 6ra légkore, hangulata j6 volt

az 6ra id6beosztasa, tempdja megfelels volt
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16. Mennyire jellemzéek Onre az alabbi allitasok?

1-egydltaldn nem jellemzd, 2-nem jellemzd rdm, 3-kissé jellemzd, 4-jellemzd, 5-nagyon jellemzé

A sajat tevékenységem elemzése soran megfogalmazott 1 2 3 4 5
kovetkeztetéseket a késébbi munkdban érvényesitem.

Tevékenységem elemzésekor a tanul6k reakciéit veszem 1 2 3 4 5
figyelembe.

Tevékenységem elemzésekor a tanuldk teljesitményét ve- 1 2 3 4 5
szem figyelembe

Tevékenységem elemzésekor sajat sikereimet veszem fi- 1 2 3 4 5
gyelembe.

Tevékenységem elemzésekor a kollégak véleményét ve- 1 2 3 4 5
szem figyelembe.

Tevékenységem elemzésekor atgondolom a megoldasra 1 2 3 4 5
varé probléma okait.

Tevékenységem elemzésekor atgondolom a korabbi, ha- 1 2 3 4 5
sonl6 problémahelyzetek megoldasait.

Tevékenységem elemzésekor atgondolom az 0j helyzet 1 2 3 4 5
egyedi jellegzetességeit.

Problémahelyzet megoldasakor atgondolom a szandékolt 1 2 3 4 5
kovetkezményeket.

Problémahelyzet megolddsakor atgondolom a nem szan- 1 2 3 4 5
dékolt, de lehetséges kovetkezményeket.

17. Mennyire igazak Onre az alabbi allitasok?

1-egydltaldn nem jellemzd, 2-nem jellemzd rdm, 3-kissé jellemzd, 4-jellemzd, 5-nagyon jellemzé

Nagyon jél tudom érezni magam, amikor jol sikeriil egy-egy | 1 2 3 4 5
ora.

Elégedettséggel tolt el, ha szépen haladok a tananyaggal. 1 2 3 4 5
Szorongok, mert sokszor bizonytalan vagyok abban, amit 1 2 3 4 5
csinalok.

A problémak sikeres megoldasa, hozzajarul a szakmai fej- 1 2 3 4 5
16désembhez.

Ha pedagoégiai problémaval allok szembe, akkor igyekszem | 1 2 3 4 5
tudatosan valasztani a megoldasi lehetdségek koziil.

A varatlan helyzetek képesek nagyon elbizonytalanitani. 1 2 3 4 5
Gyakran szorongok amiatt, hogy hianyos a targyi tudasom. | 1 2 3 4 5
Elégedett vagyok, mert ugy érzem, hogy szeretnek a gyere- | 1 2 3 4 5
kek.

Oriilok, hogy ezt a palyat valasztottam. 1 2 3 4 5
Orémmel telnek a napjaim, annak ellenére, hogy vannak 1 2 3 4 5
nehézségeim.

J6 stratégidim vannak a nehézséget jelent6 osztalytermi 1 2 3 4 5
helyzetek kezelésére.

A tanodrai pedagégiai jellegli problémak kezelése gondotje- | 1 2 3 4 5
lent szamomra.

Mindig rajovok, hogy egy problémas tandrai helyzet miért | 1 2 3 4 5
alakult ki.

Sziikségem lenne javaslatokra, tandcsokra a nehézségetje- | 1 2 3 4 5
lentd osztalytermi helyzetek hatékonyabb
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kezeléséhez.

tanarképzés soran szerzett ismereteimet.

A pedagbégiai problémak kezelésekor fel tudom hasznalnia | 1 2 3 4

18. Mikor érzi sikeresnek a munkajat?

1-egydltaldn nem jellemzé, 2-kicsit jellemzé, 3-jellemzd, 4- inkdbb jellemzé, 5-leginkdbb jellemzd

ha a gyerekek jdl érzik magukat az 6ran 1 2 3 4 5
ha én jél érzem magamat az éran 1 2 3 4 5
ha jol sikeriilt a szdmonkérés eredménye 1 2 3 4 5
ha az igazgaté megdicséri az éramat 1 2 3 4 5
ha szakos kollégdm megdicséri az 6ramat 1 2 3 4 5
ha szeretnek a tanitvdnyaim 1 2 3 4 5
ha szeretik a tantargyat a gyerekek 1 2 3 4 5
ha nincs bukas az osztalyomban 1 2 3 4 5
ha a tanulmanyi versenyen az én tanitvanyom ér el j6 he- 1 2 3 4 5
lyezést

ha Ugy érzem, mindent megtettem a sikeresség érdekében | 1 2 3 4 5

19. Mennyire fogadja el a kritikai észrevételeket a munkajaval kapcsolatban az alabbi személyek-

to1?

1-egydltaldn nem jellemzd, 2-kicsit jellemzd, 3-jellemzd, 4- inkdbb jellemzd, 5-leginkdbb jellemzd

a gyerekek fogalmazzak meg 1 2 3 4 5
a szil6k fogalmazzak meg 1 2 3 4 5
szakos kolléga fogalmazza meg 1 2 3 4 5
munkako6zosség fogalmazza meg 1 2 3 4 5
igazgato6 fogalmazza meg 1 2 3 4 5
szakfeliigyel6 fogalmazza meg 1 2 3 4 5
20. Szokott-e beszélni a tanitassal kapcsolatos kudarcairol?
1-szinte soha, 2-nem jellemzd, 3-alkalmanként, 4-gyakran jellemzd, 5-mindig
szakos kollégakkal 1 2 3 4 5
baratokkal, csalddtagokkal 1 2 3 4 5
az iskola elismert, tapasztalt tanaraval 1 2 3 4 5
az iskola vezetdjével 1 2 3 4 5
a sziilékkel 1 2 3 4 5
kiil6nb6z6 internetes férumokon 1 2 3 4 5
tovabbképzésen/esetmegbeszéld csoporton 1 2 3 4 5
massal: 1 2 3 4 5
21. Szokott-e beszélni a tanitassal kapcsolatos sikereirl?
1-szinte soha, 2-nem jellemzd, 3-alkalmanként, 4-gyakran jellemzé, 5-mindig
szakos kollégakkal 1 2 3 4 5
baratokkal, csalddtagokkal 1 2 3 4 5
az iskola elismert, tapasztalt tanaraval 1 2 3 4 5
az iskola vezet6jével 1 2 3 4 5
a sziil6kkel 1 2 3 4 5
kiilénb6z6 internetes forumokon 1 2 3 4 5
tovabbképzésen/esetmegbeszéld csoporton 1 2 3 4 5
massal: 1 2 3 4 5
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22. Az alabbi allitdsok mennyire jellemz6ek Onre?

1-egydltaldn nem jellemz6, 2-kicsit jellemzd, 3-jellemzd, 4- inkdbb jellemzd, 5-leginkdbb jellemzd

A tanéran felmeriil6 pedagdgiai problémak kezelésénél a
féiskolan/egyetemen elsajatitott ismereteim alapjan kere-
sem a megoldast.

1

2

3

4

5

A tanoéran felmeriil6 pedagoégiai problémak kezelésénél az
intézményi szokas szerint jarok el.

A tanéran felmeriil6 pedagoégiai problémak kezelésénél sa-
jat otletb6l szarmazé megoldast keresek.

A tanéran felmeriil6 pedagdgiai problémak soran tanacsta-
lan vagyok.

A tanéran felmeriil6 pedagoégiai problémak kezelésénél
kollégaimtol kérek segitséget.

23. Kérem, hogy gondosan olvassa el az alabbi allitasokat, majd a mondatok végén jelélje be azt a
valaszlehetGséget, amit Onre a leginkabb jellemzdnek tart. Befejezés el6tt sziveskedjen még

egyszer ellen6rizni, hogy egyetlen tétel se maradjon megvalaszolatlanul!

1-egydltaldn nem jellemzd, 2-nem jellemzd, 3-kissé jellemzd, 4- jellemzd, 5-nagyon jellemzd

1. Nehezen tudom megértetni magam masokkal.
2. Elég konnyen ki tudom fejezni, hogy mit érzek.
3. Alegtobb helyzetben magabiztos vagyok.

4.]obban szeretem az olyan munkat, ahol megmondjak, hogy mit kell tennem.

5. Megprébalom a lehet6 legértelmesebb mddon élni az életemet.

6. Nehezen értem meg masok érzéseit.
7. Szivesen segitek masokon.
8. Nehezen tudom kimutatni az érzéseimet.

9. Megprébalom fantazialas és almodozas nélkiil 1atni a dolgokat, gy, ahogy az

valésagban vannak.
10. Nehezen vagok bele 1ij dolgokba.

11. A nehézségek lekiizdésében szeretek 1épésrol-1épésre haladni.

5
12. Tudom, hogyan kezeljem a nyugtalanité helyzeteket.
13. Nehéz visszafogni magam, ha feldiihitenek.
14. A legtobb helyzetben magabiztos vagyok.
15. Nehezemre esik élvezni az életet.
16. Ha valakire diih6s vagyok, azt megmondom neki.
17. Tisztdban vagyok az érzéseimmel.
18. Onbizalomhianyban szenvedek.

19. Amikor masokkal egyiitt dolgozom, inkabb az 6 elképzeléseikre timaszkodom, mint a sajato

ra. 1 2 3

20. Nem igazan tudom, hogy mihez értek. 1 2 3

21. Nagyon jol megértem masok érzéseit. 1 2 3

22. Nyugodt szivvel kihasznalom az embereket; kiilonésen akkor, ha ezt megérdemlik.
1 2 3

23. Alegbens6bb érzéseimet nehezen tudom megosztani masokkal. 1 2 3

24. Nehéz megértenem az érzéseimet. 1 2 3

25. Altalaban nehezemre esik alkalmazkodni a kériilményekhez. 1 2

5
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26. Ha egy nehéz problémaval szembesiilok, szeretek annyi informaciét 6sszegytijteni a helyzetrd],

amennyit csak tudok.
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27.Ugy gondolom, hogy a nehéz helyzeteken is tirra tudok lenni. 1 2 3 4 5
28. Ha elkezdek beszélni, nehezen hagyom abba. 1 2 3 4 5
29. Azt hiszem, hogy a nehéz helyzeteken is trra tudok lenni. 1 2 3 4 5
30. Nehezemre esik mosolyogni. 1 2 3 4 5
31. Ha valakivel nem értek egyet, azt a szemébe mondom. 1 2 3 4 5
32. Erzéseimet nehezen tudom megosztani masokkal. 1 2 3 4 5
33.]6 az dnbecsililésem. 1 2 3 4 5
34. Jobban szeretem, ha masok déntenek helyettem. 1 2 3 4 5
35. Az ut6bbi néhany évben nem értem el tal sokat. 1 2 3 4 5
36. A barataim legbensdbb dolgaikat is elmesélik nekem. 1 2 3 4 5
37. Mésok nem biznak bennem. 1 2 3 4 5
38. Meglehet6sen vidam személy vagyok. 1 2 3 4 5
39. Voltak olyan szokatlan és furcsa élményeim, amiket nem tudok megmagyarazni.

1 2 3 4 5
40. Nehezen valtoztatom meg a véleményemet. 1 2 3 4 5
41. Szeretem atlatni a feladatot, miel6tt megprébalnam megoldani. 1 2 3 4 5
42. Tudom kezelni a stresszes helyzeteket, anélkiil hogy tal idegessé valnék.

1 2 3 4 5
43. A megfontolatlansdgom sokszor okoz problémat. 1 2 3 4 5
44. A legtobb dologban optimista vagyok. 1 2 3 4 5
45. Elég vidam egyéniség vagyok. 1 2 3 4 5
46. Nehezen tudok nemet mondani. 1 2 3 4 5
47. Erzéseimet nehezen értem meg. 1 2 3 4 5
48. Nem tudom magam elfogadni. 1 2 3 4 5
49. Nehezen tudok egyediil donteni. 1 2 3 4 5
50. Nem okoz 6rémet szamomra az amit csinalok. 1 2 3 4 5
51. Erzékenyen reagalok masok érzéseire. 1 2 3 4 5
52. En még akkor is megallnék segiteni egy siré gyermeknek, hogy megtalalja a sziileit, ha éppen
nagyon sietnem kellene valahova. 1 2 3 4 5
53. Kdnnyen baratkozom masokkal. 1 2 3 4 5
54. Az emberek nem értik a gondolkodasmédomat. 1 2 3 4 5
55. Kdnnyen alkalmazkodom az 0j koriillményekhez. 1 2 3 4 5
56. Mikor felmeriil egy probléma, az els6 dolgom, hogy leéllok és atgondolom.

1 2 3 4 5
57. Nehezen viselem a stresszes helyzeteket. 1 2 3 4 5
58. Ha magyarazok valamit, tébbnyire ram szoktak sz6lni, hogy halkabban beszéljek.

1 2 3 4 5
59. Altaldban bizakodé vagyok. 1 2 3 4 5
60. Elégedett vagyok az életemmel. 1 2 3 4 5
61. Sokan azt hiszik, nem vagyok elég ramends. 1 2 3 4 5
62. Nehezen tudom Kkifejezni a legbens6bb érzéseimet. 1 2 3 4 5
63. Nehéz elfogadni magamat olyannak amilyen vagyok. 1 2 3 4 5
64. Inkabb beosztott tipus vagyok, mintsem vezetd. 1 2 3 4 5
65. Nem hoznak igazan lazba azok a dolgok amik fontosak szamomra. 1 2 3 4

5

66. Masok érzéseit igyekszem tiszteletben tartani. 1 2 3 4 5
67. Erdekel, hogy mi torténik masokkal. 1 2 3 4 5
68. A barataim szivesen megosztjak velem a legbensébb érzéseiket. 1 2 3 4 5
69. Gyakran elvesztem a kapcsolatot a koriilottem torténd dolgokkal. 12 3 4 5
70. Nem vagyok képes valtoztatni a mar régen kialakult szokasaimon.

1 2 3 4 5
71. Amikor egy problémat meg kell oldani, minden lehet8séget mérlegelek és a lehetd legjobb mel-
lett dontok. 1 2 3 4 5
72. Ugy érzem, hogy nem tudok a félelmeimen trra lenni. 1 2 3 4 5
73. Tiirelmetlen vagyok. 1 2 3 4 5
74. Altalaban Kitarté vagyok, akkor is ha a dolgok rosszabbra fordulnak. 1 2 3 4

5
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75. Masok jol szérakoznak a tarsasdgomban. 1 2 3 4 5
76. Nehezen tudok kiallni az igazamért. 1 2 3 4 5
77. Erzéseimmel tisztaban vagyok. 1 2 3 4 5
78. Meg vagyok elégedve sajat magammal. 1 2 3 4 5
79. Ragaszkod6 vagyok. 1 2 3 4 5
80. Probalom fenntartani azokat a tevékenységeket, amelyekben 6romom lelem.

1 2 3 4 5
81. Bizonyos helyzetekben biztos, hogy megszegném a torvényt, ha tudnam, hogy megtszom.

1 2 3 4 5
82. Nehezen jovok ki masokkal. 1 2 3 4 5
83. A fantaziam és a képzeletem gyakran elragad. 1 2 3 4 5
84. Altalaban nehezen valtoztatok a mindennapos tevékenységeimen.

1 2 3 4 5
85. Ha egy probléma meriil fel, nehezen tudom eldénteni, hogy melyik a legjobb megoldas.

1 2 3 4 5
86. Nehéz helyzetekben is meg tudom 6rizni a nyugalmam. 1 2 3 4 5
87. Nagyon indulatos vagyok, nehezen tudom kontrollalni magam.1 2 3 4 5
88. Altalaban bizok benne, hogy a dolgok jobbra fordulnak, még akkor is ha idénként csal6das ér.

1 2 3 4 5
89. Hajlamos vagyok a depressziora. 1 2 3 4 5
90. Nehezen tudom megfogalmazni azt, hogy mit érzek. 1 2 3 4 5
91.]6l érzem magam a bérémben. 1 2 3 4 5
92. Ugy érzem, inkdbb nekem van sziikségem masokra, mint masoknak ram. 1 2 3 4

5

93. Nem tudom, hogy mihez kezdjek az életemmel. 1 2 3 4 5
94. Nem tudok tisztelni masokat. 1 2 3 4 5
95. A kozeli kapcsolataim sokat jelentenek nekem és a barataimnak.1 2 3 4 5
96. Még akkor is tudataban vagyok, hogy mi torténik velem, ha ki vagyok borulva.

1 2 3 4 5
97. Nehezen valtoztatom meg az elképzeléseimet. 1 2 3 4 5
98. A felmertil6 problémak megoldasahoz igyekszem az 6sszes lehetdséget végiggondolni.

1 2 3 4 5
99. Nehezen tudok a kellemetlen dolgokkal szembesiilni. 1 2 3 4 5
100. Lobbanékony természetii vagyok. 1 2 3 4 5
101. Bizom benne, hogy a legelkeserit6bb helyzeteket is képes vagyok megoldani.

1 2 3 4 5
102. Nem vagyok tulsagosan elégedett az életemmel. 1 2 3 4 5
103. Elégedett vagyok a kiilsémmel. 1 2 3 4 5
104. Szerintem fontos, hogy az ember térvénytisztel legyen. 1 2 3 4 5
105. J6 a kapcsolatom masokkal. 1 2 3 4 5
106. Hajlamos vagyok tulzasokba esni. 1 2 3 4 5
107. Nehezen tudnék alkalmazkodni ahhoz, ha el kellene hagynom az otthonomat.

1 2 3 4 5
108. Altalaban megtorpanok, amikor egy probléma kezelése soran tobbféle megoldast is 4t kell
gondolnom. 1 2 3 4 5
109. Bizom benne, hogy képes vagyok kezelni a legtobb nyugtalanité problémat.

1 2 3 4 5
110. Ingerlékeny vagyok. 1 2 3 4 5
111. Miel6tt belekezdenék valamibe, dltalaban ugy érzem, hogy nem fog sikertilni.

1 2 3 4 5
112. Minden j6 és rossz tulajdonsagomat mérlegelve, elégedett vagyok magammal.

1 2 3 4 5
113. Nehezen tudom elviselni, ha mas embereket szenvedni latok. 1 2 3 4 5
114. Masok szerint tarsasagkedveld és konnyen baratkozé vagyok.1 2 3 4 5
115. Kdnnyen abba tudom hagyni az abrandozast, és ra tudok hangolédni a pillanatnyi helyzetre.

1 2 3 4 5
116. Kénnyen dithbe gurulok. 1 2 3 4 5
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117. Imadom a hétvégéket és a nyaralast. 1 2 3 4 5
118. A barataimmal nem tartok szoros kapcsolatot. 1 2 3 4 5
119. Nehezen tudom a helyes nézépontbdl szemlélni a dolgokat. 1 2 3 4 5
120. Szeretek szérakozni. 1 2 3 4 5
121. Agg6dd természetli vagyok. 1 2 3 4 5
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8.5. Az elkotelezettség és reflexid kapcsolata

1. szamu melléklet: Az interji kérdéssora

Alapadatok
1. Kérem, adja meg, hogy 6n hany éves:
2. Kérem, adja meg, hogy milyen szintl fels6foku végzettséggel rendelkezik, milyen

tagozaton, mikor szerezte:
3. Jelenleg folytat-e fels6foku — pedagdgiai — tanulmdanyokat:
4. Idegen nyelv ismerete:

nyelvvizsgaval igazolt (alap-, kozép- vagy fels6fok):

érti és beszéli, vizsga nélkul:

fels6fokd tanulmanyok nyelvi zarévizsgaja szintjén:

nincs

5. Hany éves tanitdi szakmai gyakorlata van. Kérem, az eltoltott évek szamat adja
meg:

6. Iskolai beosztdsa:
vezetd

vezetShelyettes

beosztott
7. Valtozott-e az iskolai beosztasa az utdbbi 5 évben?
8. Melyik szakmai munkakozdsségnek tagja?

Nem vagyok tagja munkakozosségnek.

helyi (kerleti) szint(

regionalis szintd

9. Tagja-e valamely szakmai szervezetnek, egyesiiletnek (pl. Magyar Pedagdgiai Tar-

sasag)?
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nem tagja
szeretne-e tagja lenni, ahol szakmai segitséget kaphat, ahol a minésitésekhez se-
gitséget kaphat

10. Milyen tovdbbképzéseken vett részt az utdbbi 6t évben, kérem a tovabbképzés

id6tartamat (hany 6ras volt) is adja meg:

11. Részt vett tovabbképzésen az elmult 6t évet megel6z6en?
12. El6relathatdlag ez év 6szétél részt vesz-e tovabbképzésen?

Az elkotelezettségrdl alkotott nézetek

1. Mit jelent 6nnek ez a fogalom: elkotelezettség, tanitok elkotelezettsége a palya
irant?
2. Mit gondol a taniték hivatastudatarél?
3. Hogyan viszonyul a tdrsadalom a tanitokhoz?
4, A kovetkez6 fogalmakrdl 6n mit gondol? Els6sorban a tanitéi munkaban mi lehet a
szerepuk?

a) Hit

b) K6t6dés

c) Azonosulas
d) Elfogadas
e) FelelGsség
f) Kitartas

g) Onallésag

5. Miért |épett a tanitdi palyara, ha hosszu ideje tanitd, miért tanit, miért maradt az
iskoldaban?
6. Fogalmazza meg, hogy 6t év mulva varhatdan hol és milyen munkakorben, beosz-

tasban fog dolgozni!
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7. Kérem, fejezze be az elkezdett mondatot olyan metafordval, ami el6sz6r az eszébe

jut, ezutan indokolja meg a metaforajat!
Az elkotelezett tanitdk olyanok, mint..........cccvevneeee. , Mert.....

A reflektiv gondolkodasrdl

1. Hallott mar a tanari reflexié fogalmardl? Mikor, hol hallott, esetleg olvasott réla
el6szor?

2. Mit jelent a tanari reflexid, hogyan fogalmazna meg a sajat szavaival?

3. On szerint mikor van sziikség tanari reflexiéra?

4, Mit gondol, mi a legfontosabb célja a tanari reflexionak?

5. Mit gondol a tanari reflexiérél? Hogyan jelentkezik ez az On tanitéi munkdajaban?

6. El6fordul, hogy az érdjan eltér a tervétdl? Milyen ok miatt valtoztat? Milyen gyak-

ran fordul ez el6 egy tandrajan? Mennyire jellemzi ont altaldban, hogy megvaltoz-

tatja az eltervezett tandérdjat?

7. a) Ismertesse, hogy milyen volt a legutébbi emlékezetesen jol sikerilt oraja! Ha

nem volt ilyen, akkor altalaban mikor érzi jél sikeriiltnek az érajat?

b) Milyen hatdssal volt a jol sikertilt 6ra éilménye 6nre? Milyen érzéseket, gondola-

tokat keltett Onben?

c) Mas ez az éilmény az adott pillanatban, mint késébb visszatekintve ra?
Koézben:

Utdna:

d) Milyen tényez6knek tulajdonitja a sikerét?

e) Mibdl gondolja, hogy ez volt a siker oka, kivaltéja?

f) Tudta-e kés6bb alkalmazni e tapasztalatat? Valtoztatott-e tanitasi gyakorlatan,

hozzaallasan?

8. Vazolja fel egy emlékezetesen rosszul sikerilt 6rajat!
a) Hogyan hatott ez 6nre?
Koézben:

Utana:
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b) Milyen okok valtottak ki a sikertelenségét?
c) Mibél gondolta azt, hogy sikertelen volt?

d) A késébbiekben tudta alkalmazni a kozben keletkezett tapasztalatat? Valtoza-

tott-e tanitasi gyakorlatan, hozzaallasan?

9. Szokott foglalkozni az 6rak élményeivel utélag? Ha igen, miért, mennyit, hogyan

foglalkozik az orai utélagos elemzésével, értékelésével?

10. Mennyi id6t fordit tandrdinak, problémamegoldasainak utélagos elemzésre, érté-

kelésre?
11. Milyen hasznat latja elemz6 értékels tevékenységének?

12. Kérem, fejezze be az elkezdett mondatot olyan metaforaval, ami el6sz6r az eszé-

be jut, ezutdn indokolja meg a metafordjat!

A munkdajukra, tandraikra, élményeikre reflektdld tanitok olyanok,

13. A témakkal kapcsolatban fontosnak tart-e még valamit elmondani, de azt a kérdé-

sekben nem érintettiuk?
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2. szamu melléklet: 1. kérdGiv

1. Kérjiuk adja meg nemét! [ | né [ ] ferfi
2. Valassza ki a listabol életkori periédusat!: [ ]20-30[ ]31-40[ ] 41-50 [ | 51-60[ ]
60-
3. Kérjiik adja meg a pedagdgus palyan eltoltott idejét!
4. [ ]1-2éy; [ ]3-8év; [ ]9-14¢év; [ ]15-20év [ |21-25év[ ] 26-30 év
[ ]30év felett

5. Jeldlje be jelenlegi munkakorét!

6. [ ]tanitd; [ ] &ltalanos iskolai tanar [ | kozépiskolaitanar [ |  gydgypeda-
gégus|:| egyéb (pl. szakmai tanar / szakoktato; kollégiumi nevelGtanar; konyvtaros

tanar stb.)

7. Milyen végzettséggel / végzettségekkel rendelkezik (szak / szakpar)?

8. Milyen tantargyakat tanit?

9. Vett-e részt tanari mesterképzésben 2006 6ta? [_]igen [ ]nem
10. Készitett-e portféliot? [ ]igen [ ]nem

11. Ha az el6z8 kérdésre "igen" a valasza, akkor jelélje be az Onre érvényes esetet (ese-
teket)!

[ ] diplomahoz [ ] életpalya mindsitéshez

A kovetkez6 hat kérdés a tanitds néhdny alapvet6 kategéridit (pl. a tanitds targya, célja
stb.) helyezi a k6zéppontba. Arra kérjik, hogy minden kategdriahoz irja le azt/azokat a
kérdéseket, amely/amelyek munkdja soran felmerilnek, illetve feltesz magaban! A meg-
fogalmazott kérdések sajat bels6é gondolkodasat tlikrozzék, melyek példaul a tanitasi
Ordkra torténd felkészilés, a kollégaikkal torténs beszélgetés, vagy a szakmai dontések
meghozatala sordn meriilnek fel Onben - igy nem a didkoknak az éran feltett kérdésekre

gondolunk!
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12. Fogalmazzon meg kérdéseket a tanitds tdrgydval kapcsolatban! (példdul:A tananyag,

amit tanitok. Az a tudds, amit a tanuldk elsajatitanak a tanitas/tanulds soran.

13. A tantervvel és tankdnyvekkel kapcsolatban: (Aminek segitségével tanitok. Dokumen-

tumok és eszkozok.)

14. A tanitdsi célokkal kapcsolatban: (Amiket kit(izok magam és a diakok elé, amelyek

el6revetitik a kivant eredményeket.)

15. A tanitds mddszereivel és munkaformdkkal kapcsolatban: (Ahogy tanitok. Mddszerek:

a kiilonb6z6 célok érdekében végzett tandri és tanuldi tevékenységek)

16. Az értékeléssel kapcsolatban: (Ahogy megfogalmazom az eredményeket.)

17. A folyamat irényitdsdval kapcsolatban: (Ahogy vezetem az 6rat. A tanuldi magatar-

tast szabdlyozé tevékenységem.)

18. Szakmai munkdja sordan milyen mértékben jellemz8 Onre, hogy felteszi (Onmagdnak)
a kovetkez6 kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legjellemzébbet:

1 egydltalan nem; 2 ritkan; 3 dltaldban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig

1. Milyen fogalmakat szeretnék megtanitani?

1 2 3 4 5
2. Milyen forrasokbdl lehetnek mar ismeretei a tanuldknak ehhez a témahoz?

1 2 3 4 5
3. Miért lesz fontos a tanuldknak ez a tudas?

1 2 3 4 5
4. Vannak Ujabb és érvényesebb kutatasi eredmények a témaban?

1 2 3 4 5

5. Milyen feladatokat valasztok az érara?
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6. Vannak a kozvélekedésben ezzel a témdval kapcsolatosan félreértések?

1 2 3 4 5

19. Az el6z6 hat kérdés koziil valasszon egyet, amelyik leginkabb tikrozi tanari gondolko-

dasat! A kérdés sorszamaval valaszoljon!

20. Szakmai munkdja soran milyen mértékben jellemz8 Onre, hogy felteszi (Onmagdnak)
a kovetkez6 kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legjellemzébbet:

1 egyaltalan nem; 2 ritkan; 3 altalaban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig

1. Ehhez a tananyaghoz milyen célokat fogalmazok meg?

1 2 3 4 5
2. Milyen tavu hatdst tudok elérni a tanulékra ezekkel a célokkal?

1 2 3 4 5
3. Ebbdl a csoportbdl vajon hany tanuld szamadra lesz megfelel a cél?

1 2 3 4 5
4. Megfelel6en fogalmaztam meg az 6ra oktatasi céljait?

1 2 3 4 5
5. Atanuldk milyen életteriileteivel hozhatdk kapcsolatba ezek a célok?

1 2 3 4 5
6. Ezt az oktatdsi célt el lehet érni ebben a kdz6sségben?

1 2 3 4 5

21. Az el6z6 hat kérdés koziil valasszon egyet, amelyik leginkabb tiikrozi tanari gondolko-

dasat! A kérdés sorszamadval valaszoljon!

22. Szakmai munkdja soran milyen mértékben jellemzé Onre, hogy felteszi (Onmagdnak)
a kovetkez6 kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legjellemzébbet:

1 egyaltalan nem; 2 ritkan; 3 altalaban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig
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1. Mia kovetelmény ebbdl a targybdl?
1 2 3 4 5
2. Atervezés sordn, a tanmenetemben eltérjek a tankdnyvi leckék sorrendjétél?
1 2 3 4 5
3. Lehet, hogy hibds a tankdnyvben megfogalmazott tananyag?
1 2 3 4 5
4. Van avalasztott tankdnyvhoz kész kiaddi tanmenet?
1 2 3 4 5
5. A NAT a kerettanterv és a helyi tanterv tartalmi elemei milyen mértékben vannak
O0sszhangban tanari meggy6z6désemmel szakmai elképzeléseimmel?
1 2 3 4 5
6. Tapasztalatom szerint ez egy nehezebb témakdr. Mennyivel tobb 6rat szanjak ra a
tanmenetemben, és milyen hatdssal lesz ez a tobbi témakorre?
1 2 3 4 5

23. Az el6z6 hat kérdés kéziil valasszon egyet, amelyik leginkdbb tiikrozi tanari gondolko-

dasat! A kérdés sorszamdval valaszoljon!

24. Szakmai munkdja soran milyen mértékben jellemzé Onre, hogy felteszi (Onmaganak)
a kovetkez6 kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legjellemzébbet:

1 egyaltalan nem; 2 ritkan; 3 altalaban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig

1. Milyen ellenGrzési / értékelési modot valasztok?
1 2 3 4 5
2. Mi a tanari allasfoglaldasom a didkok szébeli és irasbeli teljesitményeinek aranyai-
rol?
1 2 3 4 5
3. Mit varok el egy didkomtdl a szdbeli feleletnél?
1 2 3 4 5
4. Legyen-e szobeli / irdasbeli szamonkérés az 6ran?

1 2 3 4 5
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5. Megfelel6ek-e az adott csoport szdmara a témazdard dolgozatok értékeléséhez ki-
alakitott ponthatarok?
1 2 3 4 5
6. Hogyan valdsithatd meg a tanuldk szébeli teljesitményeinek egységek elvek men-

tén torténd értékelése?

25. Az el6z6 hat kérdés koziil valasszon egyet, amelyik leginkabb tiikrozi tanari gondolko-

dasat! A kérdés sorszamdval valaszoljon!

26. Szakmai munkdja soran milyen mértékben jellemzé Onre, hogy felteszi (Onmagdnak)
a kovetkez6 kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legjellemzébbet:

1 egyaltalan nem; 2 ritkan; 3 altalaban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig

1. Milyen munkaformat alkalmazok?
1 2 3 4 5
2. Hogyan jegyzik meg kdnnyen a tanuldk ezt a tananyagot?
1 2 3 4 5
3. Milyen tanitasi stratégiat alkalmazok legszivesebben? Mi jellemz8 ram?
1 2 3 4 5
4. Hogyan osztom be a rendelkezésemre all6 id6t az 6ran?
1 2 3 4 5
5. Milyen hatdst érek el a tanuléi személyiségre, ha ezt a munkaformat valasztom?
1 2 3 4 5
6. Milyen munkaformaban lenne célravezet6 megismertetni ebben az adott osztaly-
ban a ... tananyagot?
1 2 3 4 5

27. Az el6z6 hat kérdés koziil valasszon egyet, amelyik leginkabb tiikrozi tanari gondolko-

dasat! A kérdés sorszamaval valaszoljon!
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28. Szakmai munkdja soran milyen mértékben jellemzé Onre, hogy felteszi (Onmagdanak)
a kovetkez6 kérdéseket? Minden kérdés esetében vdlassza ki a legjellemzébbet:

1 egyaltalan nem; 2 ritkan; 3 altalaban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig

1. Mit nézek el a fegyelmezettség teriiletén az éran és mit nem?

1 2 3 4 5
2. Mit tanul meg a didk a reakciombdél?

1 2 3 4 5
3. Mit tehetek az 6ran a rendbontd, zavaré diakokkal?

1 2 3 4 5

29. Az el6z6 hdrom kérdés kéziil vdlasszon egyet, amelyik leginkabb tlikrozi tanari gon-

dolkodasat! A kérdés sorszamaval vélaszoljon!
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A kérddiv kovetkez6 tiz kérdése a tanari reflexié fogalomkorét helyezi a k6zéppontba, an-

nak érdekében, hogy képet kaphassunk arrél, e fogalmat hogyan értelmezik a gyakorld

pedagdgusok. Nem a lexikdlis tudasra vagyunk kivancsiak, hanem arra, amit gondolnak

vele kapcsolatban. llyen vélaszokat varunk Ontél is. Arra kérjik, hogy az egyes kérdések

utani instrukcidt is olvassa el figyelmesen, mert valaszanak megaddsara kiilénb6z6 médo-

kon lesz lehetGsége.

30. Mikor hallott/olvasott elGszér a tandri reflexio fogalmardl? (Egy vélasz)

i) Eddig még nem taldlkoztam ezzel a fogalommal
j) 1 éven belil

k) 1-3 éven beldl

[) 4-6 éven belll

m) 7-9 éven beldl

n) 10-15 éven belil

o) 15 évnél régebben

p) nem emlékszem

31. Hol taldlkozott — kozel azonos id6pontban el6sz6r a tanari reflexido fogalmaval?

Amennyiben még nem taldlkozott konkrétan a tandri reflexié fogalmaval, a kvetkez6

kérdést hagyja ki, de a tobbire prébaljon meg valaszolni. Amennyiben ismerds a foga-

lom, ennél a kérdésnél toébb valaszt is megjeldlhet.

m) jogszabalyban

n) egyetemiel6adason/szeminariumon

o) nevelési értekezleten

p) tovabbképzésen

q) nevelési/oktatdsi témaju konferencian
r) szakirodalomban

s) pedagoégusoknak sz6l6 online oldalon
t) médidban

u) kollégaimmal valé beszélgetés soran
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mas iskoldk pedagdgusaival valé beszélgetés sordn

w) egyéb (rovid valasz)

X)

nem emlékszem

32. Ha valaki megkérdezné Ontél, hogy mit jelent a tanari reflexié, mit valaszolna egy

mondatban? (rovid valasz)

33. Véleménye szerint mikor van szlikség tanari reflexiéra? (Tobb valasz is lehetséges!)

m) szakmddszertani tantargyak tanuldsa sordn

n)
o)
p)
a)

a képzés kozbeni tanitasi gyakorlat sordn
pedagdgusképzés zarddokumentumanak készitése soran
gyakornoki idg alatt

pedagdgus mindsit6 vizsgara valé késziilés idején
palydzatban valo részvétel ideje alatt

Uj modszer kiprébalasakor/bevezetésekor

Uj osztaly tanitasakor

mas tankonyvbdl valé tanitas sordn

Uj tanmenet szerint térténd tanitas soran

mindennapi pedagdgiai gyakorlatban

egyéb, éspedig (rovid valasz)

34. Mit gondol, mi a legfontosabb célja a tanari reflexionak? Kérem, fogalmazza meg ro-

viden egy mondatban!

35. Kérem, az aldbbi skdla mentén jelezze, hogy a kovetkezd teriileteken mennyire tartja

fontosnak a reflektivitast:

1: egyaltalan nem fontos 2: dltaldaban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: altaldaban

fontos 5: teljes mértékben fontos
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tankényvek/munkafiizetek haszndlata

tananyag kivdlasztasa

NAT értelmezése

helyi tanterv készitése
tanmenet készitése

Oraterv, 6ravazlat készitése
tanitdsi célok megfogalmazasa

tanitasi modszerek kivalasztasa

tanuldk teljesitményének értékelése

beilleszkedési,

magatartasi problémak kezelése
tanulasi problémak kezelése
fejlesztési tervek készitése

egy pedagodgiai feladatra vald
alkalmassdg igazolasa

sajat szakmai fejl6dés értékelése

N N N N N N N NN

w W W wWw w w w w w
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36. A tanitasi folyamat alabbi szakaszaiban mennyire tartja fontosnak a reflexiot? Kérem,

az aldbbi 5-foku skalan jeldlje valaszat:

1: egyaltalan nem fontos 2: altalaban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: altalaban

fontos 5: teljes mértékben fontos

a tananyagban valo el6zetes

tadjékozddas soran

a tanuldcsoporttal vald ismerkedés soran

tervezés soran

tandra kozben, a terv megvalésitasaval

kapcsolatban
tandra utan kozvetlendl
szamonkéréssel 6sszefliggésben

egy témakor lezardsat kovetben

EXPANZIO HUMAN TANACSADO

[ N = N Y

N N NN

w w w w

e N R

o U1 U1

234



REFLEKTiIV PEDAGOGIA A PEDAGOGUSKEPZESBEN

egy tanév anyagdnak a végén
négy évfolyam anyagdnak a lezdrasaként

pedagdgiai probléma felmerilésekor

[ N S Y
N NN
w W w w
~ b b b
(2 N, IO, T, |

pedagdgiai probléma megolddsat kvetben

37. Kérem, az alabbi skala mentén jelezze, hogy véleménye szerint a tanari reflexio soran
mennyire tartja fontosnak az alabbi eszkdzoket:
1: egydltalan nem fontos 2: altalaban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: altalaban

fontos 5: teljes mértékben fontos

onmagamnak feltett kérdések 1 2 3 4 5
korabbi hasonlé esetek felidézése 1 2 3 4 5
pedagdgus kollégakkal valé megbeszélés 1 2 3 4 5
tanuldi reakciok megfigyelése 1 2 3 4 5
szlil6k jelzéseinek figyelembe vétele 1 2 3 4 5
csaldadtagok, ismer6sok véleménye 1 2 3 4 5
szakirodalom tanulmanyozasa 1 2 3 4 5
pedagdégus blogok, forumok olvasgatdsa 1 2 3 4 5
kozoktatassal foglalkozé médiahirek

nyomon kévetése 1 2 3 4 5
hatdlyos torvények, rendeletek

tanulmdanyozdsa 1 2 3 4 5

38. Soroljon fel 5 olyan tulajdonsagot, melyek véleménye szerint el6segithetik a reflektiv

gondolkodast! (rovid valasz)
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39. Soroljon fel 5 olyan tényez6t, melyek véleménye szerint korlatozhatjak a reflexiét?

40. Hogy Véli, milyen nehézsége(ke)t kell lekiizdenie annak, aki elkotelezédik a reflektiv

tanitas irant?

A kovetkez6kben a munkavégzés tarsas kozegérdl olvashat néhdany allitast. Kérjiik, olvassa
el 6ket figyelmesen, és a sajat megéléseinek, tapasztalatainak megfelel6en értékelje 6ket.
A kérd8iv végén sajat szavaival fogalmazza meg, hogy személy szerint On milyen szakmai

tdrsas tamogatast tartana megfelel6nek a tanari munkavégzéséhez!

41. Kérem, értékelje az alabbi allitasokat annak megfelel6en, hogy azok milyen

mértékben jellemz&k Onre és tantestiiletére!

(1 egyaltaldan nem; 2 ritkdn; 3 altaldban; 4 nagyon gyakran; 5. szinte mindig)

A kollégdkkal rendszeresen megbeszéljiik a munkatapasztalatainkat.

Az iskola nevelési-oktatasi kérdéseihez mindenki hozzaszal.

Az én tanari céljaim és a tantestllet/iskola célkit(izései 6sszhangban vannak

egymassal.

Bizalommal fordulhatok a kollégdimhoz a munkdammal kapcsolatos kérdé-

sekkel.

Az iskoldban a munka természetes velejardjaként fogjuk fel, ha valaki kudar-

cot vall.

Az iskola nevelési, oktatasi célja a tantestiilet konszenzusanak eredménye.

Az iskola vezetése tamogatja a problémak felvetését és megbeszélését

A kezd6ket és uj kollégakat el6szor megtanitjuk arra, hogy ndlunk mit, hogy

szokas tenni.

A kollégdkrél elmondhatd, hogy 6rommel veszik egymds sikereit, eredmé-

nyeit.

Kénnyen veszélybe kerilhet az a kolléga, akirél kidertl, hogy hibazott.
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Gyakran hospitalunk egymas drdjan.

Azt latjuk, hogy a munkdnk, amit egy-két éve még sikeresen végeztiink, ma

egyre nehezebb.

Csupan egy-két olyan kollégam van, akivel nyiltan és &szintén beszélek szak-

mai kérdésekrél.

Iskoldnkban az éralatogatas célja elsésorban az ellen6rzés és a mingsités.

Azok a leghatékonyabb napok az iskolaban, amikor hospitalunk egymas o6ra-

in.

K6z0s tapasztalataink segitségével igyeksziink megujitani a tanitasi gyakorla-

tunkat.

Sajat tanari fejlédésem és a kollégak fejl6dése szorosan Osszefligg egymas-

sal.

A gyakornokoktdl és kezd6ktél tanulni szoktunk.

Nalunk jél m(ikodé férumai, hivatalos kommunikdciés csatornai vannak a

szakmai parbeszédeknek.

Jellemz8en az azonos targyat tanitdk folytatnak szakmai megbeszéléseket.

42. Kérem, gondoljon egy olyan tantestiiletre, amelyben biztonsagban, szakmai tamoga-

tas mellett végezheti a munkajat! Sorolja fel ennek leglényegesebb sajatossagait!

43. Az On véleménye szerint idedlisan milyen volna egy iskoldn kiviili, pedagégus munkat

segité/tamogato szervezet?

44. Tanari tevékenységének mely terliletéhez varna leginkabb tdmogatast?

45. Milyen tovabbképzési programon venne részt szivesen

1. annak témaja szerint:

2. tevékenysége/munkaformdja szerint (el6adasok hallgatdsa, 6nallé kutatas,

csoportos munkavégzés a tanartarsakkal...stb)
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3. szamu melléklet: 2. kérdGiv

1. Neme: [ |né [ ] férfi
2. Eletkor: [ ]21-30[ ]31-40 [ ]41-50[ ]51-60 [ ] 60-
3. Palyan eltsltott id6:
[[J1-2év; [ ]3-8év; [ ]9-14év; [ ]15-20év [ |21 évnél tobb
4. Munkakor:

[ ]tanité; [ ]altaldnos iskolaitanar [ ] kozépiskolaitanar [ | gyodgypeda-
gogus| | egyéb (pl. szakmai tanar / szakoktatd; kollégiumi nevelStanar; konyvta-
ros tanar stb.)

5. Milyen végzettséggel / végzettségekkel rendelkezik (szak / szakpar)?

6. Milyen tantdrgyakat tanit?

7. Vett-e részt tanari mesterképzésben? [ ]igen [ ]nem

8. Készitett-e portféliot? [ ]igen [ Jnem

9. Ha az el6z6 kérdésre "igen" a valasza, akkor jeldlje be az Onre érvényes esetet
(eseteket)!
Ha igen: [ ] diploméhoz [ ] életpalya mindsitéshez

10. Az On megitélése szerint miért lehet fontos a tandr szdmdra a sajat munkajardl va-
|6 gondolkodas? Az alabbi skala mentén kérem, értékelje az aldbbi valaszokat!

1: egydltalan nem fontos 2: dltalaban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltald-

ban fontos 5: teljes mértékben fontos
1. hogy meg tudjak oldani problémas pedagdgiai helyzeteket

1 2 3 4 5

2. hogy tudatosan valasszam ki a tananyagot 1 2 3 4 5
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1 2
4. hogy tudatosan valasszak mddszereket 1 2
5. hogy tanarként fejlédni tudjak altala 1 2

11. Kérem, értékelje az aldbbi skdla segitségével, hogy munkajanak felsorolt teriiletein

mennyire tartja hangsulyosnak a tudatossagot! 1: egydltaldn nem fontos 2:

dltalédban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltaldban fontos 5: teljes

meértékben fontos

AN A T

10.

tanitdsi célok megfogalmazasahoz

pedagdgiai problémak megoldasahoz

tanitasi modszerek kivalasztasahoz

N NN NN NN

1
1
fejlesztési terv készitéséhez 1
1
1

magatartasi problémak kezeléséhez
taneszkozok (konyvek munkafiizetek) hasznalatdhoz
1
tananyag kivalasztasahoz
Oravazlat készitéséhez

sajat szakmai fejl6dés értékeléséhez

N NN N NN

1
1
1
1

tanuldk teljesitményének értékeléséhez

w w w w w

w w w w w

e S T

e

v »n 1 L1 »n

v »1n 1 u1 »n

12. Az On szdmara mely esetekben fontos, hogy elgondolkodjon sajat munk&jan? Ké-

rem, az aldbbi otfokd skalanak megfelel6en jel6lje valaszait! 1: egydltaldn nem

fontos 2: dltaldban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltalaban fontos 5: teljes

mértékben fontos

1.  egy yj tanitasi folyamat el6tt 1
2 mikor tanitasi folyamatot tervezek 1
3 amikor felmeril valamilyen konfliktus 1
4.  folyamatosan a tandra kdzben 1
5 ha vége van az érdnak, azonnal 1
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11.
12.
13.
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egy Uj tanuldcsoport esetén

értékeléskor

ha lezartunk egy témakort

egy targy tanitdsi ciklusanak végén

amikor problémaim adddnak egy tanuldval
év végén

tanitdsi problémak esetén

R = e = = = T S

négy évfolyam anyaganak a lezarasaként

N NN NN N N N NN

w W W w w w w w

E R~ S S T . T~ T ~ R

v o »n L1 L1 L1 U1 U»n

13. Kérem, értékelje, hogy tandri munkajardl sz6l6 gondolkoddsaban az On szdmdra

mennyire jelentenek fontos eszkozt (segitséget) az aldbb felsorolt lehetdségek! 1:

egydltalan nem fontos 2: dltaldban nem fontos 3: fontos is, meg nem is 4: dltald-

ban fontos 5: teljes mértékben fontos

1.

S A

10.

sajat magam szamara megfogalmazott kérdések

1

olyan esetek felidézése, amelyek hasonldak a jelen szituacidhoz

1
kozvetlen kollégakkal valé megbeszélés 1
a tanuldi visszajelzések 1
a szllGi visszajelzések 1

2
2

2
2
2

3
3

3
3
3

4
4
4
4

hozzam kozel 4ll6 (nem feltétlenil szakmabeli) emberek véleménye

1
szakkonyvek, folydiratok 1
internetes forrasokban valo bongészés 1
kozoktatdsroél szolé hirek kdvetése 1

torvényekben, rendeletekben vald tajékozédas 1

3

w w w w

4

4
4
4
4

v v U1 »n

vu v o1 1 »n

14. Véleménye szerint milyen feltételei vannak annak, hogy a pedagdgusok elemezzék

sajat tevékenységiiket? (Tobb valaszt is irhat!)
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15. Egy tandra utan melyek azok az elemzési szempontok, amelyeket igyekszik

atgondolni?

1-szinte soha, 2-nem jellemzé, 3-alkalmanként, 4-gyakran jellemzé, 5- mindig

feszilt voltam 1 2 3 4 5
magabiztos voltam 1 2 3 4 5
tanitdasom valtozatos volt 1 2 3 4 5
a gyerekek érdekl6dését sikeriilt-e felkelteni 1 2 3 4 5
tirelmes voltam 1 2 3 4 5
hangszinem, hangeré6m megfelel6 volt 1 2 3 4 5
az Ora szervezettsége megfelel6 volt 1 2 3 4 5
az ora el6készitése megfelel volt 1 3 4 5
magyarazatom érthetd volt 1 2 3 4 5
a kérdéseim minGségét, hatdsat 1 2 3 4 5
a tanuldk hozzaszoéltak-e 1 2 3 4 5
a tanuldk milyen kérdéseket fogalmaztak meg 1 2 3 4 5
a tanuldk fegyelmezettek voltak 1 2 3 4 5
a tanuldk értették az éran elhangzottakat 1 2 3 4 5
a gyengébb teljesitményl tanulék megfelel6en halad- | 1 2 3 4 5
tak

a kiemelkedd képességli tanuldk megfeleléen haladtak | 1 2 3 4 5
az ora légkore, hangulata jo volt 1 2 3 4 5
az 6ra id6beosztasa, tempdja megfeleld volt 1 2 3 4 5

16. Mennyire jellemz8ek Onre az aldbbi allitdsok? 1-egydltaldn nem jellemz8, 2-nem

jellemzé ram, 3-kissé jellemzé, 4-jellemzs, 5-nagyon jellemzé

A sajat tevékenységem elemzése soran megfo- | 1 2 3 4 5
galmazott kovetkeztetéseket a késGbbi munka-

ban érvényesitem.
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Tevékenységem elemzésekor a tanuldk reakcidit

veszem figyelembe.

Tevékenységem elemzésekor a tanuldk teljesit-

ményét veszem figyelembe

Tevékenységem elemzésekor sajat sikereimet ve-

szem figyelembe.

Tevékenységem elemzésekor a kollégak vélemé-

nyét veszem figyelembe.

Tevékenységem elemzésekor atgondolom a

megoldasra varo probléma okait.

Tevékenységem elemzésekor atgondolom a ko-

rabbi, hasonlé problémahelyzetek megoldasait.

Tevékenységem elemzésekor atgondolom az Uj

helyzet egyedi jellegzetességeit.

Problémahelyzet megoldasakor datgondolom a

szandékolt kovetkezményeket.

Problémahelyzet megoldasakor datgondolom a
nem szandékolt, de lehetséges kovetkezménye-

ket.

17. Mennyire igazak Onre az aldbbi allitasok? 1-egydltaldn nem jellemz8, 2-nem jel-

lemzé ram, 3-kissé jellemzé, 4-jellemzé, 5-nagyon jellemzé

Nagyon jol tudom érezni magam, amikor jol sikerul | 1 3 5
egy-egy ora.

Elégedettséggel tolt el, ha szépen haladok a tananyag- | 1 3 5
gal.

Szorongok, mert sokszor bizonytalan vagyok abban, | 1 3 5
amit csinalok.

A problémak sikeres megoldasa, hozzajarul a szakmai | 1 3 5
fejlédésemhez.
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Ha pedagodgiai problémaval allok szembe, akkor igyek- 3 4 5
szem tudatosan vdlasztani a megoldasi lehet6ségek ko-

zul.

A vdratlan helyzetek képesek nagyon elbizonytalanita- 3 4 5
ni.

Gyakran szorongok amiatt, hogy hidnyos a targyi tuda- 3 4 5
som.

Elégedett vagyok, mert Ggy érzem, hogy szeretnek a 3 4 5
gyerekek.

Oriilok, hogy ezt a palyat valasztottam. 3 4 5
Orémmel telnek a napjaim, annak ellenére, hogy van- 3 4 5
nak nehézségeim.

J6 stratégidim vannak a nehézséget jelents osztalytermi 3 4 5
helyzetek kezelésére.

A tandrai pedagodgiai jellegli problémdk kezelése gon- 3 4 5
dot jelent szdmomra.

Mindig rajovok, hogy egy problémds tandrai helyzet 3 4 5
miért alakult ki.

Sziikségem lenne javaslatokra, tanacsokra a nehézséget 3 4 5
jelent6 osztalytermi helyzetek hatékonyabb

kezeléséhez.

A pedagdgiai problémak kezelésekor fel tudom hasz- 3 4 5

nalni a tanarképzés soran szerzett ismereteimet.

18. Mikor érzi sikeresnek a munkajat? 1-egydltalan nem jellemzé, 2-kicsit jellemzd, 3-

jellemzé, 4- inkabb jellemzé, 5-leginkdbb jellemzdé

ha a gyerekek jél érzik magukat az éran

ha én jol érzem magamat az éran

ha jol sikertlt a szdmonkérés eredménye

ha az igazgaté megdicséri az 6ramat

w| Wl w|l w

B I R B

o | »| Un
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ha szakos kollégdm megdicséri az éramat 1 2 3 4 5
ha szeretnek a tanitvdnyaim 1 2 3 4 5
ha szeretik a tantargyat a gyerekek 1 2 3 4 5
ha nincs bukas az osztdlyomban 1 2 3 4 5
ha a tanulmanyi versenyen az én tanitvanyom ér el j6 | 1 2 3 4 5
helyezést

ha Ugy érzem, mindent megtettem a sikeresség érde- | 1 2 3 4 5
kében

19. Mennyire fogadja el a kritikai észrevételeket a munkajaval kapcsolatban az alabbi
személyektbl? 1-egydltaldn nem jellemzd, 2-kicsit jellemzd, 3-jellemzé, 4- inkdbb

jellemzé, 5-leginkdbb jellemzé

a gyerekek fogalmazzak meg 1 2 3 4 5
a szulék fogalmazzak meg 1 2 3 4 5
szakos kolléga fogalmazza meg 1 2 3 4 5
munkako6zdsség fogalmazza meg 1 2 3 4 5
igazgatd fogalmazza meg 1 2 3 4 5
szakfelligyel6 fogalmazza meg 1 2 3 4 5

20. Szokott-e beszélni a tanitdssal kapcsolatos kudarcairdl? 1-szinte soha, 2-nem jel-

lemzé, 3-alkalmanként, 4-gyakran jellemzd, 5-mindig

szakos kollégakkal 1 2 3 4 5
baratokkal, csaladtagokkal 1 2 3 4 5
az iskola elismert, tapasztalt tanaraval 1 2 3 4 5
az iskola vezetGjével 1 2 3 4 5
a szuldékkel 1 2 3 4 5
kilénb6z6 internetes forumokon 1 2 3 4 5
tovabbképzésen/esetmegbeszéld csoporton 1 2 3 4 5
massal: 1 2 3 4 5
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21. Szokott-e beszélni a tanitassal kapcsolatos sikereir6l? 1-szinte soha, 2-nem jellem-

26, 3-alkalmanként, 4-gyakran jellemzd, 5-mindig

szakos kollégakkal 1 2 3 4 5
bardatokkal, csalddtagokkal 1 2 3 4 5
az iskola elismert, tapasztalt tanardval 1 2 3 4 5
az iskola vezetdGjével 1 2 3 4 5
a szul6kkel 1 2 3 4 5
kiildnb6z6 internetes forumokon 1 2 3 4 5
tovabbképzésen/esetmegbeszélé csoporton 1 2 3 4 5
massal: 1 3 4 5

22. Az aldbbi éllitdsok mennyire jellemz6ek Onre? 1-egydltaldn nem jellemz6, 2-kicsit

jellemzé, 3-jellemzd, 4- inkdbb jellemzé, 5-leginkdbb jellemzé

A tandran felmeril6 pedagdgiai problémdk kezelésé- | 1 2 3 4 5
nél a f6iskolan/egyetemen elsajatitott ismereteim alap-

jan keresem a megoldast.

A tanéran felmeriil6 pedagdgiai problémak kezelésénél | 1 2 3 4 5
az intézményi szokas szerint jarok el.

A tanéran felmeriilé pedagdgiai problémak kezelésénél | 1 2 3 4 5
sajat otletbdl szarmazé megoldast keresek.

A tanéran felmerilé pedagodgiai problémdk sordn ta- | 1 2 3 4 5
nacstalan vagyok.

A tanéran felmeril6 pedagdgiai problémak kezelésénél 2 3 4 5

kollégdimtol kérek segitséget.

23. Kérem, hogy gondosan olvassa el az alabbi allitasokat, majd a mondatok végén je-

16lje be azt a vélaszlehet8séget, amit Onre a leginkdbb jellemzének tart. Befejezés
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el6tt sziveskedjen még egyszer ellendrizni, hogy egyetlen tétel se maradjon meg-
valaszolatlanul! 1-egydltaldn nem jellemzs, 2-nem jellemzé, 3-kissé jellemzé, 4- jel-

lemzé, 5-nagyon jellemzé

. Nehezen tudom megértetni magam masokkal. 1 2 3 4 5
. Elég kdnnyen ki tudom fejezni, hogy mit érzek. 1 2 3 4 5
. A legtobb helyzetben magabiztos vagyok. 1 2 3 4 5

A W N P

. Jobban szeretem az olyan munkat, ahol megmondjak, hogy mit kell tennem.
1 2 3 4 5

5. Megprébalom a lehetd legértelmesebb mddon élni az életemet.

1 2 3 4 5

6. Nehezen értem meg masok érzéseit. 1 2 3 4 5
7. Szivesen segitek masokon. 1 2 3 4 5
8. Nehezen tudom kimutatni az érzéseimet. 1 2 3 4 5
9. Megprébalom fantazidlds és almodozas nélkil 1atni a dolgokat, ugy, ahogy azok a
valésdgban vannak. 1 2 3 4 5
10. Nehezen vagok bele uj dolgokba. 1 2 3 4 5

11. A nehézségek lekiizdésében szeretek l1épésrél-lIépésre haladni.
1 2 3 4 5

12. Tudom, hogyan kezeljem a nyugtalanité helyzeteket.

1 2 3 4 5
13. Nehéz visszafogni magam, ha feldihitenek. 1 2 3 4 5
14. A legtdbb helyzetben magabiztos vagyok. 1 2 3 4 5
15. Nehezemre esik élvezni az életet. 1 2 3 4 5
16. Ha valakire diih6s vagyok, azt megmondom neki. 1 2 3 4 5
17. Tisztaban vagyok az érzéseimmel. 1 2 3 4 5
18. Onbizalomhidnyban szenvedek. 1 2 3 4 5

19. Amikor masokkal egyitt dolgozom, inkdabb az 6 elképzeléseikre tamaszkodom,

mint a sajatomra. 1 2 3 4 5
20. Nem igazan tudom, hogy mihez értek. 1 2 3 4 5
21. Nagyon jol megértem masok érzéseit. 1 2 3 4 5
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22. Nyugodt szivvel kihasznalom az embereket; kiléndsen akkor, ha ezt megérdemlik.

23. A legbens6bb érzéseimet nehezen tudom megosztani masokkal.

24. Nehéz megértenem az érzéseimet.

25. Altaldban nehezemre esik alkalmazkodni a kériilményekhez.

1

1
1

1

2

2
2

2

3

3

4

4

5

5

26. Ha egy nehéz problémaval szembeslilok, szeretek annyi informacidt dsszegydjteni

a helyzetrél, amennyit csak tudok.

27. Ugy gondolom, hogy a nehéz helyzeteken is trra tudok lenni.

28. Ha elkezdek beszélni, nehezen hagyom abba.

29. Azt hiszem, hogy a nehéz helyzeteken is urrd tudok lenni.

30. Nehezemre esik mosolyogni.

31. Ha valakivel nem értek egyet, azt a szemébe mondom.

32. Erzéseimet nehezen tudom megosztani masokkal. 1

33.J6 az dnbecsilésem.

1

1
1

1
1

1

1

34. Jobban szeretem, ha masok dontenek helyettem. 1

35. Az utdbbi néhany évben nem értem el tul sokat.

36. A barataim legbensébb dolgaikat is elmesélik nekem.

37. Masok nem biznak bennem.

38. Meglehet6sen vidam személy vagyok.

1

1
1
1

2

2
2

N NN N NN

2
2

3

w w w w w

3
3

4

e

4
4

5

v »1n 1 u1 »n

5
5

39. Voltak olyan szokatlan és furcsa élményeim, amiket nem tudok megmagyarazni.

40. Nehezen valtoztatom meg a véleményemet.

41. Szeretem atlatni a feladatot, miel6tt megprébdlnam megoldani.

42. Tudom kezelni a stresszes helyzeteket, anélkil hogy tul idegessé valnék.
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1

43. A megfontolatlansagom sokszor okoz problémat. 1

44. A legtobb dologban optimista vagyok.

45. Elég vidam egyéniség vagyok.

46. Nehezen tudok nemet mondani.

47. Erzéseimet nehezen értem meg.

48. Nem tudom magam elfogadni.

49. Nehezen tudok egyediil donteni.

50. Nem okoz 6romet szamomra az amit csindlok.

51. Erzékenyen reagélok masok érzéseire.

1

L

N N N N N N N NN

2

w W W W W W W w w w

I T R e L

o oo o1 o »n o »tn »n L1 U1 »n

5

52. En még akkor is megallnék segiteni egy siré gyermeknek, hogy megtaldlja a sziile-

it, ha éppen nagyon sietnem kellene valahova.
53. Kdnnyen baratkozom masokkal.
54. Az emberek nem értik a gondolkoddasmddomat.

55. Konnyen alkalmazkodom az Uj kérilményekhez.

56. Mikor felmeril egy probléma, az els6é dolgom, hogy ledllok és atgondolom.

57. Nehezen viselem a stresszes helyzeteket.

1
1
1
1

1
1

2
2
2
2

2
2

w w w w

3
3

4
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4
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4
4
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58. Ha magyarazok valamit, tobbnyire ram szoktak szélni, hogy halkabban beszéljek.

59. Altalaban bizakodé vagyok.
60. Elégedett vagyok az életemmel.

61. Sokan azt hiszik, nem vagyok elég rémends.

1

1
1
1

62. Nehezen tudom kifejezni a legbens6bb érzéseimet.

63. Nehéz elfogadni magamat olyannak amilyen vagyok.

64. Inkabb beosztott tipus vagyok, mintsem vezet6.

65. Nem hoznak igazan lazba azok a dolgok, amik fontosak szamomra.
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66. Masok érzéseit igyekszem tiszteletben tartani. 1 2 3 4 5
67. Erdekel, hogy mi térténik masokkal. 1 2 3 4 5
68. A barataim szivesen megosztjak velem a legbensébb érzéseiket.

1 2 3 4 5
69. Gyakran elvesztem a kapcsolatot a korilottem torténd dolgokkal.

1 2 3 4 5
70. Nem vagyok képes valtoztatni a mar régen kialakult szokdsaimon.

1 2 3 4 5
71. Amikor egy problémat meg kell oldani, minden lehet&séget mérlegelek és a lehe-

t6 legjobb mellett dontok. 1 2 3 4 5

72. Ugy érzem, hogy nem tudok a félelmeimen drra lenni.

1 2 3 4 5
73. Turelmetlen vagyok. 1 2 3 4 5

74. Altalaban kitarté vagyok, akkor is ha a dolgok rosszabbra fordulnak.

1 2 3 4 5
75. Masok jol szérakoznak a tarsasdagomban. 1 2 3 4 5
76. Nehezen tudok kiallni az igazamért. 1 2 3 4 5
77. Erzéseimmel tisztaban vagyok. 1 2 3 4 5
78. Meg vagyok elégedve sajat magammal. 1 2 3 4 5
79. Ragaszkodo vagyok. 1 2 3 4 5

80. Probalom fenntartani azokat a tevékenységeket, amelyekben 6rémom lelem.
1 2 3 4 5

81. Bizonyos helyzetekben biztos, hogy megszegném a toérvényt, ha tudnam, hogy

meguszom. 1 2 3 4 5
82. Nehezen jovok ki masokkal. 1 2 3 4 5
83. A fantazidm és a képzeletem gyakran elragad. 1 2 3 4 5

84. Altaldban nehezen véltoztatok a mindennapos tevékenységeimen.
1 2 3 4 5
85. Ha egy probléma meril fel, nehezen tudom eldénteni, hogy melyik a legjobb
megoldas. 1 2 3 4 5

86. Nehéz helyzetekben is meg tudom &rizni a nyugalmam.
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1 2
87. Nagyon indulatos vagyok, nehezen tudom kontrollalni magam.

1 2

3

4

5

88. Altalaban bizok benne, hogy a dolgok jobbra fordulnak, még akkor is ha idénként

csalddas ér. 1 2
89. Hajlamos vagyok a depresszidra. 1 2
90. Nehezen tudom megfogalmazni azt, hogy mit érzek.

1 2

91. J6l érzem magam a béromben. 1 2

3
3

3
3

4
4

4
4

92. Ugy érzem, inkdbb nekem van sziikségem masokra, mint masoknak ram.

1 2
93. Nem tudom, hogy mihez kezdjek az életemmel. 1 2
94. Nem tudok tisztelni masokat. 1 2

95. A kozeli kapcsolataim sokat jelentenek nekem és a barataimnak.

1 2

96. Még akkor is tudataban vagyok, hogy mi térténik velem, ha ki vagyok borulva.

1 2

97. Nehezen valtoztatom meg az elképzeléseimet. 1 2

3
3
3

3

3
3

4
4
4

4

4
4

5
5

5
5

98. A felmeril6 problémak megoldasahoz igyekszem az Gsszes lehetéséget végiggon-

dolni. 1 2
99. Nehezen tudok a kellemetlen dolgokkal szembesdlni.
1 2

100. Lobbanékony természet(i vagyok. 1 2

101. Bizom benne, hogy a legelkeserit6bb helyzeteket is képes vagyok megoldani.

1 2
102. Nem vagyok tulsagosan elégedett az életemmel. 1 2
103. Elégedett vagyok a kiilsémmel. 1 2

104. Szerintem fontos, hogy az ember torvénytisztel6 legyen.

1 2
105. J6 a kapcsolatom masokkal. 1 2
106. Hajlamos vagyok tulzdsokba esni. 1 2
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107. Nehezen tudnék alkalmazkodni ahhoz, ha el kellene hagynom az otthonomat.

1 2 3 4 5
108. Altaldban megtorpanok, amikor egy probléma kezelése soran tébbféle megol-

dast is at kell gondolnom. 1 2 3 4 5

109. Bizom benne, hogy képes vagyok kezelni a legtébb nyugtalanité problémat.

1 2 3 4 5
110. Ingerlékeny vagyok. 1 2 3 4 5
111. Miel6tt belekezdenék valamibe, dltalaban gy érzem, hogy nem fog sikerdlni.

1 2 3 4 5
112. Minden jé és rossz tulajdonsdgomat mérlegelve, elégedett vagyok magammal.

1 2 3 4 5
113. Nehezen tudom elviselni, ha mas embereket szenvedni latok.

1 2 3 4 5
114. Masok szerint tarsasagkedvel6 és konnyen baratkozo vagyok.

1 2 3 4 5

115. Kénnyen abba tudom hagyni az abrandozast, és ra tudok hangoldédni a pillanat-

nyi helyzetre. 1 2 3 4 5
116. Kénnyen diihbe gurulok. 1 2 3 4 5
117. Imadom a hétvégéket és a nyaralast. 1 2 3 4 5
118. A barataimmal nem tartok szoros kapcsolatot. 1 2 3 4 5

119. Nehezen tudom a helyes néz6pontbdl szemlélni a dolgokat.
1 2 3 4 5
120. Szeretek szdrakozni. 1 2 3 4 5

121. Aggddd természetli vagyok. 1 2 3 4 5
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