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DUALIS MERNOKKEPZES, E-LEARNING, MOODLE

Bevezetés

A hallgatok felsGoktatast kovetd munkaba allasa és a vallalkozasok munkaerd igényeinek a kielégitése
akkor valosulhat meg a legkevesebb konfliktussal, kudarccal, ha mindkét fél lehetdséget kap a masik
megismerésére. A vdllalatok abban érdekeltek, hogy a fels6oktatasbol kikeriilé fiatal mérnokok gyorsan és
hatékonyan be tudjanak kapcsolddni a termelésbe. (Mészaros A., 2013) A hallgatok abban érdekeltek, hogy
a végzEs utan rogton egy szamunkra szakmailag és anyagilag is elfogadhaté munkakdrt tolthessenek be.

Ezt a kettds érdeket jol szolgalja az Un. dudlis mérndkképzés. A dualis modellt a német kozépfoku
szakképzés és a felsdoktatas mar régota alkalmazza.

A dualis képzés 16 jellemzdje, hogy kettévalik az elméleti és a gyakorlati felkészités: (1) az elmélet az
iskolaban (szakkozépiskola, szakiskola, foiskola, egyetem), (2) a gyakorlat a termeld vallalatnal, cégnél,
vallalkozasnal zajlik. A feladatok megosztisa a kompetencidk alapjan torténik. Minden szervezet azzal
foglalkozik, amelyhez a legjobban ért.

Magyarorszagon jelenleg a kozépfoku dualis szakképzési modell bevezetésén faradozik a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara. A fels6oktatasban is kialakultak modellek Kecskeméten é€s Gydrben.

Hazankban a felsGoktatasban ezt a modellt még csak kevés helyen probaljak alkalmazni. A Széchenyi
Istvan Egyetem egy pilot projekt keretében elinditotta sajat dualis képzési formajat. ,,4 végss cél egy olyan
szerkezet kialakitasa, amely a szakképzést a szakmunkdsképzéstol, a BSc mérndk képzésig egységes keretben,
dudlis, gyakorlatorientdlt formaban miikodteti. ”(Josvai J. 2012). Jelenleg a BSc modell kiprobalasa zajlik.

A dualis képzés el6zményének tekintheté a PRACTING gyakorlatorientalt mérnokképzési program - EU
Phare programjanak tdmogatasaval — amely 1996-ban indult el a Széchenyi Istvan Egyetemen.
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1. dbra Dudlis képzés szerkezete Albstadt-Sigmaringen (Schimonyi, J. 2011)

Németorszagban az Albstadt-Sigmaringen Egyetemen a kovetkezd szerkezetben zajlik a dualis képzés
(Theorie-elméleti, Paraxis-gyakorlati félév, ECTS-eurdpai kredit-traszfer).

A gyakorlati félév 100 nap (20 hét) hosszisagli (/. abra). Az ingolstadt-i fiskolan alkalmazott dualis
rendszert a 2. dbra szemlélteti. A sotét szin (HS) a f6iskolai elméleti tanulmanyokat, a vilagos (Betriebliche
Praxis) a vallalati gyakorlatot jelzi. A gyakorlat itt 4,5 honap hosszlisagu.

Zeitablauf 1. Halbjahr 2. Halbjahr | 3 Halbjahr 4. Halbjahr 5. Halbjahr 6. Halbjahr 7. Halbjahr

Betriebliche WS
Einsatzort Praxs (BQ) 5. Semester
Bq Praxis
semesterim

Betrieb

Betriebliche
Praxis 15
in Monaten

2. dbra Dudalis képzés szerkezete Ingolstadt

A Széchenyi Istvan Egyetem altal tervezett megoldast a 3. dbra mutatja be.
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3. abra Dudlis képzés tervezett szerkezete Gydrben (Josvai J. 2012)

Lathato, hogy a folyamatos gyakorlati képzés minimalis ideje 20 hét. Ebben az idészakban a hallgatdk a

valasztott vallalkozasnal heti 40 o6raban dolgoznak. EbbGI mar kivetkezik is a legnagyobb probléma, a
hallgatok hogyan folytathatjak az egyetemi tanulmanyaikat?

A pilot projektben a kdvetkez6 6 vallalat vett részt:
e Audi Hungaria Motor Kft.
e LuK Savaria Kft.
e  Opel Szentgotthard
e Federal Mogul Kft.
e Magna Steyr - Gyér
e Borsodi Miihely Kft.
A fenti vallalatok a tavaszi félévben 27 hallgatdt foglalkoztattak.

1. Felkeésziilés a dudlis mérnokképzésre

A dudlis mérnokképzésre a tartalmi felkésziilés koran elkezdédott. A TAMOP 412/A  és 412/C

projektekben indult el az oktatok felkészitése (képzok képzése), és az e-tartalom kifejlesztése. A projekt
segitségével zajlott le a nyillal jelolt szakmai tantargyak fejlesztése (4. dbra).

Az oktatok felkészitését egy 2x2 napos tananyagfejleszté tréning tamogatta (Nagy T. 2012). A program

tartalma a kovetkez6 volt:

Bemutatkozas (résztvevok és trénerek).
Tanfolyam céljainak, résztvevok elvarasainak meghatarozasa, rogzitése.
Tanitasi-tanulasi folyamat rovid elemzése (eléadas, bemutato).
E-tartalmak révid bemutatasa, elemzése (Coedu és Moodle eXe e-tartalmak bemutatasa).
Kurzus, modul és lecke jellemz6i (e-tartalmak bemutatasa, elemzése).
Minta tananyag kiosztasa (6nall6 tartalmi elemzés készitése - 2 csoportban).
Pedagogiai tervezés:
o Célok és kovetelmények szerepe
o Tevékenységek szerepe, készitése
o Multimédia szerepe, lehetdségei
o Ellen6rzés és értékelés megvalositasa
A fenti négy teriilet megismerése (cél, kovetelmény; tevékenység; multimédia; ellendrzés) a kdvetkezd
moédon zajlott:
o Problémafelvetés.
o Elb6adas, bemutato.
o Konkrét tartalmi feldolgozas:
= mintatananyag mindenkinek: fizika 9-10 osztalyos tartalmak (mozgasok, optika).
= sajat tananyag 1. leckéjének feldolgozasa.
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4. dbra Dudlis mérnokképzés szakmai tantargyai (Jésvai J. 2012)

Felmertilhet a kérdés, hogy vajon miért kellett e-learning megoldasokkal, e-tartalmakkal és Moodle
rendszerrel tamogatni a dudlis mérnokképzést. A megvaldsitas vajon lehetséges lenne-e a klasszikus levelezd

képzés alkalmazasaval? A valaszt a képzés helyszinei, a hallgatok munkaterhelése adja:

o aképzés tobb helyszinen zajlik (lasd a vallalatok székhelyét)
o gyakorlati képzés helyszinei: Gy6r, Szombathely, Szentgotthard, Kunsziget

¢ a hallgato hétfotol péntekig heti 40 draban dolgozik
o nincs ideje, energiaja utazgatni

e atavolsag, utazas, id6, koltség szinte kezelhetetlen problémat okozott volna.

Belathato, hogy a jelenleg alkalmazott oktatasi megoldasok koziil csak az e-learning tette lehetévé a

képzés elinditasat.

A dualis meérnokképzés bemutatott tipusa e-learning és egy LMS rendszer nélkiil hatékonyan nem

kezelheto.

1.1. Felkészités, felkésziilés, megvaldsitas

Az oktatok felkészitése a képzési feladatokra és a tartalomfejlesztésre rendben lezajlott (Nagy T. 2012).
A képzés Moodle kurzusainak elsé valtozatai 2012 januarjaban késziiltek el. Ezek a kovetkezok:

e Proszeminarium kurzus (rendszer és tartalmak hasznalata)
e 6 szakmai targy kurzusai (pl: Szerszamgépek és gyarto rendszerek — 5. dbra)

Téma ismertetése
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5. dbra Moodle kurzus - Szerszamgépek

e Modulzaro6 kérdések (6.dbra)

Oldal: (El6z6) 1 2 3 4567 8 9 10 11 (Kévetkezd)

5
Jegyek:
4

Az 3bra alapjan azonositsa a robotok programozasanal hasznalatos koordinatarendszereket! irja
be a szamokat a megnevezések mogétti mezobel

Vilag (vagy bazis) koordinata-rendszer. |
A robot alap-koordinata-rendszere: ~

A munka (aktualis) koordinata-rendszer: _
TCP (szerszam) koordinata-rendszer: |

6. abra Moodle kurzus — Modulzdré kérdés

o Vizsgak eldkészitése (szobeli és e-vizsgak).

Februarban elindultak a kurzusok, megkezdddott a képzés. A hallgatok elkezdtek dolgozni a vallalatoknal
és kozben felvették az elbirt e-learning kurzusokat. A tutorok munkaja is megkezd6dott.

Egy honap utan kikiildtiik az elsé hallgatoi kérddivet, hogy el6zetes informaciokat szerezziink a
hallgatoktdl. A hallgatok minden héten elektronikus modulzarokat toltottek ki. A félév végén az egyetemen
a hallgatok tantargyanként feliigyelt elektronikus részvizsgat és szobeli/irasbeli vizsgat tettek:

o Elektronikus vizsga — feliigyelt Moodle ,,teszt” az egyetemen.
o 50%-ban szamit az eredménybe.
o Szobeli, irasbeli vizsga (oktato elétt).
o 50%-ban szamit az eredménybe.
o a modulzarok 80% feletti megoldottsag esetén felfelé kerekitik az osztalyzatot.
A tanév végén a hallgatok kitoltotték a félévet zaré masodik kérddivet.

2. Az |. Kérdéiv eredményei

Egy 0 képzés csak a hallgatok véleményének a megismerése utan mikddtetheté hatékonyan. Ezért
készitettiik el - a bemutatasra keriil6 - két kérddivet.
Az els6 kérd6iv 50 kérdést tartalmazott (Nagy T. 2012) a kovetkez6 f6bb teriiletek vizsgalatara:
Szamitogép- és internet hozzaférés.
Tanulasi szokasok, tanulasi id6, preferalt tananyag tipusa.
Tutori tdmogatas.
Moodle és proszeminarium.
E-tananyagok jellemzdi, megfelelés az igényeknek.
Elmaradt cstszo6 tantargyak szama, oka, megoldasa.
Munkahelyi beilleszkedés, tdmogatas, varhato alkalmazas.
Képzési forma alkalmassaga, igények, vélemények.

A kérddiv kitoltése az egyetemi portalon milkodd rendszerrel 2 nap alatt lezajlott. Biztositott volt a teljes
anonimitas. A feldolgozas Excel és SPSS programokkal tortént.

2.1. Eredmények

A felmérés megeroésitette, hogy a hallgatok rendelkeznek a sziikséges hardver és szoftvereszkozokkel és
halozati hozzaféréssel, igy nincs akadalya az e-tanulasnak.



A hallgatok tobbsége szeret e-tananyaggal tanulni, de 33% a konyvet valasztana (7. dbra).

B. kérdés

40
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Percent

20+

e-tananyaggal mindkét elézével  nyomtatott tankdnyvvel

Milyen tipusu tananyaggal szeret/tud elsosorban
tanulni?

7. dbra
A hallgatok 55%-a részben, 44% teljesen felhaszndlobardtnak tekinti a Moodle rendszert (8. abra). A
Moodle LMS rendszer és SCORM tartalmak hasznalatat bemutatd, gyakoroltatd proszeminarium kurzust a
hallgatok 59% teljesen, 37% részben itélte megfelelének.

18. kérdés
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501

407
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30

201

részhen megfeleld

teliesen megfeleld

Mennyire tartja felhasznalobaratnak (hasznalhatonak)
az e-tartalmakat kozvetité Moodle keretrendszert?

8. dbra
A 8. és 9. dbra alapjan lathato, hogy az alkalmazott rendszer hasznalata nem okozhatott kiilondsebb
tanulasi nehézséget a hallgatoknak.



19. kérdeés
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] : ‘
nem megfeleld részben megfeleld teljesen megfeleld
Mennyire tamogatta, segitette késdbbi munkajat a

Moodle rendszerhez készitett Proszeminarium
kurzus?

9. dbra
A 10. abra (és a bemutatasra nem keriild, de hasonlé eredményt mutatod tobbi kérdés) azt jelzi, hogy a
tantargyakhoz fejlesztett e-tananyagok a hallgatok meghatarozd tobbsége szamara (kb. 85%) jol/konnyen
tanulhatok. Azaz megallapithatd, hogy a hallgatok véleménye alapjan az eredményes tanulast az elkészitett
e-tananyagok nem akadalyozzak.

23. Szerelés és karosszériagyartas
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|'észbenla\kalmas tébbségébén akalmas mindenbenI megfeleld
. . Duilis képzés e-tananyagai
Mennyire tartja tanulhatonak a dualis képzéshez készitett hat e-tananyagot?
10. dbra
A hallgatdk tobbsége ugy nyilatkozott (11. dbra), hogy a dudlis képzés tobb elényt hordoz (55%), mint
hatranyt De a végso itéletet a félév lezarasa utdn ismertiik meg.



49, kerdes
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Nagyon sok nehézséget Az elonyok és hatranyok Inkabb elényos, mint Mintha éppen nekem
okoz kiegyenlitik egymast hatranyos talaltak volna ki

Kérjilk, jelolje meg, hogy a képzésnek ez a formaja - dualis mérnok képzés -
mennyiben felel meg az On szamara!
11. abra
A nyiltvégi kérdésekre adott valaszok is megerdsitették a képzéssel kapcsolatos pozitiv véleményeket.

10. kérdés — E-tananyag elényei:
o  Egy helyen megtalalok mindent az adott tantargyakhoz, nem kell keresgélni.
o Az ellendrzo kérdések segitségével sokkal kénnyebb megtanulni a dolgokat és régton vissza tudom
ellendrizni,hogy mit jegyeztem meg a leckébol.
o Nem foglal helyet, minden targyrol minden informdciot megtaldlok egy helyen.
o Videok és abrak szemléletesebbek.
o Kiemelkedo a lényegre valo torekvés.’

>

48. kérdés — Igények a képzéssel kapcsolatban

o . A nem szakiranyos targyak e-learninges formdaban torténd kévetelménye.

o Az elmaradt, ill. kotelezd targyakbol jobb volna, ha lenne hasonlo elektronikus jegyzet szintén
onellendrzo kérdésekkel, mint a szakiranyosokbdl, ...

o Kotelezo targyakbol bovebb elektronikus tananyag, ellenérzo kérdeésekkel. ,,

A képzés soran a legnagyobb problémat az elmaradt tantargyak magas szama jelentette. Az ezekre torténd
tanulds, a hianyzo alapismeretek megnehezitették a hallgatok felkésziilését. A 12. dbra az elmaradt/csuszo
targyak szamanak eloszlasat mutatja be a félév elején.
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Tantargyak szama
Hany olyan tantargya van, amelyet az elméleti tantargyi
matrixhoz képest eredményesen nem zart le (csaszo
tantargy)?

12. abra

.

2. A ll. Kérdéiv eredményei

A masodik kérddiv a félév végén vizsgalta a hallgatok véleményét. A 39 kérdés a kovetkezd fobb
teriiletekre kérdezett ra:
Félév lezarasa, ismételt vizsgak szama, vizsgak eredményei.
Az e-tananyagok ¢és az e-vizsgak kapcsolata.
Az e-tananyagok és a szobeli vizsgak kapcsolata.
Az elért és az elvart eredmény kozotti kiillonbségek.
Az e-tananyag elemeinek hatasa a tanulasra és a szamonkérésre.
Az e-tananyag elemeinek sziikséges aranyai.
A képzési forma megfelelése.
A hallgatok vizsgaeredményeit (osztalyzatok) szemlélteti a 13. és /4. dbra (2 tantargy).

6. Szerelés és karosszériagyartas

Percent

2 3 4 5
Milyen eredménnyel zarta a szakmai elméleti vizsgait?

13. dbra



8. Virtualis gyar

Percent

Milyen eredménnyel zarta a szakmai elméleti vizsgait?

14. abra

A lezaratlan targyak szama kiillondsebben nem valtozott, tovabbra is nagyon magas maradt (atlag: 2.71,
szoras: 3,071 — lasd még 12. dbra).

Megkérdeztiik a hallgatokat, hogy az e-tananyag kovetelményei mennyiben tdmogattdk az e-vizsgak
teljesitését (15. és 16. dabra).

10. Gyartoeszkbz-tervezés és - gyartas

Percent

mindenben segitették

tibbségéhen segitették alig segitették

Mennyiben segitették az e-tananyagokban szereplé kivetelmények és
tartalom az ELEKTRONIKUS vizsga elvarasainak a teljesitéset?

15. dbra



11. Jarmii-mechatronika
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mindenben segitették tébhségéhen részhen segitették nem segitették
seqgitették

Mennyiben segitették az e-tananyagokban szerepld kévetelmények és
tartalom az ELEKTRONIKUS vizsga elvarasainak a teljesitéset?

16. abra
A tobbség azt jelezte, hogy a kévetelmények segitették az e- vizsga teljesitését. Egyetlen kivétellel hasonld
visszajelzést kaptunk a szdbeli vizsgakkal kapcsolatban is.

A Szerszamgépek és gyartorendszerek targy szobeli vizsgéja esetében az alig és a nem segitették valaszok
voltak tobbségben (17. dbra). Az osztdlyzatok eloszldsa is problémat jelzett (18. dbra).

19. Szerszamgeépek és gyartorendszerek
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Mennyiben segitették az e-tananyagokban szerepld kévetelmények és
tartalom a SZOBELI vizsga elvarasainak a teljesitését?

17. dbra



7. Szerszamgépek és gyartorendszerek

50
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1 2
Milyen eredménnyel zarta a szakmai elméleti vizsgait?
18. abra

A szboveges hallgatoi vélemények alapjan kideriilt, hogy az e-tartalom és a szobeli vizsga tényleges
elvdrasai eltértek egymdstol. 1gy a sikertelenség mar nem meglepetés.

o | Szerszamgépek és gyartorendszerek tananyaga hianyosan keriilt fel a rendszerbe, amirél nem
értesitettek minket.”

o | Szerszamgépek és gyartorendszereknél olyan kérdéseket kaptunk, amelyek bent sem voltak az
anyagban...”

Vizsgaltuk azt is, hogy a hallgatok vizsga eldtti elozetes elvardsai €s a tényleges teljesitményiik
mennyiben felelnek meg egymasnak. Két jellemzd példat mutatunk be.

25. Szerelés és karosszériagyartas
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o
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sikerilt teljesitenem megfelelden sikerdlt sikerilt teljesitenem
teljesitenem

Elézetes elvarasai alapjan mennyire sikeriilt a hat tantargyat teljesiteni?

19. dbra



26. Szerszamgeépek és gyartorendszerek
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o
az elvarasaimnak megfelelden sikerilt az elvarasaimnal gyengébben sikerilt
teljesitenem teljesitenem

Elézetes elvarasai alapjan mennyire sikeriilt a hat tantargyat teljesiteni?

20. dbra
Lathato, hogy jo! ésszedllitott tartalmak, kovetelmények esetén a hallgatok elore meg tudtik becsiilni a
varhato teljesitményiiket (19. dbra).
Ha a tartalmak, a kdvetelmények és a vizsga feladatai nem felelnek meg egymasnak, akkor a hallgatok
nem tudjak/itt sem tudtak megbecsiilni a varhaté teljesitményiiket (20. dbra).
Megkérdeztik a hallgatokat, hogy szerintiik az e-tartalmak melyik része segitette legjobban a
szamonkérésekre torténd felkésziilést.

31. kérdés
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celok képek ésvidedk kivetelmények  dnellendrzd és SZiveges
modulzard tartalmak
kerdések

Az e-tananyagok melyik része sefgiltke,.‘:te _I_eigjggban a szamonkérésekre térténd
elkésziilest?

21. dbra



32. kérdés
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nincs szlkség valtoztatasra sziveges tartalmak videdk

Az e-tananyag melyik részének csdkkentené a terjedelmét?

22. dbra
Az eredmények a varakozasoknak megfelelden azt jelzik, hogy az onellendrzés helyes beépitése
kiilondsen jol tamogatja a hallgatdk tanulmanyi munkdjat (21. dbra).
Vizsgaltuk azt is, hogy a hallgatok az e-tartalmak melyik részét csokkentenék (22. dbra), melyik részét
novelnék (23. dabra). Roviditési igény a szoveges tartalmakkal, bévitési igény a video felvételek szamaval
kapcsolatban jelentkezett.

33. kérdés
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valtoztatasra kérdések tartalmak

Az e-tananyag melyik részének névelné a terjedelmét?
23. dbra

Zarasként megkérdeztiik, hogy ha donthetnének, akkor ismét valasztananak-e e-learning alap targyakat,
¢és hogy az e-képzés szerintiik elénydket vagy inkabb hatranyokat jelentett.



35. kérdeés
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Ha dénthetne, akkor tanulmanyainak folytatasahoz valasztana-e ismét e-
learning alapu tantargyakat?

24. dbra

A tobbség szamara az e-learning egy vallalhatd, hatékony alternativa (24. dbra) és tébb az elénye mint a
hatranya( 25. dbra).

37. kérdés

Percent

Mintha éipen nekem Inkakb eldnyds, mint Az elénydk és Inkabh hatranyos,
talaltak volna ki hatranyos hatranyok kiegyenlitik mint elényds
egymast

Keérjiik, jelélje meg, hogy a képzésnek gz a formaja - e-learning - mennyiben
felel meg az On szamara!
25. dbra

Végiil ismét megkérdeztiik a hallgatokat, hogy a dudlis képzési forma mennyiben felelt meg az
elvarasaiknak (26. abra).



38. kérdés
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Magyon sok Inkabhb Az eldnydk és  Inkabb eldnyds, Mintha éppen
nehézseget okoz hatranyos, mint hatranyok mint hatranyos  nekem talaltak
elonyds kiegyenlitik volna ki
egymast

Keérjiik, jelélje meg, hogy a képzésnek ez a formaja - dualis mérndk képzés -
mennyiben felel meg az On szamara!

26. dbra

A vélemények valtozasa a két idépont kzott nem szamottevs: ndvekedett a pozitiv vélemény 55%-rol
66%-ra, de ndvekedett a negativ vélemények szama is 7%-r61 16%-ra.

3. A vallalati kérdoiv eredményei

A dualis képzés feltételezi az egyetem és a gyakorlati képzési hely (munkahely) szoros egyiittmitkodését,
igy természetesen megkérdeztiik azoknak a vallalatoknak a képvisel6it is, akik a hallgatoinkat
foglalkoztattak. A kitoltés a hallgatoknal mar bemutatott modon zajlott. A kérddiv 11 kérdést tartalmazott az
alabbi teriiletek vizsgalatara:

Zartvégh kérdések:

(@]

A hallgatok tudasanak, képességeinek mindsitése (8 teriilet).

Nyiltvégi kérdések:

(@]

O O O O

O

Hallgatok erdsségei, gyengeségei.
Hallgatok fejlodése.

Munkarend.

E-learning alkalmazésa a dualis képzésben.
Moodle hasznalata a dualis képzésben.
Valtoztatasok a dualis képzésben.

Az eredmények, az elemszam miatt (13 f0), csak jelzésértéktiek. Ugyanakkor segitik megkeresni a képzés
problémas teriileteit, illetve alapjaul szolgalhatnak a késobbi vizsgalatok megszervezésének.

A hallgatok tuddsdanak, képességeinek a mindsitése

A hallgatok tudésa és képessége kérdések egy korabbi, kezdd szakmunkasok munkahelyi bevalasat,
jellemzoit vizsgald kérd6iv kérdései alapjan késziiltek.
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27. abra

A vallalati kérd6iv eredményeinek atlagai (az 6tfokozatu skalan) 3,38-t61 4,46-ig szorodtak. A legjobb a

csapatmunkdra valé alkalmassdag (30. dbra), a leggyengébb a szakmai gyakorlati felkésziiltség (28. dbra) és
az idegennyelv-tudds (29. abra) volt.
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1 3 4
szakmai gyakorlati felkésziiltség
28. dbra
Az idegennyelv-tudas gyenge szintje, a magyar oktatdsi rendszer egyik neuralgikus pontja, itt is
visszakdszont. A késdbbiekben ezen a teriileten is valtoztatasok sziikségesek: példaul intenziv nyelvtanulési
lehetdségek az egyetemen, illetve kiilfoldi részképzések biztositasaval.
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29. dbra

A csapatmunkara vald alkalmassag (4,46) és az érdeklddés (4,31) nagyon fontos erdssége a hallgatoknak.
Ezeket a tulajdonsagokat a kiilonféle vallalatok jol kihasznalhatjak a dualis képzésben résztvevd hallgatok
kiprobalasa, a szamukra is megfeleld pozicio kivalasztasara (30. abra).
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csapatiteam munkara valo alkalmassag

30. dbra
A szakmai gyakorlati felkésziiltség eredményei azt jelzik, hogy a hallgatok tobb féléven keresztiil zajlo
gyakorlati felkészitése helyes valasz a felmeriilé hidnyossagokra, hiszen a dudlis képzés lényege a gyakorlati
tudas megszerzése.
A szakmai elméleti tudas alacsony atlaga (3,62) - a szoveges vélemények alapjan — arra utal, hogy ez nem
elsésorban a tudas mennyisége, hanem a gyakorlatban torténd hasznossaga mentén okoz problémat. Ez
felveti a tantargyi tartalmak (tanterv, tankonyv, e-tartalmak) tovabbi feliilvizsgalatanak igényét.

4. Osszefoglalds, kovetkeztetések

Ezen elvek alapjan a Széchenyi Istvan Egyetemen 2010-2011 kozott felkészitettiik az oktatok jelentds
részét a korszerll e-tananyag fejlesztés alapjaira. (Mészaros A. 2011) A most bemutatott képzést igazan a
hallgatéi vélemények (kés6bb a munkahelyi bevalas) mindsitik. Ezekbdl mutatok be néhanyat.

4.1. Hallgatok

l. kérdoiv



,, T6bb tapasztalatot szerzek az ipari életben, mint egy egyszerii 6 hetes gyakorlat alatt. A szakiranyos targyak
pedig eléadasra jarads nélkiil is érthetéek, tanulhatoak.”

,, A munkahelyen szerzett tudasom nagy mértékben segiti a jovomet.”

Az 1 év lejarta utan, mar nem leszek kezdé mérndk, és ha megfelelek a munkahelyemen, akkor a diploma
megszerzése utan, nem kell munkahelyet keresnem, mert az adott lesz.”

,,Rengeteg dolgot megtanulunk és jol képzett mérnokkent kezdhetjiik palyafutasunkat, valamint hatalmas
elonnyel indulunk a tobbi szaktarsunkkal szemben. ,,

,, Rengeteg szakmai tapasztalatot szereztem, de a napi 8-9 éra munka mellett délutani ordkat latogatva nehéz
erot és idot is talalni a tanulasra.”

., Szerintem jo dolog, a sajat tempomban tanulhatok. De a lényeg, hogy szakmai gyakorlattal rendelkezem az
egyetem elvégzésekor.”

1. kérddiv

., Interaktiv tananyag gyorsitja a tanulas folyamatat, mert sokkal szemléletesebb.”

,, Az iskolan kiviili gyakorlat alatti tanuldsra mas lehetéség nincs.

Latvanyos, a videok és képek jobban bemutatjik, atadjak, mint ha csak szoveges formaban lenne meg. ”

,, Gyors, pontos, preciz, lényegre toré szakmai részek, jo magyardzat, konnyii érthetoség

Amin egyértelmiien fejleszteni kell az a didk-tandr kapcsolattartas, mert abban voltak gyakran
hianyossagok.”

,, Véleményem szerint egy nagyon jo kezdeményezés. Legnagyobb problémdja a torzstargyak teljesitése, ezek
a nappalis kévetelmény rendszerben tavoktatdssal nem vagy csak nehezen megoldhatok.”

4.2. Munkaadok

A valaszok jol 6sszecsengenek a zartvégi kérdésekre adott értékelésekkel.
., Erosségek: alapvetoen intelligensek, szorgalmasak, tisztelettudok, csapatjatékosok. Gyengeségek: alacsony
szakmai felkésziiltség, alacsony nyelvtudas.”
., Erossége, hogy a csapatba gyorsan be tudott illeszkedni és gyorsan elsajatitotta a cegnél miikédo
vallalatiranyitasi rendszert és a folyamatainkat. Gyengeség a hianyos szakmai ismeret.”

Hallgatok fejlodése

A hallgatok fejlédését minden vallalat kiemelte. Ezt azt jelzi, hogy a két fél munkaja (hallgaté, cég) jol
kapcsoladik, segiti a hallgatd szakmai gyakorlati fejlodését.
., Ondlléan tud dolgozni, problémamegoldé készsége sokat fejlédott. Szakmai vonatkozdsban nagy
tapasztalatot szerzett.”
., Onallésag, kommunikacios készség, problémamegoldo készség jellemzi.”

Munkarend

A vallalatok tobbsége szamara a jelenlegi munka- és tanulmanyi rend altalaban megfelel (e-learning, heti
40 6ra munka, ZH és vizsgék), de felmeriiltek problémak is.
, Minimum két félév, heti 40 ora a vallalatnal (gyakorlatilag folyamatos jelenlét). A vizsgakra valo
felkesziilést és a vizsgaztatast tanulmanyi szabadsaggal kellene lefedni.”
A szorgalmi idészak végetdl a diakok 2 honapra kiesnek a munkabol. Az dsszes zarthelyit fix napokra kellene
csoportositani.”
,,A jelenlegi megfelelo, de nagyon sok a tanulmdnyokra forditott szabadnap.”

Nyelvtudas:
,Szeretnénk, ha a nyelvtudas 'hasznalhatobb' lenne. Csak abban az esetben tudjuk biztositani a kiilfoldi
szemesztert, ha a nyelvtudas biztos.”

Tanulmdnyi munka szervezése:

,, Kevesebb vizsga és ZH maradjon a dualis gyakorlati képzés idejére.’
, Hallgatoknak egyéni tanrendet, a nehezen tervezheté idopontok és hirtelen tavollétek elkeriilése
érdekében.”

>

Altaldnos szervezés:
,, Belépési feltételek felallitasa.”
., Mentor-tutor havi értékelés bevezetese.’

s



A felmérések, a hallgatoi teljesitmények és a munkaadok véleménye alapjan megallapithato, hogy a dualis
mérndkképzes e-learning tdmogatassal egy miikodé rendszert alkot. Vannak hidnyossagok, de ezek az
informaciok alapjan javithatok.

A véllalatok szamara alapvetd, hogy a hallgatok a munkahelyen gyorsan be tudjanak illeszkedni. Fontos,
hogy a hallgatok munkarendje azonos legyen a tobbi alkalmazottéval, megfelel6 nyelvtudassal és a sziikséges
szakmai alapokkal rendelkezzenek. Tanulmanyaik ne hatraltassak a munkahelyen torténd tevékenységiiket.
Azaz még jobban ssze kell hangolni az egyetemi elméleti és a munkahelyi gyakorlati tevékenység tartalmi
szerkezetét és id6rendjét. A vallalati vezet6k és mentorok szamara az e-learninget és a Moodle rendszert
bemutato felkészitésre lesz sziikség.
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