KISPALNE HORVATH MARIA:
A FELNOTTEK TANITASANAK ES TANULASANAK MODSZERTANA
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I. A FELNOTTEK TANITASANAK MODSZERTANA
I/1. A felnottképzési modszerek sajatossagai

A tanitasi médszer a tanitdsi-tanuldsi folyamatban alkalmazott ismétlodo eljarasok, fogasok,
tevékenységelemek egyiittese. A moddszerek tehat nem a legkisebb elemei az oktatasi
folyamatnak, hiszen kiilonbozo eljarasokbol épiilnek fel. Példaul a magyarazat modszer
eljarasai lehetnek a példak alkalmazasa, a demonstracio, a tananyag logikus felépitése. (Falus
1998: 283-284)

,»-.. a modszertannak nem lehet az a feladata, hogy egyetemes érvényii ajanlasokat tegyen,
‘recepteket’ adjon. Azt kell felderitenie, hogy mely esetekben mely moddszerek elvileg a
legmegfeleldbbek, vagyis a ’ha, ... akkor’ logikdjat kell érvényesitenie.” (Zrinszky 1996: 187)

A tanitasi médszerek kivalasztasakor a tanitasi-tanulési folyamat egész¢ébdl kell kiindulni
¢s a kovetkezd fobb szempontokat ajanlott figyelembe venni: (Martinko 2010a: 165-166)

" Az elérendd cél: A tanitési-tanulasi folyamat célja meghatarozza a kozvetitendd
tartalmat és az alkalmazand6 modszereket. A modszerek 1ényegében arra szolgélnak,
hogy az elérendo cél és a hozza kapcsolddo tartalom a legbiztosabban, a legteljesebben
¢s a leggazdasagosabban valdsuljon meg.

» A kozvetitendo tartalom (tantargy, téma)

» Didaktikai feladat (példaul motivalds, 0j ismeretek tanitdsa-tanuldsa, a meglévo
ismeretek alkalmazasa, képességfejlesztés, rendszerezés, 6sszegzés, ismétlés, értékelés)

= A személyi feltételek

o Felndéttoktato: felkésziiltsége, jartassaga a felndttképzés modszertanaban

o Résztvevok:  1étszamuk, végzettséglk, teljesitOképességiik, kolcsonods
ismertseégiik, témaval kapcsolatos eldzetes tudasuk, a modszerekkel kapcsolatos
attitidjeik

= Az objektiv feltételek

e Helyszin
e Rendelkezésre allo ido

A modszerek kivalasztisa a valosdgban még a tobbéves gyakorlattal rendelkezd
pedagogusok, andragogusok szdmara sem konnyli feladat. Kivalasztasuknal a gyakorlatban a
tanarok  20%-ban  sztereotip  dontéseket hoznak (egy eredményesnek  t{ind
modszerkombinacidhoz ragaszkodnak a konkrét koriilmények figyelembe vétele nélkiil). 20%-
ban optimalizalt a dontésiik (raciondlisan dontenek az adott modszerekrél az aktualis
koriilményeket, feltételeket figyelembe véve). 60%-ban proba-szerencse alapon dontenek
(valtogatjak a moddszereket egy-egy kiragadott tényezd, koriilmény alapjan, nem az Osszes
szempontot figyelembe véve, igy dontésiik gyakran téves). (Falus 1998 314-315)

A felnottképzési modszerek fobb altalanos sajatossagai:
= gyakorlatorientaltsdg: a felndtt praktikus gondolkodasu, a tanulds eredményeit
munkdjaban és az élet minden teriiletén alkalmazni akarja, a tanitas lehetdleg
problémakozponta legyen
= ¢let- és munkatapasztalatra tamaszkodds: a felndtt tanuld sajat vildgara, egyéni
tapasztalataira, hozott tapasztalati és miiveltségalloméanyara timaszkodas




= aktivitds, egyiittmiikddés, ©Onallosag: a tanulok kapcsolédjanak be az oktatasi
folyamatba, a tanitdsi moddszerek fejlesszék a tanulok Ontevékenységét és tarsas
készségét

A felnéttképzés moédszertani alapelvei: (Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 68-69, Martinko
2010a: 33-36)

= az atlathatosdg elve (Iényege a felnétt tanuldk folyamatos ellatdsa megfeleld

informaciokkal)

= az esélyegyenldség elve

* amegel6zd tudashoz valo alkalmazkodas elve

= atanulasi képesség fejlesztésének elve

= atanulhatosag elve

= atudomdanyossag és a szakszerliség elve

= arendszeresség elve

= afokozatossag elve

= atanulokhoz val6 alkalmazkodas elve

= az oktatok tanuldst vezetd-iranyitd szerepének és a tanulok 6nallosdganak elve

A tanitasi médszerek repertoarja folyamatosan gazdagodik. Magukat a modszereket tobb
szempont szerint csoportosithatjuk, de egyik sem tekinthetd tokéletesnek. Ezen felosztasok
kozott vannak atfedések, és az is el6fordul, hogy egy felosztason beliil egy mddszert tobb
halmazba is besorolhatunk.

Példaul az oktatdsi folyamatban betoltott szerepiik, a didaktikai feladatok szerint
megkiilonboztethetjiik a motivalasnak, az 0j ismeretek tanitdsanak-tanulasanak, a meglévo
ismeretek alkalmazasanak, a képességek fejlesztésének, a rendszerezésnek, az ismétlésnek és
az ellendrzésnek a modszereit.

Az informécidk forrdsa szerint verbalis (szobeli vagy irasbeli), szemléletes €s gyakorlati
modszerekrol beszélhetiink.

A tanuldk aktivitdsanak formai alapjan reproduktiv, problémamegoldo és kutatomodszereket
kiilonithetiink el. (Martinko 2010a: 164-165, 2010b: 147-149)

Az egyik leggyakoribb — a késdbbiekben részletesebb bemutatdsra keriilé6 — szempont a
szereplok dominancidja alapjan torténd csoportositas, mely alapjan az eldadod/tanar- és a
résztvevd/tanulokdzponti modszereket kiilonboztetjilk meg. (1. tablazat) (Kraiciné Szokoly,
Csoma 2012: 91-171)

Eléadé/tanarkozponti médszerek | Résztvevé/tanulékézponti modszerek

1. El6adas (szemléltetéssel) 4. Csoportmunka
2. Magyarazat/elbesz¢élés 5. Tréning
3. Beszélgetés 6. Szituacios modszerek

7. Projektmodszer
8. Vitamoddszerek

1. tablazat: Tanitasi modszerek a szereplok dominancidaja alapjan



I/2. Eloadd/tanarkozpontua modszerek

1. ELOADAS (SZEMLELTETESSEL)
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 91-108, Martinké 2010a: 151-152, 171-175, 178-182, 2010b:
149-152, Zrinszky 1996: 197-209)

Az el6adas olyan monologikus szdobeli kozlési modszer, amely egy-egy téma logikus, részletes
kifejtésére szolgal. Idedlis szerkezete: bevezetés (a rendelkezésre allo idé 10%-aban) — kifejtés
(80%) — zaras (10%). Az eldadas tiszta, klasszikus formaja mellett beszélhetiink lazitott vagy
kombinalt eléadasrol is, melynek Iényege, hogy az oktatoi eldadast dialogikus megoldasokkal
(példaul tanuloi kérdésfeltevés, oktatéi magyarazat, beszélgetés) 6tvozzik. Fontos, hogy az

eldado eldzetesen és az eldadas alatt folyamatosan tudjon alkalmazkodni példaul a konkrét
hallgatosaghoz, az idokeretekhez, az infrastrukturalis feltételekhez.

Az eldadas elonyei:

nagy mennyiségll informacio, 1j ismeretek atadasa rovid id6 alatt
egy nagyobb témarol atfogobb képet ad

sok tanulot érinthet

lehetové teszi a téma sokoldali bemutatasat

szemléltethetd

Az el6adas hatranyai:

egyszeri ismereteket ad, a hallottak megjegyzésének hatékonysdga alacsony
passzivva teheti a résztvevoket

egy oldalrdl, az el6add szemszogébdl dolgozza fel a problémat

csekély a kapcsolat a két fel kozott

a hatdsa nem mérheto

Oktatoi tippek az eléadashoz:

Eldzetesen szerezzen informacidkat az eldadas céljardl, koriilményeirdl, a
hallgatosagrol (koruk, osszetételiik, a témaval kapcsolatos elézetes tudasuk)!

Elére tervezze meg az el6adds struktarajat, sziikség szerint készitsen vazlatot
iddtervvel!

Epitsen a résztvevok eldzetes tapasztalataira!

Ne olvassa fel az el6adasa szovegét!

A mondanivalojat szemléltesse példakkal, de ezek aranya és jellege ne vonja el a
hallgatok figyelmét az eldadas f6 gondolatmenetérol!

Szemléltessen kiilonbozd eszkdzokkel!

Beszéljen megfeleld tempodban, ne til gyorsan és ne tul lassan!

Epitse fel jol az el6adasat! Az egyes szerkezeti egységeket az elején és a végén, valamint
a tartalmi csomopontoknal foglalja dssze roviden!

A lényeget emelje ki, példaul ismétléssel, hangosabb ¢€s lassabb beszéddel, sziinettel,
gesztussal!




A szemléltetés (demonstracid, illusztracid) 6nalldé modszer is lehet, azonban ki is egészithet
mas modszereket, példaul az eléadast. A 1ényege a megjelenités, amivel hatékonyabba teheti a
tanitasi-tanulasi folyamatot, hiszen a tanulas annal eredményesebb, minél tobb érzékszerviinket
hasznaljuk. Tudomanyos vizsgalatok kimutattdk, hogy altalaban

= az olvasottak 10%-4at,

= a hallottak 20%-4t,

= a latottak 30%-at,

= a hallottak és latottak 50%-at,

= sajat kimondott szavaink 70%-at,

= sajat aktiv cselekvésiink 90%-at jegyezziik meg.
A szemléltetés a tanitasi-tanuldsi folyamatban hozzdjarulhat a képszerli, szemléletes
gondolkodas fejlesztéséhez, a gyakorlati alkalmazasi lehetdségek feltarasahoz, a tevékenységek
elsajatitasahoz, a tanultak alkalmazasahoz, a tanuldk érdeklodésének felkeltéséhez.
A szemléltetés eszkoze lehet példaul flip-chart tabla, szamitégépes projektor, valodi targyak,
modellek, filmek.

2. MAGYARAZAT ES ELBESZELES
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 108, Martinké 2010a: 175-178, 2010b: 152)

A magyarazat torvényszeriiségek, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti eld. Ok-
okozati 0sszefiiggések bemutatasara, megértésére is szolgal.

Az értelmezd magyardzat fogalmakat értelmez, kérddszava a mi, mit. (Példaul: Mi a tutor
szerepe a tavoktatasban?)

A leir6 magyarazat folyamatot vagy struktarat ir le, kérddszava a hogyan. (Példaul: Hogyan
tajékozodhatunk egy megye, varos munkaerd-piaci képzéseirdl?)

Az okfeltar6 magyardzat a jelenségek, Osszefliggések okait tarja fel, kérdészava a miért.
(Példaul: Miért nem valaszthatd el egymastol a gazdasag, a munkaerOpiac €s az oktatas
mukodeése?)

Az elbeszélés egy-egy jelenség, esemény, folyamat, személy, targy érzékletes, szemléletes
bemutatasara szolgdl. Foként a tanulok képzeletét, érzelmeit mozgositja. Az eldadastol a
rovidebb terjedelme, mig a magyardzattdl az informécidatadas célja és jellege kiillonbozteti
meg. A magyarazatnak és az elbeszélésnek is fontos eszkoze a példak alkalmazasa.
Oktatoi tippek a magyarazathoz és az elbeszéléshez:
= A résztvevOk szamara értelmezhetd és €lményszerti példakat hozzon!
= (Csak kevés, a témahoz kapcsolodo példat alkalmazzon!
= A példa ismertetésekor hangstilyozza a téma szempontjabol 1ényeges jegyeket!
= Hivja fel a figyelmet a példa és a szabaly kapcsolatara!
= Magyarazatat logikusan épitse fel, hasznédljon magyarazé kotdszavakat és nyelvi
fordulatokat (példaul mert, azért, hogy, eredményeképpen, ezaltal, kovetkezésképpen,
igy, vagyis)!
= Alkalmazzon szemléltetd eszkozoket! (példaul valosagos targyak, makettek, modellek,
képek, audio-vizualis eszk6zok)!



3. BESZELGETES
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 108-110, Martinko 2010a: 155, 190-195, 2010b: 152-153,
156)

A tanbeszélgetés vagy megbeszélés az eldadas kiegészitdje és lezarasa is lehet. (Az eldadas és
a beszélgetés kombinaciojat impulzus modszernek nevezziik.) Célja egy téma kozos feltarasa
¢s megértési folyamatanak elinditdsa a tanulokban. Megvaldsulhat a résztvevok/tanulok vagy
az eldadd/tandr spontan vagy tudatos kérdésfeltevéseivel. A tanbeszélgetés a kozéleti és a
maganbeszélgetés egyfajta keverékének is tekinthetd. Harom Iényeges alkotoeleme a
strukturalés, a kérdezés és a visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése.
A beszélgetés elonyei:
= atanar rendszeres visszajelzést kap a tanuloktol
= atanulok tevékenyek, maguk jonnek ra a megoldasra
= gyakori sikerélményt nytjt a tanuloknak
A kérdések tipusai:
= nyitott: Bdven, kifejtéen kell/lehet ra valaszolni, beindithat egy beszélgetést,
megnyithatja a megkérdezettet. pl. Mi a véleménye a ....7
= zart/eldontendd: Roviden, egy szdval, jellemzden igennel/nemmel lehet ra véalaszolni,
alkalmas a fecsegok visszafogasara.
= pontositd: A szoban forgo dolog részleteire kérdez ra, segit 6sszpontositani és a [ényegre
koncentralni. pl. Konkrétan mire gondol?
= alternativ: A kérdez0 a valasztas lehetdségét kinalja pl. igényfelmérésnél,
vizsgaztatasnal, id6pont egyeztetésénél. pl. Szoban vagy irdsban szeretnének vizsgazni?
= szuggesztiv: A kérdezd kérdésével a valaszt beleszuggeralja a masikba, a valaszado Ggy
érzi, hogy nem hagyjak figyelmen kiviil a valaszat. pl. Ugye On szerintis jo ez a ....?
= hipotetikus: Feltételezziik, hogy a valaszadé mar eldontott valamit, és megkérdezziik,
hogy ebben az esetben mit tenne. pl. Ha biztosabbnak 14tnd a munkahelyét, megk&tné
ezt a szerzOdést?
= tiikr6z6: Az addig hallottakat 6sszefoglalva kérdésbe tomoritjiik, ezaltal megerdsitést
kerestlink. Kikiiszoboli az egymas melletti elbeszélést.
Oktatoi tippek a beszélgetéshez és a kérdésfeltevéshez:
= A beszélgetés soran ligyeljen a fokozatossag elvére, az egymasra épitd tudas szerint
haladjon!
= A kezdeti, konnyebb kérdésekkel probalja meg bevonni azokat is a beszélgetésbe, akik
kevésbé aktivak és felkésziiltek!
= Pontos, vilagos, rovid €s egyértelmii kérdéseket tegyen fel!
= A kérdések feleljenek meg a résztvevok eldzetes ismereteinek és tapasztalatainak!
= A kérdések az egész csoportnak szoljanak!
= A kérdések lehetdség szerint legyenek gondolkodtato jellegliek!
= Ne tegyen fel szuggesztiv és eldontendd kérdéseket!
= Adjon elég id6t a gondolkodésra és a valaszadasra!
= A viélaszok elhangzdsakor legyen tapintatos ¢és batoritdé! A pozitiv elemekre
koncentrdljon, a negativ értékelés miden formdjat (elmarasztalds, cinikus
megjegyzések) kertilje!



= Ne hozza kellemetlen helyzetbe azokat, akik nyilvanvaléan nem tudjak a helyes valaszt!

I/3. Résztvevo/tanulokozponti modszerek

4. CSOPORTMUNKA
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 124-140, Martinko 2010a: 153-154, 198-202)

A csoportmunka 6nallé modszer, de egyéb modszerek (példaul tréning, projektmoddszer,
szerepjaték) eleme is lehet. Célja a tudas bdvitése mellett az egylittmikodési készségek
fejlesztése. Hatékonysaga azon alapul, hogy a résztvevok céljai kozosek. A csoportmunka
modszere egy keretrendszer, amelynek a paramétereit szabadon lehet valtoztatni. Valtoztathatd
tobbek kozott a cél, a tartalom, a munkaforma, a csoportnagysag, a csoportosszetétel, az
id6tartam, az eszkozok, a helyszin, az eredmények bemutatasa és az eredmények értékelése.
Célszerti itt is betartani a fokozatossag elvét, azaz az egyszeriibb csoportfeladatoktdl haladni a
bonyolultabbak felé.
Az idedlis csoportnagysag 3-6 f6. A csoportok dsszetételiik alapjan (példaul a tanuldék neme,
kora, foglalkozasa, tanuldsi eredményei, érdeklddése szerint) lehetnek homogének vagy
heterogének, alakulhatnak spontan mddon, a tanulok akarata szerint vagy tanari befolydsra.
,»A csoportmunkahoz sziikséges alapveto készségek a kovetkezok:

= megkdszOnni a segitséget és elfogadni, ha a segitségiinket megkdszonik,

= figyelmesen hallgatni,

= masokat elismerni, és képesnek lenni fogadni, ha benniinket elismernek,

= tiirelmesen varni €s torekedni arra, hogy ne varakoztassunk meg masokat,

= segitséget kérni, €s segitséget adni,

= bocsdnatot kérni €s megbocsatani,

= atobbieket részvételre buzditani és elfogadni a buzditasukat,

= kérdezni és valaszolni,

* nemet mondani és megérteni masokat, ha nemet mondanak

= utasitdsokat adni és kdvetni az utasitdsokat

= finoman félbeszakitani masokat és elfogadni, ha félbeszakitanak

= segiteni a tobbieknek abban, hogy ne térjenek el a feladattol

= jtfogalmazast (azaz sajat szavainkkal megfogalmazni, amit masik mond, hogy a masik

ellendrizhesse, hogy megértettiik 6t),

= figyelemmel kisérni a csoportmunkat és hozzaszdlni, ha sziikséges,

*  humorérzEk,

= aziddhatarok betartdsa.” (Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 133)
A csoportmunka elonyei:

= fejleszti a tarsas egyiittmiikodést, a bizalmat, a kreativitast, a problémamegoldé ¢€s a

kommunikécios készséget

= részvételre és interakcidra 0sztonoz

= arésztvevok egymastdl is tanulnak

= arésztvevok céljai kozosek




A csoportmunka hatranyai:
= nagy létszam és kevés id6 esetén nem alkalmazhatd
= cldézetesen alaposabb tervezd és szervezd munkat igényel az oktatotol
» nehéz az egyéni teljesitmény értékelése
= a felndtt tanulok gyakran idegenkednek tdéle (Okai: kevés élményt szereztek a
csoportmunkaval kapcsolatban a kozoktatasi rendszerben, a frontalis munkaformakhoz
képest tobb erdfeszitést kell tennilik €s gyakrabban alakulhatnak ki konfliktusaik a
tarsaikkal.)
= acsoport szétesése a munka megtagadasahoz vezethet
Oktatdi tippek a csoportmunkahoz:
= Hatdrozzuk meg vilagosan az egyes csoportfeladatokat!
= A sziikséges munkaeszkozoket minden csoport szamara eldre készitsiik el!
= Vilagitsuk meg a csoportfeladat céljat, értelmét, hasznossagat!
= Keltsiik fel a tanulok érdeklodését a csoportfeladat irant!
= Tudatositsuk a résztvevOkben, hogy a csoportmunka soran a tanulds tanuldsarol is 10j
ismeretekhez juthatnak!
= A csoportmunka idétartaménak meghatarozasaba vonjuk be a tanuldkat!
= A csoportmunka értékelésének meghatirozasaba is vonjuk be a tanuldkat!

5. TRENING
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 140-153, Martinko 2010a: 156-157, 202-205)

A tréning értelmezése nem egységes a szakirodalomban és a gyakorlatban sem. Egyesek
mindenféle gyakorlatorientalt oktatast tréningnek hivnak, mig masok csak az Onismereten
alapuld, a személyiségre koncentralod és gyakran a tarsas készségekre is iranyuld csoportos
fejlesztd technikakat nevezik tréningnek. A tréning lényege, hogy a résztvevok az 1j
ismereteket, kompetencidkat nem elméletben, hagyoményos tton sajatitjak el, hanem nagyrészt
csoportmunkaban tevékenykedve, lehetdleg a valosaghoz hasonlo koriilmények kézott. Fontos
szerepet kapnak benne a sajat élmények. Célja nemcsak a kognitiv képességek fejlesztése,
hanem példadul az érzelmi és viselkedési fejlesztés, a tarsas készségek fejlesztése, a
személyiségfejlesztés is.
Hely szerint megkiilonboztethetjiik az indoor (a képzési helyszinen zajlo) és az outdoor (kiilsd
helyszinen szervezett) tréningeket, mig a tematika alapjan példaul Onismereti,
személyiségfejlesztd, kommunikaciods, csapatépitd tréningrdl beszélhetiink.
Oktatoi tippek a tréninghez:

= A résztvevOk tanuldsanak segitése a legfontosabb feladata.

= Fontos, hogy a résztvevok megértsék a tréning soran végzett feladatok céljat (az egyes

feladatok mely kompetencidk fejlesztenek, milyen hasznuk lesz a késébbiekben).

= Teremtsen pozitiv tanulasi kdrnyezetet, j6 hangulatot, szorongasmentes 1égkort!

= Figyelje a csoporttagok interakcioit!

»  Oszténdzze a résztveviket a kérdésfeltevésre és a véleménynyilvanitasra!

= QGyakoroltassa a csoporttagokkal az onértékelés és a csoportos értékelés modszerét!

= A tréning sordn alkalmazand6 eszkézoket (rendszerezve) készitse eld!
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= Legyen baratsadgos €s nyitott a résztvevok gondolataira, kezdeményezéseire!

= Ne hagyja magéra a csoportot sem fizikailag, sem lelkileg!

= (Csoportmunka idején is maradjon a teremben, alljon a segitséget kérd résztvevok
rendelkezésére, de ne avatkozzon bele a csoportmunka folyamataba!

6. SZITUACIOS MODSZEREK
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 154-158, Martinko 2010a: 205-207, 215-218)

A szituacios modszerek kozos jellemzoje és 1ényege a képzeletbeli, de €letszerli szituacioba
kertilés. Fobb fajtaik: szimulacid, szerepjaték, vizidmunka.
A szimulécio a valdsag absztrakcioja, leegyszertisitése, mely lehet gép és ember kozotti (példaul
gépkocsi szimulator) vagy emberek kozotti (példaul pedagdgusjeldlt hallgatd mikrotanitasa
né¢hany didknak, akik a valos osztalyt szimulaljak).
A szerepjaték lényege, hogy valaki egy masik személy szerepét (vagy sajat magat) jatssza el
(példaul pedagogusjelolt hallgatdé mikrotanitdsa a tobbi pedagdgusjeldltnek, akik a didkok
szerepébe bujnak). Megkiilonboztethetjiik az elézetes és az utdlagos szerepjatékot. Az
elozetesben egy képzeletbeli, ,,mintha” szitudcidban jatszanak szerepet a tanuldk, pl. egy
elképzelt allasinterjun. Az utolagosban a résztvevok egy mar atélt, velilk megtortént szituaciot
dolgoznak fel azzal a céllal, hogy meghatarozzak és értékeljék korabbi viselkedésiiket.
A viziomunka a szerepjaték egy specidlis fajtaja, amely egy jovObeli szitudcid végig
gondolédsara, megtervezésére, megvaldsitasara koncentral.
A szituacios modszer elonyei:

* motivalja a tanulokat

= ¢lményszerd, tartds tudast biztosit, tanulsagos és meggydz0d lehet

= fejleszti a gondolkodast, az Onismeretet, az empatiat, az egylittmiikodési készséget

= anézOk megfigyeldi szerepe segiti a kritikus gondolkodas fejlodését
A szituacios modszer hatranyai:

= iddigényes

= az adott téma teljes attekintését igényli

= novelheti a csoporton beliili konfliktusok lehetdségét

7. PROJEKTMODSZER
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 158-162, Martinko 2010a: 154-155, 218-221, 2010b: 154)

A projekt egy komplex tevékenység, melynek kozéppontjdban egy gyakorlati természetii
feladat vagy probléma megoldésa all.
A projektek az oktatasban kotddhetnek egy vagy tobb targyhoz, kurzushoz; lehetnek révid (1-
2 nap), kozép (1-2 hét) vagy hossza taviak (tobb hét); egyéniek, kiscsoportosak vagy
nagycsoportosak.
A projekt fobb jellemz6i:

= atanulok érdeklddésére, a tanarok €s diakok kdzos tevékenységére €pit



nagyfoku szabadsag a folyamat egészében a tanuldk szdmadara (célok kivalasztasa,
tervezés, feladat végrehajtasa)

a tandr feladata a tanulok onéllosaganak helyt adni, szerepe inkabb segitd, tdmogato,
kevésbé ismeretatado, iranyitd

a cél nem a direkt ismeretatadas, hanem valamilyen konkrét feladat vagy probléma
megoldasa

az ismeretek, jartassagok, készségek ¢és képességek elsajatitdsat indirekt modon
biztositja

a modszerrel arra lehet felkésziteni a tanulokat, hogy hogyan gondoljanak végig,
készitsenek eld és szervezzenek meg egy szamukra fontos folyamatot

legfébb eléonye, hogy altala fejlodik a tanulok problémamegoldd, kooperacids,
informacidkezelési, tervezési és dontési képessége, kreativ gondolkodasa.

8. VITAMODSZEREK
(Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 162-171, Martinko 2010a: 157, 185-190, 2010b: 153-154
Zrinszky 1996: 214-216)

A vita egymastol eltérd, szembenallo nézetek litkoztetése. Lényege az érvelés, az allasfoglalas.
A tanulasra is alkalmas vita feltétele, hogy a vitaban részt vevo felek rendelkezzenek tudéssal
a megyvitatandd témarol.

A vitat a megbeszéléstol az alabbiak kiilonboztetik meg:

nem kérdések ¢és feleletek, hanem vélemények, allitasok, kijelentések valtjak egymast
a kijelentések, vélemények nem a tanarnak, hanem egymasnak szolnak

a kijelentéseket, véleményeket az egyetértés mentén értékelik, nem a helyes-helytelen
mentén

a tanar mellett a tanulok is értékelnek

A vita elonyei:

a résztvevoket gondolkodasra és aktivitasra 6sztonzi

fejleszti a beszédkészséget, az érvelési készséget és a logikat

fokozza a probléma-megoldasi, a dontési és a konfliktuskezelési képességet
noveli a toleranciat

hozzajarulhat az 6nismeret fejlesztéséhez is

érzelmekkel telitett dialdgus, amely fokozza a téma iranti érdeklédést

Tippek vitavezetoknek:

Tegyen javaslatokat a vita eljarasaira, szabalyaira, id6tartamara!

A hattérbdl iranyitsa a vita menetét, maradjon partatlan!

Tegyen fel kérdéseket az ellentétes oldalak érveinek megismerése érdekében!
Buzditson az érvek példakkal torténd alatamasztasara!

Hagyjon elég id6t a valaszokra!

Idénként 6sszegezzen, ismételje meg és foglalja 0ssze az elmondottakat!
Emelje ki a véleményazonossagokat!

Figyeljen a résztvevok verbalis és non verbalis jelzéseire!
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A fenti résztvevd/tanuld kézpontu modszerek bemutatdsa utan mindenképpen érdemes még
megemliteni, hogy a pedagogiai/andragdgiai szakirodalomban és gyakorlatban egyre nagyobb
teret nyer tobbek kozott a résztvevi-kozpontu tanitas, a kooperativ tanulas, a probléma vagy
kutatds alapu tanulds, a felfedeztetd tanulds, az Onirdnyitott tanulas, az autondm tanulés, a
halézati tanulés, az elearning és a blended learning.

II. A FELNOTTEK TANULASANAK MODSZERTANA
I1/1. A felnott tanulok és tanuloi csoportok jellegzetes vonasai

A felnétt tanuldi csoportok a gyermek tanuldi csoportoknal lényegesen heterogénebbek;
példaul a kovetkezd tényezok tekintetében vannak jelentds kiilonbségek koztiik: tanuléi mult,
¢letkor, munkaerd-piaci statusz, jovedelmi viszonyok, tarsadalmi statusz, szocialis helyzet,
tarsas kapcsolatok, csaladi helyzet, teleptilési differencialtsag. (Zrinszky 1996 150-151) Ezen
kiilonbségek kezelése fontos andragogusi feladat. A feln6tt tanuldi csoportok esetében a
csoportméretnél fontosabb tényezo a csoportklima milyensége, a csoportintegracié foka, mely
akar az egyéni teljesitményekre is hathat. Szintén fontos tényezd a csoportok életében és a
tanulok eredményes tanuldsaban is a tandrok és a tanulok kozotti viszony, a tandrok
szerepfelfogasa és személyisége. Az andragdgusok egyik {6 problémaja az aktiv kisebbség -
passziv tobbség kérdéskore, azaz a kiillonbozd aktivitasi szintli tanulokkal valo foglalkozés. Az
aktivitas - passzivitas dimenzidban tipikus szerepeknek tekintheték az 6rok hozzaszolo, az 6rok
hallgat6, a kotelességtudo, a renitens, mig a szocidlis kvalitdsok szerint megkiilonboztethetjiik
példaul a hangaddkat, a kovetdket, a sztarokat és a sziirkéket. Az oktatok ezeket az eltérd tanuloi
szerepeket a megfeleld tanulasi kornyezet megteremtésével, a csoportklima pozitiv iranya
befolyésolasaval, a sajat oktatoi szerepeikkel €s az alkalmazott tanitasi-tanulasi modszerekkel
is megprobalhatjak kezelni. (Zrinszky 1996: 155-156)

A felnétt tanulok a gyermekekhez képest tanuldsuk sordn egyes tényezok esetében elényt
¢lveznek, mig masokban hatranyt szenvednek. (2. tablazat) (Martinko 2010a: 99-100, Szaboné
Molnar 2009: 218-220)

tanulasi elényt jelent6 tanulasi hatranyt jelento

felndttkori sajatossagok felndttkori sajatossagok
tarsadalomban valo kdnnyebb eligazodas | iddszerkezet
érett személyiség tobbrétegli lekotottség
realis onértekelés munka utani faradtsag, talterheltség, stressz
realis jovokép (esetleges) korabbi rossz tanulasi szokasok
nagyobb felel6sségtudat (esetleges) hianyossagok miatti szégyenérzet
erésebb kitartas egyes tanulasi képességek gyengiilése
fegyelmezettség rugalmatlansag, valtozastol vald félelem
teljesitményorientaltsag Onbizalomhiany
élettapasztalat, munkatapasztalat szorongasérzet, bizonytalansag
nagyobb érdeklddés, motivacio

2. tablazat: Tanulasi elonyt és hatranyt jelento felndttkori sajatossagok
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A felnétt tanulok valasztanak, tapasztaltak, bizalmatlanok, félénkek, megbecsiilik masok
tapasztalatait, odafigyelnek mésok sziikségleteire, szeretik a baratsagos, vidam légkort,
szeretnek tudni egymasrol, ellenértéket varnak a pénziikért, felnéttként kell kezelni ket
(partnerviszony), frusztracié nélkiill akarnak tanulni, fontos szdmukra a sikerérzet, az
elégedettség érzése, kiilonbozd sebességgel tanulnak, oda kell figyelni sajatos tanulési
sziikségleteikre. (Kalman 2009: 25-26)

A felnéttek tanuldsi lemorzsolédasaban a képzésen kiviili okok (a felndttek
¢letkoriilményeiben bekdvetkezd valtozasok) mellett eléfordulnak a képzéssel kapcsolatos
okok, gatlo tényezok is. Ilyenek példaul a tanulmanyi folyamat felépitése és tempoja, a nem
megfeleld képzési struktira, a képzés hossza és a foglalkozasok suirlisége, a til magas vagy tul
alacsony kovetelmények, az oktatok viselkedése és a csoportklima. (Zrinszky 1996: 154)

I1/2. Az andragogusok tipusai, feladatai, kompetenciai, szerepei

A felnéttképzoknek, az andragégusoknak haromféle felfogasmodjat kiilonboztetjiik meg. Az
idealisztikus felfogas szerint egyenrangu, mellérendelt viszony van a tanar és a tanul6 kozott,
ezen viszonyban fontos az egyiittnevelés, az andragdgus f6 feladata pedig a tanuld segitése, a
tanulasi folyamat tamogatisa ¢és Osztonzése. A legalisztikus felfogas szerint hierarchikus,
alarendelt viszony van a tanar és a tanul6 kozott, az andragdgus 6 feladata pedig a tanitas. A —
a valosaghoz legkozelebb 4llo — realisztikus felfogas a kettd kozotti allaspontot jelenti.
(Zrinszky 1996: 146-147)

Az andragégusok szerepei, szerephelyzetei és tevékenységei rendkiviil valtozatosak,
melyeket jelentdsen befolyasol a felndttképzes heterogén intézményrendszere, melyben a két
végletet a hatosagi-hivatali jelleget €s funkciokat magukon viseld intézmények (pl. a kozoktatas
felndttoktatasi-felndttképzési szervezddései) és az ezeket a funkcidkat teljes nélkiilozo
szervezetek (pl. onképzd korok) jelentik. Tovabba a tanuldsi tartalmak sokfélesége és a felnott
tanulok heterogenitasa is szamottevéen hat az andragogusi szerepekre, feladatokra. (Csoma
2003: 172-176, 2004: 15-16, Kraiciné Szokoly 2004: 73, 2006: 53, 73-76) Ezen befolyasolo
tényezOktol fiiggetlenil — és a felndttek komfortérzetének ndvelése érdekében — az
andragogusok legfontosabb szerepe és tevékenysége facilitatorként a felnéttek tanulasanak
segitése. (Boga 1999: 142, Brookfield 1989: 175-176, Mardti 1992: 99, 2008: 4) A segités és
az ismeretkozlés mellett — és azokkal Osszefliggésben — a felndttoktatok tevékenységel kozott
meghataroz6 a tanacsadas, a motivalas, a moderalas, az animalds, a szervezés ¢és az értékelés is.
(Feketéné Szakos 2002: 68) A folyamatos és személyes értékelések soran az andragdgusoknak
figyelembe kell venniiik, hogy azok gyakran egzisztencialis és presztizs jelentdséggel birnak a
felnéttek esetében. (Magyar 2006: 68, Setényi 2003: 38)

Alapvetd fontossdgi a tanulds eredményessége és a felndtt tanulok komfortérzésének
novelése szempontjabol a tanulas klimaja, 1égkore. (Knowles-ra 1980 hivatkozik Jarvis 2004:
215) Fontos, hogy az oktatok olyan tanulasi kdrnyezetet teremtsenek, amelyben a tanuldok
biztonsagban érzik magukat. (Jarvis 2004: 145) ,,Ha nem sikeriil megteremteni a biztonsag
légkorét, a tanulé nem mer hibazni, kockaztatni, 'megnyilni’, feltdrni a valdédi problémait, és
igy nem johet l1étre 1ényeges tanulas.” (Klein 2006: 8)
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A felndttképzésben idedlis esetben a tanar és a tanulé kozott kolesonhatas van, egy
tranzakcié valosul meg, melybe mindkét fél magaval hozza:a tapasztalatait, az attitidjeit, a
személyes felfogasait, a céljait, az iranyultsagat és a varakozasait. Az a jo, ha mindkét félnek
szerepe van a curriculumok, a modszerek és az értékelési moédok meghatarozasaban. Ha a tanar
hatdroz meg mindent, az ismeretek és készségek tekintélyelvl atadasa torténik csak meg, ha a
tanulok hataroznak meg mindent, nem jelennek meg a tanar eszméi, tapasztalatai, felismerései,
szakértelme, személyisége. (Brookfield 1989: 174-178)

Annak érdekében, hogy az andragdgusok tdmogatni tudjék a felnéttek tanulasat, az alapvetd
jelentéségli  szakmai kompetenciakon tul szamos egyéb kompetenciaval Kkell
rendelkezniiik, melyek koziil a legmeghatarozobb a szocidlis kompetencia. (Balazs 2004: 107,
Zrinszky 1996: 148) Az egyes szakemberek részben kiilonb6z6 kompetenciakészletet varnak el
a felnottoktatoktol. Az altaluk legfontosabbnak vélt andragdgusi kompetencidk — a szakmai és
a szocialis képességeken tulmenden — a kovetkezOk: human, reflexiv, orientécios,
kommunikativ, modszer-, média-, folyamat- és rendszerkompetencia (Feketéné Szakos 2002:
68); andragdgiai, technologiai és kommunikacios kompetencia. (Bajusz 2006: 34-35, Vidékiné
Reményi 2009: 438-439)

A jo felnéttoktato képes:

= eredményesen kommunikalni a tanuldkkal,

= eredményes munkakapcsolatokat kialakitani a tanulokkal,

* megerdsiteni a tanulokban a pozitiv attitiidoket,

= atanulokat részvételre 6sztonzo 1égkort kialakitani,

=  megteremteni az oktatok és a tanulok kozti kolcsonds tisztelet alapjat,

" atanitas gyorsasagat a tanulok haladasanak gyorsasdgahoz igazitani,

* atanitast az egyéni és a csoportjellemzéknek megfelelden szabalyozni,

= kiilonbséget tenni a gyerekek tanitasa és a felndttek tanitasa kozt,

= fenntartani a tanulok érdeklddését a tanitasi-tanuldsi folyamat soran,

= aprogramokat Uigy alakitani, hogy valaszoljon a tanuldk valtozé sziikségleteire,

= Ugy hasznalni a tantermeket és mas tanulési szinhelyeket, hogy azok kényelmes tanulési
kornyezetként szolgaljanak,

= felismerni a tanuldk fejlédési lehetdségeit,

= tanitdsanak eredményességét értékelni,

= folyamatos visszajelzésrdl gondoskodni a tanuldk oktatasi haladdséarol,

= kivalasztani a tantargyi teriiletnek azokat az elemeit, amelyek 1ényegesek a tanuloknak,

= koordinalni és felligyelni a tantermi tevékenységeket,

= meghatarozni azokat a tanulasi elveket, amelyek a felndttekre alkalmazhatok,

= bizonyitani az innovacio €s a kisérletezés iranti elkotelezettséget azzal, hogy mindig
kész 1) megkdozelitésekre,

= alkalmazni a mas tanaroktol tanult ismereteket és eljarasokat,

» hozzakapcsolni a tantermi tevékenységeket a tanulok tapasztalataihoz. (Jarvis 2004:
284-285)

A szakirodalom &ltal megkiilonboztetett f6bb andragogus tipusok a kovetkezOk (melyek
kozott atfedések is vannak): eldado, szakértd, oktatd, csoportvezetd, tutor, mentor, animator,
tanulokor-vezetd, tréner, coach, tananyag-fejlesztd. (Zrinszky 1996: 149-150)
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A felndtt oktatok kiilonbozo oktatasi stilusait pedig a kdvetkezok metaforakkal is be lehet
mutatni egy felosztas szerint (melyek kozott szintén vannak atfedések):

Vilagito lampds: megkisérlik a hallgatok gondolkodasanak megvilagitasat.

Kertesz: fejlesztik a gondolkodast a szellemi 1égkdr alakitasaval, a koros jelenségek,
akadalyok orvoslasaval, az elmaradasok felszdmolasaval.

Izomépito: gyakoroltatjdk és erdsitik az ernyedt gondolkodast, hogy a hallgatok
megfeleljenek a késobbi kihivasoknak.

Vodortolto: informacidkat toltenek az lires tartdlyokba a teli vodor a jo vodor elv
alapjan, alarendelt viszony a két fél kozott.

Kihivo: vizsgéljak a hallgatok feltevéseit, segitik a tananyag megértését, fejlesztik a
kritikus gondolkodast.

Utikalauz: segitik a tanulokat a tanulas 6svényén.

Gyari feliigyelo: feliigyelik a tanulas folyamatat, bizonyossagot szereznek arrdl, hogy
kielégitOk-e az atadott ismeretek és a tanulas eredményei egyeznek-e azokkal.

Miivész: naluk nem eldirasszert a tanitds, a folyamat vége a kezdetkor még nem vilagos.
Gyakorlott tudos: kutatast alkalmaz annak felismerésére, hogy felderitsék az oktatas
problémait, a tudoményt az oktatas alapjanak tekinti.

Mesterember: kiillonb6z0 oktatési készségeket alkalmaznak, képesek az oktatési helyzet
elemzésére, a tudomanyos felismerések alkalmazasara, az oktatasba miivész elemeket
is bevisznek. (Apps 1991: 86-87)

Ezekhez az oktatasi, tanitasi stilusokhoz kiilonféle tanulasi stilusok, stratégiak illeszkednek,
példaul a vodortoltd oktatasi stilushoz a reprodukald tanuldsi stratégia, mig a kihivohoz a
mélyrehatolo tanulasi stratégia kapcsolhato.

Egy Vas megyében a kozelmultban, 2013-ban folytatott empirikus kutatas (Kispdlné
Horvath 2015: 154-155) adatai alapjan a formalis felndttképzésben tanulok szamara a

felnottoktatok iranti elvarasok rangsoraban egyértelmiien a jol felkésziiltség all az elsé
helyen, mig az apoltsag az utolso, nyolcadik helyen. (3. tdbldazat) A kozottik 1évo tanuloi
elvarasok erdssége kozotti eltérések az elvarasok szerinti elsd harom (a tablazatban sziirkével
jelolt) helyeken nem tulsagosan markansak. A nyolc elvaras rangsora a valaszadok véleménye
szerint: 1. jol felkésziilt, 2. megérto, 3. kovetelményeket tamaszto, 4. jol kommunikalo, jo
stilusu, 5. hatarozott, 6. konfliktuskezeld, 7. egyiittmiikodé, 8. apolt.

felnéttoktatok iranti elvarasok rangsora
elvarasok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
jol felkésziilt 69,0% | 38% | 6,7% | 0,6% | 4,6% | 14% | 11,1% | 2,7%
egylittmiikodo 145% | 19,8% | 7,3% | 2,7% | 12,5% | 10,0% | 31,8% | 1,6%
megerto 6,4% | 26,8% | 12,0% | 5,6% | 15,5% | 13,5% | 17,8% | 2,7%
konfliktuskezeld 3,0% | 20,9% | 16,2% | 11,8% | 19,2% | 15,7% | 8,8% | 4,3%
apolt 30% | 1,0% | 6,1% | 9,7% | 3,0% | 13,1% | 2,7% | 61,1%
hatarozott 1,9% | 15,7% | 15,7% | 18,4% | 20,5% | 12,3% | 9,1% | 6,4%
jol kommunikalo, 1,3% | 4,6% | 14,0% | 27,1% | 8,8% | 20,1% | 11,0% | 13,4%
kovetelményeket tdmaszto | 0,9% | 7,4% | 22,1% | 24,2% | 158% | 14,0% | 7,7% | 7,8%

3. tablazat: A formalis felndttképzésben dolgozo felndttoktatok iranti elvarasok rangsoraval
kapcsolatos valaszok relativ gyakorisaga (N = 702)
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I1/3. A felnottek tanulasa, tanulasi motivacioi

Napjainkban mar egyértelmii, hogy a felnéttek is tudnak tanulni. Thorndike amerikai
pszichologus 1928-ban megjelent Adult learning cimii munkéajaban — empirikus vizsgalatai
alapjan — irta le eldszor, hogy a tanulas torvényei 15-50 év kozott 1ényegében ugyanazok. A
tanulasra legalkalmasabb ¢életkornak a 20 és 30 év kozotti idészakot tartotta. 35 év felett nagyon
lassu hanyatlas kovetkezik be, a tanulasi kapacitas évenként kb. egy szazalékkal csokken. A
tanuldsi kapacitas radikalisabb csokkenése csak 50 éves kor felett figyelheté meg. (Manko
2005: 31) A felnéttek tanuldsdnak hatékonysagat, eredményességét azonban szdmos tényezo
befolyésolja. (4. tablazat)

BELSO TENYEZOK:

= egyes pszichikus folyamatok fejlettségi szintje, pl. érzékelés, figyelem,
memoria, gondolkodas

= aszemélyiség magasabb rendii tulajdonsagai, pl. kitartas, 6nuralom, 6nnevelés,
onértékelés, felelosségérzet, megbizhatdsag

=  meglévo tudasszint, ismeretek, képzettségek, nézetek, miiveltség

= tanulasi életat, tanulassal toltott id6 hossza, eldzetes tanulasi tapasztalatok és
élmények (sikerek és kudarcok)

= tanulasi attitlid, tanulasi motivacio, szubjektiv értékitélet a tanulasrol
(lehet6ségként vagy kényszerként tekint a tanulasra), nyitottsag a tanulas irant

= tanulasi technikak, stratégiak, szokdsok

= munka- és élettapasztalatok

= ¢letkor

= ¢életmdd és egészségi allapot, pl. stressz-nélkiiliség, pszichikus regeneralodas,
viszonylagos kipihentség vagy ezek ellentétei

KULSO TENYEZOK:
= iddszerkezet
= Kkotelezettségek, pl. munkahelyi, csaladi és egyéb
= azegyént koriilvevo tagabb kulturalis, tarsadalmi kdrnyezet
= azegyént koriilvevo sziikebb kdrnyezet, csaladi, barati, munkahelyi tamogatas

4. tablazat: A felndttek tanulasanak hatékonysagat befolydsolo tényezok

Ezen tényezok mellett a tanulds hatékonysagat az alabbi moédokon az oktatok is pozitivan

tudjak befolyasolni:

tanulds tamogatasa, tanulok motivalasa és segitése

a konkrét tanitasi-tanulési céloknak és tartalmaknak megfelel6 modszerek hasznalata
megfeleld (félelem- és szorongdsmentes) tanulasi kornyezet teremtése

egyértelmi kovetelmények tamasztasa idoben

tanulasi eredményekrol vald informalas idoben

felndtt tanulok partnerként kezelése
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A gyermekek és a felnéttek tanulasa kozott szamos ellentét all fenn. (5. tablazat)

Iskolaskori tanulasi sajatossag

Felnéttkori tanulasi sajatossag

fiiggbségben all

elfogadja az iranyitast

kénnyen befolyasolhato

{6 feladata: tanulas

sok id6 jut a tanulasra

kevés a tapasztalata

elfogadja a tudas hasznosithatosagat
elfogadja, hogy van, amit nem tud
memorizal

elméleties

kiils6 megfelelés (sziild, tanar)

6 informacioforras: tanar
egyedill tanul

kénnyen tanul

hatalmi szoval legy6zheto
kudarctiirése magas

tanar-diak viszony: alarendelt

0nallo, felelos dontéseket hoz

Oniranyito

nem vagy nehezen befolyasolhato

6 feladata: munka

kevés id6 jut a tanulasra

sok a tapasztalata

gyorsan elsajatithato, hasznos tudast akar
nem/nehezen fogadja el, hogy van, ami nem tud
logikai 0sszefliggéseket keres
gyakorlatias

belsé elvaras is

sok kiils6 informacioforras

csoportban (is) tanul

nehezebben tanul

csak részben gy6zhetd le

nem szereti a kudarcot

tanar-diak viszony: partnerségen alapul

5. tablazat: Iskolaskori és felndttkori tanulasi kiilonbségek

A korabban mar emlitett Vas megyei empirikus kutatas (Kispdlné Horvath 2015 155-
158) adatai alapjan a formalis feln6ttképzés jellemz6i koziil a tanarok megfelelé szakmai
tudasat tartjak a legfontosabbnak a valaszadok. (6. tablazat)
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jellemzoség fontossag atlagok

formalis felnéttképzéssel kapcsolatos atlaga és atlaga és kiilonbozete
tényezok sorrendje sorrendje | és sorrendjiik
max. 4 max. 4 max. 3
tanarok megfelel6 szakmai tudasa 3,29 1.| 3,49 1. 0,20 11.
szakmai elméleti ismeretek elsajatitasa 3,16 2. 3,31 6. 0,15 15.
tudas szamonkérése a vizsgakon 3,01 3.| 334| 2 0,33 5.
tanulok motivalasa tanarok altal 2,97 4. | 3,32 5. 0,35 3.
stresszmentes tanulasi kdrnyezet 2,90 5. | 3,23 7. 0,33 5.
m’mden’napokl.)an ha}sznosithat() 2,84 6.1 314| o 0.30 8.
képességek fejlesztése
m’unka(?réplac.on ha’sznosithat(') 2,84 6.| 318| 8. 0,34 n
képességek fejlesztése
tanulok informalasa ligyintézok altal 2,84 6.| 334 | 2 0,50 2.
szak.r’n:’:u’gyakorlatl ismeretek 282 o 333 a4 0,51 1
elsajatitasa
tanulési tapasztalatok hasznositasa 2,80 10.| 2,99 | 10. 0,19 12.
¢lettapasztalatok hasznositasa 2,79 11.| 2,98 | 11. 0,19 12.
aktivizalo tanitasi modszerek 2,76 12.| 2,98 | 11. 0,22 9.
munkatapasztalatok hasznositasa 2,70 13.| 2,92 | 13. 0,22 9.
szakmai kapcsolat a tanulotarsakkal 2,61 14.| 2,80 | 15. 0,19 12.
szakmai kapcsolat a tanarokkal 2,58 15.| 2,89 | 14. 0,31 7.

6. tablazat: A formalis felndttképzés jellemzdivel és azok fontossagaval
kapcsolatos valaszok atlagai és sorrendjiik (N = 874)
(1 = egyaltalan nem jellemz6, 2 = inkabb nem jellemz6, 3 = inkabb jellemz6, 4 = teljes mértékben jellemzd)
(1 = egyaltalan nem fontos, 2 = inkabb nem fontos, 3 = inkabb fontos, 4 = nagyon fontos)

Emellett kiemelt jelentdséglinek értékelik, hogy a vizsgdkon annak a szdmonkérésén legyen
a hangsutly, amit tudnak (2. hely a fontossagi sorrendben), valamint, hogy az tigyintézoktol,
oktatasszervezoktol megkapjanak minden szdmukra fontos informaciot (szintén 2. hely).
Tovabbi 1ényeges elvaras a tanulok részérdl, hogy a képzés soran szakmai gyakorlati és elméleti
ismeretekre tegyenek szert (4. és 6. hely), illetve hogy a tanarok motivaljak, segitsék oket a
tanulasban (5. hely) és stresszmentes tanuldsi kornyezetet, 1égkort teremtsenek szamukra (7.
hely). A fontossagi sorrend kozepén helyezkednek el a munkaerdpiacon és a mindennapokban
hasznosithato altalanos képességek fejlesztésével kapcsolatos elvarasok (8. és 9. hely), valamint
az aktivizalod tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazasa és a tanulasi, élet- és munkatapasztalatok
hasznositasa a képzés soran (10-13. helyek). A formalis feln6ttképzésben a megkérdezettek
legkevésbé azt tartjadk fontosnak, hogy szakmai kapcsolatokat épitsenek ki a tanarokkal és a
tanulotarsakkal, bar ezeket is a kétharmaduk nagyon vagy inkébb fontosnak értékeli. (14. és 15.
hely).

A valaszadok legfobb igényei 1ényegileg d6sszhangban allnak az elméleti munkakban
alapveto fontossagunak tartott tanulasi paradigma megvalosulasanak sziikségességével,
azaz azzal, hogy elvarjak tanuldsuk és fejlddésiik timogatasat. Szdmukra a mindennapokban és
a munkaerdpiacon hasznosithatd képességeik fejlddése, igy az i1dotalld és Gjrafelhasznéalhatd

17



tudashoz jutas is fontos. A szakirodalomban szintén Iényegesnek tartott kiilonféle
tapasztalatokra valo épitést viszont ezekhez képest kissé kevésbé tartjak fontosnak.

Az elébbiekben felsorolt legfontosabbnak tartott ot elvaras koziil harom
nagymértékben jellemzé is a valaszadok képzéseire. Kettd olyan tényezd van, melyet a
tanulok igazan 1ényegesnek tartanak, viszont kevésbé jellemzd a képzésiikre, €s rdadasul ennél
a két 6sszetevonél a legnagyobb a kiilonbség a fontossagi €s a valds helyzetet tikkr6z6 mutatok
kozott. Ez a két jellemz0 a szakmai gyakorlati ismeretek elsajatitasa €és a tanulok informalasa.
Ezek mellett még a kovetkezd tényezOknél van jelentésebb Kkiilonbség a felndtt tanuloi
elvarasok és a valésag kozott: tanulok motivalasa és segitése, a munkaerdpiac egészén
hasznosithatd képességek fejlesztése, stresszmentes tanuldsi kornyezet biztositasa, a
szamonkéréseken a meglévd tudasra koncentralas a tudasbeli hianyossagok helyett. Ezekre
mindenképpen érdemes az oktatoknak nagyobb figyelmet szentelni.

A formalis képzésekkel kapcsolatos tanuloi elvarasokat és magukat a képzési jellemzoket
érdemes képzéstipusonként is megvizsgalni. Osszességében a legmagasabb elvarasok a
felsofoka részidejii képzésben — egyetemi alap- és mesterszakokon - tanuloknal
figyelhetdk meg, hiszen 6k minden felsorolt képzési jellemzdt az alapsokasdgnal fontosabbnak
tartanak. Oket kovetik a szellemi szakmai képzésben résztvevok, akik majdnem minden képzési
jellegzetességet fontosabbnak vélnek az atlagnal. Az igények tekintetében kozépen
helyezkednek el az idegen nyelvet tanulok, akik szamara a képzési sajatossagok fele fontos
kiilondsen, példaul szamukra leglényegesebb a tandrok megfeleldé szakmai tudéssal
rendelkezése, a mindennapokban hasznosithatd képességek fejlesztése, az egyén- ¢s
csoportkdzpont tanitdsi modszerek alkalmazasa, a stresszmentes tanuldsi kornyezet €s a
tanulasuk segitése. Naluk alacsonyabbak a fizikai szakmai képzésben tanulok igényei, mig az
érettségi  bizonyitvanyt felndttként szerzOk tamasztjdk a legalacsonyabb elvarasokat a
képzéseikkel kapcsolatban. Szamukra harom tényezd fontos igazan, hogy stresszmentes
légkdrben tanulhassanak olyan tandroktol, akik szakmailag jol felkésziiltek és motivaljak,
segitik tanuloikat. A kiilonféle formalis felndttképzéssel kapcsolatos tanuloi elvardsoknak és
azok képzésekben valdé megvalosulasanak — azaz a képzések valos sajatossagainak —
Osszehasonlitasakor megfigyelhetd, hogy 0Osszességében a kozépfoku iskolarendszerii
felndttoktatasban, a nyelvtanfolyamokon és a fizikai szakmai képzésekben résztvevok érzik azt,
hogy igényeiknek leginkabb megfelel a képzésiik. A szellemi szakmai képzésekben résztvevok
és kiilonodsen a felsdoktatasban levelezd tagozaton tanulok viszont azt tapasztaljak, hogy az
elvarasaikat — melyek a legmagasabbak — kevésbé elégitik ki a képzéseik.

A tanulas hatékonysaga szempontjabol nagyon fontos, hogy a felndttnek legyen motivacidja
¢és kedve a tanulashoz. Jo, ha tisztazott a tanuldban, hogy miért (mit, hogyan) tanuljon. A
(felndttkori) tanulasi motivaciot szdmos szempont (példaul tartossag, kivalto ok, irany) lehet
csoportositani. (Kraiciné Szokoly, Csoma 2012: 53-56, Zrinszky 1996: 30-33)

Az egyik felosztas az egzisztencialis, a presztizs és az érdeklddési felndttkori tanulasi
motivumokat kiilonbozteti meg. Az egzisztencidlis motivumnak a munkéval kapcsolatos
vonatkozdasai vannak, azaz az 6sztdnzi a felndttet tanulasra, ha a munkahelyén elébbre akar
1épni, vagy a munkahelyét meg akarja tartani, vagy a munkaerdpiacon bent akar maradni, vagy
be akar keriilni oda ujra. A presztizs motivum a szocidlis kornyezetiinkbdl fakad. Ezt a
motivumot a csalad, a barati kor, a munkahelyi kiscsoport éltetheti, alakithatja. Akkor a
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legerdsebb, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetiinkben a tanulas tekintélyt adoé tevékenységnek
szamit. A belsé érdeklédési motivumot a korabbi tanulds, miivelddés vagy az adott tanulési
folyamat és téma valtja ki. A felnéttkori tanulasban altalaban nem tisztan egyik vagy masik
motivum van jelen, hanem vegyesen. (Manko 2005: 11)

Egy masik felosztds (a Roger Boshier altal kidolgozott és széles kdrben hasznalt tanulési
részvételt mér6 eszkoz (Education Participation Scale, EPS) hat faktora koziil harom is a tarsas
viszonyokkal kapcsolatos: a tarsas kapcsolatok keresése, a tarsas Osztonzés keresése és a
kozosségi munka. Az EPS masik harom faktora a szakmai elérelépés, a kiilsé elvarasoknak valo
megfelelés és a tudasvagy. (Boshierre 1982 hivatkozik Szaboné Molnar 2009: 211-212, Cross
1982: 85-87)

Tanari tevékenységek a motivaciokkal kapcsolatban:

= Az oktaté nem tudja a tanuldi motivaciot 1étrehozni, de segitheti (megerdsitheti) és
gatolhatja (gyengitheti) a motivumok érvényesiilését.
= A konzultacidkon tisztazni kell a tanul6 felnétteknél: Mik a f6 motivumai és specialis
tanulési igényei?
= Igény és lehetdség szerint a specidlis feladatokat egyénre szabottan kell megfogalmazni,
ehhez tevékenységeket kell hozzéarendelni ¢és megfeleld visszajelzésekben kell
megallapodni.
= Az oktatd nyuUjtson visszajelzést, amely foként akkor motivalo hatast, ha személyes
véleményt, érzést, gondolatokat is tartalmaz.
= Az oktatd segitsen, hogy a tanulo felndtt a siker és az elégedettség érzéséhez jusson a
visszajelzések révén. A visszajelzéseket, illetve a sikert a tanulds f6 megerdsitdjének
tekintse.
= Ahhoz, hogy visszajelzést (sikerélményt) kapjon a tanuld, tevékenységet kell végeznie,
e tevékenység arra is jO, hogy az 1j ismereteket, viselkedést, tudast kiprobalja.
A sikerélmények, az Onbizalom ndvekedése és a tanulds Orome kozott szoros, egymast
feltételez6 kapcsolat van. Ha a feln6tt a tanulasi eredményeirdl kiils6 megerdsitést, elismerést
kap — akar az oktat6itol, akar a tanulotarsaitol, akar mas, szamara fontos személyekt6l —, az
megajandékozza Ot a tanulds Oromével €és noveli az Onbizalmat. Mindez igénynivoja
emelkedéséhez €s tanuldsi motivacidja er6sddéséhez vezethet, ami tovabbnovelheti tanulasa
sikerességét. (Zrinszky 1996: 32) A sikerélmények és a pozitiv visszajelzések tehat novelik a
tanuldsi motivaciot, emelik a teljesitményszintet, igy a tanulasi tevékenység elfogadhatobba,
vonzobba valik és mérséklddik vagy megsziinik az esetleges kényszerjellege. (Ballérra 1978
hivatkozik Mocz 2010: 7, Babosik 1., Babosik Z. 2006: 105)

A leggyakoribb elemi tanulasi technikak a kovetkezok, melyekbdl maga a tanulas és a

tanulasi stratégiak felépiilnek. (Balogh 2000: 5-7)

e SzOveg hangos olvasasa

e Néma olvasas

e Haromszori atolvasas, attekintés (eldzetes: cim, alcimek, fobb bekezdések, fejezetrészek
rovid 0sszefoglaloja, utdlagos: alahuzasok, kiemelések, jegyzetek)

e Az elolvasott szoveg hangos felmondasa

e Elmondas més személynek

19



Az anyag elmonddsa jegyzet vagy vazlat alapjan

Ismétlés (barmely modon)

Tanulési terv készitése, idobeosztas megtervezése

Beszélgetés a tarsakkal a tanultakrol

Ismeretlen sz6 meghatarozéasa (a szovegkornyezet elemzése vagy szotarak, lexikonok...
segitségével)

Aléhuzas a fontosabb részek kiemelése céljabol

Parafrazealas: egyes mondatok, szovegrészek atfogalmazasa
Kulcsfogalmak kiirasa és definialasa

Jegyzetelés (hallott anyag alapjan, szoveg olvasasa kdzben)
Vizlatkészités

Osszefoglalas készitése

Abra készitése

Tanari vazlat vagy abra értelmezése

Statisztikai adatok értelmezése

Fogalmak kozotti kapcsolatok megkeresése és rogzitése (pl.: ala-és folérendeltségi,
mellérendeltségi viszonyok, ellentétes fogalmak, ok-okozati kapcsolat)
Kiilonboz6 tantargyakban tanultak egymashoz kapcsolasa

Elméletben tanultak és gyakorlatban tapasztaltak 6sszekapcsoldsa
Kérdések felvetése

Sajat vagy masok altal feltett kérdésekre valaszadas

crer

szerencsés, ha gazdag a repertoar, hiszen igy tud alkalmazkodni az egyes tantargyak
kovetelményeihez.

A tanulasi stratégiaknak sokféle csoportositasa talalhato a szakirodalomban, a kdvetkezot

Kozéki és Entwistle dolgozta ki. (Balogh 2000: 7-12) (7. tabldzat)
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MELYREHATOLO tanulasi stratégia:
A dolgok meggértésére torekszik, ebben a nagy dsszefliggések megragadasa, az 0j ismeretek régiekhez
val6 kapcsolasa, széles attekintés, kovetkeztetések levonasa, rendszerszemlélet jatszik dominans
szerepet.
ALSKALAT:

- mélyrehatold: megértésre vald torekvés, az 11j anyag kapcsoldsa a régihez, tapasztalatok

alapjan 6nallo kritikai véleményalkotas
- holista: nagy osszefiiggések atlatasa, széles attekintés, gyors kovetkeztetés
- intrinsic: a tantargy iranti érdeklddés, lelkesedés a tanulas irant

REPRODUKALO VAGY MECHANIKUS tanulasi stratégia:
A részletek megjegyzésére épiil, az Osszefiiggések feltarasa alig kap szerepet, a rovidtava, minél
pontosabb ismeretfelidézés e tanulas elsddleges célja.
ALSKALAT:
- reprodukal6: mechanikus tanulas, részletek megjegyzése, a struktura tanartol varasa
- szerialista: tényekre, részletekre koncentralas, a formalis kedvelése, rendszeresség
- kudarckeriil6: allando félelem a lemaradastol

SZERVEZETT tanulasi stratégia:

A rendszeresség, a jo6 munkaszervezés alapkovetelményeire épiil.

ALSKALAL:
- szervezett: j6 munkaszervezéssel a legjobb eredmény elérésére valo torekvés
- sikerorientalt: torekvés a legjobb teljesitményre az onértékelés fenntartasa érdekében
- lelkiismeretes: belsé kontrollbol fakado térekvés a jo teljesitményre

A fenti 3 stratégidhoz nem tartozoé alskala:
- instrumentalis: csak a bizonyitvanyért, a j6 jegyért vald tanulds

7. tablazat: Tanulasi stratégiak és alskalaik

Bizonyos esetekben a reprodukalo tanulési stratégia technikaira is sziikség van (pl. szabaly,
képlet, vers... megtanuldsakor) A gondot azt jelenti, ha a tanuldk leragadnak a mechanikus
tanulasi formdaknal, és nem alakulnak ki a tanulési technikdk hatékonyabb, a mélyrehatolast
eldsegitd formai.
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IIL.
FELADATOK A FELNOTTEK TANULASANAK MODSZERTANAHOZ

FELADATOK FELNOTTKORI TANULASI MOTIVACIO TEMAKORBEN
(Manké 2005: 8-11)

A kovetkezo skalan jelezze jelenlegi tanulasi motivacidja erésségét!
5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45

Sajat magira vonatkozoéan gondolja végig, mi 6sztonézte Ont a jelenlegi tanulmanyai
folytatasara!

Rangsorolja a kovetkezé megallapitasokat a tablazat 3. oszlopaban! (1 = legerdsebb, 9 =
leggyengébb motivacio) Jelolje a tablazat 4. oszlopaban, hogy véleménye szerint a
megallapitasok melyik tanulasi motivaciohoz tartoznak! (E = egzisztencialis, P = presztizs,
E = érdekl8dési)

Azért tanulok egyetemen, mert

tudom, mi akarok lenni, és ehhez sziikséges a diploma.
csaladom akarta igy, pedig nekem eszem agaban sem volt.

azt gondoltam, j6 szdérakozas lesz.

jobban meg akartam ismerni €s érteni az engem kortilvevo vilagot.
ezt tette sok baratom, és én veliik akartam maradni.
el akartam keriilni otthonrol.

a mai vilagban nem lehet 1étezni képzettség nélkiil.

a mai vilagban nem lehet létezni diploma nélkiil.
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szeretek tanulni, a kinalt tananyag kifejezetten érdekel.

Rangsorolja és értelmezze sajat magara vonatkozoan a harom tanulasi motivumot!
Rangsorolja a csoportjara vonatkozoan a harom tanulasi motivumot!

Rangsorolja a tabliazat 3. oszlopiaban a kovetkezé megallapitasok fontossagiat Onre
vonatkozoan! (1 = legfontosabb, 5 = legkevésbé fontos)

A j6 eredmény elérését nalam a kovetkezOk motivaljak:

be akarom bizonyitani magamnak, hogy tanultam valamit

hogy j6 ajanlast kapjak, ha majd allast keresek

hogy 6romet szerezzek a csaladomnak

hogy feliilmtljam vetélytarsaimat

gl wN e

hogy kivivjam tanaraim elismerését

Ertelmezze a csoportjara vonatkozéan a megfeleléssel kapcsolatos eredményeket!
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FELADATOK FIGYELEM TEMAKORBEN
ELMELETI HATTER (Dezséné 1985: 15-72)

Figyelem

A tanulés folyaman a figyelemnek, a figyelemkoncentracionak kiemelkedo jelentdsége van. Ha
a figyelem nem vagy nem jol miikkodik, nem miikodhet hatékonyan egyetlen intellektualis
képesség sem, igy enélkiil elképzelhetetlen hatékony tanulasi technika. Altalanos tapasztalatok
szerint a szellemi munkanak, a tanulasnak az egész lanc erejét veszélyeztetd, leggyengébb
lancszeme a koncentrdlt figyelem. Ennek gyengesége vagy hidnya az egész folyamat
hatékonysagat veszélyezteti. A figyelem optimalis feltételeket biztosithat az informaciok
felfogasahoz és feldolgozéasahoz.

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk tanulni, fontos, hogy ismerjiik a sajat figyelmiinkre vonatkozo
informdciokat, a figyelmiink kiilonbozo elemeit. (Ezt a célt szolgaljak a kitdltendd tesztek.)

A figyelem elemei

o Terjedelme: Hany dologra tudok egy adott pillanatban figyelni? (atlag: 7+/-2)

o Tartéssaga: Mennyi ideig tudom lekdtni magam egy dologgal, pl. tanulasi tevékenységgel?
o Megoszlasa: Hogyan tudom valtogatni figyelmemet egyik jelenségrol a masikra? Tudok-e
parhuzamosan két vagy tobb tevékenységet is folytatni?

A figyelem ezen elemei gyakorlassal jol fejleszthetok.

A figyelem miikddhet dnkénteleniil és szandékosan is.

Az onkéntelen figyelem reflexszerli beallitddasokkal kapcsolatos, az ember tudatos
elhatarozasatol fiiggetleniil funkcional.

A szandékos figyelem tudatosan iranyitott és szabalyozott, ennek miikddésekor az egyén sajat
elhatarozasabol valasztja ki azt a jelenséget, amelyre a figyelme irdnyul.

A figyelmetlenség legfébb okai

e A benniinket ér6 tomeges inger, benyomas és hatas. A mai ember egész nap rengeteg
hatasnak van kitéve, utcan, munkahelyen ¢és otthon egyarant. Mindeniitt zaj veszi koriil, ami
ellen valamiképpen védekeznie kell. Kénytelenek vagyunk valamiféle ,,lelki fiilvédot” feltenni,
ami hasznos és legtobb esetben sziikséges is; az a baj, ha megszokassa valik. A konfliktusok, a
zaklatottsag, a hataridok... is gorcsos fesziiltséget okoznak, melyek lehetetlenné teszik az
0sszpontositast.

e A masik negativ hatas ennek éppen az ellenkezdje, az impulzusok elszegényedése. Az
egyhangtsag, a csokkentett kovetelmények, az elkényelmesedés, az emberi kapcsolatok
gyengiilése ugyancsak szétszortsaghoz, figyelmetlenséghez vezethet. Ilyenkor ahhoz kezdiink
hozzaszokni, hogy agyunkat nem kell foglalkoztatnunk, mert leegyszeriisitve, készen,
feldolgozva kapjuk az informaciokat. A hireket kommentar magyarazza, a szakirodalmat
kivonatolva olvashatjuk, olvasas helyett tévét néziink, éppen ezért ezt a passziv magatartast
téveé-tartasnak is nevezik.
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e Passzivitas. (PL.: A kitart6 ildogélés az irdasztal mellett vagy a konyvekben vald lapozgatas
nem jelent tényleges munkat vagy olvasast. Passzivitasunk kovetkeztében terméketlen munkara
forditunk értékes orakat.

e Regresszio: gyakran eléforduld olvasasi hiba, melynek lényege, hogy a mar elolvasott
széra, mondatra, bekezdésre Vvissza-visszatériink. Okai: egyrészt a passzivitids (szemiink
gépiesen siklik tovabb a sorokon anélkiil, hogy a szemmozgast szellemi tevékenység kdvetné),
masrészt sajat gondolataink (olvasas kozben vitat folytatunk a szerzdvel). Lehet fliggdleges
(sorokra ugrik vissza) és vizszintes (balra huz, a sor elejére).

e A megszokéas, a sablonos gondolkodas is gatja lehet annak, hogy valamire erdsen
odafigyeljiink. Eletiinkben, munkankban gyakori a rendszeres ismétlddés, igy kialakulhatnak a
sablonok, melyek az azoktol eltérd 0j gondolatok befogadasat veszélyeztetik, vagy akar teljesen
meggatoljak.

o Az elditélet is hozzajarulhat a figyelmetlenséghez, mely a sablonos gondolkodassal van
Osszefiiggésben. Az elditélet olyan belsé gat, mely megneheziti az objektiv megfigyelést,
eltereli e figyelmet a valos tényekrol, eltorzitja a kapott informaciokat. Az elditéletnek kiilonos
sajatossdga az er6s — tObbnyire negativ — érzelmi toltés, ami még inkabb megneheziti a
tisztanlatast és a helyes itéletalkotast.

e Az érzelmi allapot is zavarhatja a figyelemkoncentraciot. (sorscsapasok, tragédiak, érzelmi
vagy egyéb konfliktusok...)

e Az onbizalom hianya is gatolhat a figyelemkoncentracidban, az 1j ismeretek
befogadasaban, az irdsban és a beszédben egyarant.

e A gyakori halogatas szintén neheziti a figyelemkoncentraciét. Az utolsé pillanatra
halasztott munkavégzés tulajdonképpen csak kibuvad: nincs mar id6 a csucsteljesitményre.

e A lassu munkatempd rokon a halogatissal. Mig a halogatasnal a nekifogast, a lassu
munkatempoénal a részletek kidolgozasat hiizzuk el. A lassisdg veszélye a passszivitdséhoz
hasonld: munka kdzben gondolataink szabadon kalandozhatnak.

A koncentralt figyelem feltételeinek megteremtése

Kiilsé koriilmények

¢ Vilagitas: Jobb természetes, mint mesterséges fénynél tanulni. Mesterséges
megvilagitasndl a legjobb, ha a szobat gyengén bevildgitd szort fény mellett a munkara
allolampa vagy asztali ldmpa vetiti a fényét.

¢ Szellézés: Agyunk oxigénigényes szerv, szellemi munka végzése kozben
oxigénfogyasztasa 15 %-kal is megndhet, kell6 oxigén hidnydban pedig a koncentracid
csokken, ezért mindig jol szelldztetett szobaban kell dolgozni.

¢ liréasztal: Ne legyen rajta rendetlenség.

¢ Zaj: Ez a legkellemetlenebb és gyakran ki sem kiiszobolheté kiilsé zavarforras. A zaj
koncentracios zavarokat, idegességet idéz eld, a zajban végzett munka farasztobb, tobb energiat
igényel. Legjobb csendben vagy halk, folyamatos (megszakitas nélkiili), nyugtatd hatasu
klasszikus zene mellett tanulni. A zene akkor kiilondsen jo, ha az a célja, hogy az egyéb zavard
zajokat elnyomja, mintegy hangfiiggényt von a kiilvilag és a tanulas koz¢é.
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Belso tényez6k

¢ Testtartas: Jobb kemény széken, egyenesen iilni, mint teljesen elernyedve omlani egy
fotelbe.

¢ Nyugodt, higgadt lelkiallapotban kell hozzafogni a tanulashoz.

¢ J6 idobeosztas, tervkészités sziikséges. Ha sziikséges, munka kozben moddositani kell a
tervet. A tervkészités egyik elénye, hogy egyszerre csak egy dologra kell a figyelmiinket
koncentralni. Masik eldnye, hogy a tervet a bioritmusunkhoz tudjuk igazitani, igy a nehezebb
feladatokat akkor tudjuk elvégezni, amikor a legfrissebbnek, a legfogékonyabbnak érezziik
magunkat.

¢ Pihenés, rendszeresen sziinetek beiktatasa, hogy ne kelljen faradtan is tanulni.

¢ Motivici6 a tanulas irdnt.

¢ Erdeklédés. A figyelem Osszpontositisanak egyik kozponti tényezbje, a figyelem
kozvetlen energiaforrdsa. Ennek van a legerdsebb 0sztonzd hatasa, az érdeklddés a figyelmet
¢berré, kitartéva tudja tenni. (Legjobb példa erre az a hatalmas tudds, amihez valaki a
hobbijaval kapcsolatban az idok soran minden erdfeszités nélkiil, szinte észrevétleniil jut.) Ha
arra figyeliink, ami érdekel, akkor érdeklddniink kell azirant, amire figyelni akarunk, pl.
szervezett oktatasban az egyes tantargyakra. Probalja meg az egyes tantargyakban felfedezni az
értekeket, a pozitiv vonasokat, a fontos, jellemzd és érdekes részeket az esetleges negativumok
mellett. Az 6szinte érdeklddésnél esetleg kevesebb 6romet is okoz, de ahhoz hasonldan jo
teljesitményre késztethet a vildgosan megfogalmazott, tudatosan vallalt cél is (pl. sikeres vizsga
letétele).

¢ Megfelel6 onismeret, hogy realis célt tudjunk magunk elé kitlizni. (Sajat képességeink
alabecsiilése és tulértékelése is karos.)

¢ Visszacsatolas: Az elért eredmények allando figyelemmel kisérésének és értékelésének a
tanuldsban és a munkdban is fontos szerepe van. Kisérlet: Egyforma képességili, egyforma
feladatokat végz6 csoportok koziil azok, melyekkel rendszeresen kozlik, milyen eredményeket
értek el, sokkal jobban haladnak, mint azok, amelyek soha nem tudjak, hogyan (jol vagy
rosszul) végezték a munkajukat.

¢ Aktivitas a tanulds soran. Az ismeretszerzés sordn, az eldadasok hallgatdsa, az olvasas, a
tanulés alatt nem passzivan kell viselkedniink, nem az el6adotol, a szerzotdl kell varnunk, hogy
az informaciokat ,,emészthet6” formaban keriiljenek elénk. Az aktiv eldre-. illetve
egyiittgondolkodas a szerzdvel, az eldadoval, az alland6 kérdésfeltevés az anyaggal
kapcsolatban az érdekl6dést ébren tartja és a figyelem Gsszpontositasat segiti. Egy-egy olvasott
szakasz vagy gondolat azonnali, rovid ismétlésének nagy a jelentOsége.

¢ Nagyon fontos az ismeretanyaggal valo aktiv foglalkozas, pl. jegyzetelés, vazlatkészités.
A leger6sebb benyomast ugyanis mindig sajat aktiv cselekvésiink kelti benniink.

Tudomanyos vizsgalatok kimutattak, hogy altalaban

- a hallottak 20%-at,

- a latottak 30%-at,

- a hallottak és latottak 50%-at,

- sajat kimondott szavaink 70%-at,

- sajat aktiv cselekvésiink 90%-at jegyezziik meg.
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¢ Jo szokasok kialakitasa: kitartas, akaraterd, onfegyelem.(Inkabb azt kell elhatarozni, hogy
mit akarok megszokni, mint azt, mirdl akarok leszokni. Ugyanis kdnnyebb valamit megtenni,
mint valamivel felhagyni.)

¢ Megfigyel6képesség fejlesztése (A legtobb koncentracidos gyakorlat lényegében a
megfigyeloképességen alapszik, illetve annak fejlesztését szolgalja.)

A figyelem megosztasarol

Az a jo, ha egyszerre csak egy dologra figyeliink, koncentralunk, mert a figyelem
szorodasaval, korének kiterjesztésével forditott ardnyban all koncentracidja, intenzitasa. A
figyelemkoncentraciot fénynyaldbhoz szoktédk hasonlitani: minél sziikebb a fénynyaldb, minél
koncentraltabbak a fénysugarak, anndl vilagosabb a megvildgitott teriilet, annal jobban
homalyba borul az esetleg zavaréan hatd kornyezet. Ez igaz a szellemi koncentraciora, a
figyelemre is: minél erdsebben forditjuk figyelmiinket egyetlen targyra, tevékenységre, annal
¢lesebben emelkedik ki az érzékleti 6sszképbdl, mig mas részletek hattérbe szorulnak. Minél
sz¢élesebb a fénynyaldb, minél tobb dologra figyeliink egyszerre, annal kisebb lesz az
intenzitéasa.

A figyelemvaltasrol

Az ember egy adott pillanatban csak egy dologgal tud kell6 intenzitassal, tudatosan foglalkozni.
A figyelem megosztasa, vagyis két vagy tobb tevékenység végzése egy idoben teljesen egyenld
figyelem-intenzitassal nem lehetséges. Tagabb értelemben gyakorlatilag megvalosithato, de
csak akkor, ha a két miivelet egy egységbe vonhato vagy az egyik tevékenység automatikusan
végzett, nem tudatos, igy nem igényel semmiféle koncentralt figyelmet. Pl.: Gépkocsivezetés
kozben beszélgetni tudunk az utastarsunkkal (itt mindkét tevékenység automatikus), de ha a
forgalmi helyzet megkiilonboztetett figyelmet igényel, akkor nem tudunk a beszélgetésre is
odafigyelni. Ha valaki latszélag egyszerre tobbfelé figyel, két vagy tobb szellemi tevékenységet
végez (pl. szimultan sakkozo), akkor nem egyidejtiségrdl, hanem villamgyors figyelemvaltasrol
van sz0. A figyelemvaltas kéros, ha céltalan, ha 6ssze nem tartozo dolgokra irdnyul (pl. tanulas
kozben tévéziink). A figyelemvaltas egy bizonyos hatarig megtanulhat6 és begyakorolhato, de
nem konnyQ feladat. Lehet6leg csak akkor alkalmazzuk, ha valoban sziikség van ra. (pl. A
pilotaknak alkalmazniuk kell: egyszerre kell szemiikkel a miiszereket és fiiliikkel a
radidadasokat figyelni.)
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SZOKERESES 1. (Balogh 2000: 23)

Meg kell allapitania, hogy melyek azok a szavak, amelyek a kdvetkezd szésorban tobbszor is
ismétlddnek (hogy hanyszor, azt nem kell megszdmolnia). A szovegben jelzéseket nem tehet,
¢s regresszio-mentesen kell olvasnia.

kapa — tiz — hely — aut6 — vonat — jacint — japan — kakas — 6rom — fii — telek — rét — csizma —
kontos — kézallas — gytirli — gyepli — zsebkend6 — pénz — pipere — ibolya — gomb — utca — jacint
— sinpar — allomas — kiirtsz6 — harsona — gyepii — szivar — pocsolya — iistdob — rét — kend6 — 1ab
— gyep — repiil6tér — ut — jacint — juhaszkutya — galamb — csirke — rét — 6rom — szorgalom —
jeles — konyvtar — domb — egyetem — puli — csat — lany — ho — gyepti — o0szlop — kocsonya —
beton — fa — hii — kéményseprd — bicikli — motorsport — rét - tii — kabat — gondnok — folyos6 —
kék — égszinkék — barna — arok — fiilemiile — jacint — fiizfavessz6 — gorbe — piros — lobogo —
polc — uszoda — ti — korcsolya — 6tven — 6rom — jegenyefenyd — sal — iskola - 6voda

TObDSZOI ISMELIOAD SZAVAK: ..ottt e e e e
Idé: oo,

SZOKERESES 2. (Balogh 2000: 24)

Meg kell allapitania, hogy melyek azok a szavak, amelyek a kdvetkezd szdsorban tobbszor is
ismétléddnek (hogy hanyszor, azt nem kell megszdmolnia). A szovegben jelzéseket nem tehet,
és regresszio-mentesen kell olvasnia.

pénztar — banko — oreg — 6ra — madar — tejfol — pad — nap — bunda — kucsma — kocsis — iroda —
ivo — kép — torony — tarsashaz — jég — nézel — kerités — komondor — tanya — friss — vaj — h6 —
piskota — nap — viz — szemiiveg — gyerek — 16 — tok — kocsma — varéterem — parcella — tor — vér
— liveg — virag — fény — bank — t6 — csap — iz — patak — 6ra — irodahaz — dara — szazas —
szamitogép — lampavas — alma — né — csermely — madar — bors6 — fény — fonoknd — fiizes —
béka — papir — hovirag — kutyatej — vizsla — piros — tacskod — sziirke — junius — folyé — nap —
hegyoldal — sziklafal — id6 — kémény — z61d — szemétdomb — sarok — vas — fii — koltészet — tudos
— bagoly — ékszer — banya — sor — akarat — kacaj — jég — zacsko — ék — zamat — rend — olaj — bika
— jalius — terrier — cinke — v6 — alagat — mandula — riigy - szemiiveg

TObDSZOr 1ISMELIOAD SZAVAK: .ottt e
Ido: oo,

27



SZOKERESES 3.

Azt kell megfigyelnie, hogy az itt felsorolt szavakbol a szosorban hany fordul eld.
Természetesen ezt a feladatot is jelolések nélkiil és regresszio-mentesen kell megoldani.
taska: .........

vonat — ujsag — mez6 — liba — taj — erd6 — ég — koromlakk — taska — vasar — haz — kép — ag — ti
— sin — nyari — faj — 0szlop — hamutart6 — eb — le — fiist — érem — taska — indohaz — var — all —
kér — iilés — béke — kendo — targy — hid — allas — boci — irodahaz — csizma — szaklap — mese —
kutya — aso — kalyiba — nyar — konyha — taska — megbeszélés — lap — jacint — eb — allomas —
még — allas — flités — fagy — hid — konty — élelem — opera — h6 — illem — tér — barna — k6 — szotar
— mese — haza — regény — 16 — 6r6k — mese — folydirat — konyvtar — nyelv — szirt — ember —
nyaralas — taska — macska — futas — nad — fako — cigaretta — rozsa — gyongy — dallam — mese —
tojas — asztal — gyiimolcsos — bako — villam — vég — kapocs — taska — {il6ke — kert — eb — pallos
— év — harc — teté — szekrény — villa — bab — sziirke — fa — park — erd6 — fii — eb — szem — csomag
— mano — bélyeg — nagyitd — taska — fal — sejt — ital — sor

Ido: oo,

HIBAKERESES 1.

132746 927564 231017 389453 134576 495793
132746 927564 231017 389458 134576 465793
458931 653876 298876 233557 171465 998336
458631 653876 298376 233557 171465 998339
337895 663838 987227 641771 646557 389883
337893 663833 987227 641771 646557 386883
746746 634436 833863 756756 244536 546658
746749 634496 833863 756736 244536 546678
456789 345678 123456 678958 876548 998833
456789 345678 123456 678658 876543 998833
387123 987654 354657 233546 685734 874398
387123 987684 354637 233546 685734 874388
Felfedezett hibak szama:..................... IdO:. e
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HIBAKERESES 2.

NNMSi
NNMS8i

TaK4q
TaK4q

LM6vt
LMeévt

COSn1
COSn1

6tfvVv
otfvVv

VHKn2
VNKn2

VWun3
VWun3

bMc55
bMc55

34scG
34seG

PPnm4
PPnm4
ijHFr
ijNFr
FTDn8
DTDn8

OCn75
OCn75

AB3lk
AB3lk

KL55a
KES5a

30eNH
30eNH

MnN5c
MnN5c

PPI2c
PPI2c

FT3nR
FT3nR

VX6uY
VXénY

XToef
XToef

LKzx4
LKzz4

Ppo3e
Ppo3e

ch5KH
ch5KH

Felfedezett hibak szama: .........................

1d6: ........
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seNH6
seNN6

acl7’B
aol7B

fthsM
ftn5M

PPRd8
PPRd8

érs6T
ére6T

sCOP8
sCOP8

SOuUv4
SOuUv4

Vgk8e
Vgk8s

KHtd6
KHtd9

VeWSz
VeWSz

VZW2S
VzVv2S

wvUVc
wvOVc



FELADAT BIORITMUS TEMAKORBEN
ELMELETI HATTER (Dezséné 1985: 49-53)

Bioritmus

Ha a tanulashoz tervet készitiink, jo, ha figyelembe vessziik a bioritmusunkat, igy meg tudjuk
hatarozni az egyes teendOk végrehajtasanak optimalis idejét. Az emberek fizikai és szellemi
allapota az egyes napszakok szerint valtozo. A nagy atlag bioritmusa a kovetkezo:

A reggeli 6rak (8-9 ora) utdn meredeken megy felfelé, 10-11 6ra koriil van a cstcson, a kora
délutani 6rdkban (13-14 6ra) valamennyire visszaesik, majd késé délutan (16-17 o6ra) ujabb
emelkedés kovetkezik be.18 ora utan visszaesik a reggeli szintre.

A bioritmus természetesen egyénileg valtozo, elképzelhetd az atlagtol teljesen eltéro is.

Az¢@rt j6 ismerni a sajat bioritmusunkat, mert igy a feladatainkat a nehézségiik szerint tudjuk az
egyes napszakokba osztani: A nehéz feladatokat arra az idépontra tessziik, amikor a
legfrissebbnek, a legfogékonyabbnak érezzilk magunkat; igy nem fordulhat eld, hogy a
legértékesebb orakat jelentéktelen dolgok elvégzésére pazaroljuk. Az egyszeriibb feladatokat a
szellemi iiresjaratok alkalmaval is el tudjuk végezni.

Sziinetek beiktatasa, pihenés a tanulas alatt
Tanulas alatt sziineteket kell beiktatni, ugyanis egy bizonyos id6 utdn a figyelem ¢és az
Osszpontositds csokken. Az a legjobb megoldas, ha még az elott tartunk sziinetet, miel6tt
teljesen kifaradunk. Az ésszerli pihenés nem semmittevés, hanem testiink €s idegrendszeriink
regeneralasa. Kisérletek bizonyitjak, hogy a kifaradas beallta el6tti pihenés szinte csodédkat
tehet.
A sziineteket a munka jellegének megfeleléen kell megvalasztani:
e Tobbréti feladatoknal (pl. hazi dolgozat, tanulmany készitése, felkésziilés el6adasra)
vagy altalaban olyan esetekben, amikor a feladat egyes elemeibe mar belefaradt, de mas iranyu
tevékenységre még van energidja a kovetkezd megoldas a célravezetd:

= 1,5 ora koncentralt munka utan

= 5 perc mozgas, lazitas

= utdna 15 perc konnyl, de a feladattal kapcsolatos tevékenység (pl. feljegyzések

atnézése, egy-egy kifejezés jelentésének ellendrzése az értelmezd szotarban)
= uténa Gjabb 5 perc mozgas, lazités
= Ez a 25 perc (5+15+5) béven elég a pihenésre, igy ujabb 1,5 6ra koncentralt munka
kovetkezhet.

o Egyféle munka soran (pl. olvasas, jegyzetelés, tanulas) altalaban 45-60 perc utan 5-6 perc
sziinetet érdemes tartani. Ennél hosszabb sziinet beiktatdsa nem javasolt, mert kiesik a
lendiiletbdl és ujabb energiaba keriil, mig ismét belemelegszik a munkaba.
Ha csak kevés van hatra a munka befejezéséig, nem érdemes sziinetet tartani akkor sem, ha
eljott a beiitemezett ideje. Viszont ha nagyon elfaradt, és ugy érzi, nem megy tovabb, lassul a
tempoja €s sokat hibazik, tartson sziinetet a belitemezett id6 eldtt. A faradtsag tiineteit viszont
ne tévessze 0ssze az unalommal vagy a kényelemszeretettel. Ha semmiképpen nem boldogul a
munkajaval (pl. nem érti az elolvasando szoveget), tegye félre az anyagot néhany percre, 6rara,
de komoly fennakadas esetén az ,,aludj ra egyet...” is jO tanécs.
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A koncentralas értékének alakulasa 60 perc alatt
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Rajzolja be az egyéni teljesitménygorbéjét egy nap vonatkozasaban!
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Tanulasa idejére és hatékonysagara nézve milyen kovetkeztetéseket tud levonni a
berajzolt gorbe alapjan?
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FELADAT EMLEKEZET TEMAKORBEN
ELMELETI HATTER (Balogh 2000: 74-77, 84-94, Dezséné 1985 133-153, 167-191)

Az emlékezés két o tipusa

(Aszerint, hogy a bevésésben melyik tényezo jatssza a foszerepet.)

Auditiv tipus:
A hallottakra (eldadéas, hangos olvasas) emlékszik inkabb. Emlékezetébe hangok,
ritmusok, szotagok ragadnak meg. Ha nem is emlékszik pl. egy idegen szora, néhany
jellemzdjét akkor is el tudja mondani (hany szdétagu és melyik anyanyelvi szoéra
emlékeztet a csengése). Egyes vélemények szerint jobb az asszocidcios készsége, mint
a vizualis tipusnak, jobban latja az dsszefiiggéseket, pontosabban rendszerez.
Elényei: Féleg a mechanikus tanuldsndl, azaz szabalyok, tételek, idézetek elsajatitasanal
a legjobb modszer, ha ezeket félhangosan, hangosan ki is mondjuk; tehat pl. idegen
nyelv tanuldsdnal nagyon fontos. Vizsgara, eldadédsra késziilve is hasznos a
gondolatokat hangosan is megfogalmazni.
Hatranya: A hangos olvasas a gyorsolvasas egyik legnagyobb akadalya, az anyag
megismerésénél, az Osszefliiggd gondolatok felismerésénél és az ismétlésnél is
nehézséget jelent.

Vizualis tipus:
Latas ttjan fogadja be legkonnyebben az ismereteket. O az, akinek le kell irnia azt a
szot, melynek helyesirasaban bizonytalan, hogy a szokép alapjan dontson. Arra van
sziiksége, hogy a dolgok Osszefliggéseit szemével is érzékelje, ezért elsdsorban neki
késziilnek az abrak, a grafikonok, a tdblazatok. Legnagyobb segitsége a jegyzet, foleg a
leirt vazlat. A tiszta, vildgos irasképbdl agyaba vésddik a sz6 képe és a hozza fliz6do
gondolat is.

Motorikus tipus:
Csak kiegésziti a két f6 tipust, neki a mozgasi emlékezete az atlagosnal fejlettebb.

Ezek a tipusok nem valaszthatok el €lesen egymastol, hatasuk pedig erdsiti egymast. Ezért az a
legjobb megoldas, ha - ahol ez csak lehetséges — valamennyit egyiittesen hasznaljuk. Ha
okvetleniil meg akarunk valamit jegyezni, az a legjobb, ha kiilonb6z6 modszerekkel, minél tobb
formaban véssiik az agyunkba (pl. le is irjuk és el is mondjuk). Ha valaki nem tudja, hogy az
auditiv vagy a vizualis tipusba tartozik, a kovetkezoképpen konnyen kideritheti: Két egyforma
nehézségli és terjedelmil szovegrészletet kell kivalasztani, az egyiket hangtalanul kell elolvasni,
a masikat pedig fel kell olvastatni. Utana a szovegrészletekkel kapcsolatos kérdésekre kell
vélaszolni, és meg kell figyelni, hogy melyik szovegnek a l1ényegét jegyezte meg gyorsabban
¢s foleg pontosabban.

Az emlékezés két formaja

% Mechanikus emlékezés: A megjegyzésre szant ismeretanyag résztényezoi kozott nincs,
vagy nem latjuk az osszefiiggést, ezért azt mechanikus emlékezéssel tanuljuk meg.

% Gondolati emlékezés: Az ismeretanyag Osszefiiggésekre épiil, ezeket az dsszefliggéseket

felismerjiik, €s az anyag elsajatitasa ezen Osszefiiggések mentén torténik.

Az emlékezet miikodése

A j6 emlékezOtehetséget legtobben valamiféle kiilonleges egyéni adottsagnak tartjak, és ugy
érzik, hogy ez nekik nem jutott osztalyrésziil. Az agykutatast végzok megallapitasai szerint
viszont a j6 vagy a rossz emlékezet nem szerencse dolga, mert bizonyos mértékig az emlékezet
is fejleszthetd. Ehhez elhatarozas, akarat, gyakorlas és néhany egyszerti fogds alkalmazasa
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sziikséges. Az emlékezet miikodésének magyarazatara, talan éppen rejtélyes volta miatt, tobb
hasonlat sziiletett. Szoktak pl. szamitogéphez, vilagegyetemhez, saros uton haladd kocsik
nyoméhoz hasonlitani. Ezek a hasonlatok a bevitel elsddleges jelentOségére, az dsszefiiggések
feltarasara, a rendszeresség és az ismétlések sziikségességére hivjak fel a figyelmet.

Rovid és hosszu tavi memdoria

Az emlékezettel kapcsolatban a megjegyzés idotartama szerint megkiilonboztetiink révid és

hosszl tavli memoriat.

Rovid tava memoria:
Kb. 30 percig tarol dolgokat, ezutan vagy elfelejtjiik az informaciot vagy mar a hossza
tdva memoria rogziti az emlékeket. A felvett informaciok jelentds része mar itt kihull.
Mivel a rovid tavii memoria kapacitasa rendkiviil korlatozott, (j informaciok felvétele
automatikusan az el6zok torlésével jar.

Hosszi tavii memoria:
Ahhoz, hogy az emlékképek tartosan rogziiljenek, a hossza tavii memoridba kell
keriilniiik, a rogziiléshez harminc perctdl harom oraig terjedd idészak sziikséges. Ebben
az iddszakban az emlékkép még labilis, konnyen tordlhetd. Minél gyakrabban idéziink
fel egy elraktarozott dolgot, az annal mélyebben rogziil. Az itt tarolt emlékeket akar
¢lethosszig is megorizhetjiik.

Az emlékezet miikodésének 3 kritikus eleme
1. Hogyan tudjuk bejuttatni az informaciokat a hossza tdva memoridnkba?
2. Hogyan tudjuk azokat ott megdrizni?
3. Hogyan tudjuk sziikség esetén kiemelni az informaciokat a memoriabol?

1. Hogyan tudjuk bejuttatni az informaciokat a hosszu tavii memoriankba? A bevitel

jelentosége

A bevésés a rogzitéssel kezdddik. Hogyan tehetjiik hatékonnya a rogzitést?

= Az 1j ismeretek bevésését soha nem szabad elsietni. A bevésés szakaszaban
megmutatkoz6 minden hanyagsagnak, feliiletességnek késObb valljuk karat (pl. félig
megértett vagy félreértett gondolatok, hibasan megtanult szavak...) Sokkal konnyebb uj
ismereteket megtanulni, mint a téves elképzeléseket emlékezetliinkbdl kitdrolni.

= A megismerés és a rogzités alapja a megértés. Amit megértettiink, azt sokkal konnyebben
is jegyezziik meg, amellett tovabb is megmarad az emlékezetiinkben. Amit meg akarunk
jegyezni, azt el@szor meg is kell érteni. Hogy valamit megértettiink-e annak egyszerti
probdja van: mondjuk el sajat szavainkkal! A szellemi taplalék hasonlo a testihez: nem az
éltet, amit elfogyasztunk, hanem amit meg is emésztettiink. Arra azonban vigyaznunk kell,
hogy a megértést ne tévessziik dssze a tudassal.

= Nagyon fontos szerepe van a rogzitésben az anyagban levé értelmi kapcsolatok
feltarasanak. Sokkal konnyebben tudunk egy logikusan egymashoz kapcsolddo
mondatokbol 4ll6 szoveget megtanulni, mint egy 0sszefliggéstelen szoveget. Az analizis, a
rendszerezés, az értelmezés dontd szerepet jatszik a bevésésben.

= Az el6z6hoz szorosan kapcsolddd alapelv, hogy addig ne lassunk hozz4 az olvasottak
bevéséséhez, amig nem kaptunk teljes, atfogé képet az egészrol.

= Kapcsolatteremté gondolkodasmoéd. Az 1) gondolatokat, informaciokat mindig
osszefiiggésbe kell hozni mar meglevé ismereteinkkel ¢s a gondolatok nagyobb
egységében a megfeleld helyre tenni, igy méar nem is keriil olyan sok faradsigba a
megertésiik €s a megjegyzesiik. Ezért hiba, ha megfelel6 hattér, jol feldolgozott alap nélkiil
akarunk valamit megjegyezni. Az igazi alapos tudas csak fokrol fokra, ezeken az
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Osszefliggéseken keresztiil érhetd el, ezért sokszor teljesen lehetetlen az egyes dolgok
megértése, ha egyszerlien a kozepébe vagunk bele. Meg kell szoknunk, hogy felfigyeljliink
a dolgok, tények, jelenségek kozotti Osszefiiggésekre, megtanuljuk Gsszekapcsolni az
Osszetartozo ismereteket akkor is, ha azok egymastdl idoben ¢€s térben tavol bukkannak fel
olvasményainkban, munkankban vagy a mindennapi életben. Az Osszefiiggések feltarasa
soran szinte magatol alakul ki az egésznek tagolasokbol, ala-és folérendelésekbdl, fo-és
mellékfogalmakbol, nagyobb egységekbdl, részadatokbodl és elemekbdl allo rendszere. Az
ismereteknek ezt a rendszerét mar az ismeretszerzésnél, az emlékezetbe vésésnél ki kell
alakitani ¢és fel kell hasznalni.

Az értelmi kapcsolatok feltarasat, a 1ényeg kiemelését eldsegiti az alahuzas, a bejelolés.
(Tul sok szoveget ne huzzunk ala, mert elvesziti funkciojat.)

Az alahtzasnal is hatékonyabb, ha magunk készitiink irott jegyzetet az anyagboél. (Ne
egyszerlien masoljuk ki a fontosabb elemeket, hanem a szdveget alkossuk meg sajat
szavainkkal.)

Kulcsszavak Kkiemelése. (A kulcsszavak jelentésége abban all, hogy a legnagyobb
jelentéstartalmat foglaljadk magukban.)

A sajat jegyzetbol és a kulcsszavakbol vazlat készitése. Egy anyag vazlatat emlékezetiinkbe
vésve konnyebb az egyes elemekhez a megfeleld részletet felidézni.

Megkonnyithetik a bevésést a strukturalis kapcsolatok is, pl. az anyag ritmusa,
szimmetrikus elhelyezkedése... Ezek is kapaszkodokat jelenthetnek a felidézésnél.

Fontos feltétele a sikeres bevésésnek az aktiv olvasas:

Mielétt az anyagot elkezdjiik feldolgozni, probaljuk meg 6sszegezni magunkban, hogy mit
tudunk annak targyarol.

Az olvasas el6tt és kozben is fogalmazzunk meg kérdéseket, majd valaszoljunk ezekre.
(elore-ill. egyiittgondolkodas a szerzovel)

Ne olvassunk egyszerre hosszl szovegrészeket egyfolytaban, idonként alljunk meg, és sajat
szavainkkal probaljuk megfogalmazni a Iényeget.

A bevésés, a rogzités a szubjektumnak az anyaghoz fliz6dé viszonyatol is dontden fligg:
azt jegyezziikk meg konnyebben, ami szamunkra fontos, 1ényeges, érdekes.

A megfigyeloképességiinket és a figyelemkoncentracionkat erdésiteni kell, hiszen az
megtanulhato, fejleszthetd.

Fontos a szandék is: altalanos tapasztalat szerint az az ismeretanyag, amit pl. csak egy
vizsga idejére akarunk megjegyezni, roviddel késébb el is tlinik az emlékezetiinkbdl, mig
az a tudéas, amit tartds rogzités szandékaval vésiink az emlékezetiinkbe, késdbb is
megmarad.

Az emlékezés elengedhetetlen feltétele az értelmes, ésszerii felejteni tudas: Az értéktelen,
haszontalan, mellékes informaciokat, adatokat nem kell megjegyezniink, 1ll. elfelejthetjiik
Oket. Ez a felejtés pozitiv funkcidja. Sziikségtelen agyunkat lexikalis adattarra képezniink,
arra ott vannak a lexikonok, kézikonyvek. A lexikalis tudds nem azonos a miiveltséggel,
féleg nem az alkot6é gondolkodéssal.

2. Hogyan tudjuk az informaciokat megorizni a hosszi tavi memoriankban?

Az informéciot nem konnyli bevinni a memoriaba, de megtartani is legalabb annyira nehéz. A
felejtés elleni legjobb moddszer az ismétlés. Nem mindegy azonban, hogyan torténik ez az
ismétlés. Az ismétlésnél a legfontosabb: idejében, gyakran, réviden torténjék.

Mire kell figyelni az ismétlésnél?

Mar a feldolgozés soran a ,,haromszori atolvasas” mddszere eldsegitheti nemcsak a
hatékony bevésést, de az informaci6 jobb megdrzését is. (Dezséné 1985: 133-153)
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1. olvasas: skimming: Atfog6 képet kapunk a szovegrél, ami megkonnyiti és hatékonyabba
teszi a 2., teljes atolvasast. (jelentése: a felszinnek, konnyt futdlagos érintése, pl. halaszo
jégmadar a to tiikre felett)
Ideje: Valtozo, pl.: egy ismertebb targykorrel foglalkozo, kbzepes nehézségii konyvnél 10-
15 perc.
(Elészor: dokumentumok, olvasmanyok kozotti valogatas, célja: a megfeleld anyag
kivalasztasa + utdna: a kivalasztott anyaggal, szoveggel elzetes ismerkedés, célja: atfogd
képet kapni az anyagrol)
Modszere: A konyv fontos részeinek attanulmanyozasa:
- borito (szerzo, cim, a borito fiilén gyakran van a konyvre vonatkozo6 ismertetés,
annotacio)
- belso cimlap (teljes cim ¢€s kiegészitdi, a kiadas éve, hanyadik kiadas, kiado, a
m forditas-e)
- tartalomjegyzék—legfontosabb! (az elrendezés logikaja, tagolas, mely részek a
hangsulyosak)
- eldszo vagy bevezetd (a szerzordl, a miirdl, a konyv célja, a konyv hasznélata)
- szakirodalmi forrasok (allitdsok, adatok hitelessége, az ir6 becsiiletessége,
tovabbi forrasok)
- utoszo vagy Osszefoglalas (a Iényeg atismétlése)
- mutatd/index (a tartalomjegyzék kiegészitése, segit a részletek konnyl
keresésében)
- olvashatosdg (betlik mérete, tipusa, sorok hossza, mondatszerkesztés,
kifejezésmod)
- illusztraciok (segit a megértésben, szemléltetd szerepe van)
2. olvasas: tényleges olvasds, a szoveg teljes elolvasasa, valosagos feldolgozasa
- ritmikus szemmozgassal
- kevés fixacioval, 0sszefiiggd szocsoportok olvasasaval
- lényeget hordozd kulcsszavakra és a gondolatok kozotti Osszefliggésekre
kiilon figyelemmel
(gondolatok kovetésének szabalya) Minden szét latunk, de csak azt olvassuk
el, ami a szerz6 mondanivaldja szempontjabol Iényeges.
- teljes figyelemmel és aktivitassal
- acélnak megfeleld sebességgel
- kritikus olvasassal
3. olvasas: ismétlés, §sszegzés a funkcioja
megfelelt-e a mii az elvarasaimnak, beérhetem-e csak ennek a miinek az
elolvasasaval
hogyan viszonyulnak az olvasott informéciok a mar meglévékhoz
mi a mi Iényege, mit tudok abbol hasznalni
milyen mddszerrel tudom az olvasottakat rogziteni
Az elsd ismétlésre a tanulas utan hamarosan sort kell keriteni.
Oka: Ebbinghaus felejtés-gorbéje: A felejtés gorbéje meredeken indul6 és lassan enyhiild
gorbét mutat, tehat kezdetben a felejtés joval gyorsabb, mint késébb. 24 oOra alatt az
olvasottaknak vagy a hallottaknak akar 80%- a is kieshet emlékezetiinkbdl, ugyanakkor az,
ami megmaradt, viszonylag jol rogzdédik. Vagyis amire még masnap is emléksziink, azt
tudni fogjuk még az 6tddik, hatodik napon is. Az els6 ismétlésre tehat a tanulds utani napon
sort kell keriteni, hogy a mar elillanni késziild nyomot (80%) idejében megragadhassuk.
Az el6adéasok meghallgatisa utan aznap, de legkésébb masnap at kell nézni a jegyzeteket,
¢és ki kell egésziteni Oket olyan fontos részletekkel, amelyekre még emléksziink. Az
olvasottakat is célszeri még aznap este atfutni, atgondolni.
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= A tobbszori ismétlés ,,szabalyai”: (Egyszeri ismétlés még a legkonnyebb tananyagnal sem
elég.)
Nagyon fontos az ismétlések helyes elosztasa. Az a hatékony, ha az ismétléseket
hosszabb idére osztjuk el. Pl. Ha valamit harom napon at 6tszor ismétel at, az sokkal
hatasosabb, mintha ugyanezt egy alkalommal 15-szor teszi meg. De az a jo, ha még ennél
is jobban széthuzza a tanulds idejét. Ha nyelvtanuldsra heti harom o6rdja van, jobb, ha
minden nap fél 6rat gyakorol, mintha egy nap gyakorolna harmat.
Ha tobb anyaggal kell foglalkoznia, ezek sorrendjét ugy kell 6sszeéllitania, hogy a kevésbé
hasonlok keriiljenek egymas mellé, hogy az 0j targy ne legyen gatld hatassal az el6z6
rogzitésére; ugyanis pszichologusok megallapitottak, hogy minél inkabb hasonlit egy 0j
inger egy régire, annal valosziniibb, hogy kioltja azt.
Komplex vagy részenkénti legyen az ismétlés? Gazdasdgosabb, ha a tananyagot
ismétléskor tobb kisebb részletre bontjuk fel. Természetesen figyelembe kell venni az
anyag terjedelmét is:
A tdmény tanulds (= egyben az egész anyagot) akkor célszer(i, ha az anyag terjedelme
viszonylag kicsi.
A_frakcionald tanulas (= a tananyag kisebb szakaszokra bontasa) nagy mennyiségi
tananyagnal hatékony. Megfigyelték, hogy egy-egy feladatnak altaldban az elejét és végét
tanuljuk meg jobban, a kdzepét rendszerint egy kicsit elhanyagoljuk. Ennek tudatidban erre
is figyelni kell ismétléskor.

3. Hogyan tudjuk sziikség esetén kiemelni az informaciéot a memoriabol?

Keresési stratégiaval, melynek menete a kovetkez6:

= Kapott-e mar ilyen informaciot?

= Ha kiugro jegyei vannak az informacionak, a tarolasi hely gyorsan megtalalhato.

= Ha nincsenek ilyen jegyei, akkor nagy teriiletet kell atfésiilni, ami hosszabb 1d6t vesz
igénybe.

= Ha megtalaltuk az informacidt, akkor a ,,produkalé blokk™-ba kertil a valasz.

Ez a séma is mutatja, hogy a felidézés is bonyolult folyamat, altaldban nem egyszeri aktus,

hanem miiveletekre épiil. Ezek a miveletek is fejleszthetok. A felejtés eldrehaladtaval, a

kapcsolatok halvanyulasaval a felidézés egyre nehezebbé, egy adott kiiszobérték alatt pedig

gyakorlatilag teljesen valdsziniitlenné valik. Amelyik elemnek az 6sszes kapcsolata megsziinik,

az a késdbbiekben a tudatos keresés szamara elérhetetlenné valik. Az ismeretek felidézése

egyben a megfeleld kapcsolat ,Gjrairdsat”, megerdsitését eredményezi. Ha nem sikeriil a

felidézés, a kudarcnak két oka lehet: az informacid elégtelen taroldsa vagy helytelen keresési

stratégia.

Felejtés

A hosszl tavli memoriaban lejatsz6do, idébeli lefolyasat tekintve elhtizodo, funkcigjat tekintve
Osszetett folyamat. Nem sikeriil az emlékkép felidézése, a hosszii tavia memoridban tarolt
ismeret elhalvanyul. A felejtés mértéke fiigg a bevéséstdl, a felidézés gyakorisagatol, a
személyiség és az adott emlékkép kozotti érzelmi kapcsolattol. A felejtés pozitiv funkcioja,
amikor lényegtelen dolgokat felejtiink el; negativ funkcidja, amikor sziikséges, fontos
informaciokat felejtiink el.

Hasonlosagok és kiilonbségek a gyerekek és a felnéttek emlékezetében
% A felnéttek gyakran panaszkodnak emlékezetiik jelentés gyengiilésére gyermek- és
ifjukorukhoz képest. Ez az érzés legtobbszor helytelen, nem veszi figyelembe azt, hogy a

felnéttek emlékezete mas, mint a gyerekekeé.

36



X/
°e

A megjegyzés tartdssagaban a felndttek legaldbb olyan eredményeket képesek elérni, mint
a gyerekek.

A kozvetlen emlékezés az ¢életkorral csokken.

A gondolati, logikai emlékezés az életkorral nd, a felndtteknél fejlettebb, mint a
gyerekeknél.

A felnéttek jobban tudnak egy anyagot tagolni, és értelmes Osszefiiggések megkeresésével
emlékezetbe vésni, mint a gyerekek. A felndtteknél mind maga az informacié-felvétel, mind
az emlékezeti anyag mennyisége, mind az emlékezetbe aramléas kapacitasa nagyobb.

A felnéttkori emlékezés fontos vonasa a szakmai jellegli emlékezés kialakulasa.
Kisérletek azt bizonyitottak, hogy az emlékezet 30 éves kor utan romlik, de nem olyan
mértékben, hogy az alapvetdéen befolyasolnd a tanuldsi képességet. Az emlékezet
legmagasabb csucs 19 éveseknél mutatkozik meg.

X/
°e

e

*

X/
°e

e

*

Feladat az auditiv emlékezet (Szoemlékezet) vizsgalatahoz

Els6 15 szavas szosor felolvasasa, mely konkrét €é16lényekbdl, targyakbol all. A feladat az
elhangzott szavakbol minél tobb sz6 leirdsa a sorrendiség figyelembe vétele nélkiil.

PI.
tabla, veréb, csésze, asztal, fil, tinta, madar, kalyha, aut6, kés, csengd, kalacs, alma, kabat, leves

Masodik 15 szavas szosor felolvasasa, mely elvont fogalmakbol all. A feladat szintén az
elhangzott szavakbol minél tobb sz6 leirasa a sorrendiség figyelembe vétele nélkiil.

PI.
béke, idd, 6rom, josag, €élet, harag, erd, emlék, tudas, baj, vilag, tinnep, harc, dlom, munka

Ellendrzés: mindkét szosor ismételt felolvasasa, melynek soran a tanuldk pipaval jelolik a
helyes megoldasokat.
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FELADATOK SZOKINCS TEMAKORBEN
ELMELETI HATTER (Dezséné 1985: 72-97)

A szokincs fejlodése

A szokincs ¢€s a beszédkészség fejlédése mindenkinél csaknem teljesen azonos minta szerint
torténik:

1-3 éves korban a fejlédés olyan gyors, hogy azt szinte lehetetlen kdvetni. Ez a gyors fejlédés
6vodas korban és az els6 iskolai években még mindig megtalalhat6, azonban a felsé tagozaton
a folyamat lelassul.

Az atlagos felnéttnél az iskolai tanulmanyok befejeztével mar csak igen kicsi a fejodés a
szokincs terén. Az egyéni szokincs kialakult, a feln6tt csak akkor tanul meg 0j szavakat, ha 1j
szakteriilettel ismerkedik meg. A felndttek tulnyomo tobbsége nem is mutat kiilonosebb
érdeklodést uj szavak tanuldsa irant. A magyar nyelv szokincsét 800ezer - 1milli6 szoéra
becsiilik. Egy - egy ember szokincsének mind mennyiségi, mind mindségi kialakulasat rengeteg
kiilsé és belso tényezo, koriilmény befolyasolja.

A hatékony, sikeres tanulasban nagy jelentdsége van a szokincsnek, a beszédkészségnek. A
minél nagyobb szokincsre a kommunikacios folyamat mindkét végén, azaz mind az
ismeretszerzésnél, mind az ismeretkozlésnél egyarant sziikségiink van.

A szokincs vizsgalata

Az egyéni szokincs vizsgalata, értékelése nem konnyi feladat. Gyakran nem is hatarozhaté meg
egyértelmtien, hogy egy szot valdban ismeriink-e vagy sem,. Sok sz6 csak a passziv
szokincsiinkben van meg: Sok esetben van valamiféle elképzelésiink vele kapcsolatban; ha
megfeleld szovegkornyezetben van, nem is jelent kiilondsebb akadalyt, de dnmagukban, a
mondatbol kiragadva mar nem tudjuk pontos értelmiiket. Aktiv székincsiinkbe azok a szavak
tartoznak, melyek jelentését, jelentésarnyalatat 6Gnmagukban allva is pontosan ismerjiik, és ha
szoban vagy irasban ki akarjuk fejezni magunkat, a rendelkezéstlinkre allnak.

A szegényes szokincsii emberek felismerésének tiinetei:

» Olvasas kozben gyakran talalkozik olyan szavakkal, melyeket nem vagy csak homalyosan
ismer.

Egy szoveg megértését egyes ismeretlen szavak akadalyozzak.

Olvasas kozben betlizget egyes szavakat.

Nehezen tudja sajat gondolatait kifejezni; gyakran érzi, hogy nem taldlja a megfeleld
kifejezést ahhoz, hogy megmagyarazza gondolatai lényegét.

Keriili egyes szavak hasznalatat, mert nem biztos az értelmiikben.

Ismeretlen szavak jelentésének meghatdrozasat csak a talalgatasra bizza, ritkan fordul
segitségért a szotarakhoz, lexikonokhoz.

Ugyanazt a sz6t gyakran kell megnéznie a szdtarban, mert nem tudja megjegyezni a szo
értelmét, helyesirasat.

A sz6 értelmének megallapitdsara nem probalja az 6sszetevdi szerint elemezni.

Nem szokta meg, hogy a Iényeget sajat szavaival 6sszefoglalja.

Ritkan tanul meg 0j szot, hogy azt késébb alkalmazza.

YVVYV VWV VYV VVYVY

A szokincs mérésére egységes, mindenki szamara egyenld értekll fokmérdkeént szolgalod tesztet
szinte lehetetlen kidolgozni.
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A szokincs fejlesztése

o A legfontosabb egyrészt az akarat ¢és az érdeklddés felkeltése, masrészt Gnmagunk
(tesztekkel valo) megismerése.

o Figyeljen tudatosan az 0j szavakra €s valtoztasson azon a régi szokdsan, hogy csak ugy
elsiklik felettiik.

o Ha olvasas kozben ismeretlen szoval taldlkozik: Olvassa tovabb és probalja meg a szo
értelmét a szovegkornyezetbdl kitaladlni. Ha teheti, tegyen egy kis jelet a sz6 mellé, és a
fejezet végén szotarban vagy lexikonban nézzen utana.

o Azoknak a ,paros” szavaknak a pontos jelentését, melyeket gyakran felcseréliink,
tudatositsa magaban.

PL.: helység — helyiség, datal — dotal, egyelére — egyenldre, gondtalan — gondatlan, 6regbit
oregit. ..

o Szavak tudatos elemzése: A szavak jelentésének megfejtését elobbre viheti, ha elemzi a
ragokat, képzoket, dsszetételeket.

o Idegen szavaknal is nagy segitség, ha megprobalja azokat alkotdelemeikre bontani. A
legkonnyebben a hossz szavakkal boldogulhatunk, melyek elemzés soran konnyen
bomlanak szét alkotoelemeikre. A rovid szavak, a szogyokok felismerése nehezebb. Pl.: a-
= valamilyen tulajdonsag hianya, -talan, -telen; amoralis = erkolcsi érzék nélkiili, amorf =
alaktalan. Jo, ha az idegen szavak sziikséges elemeinek jegyzékét egyénileg Gsszeallitja
magénak.

o Jo, haaz Gjonnan megismert szavakrol listat készit maganak, melyet {ires perceiben elévehet
¢s nézegethet.

o Jatszads valakivel. Pl.: egy szoé ellentétének, minél tobb szinonimajanak, magyar
forditasanak... felsorolasa

o Legfobb segit6i: Bakos Ferenc: Idegen szavak ¢és kifejezések szotara, Magyar értelmez6
kéziszotar

SZOKEPZES

A kipontozott vonalra olyan sz6t irjon, amely Osszetett szot alkot az els6 és a masodik megadott
szoval is. (pl. kaposztafej — fejmosas, palyaudvar — udvarholgy, hovirag — virageserép)

€ZUSt. ..ot illat
kabat..............l kés
drot......oooooiiiiii, hagcso
ocska.......oooooeiiiiiil, kalap
korom................oeeiai fuvar
csalad...........oiiii ag
CSAPO.ceveeiiieeeieaiaanen, zar
puspok......coovviiiiii bél
haj...oooooviiii sapka
talaj.......ooooiiiiiiiinin, feleség
tehén.................ooll. sip
ho.ovii verseny
€des....ooviiiiiiiiiian, konyv
hinta..............o koto
NASZ..oneenieniieneenene csomag
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Helyes szoosszetételek szama: ...................oeeveenn.n.

FOGALOMVALTAS (Balogh 2000: 61-63)

A szamozott mondatok egy-egy fogalomnak a meghatarozasat adjak, de maganak a fogalomnak
a megjelolése nélkiil. A fogalmak megnevezései a meghatarozasok utan — természetesen mas
sorrendben — egy-egy betiivel jelolve sorakoznak. A feladat az, hogy a megfeleld
meghatarozashoz — minél gyorsabban — kivalassza a megfelel6 fogalmat, vagyis annak betiijelét
a kipontozott helyre irja be.

1 az a személy, aki valamely szaknak, a tudoméany valamely dganak, vagy
valamely szakmanak alapos ismerdje, kérdéseiben jaratos, miikddésében gyakorlott.

20 , azaz valamit szovevényess¢ tesz, gy egybekavar, Osszezavar, hogy
csak nehezen vagy alig lehet megoldani, tisztazni, rendezni vagy kibontakozni beldle.

3. Az az egyébként magasabb képzettségli és iskolazottsagii személy, aki sajat szakjanak
kérdésein kiviil semmi mdas irdnt nem érdeklédik, semmi massal nem foglalkozik, az

4. A arnyékos, nedves helyeken novd, a harasztokhoz tartozo, nagyleveli
sporakkal szaporod6 virdgtalan ndvény.

5. A pintyek csalddjaba tartozo, verébnagysagu, dereka tdjan rozsdavords, begyén, torkan
sargaszinll, rovar- ¢s gyommagirtd kedves kismaddra ......................... .

6. A enyhe, frissitd nyugati szelld.
7. Olyan kozosség vagy személy, amely vagy aki alaposan ért valamihez, mint szakméajahoz,
ebben szerzett szakértelme atlagon feliili, az ..................... ezért véleményét szakmai

kérdésekben ki szoktak kérni.

8. A viszont az a személy, akinek egy meghatarozott szakmaban vagy
szaktudomanyban széles korben elismert tekintélye van.

9. Hirtelen pillanatnyi bossztsagot érez, kellemetleniil meglepddik valami miatt, azaz

10. Aki tobb mozzanatbol allo feladatoknak, tennivaldknak egyes tételeit sorban, 1épésrdl
1épésre elvégzi, véghez viszi, elintézi, az ......................... .
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11, , akinek alkotasaiban, tevékenységében rendkiviili szellemi tehetség
nyilvanul meg.

12. Osszel virito, keleti eredetii novény, amelyet fiiszerként és gyogyszeranyagnak hasznalt
bibéjéért termesztenek, a ................... Osszetort, szaritott bibeszalait valaha draga
fliszerként izesitésre, ételek ¢élénk sargaszintire festésére hasznaltak.

13. Aki hirtelen és rovid ideig kisebb megbotrankozast érez valaki vagy valami miatt, az

14, az, akiben hatalmas erejli tehetség és nemes, magasztos szenvedély
lobog, szenvedélyesen lelkesedik, kiizd.

150 A kék vagy fehér szinti, atlatszo, iivegfényli dsvany, igen becses dragakd.
A —szakérto B — langeszii
C - safrany D — lebonyolit
E — zafir F — langlelkii
G - szaktekintély H — megiitédik
J — szakbarbar K — bonyolit
L — megiitkozik M — szakember
N — pafrany O — sarmany
P — zefir
Id6: oo

Helyesen kivalasztott fogalmak szdma: .....................

SZOKINCSTESZT

Karikdzza be annak a meghatdrozdsnak a betlijelét, amely a megadott sz6 pontos
meghatarozasa, szinonimaja.

1. DEREGLYE

A/ csoénakokbol hevenyészve Osszerakott, alkalmi hid

B/ fott tészta

C/ foleg teherszallitasra hasznalt széles, lapos fenekii vizi jarm
D/ egy, legfeljebb kétszemélyes, hamar billend, konnyti kis csoénak

2. EGYTESTVER

A/ testi-lelki jobarat

B/ édestestvér, ugyanazon apatol és anyatdl sziiletett gyermek
C/ egyetlen gyerek a csaladban

D/ ikertestvér
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3. ABAL

Al {6z

B/ fustol

C/ fiiszerez, besoz, paprikaz
D/ kifagyaszt

4. AZURKEK

A/ a tenger szinéhez hasonlo, kézepes arnyalata zoldesbe jatszo kék
B/ sotét arnyalata, fémesen fényld sziirkéskék

Cl tiszta, élénk vilagos kék

D/ a sotétkéknek valamivel élénkebb, vilagosabb arnyalata

5. MAGYARAN

A/ durvan, goromban, erés kifejezésekkel

B/ nyiltan, kertelés nélkiil

Cl/ izesen, tajszolassal

D/ idegen kifejezés helyébe magyart eréltetve

6. FANYAR

A/ a szajban az 6sszehuzodas érzetét kelto (iz)
B/ egyszerre keserli és édes

C/ kellemesen csip6s, fiiszeres

D/ ecet, citrom izéhez hasonldan savanyt

7. KESE

A/ foltos, tarka

B/ vékonyszalu, ritkas (sz0r, haj)
C/ vilagos, fako, nagyon szoke
D/ beesett mellii, sovany testii

8. EGYENLORE

A/ most, jelenleg, még

B/ egyenletesre

C/ azonosra

D/ valamely korabbi idéponttol szamitott bizonytalanul rovid ideig

9. CSERJE

A/ bokor

B/ legelo

C/ bokros, bozotos hely

D/ a cserfa lehantolt, ipari célokra hasznalhato kérge
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10. KIES

Al ide, kellemes, szép (t4j, vidék)

B/ nehezen megkdzelithetd

C/ sziklas, koves, terméketlen

D/ kozlekedési vonaltol tavol esd, vasut, orszagut nélkili

11. TALIZMAN

Al apro6 ékszer, csecsebecse

B/ keleti szent konyv

C/ babonas imadattal, szentként tisztelt targy, kiilonésen ruhadarab, kontos
D/ varazserejlinek hitt, irassal, jelekkel ellatott targy, kép

12. ONKENYES

A/ masok jogait, érdekeit semmibe vevo, sajat kénye-kedve szerinti
B/ alapos ok nélkiili, torvénytelen

C/ szabad elhatarozasbol torténd, kényszer nélkiili

D/ masok befolyasolasatol fiiggetlen, fliggd viszonyban nem 1évé

13. TOROLMETSZETT

A/ igazi, valodi

B/ eredeti, 6si, eredetét, népe jellegét vilagosan mutato
C/ eleven, fiirge, gyorsmozgasu

D/ egy t6rdl kisarjadt viragos novény

14. AKKURATUS

A/ pedans, pontos

B/ meghatarozott méretii

C/ egyetemi évfolyam régies megnevezése
D/ megbizhatd

15. ABSZOLUTIZMUS

Al teljességre, tokéletességre torekves

B/ korlatokat, szabalyt nem ismeré miivészeti iranyzat
C/ 6nkényuralom

D/ alkotmanyos kiralysag

16. VAKUUM

Al légiires, illetve légritkitott tér
B/ 1égorvény

C/ hézag

D/ kiiiritett teriilet

43



17. KONTINENTALIS

A/ foldrészek kozotti

B/ egy foldrészre vonatkozo, azon beliili
C/ szarazfoldi

D/ 6sszefiiggd szigetcsoportbeli

18. DELEGATUS

A/ kikiildott, megbizott

B/ kérés tolmacsolasara alkalmilag 6sszeallt kiildottség
C/ képviseld

D/ konferencia résztvevoje

19. FERTALY

A/ fél, valaminek a fele

B/ negyed, valaminek a negyedrésze
C/ vasarokon arult siilt hus

D/ kiils6 varosrész

20. UKAZ

A/ d6nkényeskedd, szigora parancs
B/ halalos itélet

C/ népcsoport

D/ hir, tizenet

Helyes valaszok szdma: .............
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TANULASI STRATEGIAKAT MERO KERDOIV
(Balogh 2000: 7-12)

teljesen egyetértek = 5 pont

részben egyetértek = 4 pont

félig-meddig értek vele egyet = 3 pont (csak végso esetben kell hasznalni)
tobbnyire nem értek vele egyet = 2 pont

egyaltalan nem értek vele egyet = 1 pont

/7 /7 /7 X/
L X X X R X4

X3

*

1) Amit tanulok, mindig igyekszem Osszefiiggésbe hozni azzal, amit mas tantargyban
tanulunk.

2) Olvasas kozben gyakran megelevenedik el6ttem, s szinte latom azt, amit olvasok.

3) Egyes tantargyak annyira érdekelnek, hogy az iskola elvégzése utan is foglalkozni akarok
vele.

4) Ha jol akarok felkésziilni, sok mindent szorél szora kell megtanulnom.

5) Mindent Ggy szeretek tanulni, hogy kis részekre osztom, s a részeket kiilon-kiilon tanulom
meg.

6) Azt hiszem, jobban érdekel az, hogy az iskolat sikeresen elvégezzem, mint az, hogy mit
tanulunk.

7) Feleléskor nagyon izgulok.

8) Nagyon jol beosztom a tanulasra szant idomet.

9) Nem tudom beismerni a vereséget még aprobb dolgokban sem.

10) Ha valamit el kell végeznem, Gigy érzem, csak nagyon jol szabad csinalnom a dolgomat.
11) Mindig igyekszem megérteni a dolgokat, még ha elészor ez nagyon nehéznek latszik is.
12) Szeretek eljatszani a sajat gondolataimmal, még ha nem vezetnek is kézzelfoghatd
eredményhez.

13) Egyes iskolai tevékenységek valoban nagyon érdekesek.

14) Ha olvasok egy konyvet, arra mar nem tudok id6t forditani, hogy elgondolkozzam, mi
mindenrdl szolt.

15) A problémak megoldasa soran szivesebben kdvetem a kiprobalt utat, mint az ismeretlen
Ujakat.

16) Els6sorban azért tanulok, hogy majd jo foglalkozast valaszthassak magamnak.

17) Nagyon izgulok, mikor a tanarok a munkamat értékelik.

18) Az irasbeli feladatok végzésekor nem szoktam kifutni az idébol.

19) Nagyon élvezem a tobbi tanuldval vald versengést az iskolaban.

20) Ugy érzem, kételességem, hogy keményen dolgozzam az iskolaban.

21) Gyakran teszek fel magamnak kérdéseket azzal kapcsolatban, amit olvastam, vagy az éran
hallottam.

22) Azt szeretem csinalni, amiben sajat 6tleteimet, fantdziamat hasznalhatom.

23) Elsbsorban azért tanulok, hogy tobbet tudjak meg azokbol a tantargyakbol, amelyek igazan
érdekelnek.

45



24) Legjobban akkor értem a szakkifejezések jelentését, ha a tankonyv meghatarozasat idézem
fel szorol szora.

25) Szerintem a problémakat mindig gondosan, logikusan kell elemezni, anélkiil, hogy az
0sztonds beldtasunkra timaszkodnank.

26) Ha keményen dolgozom, csak azért van, hogy tovabbtanulhassak.

27) Mindig aggddom, hogy lemaradok a munkaban.

28) Mindig gondosan megszervezem a munkamat.

29) Nagyon fontos nekem, hogy amikor csak képes vagyok ra, mindent jobban csinaljak, mint
a tobbiek.

30) Nem banom, ha nagyon sokaig kell is dolgoznom, hogy rendesen elvégezhessem a
feladataimat.

31) Amit olvasok, azt igyekszem kapcsolatba hozni a sajat tapasztalataimmal.

32) Azt szeretem, ha a tanarok sok szemlélteté példat, sajat tapasztalatot emlitenek, hogy
megértessék veliink a dolgokat.

33) Szabadidom nagy részét azzal t6ltom, hogy érdekes témakkal foglalkozom, olyanokkal,
amelyekrdl tanultunk.

34) Szeretem, ha az irasbeli munkaknal pontosan elmagyarazzak, mit kell csinalnom.

35) Mindig kitartok egy megoldasi mod mellett mindaddig, amig végleg be nem bizonyosodik,
hogy nem jo.

36) Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogy a sziileimet ne hagyjam cserben.

37) Valahogy sohasem tudom olyan jol megcsinalni a dolgokat, ahogy szerintem képes lennék
ra.

38) Ha rosszul csindltam valami, mindig megprobalok rajonni az okara, hogy legkodzelebb
jobban csinaljam.

39) Ha valamit nagyon kivanok, nagyon ramands tudok lenni.

40) Ha valamibe belefogtam, kitartok, még ha nagyon nehéznek talalom is.

41) Ha csak lehet, magam szeretek jegyzeteket késziteni.

42) Azt hiszem, hajlamos vagyok az elhamarkodott kovetkeztetésekre.

43) Az iskolaban olyan témakkal is talalkozom, amelyek csodalatosan érdekesek, izgalmasak.
44) Csak akkor irok le valamit az 6ran, ha a tanar mondja.

45) Azt szeretem, ha a tanar a témanal marad, s nem tesz kitéroket.

46) Azt hiszem, azért jarok iskolaba, mert nem volt mas valasztasi lehet6ségem.

47) Masok valahogy mindig jobban tudjak csinalni a dolgokat, mint én.

48) Ha a kortilmények nem megfeleldek a tanulashoz, mindig probalok segiteni rajta.

49) Vizsga, felelés el6tt mindig nagyon izgulok, de ettél mintha még jobban tudnék szerepelni.
50) En mindig komolyan veszem a munkamat, barmi legyen is az.

51) Hogy jobban megértsem, amirdl tanulok, a mindennapi tapasztalataimmal igyekszem
kapcsolatba hozni.

52) Az irasbeli feladatokban mindig az én sajat véleményemet igyekszem kifejteni.

53) Sok mindent nagyon szeretek, élvezek az iskolai munkaban.

54) Altalaban csak azt olvasom el, ami kotelezd.

55) Ha valamit magyarazok, igyekszem minél tobb részletre kitérni.

56) Csak akkor dolgozom keményen, ha kénytelen vagyok, mert a tanar kifejezetten
megkoveteli.
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57) Sokszor nem tudok elaludni, mert az iskolai dolgok miatt aggddom.

58) Gondosan megtervezem a tanulasi idémet, hogy minél jobban hasznosithassam.

59) Minden jatékban azért veszek részt, hogy gy6zzek, nem csak a szorakozas kedvéért.
60) Ha faradt vagyok, akkor is végigcsinalom a feladatomat.

Az azonos sorszamra végzodo tételek (pl. 1, 11, 21, 31, 41, 51) értékeit 6sszeadva megkapjuk
mind a 10 &sszetevd/alskala pontértékét. Ez egyenként maximalisan 30 pont lehet. A kapott
eredményt az egyes alskalak neve el6tti (sziirke) cellaba kell irnia.

Ezt kdvetden a 3 f6 tanulasi stratégia pontértéke is kiszamithato a 3-3 alskala pontértékeinek
Osszeadasaval. Ez egyenként maximalisan 90 pont lehet. Ezeket a pontszdmokat a 3 f0 stratégia
neve elétti (fehér) cellaba kell irnia.

A pontértékek rangsorba allitasaval, illetve egyméshoz vald viszonyitdsaval a hallgatonal
megallapithatd, hogy a 10 Osszetevon beliil mely tanuldsi modszerek, illetve motivumelemek
jatszanak dominans szerepet. Egyéni elemzéssel ebbdl levonhatok a kovetkeztetések: mely
tanulasi technikdkat kell megfeleld gyakorldssal erdsiteni a jobb tanulmanyi teljesitmény
elérése érdekében.

¢ MELYREHATOLO

A dolgok megértésére torekszik, ebben a nagy Osszefiiggések megragadédsa, az 01j ismeretek
régiekhez vald kapcsolasa, széles attekintés, kovetkeztetések levondsa, rendszerszemlélet
jatszik dominans szerepet.

¢ SZERVEZETT

A rendszeresség, a j6 munkaszervezés alapkdvetelményeire épiil.

¢ REPRODUKALO VAGY MECHANIKUS

A részletek megjegyzésére €piil, az 6sszefliggések feltarasa alig kap szerepet, a rovidtavi, minél
pontosabb ismeretfelidézés e tanulas elsddleges célja.

PONT

A/ MELYREHATOLO stratégia alskali

01 mélyrehatol6: megértésre vald torekvés, az 0j anyag kapcsolasa a régihez,
tapasztalatok alapjan 6nallo kritikai véleményalkotas

02 holista: nagy Osszefiiggések atlatasa, széles attekintés, gyors kovetkeztetés

03 intrinsic: a tantargy iranti érdeklddés, lelkesedés a tanulas irant
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PONT

B/REPRODUKALO stratégia alskalai

04 reprodukalé: mechanikus tanulés, részletek megjegyzése, a struktira tanartol
varasa

05 szerialista: tényekre, részletekre koncentralas, a formalis kedvelése,
rendszeresség

07 kudarckeriilo: allando félelem a lemaradastol

PONT

C/SZERVEZETT stratégia alskalai

08 szervezett: j6 munkaszervezéssel a legjobb eredmény elérésére valo torekvés

09 sikerorientalt: torekvés a legjobb teljesitményre az onértékelés fenntartisa
érdekében

10 lelkiismeretes: bels6 kontrollbol fakado torekvés a jo teljesitményre

PONT

A fenti 3 stratégiahoz nem tartozo alskala:

06 instrumentalis: csak a bizonyitvanyért, a jo jegyért valo tanulas

s re s

értelmezni, értékelni!

Osszegezze a csoportjara vonatkozo eredményeket!
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TANULASI STILUSOKAT MERO KERDOIV
(Balogh 2000: 12-16)

e 1 =nem jellemz06 ram

e 2 =inkabb nem jellemzd, mint igen

¢ 3 =nem tudom elddnteni, igen is, nem is (csak végso esetben kell hasznalni)
e 4 =inkabb jellemzd, mint nem

e 5=igen, jellemz0 ram

1) Ha latom és hallom a megtanulandé széveget, nagyon konnyen megjegyzem.

2) Hangosan szoktam elolvasni a tananyag szovegeét.

3) Szivesebben tanulok csoporttarsaimmal vagy barataimmal, mint egyediil.

4) Nagyon hasznos szamomra, ha a tanar abrakat mutat be a tablan vagy a projektoron.

5) Ha abrat, vazlatot készitek, jobban megértem a tananyagot, mintha csak olvasom.

6) Jol tudok tanulni, ha csupan néman olvasva atveszem a leckét.

7) Gyakran el6fordul, hogy szoban elismétlem, ,,felmondom” magamnak a tananyagot.

8) Ha leirom magamnak azt a szdveget, amit meg kell tanulnom, akkor kdnnyebben
megjegyzem, mintha csak latom vagy hallom.

9) Nem szeretem azokat a feladatokat, amelyeken tornom kell a fejem.

10) Nyugtalanit, ha tanulas kdzben csend van koriiléttem.

11) Jobban kedvelem azokat a feladatokat, ahol kézzelfoghatd dolgokkal, targyakkal kell
foglalkozni, mint ahol csak rajzok, abrak, szovegek vannak.

12) Jobban megy nekem olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot kell megtanulnom, mint
ahol szoveget kell megérteni.

13) Jobb, ha a tanar magyarazatat meghallgatom, mintha konyvbél kellene megtanulnom azt
az anyagot.

14) A szabalyokat szorol szora ,,bevagom”.

15) Ha abrat készitek magamnak, jobban megértem a leckét, mintha mas altal készitett rajzot
nézegetnek.

16) Amikor az oktato kérdez tdlem, gyakran elobb valaszolok, minthogy atgondolnam, mit is
mondok.

17) Szeretem, ha kikérdezik t6lem, amit megtanultam.

18) Ha vannak abrak, képek a kdnyvben, konnyebb a tanulas.

19) Ha megbeszélem valakivel a tananyagot, akkor hamarabb megtanulom.

20) Teljes csendben tudok csak tanulni.

21) Amikor 0j dolgokat tanulok, jobban szeretem, ha bemutatjak, mit kell csinalnom, mintha
szoban elmondjak, mit kell tennem.

22) Ha valaki szoban elmondja nekem az anyagot, sokkal konnyebben megértem, mintha
egyszeriien csak elolvasom.

23) Egyediil szeretek tanulni.

24) Tanulas kdzben nagyon zavaro, ha beszélgetnek koriilottem.
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25) Akkor tanulok kdnnyen, ha kdzben szol a radio, televizio.

26) Akkor vagyok biztos magamban, ha szorol szora megtanulom a leckét.

27) Szivesebben bemutatom, hogyan kell valamit csinalni, minthogy elmagyarazzam.
28) Gyakran el6fordul, hogy olyan dolgokat is megtanulok, amiket nem nagyon értek.
29) A tanari magyarazat nem sokat jelent nekem, a konyvbdl mindent meg tudok tanulni.
30) Mozdulatokat konnyebben megjegyzek, mint képeket vagy abrakat.

A tabléazat cellainak jobb oldalaba be kell irni az egyes megallapitasok sorszamai mellé az adott
pontokat. Néhany megallapitasnal forditott értékelés sziikséges, ezek ,n” betlivel vannak
jelolve. (Itt az 1 helyett 5-6t, a 2 helyett 4-et, a 4 helyett 2-t, az 5 helyett 1-et kell irni.)

Végiil 6ssze kell adni az egyes stilusokra vonatkoz6 pontértékeket (= elért pontszdm), €s az
adott stilus maximalis pontszamahoz viszonyitva szdzalékban megéllapithatd (= szazalékos
arany), hogy az egyes stilusok milyen mértékben vannak jelen az adott hallgatd tanulési
tevékenységében.

- Maxi- Elért | Szaza-
Tanulasi (1 ,
, malis pont- | lékos
stilusok . , .
pontszam | szam | arany
1. auditiv 2 6n 7 13 22 29n 30
2. vizualis 4 5 18 21 27 25
3. mozgasos 8 11 15 30 20
4. tarsas 3 17 19 23n 20
5. egyéni 10n 20 24 25n 20
6. impulziv In 12 16 15
7. mechanikus |9 14 26 28 20

érzékszervi modalitds alapjan:

¢ Auditiv: a verbalis ingerekre figyel els6sorban, 6nallo tanuldskor gyakran a hangos
feldolgozasra épit

% Vizualis: a latottakra tdmaszkodik elsésorban, nemcsak a memorizalas, hanem gyakran a
rogzitett anyag felidézése is eldszor képileg torténik

.

“* Mozgasos: a cselekvés, a motoritds jatszik vezetd szerepet, a memorizalast gyakran
mozdulatokkal, leirassal segiti
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tdarsas kornyezet alapjdan:

% Tarsas: igényli, hogy az anyagot megbeszélje masokkal

% Egyéni: a nyugalmat, a csendet kedveli, zavarjak a kornyezet ingerei, a koriilotte levo
emberek

reakciomod alapjdn:

¢ Impulziv: valaszait intuitiv médon kozli, gyakran elébb beszél, mint gondolkodik

¢ Reflektiv: az informaciokat logikai egységbe rendezi, érvel

(Mechanikus: tények, részletek megjegyzésére ¢Epit, a rovidtdva, minél pontosabb
ismeretfelidézés a célja.)

Préobalja meg sajat magara vonatkozoan a tanulasi stilusara vonatkozo eredményeket

értelmezni, értékelni!

Osszegezze a csoportjara vonatkozo eredményeket!
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(")NFELI{EDEZé KE,REK , , -
TANULASI EROSSEGEK ES GYENGESEGEK MERESERE
(Kdlmdn 2009: 215-219)

A kovetkez6 kis, 8 megallapitasos kérdéivek mindegyike egy-egy tanuldsi tényezdét mér. Az
egyes kérdéivek mindegyik megallapitasat 5 foku skalan pontozza Oszintén a kovetkezo
modon:

5 pontot ad, ha elmondhatja: ,,Ez a megallapitas teljesen vagy csaknem teljesen illik ram.”
4 pontot ad, ha elmondhatja: ,,Ez a megallapitas tobbnyire igaz ram nézve.”

3 pontot ad, ha elmondhatja: ,,Ez a megallapitas esetemben igaz is, meg nem is.”

2 pontot ad, ha elmondhatja: ,,Ez a megallapitas tobbnyire nem igaz ram nézve.”

1 pontot ad, ha elmondhatja: ,,Ez a megallapitas egyaltalan nem illik ram.”

A pontszamokat kérdéivenként 6sszeadva, a zold cellakba irva, majd a kerék kiill6in bejelolve,
véglil a kiillokre bejeldlt pontszdmokat 6sszekdtve mindenki a tokéletes alakzattol (a kortdl)
tobbé-kevésbé eltérd és ra jellemzd alakzatot kap, amely mar ranézésre jelzi, hogy az 6 esetében
mely tanulési tényezok milyen mértékben jelentenek erés vagy gyenge pontot. Amint kész
Htanuloi személyiségének™ ezzel az onértékelésével, dontse el azt is, hogy min és milyen
mértékben fog valtoztatni.

A kérdoiv késobbi, ismételt kitoltése arra is valaszt adhat, hogy mely viselkedései valtoznak a
tanulds folyaman illetve a tanulasfejlesztés €s az eredményesebb tanuldva valas utjan.

A tanulasi tényezok:

1. Motivacio

Minden tanulasi idO0szak kezdetén erés a motivaciom és mindvégig az is marad.
Tudom, mit akarok a képzésemtdl.

Elvezem a tanulast.

A kevésbé fontos dolgok nem tudjak elvonni a figyelmemet a tanulastol.

Meg vagyok elégedve azzal, ahogyan a képzési cél elérésében haladok.

A tanulas fontos, €s én ennek megfeleld id6t forditok ra.

Engem egészen felvillanyoz a képzés, amelyre jarok.

Vilagos elképzelésem van arr6l a haszonr6l, amit a képzésemtdl varok.

2. Tervezés

IdOnként Gjra dtgondolom és ,korszerlisitem™ hosszl tavra sz616 céljaimat.
Rendszeresen meghatarozom rovidtava céljaimat.

Hétre és napra ,,lebontott” tervet készitek.

Aminek elsObbséget adok, azt igyekszem mindennap csindlni.

Elég id6t tervezek az anyag attekintésére, gy hogy nem a vizsgak eldtt kell
bemagolnom az anyagot.

A felfrissiilésre is tervezek idot.

Tanulasi idémet a képzési kovetelményekhez igazitom.

Mindennap jut rd idém, hogy befejezzem, amit elterveztem.
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3. Emlékezés

Megbizok az emlékezdképességemben.

Nem felejtem el az emberek nevét.

A tanulds végén Ossze tudom foglalni, mirdl volt szd.

Megfeleld technikakkal erdsitem emlékezoképességemet.

Fesziilt helyzetben is eszembe jut, ami kell.

A fontos informéciokra konnyen és tisztan emlékszem.

Serkenteni tudom emlékezetemet, ha nehezen menne a felidézés.

Hozzakapcsolom az 1j informacidt ahhoz, amit kordbban tanultam.

4. Olvasas

Az olvasasi feladatokat eldzetesen és utolag is attekintem.

Amikor olvasok, aldhizom vagy kiemelem a fontos részeket.

Amikor olvasok, kérdéseket teszek fel az anyagra vonatkozoan.

Amikor tankdnyvet (szakirodalmat) olvasok, nem asitozom, nem bobiskolok,
hanem ¢éber és tudatos vagyok.

Kapcsolatot keresek az életem és akozott, amit olvasok.

Ugy vélasztom meg az olvasasi stratégiat, hogy az megfeleljen annak az anyagnak,
amit éppen olvasok.

Olvasas kozben hasznos feljegyzéseket készitek.

Amikor nem értem azt, amit olvasok, leirom a kérdéseimet, és valaszt keresek,
illetve talalok rajuk

5. Jegyzetelés

A tanteremben a tanuldsra 6sszpontositom a figyelmemet.

A tanteremben olvasottakat vagy hallottakat jegyzetelem, sajat megjegyzéseimmel
latom el, illetve feljegyzéseket készitek a latottakrdl (prezentaciokrol,
megfigyelésekrol).

Kiilonbozd jegyzetelési modszereket ismerek, €s azokat valasztom, amelyekkel a
legjobban tudok dolgozni

Jegyzeteim jol attekinthetoek.

A tanteremben készitett jegyzeteimet 24 6ran beliil dtnézem.

Megkiilonboztetd jelzéssel latom el a fontos részeket és a feljegyzett
kulcsmondatokat a tananyag tanulményozésa soran.

Lemasolom azt az anyagot, amelyet az oktatd a tablara irt vagy prezentacidval
bemutatott.

A fontos fogalmakat ,leforditom” a sajat szavaimra.
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6. Tesztelés (vizsgazas)

Nyugodtnak és magabiztosnak érzem magam vizsga alatt.

Vizsga alatt j6l osztom be az idomet és képes vagyok befejezni a feladatot vagy a
valaszt.

Szinte eldre kitalalom a teszt- vagy vizsgakérdéseket, illetve hogy mit fognak
kér(dez)ni.

A dolgozatok kérdéseit tudasom alapjan atgondolva 10j és egyéni (és helyes)
kovetkeztetésekre tudok jutni.

Teszt-stratégiamat ahhoz a teszthez igazitom, amelyet éppen kitoltok, illetve
megoldok.

Megértem a dolgozatok kérdéseit, igy kimeritden és pontosan valaszolok rajuk.

Egy tanulasi szakaszt a tesztek attekintésével kezdek, és alaposan megvizsgalom
azokat.

A teszten elért pontszdmaimnak semmi koze sincs ahhoz, hogy mit gondolok
magamrol (a teljesitmény- illetve tudastesztek nem személyiségtesztek, nem
engem mérnek, hanem a teljesitményemet, amelyet tobb és jobb tanulassal
novelhetek).

7. Kreativitas

Hirtelen felismeréseim vannak, €s a problémak megoldasai a legvaratlanabb
pillanatokban jutnak eszembe.

Az irasbeli feladatokat megtervezem, el6szor vazlatot vagy piszkozatot készitek,
azt kijavitom és atdolgozom, és csak azutdn tisztdzom le.

Megvannak a magam modszerei arra, hogyan jussak tovabb, ha elakadok egy
eredetiséget kivano feladatban.

Ertek hozza, hogy hatasos beszédet irjak és adjak elf.

Az ,,0tletrohamos modszerrel” (az otletek sziiletését eldsegitd csoportban) keresem
a megoldasokat a kiilonb6zd problémékra.

Magabiztos vagyok, amikor masok el6tt kell besz€lni.

Szerintem a problémak jo alkalmat jelentenek a tanulasra és a személyes
fejlodésre.

Ragaszkodom hozza, hogy ha lehet, mérlegelhessem a kiilonb6zd nézOpontokat €s
az alternativ megoldésokat.

8. Kapcsolatok

Kolcsonosen tamogatd kapcsolatokat alakitok ki és tartok fent.

Oszintén beszélek masokkal arrdl, ki vagyok én, mit érzek, és mit akarok.

Masok szerint j6 hallgat6 vagyok, jol tudok figyelni.

Megmondom, ha valami kiborit vagy diihit, de nem vadaskodom.

Tudatdban vagyok elfogultsdgaimnak, de kész vagyok ra, hogy lekiizdjem azokat,
és megértsek olyanokat is, akik masképp gondolkodnak vagy viselkednek, illetve
masmilyenek, mint én.

Képes vagyok kiilonb6z6 €s kiilonbozd tanitési stilussal rendelkezd oktatoktol is
tanulni.

Megvan hozz4 a képességem, hogy egy 1j helyen baratokra tegyek szert, és
értékes kapcsolatokat teremtsek.

Azért, hogy tanuljak t6liik, kész vagyok olyan emberekkel is egyiitt lenni, akiket
nem kiilondsebben kedvelek.
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9. Egészség

Elég energiat forditok a tanulasra, ¢s még ahhoz is marad erdm, hogy az élet mas
teriileteit se hanyagoljam el.

Rendszeresen mozgok, tornazom, edzek.

Lelki egészségem eldsegiti tanuldsi képességem miikodését.

Elég tartalék energiam van ahhoz, hogy ha a helyzet ugy kivanja, kibirjak egy
hosszi, nehéz napot.

Elfogadom a testemet olyannak, amilyen.

Eszreveszem fizikai allapotom elénytelen véltozasait, és helyre tudom éllitani
vagy ellensulyozni a valtozasokat.

Meértéket tudok tartani az alkohol vagy barmilyen nyugtato és élénkitd szer
fogyasztasaban.

Egészségesen taplalkozom.

10. Pénz

Beosztom a pénzemet.

Biztos vagyok benne, hogy a képzésbdl nem fogok kimaradni pénzhidny miatt.

Tisztaban vagyok képzési koltségeim fedezetével.

Tudom, hogyan kell kevés pénzbdl kijonni.

Képzésem hosszabb tavon kifizetddik.

Addsagaimat idOben visszafizetem.

Sokra tartom a pénziigyi fliggetlenséget.

Rendszeresen igyekszek félre tenni bizonyos pénzdsszeget.

11. Eroforrasok

A konyvtarakban megtalalom, amit keresek.

Ismerem a szolgéltatdsokat, amelyeket az oktatési intézmények nyujtanak, s
tudom, hogyan kell élni veliik.

Az intézményen kiviili tevékenységeket is felhasznalom tanulasi tapasztalatok
forrasaként.

Olyan tevékenységekre is véllalkozom, amelyekbdl méasoknak is haszna lehet.

Tudom, hogy a lakohelyi vagy mas kozdsségben hova forduljak kiilonb6z6
problémak esetében.

Csaladi, barati stb. kapcsolataim tdmogatjak képzési céljaim elérését.

Tévedéseimet jo alkalomnak tekintem arra, hogy tanuljak beldliik.

Szamomra a vildgban 1évd problémak lehetdséget jelentenek a részvételre és a
megoldashoz val6 hozz4jarulasra.

55




12. Cél

A tanulast egy egész ¢leten at tartd folyamatnak tekintem.

A képzést Osszefiiggésbe hozom azzal, amit a terveim szerint tovabbi életemben
fogok csinalni.

Akkor is tanulok, amikor méasoknak segitek.

Ahogyan tanulok, valtozok, fejlédok, a terveimet is ujragondolom.

Tudom, mi az életcélom.

Tisztdban vagyok vele, hogy felelOs vagyok sajat képzésemért.

Az ¢életem mindségéért vallalom a feleldsséget.

Akkor is szembenézek a kihivasokkal, amikor nem vagyok biztos, hogy sikerem
lesz.

1 motivacio
40

12 cél 35 | 2 tervezés

30t
™
2
11 eréforrasok 0 3 memdria
/15/
/
10 pénz / 4 olvasas
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0// 5 jegyzetelés

6 tesztelés
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TANULASI (ON)INTERJU KERDESSORA

Fejlécben:
Eletkora:

Neme:

Lakhelye: telepiilés (megye)

Legmagasabb befejezett iskolai végzettsége: pl. 8 altalanos alatti, 8 altalanos, szakmunkas
bizonyitvany (), gimnaziumi érettségi, szakkozépiskolai érettségi (), technikum (), foiskolai
diploma (), egyetemi diploma ()

Munkamegosztasban elfoglalt helye: aktiv — inaktiv ()

Foglalkozasa:

I. rész

Az interjualany sziileinek iskolazottsaga

A sziil6k tanulassal és munkavallaldssal kapcsolatos életutja

A sziil6i aspirdcid az interjualany tanulasaval, palyavalasztasadval kapcsolatban
Konkrét sziildi segitség a palyavalasztasi folyamatban

Konkrét sziildi segitség a tanuldsi folyamatban

Testvérek szerepe: Osszehasonlitas (palyavalasztasi folyamat), befolyasolas/motivalas,
segités a tanulasban

Formalis képzésekben valé eddigi részvétel (felsorolas, id6tartam)
Nem formalis képzésekben valo eddigi részvétel (felsorolés, idétartam)
Tanulas iranti attitiid (F, NF, IF, képzések szerint is lehet)
Vélemény a tanulasrol, kiilondsen a felndttkori tanuldsrol
Tanulasi motivaciok (F, NF, képzések szerint is lehet) — szakkifejezések hasznalata
Tanuléssal (és iskolaval) kapcsolatos kellemes ¢€s kellemetlen ¢lmények (F, NF,
keépzések szerint is lehet)
Tanulasi szokasok (F, NF, képzések szerint is lehet)
- tanulas helye (szabadban, szoba, utazas, asztal/agy, konyvtar, munkahely,
osztalytarsnal, kollégium...)

- tanulds ideje (napszak, hétkdznap/hétvége, hosszusdg, sziinetek,
1d6beosztas, rendszeresség, szorgalmi és vizsgaidOszak, tantargyak/témak
sorrendje...)

- tanulasi koriilmények (csend/zene/zaj, jarkalas...)

Tanulasi stratégiak, modszerek/technikak, stilusok (F, NF, képzések szerint is
lehet)
- tanordkon valdo részvétel (rendszeresség, aktiv figyelem, aktivitas,

véleményformalas, jegyzetelés, kérdezés, csoportmunkdban betdltott szerep,
projektmunkaban betdltott szerep, beszdmolo/eldadas/prezentacio tartasa. .. )
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tanoran kiviili tanulés (konyvtarhasznalat; szamitégép hasznalata; szakirodalom
feldolgozasanak modszerei: vazlat, jegyzet, alahuzas...; tananyag rogzitésének
modszerei; olvasdsi modszerek...)

vizsgakra, szamonkérésekre valo felkésziilés modszerei (idobeosztés; tanulasi
terv készitése: irasban vagy fejben; témakdorok/tételek kidolgozasa: kiilon tétel,
vazlat, kulcsszavak, orai jegyzet, szakirodalom hasznalata; munkamegosztas a
tételek kidolgozasaban; ismétlés...)

vizsgakon val6 részvétel stratégiai (vizsgarend Osszeallitasa, vizsgak beosztasa,
melyik vizsgatipust kedveli, irasbeli vizsgazas stratégiai, szobeli vizsgazas
stratégiai, szorong-e, szorongas okai)

tanuldsi stratégidknal és stilusokndl: a kitoltott tesztek eredményei
(szakkifejezések hasznalata), értékelésiik

tanulasi erésségek €s gyengeségek (minden témat érintve)

A formalis és a nem formalis felndttképzés hatasai a felndttek komfortérzetének egyes
dimenzidira (kiilon formalis ¢s nem formalis, és azokon beliil is kiilon a pozitiv és a negativ
hatasok)

egzisztencidlis biztonsagérzetiikre

érzelmi biztonsagérzetiikre

¢letmodjukra

idobeosztasukra

pszichés diszpozicidikra, személyiségiikre

tarsas kapcsolataikra

tudasukra, kompetenciaikra (ismereteikre, készségeikre, attitiidjeikre)

II1. rész
A megkérdezett gyermekének/gyermekeinek tanuldsaval, palyavalasztasaval
kapcsolatos sziiloi aspiracioi (konkrét sziildi segitség a palyavalasztasi folyamatban, a
tanulasi folyamatban, sziiloként vélemény a tanulasrol...)

A megkérdezett leendé gyermekével/gyermekeivel kapcsolatos aspirdcioja (tanulasi
karrier, palyavalasztés...)
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