AZ IKT SZEREPE A KEPZESBEN ES A
PARTNERINTEZMENYEK GYAKORLATABAN
EGY VIZSGALAT KAPCSAN...



A VIZSGALAT CELJAI

A MENTORTANAROK KOMPETENCIAINAK
FELTERKEPEZESE

A MENTOROK FEJLESZTESI LAPJAINAK
OSSZEALLITASA AZ IKT KOMPETENCIAIK
FEJLESZTESEHEZ

A MENTOROK IKT KOMPETENCIAINAK
FEJLESZTESE

SZOLGALTATAS| KINALAT PRIORITASAINAK
MEGHATAROZASA ES OSSZEALLITASA AZ
EREDMENYEK ALAPJAN



DIGITALIS KOMPETENCIAK

TECHNIKAI KOMPETENCIAK

INFORMACIOKEZELESI ES
KOMMUNIKACIOS KOMPETENCIAK
(informaciok kozétti eligazodas,
informaciok bemutatasa és archivalasa)

DEMOKRATIKUS/ETIKUS/ BIZTONSA
GOS IKT HASZNALAT
(informacios tarsadalom, digitalis jogok,
média)

Hardveres kompetencia:

» adatok értelmezése (fajlok
mérete, kiterjesztésuk)

* (zemeltetés, eszkdzok alapvetd
kezelése

e adatok biztonsagos kezelése

Alkalmazdi kompetencia:

e szovegszerkesztés

» tablazatkezelés

* adatbaziskezelés

* kész animaciok, szimulaciok
kezelése

e animaciok készitése

* digitalis konyvtar-hasznalat

 elektronikus levelezés

* internetes informacio-keresés

* letdltések

» képek feldolgozasa

Programoz6i kompetencia:

* algoritmikus gondolkodas

* informaciok szlrése

 informaciok feldolgozasa
(értékeléstik, elemzésiik)

* informaciok integralasa

e e-tanulas

» Onkifejezés és kapcsolattartas
k6zosségekben, az informacios
tarsadalomban

» kozléskultura személyes és
tomegkommunikacios
csatornakon

* informaciok hierarchikus és
tobbszempontl rendszerezése

 elektronikus tgyintézés (pl.e-

onkormanyzat)

* személyes és intézményi e-

palyazati rendszerek kezelése

» e-kOzOsségek aktiv tagsaga
» szerz0 jogok, személyes és

kozérdekl adatok kezelése

» adatok védelmének tudatositasa
» (etikus és biztonsagos)

médiahasznalat




A KEPZESBEN MEGJELENO TARTALMAK




HIPOTEZISEK

A mentorok hardveres és alkalmaz6i kompetenciai
szoros O0sszefuggést mutatnak.

Az alkalmazdéi kompetencidakban eltérd szintet
mutato csoportok informaciokezelési és
kommunikaciés kompetenciai szignifikansan nem
kuilonboznek.

A kulonb6z6 informaciokezelési és kommunikacios
kompetenciakkal rendelkezok  demokratikus,
biztonsagos IKT hasznalati kompetenciai
szignifikansan kulénbdznek.



A MODSZER ES ESZKOZ

IKT kompetenciak

Azok a kompetenciak, amelyekkel mar rendelkezem, illetve amelyeket fejlesztenem kell.

IKT kompetenciaim értékelése *

Nem

delk Nem
FEndelkezem . hdelkezem
Rendelkezem vele, de nem is
vele, de
vele. tartom foiloszteni
fontosnak a elleszten
X o szeretném.
fejlesztését
Hardveres kompetencia:
adatok értelmezése (fajlok ” C C
mérete, kiterjesztésik)
Hardveres kompetencia:
Uzemeltetés, eszkozok ” c C
alapvetd kezelése
Hardveres kompetencia: - ~
adatok biztonsagos kezelése . . r . r g 0
Alkalmaz6i kompetencia- ) A kompetencia tervezett fejlesztesi modja(i):

szOveqszerkeszies ) . i
— szervezett tovabbképzésen

— nem szervezetten, de masok (pl. kollégak) segitségével

— onalléan, autodidakta m Az alabbi blogo(ka)t hasznalom/tervezem hasznalni munkamban:
egymastol vesszovel elvalasztva



A CELCSOPORT, A MINTA

Gyor-Moson-Sopron Veszprém Zala 0sszesen

altalanos iskola

kdzépiskola

altalanos- és
kdzépiskola

0sszesen




EREDMENYEK

szovegszerkesztés
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EREDMENYEK

szovegszerkesztés

90%

képek feldolgozasa

29,09% | 0%

letoltések 309 2,73%
e
2 739
internetes
informacio-keresés S
27,27%

elektronikus levelezés

21,82%

tablazatkezelés

\

50,00%

73,64%

31,82%

adatbaziskezelés

kész animaciok,
szimulaciok kezelése

animaciok készitése

digitalis konyvtar-hasznalat



EREDMENYEK

informaciok sz Urése

100%
informa&ciok hierarchikus S0 : A0 A
FARSAEERRR RN, informaciok feldolgozasa
rendszerezpése 60% A (értékelésiik, elemzésuik)
31,82%
45,45% ) 40
\ N
0% 29,09%
° \
kozléskultura szemeélyes o LN
és tomegkommunikaciés 2182% /4 34,95% informaciok integralasa
csatornakon o~ / /
18,18% 39,09%
Onkifejezés és kapcsolattartas
kozdssegekben, az informéacioés e-tanulas

tarsadalomban



EREDMENYEK

elektronikus ligyintézés(pl.e-

onkormanyzat)
100%
80%
°0% 35,45%
(etikus és biztonsagos) 40% 1) személyes és intézményi
médiahasznalat 7/ o e-palyazati rendszerek kezelése
: 54,55%
\3455%|\ %

I /
— B 29,09%

43,64%
szerz6 jogok, személyes \/e

és kozérdekii adatok kezelése

-k6z6sségek aktiv tagsaga



EREDMENYEK

animaciok készitése 42
adatok értelmezése (fajlok mérete, kiterjesztésiik) 26
e-tanulas 26
személyes és intézményi e-palyazati rendszerek kezelése 23
tablazatkezelés 21
adatbaziskezelés 19
szovegszerkesztés 17
képek feldolgozasa 16
kész animaciok, szimulaciok kezelése 13
Onkifejezés és kapcsolattartas k6z6sségekben, az informacioés tarsadalomban 12
informaciok integralasa 11
informaciok hierarchikus és tobbszempontu rendszerezése 11
informaciok feldolgozasa (értékelésuk, elemzésiik) 11
e-kozosségek aktiv tagsaga 10
digitalis kbnyvtar-hasznalat 9




EREDMENYEK

nem szervezetten, de masok (pl. kollégak) segitségével 188

onalldéan, autodidakta modon 131

szervezett tovabbképzésen 69

2010/2011. tanév vége | 2

2011/2012. tanév eleje | 25

2011/2012. tanév vége | 63
2012/2013 tanév | 1

2013 év vége | 1

2015|1




A HIPOTEZISEK

A mentorok hardveres és alkalmaz6i kompetenciai
osszefluggést mutatnak.

Az alkalmazdéi kompetencidakban eltérd szintet
mutato csoportok informaciokezelési és
kommunikaciés  kompetenciai  szignifikansan
kuilonboznek.

A kulonb6zd informaciokezelési és kommunikacios
kompetenciakkal rendelkezbk  demokratikus,

biztonsagos IKT hasznalati kompetenciai
szignifikansan kulénbdznek.



FEJLESZTESI IRANYOK

SZOLGALTATASOK MEGHATAROZASA A
MENTOROK FEJLESZTESI LAPJAINAK ALAPJAN

WEB 2.0-s alkalmazasok hasznalata
kommunikaciohoz, munkahoz (pl.blog)

mentori munkakozosség(ek): muhelymunkak, joé
gyakorlatok

elektronikus tananyagok
forras: TAMOP 4.1.2 B



