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Preambulum

A Szervezeti ¢s Miikadési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatarozza
az BLTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutaté Kozpont (a tovabbiakban
SRPSZKK) mint koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tevékenységi korét, az
intézményi miikodés belsé rendjét, viszonyrendszerét a fenntartd Eétvos Lorand
Tudoményegyetemmel, valamint az intézmény belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
szabalyokat s mindazon rendelkezéseket, amelyekrdl jogszabaly vagy egyetemi
szabalyzat nem rendelkezik. Az SzMSz az intézmény feladatkéréhez tartozd
tevékenységek és a tevékenységekkel kapesolatos folyamatok 0Osszehangoldsat, a
hatékony és gazdasdgos miikodés megvaldsuldsat szolgalja.

Az SzMSz jogszabalyi alapjai
- a2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
a 2011 évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol
a 2019, évi LXXX. térvény a szakképzésrol
a 2013, évi LXXVIL. térvény a felnéttképzésrol
a 2012, évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl
a 1992. évi XXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarél
a2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
tovabbé a fenti térvényekhez kapesolddo kormany- és miniszteri rendeletek:

a 229/2012. (VIII. 28.) Kormdanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz016 torvény
végrehajtasardl

a 277/1997. (XIL. 22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgus szakvizsgardl valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairol és
kedvezményeirdl

a326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXIIL. torvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhdztartds sz616 1orvény
végrehajtasardl

a 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kézremiikodés feltételeirél

a 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkddésérol és a nevelési intézmények névhasznalatirdl

Az SzMSz hatilya
Az SzMSz hatdlya kiterjed az intézmény valamennyl kozalkalmazottjara és a

kozalkalmazottak tevékenységével kapesolatos belsé folyamatokra.
Az SzMSz 2021. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.




1. Az intézmény altalanos jellemzoi, adatai

Az intézmény alapadatai
Hivatalos neve: ELTE Savaria Regionalis Pedagdgiai Szolgaltatd és Kutatd Kozpont
Roviditett megnevezése: ELTE SRPSZKK
Székhelye: 9700 Szombathely, Karolyi Gaspar tér 4.
OM azonositoja: 200851
Felndtiképzési nyilvantartasi szama: B/2021/000476
Adbigazgatasi szama: 15308744-2-41 (E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem)
Szamlaszama: 100320000-01426201-00000000 (Eétvos Lorand Tudomanyegyetem)
Allamhaztartasi azonositdja: 037789 (Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem)
Ervényes Alapito okirata 2017. februar 21. napjan lépett hatdlyba.

Az intézmény tipusa
e pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nytj1o kdznevelési intézmény
(Nkt. 7. § 1) pont)

Az intézmény feladatai
a) alapfeladatai: pedagogiai-szakmai szolgaltatas, kéznevelési fejlesziések

b) t8tevékenységének allamhaztartasi szakfeladati besorolasa a 68/2013. (XI1.29.) NGM
rendelet 3. melléklete alapjan:
856020 Pedagdgiai szakmai szolgéltatdsok

¢) kozfeladata: a nemzeti kéznevelési torvény rendelkezései alapjan a nevelési-oktatasi
intézmények, valamint a pedagégusok munkdjanak, tovabba a tanuldi
érdekvédelemmel dsszefliggd tevékenységek segitése.

Az intézmény alaptevékenységének korményzati funkeiok szerinti besoroldsa a 68/2013.
(X11.29.) NGM rendelet 1. és 2. melléklete alapjan:

Kormanyzati funkeid Megnevezése

098031 pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
098032 pedagogiai szakmai szolgaltatasok miikddtetési feladatai
098040 nemzetkozi oktatdsi egylittmitk6dés

083030 egyéb kiaddi tevékenység

097010 oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatas és fejlesztés

Az intézmény kiegészitd tevékenységként az ELTE Berzsenyi Daniel Pedagdgusképzd
Kozponttal egyiittmilkddve részt vesz a koznevelési partnerintézményi haldzat
mitkodtetésében és fejlesztésében.

Az intézmény tovabbi kiepészitd tevékenységeket végezhet az egyetem felséoktatasi
tevékenységeinek tAmogataséra.




Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az alaptevékenység ¢s a kiegészitd tevékenység forrdsait az éves egyetemi elbirdnyzat,
tovabba a feladat-cllatasi szerzddésekben meghatarozott szolgéltatasi dijak, kutatdsi
bevéielek biztositjak.

Az intézmény jogallasa
Alapitoja: Eotvos Lorand Tudoményegyetem (1053 Budapest, Egyetem tér [-3.)
Az alapitd jogelddje az alapitdskor: Berzsenyi Déniel Féiskola (9700 Szombathely,
Karolyi G. tér 4.)
Az alapitas idopontja: 2006.
Fenntartdja: E6tvds Lorand Tudomanyegyetem (fenntartd felsdokiatasi intézmény)
Feliigyeletét a fenntartd felsGoktatdsi intézmény rektora latja el.
Az intézmény mint kdznevelési intézmény az Eotvés Lorand Tudomanyegyetem 6nalld
szervezeli egysége, 6nallo jogi személy.
Szakmal feligyeletét az Eotvos Lorand Tudoményegyetem Berzsenyi Daniel
Pedagogusképzd Kézpont és a Pedagogiai és Pszichologial Kar latja el.
A kbzpont fenntartdi irdnyitasat az Fgyetem rektora latja el a Rektori Koordinacios
Kozpont vezetdjének kozremiikGdésével, a gazdasagi iranyitast a kancellar az Egyetem
gazdasagi vezetdje Utjan latja el. (Kéznevelési Szabalyzat 3. § 1. bekezdés)

Az intézmény miikodési teriilete
A pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok tertiletén a nyugat-dunantali régid, kiemelten Vas
megye. A fejlesziések és a kutatasok tertiletén orszgos.

Az intézmény milkodésének alapdokumentumai

Alapité okirat

Szervezeti és Milkdést Szabalyzat

Eves szolgaltatasi munkaterv

Eves koltségvetés az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem koltségvetésén beliil

Az intézmény bélyegzdi és azok hasznalatanak szabalyai
Korbélyegzo:
Kozépen Magyarorszdg cimerével, amelyet az ,ELTE Savaria Regionalis
Pedagdgiai Szolgaltatd és Kutatd Kozpont™ felirat vesz koril.
Hosszu bélyegzo:
ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai
Szolgaltatd és Kutatd Kézpont
9700 Szombathely, Karolyi G. tér 4.
A korbélyegz6t a kiadmanyozasi joggal rendelkezék hasznéljak kiadmanyozési és
ellenjegyzési jogkdrben. A Koézpont mas munkatarsa a munkakdri leirasban rogzitettek
szerint haszndlja a korbélyegz6t a kiadmanyozd neve melletti 5. k.7 jelzés esetén,
hitelesités céljabol.



Az intézmény képviselete
Az intézmény vezetdje és képviseloje a fenntartd, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
rektora altal kinevezett ipazgatd, aki a képviselet jogkorét tavolléte esetén a munkakori
lefrasban régzitettek alapgan, illetve rendkiviili esetben egyedileg ruhdzza at.
Alairasi jog: altalanosan az intézmény aldirdsi cimpéldanyan nevesitett alairdst joggal
rendelkezd intézményi igazgatd, tovabba az igazgatdhelyettes a szakmai anyagokkal,
programokkal kapcsolatban.

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény mikodéséher szikséges személyi, dologi és fethalmozdsi keretek,
valamint az intézmény &altal hasznall épiiletek fenntartasdhoz és karbantartasahoz
sziikséges pénziigyl keretek az Eotvds Lorand Tudomanyegyetem mint kdltségvetési
szerv éves koltségvetésében kertilnek meghatarozasra. A miikddéshez megallapitott
keretekkel az intézmény 6nalléan gazdalkodik az érvényben lévé jogszabalyi eldirdsok
¢s az Eotvds Lorand Tudomanyegyetem Gazdalkodasi és Vagyongazdalkodési
Szabdalyzatiban foglaltak betartasival.

Az intézmény székhelye
9700 Szombathely Karolyi Gaspar tér 4,
Edtvos Lordand Tudomanyegyetem, Savaria Egyetemi Kozpont, Forraskézpont



2. Az intézmény tevékenységi kore

Alapfeladatok

Az ELTE Savaria Regionadlis Pedagogiai Szolgaltatdo és Kutatd Kézpont a vonatkozo
jogszabalyoknak ¢és az Alapité okiratanak megfeleléen végzi alapfeladatait a pedagogiai-
szakmai szolgéltatasok ¢s a hozzdjuk kapcsolodd fejlesztések terén. A koznevelés teriiletén
végzett pedagdgiai-szakmai szolgaltatasal Vas megye és a nyugat-dundntili régio kdznevelési
intézmeényeinek szakmai munkajat és fejloédését szolgaljak.

Az intézmény alapfeladata az Nkt. 19. §-dban foglaltak, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-
szakmal szolgéltatdsokban vald kdzremiikodés feltételeirdl szolo 48/2012. EMMI rendelet,
tovabba az SRPSZKK Alapitd okirata alapjan pedagdgiai-szakmai feladatok ellatasa és
szolgaltatisok nyUjtasa a nyugat-dunantuli régidban, kiemelten a Vas megyei koznevelési
intézmeények, pedagdgusaik és tanuloik szamara a kovetkezé tertileteken:

a) a pedagdgiai értékelés,

b) a szaktanadcsadas, tantargygondozas,

¢) a pedagdgiai tajékoztatas,

d) a tanligy-igazgatdsi szolgaltatas,

e) a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és tnképzésének segitése, szervezése,

) atanulmanyi, sport- és tehetséggondozd versenyek szervezése, Gsszehangoldsa,

g) tanuldtajékoztatd, ~tanacsadd szolgélat,

h) a lemorzsolddassal veszélyezietett tanulok timogatisahoz kapesolédo korai jelzd- Cs

pedagdgial tAmogatd rendszer milkodtetése.

Az intézmény a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisairdl évente beszamoldt és munkatervet készit
az Oktatasi Hivatal részére. A pedagogiai-szakmai szolgaltatasok szakmai feliigyeletét az
ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont és az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar
latja el.

Kiegészito tevékenységek

Az intézmény kiegészitd tevékenységként az ELTE Berzsenyi Déniel Pedagdgusképzé
Kézponttal egylittmikddve, az ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont szakmai
feltigyelete mellett részt vesz a koznevelési partnerintézményi haldzat mikddtetésében és
fejlesztésében.

Az intézmény tovabbi kiegészité tevékenységeket végezhet az egyetem felsGoktatdsi
tevékenységeinek tamogatasara.




3. Az intézmény iranyitasa

1gazgato
Az ELTE Savaria Regionalis Pedagdgiai Szolgaltatd és Kutatd Kozpontot igazgatd
vezeti. Jogallasa: vezetd beosztdst egyszemélyi felelds vezeto.
Az igazgato fobb feladatai:

az intézmény milkddésének Iranyitdsa, utasitasi és intézkedési jogkor gyakorlasa
szOban és {rasban,

egyiittmikodik a szakmai feliigyeletet ellatdé Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo
Koézpont és Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar vezetdivel, tovabba a Tanarképzo
Kazponttal és a Rektori Koordindcids Kozponttal,

a munkaltatdi jogok teljes kirben vald gyakorldsa a jogszabalyok és a fenntarto
felséoktatasi intézmény hatdrozatainak figyelembevételével a mas hataskorbe
jogszabaly altal nem utalt tigyekben,

az intézmény tevékenységével kapesolatos személyi és dologi eldirdnyzatot terheld
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

a szakmai teljesitésigazolasi jogkor gyakorlasa,

az intézmény naptari évre tervezelt koliségvetési eldiranyzatainak, bevételemek és
kiadasainak megtervezése, a végrehajtas ellendrzése, illetve a valtozd koriilményekhez
kapcsolddva az atesoportositasok vagy mas, a gazdilkodds biztonsagossagat ¢rintd
intézkedések kezdeményezése,

a gazdasdgos és raciondlis kiltségvetési-gazdalkodasi tevékenység megalapozdsa,

az intézmény belsd ellendrzési, munkavédelmi, gazdalkodéstechnikai, vagyon- és
tizvédelmi feladatait a fenntarté felsoktatasi intézmény szakemberein keresztiil

teljesiti,
az intézmény stratégiajanak - a jogszabdlyokkal ¢és a fenntartdi dontésekkel
dsszhangban  1évé - megfogalmazdsa, kiilonds figyelemmel a kdznevelés

valtozasainak trendjeire,

az intézmeény képviselete,

az intézmény kills6 kapcsolatainak szervezése, kiilonds tekintettel a régidban 1évo
koznevelési intézményekre és fenntartéikra

a feladatokkal 6sszhangban megfelel$ huméaner6forras-hattér biztositdsa a munkaltator
jogok gyakorlasaval, illetve javaslatiétel szerzodésekre, megallapodésokra,

az intézmény éves beszamoldja és munkaterve elkészitésének iranyitasa,

az intézmény éves munkatervében meghatdrozott feladatok végrehajtdsanak
ellendrzése, a sziikséges modositasok megtétele,

a kdznevelés és az ELTE pedagdgusképzésének fejlesztést trendjeihez igazodva részt
vesz kutatasi, fejlesztési tervek és pdlyazati anyagok, projektek kidolgozésaban,
megvaldsitasaban,

részt vesz a Kéznevelési Bizottsag munkajaban tagként, tovabba sziikség szerint egy€b
egyetemi bizottsagok munkajaban,

a feladatai ellatasa érdekében kiadményozasi jogkort gyakorol.




Igazgatéhelyettes:
Az intézmény igazgatdjanak munkdjat igazgatdhelyettes segiti.
Fébb feladatai:

az igazgatdt tdvollétében helyettesiti

részvétel a kitelezd pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok szervezésének iranyitdsaban,
kiilénosen a Vas megyei kdznevelési intézmények igényeinek figyelembevételével,
az igazgatdval és a pedagogiai szakértokkel, eloadokkal egytittmikodve elkésziti az
intézmény éves szakimai beszamolojat és munkatervét az Oktatdsi Hivatal részére,
valamint sziikség esetén egyéh beszamoldkat készit,

a belsd szakmai ellendrzés, az intézményi dnértékelés megszervezése az igazgatovalés
munkatdrsaival egyeztetve, az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés sordn részvétel a
feladatok koordinalasaban,

a pedagdgial szakértbk és eldadok tdmogaldsa a pedagogus-életpdlyamodellher
kotods feladataikhoz kapesoloddan,

a kdznevelési miézmények palydzatainak szakmai [dmogatasa igény szerind,
esetenként  részvétel  projekiek, palyazati  anyagok  eldkészitésében  és
megvaldsitasaban,

kapesolaltartas a régio, kiiléndsen Vas megye koznevelési intézményeinek (iskoldk,
dvodék) vezetdivel, az érintett tankertiletek, fenntartok és a zalacgerszegi Pedagdgiai
Oktatasi Kdzpont munkatdrsaival,

szakmai egylittmiikddés az egyetem érintett szakmai egységeivel.

Az intézményben betiltheté munkakorok

igazgato,
igazgatohelyettes
pedagdgiai szakértd,
pedagdgiai eléado,
titkarsagvezeto,
asszisztens,

gazdasagi koordinator,
tigyintézo.

A feladatellatast megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kiilsé szakérték, képzok,
fejleszték segitik.




Az intézmény iranyitasat segitd forumok

a)

b)

szakalkalmazotti értckezlet

Jogallasa: az intézmény Alapité okirataban meghatarozott alapfeladatok ellatasara
létesftett munkakérskben kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottak
kdzossége.

Jogkore, hataskore, feladatai: az intézmény egészét érintd kérdésekben a nemzeti
kéznevelésrdl  szoto 2011, évi CXC. torvény vonatkozo paragrafusaiban
szabalyozottak szerint dontési, javaslattételi és véleményezési jogkor. Javaslatok,
ajanlasok meglétlele az intézmény stratégigjahoz, az éves programokhoz, a feladatok
végzéschez.

Az értekezletet évente legaldbb két alkalommal, az éves program meghatarozasahoz,
illetve az eldz6 év munkdjanak értékelésére az igazgatd hivia 6ssze. Rendkiviili
szakalkalmazotti ériekezletet kell dsszehivni, ha a szakalkalmazottak legalabb
egyharmada vagy az intézmény igazgatdja vagy a fenntartd azt kezdeményezi.

A szakalkalmazotti értekezlet dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszert
szotobbséggel hozza, amelyrdl jegyzOkonyvet kell késziteni két hitelesitd, a
jegyzdkonyvverzetld és az igazgatod aldfrasaval.

vezetdi értekezlet

Jogallasa: a vezet6i dontéseket és az iranyitds hatékonysagat elosegitd forum.
Jogkore, hataskére, feladatai: az intézmény muikodtetésével kapesolatos intézkedések
végrehajtasanak elkészitése. A munkaprogramban meghatarozott feladatok és a napi
munka iranyitdasaval kapcsolatos kérdésekben é&llasfoglalas, intézkedési terv
meghatarozasa.

Résztvevdi: az igazgatd és az igazgatdhelyettes.

A megbeszélések rendszeressége: hetente, havonta, a feladatoknak megfelelden.




4. Az intézmény mikodési rendje

Altaldnos munkarend
Az mtézmény munkarendje a vonatkozo jogszabalyokhoz, az éves munkatervhez
valamint a tanév rendjéhez igazodva biztositja az alap- és kiegészitd tevékenységek
ellatasat.
A munkaidd-beosztdst az igazgatdé hatarozza meg, figyelembe véve a vonatkozd
Jogszabdlyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglaltakat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa
A munkaltatéi jogkort az intézmény igazgatdja gyakorolja az intézmény munkatarsai
esetében, a bérgazdalkodast érintd kérdésekben a kancellar egyetériésével. Az igazgatd
munkaltatdja a fenntartd felsdoktatasi intézmény rektora.
A kozalkalmazott jogviszony létrejottét hatarozatlan idére 1étesitett jogviszony esetében
palyaztatast kovetben kinevezésben hatdrozza meg az igazgatd, Hatarozott idore sz6lo
jogviszonyt helyettesités céljabol vagy projektfeladat ellatasara létesithet az igazgatd. Az
intézmény sajal kozalkalmazottaival — az egpyetemi szabdlyzatok betartasaval —
tebbletteladatra vonatkozo megallapodast kéthet.
Az igazgatd az intézmény feladatainak ellatdsara - az egyetemi szabélyzatok betartasaval
— megbizasos jogviszony keretében foglalkoztathat olyan kiilsé személycket, akik a
feladat ellatdsdhoz sziikséges kompetenciakkal rendelkeznek.

A munkavégzés altalanos szabalyai
A napi munkaid6t a vonatkozd térvényekben, szabalyzatokban meghatdrozottaknak
megfelelden, a teladatvégzés hatékonysagara tekintettel az igazgat6 hatirozza meg,
Az éves szabadsagrél az igazgatd az év elsd negyedévében iitemtervet készit, amely
figyelembe veszi a tanév szorgalmi idejét, illetve a tanév-elékészités feladatait.

A gazdalkodas rendje

A gazdalkodas alapja az éves pénziigyi terv, illetve koltségvetés, amelyet az intézmény
igazgatéja a gazdasagi koordinatorral egyiittmlkédve készit az éves elbiranyzat, a
bevételek ¢és a kiadasok figyelembevételével. A koltségvetés felhasznaldsénal a
takarékossdgi szempontok, a célirdnyossag és a feladatok mindségi végrehajtisa a
meghatdrozoak. A gazdalkodasrol folyamatos egyezteiést végez az igazgatd és a
gazdasagi koordindtor a fenntartd felsGoktatasi intézmény kancellarjaval és gazdasdgi
foigazgatdjaval, illetve képviseldikkel.

A napt gazdasigi, pénziigyi operativ feladatok végzéséért a gazdasagi koordindtor a
felelés.

Az iigyvitel rendje
Az intézmény {igyvitelét a vonatkozé jogszabalyok, rendeletek, a levéltarakrél szold
szabélyok ¢s a fenntarté felsGoktatdsi intézmény kdzponti tigyvitel eléirdsaihoz igazitva



kell megszervezni. Az tgyvitel feladatait a titkdrsagvezetd, a gazdasagi koordinator és a
kijelolt pedagogial szakérdk, eldaddk, ligyintézdk végzik.

Az intézményi munka tervezése
Az igazgatd és az igazgatohelyettes - — a pedagopiai szakértokkel, eldadokkal
egylittmitkddve, a szakmai felligyeletet ellaté BDPK és PPK vezetdivel egyeztetve —
készitik el a munkatervel az intézmény ¢ves alap- és a kiegészitd tevékenységeirdl,
tovabbd a szakmai beszamolodt az Oktatasi Hivatal részére. Az éves intézményi munkatery
alapjan a pedagogial szakériok, eléadok éves egyéni munkaterveket készitenek.

A helyettesités rendje
A tartosan tavol 1évé munkatarsak helyettesitésének megszervezése az igazgatd feladata.
A munkakorok, feladatkorok ataddsa, atvétele lehetdség szerint az érintett személyek
kozremukadésével az igazgatd, az igazgatdhelyettes jelenlétében torténik, rovid irdsbeli
feljegyzés mellett.

Az intézményen beliili kapcsolatok rendje

A feladatok végrehajtasa soran a munkatarsak maximalis szakmai onallosaggal végzik
szakmai feladataikat, ¢s minden érintett kollégaval a sziikséges mértekben
cgylttmikddnek. Tajékozodnak kollégaik munkateriileteirdl, tavollét esetén szikség
szerint helyettesitik egymast, a tevékenységrdl informalidk egymdst. Szitkség esetén, a
kiemelt intézményi feladatok végzésében — munkakortdl fliggetlenil — minden
munkavallalo aktivan részt vesz az ipazgaté és az igazgatohelyettes koordinalasaval. Uj
feladatok, projektek esetében a feleléstket, a hatdskoroket és a feladatvégzés hataridejét
az 1gazgatd hatarozza meg.

A fenntarté felséoktatasi intézménnyel valé kapcesolattartas rendje
Az intézmény igazgatdja egyeztet stratépiai kérdésekben a fenntartd felsdoktatas:
intézmény rektoraval és kancellagjaval, illetve képviseldikkel; a Rektori Koordinacios
Kézpont vezetdjével; az intézmény szakmai feliigyeletét ellatd ELTE Berzsenyi Daniel
Pedagogusképzé Kozpont és az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgial Kar vezetésével;
gazdasagi kérdésekben a gazdasagi féigazgatoval, illetve képviseldivel.
Az igazgatd és az altala megbizott kozalkalmazott folyamatos kapcsolatot tart az
intézmény szakmai feltigyeletét ellatdo ELTE Berzsenyi Déniel Pedagdgusképzd Kozpont
és az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar vezetésével és az adott tigyben érdekelt
munkatérsaival.
Az igazgatdé és az altala megbizott kozalkalmazott egyes szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart az ELTE Bolyai Janos Gyakorlé Altalinos Iskola és Gimndzium
vezelésével €s az adott tigyben érdekelt munkatarsaival.

Kiilsé kapesolatok, tdjékoztatas az intézmény munkajarél

Az intézmény kiilsd kapcsolatainak létesiiése, a partnerintézmények vezetdivel valod
személyes és tavolléti kapcsolattartds az igazgatd és az igazgatdhelyeties jogkore.
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Az intézmény munkatarsai a feladatukhoz tartozd tigyekben személyes és tavollét
forméban kapcsolatot tartanak a koznevelési intézményekkel, az intézményhasznalokkal,
a fenntartokkal és a szerz6déses partnerekkel, tovabba a kiils6 szakértkkel, fejlesztokkel,
képzokkel.

5. Z.aro6 rendelkezések

Az intézmény Szervezeti ¢s Mikodést Szabdlyzala a szakalkalmazotti értekezlet altali
elfogadassal és a fenntartd jovahagyasaval 2021, augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2021. jalius 23.
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Prof. Dr. Borhy }é 5710 2
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