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1.

Bevezetés

2017. januar 19-én Kkerllt alairasra a ,Gazdasag-és foglalkoztatas fejlesztési partnerség a
Szombathelyi Jaras terlletén c. (TOP-6.8.2-15-SH1-2016-00001) kdédszamu projekt keretében az
Egyuttmikddési megallapodas, azzal a céllal, hogy:

O0sszehangoljak a térségi szereplék gazdasagi és humaneréforras fejlesztési elképzeléseit,
céljait és megoldast keressenek a problémakra,

megismerjék a térség foglalkoztatasi nehézségeit, a munkanélkiliség okait,

foglalkoztatast el6segité programokat valésitsanak meg.

Az egylttmikédés az aldbbi konzorciumi tagokkal valésul meg:

Szombathely Megyei Jog Varos Onkormanyzata
Vas Megyei Korméanyhivatal
Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznd Nonprofit kft.

Vas megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

A foglalkoztatasi akcibterv a foglalkoztatasi stratégia alapjan kerilt kidolgozasra, melynek illeszkednie
kell a kormanyzati szakpolitikai elképzelésekhez is, azt a szempontot szem el6tt tartva, hogy a
stratégia és az intézkedések megvalésithatévd, finanszirozhatéva véljanak a jovében. Az akcidterv a
2017 - 2020 kozotti idészakra szdl, f6 célja a paktum projekt megvalositasanak lehetévé tétele.

Az akciétervben megtériénik az elvart eredmények eléréséhez szlkséges beavatkozasok
azonositdsa. Az akcidtervben olyan beavatkozasok szerepelnek, amelyek szakmailag indokoltak,
valamint kdzvetlen vagy kdzvetett médon hozzajarulnak a paktum céljainak eléréséhez, és a realis
forrasok lehetévé teszik a megvaldsitasat.

Az akcidterv az alabbi fejezetekkel és az alabbi tartalommal késziil:

1.

Bevezet6: altaldanos szakmai keretek, a projekt hatterének bemutatésa, az akciéterv feladata
és felépitése.

A Szombathelyi Jarasi Paktum f6 célkitlizései és intézkedései: 6sszegzi a Paktum
legfébb célkitlizéseit és intézkedéseit, amelyek a Megvalésithatésagi Tanulményban, és a
Foglalkoztatasi Stratégiaban keriltek megfogalmazasra.

A tervezett beavatkozasok bemutatasa: attekinté6 modon bemutatasra kerililnek az
akciétervben megfogalmazott beavatkozasok, ezek becsilt kdlisége és a megvaldsitasért
felel6s szervezetek.

A beavatkozasok részletes ismertetése:a beavatkozasok részletezés kifejtése térténik meg,
az alabbi egységes struktUrdban: a beavatkozas indokoltsdga, célja, a beavatkozas
illeszkedése a Foglalkoztatasi Stratégiaban megfogalmazott célkitizésekhez, a szikséges
tevékenységek, a felel6sdk, célcsoportok, partnerek, illetve a megvaldsitas ideje és a
lehetséges forraskeret.

Szervezeti és human eréforras terv: a beavatkozasok megvaldsitasahoz sziikséges
szervezeti keretet mutatja be.

A beavatkozasok megvalositasanak (itemezése:GANTT diagram segitségével ker(l
bemutatasra az egyes beavatkozasok idébeli itemezése.



2. A Szombathelyi Jarasi Paktum 6 célkitlizései és intézkedései

Az akcibdtervben leirt beavatkozasok a projekt célkitizéseinek sikeres megvaldsitdsédhoz jarulnak
hozz4. Az elvart eredmények a Megvaldsithatésagi Tanulmanyban és a Foglalkoztatasi Stratégidban
kerliltek meghatarozasra, amelyeket az alabbi abrak foglalnak dssze.

A megvalodsithatdsagi tanulmanyban szerepl6 projekt célok:

A képzettségi szint ndvelése Partneri egytttmikédések
erdsitése

A foglalkoztatasi szint

nbvelése
Jarasi Foglalkoztatasi Képzések és munkaers-
paktum létrehozasa igények 6sszehangolasa
Munkaeré-kereslet és Szektorok kdzétti, konkrét
kinalat 6sszehangolasa igényekre alapuld
egylttmikodés
Bér-, lakhatasi- és Befektetés Akcittervek, projekttervek,
utikdltseg dsztdnzés foglalkoztatasi stratégia
tamogatas
Nyilvanossag, Kivélasztég célcs,opfort
marketing, kompetencia felmerese, Paktumiroda Helyi szolgaltatas-
honlap készsegfejleszto- és létrehozésa fejlesztés

kompetenciafejleszt6 tréningek



A foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott célok

Atfogo célok

»Taguld korok” - Szombathely varostérségi, hataron atnyulé centrumma valasa

Szombathely varosa nem csupan megyeszékhelyként, hanem egy nagy multd, kilénleges adottsagokkal rendelkezd,
hosszu idén at a multban is jelentds vonzerdvel biré kdzpontként mikédétt. Nem hiaba nevezték a ,Nyugat kirdlynéjének”.
Mélté folytatdsa e multnak az az Uj szerepkdr, amelyet jelenleg t6lt be kérnyezetében. A legutdbbi idészak fejlesztései, a
kbzlekedési feltételek jelentds javulasa, az Uj képzések indulasa, a fontos ipari fejlesztések, emellett a jelentds
szolgdltatasi és kulturalis kdzpontként valé mikddés varoskdrnyéki és hataron atnyuald centrum funkcidra teszi
alkalmassa, amely a kdvetkez6 10 év alatt kialakul, illetve megerésodik.

A varos mulkddése, szolgaltatasai az itt él6k szamara élheté kornyezetet, biztonsagot nyuljtanak, a képzések,
szolgaltatasok segitik lakdikat a megfelelé munkalehetéségek elérésében. A helyben dolgoz6 véllalkozasok szamara
vonzoak és fejlesztésekre, egylttmikddésekre dszténzéek. Hatasukra a varos szerepe, jelentésége egyre erdésebb és
térségi szinten nélklldzhetetlen, valamint nemzetkdzi szintéren is megkérdéjelezhetetlen.

»Tovabbélé mult” - Tradicionalis ipari agazatok megujitasa

Szombathely tradicionalis 4gazatai megujulnak, alkalmazkodnak a jelenleg zajl6, az automatizalasra éplé legujabb ipari
forradalom kihivasaihoz. A hagyomanyos ipari tevékenységek (textil, fa- és butoripar stb.) mellett meghatarozé az
autégyartas, a mechatronika, a gépészetre épllé véllalkozasok szerepe. Mindezeket teljes kérlien és rugalmasan segiti a
varos képzési és human szolgéltatasi rendszere. A varos és kdrnyékének kis- és kdzépvallalkozasai mind ezen ipari,
mind a szolgaltatasi szektorban dinamikusan fejlédnek és egyittmikdds halézataik életképesek, és alkalmasak kézponti
vallalataik kapcsolataira épitve vilagpiaci bekapcsolodasra is.

»Tarsadalom, kérnyezet, gazdasag” harmoniaja

A varos és koérnyékének vallalkozasai nyitottak a valtozasok irant, tekintettel vannak fizikai és tarsadalmi kérnyezetik
értékeire, azokat megbecsulik. Egyittmikddnek azokkal a szervezetekkel is a szocidlis gazdasdgban, amelyek
nehezebben foglalkoztathaté emberek szdmara biztositanak munkahelyeket, ezaltal dnbecsulést és megélhetést.

Specifikus célok

Rugalmasan alkalmazkodé helyi gazdasag

Rugalmas, a modern ipari forradalom kihivasaihoz is alkalmazkodni képes, szolidaris jellegzetességeket is mutat6 stabil
varoskoérnyéki gazdasag, amelynek szerepl6i készek és képesek a megujulasra.

A munkavallalas lehet6ségének biztositasa a varosban és kérnyékén él6k szamara

Tamogatd, fejleszté szolgaltatadsok és segitségnyujtas biztositdsa a jarasban él6k szamara. A jelenlegi és leendd
munkavallalék tdmogatasa annak érdekében, hogy készek és képesek legyenek munkat vallalni, megtalalni a maguk
szamara leginkabb megfelelé szakmat, munkahelyet, poziciét és azt képesek is legyenek megtartani, és csaladjuk
valamint maguk szamara is megfeleld életmindséget biztositani.

Egyuttmiikodésen alapulo helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztés

A varos és a kdrnyez6 telepilések, dnkorményzataik, a gazdasag hiuzdéagazatanak szamité jarmiipar és potencialis
egyuttmikods, beszallitoi hdlézataik szerepléi, a tébbi hagyomanyos és Ujonnan megjelend ipari, kereskedelmi,
szolgaltato, termeld agazat képviseldi, szervezetei, a képz6, oktatd, fejlesztd intézmények, a helyi tarsadalom szervezetei
egyuttmikodésen alapuld, tébb csatornan is kommunikal6 rendszere alakul ki. E sokszini, sokréti, sokféle érdekeltséget
képvisel® szerepld konstruktiv egyutimikddésének keretei jénnek Iétre és t6ltédnek meg tartalommal, hogy mikddoképes
és hatékony képzési, gazdasagfejlesztési, tarsadalmi kohézios hatassal legyenek Szombathelyre és térségére.




Stratégiai prioritasok és intézkedések

1. prioritas
A varos és kornyéke
gazdaségi szerepl6inek
megerdsitése

2. prioritas
A ,Segités varosatol”

a “Segités térségéig”

3. prioritas
Egyittmikddésen alapuld
varostérségi gazdasagfejlesztés

1.1 intézkedés

Komplex
véllalkozasfejlesztési
program

1.2 intézkedés

Szocidlis gazdasag
fejlesztése

1.3 intézkedés

Munkaltatoi
szemléletformalas

2.1 intézkedés

Szolgaltatasokhoz valo
hozzaférések biztositasa a
jelenlegi és lehetséges
munkavallalék szamara

2.2 intézkedés

Munkaeré-piaci szolgaltatasok,
elhelyezkedést segit6
tdmogatasok biztositasa

3.1 intézkedés
Nyugat-Pannon Jarmipari és
Mechatronikai Kézpont
gazdasagszervezd képességének
fejlesztése

3.2 intézkedés

A foglalkoztatasi paktum
varoskornyéki kiterjesztése

3.3 intézkedés

Képzési és oktatasi rendszerek
egylttmikodésen alapuld
mindségi fejlesztése

A projekt elvart eredményei, indikator célértékei

Kiindulasi Célérték s
itori 5 S I
Monitoring mutaté megnevezése érték (16) (16) Céldatum
A foglalkoztatasi paktumok keretében 415 2018.06.30.
munkaeroé-piaci programokban 0 415 2018.10.31.
résztvevok szama 830 2020.09.30.
A foglalkoztatasi paktumok keretében 0 181 2018.09.30.
allashoz jutok szama 363 2020.09.30.
A foglalkoztatasi paktumok keretében 35*
114 R . . . 109 2018.09.30.
allashoz jutok kozil a tamogatas utan hat 0 Ce o,
honappal allassal rendelkez6k szama (Eredeti indikator | 2020.09.30.
PP értéke: 76 — 236)

A foglalkoztatasi paktumok keretében
képzésbe vontak szama

i iax 2020.09.30.
(6 hénapos atlagos képzési idétartammal 0 195 020.09.30
szamolva)

*Az indikator értékét a konzorcium csdkkenteni kivanja, értéke a paktum keretében allashoz jutd 363
f6 hozzavetbleg 30%-a

LA Kormany 1562/2015. (VIII. 12.) Korm. hatdrozata alapjan kerultek beallitasra az értékek



A célok, illetve a stratégia megvalésulasanak mérésére szolgalé indikatorok

A projekt mérése érdekében a projekt tevékenységeivel dsszefliggd, komplex monitoring adatbazis
Osszedllitasa javasolt:

- A paktum szervezetbe bevont tagok szdma - db

— Megrendezett partnerségi talalkozok szama - db

- Arendezvényeken résztvevék szama - f6

— Hirlevelek szama - db

— Tanacsadasban részesitett vallalkozasok, allaskeresék szama - db

- Afoglalkoztatéi igények alapjan megvalésitott kompetencia-fejlesztések és képzések szama —
db

- A megvalositott képzések segitségével munkaba allé6 személyek szama - {6

Az akcidéterv megvaldsitasaba bevonni kivant célcsoportok

Célcsoport megnevezése Célcsoport létszama
Alacsony iskolai végzettségli személyek

(Forrés: KH regisztraltak adatai-2016.szept.) LYY
25 év alatti palyakezdé fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék 185 16
(Forras: KH regisztraltak adatai-2016. nov.)*

50 év felettiek .
(KH regisztraltak adatai- 2016. nov.) LI
GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 935 f6
felnéttek (Forras: KSH 2015. évi élvesziletések szama alapjan) (havi atlag: 78 f6)
Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesilék 380 16
(Forrés: KH regisztréltak adatai 2016.nov.)

Tartdos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (>12hd) 444
(Forras: KH regisztraltak adatai 2016. nov.)

Megvaltozott munkaképességii személyek 67 16
(Forras: KH regisztraltak adatai 2016. nov.)

Roma nemzetiséghez tartozé személyek 20 16

(Forras: KH regisztraltak adatai-2016. nov.)
Inaktivak n.a.
Kézfoglalkoztatottak

(Forras: KH regisztraltak adatai-2016. okt.) 660 16
Az akcidterv megvaldsitasaba bevonni kivant szervezetek
Bevont szervezetek B’ecsy i
létszam
Konzorciumi tagok 4
Kételez6 paktum partnerségi tagok 2
Munkaaddi érdekképviseletek, vallalkozasok 14
Oktatasi intézmények, felnéttképzdk 7
Civil szervezetek, human szolgaltaté intézmények 5



3. A tervezett beavatkozasok bemutatasa

Az akciétervben bemutatott beavatkozasokat a stratégia készitését megeléz6 partnerségi
rendezvényeken felmerilt, a paktum partnerség tagjai altal 6sszegy(jtétt problémak, illetve a
helyzetelemzés 4ltal feltart informaciok, probléméak 6sszegzése elézte meg.

A lehetséges beavatkozasokat két kategériaba sorolhatjuk az aldbbiak szerint:

I. A paktum projekt
munkaeré-piaci
programjanak
megvaldsulasat
kdzvetlen mddon
tamogatd
beavatkozasok

II. A projekt céljait, a stratégia megvaldsitdsat kdzvetett mddon

tamogato, valamint a paktum partnerek altal kezdeményezett, a

paktum projekt megvaldsitasaval parhuzamosan zajlo, annak
hataséat er6sité kezdeménvezések

. A paktum projekt munkaeré-piaci programjanak megvalosulasat koézvetlen médon
tamogatoé beavatkozasok.
Ezek a beavatkozasok kdzvetlenul kapcsolédnak a paktum projekt foglalkoztatasi programjanak,
céljainak megvaldsitasihoz. Ide sorolhatdk példaul:

Onindité vallalkozasfejlesztési akciok

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Lakhatas, bejaras tamogatasa

Munkaer6- és képzési igények felmérése

Téamogatott foglalkoztatds és munkatapasztalat-szerzést segité akcidk

Téamogatott képzések megvaldsitasa a vallalkozoi igényekre reagalva

Egyéni fejlesztési tervek készitése

A héatranyos helyzetl alldskeresék kompetencia-fejlesztése, valamint egyéni és csoportos
tanacsadas nyujtasa részikre

Il. A projekt céljait, a stratégia megvalositasat kézvetett médon tamogato, valamint a paktum
partnerek altal kezdeményezett, a paktum projekt megvaldsitasaval parhuzamosan zajlé,
annak hatasat erdsité6 kezdeményezések.

Ebbe a kategoridaba sorolhatok:

Befektetés dsztdnzések
Kommunikaciés szolgaltatasok
Partnerség-fejlesztés



Beavatkozas megnevezése Javasolt forraskeret® Felel6s szervezet
I. A paktum projekt munkaeré-piaci programjanak megvalosulasat kézvetlen médon tamogaté beavatkozasok

Célcsoport személyi jellegii
raforditasai: bértamogatast,
Onindit6 vallalkozasfejlesztési program, valamint munkatapaszialat szerzés Vas Megyei Kormanyhivatal / Vas megye és
tamogatott foglalkoztatas és munkatapasztalat- 505 125 150 Ft céljabdl bérkéltség Szombathely Varos Regionalis
szerzést segité akciok tamogatas,vallalkozdva valas | Véllalkozasfejlesztési Alapitvanya
tamogatasa a kéltségvetés
szerint

Munkaeré-piaci
szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos
bérkéltség (1 6 vezetd
foglalkoztatasi tanacsado, 1
f6 vezeté mentor, 3 6
Munkaeré-piaci szolgaltatasok munkaeré-piaci mentor FKaD7E KE z ¢
unkaeré-piaci szolgaltataso 96 285 688 Ft munkatérs. 1 6 munkaerd- Elé%?r%ﬁhz{l Képzb Kdzpont Kézhasznu
piaci mentor munkatars (6
oras), 1 f6 munkaeré-piaci és
foglalkozasi informacics
munkatars bére és jarulékai,
valamint béren kiviili
Juttatasai)

Lakhatas, bejaras tdAmogatéasa 35478 600 Ft qut‘?lifﬁ?tgggg lakhatas- es Vas Megyei Korméanyhivatal
Munkaeré-piaci
igényfelmérések (vallalati

Munkaerd- és képzési igények felmérése a jarasban 7 500 000 Ft munkaero- es képzesi

igényfelmérés 2017-ben,

2018-ban és 2019-ben)

Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznu
Nonprofit Kift.

> Az egyes beavatkozasok forraskeretének meghatdrozasanal atfedések lehetnek a megjelolt koltségvetési sorok tekintetében, mert az egyes koltségvetési sorok tobb
tevékenység ellatdsa sordn is relevansak lehetnek.



. . s . . Célcsoport képzési
Tamogatott képzések megvaldsitasa a vallalkozoi 182 744 640 Ft

igényekre reagalva Kéltségei Vas Megyei Korméanyhivatal

4 16 munkaeré-piaci mentor  gzombathelyi Képz8 Kézpont Kézhaszn(

Egyéni fejlesztési tervek készitése 51 969 100 Ft munkatdrs munkabére 6s | Nonprofit Kft.

jarulékai és béren kiviili : L

juttatasai Vas Megyei Kormanyhivatal
A hatranyos helyzet( allaskeres6k kompetencia- . . LA e . .
fejlesztése, valamint egyéni és csoportos tanacsadas 15 076 842 Ft 116 vezet6 mentor ﬁzomb?th}?;yl KeépzG Kozpont Kozhasznu
nyUjtasa résziikre munkabére és jarulékai és onprofit Kit.

béren kiviili juttatasai

Il. A projekt céljait, a stratégia megvalésitasat kézvetett médon tamogaté, valamint a paktum partnerek altal kezdeményezett, a paktum projekt
megvalositasaval parhuzamosan zajlé, annak hatasat erésité kezdeményezések.

Befektetés-6sztonzési

Befektetés 6sztonzés Tamogat|a3|l§zerzodes stratégia és akcidterv Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
alapjan. kidolgozasa

Marketingkommunikacios
szolgaltatasok kéltségei

Kommunikaciés szolgaltatasok 12 122 800 Ft (9 622 800 Ft + 2 500 000 Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Ft)

Paktum iroda tevékenysége
altal valésul meg: szakmai
it vezel bere és jaruléka, Szombathelyi Képzé Kozpont Kézhasznd
Partnerség-fejlesztés 55473 678 Ft valamint két f6 partnerségi Nonprofit Kf{ P P
koordinator bére és jaruléka
és béren kivili juttatasa



4. A beavatkozasok részletes ismertetése

4.1. A paktum projekt munkaeré-piaci programjanak megvaldsulasat kézvetlen
modon tamogato beavatkozasok

4.1.1. Beavatkozds - Onindité vdllalkozdsfejlesztési program, valamint tdmogatott
foglalkoztatds és munkatapasztalat-szerzést segité akcick

A beavatkozas indoklasa

Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az dnfoglalkoztatas és a vallalkozasinditds tamogatasa, illetve
az ezeket megnehezité akadalyok (szakmai és Uzleti készségek, mentoralasi lehetéség hianya,
tamogatasi forrasokhoz valé nehézkes hozzaférés) felszamolasa. A vallalkozast és 6nfoglalkoztatast
0sztdnz6 tdmogatdsoknak azokba a csoportokba kell irdnyulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatasi
potencidlt rejtik magukban: tehat a szakképzett munkanélkiliek, nék és fiatalok iranyaba.

A pélyakezdék, elavult szakmaval rendelkezdk, és a tartosan munkanélkili személyek megfeleld
gyakorlat és a munkavallalasi szokasok elsajatitdsanak hianya miatt nehezebben talalnak munkat.

A megvaldsitas soran a hatranyos helyzetl allaskeres6k tamogatott foglalkoztatasa valosul meg,
illetve a célcsoport tagok lehetéséget kapnak a foglalkoztatéknal munkatapasztalat-szerzésre is. Ezen
tevékenységek megkdnnyitik szamukra az elhelyezkedést, beilleszkedést és a munkahelyen vald
hosszl tavd megmaradast is.

A beavatkozas célja

- Cél a munkalehet6ségek kihasznalasa, célzott helyi gazdasag-és foglalkoztatas-fejlesztés
megvaldsitasa. Ennek eszkéze a vallalkozéva vélas és onfoglalkoztatds tdmogatasa is
megfelelé tanacsadasi, képzési és 6sztbnzési, finanszirozasi rendszerekkel.

- Tovabbi cél az U vallalkozasok létrehozasanak 6sztbnzése, a véllalkozéi kultdra fejlesztése,
vallalkozasi szemlélet terjesztése, a vallalkozast tamogaté és batoritd helyi 6koszisztéma
kialakitasa.

- Munkaeréhiany, tartés munkanélkiiliség csdkkentése

— Hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezkedésének megkdnnyitése

llleszkedés a stratégiahoz

Jelen beavatkozas a stratégia 1.1-es intézkedéséhez (Komplex vallalkozasfejlesztési program) és aa
2.2 intézkedéshez (Munkaer6-piaci szolgaltatasok, elhelyezkedést segité tamogatasok biztositasa)
illeszkedik.
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Specifikus célokhoz valé illeszkedés:

Rugalmasan alkalmazkod6 helyi gazdasag

A munkavéllalas lehetéségének biztositdsa a varosban és kdrnyékén él6k szamara

Tervezett tevékenységek

Vallalkozok képzése, tanacsadas, 2-3 f6s team segitségével, a munkaeré-piaci szolgaltatas
keretében dnfoglalkoztatasra valo felkészité tanacsadas

Munkaer6-piaci iroda kialakitasa a Vallalkozéi Kézponthoz kapcsoléddan tobbek kézott az
Onfoglalkoztatéva valas segitésére

Az onfoglalkoztatas kapcsan felkészité tevékenység biztositdsa (beleértve az inditashoz
szikséges hatésagi és szakterlleti tgyintézésrdl sz6l6 informéciok atadasét is), valamint a
tovabbi lehetéségekrdl folyamatos informacié nyujtéasa

Térségi foglalkoztatasi tanacsadas keretében a vallalkozasi lehetéségek feltarasa,
Onfoglalkoztatast tervezé célcsoport tagok szamara tanacsadas és mentoralés biztositasa.

Az dnfoglalkoztatova, vallalkozdva valashoz kapcsoldédo készségfejlesztési és szolgaltatasi jé
gyakorlatok, szolgaltatasok feltarasa, és disszeminaciéja

Tamogatas a minimalbérnek megfelelé mértékben

Onfoglalkoztatds tdmogatasa, miniméalbér &sszegével megegyezd mértékben maximum 6
hénapig

Bértamogatas 100 6 célcsoport tag részére 8 hénapra

Munkatapasztalat szerzés céljabdl bérkdliség tamogatas 250 f6 célcsoport tag részére
atlagosan 7 hénapra

Célcsoport

Szakképzett munkanélkiliek
25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdék

Allaskeresdk és egyéb munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii lakossagi csoportok
(pl. elavult szakmaval rendelkezdk, palyakezdék, inaktivak)

Projektgazda

Vas Megyei Korméanyhivatal

Vas megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Projekt partnerek

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Szombathelyi Képzé Kézpont Kift.
Térségi munkaadok és vallalkozasok
Csaladsegitd szolgalatok

Jarasi 6nkormanyzatok
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Megvalodsitas tervezett idoszaka

2017.06.01 —2020.09.30

Javasolt forraskeret

505 125 150 Ft a projekt kdltségvetése szerint
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4.1.2. Beavatkozds - Munkaerd-piaci szolgdltatdsok

A beavatkozas indoklasa

A hatranyos helyzeti allaskeresék felkutatdsanak, munkaba éalldsanak és munkaban maradasanak
elésegitése olyan komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasaval, amelyek egyénre szabottan, a
foglalkoztatokkal egyuttmikddve, szakérték tdmogatdsaval biztositjdk a foglalkoztatasi program
sikerét.

A jelenleg elhelyezkedni nem tudo, és sok esetben a kudarcok halmozédéasa utan nem is nagyon
akaré emberek kérében még komoly tartalékok rejlenek, de sok esetben nekik nem csupan és nem is
els6sorban szakképzésre, hanem alapkompetencidaik fejlesztésére, az igy megszerezhetd
sikerélményekkel megerésddve tovabbi képzésekre, fejlesztésekre, személyre szabott felmérésekre
és fejleszté szolgaltatasokra van szikségik. Ezek rendszere nem kodzvetleniil és nem kifejezetten a
szakképzési rendszerben talalhato, de a paktum munkaeré-piaci szolgaltatasi, mentori rendszere altal
megvalodsithaté.

A beavatkozas célja

- A munkavallalok foglalkoztathatésagat és alkalmazkoddképességét javitdé szolgaltatasok
biztositasa egyéni szabott médszerekkel,

- A munkavallalék hosszu tavi munkdban maradasanak biztositdsa, a foglalkoztaték aktiv
bevonéasaval,

- Foglalkoztatdk aktiv bevonasa

llleszkedés a stratégiahoz

A beavatkozas a foglalkoztatasi stratégia 2.2. Munkaerépiaci szolgaltatasok, elhelyezkedést segité
tamogatasok biztositasa c. intézkedéshez illeszkedik.

A beavatkozas illeszkedik a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott ,Tarsadalom, kérnyezet,
gazdasag” harmoniaja elnevezés( atfogo célhoz.

A beavatkozas illeszkedik a foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott A munkavallalas
lehetbségének biztositasa a varosban és kérnyékén él6k szamara elnevezési specifikus célhoz.

Tervezett tevékenységek

A beavatkozas keretében valdésulnak mega kivalasztasi feladatok, kompetencia-fejlesztés és
mentoralas, illetve az egyéni fejlesztési tervekkidolgozdsa a bevont allaskeres6k szamara. A
foglalkoztatokkal folyamatosan, aktivan egyittmikddve térténik meg a munkavallalék kivalasztasa, az
elvart kompetenciék fejlesztése, és az utdkdvetés is.

A foglalkoztatasi paktum keretében a helyi munkaeré-piaci igényekhez igazodé tanacsadasi és tréning
tevékenység szervezése valosul meg, a foglalkoztatasi paktum keretében mikddsé szakmai
egyeztetések és a vallalati igények felmérése soran felmerdlé igények és sziikségletek alapjan.
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A programba vonas soran tervezett szolgaltatasok az aldbbiak:

Allaskeres6k kompetenciainak felmérése, kompetencia alapu kivalasztas és egyéni
fejlesztési terv a hianyok kiklisz6bolésére (ennek eléfeltétele a munkakdrdkkel kapcsolatos
pontos munkaadoi igények feltérképezése).

Tanulasi technikak egyéni és csoportos foglalkozas keretében, amelynek célja, hogy a
résztvevék elsajatitsak a tanulasi technikakat, és a gyakorlatban is alkalmazni tudjak. A
fejlesztést vallalok szamara segitséget ad az ismertelsajatitas kilénbdzé moddszereinek
tudatositasaval.

Mentoralas:a mentorok segitik a résztvevéket a felmer(l6 problémak kezelésében,
nehézségeik lekizdésében, valamint kapcsolatot tartanak a képz6 intézménnyel és mas
szakemberekkel is a telies munkaer6-piaci integraciéos folyamatban (kompetencia-
fejlesztéseken, képzésen at a tAmogatott foglalkoztatasig).

Utokoévetés: az egyéni program zarasatdél szamitott 6 hdnapig az Ugyfelekkel térténd
kapcsolattartas mellett a munkaltatokkal is megvalésul a folyamatos és kdlcsdnds
tajékoztatas.

Kulcsképesség felismerésének fejlesztése: A munkaltatok altal preferalt képességek
tisztdzdsa, az egyén ezen képességeinek feltédrasa, tisztazasa, fejlesztése harmincoras
csoportfoglalkozas keretein belll (konfliktuskezelési technika, kooperacié, kommunikacio,
Onallésag).

Az informalé tanacsadasok soran a tanacskérék az életpalyajuk egy-egy meghatarozott
szakaszanak dontéséhez informaciot kérnek. Jellemzdéen a tanacskéré informacioit
aktualizalni kell, példaul a szakképzés atalakulasardl, a modularis képzés nyujtotta U;
lehetéségekrol.

Dontés elékészité tanacsadason azok a tanacskérok vesznek részt, akik az aktudlis
életatjukbdl és allapotukbol sziikségszerlen kilépni kényszeriiinek, dontéshozatal el6tt allnak.
A palyaorientacios tanacsadas olyan orientalé tanacsadasi folyamat, amikor az életpalya
alakulasanak elérelathatdé forduldépontjara készll fel a személyiség, és ehhez tajékozodni
kivan a szamara elérhet6 lehetéségekrol.

Palyakorrekcidos tanacsadast akkor szilkséges alkalmazni, ha a tanacskérének van
formalizalt szakmai végzettsége, de nem tud azonosulni az eredeti déntésével, nem kivanja,
nem tudja az adott a palyat mivelni, illetve ha ennek gyakorlasara nincs lehetésége, mert a
munkaeré-piaci helyzet valtozasaval elavultnak szamit végzettsége.

Pszicholégiai tamogatas keretében a bevont allaskeresék pszicholégus tamogatasat is
igénybe vehetik a programban, ahol személyes elakadasaik megoldasaban kaphatnak
segitséget.

Allaskeresési tanacsadas (cél allasok meghatarozasa, felkészllés, 0Onéletrajziras,
munkakeresési technikak).

Munkajogi tanacsadas.

Térségi foglalkoztatasi tanacsadas keretében a vallalkozasi lehetéségek feltarasa,
Onfoglalkoztatast tervezé célcsoport tagok szamara tanacsadas és mentoralas biztositasa.

A munkaeré-piaci szolgaltatasokban dolgozok lelki egészségének, és szakmai motivacidinak
fenntartdsa  érdekében  szupervizios foglalkozasok szervezése, amely soran
esetmegbeszélések is megvaldsulhatnak.

A célcsoport altal igénybe vett munkaer6-piaci szolgaltatdsok kapcsan alkalmazasra kerdl 1 16
vezetd foglalkozasi tandcsadd, 4 f6 munkaer6-piaci (segitd) mentor munkatéars, 1 f6
munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciés munkatars, 1 f6 vezetd mentor (egyéni fejlesztési
tervek készitése, kompetenciafejlesztési tréningek lebonyolitasa), illetve megbizasi
jogviszonnyal alkalmazott pszicholdgus.

A konzorciumnak a projektben minimum 830 f&t kell munkaeré-piaci szolgaltatdsban részesiteni.

Célcsoport

Allaskeresdk és egyéb munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii lakossagi csoportok (pl.
elavult szakmaval rendelkezdk, palyakezddk, inaktivak)
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Projektgazda

Szombathelyi Képzé Kdzpont Kézhasznd Nonprofit Kft.

Projekt partnerek

Paktum Iroda

Térségi munkaadok és vallalkozasok
Jarasi 6nkormanyzatok

Jarasi képzdintézmények
Csaladsegit6 szolgalatok

Civil szerveztek

Megvalodsitas tervezett idoszaka

2017.06.01 —2020.09.30

Javasolt forraskeret

96 285 655 Ft a projekt koltségvetése szerint
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4.1.3. Beavatkozds - Lakhatds, bejdrds tdmogatdsa

A beavatkozas indoklasa

A munkaeré helyben tartasahoz, és a térségen kivilrél térténé mobilizalashoz szilkség van a
jelenleginél hatékonyabb lakhatasi feltételek megteremtésére és gazdasagosabb, rugalmasabb,
gyorsabb kdzlekedési modok igénybe vételére.

A beavatkozas célja

- A hatranyos helyzet allaskeres6k munkaba allasanak elésegitése a munkavallalast gatlo,
kbzlekedési, és lakhatasi hianyok lekiizdésével,

- Ajarasban letelepedni, munkaba alini szandékozdk lakhatdsanak elésegitése.

llleszkedés a stratégiahoz

Jelen beavatkozas a stratégia 2.1-es intézkedéséhez (Szolgdltatdsokhoz valé hozzaférések
biztositasa a jelenlegi és lehetséges munkavallalék szamara) illeszkedik.

Specifikus célokhoz vald illeszkedés:

A munkavallalas lehetéségének biztositasa a varosban és kdrnyékén élék szamara

Tervezett tevékenységek

- Lakésbérleti hozzajarulds, lakhatési tamogatas - lakdsbérleti hozzajarulds és a heti ingazas
kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes tdmogatas - lakhatasi tAmogatas 22 6 részére
12 hénapig

- A munkéba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6dd utazasi koéltségtamogatas
nydjtdsa beleértve a csoportos személyszéllitas koltségeit is, képzéshez kapcsol6dd
(helyi/helykdzi) utazasi koltség - A tdmogatashoz kapcsolédé munkébajards éatlagosan 6
hénapra 100 6 részére

- Célcsoport 4altal igénybe vett munkaer6-piaci szolgaltatdsok kolisége (Szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos utazési kdltség 39 honapon keresztil)

Célcsoport

- Ajarasban él6 allaskeresék

- Ajarason Kivilrél érkez6 ingazok, a jarasban munkat vallalni szandékoz6 allaskeresék
Projektgazda

Vas Megyei Kormanyhivatal
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Projekt partnerek
- Jarasi foglalkoztatok
- Paktumiroda
- Kbdzlekedési szolgaltatok (ENYKK, GYSEV)
- Helyi vallalkozasok

- Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Megvalositas tervezett idészaka

2017.06.01 —2020.09.30

Javasolt forraskeret
35 478 600 Ft a projekt kéltségvetése szerint

Vallalkozoi forrés, hitel
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4.1.4. Beavatkozds - Munkaerd- és képzési igények felmérése a jardsban

A beavatkozas indoklasa

A keresletvezérelt paktum projekt soran a varosban mikddd vallalkozasok munkaeré-igényének
kielégitése valosul meg allaskeresdk és inaktivak bevonasaval. Ennek érdekében kiemelt hangsulyt
kell fektetni a konkrét vallalkozéi igények felmérésére, hogy a projektben kitlizétt 363 f6 allashoz jutd
szamara el6zetesen azonositasra kerlljenek a foglalkoztatasi teriiletek (minél konkrétabban, cégekre
is lebontva), valamint a munkak&rokkel kapcsolatos elvarasok, kapcsolodd bérezési és egyéb
részletet.

A beavatkozas célja
- Munkaergigények részletes felmérése, foglalkoztaté vallalatok bevonasa (min. 100 cég)
- Avdllalatok altal meghatérozott munkaer6- és képzési igények roégzitése,

- A paktum partnerségbe valo részvételi szandék felmérése.

llleszkedés a stratégiahoz

A beavatkozas a foglalkoztatasi stratégia 3.2. A foglalkoztatasi paktum varoskdrnyéki kiterjesztése c.
intézkedéshez illeszkedik.

A beavatkozas illeszkedik a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott ,Tarsadalom, kérnyezet,
gazdasag” harmoniaja elnevezés( atfogo célhoz.

A beavatkozas illeszkedik a foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott A munkavallalas
lehetéségének biztositasa a vdrosban és kdérnyékén él6k szamara, valamint a Rugalmasan
alkalmazkodo helyi gazdasagelnevezésii specifikus célokhoz.

Tervezett tevékenységek

Az igényfelmérés soran megtérténik a potencidlis alldshelyek feltdrasa és a partnerségi részvétel
szandék felmérése a jarasi vallalkozasok kdrében, valamint Iétrején a foglalkoztatéi adatbazis a
kérd6ivben megadott adatok régzitése eredményeképpen. Az igényfelmérést 2017-ben, 2018-ban és
2019-ben is el kell végezni, évente minimum 100 vallalkozas bevonasaval.

A vallalkozo6i igények felmérése céljabol dsszedllitott kérddiv az aldbbi kérdéseket tartalmazza:
- Cégneve
- Cégcime
- F6 tevékenység megnevezése (TEAOR)

- A Kkitoltésben kdzremUkddé munkatars neve, beosztasa, elérhetésége (telefonszam, e-
mail cim)
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Munkaer6-igény: Munkaterilet/munkakér megnevezése, FEOR szammal, Igényelt
létszam, A munkakér betdltéséhez szikséges kdvetelmények, elvarasok, Végzettség/
képesités, Készségek, képességek, Egyéb ismeretek (szamitastechnikai, nyelvtudas,
jogositvany, stb.), Elvart gyakorlati id6 (év), Munkdba |épés véarhaté ideje, Munkaid6
hossza (6ra), Munkaiddé beosztas (1,2,3 miiszak, folyamatos), Varhaté havi brutté bér

Képzési igény: Milyen képzésre lenne leginkdbb sziiksége a szabad allashelyek betdltése
érdekében, Szakmahoz kapcsolédé OKJ képzés, szakmahoz kapcsol6dd betanité
képzés, Kompetenciafejlesztd képzés, Informatikai képzés, Nyelvi képzés, Egyéb

Szeretne-e részt venni az igényelt munkaerd kivalasztdsaban és felkészitésében egy, a
cég igényeire szabott képzési program megvaldsitasaval

A képzésben résztvevét foglalkoztatna-e a képzés utan munkavallaloként
Milyen szakmaban/tevékenységi teriileten

Beruhazési - fejlesztési tervek: 2017. és 2018. évben tervez-e fejlesztést, beruhazast,
Fejlesztés megnevezése, A fejlesztéshez sziiksége lesz munkaer6 igényre

paktum partnerségbe valé részvételi szandék felmérése: Partner neve, Partner székhelye,
Kitdltésért felelés személy neve, Kapcsolattartdé neve,Kapcsolattartdé telefonszama,
Kapcsolattarté e-mail cime

részt kivan venni a Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatasi Paktumban és milyen szerepet
vallalna: paktum partnerség tagja, tdmogatott foglalkoztatasi programban val6 részvétel
munkaltatoként (allaskeresék tamogatott foglalkoztatasa), a vallalkozas igényeire szabott
képzési és tamogatott foglalkoztatasi programban valé részvétel (gyakorlati képzés
lebonyolitasa és allaskeres6k tamogatott foglalkoztatasa), allaskeresék felkészitését
szolgalé képzés megvaldsitojaként (képzbintézményként), allaskeresék, célcsoport
felkutatasaban, mentorolasaban, egyéb

Az igényfelmérés soran minimum 100 kérd6iv személyes és elektronikus (min. 50% személyes

lekérdezés)

uton térténd kitdltése torténik meg, az adatok feldolgozasa, elemzése az alabbiak szerint

valésul meg:

- a kitoltott kérdbivek altal tartalmazott adatok standardizélasa, adatbazisba (legaldbb Access
adatbazis-kezel6 tablazatban) to6rténé rogzitése. A kérdbives felmérésben részt vevd
véllalkozasok adtainak egy rendszerben torténé elérése.

- A Kitoltott kérddivek alapjan 0sszegz6é jelentés, kiértékelés készitése elektronikus és papir
alapon, melynek melléklete a kitdltdétt min. 100 db kérdéiv.Terjedelme: min. 40ezer karakter,

min

Célcsoport

. 100 kérddiv feldolgozasa alapjan.

Jarasban mikédé vallalkozasok, foglalkoztatok
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Projektgazda

Szombathelyi Képzé Kdzpont Kézhasznd Nonprofit Kft.

Projekt partnerek

Paktum Iroda
Vas Megyei Kormanyhivatal
Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Jarasi foglalkoztatdk, vallalkozasok

Megvalodsitas tervezett idoszaka

2017.01.31.

2017.09.30.

2018.06.30.

2019.09.30.

Javasolt forraskeret

7 500 000 Ft a projekt kéltségvetése szerint
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4.1.5. Beavatkozds - Tamogatott képzések megvaldsitdsa a vdllalkozdi igényekre reagdlva

A beavatkozas indoklasa

Szombathely Megyei JoguVarost és kérnyékét alacsony munkanélkiliség jellemzi, és nem jelentés a
kézmunkaban dolgozék létszama sem, meglehetésen nagy létszamu és massziv csoportot alkotnak
viszont azok, akik végzettségeik, szakképzettségliik hianyossagai, vagy esetleg alapkompetenciak,
adottsagaik gyengesége okan nem tudnak elhelyezkedni. Az egyre jelentésebb szakképzett
munkaeré-hidny mérséklése érdekében nagyon fontos aktivizalni az allaskeres6k ezen korét,
fejleszteni a kompetenciaikat, illetve képzések révén elésegiteni munkéba allasukat. A képzési kinalat
egyeztetése, a helyi gazdasag szereplSinek igényeire rugalmasan reagalni képes képzési kinalat
leegyeztetése, kidolgozasa és a képzések inditdsa, a jelenleginél gyorsabb atfutasi idével. A véllalati
igényeknek megfeleld gyakorlatorientalt képzések fejlesztése, engedélyeztetése, megvaldsitdsa
rutinna kell, hogy valjon a feln6ttképzdk és a vallalkozasok egyiittmikédésében.

A beavatkozas célja
- Tartés munkanélkiiliség csékkentése,
- A hatranyos helyzet( allaskeresok elhelyezkedési esélyeinek névelése,

- Vallalkoz6i igényekre alapozott, gyakorlatorientalt szak- és felnéttképzés.

llleszkedés a stratégiahoz

A beavatkozas a foglalkoztatasi stratégia 2.2. Munkaeré-piaci szolgaltatasok, elhelyezkedést segité
tamogatasok biztositasa, valamint a 3.3. Képzési és oktatasi rendszerek egylittmiik6désen alapulo
mindségi fejlesztése c. intézkedésekhez illeszkedik.

A beavatkozas illeszkedik a foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott ,Tovabbélé mualt” -
Tradicionalis ipari agazatok megdjitasaelnevezési atfogd célokhoz.

A beavatkozas illeszkedik a foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott A munkavallalas
lehetéségének biztositdsa a varosban és kérnyékén él6k szamara, a Rugalmasan alkalmazkodod helyi
gazdasdg, valamint azEgyduttmikédésen alapuld helyi gazdasdg- és tarsadalomfejlesztéselnevezési
specifikus célokhoz.

Tervezett tevékenységek

A munkaerd-igényfelmérés soran feltart konkrét vallalkoz6i munkaeré-igényekre reagalva térténik meg
a célcsoport tagok szilkséges képzése, atképzése.

A projekt keretében biztositott a célcsoport képzéshez kapcsoloddkodltségeinektamogatasa az
alabbiak szerint:

- Képzési alkalmassagi vizsgalat 100 f6 részére

- Tanfolyami dij 195 f6 részére

- Képzéshez kapcsolodé utikdltség 80 6 részére

- Képzésben résztvevok kézil 195 f6 részére 6 hdnapos idétartamra keresetp6tld juttatés
biztositasa
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A konkrét vallalkozéi igényeket figyelembe véve a projekt lehetéséget ad egyedi képzések
fejlesztésére és engedélyeztetésére is.

Célcsoport
- Alacsony iskolai végzettségli személyek
- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék
- 50 év felettiek
- GYED-r6l és GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek
- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék
- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
- Megvaltozott munkaképességi személyek
- Roma nemzetiségi személyek
- Inaktivak

- Kbzfoglalkoztatdsban érintettek a jaras tertletén

Projektgazda

Vas Megyei Korméanyhivatal

Projekt partnerek
Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznu Nonprofit Kft.
Paktum Iroda

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Megvalodsitas tervezett idoszaka

2017.07.22. — 2020.09.30.

Javasolt forraskeret

182 744 640 Fta projekt koltségvetése szerint
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4.1.6. Beavatkozds - Egyéni fejlesztési tervek készitése

A beavatkozas indoklasa

A munkavéllalast és a tartds, aktiv részvételt a munkaerd-piacon neheziti az alacsony iskolai
végzettség, a tartdés munkanélkiiliség és a nem naprakész, elavult végzettség. Ezekben az esetekben
nagy szlkség van a munkaeré-piaci koordinacio kezdeményezésére és a munkaerd-piaci szolgaltatok
altal nyujtott tamogatasokra.

A potenciadlis munkavallalék foglalkoztathatésaganak javitasa, bevondsuk a munka vildgaba
gyakorlatorientdlt kompetencia-fejlesztésekkel, személyiség-fejlesztd és motivacidés tréningekkel,
egyéni és csoportos fejleszté foglalkozasokkal valésithatd meg. A Paktum szakmai, és finanszirozasi
szempontbdl is biztositja a célcsoport tagok felkészitését, emiatt az egyéni megkdzelitésnek és az
egyéni fejlesztéseknek a paktum projektben kiemelten érvényesiilnie kell.

A beavatkozas célja
- Foglalkoztatottsdg ndvelése, ez altal a munkaerd-hiany csékkentése

— Hatranyos helyzetiiek (kilénésen a tartdsan munkanélkiiliek, alacsony iskolai végzettségiiek)
felkutatasa, felkészitése és visszavezetése a munka vilagaba, bevonasa a projektbe

- Verseny és piacképes szakiudas biztositasa az els6dleges munkaerd-piacon t6rténd
elhelyezkedés és a munka vilagaban val6 aktiv részvétel céljabdl

llleszkedés a stratégiahoz

Jelen beavatkozas a stratégia 2.2-es intézkedéséhez (Munkaeré-piaci szolgaltatasok, elhelyezkedést
segitdé tdmogatasok biztositasa) illeszkedik.

Specifikus célokhoz vald illeszkedés:

Rugalmasan alkalmazkod6 helyi gazdaséag

Tervezett tevékenységek
- Az egyének élethelyzetének tényszeri felmérése (altaldnos informaciok)

- Az egyének kompetenciainak, képességeinek, szaktuddsanak, motivaciés bazisanak
feltérképezése

- Egyéni fejlesztési lehetéségek meghatarozasa a munkaltatdi igények figyelembevételével

- Egyéni fejlesztési terv készitése és megvaldsitasa

Célcsoport

Allaskeresdk és egyéb munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli lakossagi csoportok
(ktlbnésen elavult szakmaval rendelkezdk, palyakezdék, inaktivak, tartésan munkanélkiliek)
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Projektgazda

Szombathelyi Képzé Kdzpont Kézhasznd Nonprofit Kft.

Vas Megyei Kormanyhivatal

Projekt partnerek
- Szocialis segitd intézmények

— Civil szervezetek

Megvalositas tervezett idészaka

2017.06.01 —2020.09.30

Javasolt forraskeret

51 969 075 Ft a projekt kdltségvetése szerint
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4.1.7. Beavatkozds - A hdtrdnyos helyzeti dlldskeresék kompetencia-fejlesztése, valamint egyéni
és csoportos tandcsadds nyujtdsa résziikre

A beavatkozas indoklasa

A hatranyos helyzetli munkavallalék, legféképpen az inaktivak és a tartésan munkanélkili személyek,
olyan 6nismereti és motivacidés problémakkal, valamint kompetencia hiannyal kiizdenek, amelyek
gyakorlatilag ellehetetlenitik az elsédleges munkaeré-piacra val6 beilleszkedésiiket.

A beavatkozas célja

- A munkavallalok foglalkoztathatésagat és alkalmazkoddképességét javitdé szolgaltatasok
biztositasa egyénreszabott mddszerekkel,

- A munkavéllalék hosszu tavi munkdban maradasanak biztositdsa, a foglalkoztaték aktiv
bevonéasaval,

- Foglalkoztaték aktiv bevonasa.

llleszkedés a stratégiahoz

A beavatkozas a foglalkoztatasi stratégia 2.2. Munkaerépiaci szolgaltatasok, elhelyezkedést segité
tamogatasok biztositasa c. intézkedéshez illeszkedik.

A beavatkozés illeszkedik a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott ,Tarsadalom, kdrnyezet,
gazdasag” harmoniaja elnevezés( atfogo célhoz.

A beavatkozas illeszkedik a foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott A munkavallalas
lehetéségének biztositasa a varosban és kérnyékén él6k szamara elnevezési specifikus célhoz.

Tervezett tevékenységek

A tevékenység keretében megvaldsulnak az &llaskeresdk részére nydjtott, a munkaeré-piaci
igényfelmérésben megfogalmazott vallalkozéi elvardsokhoz illeszkedé kompetencia-fejlesztd
fejlesztések megvaldsitasa. A fejlesztések révén megkdnnyitik az allaskeres6k szamara a munkaba
allast, a beilleszkedést, a munkakultira elsajatitdsat, ezzel jelentésen elémozditva
foglalkoztathatésagukat. A tevékenységben aktivan egylttmikédnek a foglalkoztaték is, illetve
folyamatos mentori tdmogatast is nyujtanak a bevont célcsoport tagoknak a fejlesztés sikere
érdekében.

Az aldbbi kompetencia-fejleszté szolgaltatasokat vehetik igénybe a célcsoport tagok a projekt soran:

- Tanulasi technikak egyéni és csoportos foglalkozas keretében, amelynek célja, hogy a
résztvevék elsajatitsdk a tanulasi technikakat, és a gyakorlatban is alkalmazni tudjak. A
fejlesztést vallalok szamara segitséget ad az ismertelsajatitas kilénbdzé moddszereinek
tudatositasaval.

- Alapkompetencia-felmérés és - fejlesztés: célia azoknak az elemi ismereteknek,
készségeknek és szocialis kompetenciaknak az elsajatitasa, amelyek elengedhetetlenek a
munkaeré-piaci bekapcsolddashoz.
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Kulcsképesség felismerése, fejlesztése: a munkaltatok altal preferalt képességek
tisztazasa, az egyén ezen képességeinek feltarasa, tisztazasa, fejlesztése harmincoras
csoportfoglalkozas keretein belll (konfliktuskezelési technika, kooperacié, kommunikacio,
Onallésag).

Az informalé tanacsadasok soran a tanacskérék az életpalyajuk egy-egy meghatarozott
szakaszanak dontéséhez informaciét kérnek. Jellemzéen a tanacskéré informacioéit
aktualizalni kell, példaul a szakképzés atalakulasarél, a modularis képzés nyujtotta U;
lehet6ségekrél.

Dontés elokészité tanacsadason azok a tanacskér6k vesznek részt, akik az aktualis
életatjukbdl és allapotukbol sziikségszerlen kilépni kényszerliinek, déntéshozatal el6tt allnak.

A palyaorientacids tanacsadas olyan orientdlé tanacsadasi folyamat, amikor az életpalya
alakulasanak elérelathaté forduldpontjara készil fel a személyiség, és ehhez tajékozodni
kivan a szamara elérhet6 lehetéségekrol.

Palyakorrekcios tanacsadast akkor sziikséges alkalmazni, ha a tanacskérének van
formalizalt szakmai végzettsége, de nem tud azonosulni az eredeti déntésével, nem kivanja,
nem tudja az adott a palyat mavelni, illetve, ha ennek gyakorlasara nincs lehetésége, mert a
munkaeré-piaci helyzet valtozasaval elavultnak szamit végzettsége.

Allaskeresési tanacsadascélia az allasok meghatarozasa, felkészillés, onéletrajziras,
munkakeresési technikak, stb.

Munkajogi tanacsadas: munkavallalok, allaskeres6k részére nyujt ingyenes tanacsadast
munkajoggal, foglalkoztatassal kapcsolatos kérdésekben.

Célcsoport

Alacsony iskolai végzettségll személyek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeres6k

50 év felettiek

GYED-rél és GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek
Foglalkoztatést helyettesité tAmogatasban részesilék

Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességi személyek

Roma nemzetiségii személyek

Inaktivak

Kézfoglalkoztatasban érintettek a paktum teriileten

Projektgazda

Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznu Nonprofit Kft.
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Projekt partnerek
- Paktum Iroda
- Vas Megyei Kormanyhivatal
- Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag, Vas Megyei Kirendeltség
— Telepllési és kisebbségi 6nkormanyzatok
- Civil szervezetek

- Szocialis segit6 intézmények

Megvalositas tervezett idészaka

2017.06.01 —2020.09.30

Javasolt forraskeret

13 710 000 Ft a projekt koltségvetése szerint
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4.2. A projekt céljait, a stratégia megvaldsitasat kézvetett modon tamogato,
valamint a paktum partnerek altal kezdeményezett, a paktum projekt
megvaldsitasaval  parhuzamosan zajlo, annak hatasat erésité
kezdeményezések

4.2.1. Beavatkozds - Befektetés Gszténzés

A beavatkozas indoklasa

A paktum terlletén 1évé cégek egyre sulyosbodé munkaeréhianya miatt a tevékenység legfontosabb
célja els6sorban nem a kiilsé befektetések vonzasa, hanem a varos munkaerévonzé képességének
nbvelése, amely szilkséges a meglévé vallalatok mikdédéséhez, fejlesztéséhez.

A beavatkozas célja

- munkaer6 vonzas a jarasba

llleszkedés a stratégiahoz

Jelen beavatkozés a stratégia 1.2-es intézkedéséhez (Szocidlis gazdasag fejlesztése), valamint a 3.1-
es intézkedéshez (Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kbézpont gazdasagszervezé
képességének fejlesztése) illeszkedik.

Atfog6 célokhoz valé illeszkedés:

»Tovabbélé mult” - Tradicionalis ipari agazatok megujitasa
Specifikus célokhoz vald illeszkedés:

Rugalmasan alkalmazkod6 helyi gazdasag

Egyuttmikddésen alapuld helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztés

Tervezett tevékenységek

- munkaer6é-vonzasi célu befektetés-Osztbnzési stratégia és akcidterv elkészitése,
megvaldsitasa, nyomon koévetése, folyamatos felllvizsgalata, illetve az elért eredmények
visszacsatolasa a varos stratégiai tervezési folyamataba.

Célcsoport
- Ajarasban mikodé vallalkozasok,

- Ajarasban munkat vallalni kivané allaskeresék

Projektgazda

- Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata
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Projekt partnerek

- Kils6 szakérté

Megvalositas tervezett idészaka

2017.07.01. —2020.09.30.

Javasolt forraskeret

Tamogatéasi szerzédés alapjan

29



4.2.2. Beavatkozds - Kommunikdcids szolgdltatdsok

A beavatkozas indoklasa

A projekt atfogé és specifikus céljainak elérése érdekében sziikséges meghatarozni a kommunikacios
célokat, a célok eléréséhez alkalmazandd kommunikacios eszkdzoket, tovabba felvazolni a konkrét
feladatokhoz kapcsolédé kommunikacids tartalmi kévetelményeket is.

A projekt kommunikécios tevékenysége keretet biztosit, kijeldli a kommunikacids rendszer
kiépitésének irdnyat, tovabba meghatarozza a kommunikéaciés tevékenység d&sszehangolt
mikd&dtetésének és folyamatos fejlesztésének kereteit.

A beavatkozas célja

a projekt keretében megvaldsuldé kommunikécios tevékenység célja, hogy a tamogatési
kérelmet és annak eredményeit minél tdbben megismerjék,

- a kommunikaciés eszkdzdk segitségével minél szélesebb koérl tajékoztatas nyuljtasa a
szakmai nyilvanossag, a déntéshozok és a célcsoportok szamara,

- aprojekt atfogd és specifikus céljainak megvalositasa érdekében folyamatos kapcsolattartas a
projekt szlikebb és tagabb mik&dési kérnyezetével, partnereivel, Gigyfeleivel, munkatarsaival,

- fokozott médiajelenlét, a fenntarthatdésagi értékek erbteljesebb megjelenitése tovabbképzések
és tudasfejlesztések altal,

- kiemelten fontos a valédi partnerség alapfeltételét jelenté kétiranyl informaciéaramias,

- a projekt sikeres megval6sitasa és a fenntartasi id6szakban t6rténd tovabbmikddtetése
érdekében szikség van egy intenziv és elekironikus (ton is tamogatott tarsadalmi
szemléletformald promécidra a vallalkozasok és az érintett lakossagi bevonasa érdekében.

llleszkedés a stratégiahoz

Jelen beavatkozés a stratégia 6ssze prioritasahoz illeszkedik.

Atfog6 célokhoz valé illeszkedés:

»Tovabbélé mult” - Tradicionalis ipari agazatok megujitasa

»1arsadalom, kdrnyezet, gazdasag” harmédniaja

Specifikus célokhoz vald illeszkedés:

Rugalmasan alkalmazkod6 helyi gazdaséag

A munkavallalas lehetéségének biztositasa a varosban és kérnyékeén élék szamara

Egyuttmikddésen alapuld helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztés
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Tervezett tevékenységek

A célcsoportok széles kore és kildnbdz6sége miatt az egyes célcsoport tagok elérése, megszdlitasa,
aktivizalasa kilénbdzd kommunikéciés eszkdzok alkalmazasa révén lehet csak hatékony és
eredményes, de az alkalmazott eszkdzok kdzott atfedés is lehet.

A projekt sordn megvalédsitandé marketingkommunikécios tevékenységeket az aldbbi harom
csoportba sorolhatjuk:

1.

Koételezden elbirt nyilvanossagi feladatok megvaldsitasa

Elbkészitési szakaszban ellatandd nyilvanossagi feladatok:

Kommunikacids terv készitése
A kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolédo tajékoztaté aloldal
megjelenitése

Megvaldsitasi szakaszban elldtandé nyilvanossagi feladatok:

Projekt inditasakor sajtokdzlemény kikildése, a megjelenések dokumentalasa.
C tabla: a projekt helyszinein a projekt fizikai megkezdésekor kihelyezésre kerilnek ,C” tipusu
tajékoztato tablak.

Megvaldsitasi szakaszt kévets idészakban ellatandd nyilvanossagi feladatok:

Sajté-nyilvanos tinnepélyes projektatad6 rendezvény szervezése
Sajtokdzlemény kikiildése a projekt zarasarol

Sajtomegjelenések dsszegyljtése a projekt zarasarol
Eredménykommunikacios informaciés anyag készitése: szérblap készitése
TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal

D tablakihelyezése

A pakium projektben vallalt egyéb kommunikacids feladatok

- Paktum honlap kialakitasa a partnerség er6sitésére és a projektekben résztvevék
k6éz6tti kommunikacié megkdnnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi férumok
mikddtetésére.

- Meédia felliletvasarlas nyomtatott sajtéban, online sajtoban, radiébana célcsoport
atfog6 téjékoztatasa céljabdl az alabbiak szerint:

= PR cikkek 6db 15 alkalommal

= Radios spotok 3db 34 alkalommal

= TV reklamspot belsé 2db 15 alkalommal

= PR céges lzenetek kulsé 3db 15 alkalommal

= Radios studidbeszélgetések 10db 15 alkalommal

= Televizids studidbeszélgetések 1db 20 alkalommal

= Weboldalas megjelenések 4db heti 3 alkalommal
= TV reklamspot klls6 2db 35 alkalom

* PR céges lzenetek kulsé 3db 2 alkalom
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3. Rendezvényszervezés

- 12 db negyedéves jarasi paktum partnerségi (lés megszervezése, moderator
alkalmazasaval, ellatas (étel, ital) biztositasaval.

- 2 db pélyavalasztasi nap megszervezése.

Célcsoport

Alacsony iskolai végzettségi személyek

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

- 50 év felettiek

- GYED-ré6l és GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek
- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék

- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

- Megvaltozott munkaképességi személyek

- Roma nemzetiségi személyek

- Inaktivak

- Kbzfoglalkoztatasban érintettek a paktum terlleten

- Potencidlis foglalkoztatoként részesilhetnek a projekt eredményeibél, példadul dnkormanyzati,
allami fenntartasud/tulajdont intézmények, vallalkozasok, stb.

Projektgazda

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Projekt partnerek

Paktum Iroda

Megvalositas tervezett idészaka

2017.03.01. —2020.09.30.

Javasolt forraskeret

12 122 800 Ft a koéltségvetés szerint.
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4.2.3. Beavatkozds—Partnerség-fejlesztés

A beavatkozas indoklasa

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Véllalkozasfejlesztési Alapitvanya, Vallalkozo6i Kézpont
menedzselésével 2005 &ta mikoédétt hivatalosan a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum.
Megalakitasa ota feladatai kdzo6tt szerepelt a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum koordinacios
irodajanak operativ mikddtetése, kapcsolattartds a Paktumot alairt szervezetekkel, a Paktum belsé
tajékoztatasi rendszerének mikddtetése és a nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos tevékenységek
elvégzése, a Paktum éves munkatervében megfogalmazott feladatok koordin&cidja, ellatasa, a
Paktumhoz kapcsol6dé projektdtletek feltdrasa, palyazatok elékészitése, benyujtasa, menedzselése,
valamint a Paktum keretében tartott rendezvények (partnertalalkozok, forumok, workshopok, Iranyitd
Csoport lések) megszervezése. 2017. évi Ujraalakulasa szélesebb konzorciumi partnerségben
valésult meg, és tevékenységének terileti hatlya jarési szintre bévilt. A Paktum irodai feladatokat a
Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kft. latja el. A célok elérése és az eredmények fenntarthatésaga elérése
érdekében fontos az egylttmikédés kiterjesztése a jarasi relevans szervezetekre, a partnerség
kiépitésére, és a tagok elhivatott, aktiv részvételére. A jarasi munkaerd-piaci helyzet és a vallalkozéi
igények minél mélyebb megismerése érdekében folyamatos kapcsolattartas, informacié aramlas és
kommunik&cid biztositasa szikséges a partnerség tagjai kdzott.

A beavatkozas célja

- Szombathely jarasszékhely funkciéjabdl szarmazd elénydk biztositasa a vonzaskérzet
telepllésein a koordinécios tevékenység megvaldsitadsa révén.

- Az egylttmUkddési programok folytatasa, illetve reaktivalasa a jaras telepilésein, a relevans
munkalgyi szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal, allami és dnkormanyzati intézményekkel, civil
szervezetekkel, valamint vallalkozasokkal.

- Vallalkozasok, 6nkormanyzatok, civilek intenziv szerepvallalasanak megvaldsulasa

- Helyi munkaeré-piaci igényekre reagald keresletvezérelt mikddés kialakitasa

- A paktum eszkdzeivel a helyi vallalkozasok egylttmikddésének eldésegitése, amely lehetévé
teszi, hogyan véljanak egymas Uzleti partnereivé.

— Helyi foglalkozasbdvitési akciok hatékonysaganak névelése.

llleszkedés a stratégiahoz

Jelen beavatkozas a stratégia 3.2-es intézkedéséhez (A foglalkoztatasi paktum varoskérnyéki
kiterjesztése) illeszkedik.

Specifikus célokhoz vald illeszkedés:
A munkavallalas lehetéségének biztositasa a varosban és kérnyékeén élék szamara

Egyuttmikddésen alapuld helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés

Tervezett tevékenységek
- Bevalt j6 gyakorlat kiterjesztése jarasi szintre
- Negyedéves munkaerd-piaci gyorsjelentések készitése

- Partnertalalkozok szervezése, megvalésitasa
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Célcsoport

A jaras munkaltatoi

Jarasi 6nkormanyzatok

Jarasi képzd intézmények

Jarasban tevékenyked® civil szervezetek

Vallalkozasok

Projektgazda

Szombathelyi Képz6 Kézpont K6zhasznu Nonprofit Kit.

Projekt partnerek

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznu Nonprofit kft. (paktum Iroda)
Vas megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Térségi LEADER szervezet

Megvalositas tervezett idészaka

2016.10.01. — 2020.09.30.

Javasolt forraskeret

32.865.000 Ft koltségvetés alapjan
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4. Szervezeti és human eroforras terv

5.1. A partnerek feladata az akcioterv megvaldsitasaban

Szombathely Megyei Jog Varos Onkormanyzata a Vas Megyei Kormanyhivatallal, a Szombathelyi
Képz6 Kozpont Nonprofit Kft-vel és Vas Megye és Szombathely Varos Regiondlis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvanyaval egyittmikddve kivanja megvalésitani a megyei jogu varos és
jarasa foglalkoztatasi paktumot, azzal a céllal, hogy tAmogassa a jarasi szint(i foglalkoztatas-6szténzé
folyamatokat, elésegitve ezzel a szakképzett munkaerd helyben maradasat. A paktumot megalapozé
Egyuttmlkddési Megallapodas 2017. januar 19-én kerilt alairasra, amelyhez a konzorciumi
partnereken tul 41 tovabbi, jarasban tevékenykedd szervezet is csatlakozott.

A Szombathelyi Jarasi Paktum Szervezet tagsagat az alabbi szervezetek alkotjak, amelyek a
kovetkez6 feladatok ellatdsaval jarulnak hozza a stratégia, illetve az akcioterv sikeres
megvaldsitasahoz:

Tagszervezet
tipusa

Tagszervezet megnevezése Feladatai, szerepe

Konzorciumvezetéként az alabbi tevékenységek
megvaldsulasaért felelés a projekt végrehajtasa soran:

— Megvalésithatésagi Tanulmany készitése,
— Vallalati munkaeré- és képzési igények felmérése,
— Munkaeré-tartalék felmérése,

A Szombathely Megyei Jogu Varos -  Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez
A il Onkormanyzata kapcsolddo tevékenységek,
— Munkaer6-vonzasi céli marketingkommunikaciés
tevékenységek,

- Vas Megyei Onkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara bevonasa,
— Forraskoordinacié segitése,
— Projektmenedzsment.
Kételez6 konzorciumi partnerként a célcsoportot érintd
képzésekhez és foglalkoztatashoz kapcsoldédd tevékenységek
ellatdséat végzi. A projekt megvaldsitasdban 7 f6 vesz részt,
akik a célcsoportokkal és foglalkoztatokkal kapcsolatos
adminisztrativ, pénziigyi, képzésszervezési feladatokat latjak
el.
Konzorciumi partnerként ellatja a munkaerd-piaci vonatkozasu
vallalkozasi tanacsadés rendszer mikodtetését és
Vas Megye és Szombathely Varos = fejlesztését, valamint a célcsoportot érinté egyéb munkaeré-
Konzorciumi tag Regiondlis Vallalkozasfejlesztési piaci tevékenységeket, melyeket a Kormanyhivatalon kivili,
Alapitvanya egyéb szervezetek is ellathatnak. Kidolgozza a foglalkoztatasi

Pere

Konzorciumi tag Vas Megyei Kormanyhivatal

érdekében realis temtervi munkaprogramot.
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Konzorciumi tag

Kotelez6en
bevonando
paktum partner

Kotelezéen
bevonando
paktum partner

Munkaadoi
érdekképviseletek,
vallalkozasok

Szombathelyi Képz6 Kdzpont
Kézhasznu Nonprofit Kift.

Vas Megyei Onkorméanyzat

Magyar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

BEM Lakasszbvetkezet

Inforg Kift.

Zolla Kertkultara Kift.
HartjesBioSoft Kit.

STYL FASHION Ruhaipari Kift.

Vasi Agro-Pannoénia Kft.

Magyar Szamviteli Szakemberek
Egyesilete Vas Megyei
Szervezete

HuMech Gépészeti Tervezéiroda
Kift.

Magyar Szakszervezeti Szovetség
Vas Megyei Képviselete

Ferrosut kft. Szombathely

ENYKK - Eszaknyugat-
magyarorszagi Kdzlekedési
Kdzpont Zrt.

Inter-Alp Kift

Flott Tisztitészalon
Ké@mon-hus kft
Palhegyi Arpad
D&K Fa Kit.

Konzorciumi partnerként kidolgozza a részletes foglalkoztatasi
stratégiat és akcidtervet, és elvégzi a partnerségi bevonassal
végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentaciéjat.
Mikoédteti a paktum irodat maximum két fével, a projekt
szakmai vezet6jének iranyitasaval.

Evente elvégzi a vallalati munkaeré-piaci, és képzési
igényfelméréseket.

Paktum honlapot fejleszt és mikddtet.

Osszegydijti, illetve megosztja a paktum partnerségen belliil a
mikddési tapasztalatokat.

Ellatja a célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci
szolgaltatasokat, tevékenységeket, melyeket a
Korményhivatalon kivili, egyéb szervezetek is ellathatnak.

Az 06nall6 megyei pakitum projekttel valé szinergia
megvaldsulasat, a tevékenységek és célok &sszhangjanak
megvaldsulasat a folyamatos egyeztetések biztositjak. A
talalkozok, egyeztetések mar a projekt elékészitési fazisdban
megkezdddtek, és a folyamatos kapcsolattartast, informacio-
aramladst a partnerségi rendezvények biztositjadk a projekt
végrehajtasa soran.

Kételez6en bevonandé tagja a paktum partnerségnek. Olyan
tertileteken képez hidat a paktum és a paktumba bevonandé
szervezetek kozott, amelyek kulcsszerepet jatszanak a
paktum projekt céljainak sikeres elérésében. Egyrészrél a
vallalkoz6i szféraval, masrészr6l pedig a szakképzés
szerepl6i korében rendelkeznek jelentés kapcsolati t6kével,
amely hozzajarul a minél szélesebb korl bevonasukhoz.
Ennek okan projektgazdaként is bevonhatok egyes projektek
megvalésitasaba.

A paktum projekt kiemelt célja a konkrét véallalkozéi igényekre
reagalo foglalkoztatasi és képzési akciok megvalésitasa, a
vallalkozésokndl jelentkezd munkaeré-hiany csékkentése,
amelynek érdekében folyamatos igényfelmérések és
egyeztetések térténnek a paktum partnerségen beliil.

A vallalkozasok, mint foglalkoztaték nem csak
projektgazdaként, de célcsoportként is megjelenhetnek az
egyes projektekben, és azok megvaldsitasa soran.
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Oktatasi
intézmények,
felnottképzoé
intézmények

Telepiilési
onkormanyzatok

Civil szervezetek,
human szolgaltaté
intézmények

Hajszan Imre egyéni véllalkozé
Marso Kit.
Voros Szerviz Kft.

West Machine Kift.

Csempeszkopacs Kozség
Onkormanyzata

Zonta Club Szombathely
Hétforras Zrt.

Flott Tisztitdszalon

Szombathelyi Szolgéltatasi
Szakképzési Centrum
Szombathely Miszaki
Szakképzési Centrum
Klebelsberg Intézményfenntarto
Kézpont Szombathelyi
Tankerilete

Herman Otté Kérnyezetvédelmi és
Mezdgazdasagi Szakképzé Iskola
és Kollégium

Szombathelyi Elelmiszeripari és
Foldmérési Szakképzd Iskola és
Kollégium

FM DASzK Vépi Kbzépiskolaja,
Mez6gazdasagi Szakképzé
Iskolaja és Kollégium

Torony Kézség Onkorméanyzata
Kozségi Onkormanyzat
Taplanszentkereszt

Onkormanyzat Sépte
Tanakajd Kézség Onkormanyzata

Szombathelyi Civil Kerekasztal

Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté
K&zpont és Gyermekjoéléti
Szolgalat

Fogyatékkal El6ket és
Hajléktalanokat Ellatdo Kézhasznu
Nonprofit Kift.

N6i Vallalkozoi Klub Egyesiilet

Szombathelyi Egyhazmegyei
Karitasz

Szombathelyi Civil Kerekasztal
Parkerdei Kertbarat Egyesiilet

A vaéllalkozoi igények kielégitése, valamint az allaskerestk
munkaba allasa érdekében projekt gazdaként és partnerként
kiemelkedd szerepet téltenek be a projektek
megvaldsitasaban, a felnétt- és szakképzés rugalmassaganak
fejlesztésében.

A telepllési 6nkormanyzatok jelentésen hozzajarulhatnak a
kozfoglalkoztatottak visszavezetésében az elsédleges
munkaerd-piacra és a munkaeré-tartalék feltérképezéséhez.

A célcsoport tagok elérésében, a munkaeré-tartalék
felkutatasaban és aktivizalasaban és programba vonaséaban
nélkll6zhetetlen szerepet téltenek be. Tapasztalataikkal
segitséget nyljtanak az allaskeresék fejlesztésében,
felkészitésében a munka vilagara, és folyamatos tdAmogatast
nyUjtanak szdmukra a hosszu tava munkaban maradés
érdekében.
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5.2. Felel6sék és kompetenciak azonositasa beavatkozasonként

Az egyes beavatkozdsok megvaldsitdsa kapcsan fontos meghatarozni azokat a kompetencidkat,
amelyekkel a projektgazdanak és a partnerségi tagoknak rendelkezni szikséges a sikeres végrehajtas
érdekében. A partnerség tagjai egymast kiegészitik a végrehajtds soran, ezért az egyittmikodés, a
szlikséges eréforrasok biztositasanak meghatarozasa kiemelten fontos.

A projektek sikeres megvalésitasahoz rendelkezni kell megfelelé technoldgiai felkészlltséggel,
humaneréforrassal, szervezeti hattérrel, illetve szervezeti kultaraval.

Az egyes beavatkozasok megvalésitasa eltérd kompetencia igénnyel jar, és ha a felel6s szervezetnél
ezek kozll barmelyik kompetencia nem all rendelkezésre, akkor poétolhatdé a paktum partnerség
keretén bellli egytttmikddéssel vagy killsé szervezet megbizasaval.

Az aldbbi tdblazat az egyes beavatkozdsokhoz szilkséges kompetencidkat mutatja be:
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Beavatkozas megnevezése Felelés szervezet Végrehajtashoz sziikkséges kompetenciak
I. A paktum projekt munkaeré6-piaci programjanak megvalosulasat kozvetlen médon tamogaté beavatkozasok

Onindité vallalkozasfejlesztési program, valamint
tamogatott foglalkoztatas és munkatapasztalat-szerzést
segitd akcidk

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Lakhatas, bejaras tAmogatésa

Munkaer6- és képzési igények felmérése a jarasban

Tamogatott képzések megvaldsitasa a vallalkozéi
igényekre reagalva

Egyeéni fejlesztési tervek készitése

A hatranyos helyzeti allaskeres6k kompetencia-
fejlesztése, valamint egyéni és csoportos tanacsadas
nyujtasa résziikre

Vas Megyei Kormanyhivatal / Vas megye és
Szombathely Varos Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznu
Nonprofit Kift.

Vas Megyei Kormanyhivatal

Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznu
Nonprofit Kift.

Vas Megyei Kormanyhivatal

Szombathelyi Képz6 Kézpont Kézhasznu
Nonprofit Kift.

Vas Megyei Kormanyhivatal

Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kézhasznu
Nonprofit Kift.

Forrasszerz6 képesség.

Nemzetkdzi kapcsolatok.

Hal6zatosodasi képesség.

Kapcsolat a potencialis munkaltatékkal.

A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben felsorolt
feladatok elldtasahoz sziikséges fizikai és human
feltételek biztositasa.

Megfelel6 szamu tapasztalattal rendelkezé szakember.
Célcsoport tagok egyéni helyzetének ismerete.

Térségi kapcsolatrendszer énkormanyzatokkal,
kdzlekedési tarsasaggal.
Kapcsolat a potencialis munkaltatékkal.

Kapcsolat a munkaltatokkal.
Primer adatfelvételi tapasztalat (kvantitativ és kvalitativ).

Kapcsolat a potencialis munkaltatékkal.

320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben felsorolt feladatok
ellatasahoz szlkséges fizikai és human feltételek
biztositasa.

A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben a munkaer6-
piaci szolgaltatasok keretében felsorolt feladatok
ellatasahoz sziikséges fizikai és human feltételek
biztositasa.

Megfelel6 képzési kindlat és kapacitas.

Pontos ismeret a munkaltaték altal elvart és a
munkavallaléknal hidnyz6 kompetenciakral.
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Beavatkozas megnevezése Felelés szervezet Végrehajtashoz sziikséges kompetenciak
Il. A projekt céljait, a stratégia megvalositasat kozvetett médon tamogato, valamint a paktum partnerek altal kezdeményezett, a paktum projekt
megvaldsitasaval parhuzamosan zajlo, annak hatasat erésit6 kezdeményezések.

Szombathely Megyei Jogu Varos

Befektetés 6sztonzés (")nkorményzata

Szombathely Megyei Jogu Varos

Kommunikaciés szolgaltatasok Onkorményzata

Szombathelyi Képz6 Kézpont

Partnerseg-fejlesztés Kdzhaszna Nonprofit Kit.

Kapcsolat a befektetés-6sztonzési szervezetekkel.
Helyi viszonyok ismerete (rendelkezésre all6 ipari
terlletek, beszallitéi halozatok, stb.).

Megfelel6 szintli targyaloképesség.
Erdekérvényesitd képesség.

Befektetdi ismeretek.

Jé kommunikécids készség.
Kreativitas.

Trendekben valé naprakészség.
Szervezbkészség.

Kapcsolati halé a térségi dnkormanyzatokkal,
vallalkozasokkal, képz6 intézményekkel, stb.
Helyi viszonyok ismerete.
Hal6zatosodési képesség.
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5. A beavatkozasok megvaldsitasanak litemezése

Beavatkozasok

2017 2018 2019 2020

Onindité vallalkozasfejlesztési program,
valamint tamogatott foglalkoztatas és
munkatapasztalat-szerzést segité akciok

Iiilv Lo vV v

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Lakhatas, bejaras tamogatasa

Munkaer6- és képzési igények felmérése a
jarasban

Tamogatott képzések megvaldsitasa a
véllalkozéi igényekre reagalva

Egyéni fejlesztési tervek készitése

A hatranyos helyzeti allaskeresdk
kompetencia-fejlesztése, valamint egyéni és
csoportos tanacsadéas nyujtasa részikre

Befektetés 6sztonzés

il

Kommunikaciés szolgaltatasok

Partnerség-fejlesztés

41



