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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szl 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mdédszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Som Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartisaban
1évo intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Som telepiilés Somogy megye északkeleti részén, a Kelet-Kiils6-Somogyi dombok kodzott
fekszik, a Balatontol és Siofok varostdl 8 km-re, a 65-0s szamu fokozlekedési ut mentén.
Som teleptilésnek két lakott kiilteriileti része van: Som-Daranypuszta, Somtol délre 4 km-re-
, illetve Som-Simonmajor, Daranypusztatol délkeletre Gjabb 4 km-re, mindkét telepiilésrész
szintén a 65-0s szamu féut mellett talalhato.

Som kozség Somogy megye keleti kapuja, mivel Tolna megyébdl érkezve Som-Simon-
majornal 1ép be az utazd a megyébe. A kozség az utak metszéspontjaban fekszik, mert
terliletén csatlakozik a 65-0s szdmu fouthoz a 6402 szd&mli Som-Dég-1 és a 6511 szamu
Som-Kapolyi ut. A kozséget kettészeli a Sidfok-Kaposvar vastutvonal, két megallohellyel:
Som-Nagyberény és Som-Daranypuszta. Kornyezé telepiilések: Sagvar, Nyim,
Béabonymegyer, Iregszemcse, Nagyberény, Siofok.

Els6 irasos emlékeinkben a Tibold-nemzetség 6si birtoka, melyet e nemzetségbdl szarmazo
Tibold és Kozma 1229-ben szereztek. Az 1294. évi osztalyegyezség alkalmaval Kozma fiai
Zerje ¢és Demeter nyerték el a kozben elpusztult Kapurévvel egyiitt. A torok megszallas
elotti évtizedben mar Hédervari Istvan volt a foldesura. Az 1571-72. évi torok kincstéri
adolajstrom szerint 21 ad6zo hazzal van felvéve, mig a lajstrom szerint 1582-ben 24 haza
van. A torok portyazasok és a rendszeressé valo végvari harcok szinterévé valik a telepiilés.

1703-ban Vicay Adam a foldesura és 1715-ben minddssze 10 adozo hazrol késziilt az
Osszeirds. 1726-ban mar Apponyi csalad tulajdonahoz tartozott a kozség és a belsd
népvandorlasok, telepitések ellenére megmaradt szinmagyar kozségnek. A Viczay
foldesurasag birtoklasa alatt teret nyert a sz6ldmiivelés, mivel a kozség lankai kivaldan
alkalmasak voltak a sz6létermesztésre. E korban széldhegye tette hiress¢é Somot. 33 csalad
bérelt szOldskertet. A bérlok Tolna és Veszprém megyébdl koltoztek ide, mert a helység
foldesura 4 évi adokedvezményt is adott. Ennek tulajdonithato, hogy ez idében 2 német

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




csalad is megtelepiilt négy évre a sz6l6hegyen. A sz616 birtoklasa, bérletének megszerzése
sokat jelentett, mert a hdzatlan zsellérek is boreladas utjan hdzat tudtak épiteni maguknak a
faluban, s tobben a telkesek koziil bukkannak fel. A gazdasagi jolétnek az 1731-es nagy
kolerajarvany vetett véget. A betegségek, az allatelhulldsok utan minddssze 4 csalad maradt
adozoképes. 14 csalad adozoképtelen, mig a tobbség menekiilt a betegségek eldl. Bar a
jarvany viszonylag rovid ideig tartott, de az allatelhullasok miatt a szantok megmiivelése
lehetetlenné valt. E kilatastalan idoben szerzett itt birtokot Kenessey Istvan, aki foleg
magyar telepesekkel kivanta munkaerd sziikségletét kielégiteni. 1766-t6] ismételten a
Viczay csalad a telepiilés tobbségi birtokosa, de Pallavicini 6rgrofnak is jelentds birtokai
vannak a telepiilésen. 1853-ban a lakossag 1élekszama mar 780 f6, melyb6l 737 magyar, 21
német és 22 izraelita. A zsidok megtelepedésének kedvezett a kozség jo foldrajzi fekvése,
valamint a kéznemesi tolerancia. Pallavicini 1227 hold foldjét bérbe adta, s a bérld korat
meghalado gazdasagi lizemrendszerben mar az 0tos vetésforgot alkalmaztik, és Laszld
Antal bérld j6 gazdasagi felszerelésével, allatdllomanyaval, gézcséplogép alkalmazéasaval
kiilondsebb nehézségek nélkiil tudta fizetni a holdankénti 20 korona foldhaszonbért.
1879-ben nagy tlizvész pusztitott a kdzségben ¢és a falu fele leégett. A falu lassan épiilt 0jj4,
de 1890-ben mar 908 lakosa volt a kozségnek. Kozigazgatasilag a nagyberényi
korjegyzOséghez tarozott. Az elsd vilaghaboruba 95 férfi vonult hadba, és a habori utan
megvaltassal 193 kh és 357 négyszogol mezdgazdasagi ingatlant osztottak fel.

A szarvasmarhatartas elterjedésének tulajdonithatd, hogy a tej értékesitésére 1925-ben
megalakitottak a Somi Kisgazdak tejszovetkezetét, mely 1932-ig 1étezett, majd beolvadt a
nagyberényi tejszovetkezetbe.

A masodik vildghdbori sem mult el hatastalanul, mivel a munkaképes férfi lakossag
nagyobb része a fronton harcolt. A vildghdbortt kdvetden a telepiilésen 66 nincstelen és
torpebirtokos igényelt foldet, akik koziil 63-an 674 kh mez6gazdasagi ingatlanhoz jutottak,
mig a kozigazgatasilag hozzatartozé Daranypusztan Allami Gazdasag alakult.

A mezdgazdasagbol feleslegessé valt munkaerd Siofokra ingdzott, s egy része a fiatalsdgnak
a varosok ¢€s nagyobb telepiilések ipari {izemeiben keresett megélhetési lehetdséget. Az
1914-t61 1949-ig miikodo népiskola helyett 1949-ben altalanos iskola lett, majd 1981-t6l
megszint az oktatas, mely egyben az alkotd értelmiség megsziinését is magaval hozta.

A teleptilésen az 1990-es szabad vialasztisok jelentettek lényeges véaltozast. A kozség
vezetékes ivovizzel tortént ellatdsa 90%-o0s, valamennyi utja portalanitott lett. A kozségben
1994-ben befejezddott a vezetékes gaz épitése €s a csaladi hazak 70%-a gazfiitéssel ellatott.
A kozségben megoldott az intézményes szemétszallitds, és a falukép is jelentdsen
modernizalodott.

Az Onkorményzat munkahelyteremtd beruhazast eszk6zolni nem tud tékehidny miatt.
Magas a munkanélkiiliség foleg a ndk korében, de ezt ellenstilyozza, hogy nyari idényben a
Balaton part vendéglato egységei munkat ajanlanak nekik.

A kozségben minden infrastruktara kiépiilt, a lakossdg szama folyamatosan gyarapodik.
Som belteriiletén a vezetékes ivovizellatas 100 %, Som-Daranypusztan 90% (a Gabor-tanyai
rész miatt), Som-Simonmajorban 1 csalad él sajat hazi vizrendszerrel.

Hagyomanyokat apolunk ¢€s tjakat teremtiink: lakok, civil szervezetek €s az 6nkormanyzat.
Messzi tajakrol sok érdekldddt vonz a taj, a falusi turizmus lehetdségei, vagy a junius utolséd
hétvégéjén megrendezésre keriilé ,,Somi Siiti Fesztival”, az édes slitemények versenye. Som
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kozségben sziiletett Ivanyi-Griinwald Béla festomiivész. Tiszteletére évente megrendezziik a
,Nemzetkozi Képzoémiivész Alkototabort és Kiallitast”. A Kozosségi haz kertjében all bronz
mellszobra, illetve ettdl 100 m-re az emléktablaja. A Kozosségi hdzban Ivanyi emlékszoba,
Helytorténeti kiallitas, fotd-és képkiallitds tekintheté meg munkaidében, vagy hétvégén
elozetes egyeztetés alapjan. Az Ady utca-Kossuth utca sarkan taldlhat6 a miiemlék barokk
romai katolikus templom. Kozségiink ad helyet a Somi Nagytérségi Hulladékkezeld
Kozpontnak, ami 4 megye (Veszprém, Fejér, Somogy, Tolna) 76 telepiilésének szilard
hulladékat fogadja be.

A Balaton és Siofok kozelsége, az élhetd kornyezet, a falusi turizmus lehetdségei, a
vendégfogadd emberek miatt egyre tobben vesznek héazat és szOlohegyi birtokot
kozségiinkben elfogadhatd, megfizethet aron. A megépitésre keriild meleg vizes fiird6 az
¢v minden napjan biztos feliidiilést, kikapcsolodast fog biztositani a késdbbiekben.

A kozségben 2 élelmiszer bolt, 1 Nemzeti Dohanybolt, 1 étterem (kiilteriilet), és 3 italbolt
talalhato.

Som kozség Onkormanyzata helyi lehetéségeit az eddigiek mellett az aldbbiakkal
bovitette:

e 2014. nyaran: palyazati pénzbdl kialakitasra keriilt a K6zosségi haz udvaran, egy egy
labon all6 kemencés kiallitotér és mellette egy térkdvel ellatott kirakodo rész, az n.
,Mives kezek” projekt keretében.

e 2014. 6szén: palyazati pénzbdl elkésziilt az Ady E. u. 32-hoz szervesen kapcsolodo
020/1 hrsz.-u teriileten a sport-és szabadid6centrum teriiletén az 5 épiiletb6l alld
,Leitert-mester milthelye” bemutatotér, ahol a bognar, kovacs, lakatos, hegesztd,
hintokészitd ¢€s festd szakmak régi hagyomadényait, eszkozeit, targyait Ilehet
megtekinteni.

e 2018. majusaban: megujult a Kozosségi hdzban az Ivanyi-Griinwald Béla
emlékszoba,
az Ivanyi-Griinwald Béla Nemzetkozi Képzédmiivész Alkototdbor festmény-
gyljteménye, a Helytorténeti kiallitas és nehai Nagy Robert fotokiallitasa.

e 2020-ban palyazati pénzbdl elkésziilt a Sagvar és Som kerékparat, temetd feljitas,
kozosségi tér kialakitasa

o 2022-ben palyazati pénzbdl jardaépités és utfelujitas tortént

o 2022-2023. garazskialakitds — kisbusz, munkagép tarolasa (8655 Som, Ady Endre
utca 32.)




Demografiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 . 7
E
v (TS 001) Valtozas
2017 642 bazis év
2018 642 100,00%
2019 629 97,98%
2020 649 103,18%
2021 671 103,39%
2022 678 101,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak arénya (%)
‘e " Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 006) 332 345 697 >0,50% 49,50%
0-2 évesek (O0sszes szama TS
008, aranya TS 009) 20 2,87%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 39 50 89 5,60% 7,17%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 18 6 24 2,58% 0,86%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020, 229 192 421 32,86% 27,55%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 20 20 40 2,87% 2,87%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 46 77 123 6,60% 11,05%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65%

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’




Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O -4 éveskoru o
. 2 allandé lakosok Oregedési
Ev bl (1, szama (f6) index
s gigzizg:)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 123 85 144,71%
2018 123 90 136,67%
2019 121 88 137,50%
2020 123 89 138,20%
2021 127 92 138,04%
2022 127 97 130,93%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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150%
145%

140%

135%

130%

125% E
120% . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022




40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
-5,00
-10,00

-15,00

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandoé lakosra

Ev , 7 =
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -7,74
2018 6,23

2019 -11,01
2020 34,43
2021 30,30
2022 22,04

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2017 2018

2019 2020 2021 2022




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 032)
2017 -7,74
2018 -7,79
2019 -7,87
2020 -4,69
2021 6,06
2022 4,41

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

-2,00

-4,00

-6,00

-8,00

-10,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilébnbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

I I I I 01 202

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy ndé vagy férfi,

egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen
szolgéltatasai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
elOsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tamogatas ¢és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatéasa.
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Som rendkiviil kedvezdé foldrajzi fekvéssel rendelkezik, a telepiilés torténete alapjan
elmondhat6, hogy mezdgazdasagi multunk — azon beliil a sz6l6termesztés — kiemeli a
kozséget a kornyezd falvak koziil. Kiillonosen kiemelkedd pozitivum a Balatonhoz vald
kozelség, valamint a kozséget atszeld 65-0s fout, mely kozvetlen utat jelent Siofokra. A
kozséget korlilvevd dombok és erddk ritka természeti kincseink, mely vonzo lehet a turistak
szamara. Az infrastruktura fejlettsége lehetOséget ad nagyobb cégek és vallalkozasok
letelepitésére, a kozség tovabbi bovitésére, esetleges palyazati lehetdségek kiaknazasara.

Mindezen tényezOk ¢és lehetOségek nagyban befolydsoljak az 6t kiemelt célcsoport
(gyermekek, iddsek, nok, fogyatékkal €16k, valamint romék és mélyszegénységben ¢élok)
problémainak hatékony orvoslasat. Feladatunk tehat, hogy a helyi sajatossagokat
kihasznalva minél kedvezobb életfeltételeket biztositsunk a somi lakossagnak és segitséget
nyujtsunk a szocidlis vagy egyéb hatranyban szenveddknek.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabdlyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen
azt a célt szolgalja, hogy minden telepiilési allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségii
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Som Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregacidomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenldség  megvaldsitdsanak  alapfeltétele a  diszkriminacio-  és
szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésben ¢él6 hatranyos
helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integraciod
esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a
kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések
nélkil.
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Som Koézség Onkormanyzatanak célja, hogy Som olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin,
nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos
megkiilonboztetés megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmod
biztositasaval a hatranyos helyzetli csoportok szamara,

e biztositjak a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megelozését a pénzbeli,
természetbeni juttatasokhoz vald hozzajutassal, az 6nkormanyzat intézményeiben a
kiilonbozé kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi ¢és terlletfejlesztési  célok
Osszehangolésaval,

o kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé ¢€s eredményes szolgaltatasok
megtartdsdval, vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segité uyj
tdmogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiikk alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezeését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzadrkézési stratégia telepiilésszinti megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
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elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszinti elérehaladdas nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoldédoan.

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag
az

€S

¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete ¢&s
2021.06.30-1 modositasa

e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

e azegészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el
a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a
felzarkozés-politika f6 iranyait.
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Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas
politika helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban  késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv
és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacidos célkitilizéseinek
osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

(Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid stb. megalkotdsanal az dnkorméanyzat a mélyszegénységben
¢lok rendkiviili segélyezését, temetési segélyezését, rendkiviili élethelyzetbe keriilt emberek,
nagycsaladosok tdmogatasat, iddsek segélyezését, hazi segitségnyljtast, gyermekjoléti €s
csaladsegit6 szolgaltatast biztosit, figyelmet forditva a hatranyos helyzetli célcsoportok
tamogatasara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Nem relevans.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Som telepiilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenldség szempontjabdl gytijtott relevans
adatokat a TEIR rendszerbdl, a KSH adataibol, az dnkormanyzati hivatali nyilvantartas
adataibol, a HEP forumba bevont partnerek szubjektiv megéllapitasaibol, az iligyintézd
polgarok jelzéseibdl, problémaibol (helyi adatgylijtés) gytijtotte dssze.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢lok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok tertiletén.
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Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidban) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjadk a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben €loket. A romdk nagy tobbsége, mintegy
5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi ¢és a gazdasagi
versenyképesség javitasatol.” A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan
hatranyos helyzetii csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb helyzetben 1évOkhoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényez0 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek k6zott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiick és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra
jutds fO0 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk Az SZIA ac!of |’zeto.k kozil a
R 0-1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,64 30,38
2018 48,79 31,78
2019 50,14 27,59
2020 49,21 25,95
2021 51,56 25,82
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid savl

3.2.Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

2021 2022 2023

ba tartozdak

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
; alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGJk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 2,25 5,41 3,83%
2018 3,66 6,91 5,29%
2019 3,36 4,61 3,99%
2020 2,62 7,80 5,21%
2021 3,00 7,27 5,14%
2022 3,46 3,96 3,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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9,00
8,00
7,00
6,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019

M Feérfiak aranya
(TS 033)

2020

2021

B NGk aranya
(TS 034)

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00

2022

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
. 18 25 19 24 24 17
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00
(TS 037) % | 11,11% | 4,00% | 10,53% | 8,33% |12,50% | 5,88%
, F6 3,00 7,00 4,00 2,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 16,67% | 28,00% | 21,05% | 8,33% | 8,33% | 17,65%
; F6 1,00 3,00 1,00 3,00 4,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 556% | 12,00% | 5,26% | 12,50% | 16,67% | 5,88%
; F6 1,00 1,00 0,00 1,00 4,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 5,56% 4,00% 0,00% | 4,17% | 16,67% | 5,88%
; F6 1,00 3,00 1,00 1,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 5,56% | 12,00% | 5,26% | 4,17% | 0,00% | 5,88%
i F6 3,00 1,00 2,00 4,00 0,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 16,67% | 4,00% | 10,53% | 16,67% | 0,00% | 11,76%
i F6 5,00 6,00 5,00 3,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 27,78% | 24,00% | 26,32% | 12,50% | 4,17% | 0,00%
, F6 0,00 3,00 2,00 3,00 3,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% | 12,00% | 10,53% | 12,50% | 12,50% | 5,88%
. F6 2,00 0,00 2,00 2,00 4,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 11,11% | 0,00% | 10,53% | 8,33% | 16,67% | 11,76%
; . F6 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 5,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 0,00% | 12,50% | 12,50% | 29,41%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
30

25

20
15
10
5
0 T | | | | 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2017 5018 2019 500 20 éves, vagy az alatti...
2021 5022
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

18




3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdékon beliil (TS 058)

% %
2017 16,67 100,00
2018 16,00 75,00
2019 31,58 33,33
2020 41,67 60,00
2021 54,17 69,23
2022 44,44 62,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

]]'lll

2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglakoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regis;trél? Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek/ . ] .
nyilvéntartott végzettség szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen S— _ S— _
(TS 052) 8 aItaIano,snaI ) Altalénos iskolai 8 aItaIan?snaI .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) maga’sabb |s.,kola|
(TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 18 0 0,00% 10 55,56% 8 44,44%
2018 25 2 8,00% 8 32,00% 15 60,00%
2019 19 3 15,79% 8 42,11% 8 42,11%
2020 24 3 12,50% 8 33,33% 13 54,17%
2021 24 2 8,33% 10 41,67% 12 50,00%
2022 17 1 5,88% 4 23,53% 12 70,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
30
25
20
15
10
5

0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altalanos = 8 dltalanosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdépiacra torténé

atlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak"tn{'foglallfoztatas-pol|t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
FG (éves atlag - f6)
2017 15 13
2018 17 10
2019 15 9
2020 27 7
2021 9 4
2022 4 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi
programok;

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
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9)

h)
i)

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott ; Nyllva:n’t aftOtt .
s 21 oz palyakezdd allaskeres6k
allaskeresok szama s24ma
3 (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 18 4
2018 25 3
2019 19 4
2020 24 2
2021 24 2
2022 18 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék
2022 [ —
2021 [ ————
2020 [ ———————————————
2019 [ ———
2008 [ —————————
2017 [ ————
0 5 10 15 20 25 30
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresck

munkaeré-piaci  integraciot  segitéo  szervezetek és  szolgaltatasok
feltérképezése, szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
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Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15—
24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola
befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

A kozfoglalkoztatottaknak kozségiinkben az iskolai végzettségiiknek megfeleld munkakort
biztositani.

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még
mindig digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az iddsek mellett — a
munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetliek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségiick
korében, akiket szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszoélitani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladoknak teljesen ingyenes az
étkeztetés és a tankonyvekért sem kell fizetnitik.

Az aktiv koruak ellatasa 2015. marcius 1-t61 a Jarasi Hivatalok hataskorébe tartozik.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kdzotti Fé Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2017 18 4,15% 3 16,67%
2018 25 5,83% 7 28,00%
2019 19 4,52% 6 31,58%
2020 24 5,49% 7 29,17%
2021 24 5,31% 9 37,50%
2022 18 3,96% 6 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k
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Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék ellatasai ll.

i4lis t4 .
S’z ouauls”tan.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott , . p , a2 iz .
i, v 3 tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresdk
¢ AR IS I e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) &
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 14 78,28% 3 16,67%
2018 0 0,00% 9 34,60% 7 28,00%
2019 3 15,79% 12 62,53% 9 47,37%
2020 5 20,83% 3 10,50% 12 50,00%
2021 7 29,17% 6 24,71% 16 66,67%
2022 0 0,00% 3 17,28% 6 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban

részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)
f6
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 3
2022 3

Forras: TelR, KSH

=y

2017

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021

2022

25




Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetdé elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett » A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok sz0bds szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
szama X ekapcsolt ekapcsolt
i (db) : 1000 arinva bek | bek I
Ev (TS 073) (TSv077) | laka v lakasok aranya lakasok aranya
v akasra (TS 076)
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 268 1 3,73 43,28 80,22 95,90
2018 268 0 0,00 43,28 80,22 95,90
2019 268 0 0,00 43,28 80,22 95,15
2020 267 0 0,00 43,07 79,78 95,51
2021 267 0 0,00 43,07 79,78 95,51
2022 265 0 0,00 15,85 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00
m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany
Az dnkorményzat nem rendelkezik bérlakassal.

100,00

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

120,00

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbal Ebbal Ebb6l elégtelen | BYEP
elégtelen elégtelen o . . lakdascélra
- . . . . . . Szocialis lakhatasi ,
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi . . . A hasznalt nem
o, . . et . lakasallomany | kériilményeket . s
i (db) koriilményeket | dllomany (db) | koriilményeket (db) biztositd lakascélu
Ev (TS 073) biztosité biztosité lakasok széma ingatlanok
lakdsok szama lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2017 268 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 268 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 268 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 267 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 267 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 265 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas: Nincs

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: Nem jellemz6

d) elégtelen

lakhatasi  koriilmények,

veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,

hajléktalansag: Somban veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.

e) lakhatast segité tamogatasok: A helyi szocialis rendelet értelmében rendszeres
lakasfenntartasi tamogatds adhatdé a szocialisan raszoruldk részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viselés€éhez nyujtott hozzajarulas, amely a villanyaram-, viz- és a
gazfogyasztds, a csatornahasznalat ¢és szemétszallitas koltségeihez nyujthatd. A
rendszeres lakasfenntartdsi tamogatas természetbeni szocidlis ellatds formédjaban
nyujthatd, a tAmogatas folyositasa a koziizemi szolgaltato részére torténik.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok

Telepiilési tamogatasban i . - .
, i , Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama . . .
. L . . részesitettek szama
. (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 41
2018 n.a. 168
2019 n.a. 158
2020 n.a. 118
2021 n.a. 221
2022 n.a. 207

Forras: TelR, KSH Tstar




Lakhatast segité tamogatasok
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f) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lakdsok, mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kdzmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatdssal Osszefliggd
hatralékok felhalmozodasa, €s a lakossagi adossagallomany folytonos tijratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriildk,
kedvez6tlen jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal
veszélyeztetett (pl. kilakoltatas el6tt 4116 csaladok), a lakésfenntartasi nehézséggel kiizdok, a
lakhatassal Osszefliggd adodssagot felhalmozott haztartdsok és sulyos betegséggel kiizdd
csaladok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba
jutas egyéb lehetoségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltataisokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-
egészségiigyi jellemzdi): A telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi
problémak szempontjiabdl f6bb mutatoi: ¢letkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya: A telepiilésen nincs szegregatum.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriilletek, a lakossag teriileti
atrendezddésének folyamatai: A telepiilésen nincs szegregatum.
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Somban jelentés roma kisebbség nem elszigetelten ¢él, hanem a tobbségi lakossaggal
kozosen. Telepek, szegregdtumok nincsenek a kdzségben.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A somi lakosok a kdzszolgaltatasok némelyikét helyben eléri. Az Onkorméanyzat minden
kotelezd feladatat ellatja. Az Onkormdanyzattal szemben a kdzszolgaltatisok nyujtasa soran
hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt
szankcid megallapitasara nem keriilt sor.

Som Ko6zség Onkormanyzata 2020.02.01-t81 falugondnoki szolgalatot miikddtet.

A falugondnoki szolgaltatas célja, feladata

A falugondnoki szolgaltatas célja a hatranyos helyzetii, szolgaltatashianyos kistelepiilések és
tanyak esélyegyenlOségének novelése, az ott ¢élok éEletfeltételeinek javitasa, a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas €s a szocialis alapellatasok kiépitésének eldsegitése, a
teleptiilések szolgaltatasi funkcidinak bdévitése, kozosségfejlesztés, valamint a jobb
¢letmindség elérése. Igény szerint a kistérségi kozlekedési szolgaltatasokban valo részvétel.
Ezen f6 célok tekintetében a telepiilés a falugondnoki szolgalat Iétrehozaséval,
miikddtetésével és fenntartdsaval a kdovetkezoket kivanja elérni:

e atelepiilés demografiai, tdrsadalmi hanyatlasdnak megallapitasa, e folyamat
visszaszoritasa, a telepiilés népességmegtartd erejének novelése;

e atelepiilés és a lakossag elszigeteltségének mérseklése;

e fdleg iddskoru €s autdval nem rendelkezd lakosok segitése, nagy bevasarlasok
lebonyolitasaban vidéki tizletekbdl, illetve gyogyszer, takarmany, etetni valo stb.
beszerzése gyakori feladat.

o alakossag ¢€letfeltételének javitasa, a telepiilésen a jobb €letmindség elérése;

e a falugondnok a kézmunkasok iranyitdsaval haztetok kisebb javitasat megoldjak a
raszorultaknak, illetve jatszoteret épitettek, padokat, utcabttorokat készitettek.

e akdzszolgaltatasokhoz valo hozzajutés eldsegitése;

e aszolgalat heti rendszerességgel végzi a kiilonbozd orvosi rendeldk latogatasat, ezen
beliil a mikro-térségi, jarasi, varosokban 1évo intézményekben is rendezhetik ligyiiket
a somi lakosok.

e az onkormanyzat altal nytjtando szocialis alapellatasok kiépitésének és
mukodtetésének eldsegitése;

¢ a helyi 6nkormanyzat tarsulasi formdban latja el a kiilénb6z6 szocialis
alapellatasokat, mint szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a falugondnok tartja a
kapcsolatot a szolgéltatast végzokkel, besegit a szocialis ebéd kiszallitdsaban,

e atelepiilésre nézve kedvezd gazdasagi folyamatok elinditasa;

o akozosseg fejlesztése, a helyi tarsadalom és civil szféra erdsitése;

e aszolgalatot ellaté személy torekszik a helyi kezdeményezések segitésére, civil
szervezet 1étrehozésara.

e helyi adottsagokhoz és sajatossagokhoz igazodo egyéni €s kozosségi szintili igények
kielégitése.
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A népesség egészségligyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-4t érintette,
2011. évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az emésztdszervi és az anyagcsere betegségek
aranya is magas. A haziorvosi egészségiigyi statisztikak alapjan megallapithat6, hogy az tn.
belgyogyaszati megbetegedések fordulnak elé leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonb6z6
szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A
gyermekek esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az altalanos immunrendszer elvaltozasai
(20,5%), a bor specialis immunrendszerének gyulladasos allapota (19,1%), valamint a
taplalkozasi €s anyagcsere megbetegedések a legjellemzdbbek (15,4%).

Az egészségiigyi ellatas biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi,

e fogorvosi alapellatés,

e védondi ellatas.

A kozségben nincs napi szinten hdziorvosi ellatds. Hetente kétszer a szomszédos
telepiilésrdl, Nagyberénybdl jon a haziorvos, aki a felndtt és a gyermek betegeket egyarant
ellatja.

Fogorvosi alapellatas miikodik a teleptilésen, hétfotél-péntekig. Fogaszati szirést, iskola-
egészségligyi feladatot is végez az oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan.
Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanuld megjelenik szlirdvizsgalaton.

Az 1 korzeti védénd a kozség egészét lefedi, az érintett csaladdok (anyédk, véarandosok,
gyermekek) részére elérhetd.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgiltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkriminacidval

segitjiik a célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak P
gyermekek feln6ttek A hazi Kozgyogyellatasi Apol.a o di,
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 8azolvannyal a)Ianyl jeson:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak fendelkeza_k i tarnoga’tasban
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (,a lanyi és re:sz.e’s itettek
Ev , ) ! ) normativ alapon | évi atlagos
szolg:aIatok szoIgaI’tatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé F6
2017 0 0 0 0 15 4,28
2018 0 0 0 0 13 5,46
2019 0 0 0 0 13 3,28
2020 0 0 0 0 16 3,90
2021 0 0 0 0 16 5,00
2022 0 0 0 0 19 4,64
Forras: TelR, KSH Tstar
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
e védonoi ellatas
e felnétt haziorvosi ellatas
e fogorvosi alapellatas
o iskolai- és gyermek egészségligyi ellatas
b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori

kotelezo sziirésekhez) valé hozzaférés: A haziorvosi, védondi szolgalaton keresztiil
elérhetdk a kotelezd népegészségiigyi és koragyermekkori szlirések.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

g) drogprevencios szolgaltatasok;
h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod Kkoévetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyudjtasakor: Som kozségben nincs hatranyos

megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem fordul eld.

) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis
és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

SOM KOZSEG CIVIL SZERVEZETEI

EGYSEGES SOMERT ALAPITVANY

Alapitas: 2017.

Vezetdje: Szaboné Osterreicher Julianna

Célja: a hagyomanyok apolasa, szabadidds tevékenységek szervezése és a lakosok
Osszefogasanak erdsitése.

SOM-SIOFOK POLGAROR EGYESULET
SOM POLGAROR EGYESULET

A Kozosségi haz ad helyet a helyi konyvtarnak, nagytermében rendezvényeket (nemzeti €s
helyi tinnepségekre valo késziilés, illetve azok lebonyolitasa, farsangi jelmezbal, marcius 15-
1 Unnepség, Ivanyi-emlékmiikoszoruzas), eskiivoket tartanak. Itt talalhatok a civil
szervezetek helyiségei, tetOtérben a helytorténeti kiallitas lathato, valamint a konyvtar
mellett az Ivanyi-Griinwald emlékszoba tekintheté meg. Az épiiletben tobb irodahelyiség is
talalhato.

Az Ady Endre u. 32/A. szam alatti ingatlan ad helyet az un. "Kreativ tér"-nek, ahol
megrendezésre keriil a nemzetk6zi Ivanyi-Griinwald Béla KépzOmiivész Alkototabort
bentlakassal, miiteremmel, a régi kultarteremben kiallitotérrel.

Mindezek lebonyolitiasaban részt vesz:

"Egymasért" Egyesiilet Som
"Som Kozségért" Alapitvany.
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A kozségiinkben jellemzé az onkéntes munka. A nyugdijasok évente a kozség koztertileteit
viradgositjak tarsadalmi munkéban.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A Ko6z0sségi haz Konyvtaraban minden szombaton foglalkozast tart a Nyugdijas csoport,
amit az ,Egymasért” Egyesiilet patronal. (kézimunkak, olvasokori foglalkozasok,
kiallitasok).

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, A telepllési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kozmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 320 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Onkormanyzat minden év februar elsd hetében a K6zosségi haz nagytermében lakossagi
forumot tart az éves tervekrdl, elképzelésekrol.

Minden évben megrendezésre keriilnek: falunap, siiti fesztival, elszarmazottak taldlkozoja
(06.h6 utolsd szombat); kozségi bucsi (augusztus 20-a eldtti vasarnap); szép kortiak
kdszontése (szeptember), hdzhoz megy a Mikulas, karadcsonyi linnepség.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Adomanyozast a Voroskereszt, a csaladsegitok €s a "Som Kozségeért" Alapitvany évente
tobbszor szervez, de sokszor nem publikdljuk, nehogy a megajandékozottaknak
kellemetlen legyen.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megérzésének lehetéségei:

Nem relevans

e) helyi lakossagi onszervezédések: Civil szervezet

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem 4ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy Som kézségben hany f6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak.

34




A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai
koz¢é tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négydtode él létminimum alatt,
tobbséglik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo telepiiléseken,
telepiilésrészeken, lakdskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi
¢s munkaerd-piaci esélyeik alacsonyabbak a nem romakénadl, egészségiigyi helyzetiik sem
jo. A rizikofaktorok koziil a dohanyzés, a magas vérnyomas, valamint taplalkozasi
problémak, és a prevencid hidnya egyértelmii-en az egészségi allapotot befolyasolod
tényezonek bizonyulnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartos | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatésa.

munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl
sz616 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) szdmu hatarozataval a
,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja
volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
Som kozségben nincs bolcsdde, ovoda, iskola. A gyermekek nagyobb létszamban a
szomszédos kozségbe, Sagvarra jarnak, kisebb létszdmban Nagyberénybe ¢és Sidfokra. A
bolcsédés és Ovodas gyermekeket a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd
Térsulas altal fenntartott busz szallitja reggel és délutan.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését
szolgalja. A megeldz0 tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmulivelddési €s
sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul
meg, ¢és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. Kozséglinkben a gyermekvédelmi
alapellatasok kiépiiltek.

Som Ko6zség Onkorminyzata az EFOP-1.4.3-16-2016-00003 szam@ projekt keretében
egytittmikodik a Biztos Kezdet Gyerekhazzal.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nGk és férfiak aranya (%)

Korcsoport

- " Osszesen Férfiak N6k

DB L (TS 003) (TS005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 352 345 697 50,50% 49,50%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 20 2,87%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 39 50 89 5,60% 7,17%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 18 6 24 2,58% 0,86%

Forras: TelR, KSH Tstar




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
jellemzoi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védel kiskoru kek : . . p
LEENL O ’|s ord gyermeke Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6

2017

2018

2019 3 5

2020 1 10

2021 0 9

2022 1 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
12
10 —
8 I
6 I
4 - |
2 - I
0 Bl T T T . T T . 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru




A gyermekszegénység csOkkentése atfogd, minden 4agazatra kiterjedd intézkedéseket

igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakésiigy, az egészségiigy, a
szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal dsszhangban allo €s
egymasra ¢€piilld intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének

pillanatatol segitenek az esélyek javitdsaban. A

szegénységben vagy szegénység

kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A
fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a

halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama (TS 111)

Ev

F6
2017 49
2018 44
2019 41
2020 26
2021 31
2022 27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)

Arvaellatasban részesiilé
nék szama (f3)

Arvaellatasban
részesiil6k 6sszesen

Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2017 0
2018 4
2019 4 2 6
2020 3 2 5
2021 3 2 5
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasbhan részesiil6k szama

2017 2018

m Arvaell4tashan részesiils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

2019 2020

m Arvaellatashan részesiil6  m Arvaelltashan
részeslil6k Osszesen

nék szama (fd)
(TS 066)

2021

2022
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes
étkezésben

résztvevok szama

Ingyenes étkezésben
résztvevok szama
iskola 1-8. évfolyam

50 szazalékos mértéki
kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13.

Ingyenes tankényv-
ellatasban
részesulék szama

Ovodaztatasi
tamogatasban
részesulék szama

Nyari étkeztetésben
részesulék szama

6voda évfolyam

F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete: Nem
relevans

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezé Kkiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16
gyerekek jellemzoi: Feliilvizsgalat idépontjaban nem volt ilyen gyermek.

4.2  Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

Som kdozségben nincs ilyen jellegii probléma.

43 A  hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmat a gyermekek védelmérdl és
a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A. §-a hatarozza meg. Az
¢ves gyermekvédelmi rendszer muikddésérdl szold beszamold adatait és tapasztalatait
értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a
meghatarozo:

Szocidalis helyzet:
A szocialis helyzetbdl adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaban.

A csalad szétesése:

Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a vélas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torodeés, szeretet hianya:

Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi- oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara
hagyésa, elhagyasa). A gyantjelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és
érzelmi szinteken is.

Stulyos betegség a csaladban:

A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A csaladtagok hosszu vagy
sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartésan rossz lakhatasi koriilmények a
gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat
okozhat a hosszan tartd, vagy stlyos betegséggel valo szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben val6 folyamatos ,,tartézkodas”.




A csalad életmddja:
A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, bin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara:

A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az
okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés
eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezO esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hianya —
tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen
gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas:
Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja
ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma.
2013-ban mintegy 65 gyermek volt, 2017. évben 49 gyermek.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az Onkormanyzati
tarsulasban  szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsdédés, ovodas és altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen étkezhet. Valamennyi normativ tadmogatasra jogosult
gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt.

A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocialisan raszorulok altal igénybe a szocialis
ellatasokrol sz616 modositott 8/2017. (VII. 19.) 6nkormanyzati rendelet
e gyermekjoléti alapellatasok: a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szervezi, a
jelzérendszeren keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére
nyujt szolgaltatast, kozremiikodik a védelembe vétel elokészitésében,
folyamatéban, feliilvizsgalataban.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatdrozd szerepet betoltd jelzérendszer all. A
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és
jelzé rendszer miikddtetése, melyet a prevencidos munka elsd szamu eszkozének
tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére €piild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat
jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer mitkodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak
egylittmiikodése az esetek és a problémak mentén torténik. Az Osszetétele sokszint,
minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai
munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egylittmiikodnek, egymast
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kolcsonosen tajékoztatjak. Jelenleg egy csaladgondozé latja el Sagvaron, Somban és
Nyimben a feladatokat.
Megoldott az 6vodaskoru és az altalanos iskolaskort gyermekek elhelyezése.

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil,
részben intézményhaldzaton keresztiil. A bolcsddékben, dvodakban, altalanos iskolaban
zajlo sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A
kozoktatasi intézményekben a tandran kiviili tevékenységek jelentds része az egészség
megOrzését, a betegségek megelézését célozta.

A védondhoz csaladlatogatasai soran a varanddés kismamak, gyermekes anyukik
fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortiakndl érzékszervi méréseket és
egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat all rendelkezésre.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepiilésen nincs védond, Nagyberénybdl latja el a feladatokat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi b e seiss < .
iz i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
ey ss L ermekek szama védondénként
Ev (TS 109) gy
db F6 F6

2017 n.a. n.a. -

2018 n.a. n.a. -

2019 n.a. n.a. -

2020 n.a. n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi
praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és

Csak felnGttek

gyermekek . A hazi e Lot
., részére Felnétt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
szervezett , . P P orvos altal
szervezett ‘. . altal ellatott altal ellatott .
L. i haziorvosi , ellatott
, haziorvosi , A szolgdlatok gyerekek
Ev . szolgaltatasok P . gyerekek
szolgalatok <z3ma szama szama s73ma
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati bolcsédei

féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

gyerekek szama

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikodd |BolcsGdébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini b6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsdei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;
g) Kkrizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
j) eltéré Kkultaraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii
gyermekcsoportok kozotti programok;
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor:
A telepiilésen nincs hatranyos megkiilonbdztetés.
I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az

ellatorendszerek keretein beliil:

A telepiilésen mindenki egyenld banasmddban részesiil.

45




4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek ¢életkoratol és allapotatol fiiggden
— a fogyatékossagot megallapitod szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint —
a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai
nevelés és oktatas keretében szerveztilk meg.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos

nevelési igényi és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és
mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas mddja,

lehetdségei;
4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzetii ez s ‘
gyermekek szama | , A A hatranyos helyzetii 6vodas
, ., .. | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagdgiai , . .. gyermekek
p , o (gyogypedagogiai A ) )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?/ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetdi
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(i
tanulék aranya az

li o dgiai oktatassal . i . .
£y napPa i (gyogypedagoglal oktatassa Altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) ) ..
(TS 094) tanuldkon belil (TS

095)
F6 F6 %
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és halmozottan Hétré’ny?s és halmozo}tan Hatranyos és
A2 p G 2 o . hatranyos helyzetti _ a
Hatranyos és Hatranyos és hatranyos helyzetii kkozépiskolai tanulk Hatranyos és halmozottan
halmozottan halmozottan szakkdzépiskolai tanulék & h;ifénf:'i"'; ‘;:t'u 2::k?skolai halmozottan hatranyos helyzetii
hatranyos helyzet(i | hatranyos helyzetli | és hatranyos helyzetii szakiskolai y éz hatranyos helyzetii tanulék
, gimnaziumi tanuldk aranya a és készségfejlesztd iskolai tanuldk szakgimnaziumi aranya a
Ev tanulék szama (TS | gimnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanuldk aranva a tanulék szimahoz tanulok szama szakgimnaziumi
096) beliil (TS 097) szama a nappali oktatasban (TS ¥ ——— (TS 100) tanulékon beliil
098) (TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar




4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

A - ., Megallapi hal hatra
Megallapitott hatranyos helyzetii e84 f pitott ha mo,zottan att:ar)yo,s
p L, helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek és nagykoruva valt )
F ermekek szama (TS 114) (ATAEL B LT
3 el (TS 113)
fé fé

2017 38 n.a.
2018 33 n.a.
2019 24 n.a.
2020 21 n.a.
2021 20 n.a.
2022 14 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolodo Kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara

juto gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szédma (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szédma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) n.a.
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nydri 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a
s . ,, Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagégusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozoné n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedagadgiai
" . . . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai ces s < . . ol ‘
- , feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas ; .
. . gyermekcsoportok |féréhelyek szama . . . L. Egy 6vodai
3-6 éves koru ) . . . .| helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
szama - (gyogypedagodgiai N . .. , P L gyermekcsoportra
gyermekek } L. . (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama . .
, , gyogypedagogiai neveléssel A . P . . juto gyermekek
Ev szama neveléssel egyiltt (TS egyiitt) neveléssel neveléssel szama az integraltan szama (TS 089)
085) (TS 090) egyltt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés




4.4.4.

szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altalanos

Egy altalanos

. . L Az altalanos Altalénos iskolai iskolai P vl
iskolai osztalyok | . . . ot s . Lo, Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i oare iz
szama a A , , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali 1566 Al e
oktatasban (a EYOBYP i 08 EyosyP i gog , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban X
nappali .. .. , L .. oktatasban (TS
oktatdsban) (TS egyitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6é %
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)

F6
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras:

TelR, KSH Tstar




hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek: A
telepiilésen nincs iskola.

az intézmények

kozott a tanulok

iskolai

eredményességében,
hatékonysagaban mutatkozo eltérése: A telepiilésen nincs iskola.

elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

az oktatas

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat

rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgdltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgdltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben

részesiilé gyermekek

= vevl gyermekek szama igénybe vev’c’i vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 32
2018 n.a. n.a. n.a. 33
2019 n.a. n.a. n.a. 12
2020 n.a. n.a. n.a. 17
2021 n.a. n.a. n.a. 17
2022 n.a. n.a. n.a. 11
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

Az Onkormanyzat hozzijarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilonboz6 dgazatok egyiittmitkodnek €és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatdsok n. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gyiijtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A csalad miikodését zavaro és akadalyozo okok | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a | kulturalt szinterek miikodtetése.

nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol A hatranyos helyzetli  gyermekekkel és

adodo veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szilok eredményes bevondsat segité ismeretek
elsajatitdsa ¢és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a problémak tekintetében.

A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiiliek ardnya a meghatarozo.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatést

igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A koOzosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis
szféraban a ndk ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlOséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan 6nkormanyzati
programokat szervezilink (nyelvtanfolyam, szamitogépes tanfolyam), amely a GYES lejartat
kovetden segiti a visszatérést.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 2,25 5,41 3,83%
2018 3,66 6,91 5,29%
2019 3,36 4,61 3,99%
2020 2,62 7,8 5,21%
2021 3 7,27 5,14%
2022 3,46 3,96 3,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019

M Férfiak aranya
(TS 033)

2020 2021 2022

B NGk aranya
(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 16,67 100
2018 16 75
2019 31,58 33,33
2020 41,67 60
2021 54,17 69,23
2022 44,44 62,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022 |y ——

2021 | —.

2020 | —

2019

2018 [P ——

2017 | ——
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 18 4
2018 25 3
2019 19 4
2020 24 2
2021 24 2
2022 18 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

120,00
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Allaskeresék

2022 [ —
2021 [ ————
2020 [ ——————————————————
2019 [ —
2018 [ ———————
2017 [ ———
0 5 10 15 20 25 30
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban:
40 év folott mindkét nem képviseldjét nehéz képzésekre rabirni.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei:
Az alacsony iskolai végzettségli nok egyrészt a helyi kozfoglalkoztatasban tudnak
elhelyezkedni, masrészt a siofoki, illetve tabi tizemekben.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség):
Nem jellemz6 a telepiilésen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Sagvaron bolcsdde és 6voda miikodik. Som telepiilésrél Sagvarra jarnak bolesdédébe és 6vodaba a
gyerekek. A kisgyermeket neveld nok ¢és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden
rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bdlcsddei
féréhelyek szama. A bolcséde 24, az 6voda 90 gyermek ellatasat képes biztositani. Mindemellett
az latszik, hogy a 24 bolcsddés férdhely megfelel a jelenlegi igényeknek, idészakosan helyhiany
mutatkozik.

Az 90 6vodai férdhely kevés az igényekhez képest.

A Balaton-part kozelsége majus-szeptember kozott lehetdséget biztosit szezonalis munkakra, a
helyi 6voda két hét tisztasagi sziinet kivételével egész nydron biztositja a gyermekek elhelyezését
Osszevont csoportban. Szezonban konnyebb részmunkaidds allast vallalni, am allando jelleggel
nehéz elhelyezkedni ilyen munkakorben. Hatranyos helyzetet teremt a mar meglévé gyermek a
ndék munkavallaldsa szempontjabdl, mivel a munkaaddk elényben részesitik a még gyermektelen
ndket.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Ilsefoltott vedgnm 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) e véddnénként

db fé f6é
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati
bé6lcsodei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcsGdébe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi| Mikoédé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6édébe | csaladi | bélcs6débe mini bélcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védonéi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara

alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Jellemzben az erdszak jO része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
eroszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményekent, a jelzorendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségeért.

A gyermekjoléti szolgalat a megeldzés érdekében:

Jelzérendszert mikodtet (6vondk, pedagogusok, védond, gyermekorvos, pszichologus,
renddrség stb.)

Probléma feltarast végez, megoldasi javaslatot tesz

Szervezi az egylittmiikodést, 6sszehangolja a tevékenységeket.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Somban nincs ilyen lehetdség. Nagocson talalhatd anyaotthon.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallaldsanak
erdsitésére. Onkormanyzati képviseldk korében 2 nd talalhaté, a kozos hivatalban 12 dolgozébol 9
nd. Az évodavezetd szintén nd. A kdzségben nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére
alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 ¢év feletti ndk kiillonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a hdz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziilé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a kozmiivelddés, a sport, a
szabadido eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely koz0sségi teret
nyujt szamukra is. Szinvonalas programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik
hasznosan kivanjak eltolteni szabadidejiiket. Helyi hagyomanyos programokat is szerveznek:
kiallitasok, jatszohaz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, tinnepi és miivészeti
események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A GYAS, GYES-16l valé visszatérés a Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
munkaerd piacra mérsékli a szegénység intézmények miikodtetése.
kialakuldsédnak kockazatat.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az 1déskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzoéit az alabbiakban foglalhatjuk ossze:
e ndvekszik az atlagéletkor,
e magasabb a kozépkoraak halandosaga,
e ndk hosszabb élettartama.

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszio és a
demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altaladban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f3) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 123 85 144,71%
2018 123 90 136,67%
2019 121 88 137,50%
2020 123 89 138,20%
2021 127 92 138,04%
2022 127 97 130,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
150%
145%
140%
135%
130%
125%
120% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jarad’e k’ban es fegyel: | ’jarad’ek’ban ©s fegyet: . | Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 62 100 162
2018 60 98 158
2019 62 94 156
2020 62 94 156
2021 63 95 158
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletk Eletk .. .. (o] iés | . . oy
e ortfn ¢ orqn Oregségi x L. Zve“gy”’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulo . Oregségi szul6i s A YA
s s nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ... | nyugdijban | nyugdijban . A )
P , N ..., | részesilo . ol . ..... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y g részesiilé | részesilo ) vl g
o o férfiak L1 o« . e részesil6 | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak . ! .
szama szama >zama (TS 070) szama ILLSEZE e | EXIR(E),
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2017 2 n.a. 46 80 n.a. 4 4
2018 2 n.a. 46 78 n.a. 3 4
2019 2 n.a. 45 75 n.a. 3 4
2020 2 n.a. 45 74 n.a. 3 3
2021 2 n.a. 45 74 n.a. 4 3
2022 0 n.a. 0 0 n.a. 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az 1ddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis

tudéssal rendelkezik.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
. I " Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
.. 18 25 19 24 24 17
Osszesen
. F6 3 1 2 4 0 2
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 4,00% 10,53% 16,67% 0,00% 11,76%
. F6 5 6 5 3 1 0
46-50 év (TS 043)
% 27,78% 24,00% 26,32% 12,50% 4,17% 0,00%
. Fé 0 3 2 3 3 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 12,00% 10,53% 12,50% 12,50% 5,88%
) F6 2 0 2 2 4 2
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 0,00% 10,53% 8,33% 16,67% 11,76%
) . F6 0 0 0 3 3 5
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% 29,41%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen: Valamennyi telepiilési programban nemcsak résztvevoként, hanem tevékeny

segitoként vannak jelen.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: A telepiilésen nincs tudomasunk
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

v jaranddésagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 62 100 162
2018 60 98 158
2019 62 94 156
2020 62 94 156
2021 63 95 158
2022 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesill6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 fé f6é
2017 123 n.a. 0
2018 123 n.a. 0
2019 121 n.a. 3
2020 123 n.a. 3 15
2021 127 n.a. 3 20
2022 127 n.a. 3 26
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

30

25

20

15

10

444,

2017 2018

Nappali ellatas

2019 2020 2021

Hazi segitségnyujtas

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

c) idések

informatikai

onkormanyzat nem rendelkezik informécioval.
d) a generaciok kozotti programok: Az dnkormanyzat altal szervezett programokon a fiatal
¢s 1d06s korosztaly kdzosen vesz részt.

2022

Szocialis étkeztetés

jartassaga: Az informatikai jartassdgok

elsajatitasarol az

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Az alabbi alapelvek mentén allitottuk Ossze a helyi programot, az abban foglalt célokat ¢és

intézkedéseket:

e Az emberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymastol, nincs un. egységes Oregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges oregedés.
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e Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idOsek.

e Az 1id6sodéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szamolni orvoslasban, apoldsban,
gondozasban  egyarant. Ezek: Immobilitas (mozgasképtelenség), Instabilitas
(allasképtelenség vagy probléma), Intellektudlis hanyatlas és az Iatrogénia (az
egészségligyi artalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak)).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozdsok és jellemzOik miatt a velikk valo stratégiak
specialisak, koriltekintdé és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve és mégis hatékonyan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgdlo intézkedések bovitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
eloitélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok
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korében a foglalkoztatottsagi ardny meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibol tudunk
kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a

kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 8 15 23
2018 16 22
2019 14 22
2020 15 24
2021 10 15 25
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

munkavallalast segit6 lehetoségek;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: Errdl nincs informacidja az
onkormanyzatnak.

onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok: Az
étkeztetés, hazi segitségnyujtas és csaladsegités, nappali ellatds miikodik a fogyatékkal
¢lok esetében is, amennyiben azt igénylik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatdsokat igénybevevOk kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgyogyellatasban részesiilok
(2011. évben 1 10), sulyos fogyatékos hozzatartozd apolasa cimén (2011. évben 1 £6), részesiilore
vonatkozoan rendelkeziink. gy 6sszesen 1 értelmi sériiltré] tudunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 0ij beruhdzas, felujitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felyjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

a)

b)

egészségiigyi és rehabilitaciés ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése: A
jogosultsagot a szakorvos allapitja meg. Betegségtipusonként az orszag adott teriiletén
van lehetdség egészségiigyi rehabilitacios ellatasra.

telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége: A
kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett
helyszinen  érhetéek el. Ma mar kotelezéen, jogszabdlyban eldirt az
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9)

akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv,
hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentéiciokban
altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

munkahelyek  akadalymentesitettsége: Az  Onkormanyzat foldszintes  és
akadalymentesitett.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢él0 személyek nappali
intézménye, sth.);

elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok): Err6l nincs
informdciodja az onkormanyzatnak.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilés nem rendelkezik nyilvantartassal a fogyatékossaggal é16krol.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilés nem rendelkezik nyilvantartassal a fogyatékossaggal élokrol.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az elszigetelten €10, fogyatékkal élonek vagy A kommunikacio szintere az internet vilaga,
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek amely a felhasznalok otthonéba hozhatjdk a
vagy fogyatékost apold csaladtagnak kozosséget.
kapcsolatteremtésre, onsegitd csoportok Lehetoségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szervezésére, a forumokba vald szolgaltatas, képzések szervezése, olyan
bekapcsolddasra kevés lehetdsége van. tdmogatasok bevezetése, amely az internethez
valo hozzaférést segiti.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Megfelel6 infrastruktara kiépitése a hatranyos | Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasaval
helyzetli csoportok integracioja érdekében megfeleld helyszin biztositasi a kiilonb6zo

célcsoportok  felzarkdztatdsaval — kapcsolatos
programok, események, csoportfoglalkozasok
megteremtéséhez, valahova tartozas érzése,
kozosségi tevékenységekben valo részvétel.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepiilésiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatol kezdve
az 1iddékoruak kulturalédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossadg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultuara,
miivelddés, kozrend, kozbiztonsdg) agazataiban Ilehetséges esélyegyenldséget tamogatod
szolgaltatasok korét.

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi, Kkaritativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot
ellaté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek sziama, partnerségi
megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) onkormanyzatok Kkozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segito kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége: Nem jellemz0 a teleptilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
f) for-profit szerepldok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban:
A helyi vallalkozasok nem vallalnak szerepet benne.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasiaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémék feltdrasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. A tervezet az Onkorményzat honlapjan (Www.som.hu) kozzétételre keriil, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6
lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kkapcesan érintett

nemzetiségi

onkormanyzatok,

egyéb partnerek (allami

vagy oOnkormanyzati

intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba:

Eszk6zok: Meghivo elkiildése, k6zos megbeszélés, HEP forum.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet

¢s tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalod esélyegyenldségi intézkedésekkel

valésul meg. Az

intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A szegénység megeldzése, hatidsanak | Helyi foglalkoztatasi eszkzok
es/vagy mérséklése. alkalmazasa.
mélyszegény-
ségben €16k
Veszélyeztetettségi tényezOk | Programok szervezése, szakemberek
Gyermekek kialakulasdnak megel6zése, hatasuk | képzése.
enyhitése.
Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatas és megeldzés.
Idések
; Tartds munkanélkiiliség aranyanak | Képzési programok korének
Nok csokkentése. sz¢€lesitése.
: . A kommunikacio szinterének bévitése,
lfquatekkal Az elszigeteltség hatdsdnak enyhitése. , o
¢élok elérhetdvé tétele.
Tobb
2 Megfelel6 infi ktara kiépité , ., _
c,e{cs?,p ortot cgielelo in rastru tlfra iepitcse  a Tobbfunkcios kozosségi szintér
érinto, hatranyos helyzetli csoportok | , . s 1
P I T . kialakitasa a telepiilésen
telepiilésszintii | integracioja érdekében
megallapitas
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Jovoképiink
Az Onkormanyzat legfontosabb célja a kozségben él6 allampolgarok jolétének biztositdsa,
¢letmindségének folyamatos javitdsa, olyan tAmogatoi kornyezet mikodtetésével, amely
e crésiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatrdnyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, ¢letmindségiik és €letiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés

H | megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés

| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatosaga
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Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés = Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa, Az intézkedés Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felelése  |megvaldsitasanak eredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatdrideje méré indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga egyuttm(ikdodésben
esélyegyenlbségi dokumentumokkal|  stratégidkhoz eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 A tartésa szegénység okala munkanélkiliek Munkatigyi N6k és Férfiakkdzmunkaprogrampolgarmester,2025. 12. 31.koézfoglalkoztatottak palyazatok Hosszutavu Nem relevéns.
munkanélkiliség és kovetkezményeszamdanak kdzpont Tarsadalmi tovabbi szervezése Munkaiigyi  |(szerda) szamanak
csokkentése a tartds|csokkentése beszamoldja, EgyenlGségét Koézpont novekedése
munkanélkiliség, kdézmunka ElGsegit6 Nemzeti
szamuk nem program Stratégia
csokken
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A csaladszerkezet A csaladcsaladi csaladvédelmi ,Legyen jobb aszabadidés polgarmester,2025. 12. 31l.a szabadidds|palyazatok, Hosszutavua Nem relevéns.
helyredllitasa és ajmiikodését zavard programok beszamold gyermekeknek”  |programok Csaladsegité |(szerda) programok human
csaladi értékek/és akaddlyozo okokszamanak Nemzeti Stratégia szervezése, és szamanak
megovasa kozal a csalddoknovelése biztonsagos, Gyermekjoléti novekedésével a
anyagi, csalad kulturalt szinterek Szolgalat, civil gyermekek  egyre
szétesésébdl, a m(ikodtetése, szervezetek tobb ismeretet
nevelés, gondozas, szakemberek sajatitanak el
torédés, szeretet tovabbképzése
hidnyébdl
veszélyeztetettség
megemelkedett
IIl. A n6k esélyegyenlésége
1 A GYAS-rél, GYES-réla kozlekedésiaz 6nkormanyzatMunkaugyi NGk és Férfiakpdlyazatok polgarmester,2025. 12.  31./csokken apalyazatok Hosszutavu Nem relevéns.
visszatérg néknehézkes abiztositson busztkdzpont Tarsadalmi folyamatos jegyz6 (szerda) hidnyzdsok szama
elhelyezkedésének  szomszédos a gyerekek beszamoldja EgyenlGségét figyelemmel (bolcséde,  dvoda,
segitése telepiilésen boélcsédébe, ElGsegit6 Nemzetikisérése iskola)
miikodd 6vodaba, Stratégia
intézményekhez  |iskoldba,
jarasahoz
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az id6sekigyakran vélnakiaz id6sek Csaladvédelmi Id6stigyi Nemzetiaz id6s lakossagkorzeti 2025. 12. 31.csokken az id6sek|palyazatok Hosszutava Nem relevéns.
kiszolgaltatottsaganakaldozatta megismertetése abeszamold Stratégia figyelmének megbizott, |(szerda) sérelmére
csokkentése veszélyforrasokkal felhivasa a sajat ésCsaladsegité elkovetett
a és blncselekmények
vagyontargyainak Gyermekjoléti szama
védelmére Szolgélat
szlikséges
lépésekre,
dontésekre,
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lehetéségekre |

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Az elszigeteltség A  kommunikacida fogyatékkal élGk Csaladvédelmi

1

hatdsanak enyhitése |szinterének
bévitése

és csaladtagjainak beszamold
megismertetése a
lehetGségeikkel,

tajékoztatds

elérhetévé tétele

Orszagos a fogyatékkal él6k Csalddsegité 2025. 12.
Fogyatékossagligyiés  csaladtagjaikés (szerda)
Program részére informacié Gyermekjolét

nyujtas, i Szolgdlat,

tdjékoztatas, haziorvos

segité

beszélgetések

31..csokken apalyazatok
fogyatékkal él6k és
csaladtagjaik
elszigetel6dése

Hosszutavu

Nem relevéns
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

e a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett c€lok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozdsok meghatarozasa

a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott
HEP IT eldkészitése képviselO-testiileti dontésre

az esélyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa




ea HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardsa, dokumentalasa,
kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett Személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdol a
polgarmester felel.
e Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
e Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
e Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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e Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

o Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, Kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalésitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Som kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kdvetéen Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a hatalyos ,,Mddszertani
utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” cimli dokumentum alapjan 4atdolgozott, a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
megvitattaésa .............. szamu Oonkorményzati hatarozataval elfogadta.

Alairas
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