SZOCIALIS ES ERZELMI KESZSEGEK FEJLESZTESE (SZEF) ISKOLAI
KERETEK KOZOTT

A tovabbképzés célja

A pedagbdgus-tovabbképzésben részt vevo pedagogusok ismerjék meg a szocidlis és érzelmi
készségek fejlesztéséhez sziikséges ismereteket, a fejlesztésre alkalmas feladatokat és
jatékokat. Szerezzenek tapasztalatokat ahhoz, hogy képessé valjanak a kiilonbozo életkoru
(altalanos és kozépiskolas) gyerekek szocidlis és érzelmi készségeinek hatékony fejlesztésére
tanitasi 6rakon €s azokon kiviili tevékenységek soran.

A tovabbképzés végére teljesitendo tartalmi kovetelmények
A résztvevok:

e ismerjék a szocialis viselkedést iranyitd szocialis €és érzelmi készségek, képességek
fejlesztéséhez kapcsolodo elméleti hatteret,

e ismerj¢k az adekvat fejlesztd modszereket, eszkozoket,

e ismerjék a fejleszté modszerek ¢és eszkozok hatékony alkalmazasahoz sziikséges
modszertani elveket,

e legyen tapasztalatuk a szocidlis és érzelmi készségeket, képességeket fejlesztd jatékok
és modszerek alkalmazasa terén,

e legyenek képesek sajat gyakorlatukba beépiteni az érzelmi és szocialis képességeket
fejlesztd jatékokat, modszereket,

e legyenek elkotelezettek a szocidlis €s érzelmi képességek fejlesztése irant a tanitasi
orakon és az azokon kiviili tevékenységek soran.

A tovabbképzésen elsajatitottak zaré ellenérzési modja, az értékelés szempontjai

A program tartalmi kovetelményeinek teljesitését a komplex tematikai egységben, annak rész-
¢s altémaiban foglaltak szerint kovetjiik nyomon (ismeretek reflektiv alkalmazasa, elemzd
értékeleés, csoportmunka, egyéni feladatok készitése). A tovabbképzés zaro feladataként egyéni
fejlédési terv készitése (cél azonositasa, tevékenységi terv elkészitése a szervezeti diagndzisra
épiilve), amely szorosan kapcsolodik a tovabbképzeés témajahoz. Terjedelme 1-5 oldal, leadési
hatéarideje a tovabbképzést kovetd 2 héten beliil. Az értékelés szempontjai:

e az egyéni célok és a tevékenységi terv szorosan kapcsolodik a szocialis és érzelmi
készségek €s képességek fejlesztéséhez,

e az egyéni fejlddési tervben megfelelden indokolt az egyéni célok azonositasa,

o helyzetfeltarasra épit, mely adatokkal dokumentalt,

e azegyéni ¢és a szervezeti célok 6sszhangban vannak,

e afejlddési terv a célokat szolgdlja, realis és megvaldsithato,

e aszemélyes szakmai fejlédés modjai redlisak,

e aterv kitér az eredményesség indikatoraira.

A zar6 dolgozatot az ELTE Mindenki iskoldja Moodle keretrendszerébe kell feltdltenie a
pedagogusnak, a fenti hataridé betartdsaval. A feliilethez a tovabbképzés elsé napja utan kap
hozzaférést. (https://moodle.mindenkiiskolaja.elte.hu/login/index.php)
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