JATEKOK SZEREPE ES EREDMENYES HASZNALATA A HATEKONY
PEDAGOGIAI FEJLESZTESBEN (9/98/2018)

A tovabbképzés f6 célja felkésziteni a részt vevd pedagdgusokat arra, hogy modszertani
eszkozparkjuk bovitésével olyan jaték alapt tevékenységeket szervezzenek, amelyek komplex
modon fejlesztik a tanulok probléma-megoldasi, logikai képességét, személyiségét, ¢és
elosegitik a kozosségek fejlodését, ezzel hozzdjarulva a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
megelézéséhez.

Részcélok

Megismertetni a jatékalapu és jatékstrukturalt megkozelitéseket a problémamegoldd
gondolkodassal, a vizualitassal és a kreativitassal Osszhangban. A pedagdogusok azon
kompetencidinak tudatos fejlesztése, amely - eredményesebb, méltdnyosabb pedagdgiai
szemlélet €s gyakorlat miikodtetését eredményezi - olyan jatékok tervezéséhez és adaptalasahoz
jarul hozza, amelyek fejlesztik a tanuldk altalanos gondolkodasi, tanulasi stratégidit, és ezzel
barmely tantargy tanulasat segitik.

A tovabbképzés végére teljesitendo tartalmi kovetelmények

A résztvevo - ismerje a jatékokkal tdmogatott oktatds lehetdségeit, - ismerje a differencialas
lehetéségeit a kiillonbdz6 kompetenciaju tanulok fejlesztési folyamataiban - ismerje azt, hogy
hogyan lehet felmérni a tanuldcsoportja, illetve azon beliil az egyes didkok fejlesztésének
szlikségességét, erdsségeit, hidnyait - legyen képes jatékos elemekkel tdmogatott foglakozas-,
ora- ¢s tematikus terveket késziteni, és azokat végrehajtani.

A tovabbképzésen elsajatitottak zaro ellendrzési modjanak megnevezése, az értékelés
szempontjai:

A tanfolyam zarasaként a pedagogusok egyéni fejlodési tervet készitenek.

Részletesen: foglalja 6ssze, 3000-8000 leiités (szokdzokkel egyiitt) terjedelemben, az egy évre
sz010 fejlédési tervét. Az egyéni fejlodési terv reflektaljon a képzés soran feltart és egyeztetett
szervezeti diagndzisra, a fejlesztési teriiletek azonositasara a pedagdgus sajat intézményében.
Mutassa be a hatranyos helyzetii, illetve a leszakadd tanulok tamogatasat, és a jatékok
hasznalatat a timogatas folyamataban.

Az értékelés szempontjai:

o Az egyéni fejlddési tervében redlis célokat tliz ki és kellden kidolgozott, sajat példakkal
alatamasztott, realis, jatékokat szerepeltet, amelyek hatékony segitséget nyujthatnak a
leszakado tanuldk tamogatasaban.

e Tartalmazza-e a fejlédési terv az alabbiakat: rovid diagnozist, a megvalositandé célokat;
a célok megvalodsitasahoz tervezett tevékenységeket; hataridoket, felelésoket, partnerek;
az értékelés szempontjai (amelyek megmutathatjak, hogy az illetd valoban elérte a
céljait.

A zar6 dolgozatot a résztvevok az ELTE Mindenki iskol4ja Moodle keretrendszerébe toltik fel
a tovabbképzést kovetd 2 héten beliil, melyhez hozzaférést a tanfolyam elsé napja utan kapnak
hozzaférést. (https://moodle.mindenkiiskolaja.elte.hu/login/index.php)

Kétfokozata mindsités: megfelelt / nem felelt meg. A megfelelt teljesitmény a fenti szempontok
szerinti legalabb 80 %-os megfelelését jelenti.
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