Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatainak Képvisel6-testiiletei
8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Ugyiratszam: ~ 2744/2017,

Sagvar, Som, Nyim Kodzségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2017. februar 27. napi nyilvanos, egyiittes képvisel6-testiileti iilésének

JEGYZOKONYVE

Az Ulésen hozott rendeletek - Saqvar: targya:
3/2017. (Ill. 28.) dénkormanyzati rendelet az a személyes gondoskodas koérébe tartozé szocidlis

alapellatasokrol és a fizetend6 téritési dijakrol szolo
3/2014. (ll. 06.) o&énkormanyzati rendelet modositasarol

Az Utésen hozott hatarozatok szdma - Saqvar: targya:

24/2017. (ll. 27.) a napirendi pontok elfogadas&rodl

25/2017. (ll. 27.) A Sé4g vari Kézés Onkormédn yza ti Hivatal 2017. évi
koltségvetésének  elfogadasa

26/2017. (ll. 27.) Az onkormanyzat térzskényvi bejegyzéseinek
modositdasa

27/2017. (ll. 27.) A 2017. évi stratégiai ellenérzési tervek e/fogaddsa

Az Ulésen hozott hatarozatok szama - Som: targya:

12/2017. (. 27.) a napirendi pontok elfogaddsarol

13/2017. (ll. 27.) A Séagvdri Ko6zés Onkorméanyzati Hivatal 2017.  évi
koltségvetésének  elfogadédsa

14/2017. (ll. 27.) Az 6nkormanyzat toérzskonyvi bejegyzéseinek
modositasa

15/2017. (ll. 27.) A 2017. évi stratégiai ellenérzési tervek elfogaddsa

16/2017. (Il. 27.) az intézményi téritési dijakrol

Az Ulésen hozott hatarozatok szama - Nvim: targya:,

13/2017. (ll. 27.) a napirendi pontok elfogaddséarol

14/2017. (ll. 27.) A Sdgvari Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
koltségvetésének  elfogadasa

15/2017. (ll. 27.) Az oénkorméanyzat t6rzskényvi bejegyzéseinek
modositasa

16/2017. (ll. 27.) A 2017. évi stratégiai ellenbrzési tervek elfogadédsa

17/2017. (ll. 27.) az intézményi ftéritési dijakrol


mailto:jegyzo@sagvar.hu




JEGYZOKONYV,
amely késziilt Sag var, Som, Nyim Kézségek Onkormanyzatai
Képviseld-testiileteinek 2017. februar 27. napjan 14 6ra 30 perckor megtartott
egyiittes, rendes, nyilvanos testiileti iilésérol.

Az iilés helye: Sagvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal nagyterme - Sagvar, FO u. 16.

Jelen vannak:

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete részérol:
Kecskés Gabor polgarmester - levezetd elndk

Bodis Jozsef alpolgarmester,

Bodo6 Ferencné képviseld,

Juhasz Istvan képvisel6.

Lengyel Ferenc képviseld,

Sarvari Norbert képviseld.

Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete részérol:
Bertalan Lajosné alpolgarmester,

Kovacs Szilveszter alpolgarmester,

Sipos Tibor képvisel6.

Nyim K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérsl:
Pistar Péter polgarmester,

Pappné Babodi Timea alpolgarmester,

Czunf Tibor képviseld,

Kanalas Zoltan képviseld,

Weifenbach Karoly képviseld.

Alland6é meghivottként tanacskozasi joggal jelen van:
Budalné Vajk lldiké jegyz6

Dr. Cseh Balazs aljegyzd, jegyz6kdnyvvezetd

Szaboné Szoladi Tinde intézményvezetd

Vargané Gyore Rita gazdalkodasi eldad6 a gazdalkodast érintd napirendi pontok tekintetében.

Tavol vannak:

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérél:

Bodoné Csaszar Anna képvisel6.

A Kképviseld-testiilet szervezeti és mikodési szabalyzatarol szélo 18/2014. (XI. 27.) onkormanyzati
rendelet 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a képvisel® tavolléte igazoltnak mindsiil.

Som Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részérol:

Lenkey Tibor polgarmester,

Igazolt tavollét a Képviseld-testilet szervezeti és m0kodési szabalyzatarél 16/2014. (XI. 26.)
onkormanyzati rendelet 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan.

Halmos Katalin Maria képvisel6.
Igazolatlan tavollét a Keépviseld-testlilet szervezeti és mikddési szabalyzatarol 16/2014. (XI. 26.)
onkormanyzati rendelet 94. § (1) bekezdés alapjan.

Kecskés Gabor polgarmester kdoszontotte a meghivottakat, a megjelent képvisel6-testileti tagokat,
jegyz6 asszonyt, aljegyz6 urat, a meghivottakat. Megallapitotta, hogy az ilés az SZMSZ-ben elbirtaknak

megfelelden lett 6sszehivva, a képvisel6-testliletek egyuttesen és kilon-kilon is hatarozatképesek.

Javasolta az alabbi napirendi pontok elfogadasat.



Napirendi pontok:
1. A Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kdltségvetése.
El6terjesztd: Budainé Vajk Ildikoé jegyz6

2. Az 6nkormanyzatok torzskényvi bejegyzéseinek médositasa
El6terjeszt6: Budainé Vajk lldiko jegyz6

3. A 2017. évi stratégiai ellen6rzési tervek elfogadasa
El6terjeszt6: Budainé Vajk lldiko jegyz6

4. Javaslat személyes gondoskodas korébe tartozdé szocialis alapellatasokrél, és a
fizetendd téritési dijakrél sz6l6 onkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara
El6terjesztd: Szabéné Széladi Tinde

5. Egyebek.
El6terjesztd: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgarmester

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete részérdl a szavazasnal jelen 1évdé képviseldk
szama: 6 f6.

Sdgvar Kézség Onkormédnyzatanak képviselS-testiilete 6 igen, 0 nem, O tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:

24/2017. fll- 27) onkormanyzati hatarozat
a napirendi pontok elfogadasarol

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete Kecskés Gabor
polgarmester altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

Som Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazasnal jelen lévé képviseldk
szama: 3 6.

Som Kozség Onkormédnyzatanak képviselS-testiilete 3 igen, 0 nem, O tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazdassal az alabbi hatarozatot hozta:

12/2017. (ll. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
a napirendi pontok elfogadasardl

Som Koézség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete Kecskés Gabor
polgarmester altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szama: 5f6.

Nyim Kézség Onkormdnyzatanak képviselé-testilete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

13/2017. fii. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
a napirendi pontok elfogadasardl
Nyim Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete Kecskés Gabor
polgarmester altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

1. napirendi pont: A Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kdltségvetése.
El6terjeszt6: Budainé Vajk lldiko jegyz6

(irdsos elGterjesztések, a hatarozati javaslat és mellékletek a jegyz6kényv mellé csatolva vannak.)

A képvisel6-testiletek az eldterjesztések alapjan megtargyaljak a napirendi pontot.

Budainé Vajk Illdiké jegyz6 elmondja, hogy a k8z6s O&Onkormanyzati hivatal gazdalkodasa
koltségvetési szempontbdl kiemelkeddéen hatékony volt, amelyet bizonyit, hogy a 2014. évi kdltségvetés
értékei alatt tudtak maradni, azonban a jogszabalyi valtozasok miatt a minimalbérek emelkedésével és

3



a koézponti koltségvetésbo6l torténd kompenzacié hianyaban szikséges a koltségvetés emelése. A
minimalbérek emelkedése 3 f6t érint, ami esetikben a Kkiigazitds mértéke a jarulékokkal egyutt
megkozelitbleg 6sszesen 1 millio forintos 6sszeget tesz ki. Tajékoztatja az dnkormanyzatok képvisel6-
testlileteinek képviseldit, hogy a koltségvetésrdl szoldo elbézetes egyeztetések megtorténtek. 2017
februar 10. napjan Pistar Péter nyimi polgarmester, illetve Bertalan Lajosné és Kovacs Szilveszter somi
alpolgarmesterekkel tortént egyeztetést, majd 2017. februar 14. napjan Kecskés Gabor sagvari
polgarmesterrel. Mindegyik megbeszélésen jelen volt Szabéné Széladi Tinde intézményvezetd és
Vargané Gyore Rita gazdalkodasi eldado6. Tovabba tajékoztatas torténik arrol, hogy a koltségvetés-
tervezetek 2017. februar 15. napjan kiklildésre keriiltek a képviseldk részére, azokat attekinthették és
megismerhették.

Vargané Gyore Rita gazdalkodasi el6ado részletesen tajékoztatja a képviseldket a koltségvetési
hatarozatra vonatkozo6 el6terjesztés alapjan a sorokon lévd szamadatok tartalmaraol.

Juhasz Istvan képviseld tovabbi részletes tajékoztatast kér a sorok tartalmardl és hosszasan
megvitatja azokat a gazdalkodasi el6adoval. Majd kéri a jegyz6t, hogy tartsa a 12 f6 hivatal altali
foglalkoztatottak szamat, az ne emelkedjen, de hozzaflazi, hogy meg kell becsilni a munkaerbét.

Kecskés Gaborpolgarmester atadja a szé6ta pénzigyi bizottsag elndkének.

Sarvari Norbert a pénziigyi bizottsag elndke tajékoztatja a sagvari képviseld-testileti tagokat,
hogy a pénzugyi bizottsag az elbterjesztéseket megtargyalta, melynek alapjan elfogadasra javasolja az
eldterjesztésekben szerepld, a koltségvetési beszamolod elfogadasara, valamint a kdltségvetési hatarozat
vonatkozo javaslatokat a képvisel6-testiletnek.

Kecskés Gabor polgarmester tovabbi kérdés, hozzaszo6las hianyaban szavazasra bocsajtja Sagvar
Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részére az eldterjesztésekben szerepld hatarozati
javaslatok elfogadasat.

Sagvar Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazasnal jelen lévd képviseldk
szama: 6 f6.

Sagvar Kozség Onkormdényzaténak képviselS-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazdssal az aldabbi hatarozatot hozta:

25/2017. (ll. 27.1 6nkormanyzati hatarozat
déntés a Sédgvari Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésérdl

j_) Sagvar Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Sagvari Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésének f6osszegét 65.600.000 Ft-
ban hatarozza meg az el6terjesztés szerint.

2) Sagvar Kozség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a Kozds Hivatal
mikodéséhez lakossagszam aranyosan:

Telepilés Lakossag szam (f6) Hozzaiarulas 6sszege (Ft)
Sagvar 1 880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2915 24490825

3) A KozOs Hivatal a dolgozok részére Cafetéria hozzajarulast nydjt a dolgozék
altal valasztott formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas, onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas), melynek 6sszege évi brutté 200.000 Ft/f6.

4) A Koz6s Hivatal a dolgozék részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6
0sszegl bankszamla hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés
napjan kerul atutalasra a dolgozok bankszamlajara.



5) A Kobzos Hivatal el6z6  évi pénzmaradvanyat Sagvar Kozség
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésébe bevonta.

6) Sagvar Koézség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Koézdés Hivatal
2017. évi koltségvetési kiadasait kiemelt el6iranyzatonként e hatarozat 1.
szamu melléklete szerint allapitja meg.

7) Sagvar Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Kézods Hivatal
2017. évi koltségvetési bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2.
szamu melléklete szerint allapitja meg.

8) Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Kozds Hivatal
2017. évi finanszirozasi bevételeit e hatarozat 3. szamu melléklete szerint
allapitja meg.

9) A Sagvar Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal jovahagyott
kiemelt eldiranyzatokon bellil az atcsoportositasr6l a Jegyzdé dont sajat
hataskdrben.

Hatarid6: értelem szerint
Felelés: Budainé Vajk lldiko

Kecskés Gaborpolgarmester atadja a szot Bertalan Lajosné alpolgarmesterrészére.

Bertalan Lajosné alpolgarmester kérdés, hozzaszoélas hianydban szavazasra bocsajtja Som Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részére az eldterjesztésekben szereplé a polgarmester altal
javasolt hatarozati javaslatok elfogadasat.

Som Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérél a szavazasnal jelen lévd képviseldk
szama: 3 f6.

Som Kobzség Onkormdnyzatdnak képviselG-testiilete 3 igen, 0 nem, O tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

13/2017. (ll. 27.16nkormanvzati hatarozat
dontés a Sagvdri Kézdés Onkormdnyzati Hivatal 2017. évi koéltségvetéserdl

1) Som Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Sagvari Koézos
Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésének foosszegét 65.600.000 Ft-
ban hatarozza meg az el6terjesztés szerint.

2) Som Kozség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a Koézos Hivatal
mikodéséhez lakossagszam aranyosan:

TeIepUIé1s 1i i Lakossag szam ffo) Hozzajarulas 6sszeqe (Ft)
Sagvar 1 880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2915 24490825

3) A Koz6s Hivatal a dolgozok részére Cafetéria hozzajarulast nyujt a dolgozok
altal valasztott formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas, onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas), melynek 6sszege évi bruttdé 200.000 Ft/f6.

4) A Ko6z6s Hivatal a dolgozok részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6
Osszegi bankszamla hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés
napjan kerul atutalasra a dolgozék bankszamlajara.



5) A Kdzbs Hivatal el6zd évi pénzmaradvanyat Som Koézség Onkormanyzatanak
Képviseld-testillete a Sagvari Kozds Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
kbltségvetésébe bevonta.

6) Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Kézos Hivatal 2017.
évi Kkoltségvetési kiadasait kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 1. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

7) Som Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Kdézos Hivatal 2017.
évi koltségvetési bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

8) Som Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6é-testiilete a Kozds Hivatal 2017.
évi finanszirozasi bevételeit e hatarozat 3. szamu melléklete szerint allapitja
meg.

9) A Som Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal jovahagyott
kiemelt eldiranyzatokon bellil az atcsoportositasrol a Jegyzé dont sajat
hataskdrben.

Hatarid6: értelem szerint
Felelds: Budainé Vajk lldiko

Bertalan Lajosné alpolgarmester visszaadja a sz6t Kecskés Gabor polgarmesternek. Kecskés Gabor
polgarmester atadja a szo6t Pistar Péter polgarmester részére.

Pistar Péter polgarmester megkdszoni a sz6t. Kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsajtja
Nyim Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részére az eldterjesztésekben szerepld hatarozati
javaslatok elfogadasat.

Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szama: 5 6.

Nyim Kbézség Onkormanyzatdanak képviseib-testiilete 5 igen, 0 nem, 0 tartdzkoddas mellett nyilt,
egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

14/2017. dl. 27."6nkormanyzati hatarozat
dontés a Sdgvari Kozos Onkormdnyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésérdl

1) Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Sagvari Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésének f66sszegét 65.600.000 Ft-
ban hatarozza meg az el6terjesztés szerint.

2) Nyim Koézség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a Koézdés Hivatal
mikodéséhez lakossagszam aranyosan:

Telepllés Lakossaq szam (f6) Hozzaiarulas 6sszege (Ft)
Saqvar 1 880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2915 24490825

3) A Kb6zds Hivatal a dolgozdk részére Cafetéria hozzajarulast nyujt a dolgozok
altal valasztott formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas, onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas), melynek 6sszege évi brutté 200.000 Ft/f6.

4) A Ko0z6s Hivatal a dolgozok részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6
0sszegll bankszamla hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés
napjan kerul atutalasra a dolgozék bankszamlajara.



5) A Ko6zb6s Hivatal el6zo évi pénzmaradvanyat Nyim Kozség
Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésébe bevonta.

6) Nyim Kodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Kozds Hivatal 2017.
évi koltségvetési kiadasait kiemelt elbiranyzatonként e hatarozat 1. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

7) Nyim Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Kézds Hivatal 2017.
évi koltségvetési bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

8) Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képvisel®d-testiilete a Kézds Hivatal 2017.
évi finanszirozasi bevételeit e hatarozat 3. szamu melléklete szerint allapitja
meg.

9) A Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete altal jovahagyott
kiemelt eldiranyzatokon bellil az atcsoportositasr6l a Jegyzd dont sajat
hataskorben.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6s: Budainé Vajk Ildiko

Pistar Péter polgarmester visszaadja a sz6t Kecskés Gabor polgarmester részére.

2. napirendi pont: Az 6nkormanyzatok torzskonyvi bejegyzéseinek mdédositasa.
El6terjeszt6: Budainé Vajk Ildiko jegyz6

Budainé Vajk lldiko jegyzo tajékoztatja a képvisel6-testiileteket, hogy a kormanyzati funkciok,
allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szold 68/2013. (Xll. 29.) NGM
rendelet szerint az Onkormanyzatok Magyar Allamkincstarnal vezetett torzskdnyvét szukséges
modositani, amelyre széban hatarozati javaslatot terjeszt el és rdviden ismerteti a médositas indokait.

HATAROZATI JAVASLAT
Sagvér/Som/Nyim Kbézség Onkormanyzat korményzati funkcidinak
modositasarol, egyéb tevékenységi korének bovitéséroi

Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy hataroz,
hogy a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskoényvi nyilvantartasaban az
Onkormanyzatot érintéen az alabbi kormanyzati funkciok felvételre keriiljenek:

082092 Kozmivelddés - hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek gondozasa
084031 Civil szervezetek miikddési tamogatasa

104037 Intézményen Kkivili gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tamogatasok

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a modositassal kapcsolatos torzskdnyvi nyilvantartast érint6
adatvaltozasokat bejelentse és a szikséges dokumentumokat alairja.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6s: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgarmester

A Kképviselb-testiletek a szobeli elbterjesztés alapjan megtargyaljak a napirendi pontot, amelynek
eredményeképpen a szdban elbterjesztett hatarozati javaslat elfogadasat javasoljak.

Kecskés Gabor polgarmester kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsajtja Sagvar Kozség
Onkormanyzati Képviseld-testiilete részére a hatarozati javaslat elfogadasat.



Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6é-testillete részérdl a szavazasnal jelen lévé képviseldk
szama: 6 f6.

Sagvar Kézség Onkormanyzatanak képvisels-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangtu szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:

26/2017. (ll. 27.)onkormanvzati hatarozat
Sagvar Kozség Onkormanyzat kormanyzati funkcidinak modositdsdrdl, egyéb
tevékenységi korének boévitésérél

Sagvar Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tugy hataroz, hogy a
Magyar Allamkincstar  altal vezetett tdrzskényvi nyilvantartasaban az
Onkormanyzatot érintéen az alabbi kormanyzati funkciok felvételre keriiljenek:

082092 Kbézmiivelbdés - hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek gondozasa
084031 Civil szervezetek mikodési tAmogatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tamogatasok

A Képviseld-testlilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a modositassal kapcsolatos torzskdnyvi nyilvantartast érinté
adatvaltozasokat bejelentse és a szikséges dokumentumokat alairja.

Hataridé: értelem szerint
Felelds: Kecskés Gabor polgarmester

Kecskés Gabor polgarmester atadja a sz6t Som Kbdzség Alpolgarmestere részére.

Bertalan Lajosné alpolgarmester kérdés, hozzaszoélas hianyaban szavazasra bocsajtja Som Kozség
Onkormanyzati Képvisel6-testiilete részére az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.

Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szama: 3 f6.

Som Kozség Onkormaényzaténak képvisels-testiilete 3 igen, O nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazdassal az alabbi hatarozatot hozta:

14/2017. (ll. 27.16nkormanvzati hatarozat
Som Koézség Onkormanyzat kormdnyzati funkcidinak modositasarol, egyéb
tevékenységi kérének bévitésérdl

Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6é-testiilete ugy hataroz, hogy a
Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskdnyvi nyilvantartasaban az
Onkormanyzatot érintéen az alabbi kormanyzati funkciok felvételre keriiljenek:

082092 Kbzmivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
084031 Civil szervezetek mikddési tamogatasa

1040837 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tamogatasok

A Képviseld-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a modositassal kapcsolatos tdorzskényvi nyilvantartast érintd
adatvaltozasokat bejelentse és a sziikséges dokumentumokat alairja.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6s: Lenkey Tibor polgarmester

Kecskés Gabor polgarmester atadja a szot Nyim Kozség Polgarmestere részére.



Pistar Péter polgarmester kérdés, hozzaszo6las hianyaban szavazasra bocsajtja Nyim Kozség
Onkormanyzati Képviselod'-testiilete részére az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.

Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérél a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szama: 51f6.

Nyim Koézség Onkorményzatdanak képvisels-testiilete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:

15/2017. (ll. 27.)6nkormanyzati hatarozat
Nyim Kézség Onkormanyzat kormanyzati funkcidinak modositdsarél, egyéb
tevékenységi kbrének bdvitésérdl

Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy hataroz, hogy a
Magyar Allamkincstar altal vezetett tdérzskodnyvi nyilvantartasaban az
Onkormanyzatot érintéen az alabbi kormanyzati funkcidk felvételre keriiljenek:

082092 Koézmivelbédés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
084031 Civil szervezetek mikodési tamogatasa

1040837 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tamogatasok

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a moédositassal kapcsolatos térzskényvi nyilvantartast érintd
adatvaltozasokat bejelentse és a sziikséges dokumentumokat alairja.

Hatarid6: értelem szerint

Felelds: Pistar Péter polgarmester

3. napirendi pont: A 2017. évi stratégiai ellendrzési tervek elfogadasa
El6terjesztd: Budainé Vajk Ildiké jegyzd

A képviseld-testiletek az elbterjesztés alapjan megtargyaljak a napirendi pontot.

Kecskés Gabor polgarmester kérdés, hozzaszoélas hianyaban szavazasra bocsajtja a képviseld-
testlilet részére az elbterjesztésben szerepld stratégiai ellen6rzési tervr6l szold hatarozati javaslat
elfogadasat.

Sagvar Kozség Onkormdnyzatanak képviselG-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazdassal az alabbi hatarozatot hozta:

27/2017. fii. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
a 2017. évi stratégiai ellendrzési tervek elfogadasa

Sagvar Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete annak érdekében, hogy
biztositsa a telepillés mikdddképességét, az Onkormanyzat Szervezeti és
MUkodési Szabalyzataban meghatarozott kotelezd és onként vallalt feladatok
ellatasahoz sziikséges forrasok megteremtésével, ugy hatarozott, hogy ezek
teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellenbdrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérdl szo6ld 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban
Bkr.) 30. § alapjan Sagvar Koézség Onkormanyzata belsd ellenérzésére
vonatkoz6 stratégiai tervét elfogadja és annak végrehajtasaval megbizza a
koltségvetési szerv vezetdjét.

A Képviseld-testilet felhatalmazza a jegyz6t, mint a koltségvetési szerv
vezetbjét az ellenérzések lefolytatasara és szlikséges intézkedések
meghozatalara.



hataridé: értelem szerint
felel6s: Budainé Vajk lldiko jegyzd

KecskésGaborpolgarmesteratadjaaszot Som Kdozség Alpolgarmesterének.

Bertalan Lajos né alpolgarmester kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsajtja a képvisel6-
testilet részére az elbterjesztésben szerepld stratégiai ellen6rzési tervrdl szo6ld hatarozati javaslat
elfogadasat.

Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazasnal jelen lévd képviseldk
szama: 3 6.

Som Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete 3 igen, O nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:

15/2017. (Il. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
a 2017. évi stratégiai ellenbrzési tervek elfogadédsa

Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete annak érdekében, hogy
biztositsa a telepiilés mulukdddképességét, az Onkormanyzat Szervezeti és
MUkodési Szabalyzataban meghatarozott kotelezd és o6nként vallalt feladatok
ellatasahoz sziikséges forrasok megteremtésével, ugy hatarozott, hogy ezek
teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérOl szélo 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban
Bkr.) 30. § alapjan Som Kézség Onkormanyzata bels® ellenérzésére vonatkozo
stratégiai tervét elfogadja és annak végrehajtasaval megbizza a koltségvetési
szerv vezetdjét.

A Képviseld-testilet felhatalmazza a jegyz6t, mint a koltségvetési szerv
vezetdjét az ellen6rzések lefolytatasara és szlikséges intézkedések
meghozatalara.

hatarid6: értelem szerint
felel6s: Budainé Vajk lldiko jegyzd

Kecskés Gaborpolgarmester atadja a szot Pistar Péter Nyim Kézség Polgarmestere részére.

Pistar Péter polgarmester kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsajtja a képviseld-testilet
részére az elbterjesztésben szerepld stratégiai ellen6rzési tervrdl szolé hatarozati javaslat elfogadasat.

JMyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szama: 5 f6.

Nyim Kézség Onkormanyzatdnak képvisel6-testiilete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett nyilt,
egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

15/1017. (11. 27.) ©6nkormanyzati hatarozat
a 2017. evi stratégiai ellenérzési tervek elfogadédsa

Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete annak érdekében, hogy
biztositsa a telepiilés mikéddképességét, az Onkormanyzat Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatdaban meghatarozott kotelez6 és onként vallalt feladatok
ellatasahoz sziikséges forrasok megteremtésével, ugy hatarozott, hogy ezek
teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérOl szolé 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban
Bkr.) 30. § alapjan Nyim Kézség Onkormanyzata belsé ellendrzésére vonatkozo
stratégiai tervét elfogadja és annak végrehajtasaval megbizza a koltségvetési
szerv vezetdjét.
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A Képviseld-testulet felhatalmazza a jegyz6t, mint a Kkoltségvetési szerv
vezet6jét az ellenérzések lefolytatasara és szlikséges intézkedések
meghozatalara.

hataridd': értelem szerint
felelés: Budainé Vajk lldik6 jegyz6

4. napirendi pont: Javaslat személyes gondoskodas korébe tartozo6 szocialis alapellatasokrol,
és a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 o6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara
El6terjesztd: Szabéné Szoladi Tinde intézményvezetd

Sagvar Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az eldterjesztés alapjan megtargyalja a
napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az elbterjesztésben szerepld hatarozati javaslat
elfogadasat, valamint a rendelet megalkotasat javasolja.

Kecskés Gabor polgarmester atadja a sz6t Som Kozség Alpolgarmestere részére.

Som Koézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az eldterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi
pontot, amelynek eredményeképpen az elbterjesztésben szerepldé hatarozati javaslat elfogadasat
javasolja.

Bertalan Lajosné alpolgarmester egyéb kérdés és hozzaszo6las hianyaban szavazasra bocsajtja a
somi képvisel6-testilet részére az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.

Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérél a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szama: 3 6.

Som Kozség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete 3 igen, 0 nem, O tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazdssal az alabbi hatdrozatot hozta:

16/2017. fii. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
az intézményi téeritési dijakrol

A képviseld-testiilet feliilvizsgalta Sagvar Kozség Onkorméanyzata Képviseld-
testlletének a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapellatasokrol és a
fizetend® téritési dijakrol sz6lé 3/2014. (ll. 6.) Onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. mellékletében szerepld intézményi téritési dijakat és ugy
hatarozott, hogy az abban szerepld dijakat a 2017. évre vonatkozdéan a kerekités
szabalyai szerint alkalmazza, igy a rendelet médositasa sziikséges.

Felhatalmazza Sagvar Kozség Képviseld-testiiletét, hogy a Rendelet moédositasarol
sz0l6 rendeletet alkossa meg.

Hataridd: értelem szerint
Felelés: Lenkey Tibor polgarmester

Kecskés Gabor polgarmester atadja a szo6t Nyim Kdézség Polgarmesterének.

Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az eléterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi
pontot, amelynek eredményeképpen az elbterjesztésben szereplé hatarozati javaslat elfogadasat
javasolja.

Pistar Péter polgarmester egyéb kérdés és hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsajtja a nyimi
képviseld-testllet részére az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérél a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szama: 5 6.

Nyim Kézség Onkormdnyzatanak KépviselG-testiilete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkoddas mellett nyilt,
egyhangu szavazdssal az alabbi hatdrozatot hozta:
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17/2017. fii. 27.) onkormanyzati hatarozat
az intézményi teritési dijakrol

A képvisel6-testillet feliilvizsgalta Sagvar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testliletének a személyes gondoskodas kdrébe tartozo szocialis alapellatasokroél és a
fizetend® téritési dijakrol szolo 3/2014. (ll. 6.) Onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. mellékletében szerepld intézményi téritési dijakat és ugy
hatarozott, hogy az abban szerepl6 dijakat a 2017. évre vonatkozoan a kerekités
szabalyai szerint alkalmazza, igy a rendelet médositasa szikséges.

Felhatalmazza Sagvar Kozség Képvisel6d-testiletét, hogy a Rendelet moédositasarol
sz0l6 rendeletet alkossa meg.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6s: Pistar Péter polgarmester

Kecskés Gabor polgarmester egyéb kérdés és hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsajtja a sagvari
képviseld-testlilet részére az elbterjesztésben szereplé rendelet tervezetét, és a rendelet megalkotasat
javasolja.

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete részérél a szavazasnal jelen lévd képviseldk
szama: 6 f6.

Sagvar Kézség Onkormanyzaténak KépviselG-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangu szavazassal, —mindsitett szotbbbséggel az alabbi rendeletet alkotta:

Sagvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
3/2017. (lIl. 28.) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas korébe tartozo6 szocialis alapellatasokrol
és a fizetend6 téritési dijakrol szolé 3/2014. (Il. 06.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

A rendelet telijes szOvege a jegyz6kényv mellé csatolva van.

5. napirendi pont: Egyéb.
El6terjesztd: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgarmester (szébeli eléterjesztés)

Kovacs Szilveszter alpolgarmester felajanlja Som Kozség Onkormanyzata altal f(itésre 6sszegyjtott
daraiékot a k6zds fenntartasu intézmény fitésére.

Kecskés Gabor polgarmester megkdszoni a felajanlast.

Juhasz Istvan képviseld kérdezi Kecskés Gabor polgarmestertél, hogy hogyan all a tervezett
kerékparuat?

Kecskés Gabor polgarmester valaszaban megjegyzi, hogy err6l mar a tajékoztatas megtortént az
onkormanyzat testuleti tGlésén, tovabbra is a palyazati eredményeket varjak.

Mas napirendi pont, egyéb hozzaszoélas és javaslat hianyaban Kecskés Gabor polgarmester a nyilvanos
egylttes testileti tlést 15 6ra 10 perckor bezarja.
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JELENLETI

V.

amely késziilt Sagvar, Som és Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld6-
testiileteinek 2017. februar 27. napjan megtartott
egyiittes nyilt iilésén megjelentekrél

Jelen vannak:

Saavar Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete:
1. Kecskés Gabor polgarmester
2. Bodis Jozsef
3. Bodo Ferencné
4. Bodoné Csaszar Anna
5. Juhasz Istvan
6. Lengyel Ferenc
7. Sarvari Norbert
Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete:
1. Lenkey Tibor polgarmester
2. Bertalan Lajosné
3. Halmos Katalin Maria
4. Kovacs Szilveszter
5. Sipos Tibor
1. Pistar Péter polgarmester
2. Czunf Tibor
3. Kanalas Zoltan
4. Pappné Babodi Timea
5. Weifenbach Karoly
Allandé ___meghivottként _felen van:
Budainé Vajk Ildiko jegyzd
Dr. Cseh Balazs aljegyz6
Meghivottként ielen van:

Szaboné Szoladi Tinde intézményvezetd

Vargané Gyore Rita pénzigyi ugyintézd
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Sagvar Kozség Polgarmestere Som Kozség Polgarmestere Nyim Kozség Polgarmestere
8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

MEGHIVO

Sag var, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatainak Képviseld-testiiletei

2017. februar 27. napian (hétfé) 14.30 érakor

tartjak egyiittes nyilvanos testiileti iilésiiket,

amelyre ezuton tisztelettel meghivjuk.

Az iilés helye: Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal nagyterme - Sagvar, Fé utca 16.

Napirendi pontok:
1. A Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kdltségvetése.
El6terjesztd: Budainé Vajk Ildiko jegyz6

2. Az onkormanyzatok torzskonyvi bejegyzéseinek modositasa
Elbterjesztd: Budainé Vajk lldiko jegyzd

3. A 2017. évi stratégiai ellendrzési tervek elfogadasa
El6terjeszté: Budainé Vajk lldiko jegyzé

4. Javaslat személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapellatasokrél, és
fizetendo téritési dijakrol sz6l6 Onkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara
El6terjesztd: Szabdné Szoladi Tinde

5. Egyebek.
Elbterjesztd: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgarmester

Kérjiik, hogy az lilésen a fenti helyen és Idében sziveskedjen megjelenni.

Sagvar, 2017. februar 22.

Tisztelettel:
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Kecskés Gabor Lenkey Whor Pistar Péter
polgarmester polgarmester

polgarmester
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Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje
8654 Sagvar, FG u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERJESZTES

késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviselo-testiileteinek
2017. februar 27. napi egyiittes, nyilvanos testiileti iilésére

1. napirendi pont: A Sagvari Ké6z6és Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kdltségvetése

Az elGterjesztést készitette: Vargané Gyore Rita gazdéalkodasi Uigyintézé
Toérvényességi szempontbol ellendrizte:  Budainé Vajk Ildiké jegyzé

Targyalas modja: nyilt Ulésen

El fogadas mddja: mindsitett tébbséggel

El6zetesen véleményezte: Sdgvar Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga

Tisztelt Képviseld-testiletek!

A koltségvetés elkészitése a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2016. évi XC. térvény, az Allamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (1.11.)
Kormanyrendelet, az Allamhaztartasrdl sz6lé6 2011. évi CXCV. toérvény és annak
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet, a Kbdzszolgalati
tisztviseldokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, A munka torvénykdnyveérodl szold 2012, évi
I. térvény figyelembevételével tortént.

A K1101 torvény szerinti illetmények, munkabérek tervezésekor a torvényi eldirasokat
vettik figyelembe mind a kotelezdé besorolasok, a soros eldrelépések, mind a nem
rendszeres juttatasok tekintetében. A tdrvény szerinti illetmények megallapitasakor
figyelembe kellett venni a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 2017.01.01-t6l
hatalyos valtozasait.

A Sagvari Kézdés Onkormanyzati Hivatal elfogadott létszama 13 {6, melybdl jelenleg a
teljes munkaidében foglalkoztatottak I|étszama 12 f6, részmunkaidés munkavallalod
foglalkoztatasara 2017 évben el6relathatélag nem keril sor. 1 f6 jelenleg is tartos
tappénzen van, munkaba allasa az idei évben varhatd, a koltségvetés tervezésekor 10
havi munkabérével terveztink.

1 f6 jelenleg GYED-en van, 1 f6 pedig 2016.12.01-vel kezdte meg szlilési szabadsagat.

A szlilési szabadsag, illetve a GYED idejére jaro illetményt az OEP-t6l teljes egészében
visszakapjuk, a GYES &sszegét pedig a Magyar Allamkincstar fizeti a kismama részére,
igy ezek az 6sszegek nem terhelik a kdltségvetésinket.

A tappénz 6sszegét a nettd finanszirozas keretében szintén visszakapjuk, a munkaltatot a
tappénz hozzajarulas (tappénz 1/3-a) megfizetési kotelezettsége terheli.

A K1102 normativ jutalomra tervezett keret felhasznalasaroél, illetve elosztasarol a jegyz6
rendelkezhet.

Béren kiviili juttatasként (K1107) a Cafetéria szabalyzat alapjan az alabbi Cafetéria
elemek valaszthatok: készpénz kifizetés, SZEP kartya, Erzsébet utalvany (étkezési,
ajandék), iskolakezdés™ tamogatas, egészségpeénztari hozzajarulas, onkéntes
nyugdijpénztari hozzajarulas. A Cafetéria keret Osszege a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden évi brutté 200.000 Ft.

K1108 Ruhazati koltségtéritésként az anyakdnyvvezetd részére kerilt betervezésre
50.000 Ft-os O0sszeg.
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K1109 Kbzlekedési koltségtéritésre a jogszabalyi eldirasok alapjan a munkaba jarashoz
téritendd 15 Ft/km-es Osszeq, illetve az autdbusz bérlet dija kerllt tervezésre.

A  KIlO egyéb koltségtéritések kozdtt egyrészt bankszamla hozzajarulast terveztink,
valtozatlanul 1.000 Ft/h6 Osszegben, masrészt a Kozszolgalati szabalyzat alapjan jaré
védbészemiiveg hozzajarulast.

A K1113 foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai kozOtt a torvényi eldirasok alapjan
betegszabadsagra tervezett 6sszeg szerepel.

Fenti szempontok alapjan a személyi juttatasok tervezett 0sszege 45.200.000 Ft, a
munkaadot terhelb jarulékok (K2) 6sszege pedig 9.800.000 Ft (ez tartalmazza a szocialis
hozzajarulasi adot, az egészséglgyi hozzajarulast, a munkaltatdét terheld személyi
jovedelemadot, illetve a tappénz hozzajarulast.

A dologi kiadasokon beliil szakmai anyagok beszerzése (K311) cimén szakkdnyv- és
folyoirat, Jogtar el6fizetés, valamint egyéb szakmai anyag vasarlas kerilt tervezésre.
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése cimén a Kormanyrendelet eldirasai alapjan
tobbek kdz6tt a kdvetkezdk kerlltek tervezésre:
- irodaszer, nyomtatvany beszerzés: 950.000 Ft
- lzemanyag beszerzés: 200.000 Ft
- egyeéb anyagbeszerzés (pl. tisztitészer, egyéb lGzemeltetési anyag): 500.000 Ft
K321 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele rovat egyrészt a Copy City Kft-t6l, illetve
a Team-Comp Kft-t6l bérelt fénymasoldé-nyomatok szerz6édés szerinti karbantartasi,
fenntartasi koltségeit tartalmazza, masrészt az internet koltségeit.
A K322 Egyéb kommunikdciés szolgdltatdsok rovaton a vonalas- illetve mobil telefonok
kdltségei kerultek tervezésre.
A K331 kbéziizemi dijak vonatkozasaban villamos energia, gaz- és vizdij koltségeivel
szamoltunk, figyelembe véve az el6z6 évi teljesitéseket.
A K333 Bérleti és lizing dijak rovat tartalmazza a Merkantil Banknal fennall6 lizing toke
részét. Ez a banki tajékoztatd alapjan 2018-ban 730.000 Ft.
A K334 Karbantartasi, kisjavitasi  szolgdltatas rovat a gépkocsival, a tGzoltd
készlilékekkel, illetve a hivatali eszk6zdkkel, illetve a Hivatal épiuletével kapcsolatos
karbantartasi, javitasi koltségeket tartalmazza,
K336 Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok kozott tobbek kozott a kdvetkezodkkel
kalkulaltunk:
informaciobiztonsagi felhasznaloi szerz6dés (ASP-hez kapcsolédoan): 350.000 Ft
- Takarnet rendszerbdl lekért tulajdoni lapok és térképmasolatok dija: 80.000 Ft
- OKJ tovabbképzés dija: 200.000 Ft
oktatasok, tovabbképzések dija: 170.000 Ft
- kotelez6 éves orvosi munka alkalmassagi vizsgalat dija: 100.000 Ft
- tlz- és munkavédelmi szabalyzat dija: 100.000 Ft
egyéb szakmai szolgaltatasok: 100.000 Ft.
A K337 egyéb szolgdltatasok kozott pedig egyéb (lizemeltetési kiadasok szerepelnek,
ugymint:
- biztositasi dij (felel6sség biztositas, Casco, kotelezdé gépjarmi feletbésség
biztositas): 145.000 Ft
- postakdltség: 1.100.000 Ft
- postafiok dija: 27.000 Ft
- kotelezd kozigazgatasi képzések és vizsgak dija (3 db alapvizsga, Probono-s
kotelezd képzések): 500.000 Ft
-  CGR rendszerek dijai (integralt pénzigyi rendszer, targyi eszk6z rendszer,
vagyonkataszter rendszer): 440.000 Ft



- EPER rendszerkovetési dij: 37.000 Ft

- Ecostat archiv adatbazis havi dija: 36.000 Ft

- E-Kata, KataWin, E-lktat rendszerek dijai: 48.000 Ft

- Winszoc rendszer dija: 82.000 Ft

- biztonsagi szolgaltatas dija: 42.000 Ft

- bankkoltség: 250.000 Ft

- Aqua Cooler készilék dija: 100.000 Ft

- hirdetési dij: 120.000 Ft

-  jegyzokonyv kotés dija: 73.000 Ft

- egyéb lUzemeltetési szolgaltatasok: 60.000 Ft.
A K341 rovaton a belféldi kikiildetéssel kapcsolatos kiadasok szerepelnek.
A K351 rovat a mikodési céli elézetesen felszamitott AFA 6sszegét tartalmazza.

A K353 Kamatkiaddsok rovaton szerepel a Merkantil Banknal fennall6 lizing kamat része.
Ez varhatéan 118.000 Ft.

A K355 egyéb dologi kiadasok kozott az alabbi tervezett tételek szerepelnek:

- gépkocsi miszaki vizsga koltsége: 150.000 Ft

- cégautdado: 105.000 Ft

- megye matrica: 15.000 Ft.
Fentiek, valamint a mukodési célu eldzetesen felszamitott AFA figyelembevételével a
dologi kiadasok 6sszege tervezetten 10.410.000 Ft.

Tervezett beruhazasok:
- K64 egyéb kis értékli targyi eszkGz beszerzés cimén az alabbi eszkdzOk vasarlasat
terveztik:
o0 porszivo: 50.000 Ft
0 ergondmiai eszk6zok: 100.000 Ft
A beruhazasokhoz kapcsolédo eldzetesen felszamitott AFA 40.000 Ft.

Fentiek alapjan a Kozds Hivatal koltségvetési kiadasainakf6osszege 65.600.000 Ft

. , Eredeti
Sorszam Rovatmegnevezése Rovat szarna L
eldiranyzat

1. Személyi juttatasok Kl 45 200 000
2. Munkaadodkat terhel6 jarulékok és SZOCHO K2 9 800 000
3. Dologi kiadasok K3 10 410 000
4. Beruhazasok K6 190 000
5. Bevételek O0sszesen (3+4) 65 600 000

A Kkoltségvetési bevételek tekintetében az alabbi sajat bevétellel szamolunk:
- B402 szolgaltatasok ellenérteke (igazgatasi szolgaltatasi dij, fénymasolas dija,
faxolas dija, hazassagkotés dija): 90.000 Ft
- B4082 kamatbeveétel: 5.000 Ft
- B411 egyeb miikédési bevétel (pl: kerekitési kilonbozet): 5.000 Ft.
Az O0sszes tervezett koltségvetési (miukodési) bevétel 100.000 Ft.

A finanszirozasi bevételek ko6z06tt:
B8131: a 2016. évi pénzmaradvany O6sszege 476.175 Ft (pénztar és bankszamla
2016. évi zar6 egyenlege)



B816  kézponti, iranyité szervi tamogatas (Sagvar Kozség Onkormanyzatatol
atvett intézményfinanszirozas): 65,023.825 Ft.

A Ko6z6s Hivatal 2017. évi allami tamogatasa 40.533.000 Ft. A Ko6zds Hivatal 2017. évi

tervezett bevételei Osszesen (sajat bevétel + pénzmaradvany + allami tamogatas):
41.109.175 Ft.
A tervezett koOltségvetési hiany 24.490.825 Ft, melyet a tarsult Onkormanyzatok
lakossagszamot figyelembe véve fizetnek meg a Kbéz6s Hivatal szamara.
Fentiek alapjan a Koz6s Hivatal bevételei:
i i Eredeti
Sorszam Rovatmegnevezése Rovat szama L
elbiranyzat

Koltségvetési (mikodési) bevételek B4 100 000
2. Finanszirozasi bevételek B8 65 500 000

Bevételek Osszesen (3+4) 65 500 000

A fentiek figyelembevételével a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
koltségvetésének kiadasi és bevételi f66sszege 65.600.000 Ft.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiileteket, hogy az el6terjesztést megtargyalni és

az alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
dontés a Sagvéari Ko6zos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésérdl

1) Sagvar/Som/IMyim Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Sagvari Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésének f6Osszegét 65.600.000 Ft-ban
hatarozza meg az eldterjesztés szerint.

2) Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a Kozos

Hivatal
mikddéséhez lakossagszam aranyosan:

Telepiilés Lakossag szam (f6) Hozzajarulas osszege (Ft)
Sagvar 1880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2 915 24 490 825

3) A Ko6zOs Hivatal a dolgozok részére Cafetéria hozzajarulast nyudjt a dolgozok altal
valasztott formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas, 6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas),
melynek 6sszege évi brutté 200.000 Ft/f6.

4) A Kozo6s Hivatal a dolgozdok részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6 Osszegl



3)

6)

7)

8)

bankszamla hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan keril
atutaldsra a dolgozok bankszamlajara.

A Koz6s Hivatal el6z6 évi pénzmaradvanyat Sagvar/Som/Nyim Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésébe bevonta.

Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6é-testiilete a Kézds Hivatal
2017. évi koltségvetési kiadasait kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 1. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Kozos Hivatal
2017. évi koltségvetési bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a Kodzds
Hivatal 2017. évi finanszirozasi bevételeit e hatarozat 3. szamu melléklete szerint
allapitja meg.

A Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal
jovahagyott kiemelt elbdiranyzatokon bellil az atcsoportositasrol a Jegyzd dont
sajat hataskorben.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6és: Budainé Vajk lldiko

Sagvar, 2017. februar 22.

Budainé Vajk lldiko
Jegyz6






Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje
8654 Sagvar, FG u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERJESZTES

késziilt Sagvar, Som, Nyim Kdézségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2017. februar 27. napi egyiittes, nyilvanos testiileti iilésére

1. napirendi pont: A Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kdltségvetése

Az elbterjesztést készitette: Vargané Gybre Rita gazdalkodasi (igyintézé
Torvényessegi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiko jegyzd

Targyalas modja: nyilt lilésen

Elfogadas modja: mindsitett  tbbbséggel

El6zetesen véleményezte: Sdgvar Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga

Tisztelt Képviseld-testiletek!

A koOltségvetés elkészitése a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2016. évi XC. térvény, az Allamhaztartas szamvitelérdl szélo 4/2013. (1,11.)
Kormanyrendelet, az Allamhaztartasrél szold6 2011. évi CXCV. térvény és annak
végrehajtasarol sz06106 368/2011. (XI11.31.) Kormanyrendelet, a Kozszolgalati
tisztvisel6krdl szo6ld 2011. évi CXCIX. torvény, A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi
I. térvény figyelembevételével tortént.

A K1101 torvény szerinti illetmények, munkabérek tervezésekor a torvényi elbirasokat
vettik figyelembe mind a kotelezd besorolasok, a soros eldrelépések, mind a nem
rendszeres juttatasok tekintetében. A tdrvény szerinti illetmények megallapitasakor
figyelembe kellett venni a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 2017.01.01-t6l
hatalyos valtozasait.

A Sagvari Kézdés Onkormanyzati Hivatal elfogadott létszama 13 f6, melybdl jelenleg a
teljes munkaid6ében foglalkoztatottak Ilétszama 12 {6, részmunkaiddés munkavallald
foglalkoztatasara 2017 évben eldrelathatélag nem keril sor. 1 f6 jelenleg is tartos
tappénzen van, munkaba allasa az idei évben varhato, a koltségvetés tervezésekor 10
havi munkabérével terveztink.

1 f6 jelenleg GYED-en van, 1 f6 pedig 2016.12.01-vel kezdte meg szulési szabadsagat.

A szlilési szabadsag, illetve a GYED idejére jaro illetményt az OEP-t6i teljes egészében
visszakapjuk, a GYES Osszegét pedig a Magyar Allamkincstar fizeti a kismama részére,
igy ezek az 6sszegek nem terhelik a koltségvetésiinket.

A tappénz 6sszegét a nettdo finanszirozas keretében szintén visszakapjuk, a munkaltatot a
tappénz hozzajarulas (tappénz 1/3-a) megfizetési kotelezettsége terheli.

A K1102 normativ jutalomra tervezett keret felhasznalasarol, illetve elosztasardl a jegyz6
rendelkezhet.

Béren kiviili juttataskent (K1107) a Cafeteria szabalyzat alapjan az alabbi Cafeteria
elemek valaszthatok: készpénz kifizetés, SZEP kartya, Erzsébet utalvany (étkezési,
ajandék), iskolakezdési tamogatas, egészségpeénztari hozzajarulas, onkéntes
nyugdijpénztari hozzajarulas. A Cafeteria keret O6sszege a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen évi brutté 200.000 Ft.

K1108 Ruhazati koltségtéritéesként az anyakonyvvezetd részére kerllt betervezésre
50.000 Ft-os 6sszeg.
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K1109 Kbzlekedési koltségtéritéesre a jogszabalyi elbdirasok alapjan a munkaba jarashoz
téritendd 15 Ft/km-es 6sszeg, illetve az autdbusz bérlet dija kerult tervezésre.

A K1110 egyéb koltségtéritések kozott egyrészt bankszamla hozzajarulast terveztink,
valtozatlanul 1.000 Ft/hé Osszegben, masrészt a Kozszolgalati szabalyzat alapjan jaro
véddszemiuveg hozzajarulast.

A K1113 foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai ko6zott a torvényi eldirasok alapjan
betegszabadsagra tervezett 6sszeg szerepel.

Fenti szempontok alapjan a személyi juttatasok tervezett 6sszege 45.200.000 Ft, a
munkaadot terhel6 jarulékok (K2) O6sszege pedig 9.800.000 Ft (ez tartalmazza a szocialis
hozzajarulasi adot, az egészségligyi hozzajarulast, a munkaltatét terheld6 személyi
jovedelemadot, illetve a tappénz hozzajarulast.

A dologi kiadasokon belll szakmai anyagok beszerzése (K311) cimén szakkdnyv- és
folyoirat, Jogtar el6fizetés, valamint egyéb szakmai anyag vasarlas kerult tervezésre.
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése cimén a Kormanyrendelet eldirasai alapjan
tobbek kozott a kdvetkez6k keriltek tervezésre:
- irodaszer, nyomtatvany beszerzés: 950.000 Ft
lzemanyag beszerzés: 200.000 Ft
egyéb anyagbeszerzés (pl. tisztitoszer, egyéb lzemeltetési anyag): 500.000 Ft
K321 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele rovat egyrészt a Copy City Kft-t6l, illetve
a Team-Comp Kft-t6l bérelt fénymasolé-nyomatok szerzédés szerinti karbantartasi,
fenntartasi koltségeit tartalmazza, masrészt az internet koltségeit.
A K322 Egyéb kommunikacios szolgdltatdsok rovaton a vonalas- illetve mobil telefonok
koltségei kerlltek tervezésre.
A K331 kbéziizemi dijak vonatkozasaban villamos energia, gaz- és vizdij koltségeivel
szamoltunk, figyelembe véve az el6zd évi teljesitéseket.
A K333 Beérleti és lizing dijak rovat tartalmazza a Merkantil Banknal fennallé lizing téke
részét. Ez a banki tajékoztatd alapjan 2018-ban 730.000 Ft.
A K334 Karbantartasi, kisjavitasi  szolgaltatas rovat a gépkocsival, a tGzoltd
készilékekkel, illetve a hivatali eszkdzokkel, illetve a Hivatal épulletével kapcsolatos
karbantartasi, javitasi koltségeket tartalmazza.
K336 Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok kozott tobbek kozott a kovetkezdkkel
kalkulaltunk:
informaciobiztonsagi felhasznaloi szerz6dés (ASP-hez kapcsoléoddan): 350.000 Ft
- Takarnet rendszerbdl lekért tulajdoni lapok és térképmasoiatok dija: 80.000 Ft
- OKJ tovabbképzés dija: 200.000 Ft
oktatasok, tovabbképzések dija: 170.000 Ft
kotelezd éves orvosi munka alkalmassagi vizsgalat dija: 100.000 Ft
- tlz- és munkavédelmi szabalyzat dija: 100.000 Ft
egyéb szakmai szolgaltatasok: 100.000 Ft.
A K337 egyéb szolgaltatasok ko6z6tt pedig egyéb lzemeltetési kiadasok szerepelnek,
ugymint:
- biztositasi dij (feleldsség biztositas, Casco, kotelezd gépjarmi feleldésség
biztositas): 145.000 Ft
- postakoOltség: 1.100.000 Ft
- postafiok dija: 27.000 Ft
kotelezd kozigazgatasi képzések és vizsgak dija (3 db alapvizsga, Probono-s
kotelezd képzések): 500.000 Ft
- CGR rendszerek dijai (integralt pénziigyi rendszer, targyi eszkdz rendszer,
vagyonkataszter rendszer): 440.000 Ft



- EPER rendszerkovetési dij: 37.000 Ft
- Ecostat archiv adatbazis havi dija: 36.000 Ft
- E-Kata, KataWin, E-lktat rendszerek dijai: 48.000 Ft
- Winszoc rendszer dija: 82.000 Ft
- biztonsagi szolgaltatas dija: 42.000 Ft
- bankkoltség: 250.000 Ft
- Aqua Cooler készilék dija: 100.000 Ft
- hirdetési dij: 120.000 Ft
- jegyz6konyv kotés dija: 73.000 Ft
- egyéb lzemeltetési szolgaltatasok: 60.000 Ft.
A K341 rovaton a belféldi kikiildetéssei kapcsolatos kiadasok szerepelnek.

A K351 rovat a mikédési céii el6zetesen felszamitott AFA 6sszegét tartalmazza.
A K353 Kamatkiadasok rovaton szerepel a Merkantil Banknal fennalld lizing kamat része.
Ez varhatéan 118.000 Ft.

A K355 egyéb dologi kiadasok k6zott az aldbbi tervezett tételek szerepelnek:
- gépkocsi miszaki vizsga koltsége: 150.000 Ft
- ceégautdado: 105.000 Ft
megye matrica: 15.000 Ft.
Fentiek, valamint a mikodési célu eldzetesen felszamitott AFA figyelembevételével a
dologi kiadasok 0sszege tervezetten 10.410.000 Ft.

Tervezett beruhazasok:
K64 egyéb kis értékl targyi eszk6z beszerzés cimén az alabbi eszk6zOk vasarlasat
terveztik:
o0 porszivo: 50.000 Ft
0 ergondmiai eszkd6zok: 100.000 Ft
A beruhazasokhoz kapcsolodo eldzetesen felszamitott AFA 40.000 Ft.

Fentiek alapjan a K6zos Hivatal koltségvetési kiadasainakf6osszege 65.600.000 Ft

Eredeti
Sorszam Rovat megnevezése Rovatszama/| , .. .
éldiranyzat

1. Személyi juttatasok KI 45 200 000
2. Munkaadokat terhel® jarulékok és SZOCHO K2 9 800 000
3. Dologi kiadasok K3 10 410 000
4, Beruhazasok K6 190 000
5. Bevételek ¢sszesen (3+4) 65 600 000

A koltsegvetési bevételek tekintetében az alabbi sajat bevétellel szamolunk:
B402 szolgaltatasok ellenértéke (igazgatasi szolgaltatasi dij, fénymasolas dija,
faxolas dija, hazassagkotés dija): 90.000 Ft
- B4082 kamatbevétel: 5.000 Ft
- B411 egyéb miikédési bevétel (pl: kerekitési kilonbozet): 5.000 Ft.
Az Osszes tervezett koltségvetési (mikodési) bevétel 100.000 Ft.

A finanszirozasi bevételek kozott:
B8131: a 2016. évi pénzmaradvany o6sszege 476.175 Ft (pénztar és bankszamla
2016. évi zar6 egyenlege)



B816 kbOzponti, iranyito  szervi tamogatds (Sagvar Kozség

Onkormanyzatatol
atvett intézmeényfinanszirozas): 65.023.825 Ft.

A Kobz6s Hivatal 2017. évi allami tamogatasa 40.533.000 Ft. A Ko6zds Hivatal 2017. évi
tervezett bevételei Osszesen

41.109.175 Ft.
A tervezett koltségvetési hiany 24.490.825 Ft,

(sajat bevétel + pénzmaradvany + allami tamogatas):

melyet a tarsult 6nkormanyzatok
lakossagszamot figyelembe véve fizetnek meg a Kozos Hivatal szamara.

Fentiek alapjan a K6zds Hivatal bevételei:

Eredeti
Sorszam Rovat megnevezése Rovat szama o
eléiranyzat
Koéltségvetési (mikodési) bevételek B4 100 000
Finanszirozasi bevételek B8 65 500 000
3. Bevételek dsszesen (3+4) 65 500 000

A fentiek figyelembevételével a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
koltségvetésének kiadasi és bevételi foosszege 65.600.000 Ft.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiileteket, hogy az eldoterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

déntés a Sagvdri Koézds Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetéseérol

1) Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Sagvari Kozos

Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésének fé6osszegét 65.600.000 Ft-ban
hatarozza meg az elbterjesztés szerint.

Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a

Koz6s Hivatal
mikddéséhez lakossagszam aranyosan:

Telepiilés Lakossagszam (fo) Hozzajarulas osszege (ft)
Sagvar 1880 15795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2 915 24 490 825

3) A Kozo6s Hivatal a dolgozok részére Cafetéria hozzajarulast nyudjt a dolgozok altal
valasztott formaban (készpénz kifizetés/SZEP
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas,
melynek 6sszege évi brutto 200.000 Ft/f6.

kartya/Erzsébet
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas),

4) A Ko6z06s Hivatal a dolgozok részére 2017. évben havonta 1,000 Ft/fé6 Osszegl



6)

7)

8)

9)

bankszamla hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan kertl
atutalasra a dolgozdok bankszamlajara.

A Kozb6s Hivatal el6z6 évi pénzmaradvanyat Sagvar/Som/Nyim Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Sagvari Koézés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésébe bevonta.

Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Kozos Hivatal
2017. évi koltségvetési kiadasait kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 1. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkorméanyzatanak Keépviseld-testiilete a Kdzds Hivatal
2017. évi koltségvetési bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Kozos
Hivatal 2017. évi finanszirozasi bevételeit e hatarozat 3. szamu melléklete szerint
allapitja meg.

A Sagvar/Som/Nyim Kbzség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal
jovahagyott kiemelt eldiranyzatokon belil az atcsoportositasrol a Jegyz6 dont
sajat hataskorben.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6s: Budainé Vajk lldiko

Sagvar, 2017. februar 22.

Budainé Vajk lldiko
Jegyzb






Sagvari Kozdés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetés






1. mellékleta ...... /.. .. .. ..szamlu Onkormanyzati hatarozathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiadasi eldiranyzatai

Forint

Sor- ; Rovat Eredeti

j Rovat megnevezése 3 .
szam szama elbiranyzat

1. 2. 3. 4,

01 |Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 38 640 000

02 |Normativ jutalmak K1102 3 000 000

03 |Céljuttatas, projektprémium K1103

04 |Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat K1104

05 |Végkielégités K1105

06 |Jubileumi jutalom K1106

07 |Béren Kkivili juttatasok K1107 1 750 000

08 |Ruhazati koltségtérités K1108 50 000

09 |Kozlekedési koltségtérités K1109 1 335000

10 |Egyéb koltségtéritések K1110 225 000

11 |Lakhatasi tamogatasok K1111

12 |Szocialis tamogatasok K1112

13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 200 000

14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 45 200 000

15 |Valasztott tisztségviselbk juttatasai K121

16 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett K122

juttatasok

17 |Egyéb kiils6 személyi juttatasok K123

18 |Kils® személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0

19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1 45200000

20 |Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 9800 000

21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 350 000

22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 1 650 000

23 |Arubeszerzés K313

24 | Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 2 000 000

25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 450 000

26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 255 000

27 |Kommunikacios szolgaltatasok (=25+26) K32 705 000

28 |Koziuzemi dijak K331 625 000

29 |Vasarolt élelmezés K332

30 |Bérleti és lizing dijak K333 730 000

31 | Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 100 000

32 |Kozvetitett szolgaltatasok K335

33 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 1 100 000

34 | Egyéb szolgaltatasok K337 3 060 000

35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 5 615 000

36 |Kiklldetések kiadasai K341 400 000

37 |Reklam- és propagandakiadasok K342

38 | Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 400 000

39 |Mlkodési célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adoé K351 1 300 000

40 |Fizetendd altalanos forgalmi ado K352

41 | Kamatkiadasok K353 120 000

42 |Egyéb pénzigyi maveletek kiadasai K354

43 |Egyéb dologi kiadasok K355 270 000

44 | Kiulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 1 690 000

45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 10 410 000

46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41




47 |Csaladi tamogatasok K42
48 |Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44
50 |Foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok K45
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0
55 |Nemzetkdzi kotelezettségek K501
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6zd évi elszamolasabol szarmazo kiadasok K5021
57 |A helyi 6nkormanyzatok torvényi eldirason alapuld befizetései K5022
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023
59 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502
60 MGkodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés allamhaztartason K503
bellilre
61 Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk nyujtasa allamhaztartason K504
belllre
62 MGkodési célu visszatéritendd tamogatasok, kodlcsondk torlesztése allamhaztartason K505
belilre
63 |Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre K506
64 MGkoddési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason K507
kivilre
65 MUkodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk nydjtasa allamhaztartason K508
kivilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509
67 |Kamattamogatasok K510
68 |Mukodeési célu tAmogatasok az Europai Unionak K511
69 |Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre K512
70 |Tartalékok K513
71 |Egyéb miikodési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0
72 |Immateridlis javak beszerzése, létesitése K61
73 |Ingatlanok beszerzése, létesitése K62
74 |Informatikai eszk6z0k beszerzése, létesitése K63
75 |Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, |étesitése K64 150 000
76 |Részesedésekbeszerzése K65
77 |Meglévd részesedések noveléséhez kapcsolodod kiadasok K66
78 |Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K67 40 000
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 190 000
80 |Ingatlanok felujitasa K71
81 |Informatikai eszk6zok feldjitasa K72
82 | Egyéb targyi eszkdzdk fel djitasa K73
83 | Felujitasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K74
84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0
85 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés K81
allamhaztartason belllre
86 Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsdndk nyujtasa allamhaztartason K82
belllre
87 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnok torlesztése K83
allamhaztartason belllre
88 | Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilre K84
89 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés K85
allamhaztartason Kkivilre
90 Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsdndk nyujtasa allamhaztartason K86
kivulre
91 |Lakastamogatas K87
92 |Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurdpai Unidonak K88
93 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89
94 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0
95 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 G5G00 000




2. mellékleta ... . |, VARRUER szamu onkormanyzati hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi bevételi eléiranyzatai

Forint
Sor- 3 Rovat Eredeti
. Rovat megnevezése . s
szam szama eldiranyzat
1. 2. 3. 4,
01 |Helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatasa B111
02 |Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa B112
03 Telepulési d6nkormanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak B113
tamogatasa
04 |Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114
05 |MUkodeési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok B115
06 |Elszamolasbol szarmazd bevételek B116
07 |Onkormanyzatok mukddési tamogatasai (=01+...+06) B11
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12
09 Mikodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések B13
allamhaztartason belllrol
10 MGkddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk visszatérilése B14
allamhaztartason belllrél
11 Miko6dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk igénybevétele B15
allamhaztartason belllrél
12 |Egyéb mukodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél B16
13 |Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 0
14 |Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok B21
15 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések B22
allamhaztartason belllrol
16 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk visszatérilése 823
allamhaztartason belllrél
17 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsd6ndk igénybevétele B24
allamhaztartason belllrol
18 |Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason belilrél B25
19 |Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=14+...+18) B2 0
20 |Maganszemélyek jovedelemadoi B311
21 |Tarsasagok jovedelemadoi B312
22 |Jovedelemadok (=20+21) B31
23 |Szocialis hozzajarulasi adé és jarulékok B32
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoldédo adok B33
25 |Vagyoni tipusu adok B34
26 |Ertékesitési és forgalmi adok B351
27 |Fogyasztasi adok B352
28 |Pénziigyi monopoliumok nyereségét terhelé adok B353
29 |Gépjarmiadok B354
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355
31 |Termékek és szolgaltatasok adoi (=26+. ..+30) B35
32 |Egyéb kozhatalmi bevételek B36
33 |Kézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401
35 |[Szolgaltatasok ellenértéke B402 90 000
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403
37 |Tulajdonosi bevételek B404




38 |Ellatasi dijak B405
39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407
41 |Befektetett pénziigyi eszk6z6kb6l szarmazo bevételek B4081
42 |Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 5 000
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek (=41 +42) B408 5 000
44 |Részesedésekb6l szarmazo pénzigyi miveletek bevételei B4091
45 |Mas egyéb pénzugyi miuveletek bevételei B4092
46 |Egyéb pénzigyi miveletek bevételei (=44+45) B409
47 |Biztosito altal fizetett kartérités B410
48 |Egyéb mikodési bevételek B411 5 000
49 |Miikodési bevételek (=34+...+40+43+46+...+48) B4 100 000
50 |Immaterialis javak értékesitése B51
51 |Ingatlanok értékesitése B52
52 |Egyéb targyi eszk0zok értékesitése B53
53 |Részesedések értékesitése B54
54 |Részesedésekmegsziinéséhezkapcsolddo bevételek B55
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) BS5
56 MUkodési célu garancia- és kezességvallalasbo6l szarmazo megtérilések B61
allamhaztartason kivilrél
57 MUko6dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnok visszatériulése az Eurdpai B62
Uniotol
58 MUkodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk visszatériulése kormanyoktol B63
€s mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 MUkodési célu visszatéritend6 tdmogatasok, kdlcsdnok visszatérilése B64
allamhaztartason kivulrol
60 |Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkdzok B65
61 |Miikddési célu atvett pénzeszkdzdk (=56+...+60) B6 o lilil
62 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbo6l szarmazo megtérilések B71
allamhaztartason kivilrél
63 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk visszatériilése az Eurdpai 572
Uniotol
64 Felhalmozasi célu visszatéritendd tdamogatasok, kdlcsdnok visszatérulése B73
kormanyoktél és mas nemzetk6zi szervezetektdl
65 Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdondk visszatérulése B74
allamhaztartason kivilrél
66 | Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75
67 |Felhalmozasi céla atvett pénzeszk6zok (=62+...+66) B7 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 100 000




3. mellékleta ... ... /... .. .. . szamu O6nkormanyzati hatarozathoz
B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi finanszirozasi bevételei

Forint

Sor- Rovat Eredeti

, Rovat megnevezése . L.
szam szama eldiranyzat

1. 2. 3. 4,

01 |[Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol B8111

02 |Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol B8112

03 |[Rovid lejaratu hitelek, kdlcsdndk felvétele pénziigyi vallalkozastol B8113

04 |Hitel-, kolcsOnfelvétel pénziigyi vallalkozastol (=01+02+03) B811

05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121

06 |Even bellli lejarata belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122

07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123

08 |Even tuli lejaratt belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8124

09 |[Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812

10 |El6z6 év kdltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 476 175

1 El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132

12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 476 175

13 |Allamhaztartason beliilli megeldlegezések B814

14 |Allamhaztartason belilli megeldlegezések torlesztése B815

15 | Kbdzponti, iranyité szervi tamogatas B816 65 023 825

16 |Lekotott bankbetétek megsziintetése B817

17 |Kézponti kodltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818

18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kdlcsdndk bevételei B8191

19 |Roévid lejaratu tulajdonosi kdlcsdndk bevételei B8192

20 |Tulajdonosi kdlcsdonok bevételei (=18+19) B819

21 |Belfoldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 65 500 000

22 |Forgatasi célu kiilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821

23 |Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822

24 |KUlfoldi értékpapirok kibocsatasa B823

25 |Hitelek, kolcsdnok felvétele kulfoldi kormanyoktol és nemzetkozi szervezetektol B824

26 |Hitelek, kolcsonok felvétele kiilfoldi pénzintézetektol B825

27 |Kulféldi finanszirozas bevételei (=22+...+26) B82

28 |Addéssaghoz nem kapcsolodo szarmazékos lgyletek bevételei B83

29 |valt6bevételek B84

30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 65 500 000




Sagvari Kozés Onkormanyzati

Hivatal 2017. évi létszam eldiranyzata

Létszam
- o Készenléti,
fo Torvény
o Normativ iigyeleti,
(Tervezett szerinti .
. . . jutalmak, helyettesi-
Sor- Megnevezés atlagos illetmé-
R . . . L céljuttatas, tési dij,
szam (besorolasi osztaly és fizetési fokozat) statisztikai nyek, )
| projekt- taléra,
allomanyi munka- |
. prémium tulszolga-
létszam, bérek
lat
éves)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Fojeqyz6, ieqvzo, alieqvzd, cimzetes foieqyzo, kdrjegyzo 2 9 000 000 700 000 0
2. |I. besorolasi osztalydsszesen 6 18 705 600 1 465 000 0
3. Il. besorolasi osztaly 6sszesen 5 10 934 400 835 000 0
4. |KOZTISZTVISELOK,KORMANYTISZTVISELOKOSSZESEN (1+2+3) 13 38 640 000 0
5 Nyitélétszam (az id6szak els® napjan munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok statisztikai
allomanyi létszama) (f6)
6 Munkaioqgi nyitélétszam (aziddszak elsd napian munkaviszonyban allok Iétszama) (f6)
7 Ures allashelyek szama az idészak elsd napian
8 Tartoésan (leqgaldbb harom hénapja) iires allashelyek szama az idészak elsd napjan
9 Atlagos statisztikai allomanyi létszam (tervezett éves atlagos statisztikai allomanyi létszam) (f8)




4. melléklet a / szamu Onkormanyzati hatarozathoz

Forint
Foglalkoz-
Végkielé- Valasztott
tatottak
gités, Béren kiviilif Kéltség- Tamoga- cb tisztségvi-
egyeé
jubileumi juttatasok téritések tasok gy. . seldk
; személyi ) L.
jutalom juttatasai
juttatasai
7. 8. 9. 10. 1. eil
0 298 000 444 000 0 0
0 829 000 881 000 0 1000
0 623 000 235 000 0
0
WIITlilf1fif ifWFEFJ
iiliiiiJiHisisiiiiiiiaisiiiiiiiiiiii'ii




5. mellékleta ... . ., YA szamu Onkormanyzati hatarozathoz
Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi bevételei és kiadasai mérlegszeriien

A B C

1. Kiemelt kiadasi és bevételi elGiranyzatok Sorszam el(]';:ill.:i(lileytzia "
| Személyi juttatasok (KI) 01 45200 000
2: (MK;)nkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 0 9 800 000
; Dologi kiadasok (K3) 03 10 410 000
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai (KA) 04 0
5 Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) 05 0
6 Beruhdzasok (K6) 06 190 000
; Felyjitasok (K7) 07 0
g Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (KS8) 08 0
0 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+...+ 08) 65 600 000
10 Miikodési céli tdimogatasok dhamhdaztartason beliilrél (B1) 10 0
I Felhalmozasi céli tdmogatasok 4Uamhaztartason beliilrél (B2) 11 0
- Kozhalalmi bevételek (B3) 12 0
3 Miikodési bevételek (B4) 13 100 000
" Felhalmozasi bevételek (BS5) 14 0
5. Miik6dési célu atvett pénzeszk6zok (B6) 15 0
6. Felhalmozasi céld atvett pénzeszk6zok (B7) 16 0
" KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (10+...+ 16 17 100 000
" Finanszirozasi kiadasok (K9) 18 0
19 Kozponti, iranyité szervi timogatas (B816) 19 65 023 825
20, Egyéb finanszirozasi bevételek (B8 a B816 kivételével) 20 476 175
FINANSZIROZASI BEVETELEK (19+20)=(BS8) 21 65 500 000

21.




6. mellékleta ... ... ... .. ., o

Sagvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2017. évi stabilitasi melléklete

A B C D

Sorszam Megnevezés 2017

Kotelezettség megnevezése,
azonosito adatai

1.
Futamidd/kezesség
érvényesithet8ségi hatarids
Kotelezettség Osszesen 0
Kotelezettség megnevezése,
azonosito adatai
2.

Futamidd/kezesség
érvényesithet&ségi hataridd

Kotelezettség Osszesen 0




............... szamu dnkormanyzati hatarozathoz

: (2017-2020)

Forint

G

2018

2019

2020




7. melléklet a ..

Y A szamu Onkormanyzati hatarozathoz

Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi feldjitasi és felhalmozasi kiadasai

Forint
A B C
KI-KS Koltségvetési .
L . . P ; Eredeti
kiadasok szerinti Kiemelt el6iranyzat megnevezése e
. el6iranyzat

1 sorszama
5 1. Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0
3 2. Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0

3 Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése 0
4. ' K63

Egyéb targyi eszk6zdk beszerzése, létesitése

4. 9y 9y 150 000
5. K64
6 5. Részesedések beszerzése K65 0

6 Meglév) részesedések ndveléséhez kapcsoldédo 0
7. ' kiadasok K66

Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott

7. . . . . 40 000
8. altalanos forgalmi adé K67
9 8. Beruhazasok (=1+....7) K61-K67 190 000
10 9. Ingatlanok felujitasa K71 0
11 10. Informatikai eszk6zok feltjitasa K72 0
12 11. Egyéb targyi eszk6zok feltjitasa K73 0

12 Felujitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos 0

' forgalmi adé K74

13.
14 13. Felujitasok (=9+...12) K71-K74 0




Si eviri Koros OnkorminvHti Hivatal 2017. évi eléiranyiat-fclhasznitSsl titomtervo

molltikLeto.... /...

nzému <nkorrninyzatl hetfirozathoz

Formt
A B 0 0 E F o) 1 J t M N o
. o o FTg ErcdcEl elOininvznt
. Kicirclt kiudinl vi beveteli cifiininyAiKtk - N s N s N B o e 0. w .
4 |Swmelyi jutfidlsok (K13 DI 3765 000| 3 765000 3 765 G| 3 765000 | 3 765 000 | 3 765 000| 2 765 000| 3 765000 | 3 765000 | ? 765 000| 3 765 000| 3 785 000 45 200 000|
) o1 Si MS | (16645 | »16645 61"445 | 514 665 | 116 665 | 116 665 | 816 665 | Siifio* | (16465 | ars 655
1 | Oologdkwiibok(K3) 03 867 500 | 867 soa | «67 500 | 867 500 | 867500 | 367500 | 367500 | 867 500 | 667 500 | S67500 | 867 500 | Sé? 500 10 410 000|
4 | EMotukpéikbdidBitmiiu - (K41 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
« | Esya> mukildiss cilli kiadjisok (K 5) 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s |BimMaiiok (KG) 06 0 0 63 500 126500 0 0 0 0 0 0 0 0 190 000
4 |Fdujitusok(K7) o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S| £>vib IcholmnHm cElu kifidrt™k rK SI H 0 0 [ 0 0 [ 0 0 n 0 0 0 0
KOLTSEGVETKRI KIABASOK USSICF.SEN: fl+, +18) 0 | 5449 165| 5449 165| silice; | 5575 665| 5449 165 | 5449 165 | E 449 165| 5 566 665| 5 449 16S| 5 449 165| 5 449 165| 5169 It 65600 000
in | Mfikid&i colli uiconyil Ha: ltfralijifinil AiPD hdLKiral (BI) 10 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|i [Mhiamosisi aili 1Ami)taCLiok jaLimhlinartisau (xtillr! (B2) u 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
.| Kifratnimi buiSisiik <B3) 12 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n Wil<;kfo(B4] 13 0 0 5 000 5 000 30 000 30 000 10 000 io 000 5 000 5 00C 0 0 100 000
1q | KINNDrwfril boviatall* (BS) 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Mokudisi oR faveli FEflHes"k3alk (B6) 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [J
16, | FishfllmoTisi oihi faveti pén* eokuitik (B7) 16 0 0 0 a 0 0 [ ) [ [ [} 0
17, [KOI.TSEnVETKSIBEVK TELEK OSSrasEN 110+...4-161 17 0 0 5 [10 5 000 30000 | inora 10 000 10 000 5 000 5000 0 [ 100 a0
1 Fuurasnn™ kkdiisek 0C9> ie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10, | 1WZpuDti. iruny4t6 of Tvi lamDgDhi" [USI 6) 19 | 5418 650| 541S6S0 | 5418 650 | 5418 650 | 5418 650 | 5 418 650 | 5 413 650 5418 650 | 5418fi20 | 5418 650 | 5418 650 | S41S675 65 023 325
20. | EtjvbaiumiSoaiw tmilutek IBS]I US] 6 tovr fdevel) 10 0 0 0 0 476 175 [ [ [ [ 0 0 [} 476 PS
21. [fLNA-NSZIROAISI BfcVKTfcLtKUH+IOMBt» 31 [ 5418 650] 5418 650 | 5418 GS0 | 5418 650 | 5 894 815 | 5418650 | 5 418 650 | 5 418 650 | 5419 650 | 5418650 | 5418 650 | 5 418 675 65 500 non|




9. mellékleta ...... ., S szamu onkormanyzati hatarozathoz
Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi gordiilé koltségvetése (2017-2018-2019-2020)

Forint
A B Cc D E F
E
Kiemelt kiadasi és bevételi elGiranyzatok |_Sorszim

1. 2017 2018 2019 2020
1. |Személyi juttatdsok (KI) 01 45 200 000, 47 460 000 49 833 000, 52 324 650
) i\;l(;;lkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado 02 9800 000 10290 000 10 804 500 11 344 725
3. |Dologi kiaddsok (K3) 03 10 410 000| 10 930 500/ 11 477 025| 12 050 876
4. |Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4) 04 0 0 0 0
5. |Egyéb miikodési célu kiadasok (KS) 05 0 0 0 0
6. |Beruhazésok (K6) 06 190 000 199 500 209 475 219 949
7. |Felgjitasok (K7) 07 0 0 0 0
8. |Egyéb felhalmozdsi célu kiadasok (KS8) 08 0 0 0 0
9. |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 08) 09 65 600 000 68 880 000 72 324 000| 75 940 200
10. |Miikodési célu tamogatasok allamhdztartdson beliilrél (BI) 10 0 0 0 0
11. |Felhalmozési céli tdmogatdsok dllamhéztartdson beliilrél (B2) 11 0 0 0 0
12. |Ko6zhatalmi bevételek (B3) 12 0 0 0 0
13. |Miikodési bevételek (B4) 13 100 000 105 000 110 250 115 763
14. |Felhalmozasi bevételek (BS5) 14 0 0 0 0
15. |Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6) 15 0 0 0 0
16. |Felhalmozési célu dtvett pénzeszkozok (B7) 16 0 0 0 0
17. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (10+...+ 16) 17 100 000 105 000 110250 115 763
18. |Finanszirozasi kiaddsok (K9) 18 0 0 0 0
19. |Kozponti, iranyité szervi timogatas (B816) 19 65 023 825| 68 275 016, 71 688 767| 75 273 205
20. |Egyéb finanszirozasi bevételek (B8 a B816 kivételével) 20 476 175 499 984 524 983 551 232
21. |FINANSZIiROZASI BEVETELEK (19+20)=(B8) 21 65 600 000| 68 880 000, 72 324 000| 75 940 200




10. mellékleta .. ......... .. ., S szamu Onkormanyzati hatarozathoz

Sagvari Kozos onkormanyzati Hivatal 2017. évi finanszirozasi terve

1 8drstam' it ™ cHolgatiia Uit i 7 BredelitelsiranvzatiFy)
1. 2017.01.03 netté6 munkabér
2. 2017.01.05 1 000 000

3. 2017.01.25 600 000

4. 2017.02.02 nett6 munkabér
5. 2017.02.07 600 000

6. 2017.02.20 1 000 000

7. 2017.03.02 nettdé munkabér
8. 2017.03.06 900 000

9. 2017.03.20 800 000

10. 2017.04.04 netté munkabér
11. 2017.04.05 900 000

12. 2017.04.20 800 000

13. 2017.05.03 nettdé munkabér
14, 2017.05.05 900 000

15. 2017.05.22 800 000

16. 2017.06.02 nett6 munkabér
17. 2017.06.06 900 000

18. 2017.06.20 750 000

19. 2017.07.04 nett6 munkabér
20. 2017.07.05 900 000

21. 2017.07.20 750 000

22. 2017.08.02 nettd6 munkabér
23. 2017.08.07 900 000

24. 2017.08.21 750 000

25. 2017.09.04 nettd munkabér
26. 2017.09.05 900 000

27. 2017.09.20 750 000

28. 2017.10.02 nettdé munkabér
29. 2017.10.05 900 000

30. 2017.10.20 800 000

31. 2017.11.03 nettd munkabér
32. 2017.11.06 1 000 000
33. 2017.11.20 1 500 000
34. 2017.12.04 nett6 munkabér
35. 2017.12.05 900 000

36. 2017.12.20 elszamolas alapjan




Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatainak Képviseld-testiiletei
8654 Sagvar, F6 u, 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

KIVONAT.

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kézségek Onkormanyzatai Képviselo-testiileteinek
2017. februar 27. napjan megtartott nyilvanos egyiittes testiileti lilésén felvett jegyz6konyvébaol.

1. napirendi pont: A Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetése.
Eloterjesztd: Budainé Vajk lldiké jegyz6.

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete részérdl a szavazasnal jelen 1évo képviselok szama: 6 6.

Sagvéar Kézség Onkorményzaténak képviselS-testiilete 6 igen, 0 nem, O tartézkodds mellett nyilt, egyhangu szavazdssal az
alabbi hatarozatot hozta:

25/2017. fii. 27.) onkormanyzati hatarozat
déntés a Sagvari Kézos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésérdl

1) Ségvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Sagvari Kozos Onkormanyzati
Hivatal 2017. évi koltségvetésének foosszegét 65.600.000 Ft-ban hatarozza meg az el6terjesztés
szerint.

2) Sagvar Kozség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a Kozos Hivatal miikodéséhez

lakossagszam aranyosan:

t Hozzajarulas 6sszege ()
Sagvar 1880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2 915 24490 S25
3) A Kozos Hivatal a dolgozok részére Cafetéria hozzajarulast nyuajt a dolgozék altal valasztott

formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet utalvany/egészségpénztari hozzajarulas,
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas), melynek dsszege évi brutté 200.000 Ft/fo.

4) A Kozos Hivatal a dolgozok részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6 Osszegii bankszamla
hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan keriil atutalasra a dolgozok
bankszamlajara.

5) A Kozos Hivatal el6z6 évi pénzmaradvanyat Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete a Sagvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésébe bevonta.

6) Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Kozos Hivata! 2017. évi
koltségvetési kiadasait kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 1. szamu melléklete szerint allapirja
meg.

7) Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Kozos Hivatal 2017. évi
koltségvetési bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2. szamu melléklete szerint allapitja
meg.

8) Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Kozos Hivatal 2017. évi

finanszirozasi bevételeit e hatarozat 3. szamu melléklete szerint allapitja meg.

9) A Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal jovahagyott kiemelt
eldiranyzatokon beliil az atcsoportositasrél a Jegyz6 dont sajat hataskorben.

hataridé: értelem szerint
felel6s: Budainé Vajk lldiko6 jegyzo


mailto:jegyzo@sagvar.hu

Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete részérol a szavazasnal jelen iévd képviselok szama: 3 6.

Som Kézség Onkormanyzaténak képviselé-testiilete 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt, egyhangu szavazéssal az alabbi
hatdrozatot hozta:

13/2017. (11. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
déntés a Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésérd|

1) Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Sagvari Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésének f6osszegét 65.600.000 Ft-ban hatarozza meg az el6terjesztés szerint.

2) Som Kozség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a Kozos Hivatal miikodéséhez lakossagszam
aranyosan:
mm
Telepiilés ! LSKOiiag&zdm-iii) Hitzsdrl I
Sagvar 1880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2 915 24 490 825
3) A Kozos Hivatal a dolgozok részére Cafetéria hozzajarulast nyujt a dolgozok altal valasztott

formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet utalvany/egészségpénztari hozzajarulas,
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas), melynek 6sszege évi brutté 200.000 Ft/f6.

4) A Kozos Hivatal a dolgozok részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6 Osszegii bankszamla
hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan keriil atutalasra a dolgozék

bankszamlajara.

5) A Kozos Hivatal el6z6 évi pénzmaradvanyat Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésébe bevonta.

6) Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Kozos Hivatal 2017. évi koltségvetési
kiadasait kiemelt eléiranyzatonként e hatarozat 1. szamu melléklete szerint allapirja meg.

7) Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Kozos Hivatal 2017. évi koltségvetési
bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2. szamu melléklete szerint allapirja meg.

8) Som Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Kozos Hivatal 2017. évi finanszirozasi
bevételeit e hatarozat 3. szami melléklete szerint allapitja meg.

9) A Som Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal jovahagyott kiemelt
eldiranyzatokon beliil az atcsoportositasrol a Jegyzo dont sajat hataskorben.

hatarid6: értelem szerint
felelés: Budainé Vajk lldiko jegyz6
Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete részérél a szavazasnal jelen lévd képviselok szama: 5 0.

Nyim Kézség Onkormanyzaténak képviselG-testiilete 5 igen, 0 nem, O tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazéssal az alabbi
hatarozatot hozta:

14/2017. fii. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
déntés a Sagvéri Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésérdl

1) Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésének foosszegét 65.600.000 Ft-ban hatarozza meg az el6terjesztés szerint.

2) Nyim Kozség Onkormanyzatanak hozzajarulasa a Kozos Hivatal miikodéséhez lakossagszam
aranyosan:

ISISiés

Sagvar 1880 15 795 112

Som 721 6 057 593




Kecskés Gabor s. k.
polgarmester

A kiadmany hiteléiil:

Sagvar, 2017. marcius 1.

Nyim j 314 2638 120

Osszesen 2 915 24 490 825

3) A Kozos Hivatal a dolgozok részére Cafetéria hozzajarulast nyujt a dolgozoék altal valasztott
formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet utalvany/egészségpénztari hozzajarulas,
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas), melynek osszege évi brutté 200.000 Ft/f6.

4) A Kozos Hivatal a dolgozok részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/fé6 Osszegii bankszamla
hozzajarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan keriil atutalasra a dolgozdk
bankszamlajara.

5) A Kozos Hivatal el6zo évi pénzmaradvanyat Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésébe bevonta.

6) Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Kozos Hivatal 2017. évi koltségvetési
kiadasait kiemelt eléiranyzatonként e hatarozat 1. szamua melléklete szerint allapitja meg.

7) Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Kozos Hivatal 2017. évi koltségvetési
bevételeit kiemelt eldiranyzatonként e hatarozat 2. szamu melléklete szerint allapitja meg.

8) Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Kozos Hivatal 2017. évi
finanszirozasi bevételeit e hatarozat 3. szamu melléklete szerint allapitja meg.

9) A Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal jovahagyott kiemelt
eléiranyzatokon beliil az atcsoportositasrél a Jegyzé dont sajat hataskorben.
hatarido: értelem szerint

felelés: Budainé Vajk lldiko jegyzo

Bertalan Lajosné s. k. Pistar Péter s. k. Budainé Vajk I1diké s. k.
alpolgarmester polgarmester jegyzo

#Dr Cseh Balazs
'gyz06, jegyzokonyvvezetd






Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje
8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERJESZTES

késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2017. februar 27. napi egyiittes, nyilvanos testiileti iilésére

2. napirendi pont: Az d6nkormanyzatok torzskdonyvi bejegyzéseinek modositasa

Az elbterjesztést készitette: Dr Cseh Balazs aljegyzé

Torvényességi  szempontbol  ellendrizte: Budainé Vajk  Illdiko jegyzé
Targyalas modja: nyilt  llésen
Elfogadas modja: mindsitett  tobbséggel

Tisztelt Képviseld-testiuletek!

A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérol
sz6l6 68/2013. (XIl. 29.) NGM rendelet szerint az édnkormanyzatok Magyar Allamkincstarnal
vezetett torzskdonyvét szikséges modositani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiileteket, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT
Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzat kormanyzati funkcidinak
maodositasarol, egyéb tevékenyseégi  korének  bévitésérol

Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete ugy
hataroz, hogy a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskdnyvi
nyilvantartasaban az Onkormaéanyzatot érintéen az alabbi kormanyzati
funkciok felvételre keruljenek:

082092 Ko6zmilvel6dés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa

084031 Civil szervezetek mikodési tamogatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok,
tamogatasok

A Képviselb-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a modositassal kapcsolatos torzskdnyvi nyilvantartast
érint® adatvaltozasokat bejelentse és a szikséges dokumentumokat
alairja.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6és: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgarmester

Sagvar, 2017. februar 22.

Budainé Vajk lldiko
Jegyzb


mailto:jegyzo@sagvar.hu




Sagvar Kozség Onkormanyzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2017-2020. EV

Sagvar Kozség Onkorményzata alapvet§ célia, hogy biztositsa a telepiilés miikodSképességét, az
Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban meghatdrozott kotelezd és onként vallalt
feladatok ellatdsdhoz sziikséges forrasok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek bels§ ellendrzésérdl és bels§ kontrollrendszerérdél
sz6l6 370/2011 .(XII.31.) Korményrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § alapjan Sdgvar Kozség
Onkormdnyzata, valamint az onkorményzat irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szerv belsd
ellendrzésére vonatkozo stratégiai terve az aldbbiak szerint kerlil meghatarozasra:

Hosszu tava célkitiizések, stratégiai célok:

- tevékenységét a torvényesség, hatékonysag és eredményesség szempontjainak szem elStt
tartdsaval végezni;

- az allamhaztartason kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal), gazdaségi
tarsasagokkal, egyhdzakkal torténd egytlittmtikodés;

- kistérségi, regionalis és nemzetkozi egylttmiikodés erdsitése;

- szolgaltaté kozigazgatas fejlesztése;

- lakossaggal vald kapcsolattartas;

- nevelésbe torténd befektetés;

- asport, mint az egészséges életmdd és életmindséget meghatarozo tényezd biztositdsa;

- kozmiivel6dés elérhetd mindséggel;

- a szocidlis ellatdsokndl a rdszorultsag és az emberkozpontusag elvének érvényesitése;

- telepulésiizemeltetési feladatok ellatdsa;

- vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas biztositdsa;

- jardak, uthalozat fejlesztése;

- kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb elldtdsa, valamint
a gondozas ald vett teriiletek bSvitése;

- koérnyezetvédelemmel Osszefligg6 beruhdzasok, szennyvizcsatorna-halézat eurdpai szintii
megvaldsitasa, hulladéklerakasi technoldgia kialakitasa, valamint a megujuld energia-program
kidolgozasa és megvaldsitdsa;

- intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, mliemlékvédelem biztositdsa;

- akaddlymentesités tovabbfejlesztése, az egészségiigy és sportoldsi lehet8ségek fejlesztése;
pénziigyi- és vagyongazdalkodads, tovabba a koltségvetési politika stabilitdsa, illetve

onerdképesség novelése.



A belsé ellendrzés altalanos stratégiai célja:

- hozzéjaruljon az Onkormanyzat 4ltal kitlizott stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasigi
programban és a kiilonb6z8 koncepcidkban keriiltek megfogalmazasra,
a gazdéalkodassal kapcsolatos feladatok szabdlyszer(iségének biztositdsa a miikodSképesség és
pénziigyi egyensuly megteremtése érdekében,
vizsgdlni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek miikodésének
gazdasdgossdgat, hatékonysdgat és eredményességét,
a pénzigyi egyensulyi helyzetet befolydsolé dontésekkel kapcsolatos feltart kockdazati
tényezdk elemzése,
a feladatok gazdasdgos, hatékony és eredményes elldtasanak megalapozésa,

- vizsgalni a rendelkezésre 4llé6 erSforrdsokkal valé gazdédlkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamoldsok, beszamolok megbizhatdsagat,
a belsd kontrollrendszer milikodésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,
az Onkormdnyzat bevételei kozott j elent8s dllami tdmogatds igénylése és elszdmoldsa
szabalyszerliségének ellenSrzése,
a pénziigyi és szamviteli rendszer szabdlyozottsdganak ellendrzése, figyelemmel a jogszabalyi
valtozasokra,
ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezd8k, hidnyossdgok megsziintetése,
kikliszobolése vagy csOkkentése, valamint a szabdlytalansigok megel§zése, illetve feltardsa
érdekében,
szabdlyszertiségi, pénziigyi, rendszer- ¢és teljesitmény ellendrzések, valamint informatikai
rendszerellen8rzések elvégzése,
a kordbbi ellen8rzések altal feltart hidnyossagokjavaslatok hasznosulasanak kontrollja,
az 6nkormdanyzat kotelezd és Onként vallalt feladatai gazdasigos, hatékony és eredményes
végrehajtasanak elGsegitése,
az onkorményzat intézménye, gazdasagi tarsasagai miikodésének folyamatos ellenSrzése,
az intézményrendszer miikodésének, gazddlkoddsanak helyzetér6l megfelel§ attekintés
nyujtasa,
a hatdlyos jogszabalyok, Onkorményzati rendeletek és bels§ szabdlyzatok maradéktalan
betartatasa,
az adott szervezet keretein beliil raciondlis feladatelldtds szorgalmazdasa,
a rendelkezésre 4llé erSforrasokkal valé gazdalkodds vizsgdlata,

a kiils6 és belsG ellenSrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése. A

belsé kontrollrendszer értékelése:

A Dbels6 kontrollrendszer kialakitdsa ¢és miikodtetése sordn a koltségvetési szerv vezetSjének
figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani itmutatokban
foglaltakat.

A bels§ ellendrzés egyik f6 ellenSrzési témakore, elemezni, vizsgdlni és értékelni a bels§
kontrollrendszerek kiépitésének, milikodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését,
valamint mikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.



A Kkoltségvetési szerv vezetGje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellen8rzési nyomvonalat. Az
ellendrzések (kiemelten a rendszerellendrzések) soran figyelembe kell venni az ellendrzés ald vont
szerv ellendrzési nyomvonaldt, mely a vizsgdlat kiindulépontjat is képezheti. A megallapitdsok alapjan
javaslattal élhet a bels§ ellendrzés a nyomvonal kiegészitése, pontositdsa érdekében.

A Kkoltségvetési szerv vezetGje koteles kockazati tényez8k figyelembe vételével kockdzatelemzést
végezni és integrdlt kockdzatkezelési rendszert milikodtetni. A bels§ ellendrzés feladata a kapcsolodéd
szabdlyzat elemzése, értékelése, a kockdzatkezelés dokumentdldsdnak, hatékonysaganak vizsgalata
kapcsolddo ellendrzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezetlje koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sért§d események
kezelésének eljarasrendjét.

A belsé kontrollrendszer miikodtetésének célja, hogy az 6nkormanyzat és intézménye:
a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsak végre,
teljesitsék az elszdmolasi kotelezettségeket,
megvédjék az eréforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszerli haszndlattol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetGje felelds, aki koteles - a
szervezet minden szintjén érvényesiil§ - megfelel§

kontrollkérnyezetet,

integrdlt kockdzatkezelési rendszert,

- kontrolltevékenységeket,

informacids és kommunikacids rendszert,

monitoring (nyomon kovetési) rendszert
kialakitani és m(ikodtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsé ellenSrzés feladatdnak hatdrozza meg a bels§ kontrollrendszerek
jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelel§ kiépitésének, miikédésének elemzését,
vizsgalatat, értékelését, tovabba a bels§ kontrollrendszerek gazdasagos, hatékony és eredményes
muikodésének elemzését, vizsgdalatat, értékelését.

A belsS ellendrzés az onkormdanyzat céljainak elérése érdekében a soros ellendrzések alkalmaval
elemzi, vizsgalja és értékeli a kockdzatkezelési, (pénziigyi) irdnyitasi és kontroll eljarasok miikodését,
beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollokat.

A kockazati tényezdk és értékelésiik:

A bels§ ellenGrzés tervezésének kockdzatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 4ll6 erGforrdsait
(személyi feltétel, idSkeret) a legnagyobb kockazatot jelentd teriiletek felé kell Osszpontositania. A
kockdzatelemzésre a bels§ ellendrzési kézikonyvben rogzitett 1épések alapjan kertil sor.

A f6folyamatok és folyamatgazddk azonositdsit kovetéen a folyamatok és a felmért kockazati
tényez8k Osszevetésre kerlilnek, melynek alapjian a varhatd hatas és a bekoOvetkezés valdszintiségét
figyelembe véve rogzitésre keriil az Osszesitett kockazatelemzés.



Az egyes folyamatok jelent8sége és kockdzatossaga alapjin Osszesitett értékelés késziil (alacsony,
kozepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitdsakor figyelembe vett kockdzati elemek az aldbbiak:
- gazdasagi, jogi és szabdlyozasi, politikai kornyezet valtozasa,
- az onkormanyzatok feladatainak véaltozésa, strukturalis dtrendezddése,
- a szervezet, a miikodés Osszetettsége,
- a szamviteli rendszerek megbizhatdsaga,
- a szabalyozottsdg hianya,
- a szervezet allanddséga,
- az informdcidéaramlas és informacidnyujtas elégtelensége,
- a dolgozdk képzettsége, gyakorlottsaga és hozzaértése,
- az altaldnos kiils§ és belsS ellendrzési kornyezet,
- amiikodési kérnyezet kockézatai,
- az elemi csapdsokbdl eredd kockdzatok.

Miikodési kockazati tényezGk azonositasa:

Belsé  kontrollhoz kapcsolodo
Célkitlizések elérésének ellsegitésére tervezett bels6 kontrollok megléte, miikodése,
eredményessége, a problémak megel§zésére, észlelésére és kijavitasiara, a kellemetlen események
megelSzésére, kezelésére gyakorolt hatés.

Pénziigyi és gazdasdgi

Likviditds, forgd,- ¢és tb8keeszkO6zOok értéke, bevételek nagysdga, kiaddsok alakulasa,
vagyongazddlkodds észszerlisége.

Miikédésben bekovetkezett vdltozdsok

A kilonb6zSé munkafolyamatokban tortént valtozdsok hatdsa milyen mértékben befolydsolta a
szervezet miikodését.

Kornyezeti, kiilsé  hatdsok

A mas szervekkel valdé kapcsolat kialakitdsa (kozbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziligyi-szamviteli rendszer kialakitdasa, komplexitdsa.

Torténeti  dttekintés, munkatdrsak  tapasztalatai

Az elSforduld hibdk, szabdlytalansidgok korrigdldsat, a kiilonféle valtoztatdst is magdba foglald
aggalyok megsziintetését segitette-¢ a szervezet munkatarsainak képzettsége, tapasztalata.

Magatartds
Az ellen8rzés kiilsé szolgaltatdval torténs megszervezésének hatdsa a belsSé ellenSrzésre, mas

munkatdrsakkal szemben tanusitott hozz4allas, elszamoltathatdsdg, megbizhatdsag, és kontroll
érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Viltozas (integracid)

1. Megfelel§ és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhdany hidnyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelent8sek

3. Qyenge

3. A munkatarsak személyét, a szabalyzast és a
folyamatokat érintd jelentds valtozasok

Sily: 5

Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolyasol més
rendszereket

2. Kozepesen komplex

2. Kozepes mértéki

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértékl a rendszer kozvetlen
kapcsolatban all mas fontos rendszerekkel

Sily: 4 Sily: 3
5. Koltségszint 6. Kiilsé, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Sily: 2

7. E16z6 ellenérzés ota eltelt ido

8. Vezetés aggalyai a rendszer miikodését

illetGen

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintd
2. 1¢v 2. Kozepes szintl
3.2 ¢év 3. Magas szintt
4.3 ¢év
5. 3 évnél tobb

Sily: 2 Suly: 3
9. Pénziigyi szabdalytalansagok 10. Jovébeni dontésekre és eseményekre
valdszinlisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds

Sily: 4 Sily: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és
képzettsége

12. Kozvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kbzepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Suly: 3

Suly: 4




Ssz. Kockazati tényezdk Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd suly
1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. |Valtozas - atszervezés 1-3 4 4- 12
3. |A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. |Kolcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6-18
6. |Kiilsg i 1I- harmadik fél altal gyakorolt hatds 1-3 2 2-6
7. |Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id§ 1-5 2 2-10
8. |Vezetlség aggdlyai 1-3 3-9
9. |Pénzligyi szabdlytalansdgok valdsszintisége 1-3 4 4-12
10. |Jovébeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9
hatds
11. |Munkatérsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. |Ko6zvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43 Maximum pontszam: 133
A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatdrozdsdnal alkalmazott tablazatokhoz.
A tablazatban szerepld pontszdmok mutatjdk az adott témdara vonatkozdéan a kockdazatot. Minél
magasabb a pontszdm, illetve az O6sszes pontszam és a maximum elérhet6 pontok hidnyada, annal

magasabbnak tekinthet§ a kockdzat.

Egy  rendszer  kockdzati  tényezdjének  meértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsé ellenérzésre vonatkozoé fejlesztési terv:

Az ecllen8rzés célja a jogszabalyokban, illetve szabdlyzatokban elSirtaknak mind magasabb szinten
torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenSrzések minél tokéletesebb elSkészitésére, az egységes
eljarasok kialakitdsdra, valamint a vizsgdlati eljirasok, moddszerek, a belsd ellenSrzési jelentések
tartalmi kovetelményeinek biztositdsdra a belsé ellenSrzési kézikOnyvben, a nemzetkozi - és a hazai
bels§ ellendrzési standardok és a nemzetgazdasagi miniszter altal kiadott utmutatokban foglalt
elSirdsoknak megfelelen.

A fejlesztés érdekében a bels§ ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri ajogszabdlyi vadltozasokat
és alkalmazza az 4allamhdztartasért felelds miniszter 4ltal kiadott mddszertani uUtmutatdokat és
ajanldsokat.




A sziikséges ellendri 1étszam és az ellendri képzettség felmérése:

A bels§ ellen8rzési feladatokat kiilsG szakért§ cég latja el (Vincent Auditor Kft.), ajogszabdlyi
kovetelményeknek megfeleld felsGfokd iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsd
ellendri regisztracioval és tobb éves koltségvetési gyakorlati tapasztalattal rendelkezd belsd
ellen8rok biztositdsdval. Az ellendri kapacitas lefedi az 6nkormdnyzat ellendrzési igényeit.

A belsd ellen6rok hosszu tava képzési terve:

A bels6 ellendrzési feladatot jelenleg elldité személyek rendelkeznek a 28/2011. (VIII.3.)NGM
rendelet 1/A.§ daltal elSirt végzettséggel. A jogszabdlyi elSirasoknak megfelelen a bels§ ellenSrok az
allamhaztartasért felelds miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvdntartdsba vételiik megtortént,

illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovdbbképzés, a jogszabdlyok és a valtozasok
ismerete. A koOzpontilag szervezett kotelez8 oktatdsokon, ellendrzési konzultdciokon ellendrzési
értekezleteken vald részvételét a vallalkozas megkoveteli és biztositja. A regisztralt belsd ellenSrok
évenkénti tovabbképzésén a részvétel kotelezd.

A koltségvetési szerveknél bels§ ellenSrzési tevékenységet végzSk nyilvantartasba vételét és kotelezd
szakmai tovabbképzését a 28/2011. (Vili. 3.) NGM rendelet irja eld. A tovdbbképzéseken vald
részvételek soran torekedni kell a belsd ellen8rzés specialis ismeretkorének bévitésére.

Az ellenérzés targyi és informacioés igénye:

Az ellend8rzott szervek kotelesek a helyszini ellen8rzések alkalmaval az ellendrok szamara megfeleld
munkakoriilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Tdrgyi igények biztositdsa:
A bels§ ellendrzést végzd véllalkozéds biztositja a feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket.

Informdcios igények  biztositdsa:

A bels6 informacidk a szerv(ek) vezetSivel torténd személyes kapcsolattal, a beszdmoldk,
koltségvetések, az aktudlis alap dokumentumok, dtadasaval biztosithatd.

A kiils6 informaciés igényt a jogszabdly-figyelési, konzultaciés és tovabbképzési lehetdségek
biztositjak.

Az ellendrzések alatt a sziikséges adatokhoz vald hozzaférés biztositott.

Az ellenérzés altal vizsgalandé teriiletek (prioritasok), ellendrzések gyakorisaga:
Elsédleges szempont az ellendrzés miikodtetését illetGen, hogy biztositsa az dnkormanyzat, illetve az

intézmény rendelkezésére 4ll6 forrasok szabalyszerli, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony ¢és
eredményes felhasznalasat.



Az éves terv Osszedllitdsa sordn a bels§ ellen8rzés figyelembe veszi az el6z8 év vizsgalatainak fébb
megéllapitasait, az ellendrzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelent§sebb szervezeti,
személyi vagy feladatokban bekovetkezett valtozasokat.

a szabdlyozottsdg aktualizdlasa és érvényesiilése a gyakorlatban,
az operativ gazddlkodds szabdlyainak betartasa,

- a feladatalapu allami hozzajarulasok ¢és tdmogatasok igénylése és elszamoldsa jogszabdlyi
elSirdsoknak valé megfelelése,

- a pénzigyi-gazdasigi ellen8rzések 4ltal feltart hidnyossagok megsziintetése, felszamoldsa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,
a belsd kontrollrendszer miikodtetéséhez elSirt bels§ szabalyzatok meglétének ellen8rzése,
valamint a pénziligyi irdnyitasi és ellenSrzési rendszer miikodésének értékelése,

- a gazdalkodasi szempontbdl 1ényeges hatasu feladatok, teriiletek ellendrzése,

- a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgdlata, az Osszetevsk
keletkezésének elemzése,
kiilsé ellendrzések megdllapitdsait kovetd intézkedések eredményességének vizsgalata,
kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljarasok ellendrzése,

- az EU-s forrdsokkal megvaldsuld fejlesztési feladatok teljesitésének ellenSrzése.

Ellendrizendd folyamat kockazati értéke Ellen8rzés gyakorisaga
Magas évente

Kozepes 2-3 évente

Alacsony [3%4 évente

Az ellendrzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgalni és a megvaltozott feladatokhoz,
koriilményekhez igazitani.

Sagvar, 2017. janudr 22.

Készitette: Jévéahagyta:
Lisztes-To6th Linda belsd Budainé Vajk 11diké
ellendrzési vezetd Vincent jegyzd
Auditor Kft. koltségvetési szerv vezetlje
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Som Kozség Onkormanyzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2017-2020. EV

Som Kozség Onkorményzata alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilés miikodSképességét, az
Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott kotelez6 és onként vallalt
feladatok ellatasdhoz sziikséges forrdsok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellenSrzésérdl és belsé kontrol fren d szerérdl
szol6 370/2011 .(XTI.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § alapjdin Som Kozség
Onkormdnyzata belsd ellenSrzésére vonatkozé stratégiai terve az aldbbiak szerint keriil
meghatdrozésra:

Hosszu tava célkitiizések, stratégiai célok:

- tevékenységét a torvényesség, hatékonysdg és eredményesség szempontjainak szem elStt
tartasdval végezni;

- az allamhdéztartdson kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal), gazdasagi
tarsasagokkal, egyhdzakkal torténd egylittmiikodés;

- kistérségi, regionalis és nemzetkozi egyiittmiikodés erdsitése;

- szolgaltatd kozigazgatds fejlesztése;

- lakossdggal valé kapcsolattartas;

- nevelésbe torténd befektetés;

- asport, mint az egészséges életmaod és életmindséget meghatarozo tényezd biztositdsa;

- kozmiivel6dés elérhetd mindséggel;

a szocialis ellatdsokndl a raszorultsag és az emberkdzpontusag elvének érvényesitése;

- telepulésiizemeltetési feladatok elldtasa;

- vizgazddlkodas, hulladékgazddlkodas biztositdsa;

- jardak, uthalézat fejlesztése;

- kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb elldtdsa, valamint
a gondozas ala vett teriiletek bvitése;

- kornyezetvédelemmel Osszefliggd beruhdzasok, szennyvizcsatorna-hdlézat eurdpai szintd
megvaldsitasa, hulladéklerakasi technoldgia kialakitdsa, valamint a meguijulé energia-program
kidolgozdsa és megvaldsitdsa;
intézményfejlesztési célok megvaldsitdsa, mliemlékvédelem biztositdsa;

- akaddlymentesités tovdbbfejlesztése, az egészségligy €s sportoldsi lehetdségek fejlesztése;

- pénziigyi- és vagyongazddlkodas, tovabbd a koltségvetési politika stabilitdsa, illetve

onerSképesség novelése.



A belsé ellenérzés altalanos stratégiai célja:

hozzdjaruljon az Onkormdanyzat 4ltal kitizott stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasagi
programban és a kiilonb6z8 koncepcidkban keriiltek megfogalmazdasra,
a gazddlkodassal kapcsolatos feladatok szabdlyszertliségének biztositdsa a milikodSképesség és
pénziigyi egyensuly megteremtése érdekében,

- vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi ¢és ellen6rzési rendszerek milikodésének
gazdasdgossdgat, hatékonysagat és eredményességét,

- a pénziigyi egyensulyi helyzetet befolyasolé dontésekkel kapcsolatos feltart kockazati
tényezdSk elemzése,
a feladatok gazdasdgos, hatékony és eredményes ellatdsdnak megalapozésa,
vizsgdlni a rendelkezésre 4ll6 erd&forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat ¢és
gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszdmoldk megbizhatdsdgat,
a bels§ kontrollrendszer miikodésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,
az oOnkormdanyzat bevételei kozott jelentds dllami tamogatds igénylése és elszamoldsa
szabdlyszerliségének ellenSrzése,
a pénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsdganak ellendrzése, figyelemmel a jogszabalyi
valtozéasokra,
ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csOkkentése, valamint a szabalytalansdgok megel&zése, illetve feltardasa
érdekében,
szabalyszertiségi, pénziigyi, rendszer- ¢és teljesitmény ellendrzések, valamint informatikai
rendszerellen8rzések elvégzése,
a kordbbi ellendrzések altal feltart hidnyossdgokjavaslatok hasznosuldsanak kontrollja,
az Oonkorméanyzat kotelezG és Onként vdallalt feladatai gazdasdgos, hatékony és eredményes
végrehajtasanak elGsegitése,
az Onkormanyzat, gazdasdgi tarsasagai miikodésének folyamatos ellendrzése,
az intézményrendszer mikodésének, gazddlkodasanak helyzetér§l megfelel6 attekintés
nyujtasa,
a hatdlyos jogszabdlyok, Onkorményzati rendeletek és bels§ szabalyzatok maradéktalan
betartatdsa,
az adott szervezet keretein beliil raciondlis feladatellatas szorgalmazasa,
a rendelkezésre 4ll6 erSforrdsokkal valé gazdalkodas vizsgdlata,

a kiilsé és bels6 ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése. A

belsé kontrollrendszer értékelése:

A bels§ kontrollrendszer kialakitdsa ¢és miikodtetése soran a koltségvetési szerv vezet§jének
figyelembe kell vennie az dllamhéztartasért felel6s miniszter dltal kozzétett mdédszertani utmutatékban
foglaltakat.

A belsé ellen6rzés egyik f6 ellen6rzési témakore, elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,
valamint mlikodésének gazdasdgossdgat, hatékonysagat és eredményességét.



A koltségvetési szerv vezetlje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellen8rzési nyomvonalat. Az
ellendrzések (kiemelten a rendszerellenSrzések) sordn figyelembe kell venni az ellen8rzés ald vont
szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgalat kiindulopontjat is képezheti. A megallapitasok alapjan
javaslattal élhet a belsd ellenSrzés a nyomvonal kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles kockazati tényez8k figyelembe vételével kockazatelemzést
végezni és integralt kockazatkezelési rendszert milikodtetni. A bels§ ellendrzés feladata a kapcsoldédéd
szabdlyzat elemzése, értékelése, a kockdzatkezelés dokumentdlasdnak, hatékonysagdnak vizsgdlata
kapcsolddo ellendrzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezet8je koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sért6 események
kezelésének ecljarasrendjét.

A belsé kontrollrendszer miikodtetésének célja, hogy az d6nkorményzat:
a tevékenységeket szabalyszer(ien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre,
teljesitse az elszamolési kotelezettségeket,

megvédje az erGforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszeri hasznalattdl.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetSje felel8s, aki koteles - a
szervezet minden szintjén érvényesiilé - megfeleld

kontrolikdrnyezetet,

integralt kockdzatkezelési rendszert,

kontrolltevékenységeket,

informacids és kommunikacios rendszert,

monitoring (nyomon kovetési) rendszert
kialakitani és miikodtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsé ellenSrzés feladatidnak hatdrozza meg a belsé kontrollrendszerek
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelel§ kiépitésének, miikodésének elemzését
vizsgalatat, értékelését, tovabba a bels§ kontrollrendszerek gazdasdgos, hatékony és eredményes
miik6désének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A Dbels6 ellen6rzés az onkormdanyzat céljainak elérése érdekében a soros ellendrzések alkalmaval
elemzi, vizsgalja és értékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi és kontroll eljarasok mtikodését,
beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollokat.

A kockazati tényezdk és értékelésiik:

A DbelsS ellenbrzés tervezésének kockdzatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre allé erGforrasait
(személyi feltétel, idSkeret) a legnagyobb kockdzatot jelentd teriiletek felé kell Osszpontositania. A
kockdzatelemzésre a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitett 1épések alapjan kertl sor.

A f6folyamatok és folyamatgazdak azonositdsidt kovetSen a folyamatok és a felmért kockdazati
tényez8k Osszevetésre kerililnek, melynek alapjan a varhatdé hatds és a bekovetkezés valdszintiségét
figyelembe véve rogzitésre keriil az Osszesitett kockdzatelemzés.



Az egyes folyamatok jelent8sége és kockazatossiaga alapjan Osszesitett értékelés késziil (alacsony,
kozepes, magas).

A stratégiai ellend8rzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az alabbiak:
- gazdasdagi, jogi és szabalyozasi, politikai kornyezet valtozasa,
- az onkormanyzatok feladatainak valtozasa, strukturalis atrendez8dése,
- a szervezet, a mlikodés Osszetettsége,
- a szamviteli rendszerek megbizhatdsaga,
- a szabadlyozottsdg hianya,
- a szervezet allanddsaga,
- az informdcidéaramlas és informacidonyujtds elégtelensége,
- a dolgozdk képzettsége, gyakorlottsaga és hozzaértése,
- az altaldnos kiilsé és belsd ellenSrzési kornyezet,
- amiikodési kornyezet kockazatai,

- az elemi csapasokbdl eredS kockdzatok.

Miikodési kockazati tényez6k azonositasa:

Belsé  kontrollhoz  kapcsolodo
Célkitlizések elérésének eldsegitésére tervezett bels6 kontrollok megléte, miikodése,
eredményessége, a problémak megelSzésére, észlelésére és kijavitdsara, a kellemetlen események
megel&zésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi  és gazdasdgi

Likviditas, forgd,- ¢és tO6keeszkozok értéke, bevételek nagysdga, kiaddsok alakuldsa,
vagyongazdalkodds észszertlisége.

Miikddésben bekovetkezett vdltozdsok

A kiilonb6z8 munkafolyamatokban tortént valtozasok hatasa milyen mértékben befolyasolta a
szervezet miikodését.

Kornyezeti, kiils6  hatdsok

A mas szervekkel valé kapcsolat kialakitdasa (kozbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitdsa, komplexitdsa.

Torténeti  dttekintés, munkatdrsak  tapasztalatai

Az elSforduld hibak, szabdlytalansidgok korrigdldsat, a kiilonféle valtoztatdst is magaba foglald
aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatdrsainak képzettsége, tapasztalata.

Magatartds
Az ellendrzés kiils§ szolgaltatdval torténd megszervezésének hatdsa a belsd ellenSrzésre, mas

munkatdrsakkal szemben tanusitott hozzaallas, elszdmoltathatosdg, megbizhatdsdg, és kontroll
érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Viltozas (integracio)

1. Megfelel§ és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhany hidnyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelent8sek

i. Qyenge

3. A munkatdrsak személyét, a szabalyzast és a
folyamatokat érint§ jelentds valtozasok

Sily: 5

Sily: 4

3. A rendszer komplexitasa

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékli, nem befolyasol mas
rendszereket

2. Kozepesen komplex

2. Kézepes mértéki

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértéki a rendszer kdzvetlen
kapcsolatban 4ll mas fontos rendszerekkel

Sily: 4 Sily: 3
5. Koltségszint 6. Kiilsg, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Ko6zepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Sily: 2

7. E16z6 ellendrzés ota eltelt idé

8. Vezetés aggalyai a rendszer miikodését

illetGen

1.1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintl
2. 1¢év 2. Kozepes szintl
3.2¢v 3. Magas szintl
4.3 év
5. 83 évnél tobb

Sily: 2 Sily: 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok 10. Jovébeni dontésekre és eseményekre
valdsziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds

Sily: 4 Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és
képzettsége

12. Kozvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Sily: 3




Ssz. Kockazati tényezék Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd suly
1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. |Valtozas - atszervezés 1-3 4 4-12
3. |A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. |Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6-18
6. |Kiilsg ill. harmadik fél altal gyakorolt hatés 1-3 2 2-6
7. |Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idS 1-5 2 2-10
8. |Vezet8ség aggdalyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsszintlisége 1-3 4 4-12
10. |J6v6beni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9
hatés
11. |Munkatérsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. |Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszim: 43 Maximum pontszam: 133
A fenti tdblazat keretet ad a konkrét feladatok meghatdrozasanal alkalmazott tdblazatokhoz.
A téblazatban szerepld pontszamok mutatjdk az adott témadra vonatkozdéan a kockdzatot. Minél
magasabb a pontszam, illetve az Osszes pontszam és a maximum elérhetd pontok hanyada, anndl

magasabbnak tekinthetd a kockézat.

Egy  rendszer  kockdzati  tényezdjének  meértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv:

Az cllen8rzés célja a jogszabalyokban, illetve szabdlyzatokban elSirtaknak mind magasabb szinten
torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellen8rzések minél tokéletesebb elGkészitésére, az egységes
eljardsok kialakitasdra, valamint a vizsgdlati eljardsok, modszerek, a bels§ ellendrzési jelentések
tartalmi kovetelményeinek biztositdsdra a belsd ellendrzési kézikonyvben, a nemzetkozi - és a hazai
belsé ellendrzési standardok és a nemzetgazdasagi miniszter 4ltal kiadott utmutatokban foglalt
elSirdsoknak megfelelGen.

A fejlesztés érdekében a belsd ellendrzés folyamatosan figyelemmel Kiséri a jogszabalyi valtozasokat
és alkalmazza az dallamhaztartasért felel6s miniszter 4ltal kiadott mddszertani utmutatdkat és
ajanldsokat.




A sziikséges ellendri 1étszam és az ellendri képzettség felmérése:

A bels§ ellen8rzési feladatokat kiilsG szakért8 cég latja el (Vincent Auditor Kft.), ajogszabalyi
kovetelményeknek megfeleld felsGfokui iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsd
ellendri  regisztracioval és tobb éves koltségvetési gyakorlati tapasztalattal rendelkezé belsd
ellen8rok biztositdsdval. Az ellendri kapacitas lefedi az 6nkorményzat ellendrzési igényeit.

A belsd ellendrok hossza tava képzési terve:

A bels6 ellendrzési feladatot jelenleg elldité személyek rendelkeznek a 28/2011. (VIII.3.)NGM
rendelet 1/A.§ 4ltal eldirt végzettséggel. A jogszabdlyi elSirdsoknak megfelelden a bels§ ellenérok az
allamhaztartasért felel6s miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartasba vételiik megtortént,

illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovdabbképzés, ajogszabdlyok és a vdltozdsok ismerete.
A kozpontilag szervezett kotelez§ oktatdsokon, ellenSrzési konzultdcidkon ellenSrzési értekezleteken
valé részvételét a véllalkozas megkoveteli és biztositja. A regisztrdlt bels§ ellendrok évenkénti
toviabbképzésén a részvétel kotelezd.

A koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet végz8k nyilvantartasba vételét és kotelezd
szakmai tovabbképzését a 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet irja eld. A tovdbbképzéseken vald
részvételek soran torekedni kell a belsé ellendrzés specidlis ismeretkorének bévitésére.

Az ellendrzés targyi és informacios igénye:

Az ellendrzott szervek kotelesek a helyszini ellenSrzések alkalméval az ellen6rok szamdéra megfeleld
munkakorilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Tdrgyi  igények biztositdsa:
A belsd ellendSrzést végzd véllalkozas biztositja a feladat ellditdsahoz sziikséges targyi feltételeket.

Informdcios igények  biztositdsa:

A bels6 informdcidk a szerv(ek) vezetSivel torténd személyes kapcsolattal, a beszamoldk,
koltségvetések, az aktudlis alap dokumentumok, dtaddsdval biztosithato.

A kiils6 informacidos igényt a jogszabaly-figyelési, konzultidcidos és tovabbképzési lehetdségek
biztositjak.

Az ellendrzések alatt a szlikséges adatokhoz vald hozzaférés biztositott.

Az ellenérzés altal vizsgalandé teriiletek (prioritasok), ellendrzések gyakorisaga:
Elsédleges szempont az ellen8rzés miikodtetését illeten, hogy biztositsa az O6nkormdnyzat a

rendelkezésére allé forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhaszndlasat.



Az éves terv Osszeallitdsa sordn a bels§ ellendrzés figyelembe veszi az el6z6 év vizsgalatainak fébb
megdallapitasait, az ellendrzés ala még nem vont terileteket, valamint a jelent8sebb szervezeti,
személyi vagy feladatokban bekovetkezett valtozasokat.

a szabalyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,
az operativ gazddlkodds szabalyainak betartasa,
a feladatalapu dllami hozzajaruldsok ¢és tdmogatasok igénylése ¢és elszdmolasa jogszabalyi
elSirdsoknak valé megfelelése,
a pénziigyi-gazdasdgi ellendrzések 4ltal feltart hianyossdgok megsziintetése, felszamolasa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,
a belsd kontrollrendszer miikodtetéséhez elSirt bels§ szabdlyzatok meglétének ellendrzése,
valamint a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer miikodésének értékelése,
a gazdéalkodasi szempontbdl 1ényeges hatasu feladatok, teriiletek ellendrzése,
a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgdlata, az Osszetevék
keletkezésének elemzése,
kiilsé ellendrzések megallapitdsait kovetd intézkedések eredményességének vizsgdlata,
kozbeszerzések és a kOzbeszerzési eljarasok ellendrzése,

- az EU-s forrdsokkal megvaldsuld fejlesztési feladatok teljesitésének ellenérzése.

Ellendrizendd folyamat kockazati értéke Ellen8rzés gyakorisaga
Magas évente

Kozepes 2-3 évente

Alacsony [3-4 évente

Az ellenbrzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgdlni és a megvaltozott feladatokhoz,
koriilményekhez igazitani.

Som, 2017. januar 22.

Készitette: Jévahagyta:
Lisztes-Toth Linda belsd Budainé Vajk I1diké6
ellendrzési vezetd Vincent jegyzd
Auditor Kft. koltségvetési szerv vezetlje
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Nyim Ko6zség Onkorményzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2017-2020. £V

Nyim Koézség Onkormdanyzata alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilés mtikodSképességét, az
Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban meghatarozott kotelezd és oénként vallalt
feladatok ellatdsahoz sziikséges forrdsok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellenSrzésérdl és belsé kontrollrendszerérdl
szo0l6 370/2011 .(XII1.31.) Kormdanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § alapjan Nyim Kozség
Onkorményzata bels6 ellendrzésére vonatkozd stratégiai terve az aldbbiak szerint keriil
meghatdrozasra:

Hosszu tava célkitiizések, stratégiai célok:

- tevékenységét a torvényesség, hatékonysidg és eredményesség szempontjainak szem elStt
tartasaval végezni;

- az allamhéztartason kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal), gazdasagi
tarsasdgokkal, egyhdzakkal torténd egylittmiikodés;

- kistérségi, regiondlis és nemzetkozi egyiittmiikodés erdsitése;

- szolgéltaté kozigazgatas fejlesztése;

- lakossédggal vald kapcsolattartds;

- nevelésbe torténd befektetés;

- asport, mint az egészséges életmdd és életmindséget meghatarozo tényezd biztositasa;

- kozmiivel6dés elérhet§ mingséggel;
a szocialis ellatdsoknal a raszorultsag és az emberkozpontisag elvének érvényesitése;

- telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasa;

- vizgazdalkodas, hulladékgazddlkodas biztositdsa;

- jardak, uthaldzat fejlesztése;

- kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozds gondozottabb, rendezettebb elldtasa, valamint
a gondozas ald vett teriiletek b&vitése;
kornyezetvédelemmel Osszefligg§ beruhazasok, szennyvizcsatorna-hdlézat eurdpai szintl
megvaldsitdsa, hulladéklerakdsi technoldgia kialakitdasa, valamint a meguijuld energia-program
kidolgozasa és megvaldsitdsa;

- intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, mliemlékvédelem biztositdsa;
akadalymentesités tovabbfejlesztése, az egészségligy ¢és sportoldsi lehetdségek fejlesztése;

- pénzigyi- és vagyongazddlkodds, tovdbbd a koltségvetési politika stabilitdsa, illetve
OnerSképesség novelése.



A belsd ellendérzés altalanos stratégiai célja:

hozzajaruljon az Onkorményzat 4ltal kitizott stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdaségi
programban és a kiilonb6z6 koncepciokban keriiltek megfogalmazdésra,

a gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok szabdlyszerliségének biztositdsa a milkodd&képesség és
pénziigyi egyensuly megteremtése érdekében,

vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi és ellenSrzési rendszerek miikodésének
gazdasdgossagat, hatékonysdgat és eredményességét,

a pénzigyi egyensulyi helyzetet befolydsolé dontésekkel kapcsolatos feltart kockdzati
tényezdk elemzése,

a feladatok gazdasidgos, hatékony és eredményes elldtdsdnak megalapozésa,

vizsgdlni a rendelkezésre 4ll6 erSforrdsokkal vald gazddlkoddst, a vagyon megdvdsat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszdmolok megbizhatdsagit,

a belsé kontrollrendszer miikodésének és hatékonysdganak folyamatos vizsgalata,

az Onkormdnyzat bevételei kozott jelentds dllami tadmogatas igénylése és elszamoldsa
szabdlyszerliségének ellendrzése,

a pénziigyi és szamviteli rendszer szabdlyozottsdgdnak ellendrzése, figyelemmel a jogszabalyi
valtozasokra,

ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezd8k, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansdgok megelSzése, illetve feltdrdsa
érdekében,

szabdlyszerliségi, pénzlgyi, rendszer- ¢és teljesitmény ellen6rzések, valamint informatikai
rendszerellenérzések elvégzése,

a kordbbi ellenSrzések 4ltal feltdrt hidnyossdgokjavaslatok hasznosuldsdnak kontrollja,

az Oonkormdnyzat kotelezd és o6nként vallalt feladatai gazdasagos, hatékony és eredményes
végrehajtasdnak el@segitése,

az onkormanyzat, gazdasagi tadrsasagai miikodésének folyamatos ellen8rzése,

az intézményrendszer miikodésének, gazddlkodasdnak helyzetér6l megfeleld attekintés
nyujtasa,

a hatdlyos jogszabdlyok, oOnkormdanyzati rendeletek és belsd szabdlyzatok maradéktalan
betartatdsa,

az adott szervezet keretein beliil raciondlis feladatellatds szorgalmazasa,

a rendelkezésre allé erSforrasokkal vald gazddlkodas vizsgdlata,

a kiilsé és bels§ ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése. A

belsé kontrollrendszer értékelése:

A Dbels6 kontrollrendszer kialakitdsa és miikodtetése sordn a Kkoltségvetési szerv vezet§jének
figyelembe kell vennie az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani utmutatokban
foglaltakat.

A Dbels6 ellendrzés egyik f6 ellen6rzési témakore, elemezni, vizsgdalni ¢és értékelni a belss
kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabdlyoknak é€s szabdlyzatoknak valé megfelelését,
valamint miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.



A Kkoltségvetési szerv vezet§je koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellenSrzési nyomvonaldt. Az
ellendrzések (kiemelten a rend szerellendrzések) soran figyelembe kell venni az ellendrzés ala vont
szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgalat kiinduldpontjat is képezheti. A megallapitdsok alapjan
javaslattal élhet a bels§ ellendrzés a nyomvonal kiegészitése, pontositasa érdekében.

A Kkoltségvetési szerv vezetGje koteles kockdazati tényezd8k figyelembe vételével kockazatelemzést
végezni és integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni. A belsS ellendrzés feladata a kapcsolddéd
szabdlyzat elemzése, értékelése, a kockdazatkezelés dokumentdldsanak, hatékonysdgdnak vizsgalata
kapcsolddo ellendrzési témakor esetében.

A Kkoltségvetési szerv vezetSje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sért§ események
kezelésének eljarasrendjét.

A belsS kontrollrendszer miikodtetésének célja, hogy az 6nkormanyzat:
a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre,
teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

megvédje az erGforrasokat a veszteségektsl, karoktdl és a nem rendeltetésszer(i hasznalattél.

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezet§je felelds, aki koteles - a
szervezet minden szintjén érvényesiild - megfeleld

kontrolikdrnyezetet,

integralt kockazatkezelési rendszert,

kontrolltevékenységeket,

informdacids és kommunikacids rendszert,

monitoring (nyomon kovetési) rendszert
kialakitani és miikodtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a bels§ ellenérzés feladatanak hatarozza meg a belsé kontrollrendszerek
jogszabdlyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelel§ Kkiépitésének, miikodésének elemzését,
vizsgalatat, értékelését, tovabba a belsd kontrollrendszerek gazdasiagos, hatékony és eredményes
miikodésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A bels§ ellendrzés az Onkormdnyzat céljainak elérése érdekében a soros ellenérzések alkalmaval
elemzi, vizsgalja és értékeli a kockdzatkezelési, (pénziligyi) irdnyitasi és kontroll eljairasok miikodését,
beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollokat.

A kockazati tényezdk és értékelésiik:

A bels§ ellendrzés tervezésének kockédzatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre allé erGforrasait
(személyi feltétel, idSkeret) a legnagyobb kockdzatot jelentd teriiletek felé kell Osszpontositania. A
kockédzatelemzésre a bels§ ellen8rzési kézikonyvben rogzitett 1épések alapjan keriil sor.

A f6folyamatok és folyamatgazddk azonositdsat kovetSen a folyamatok és a felmért kockézati
tényez8k Osszevetésre kerililnek, melynek alapjan a varhatdé hatas és a bekOvetkezés valdszintliségét
figyelembe véve rogzitésre keriil az Gsszesitett kockdzatelemzés.



Az egyes folyamatok jelentdsége és kockdzatossdga alapjan Osszesitett értékelés késziil (alacsony,
kozepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockadzati elemek az aldbbiak:
- gazdasagi, jogi és szabalyozasi, politikai kornyezet valtozasa,
- az 6nkormanyzatok feladatainak vdltozasa, strukturalis atrendez8dése,
- a szervezet, a miikodés Osszetettsége,
- a szamviteli rendszerek megbizhatdsaga,
- a szabalyozottsdg hianya,
- a szervezet allanddsaga,
- az informaciéaramlas és informacidonyujtas elégtelensége,
- a dolgozdk képzettsége, gyakorlottsdga és hozzaértése,
- az altalanos kiils§ és belsd ellendrzési kornyezet,
- a miikodési kornyezet kockazatai,

- az elemi csapasokbdl ereds kockazatok.
Miikodési kockazati tényezGk azonositasa:
Belsé  kontrollhoz  kapcsolodo
Célkittizések elérésének eldsegitésére tervezett bels§ kontrollok megléte, miikodése,

eredményessége, a problémak megelSzésére, észlelésére és kijavitasara, a kellemetlen események
megelbzésére, kezelésére gyakorolt hatés.

Pénziigyi és gazdasdgi

Likviditas, forgd,- és t8keeszk6zok ¢értéke, bevételek nagysaga, Kkiaddsok alakuldsa,
vagyongazdalkodds észszerlisége.

Miikédésben bekovetkezett vdltozdsok

A kiilonb6z6 munkafolyamatokban tortént védltozdsok hatdsa milyen mértékben befolyasolta a
szervezet miikodését.

Kornyezeti, kiils6  hatdsok

A mas szervekkel valé kapcsolat kialakitdsa (kozbeszerzés), a megfelel6 jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitdsa, komplexitdsa.

Torténeti  dttekintés, munkatdrsak  tapasztalatai

Az el6forduld hibdk, szabalytalansagok korrigdldsat, a kiilonféle valtoztatast is magaba foglald
aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége, tapasztalata.

Magatartds
Az ellendrzés kiils6 szolgéltatoval torténd megszervezésének hatdsa a bels§ ellenSrzésre, més

munkatarsakkal szemben tanusitott hozzaéllas, elszimoltathatésdg, megbizhatdsag, és kontroll
érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Vailtozas (integracid)

1. Megfelel§ és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhdny hidnyossaggal

2. Kis valtozéasok, de nem rendszerek, vagy
jelentdsek

'i. gyenge

3. A munkatdrsak személyét, a szabalyzast és a
folyamatokat érintd jelentds valtozdsok

Sily: 5

Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa

4. Kolcsonhatias mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolydsol mds
rendszereket

2. Kbézepesen komplex

2. Kozepes mértéki

3. Nagyon komplex

3.  Nagy mértékili a rendszer kozvetlen
kapcsolatban dll mas fontos rendszerekkel

Suly: 4 Suly: 3
5. Koltségszint 6. Kiilsé, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Suly: 2
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7. E16z6 ellendrzés ota eltelt id6

8. Vezetés aggalyai a rendszer mikodését
illetGen

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintl
2. 1¢v 2. Kozepes szintl
3.2¢v 3. Magas szintl
4. 3 év
5. 3 évnél tobb
Sily: 2 Sily: 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok 10. Jovébeni dontésekre és eseményekre
valdészinilisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds
Sily: 4 Sily: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és
képzettsége

12. Kozvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Ko6zepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Sily: 3

Suly: 4




Ssz. Kockazati tényezdk Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd suly
1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. |Valtozas - atszervezés 1-3 4 4- 12
3. |A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. |Ko6lcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6- 18
6. |Kiilsé Ul harmadik fél 4ltal gyakorolt hatds 1-3 2 2-6
7. |Legutodbbi ellendrzés ota eltelt idS 1-5 2 2-10
8. |Vezet8ség aggalyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabalytalansdgok valdsszinlisége 1-3 4 4-12
10. |J6v8beni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9
hatés

11. |Munkatdrsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. |Kozvélemény érzékelése 1- 4 4-12

Minimum pontszam: 43 Maximum pontszam: 133
A fenti tdblazat keretet ad a konkrét feladatok meghatdrozdsdnal alkalmazott tabldzatokhoz.
A tabldzatban szerepld pontszdmok mutatjdk az adott témara vonatkozdéan a kockazatot. Minél
magasabb a pontszdm, illetve az Osszes pontszam és a maximum elérhet§ pontok hdnyada, annal

magasabbnak tekinthetd a kockézat.

Egy  rendszer  kockdzati  tényezdjének  mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsd ellendrzésre vonatkozé fejlesztési terv:

Az ellendrzés célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban elSirtaknak mind magasabb szinten
torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenérzések minél tokéletesebb elSkészitésére, az egységes
eljardsok kialakitdsdra, valamint a vizsgdlati eljirasok, moddszerek, a bels§ ellen8rzési jelentések
tartalmi kovetelményeinek biztositasara a belsé ellendrzési kézikonyvben, a nemzetkozi - és a hazai
bels§ ellendrzési standardok és a nemzetgazdasagi miniszter altal kiadott utmutatokban foglalt
elSirdsoknak megfelelSen.

A fejlesztés érdekében a bels§ ellendrzés folyamatosan figyelemmel Kiséri a jogszabdlyi valtozasokat
és alkalmazza az 4llamhdztartasért felel6s miniszter altal kiadott moddszertani utmutatdkat és
ajanldsokat




A sziikséges ellendri 1étszam és az ellendri képzettség felmérése:

A belsS ellendrzési feladatokat kiilsé szakértd cég latja el (Vincent Auditor Kft.), ajogszabalyi
kovetelményeknek megfeleld felséfoku iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsd
ellendri regisztraciéval és tobb éves koltségvetési gyakorlati tapasztalattal rendelkezd belsé
ellendrok biztositasaval. Az ellendri kapacitas lefedi az 6nkormanyzat ellendrzési igényeit.

A belsé ellendrok hosszu tava képzési terve:

A belsS ellendrzési feladatot jelenleg ellaté személyek rendelkeznek a 28/2011. (VIIL.3.))NGM
rendelet 1/A.§ altal elSirt végzettséggel. A jogszabalyi elGirdsoknak megfelelGen a bels§ ellenSrok az
adllamhaztartdsért felel6s miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvidntartdasba vételiik megtortént,
illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabdlyok és a vialtozdsok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatasokon, ellendrzési konzultacidkon ellen8rzési
értekezleteken vald részvételét a vallalkozas megkoveteli és biztositja. A regisztralt bels§ ellenSrok
évenkénti tovabbképzésén a részvétel kotelezd.

A koltségvetési szerveknél belsS ellendrzési tevékenységet végzSk nyilvantartasba vételét és kotelezd
szakmai tovabbképzését a 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet irja el6. A tovabbképzéseken vald

P

részvételek soran torekedni kell a belsé ellenSrzés specidlis ismeretkorének bévitésére.
Az ellendrzés targyi és informéacios igénye:

Az ellenbrzott szervek kotelesek a helyszini ellendrzések alkalmdval az ellendrok szamara megfeleld
munkakorilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Tdrgyi  igények biztositdsa:
A belsS ellenbrzést végzG vallalkozas biztositja a feladat elldtdsdhoz sziikséges targyi feltételeket.

Informdcios igények  biztositdsa:

A Dbels§ informaciék a szerv(ek) vezetSivel torténd személyes Kkapcsolattal, a beszdmoldk,
koltségvetések, az aktudlis alap dokumentumok, dtadasaval biztosithato.

A kiils§ informacidés igényt a jogszabdly-figyelési, konzultaciés és tovabbképzési lehetdségek
biztositjak.

Az ellend8rzések alatt a sziikséges adatokhoz vald hozzaférés biztositott.

Az ellendrzés altal vizsgalandoé teriiletek (prioritasok), ellendrzések gyakorisiga:
Els6dleges szempont az ellenSrzés miikodtetését illetden, hogy biztositsa az Onkormdanyzat a

rendelkezésére 4llé6 forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasiagos, hatékony és eredményes
felhasznaldsat.
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Az éves terv Osszedllitdsa soran a bels§ ellendrzés figyelembe veszi az el6z8 év vizsgdlatainak fGbb
megdllapitasait, az ellen6rzés ald még nem vont terileteket, valamint a jelent8sebb szervezeti,
személyi vagy feladatokban bekovetkezett valtozasokat.

a szabdlyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

- az operativ gazddlkodas szabdlyainak betartésa,

- a feladatalapui 4llami hozzdjarulasok és tamogatasok igénylése ¢és elszdmoldasa jogszabalyi
elSirdsoknak valé megfelelése,

- a pénzigyi-gazdasagi ellenSrzések altal feltart hidnyossagok megsziintetése, felszadmoldsa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,

- a belsd kontrollrendszer miikodtetéséhez eldirt bels§ szabalyzatok meglétének ellendrzése,
valamint a pénziigyi irdnyitdsi és ellenSrzési rendszer miikodésének értékelése,

- a gazdalkodasi szempontbdl 1ényeges hatasu feladatok, teriiletek ellenGrzése,
a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgalata, az Osszetevlk
keletkezésének elemzése,

- kiilsé ellendrzések megallapitdsait kovetd intézkedések eredményességének vizsgalata,
kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljardsok ellendrzése,
az EU-s forrdsokkal megvalosuld fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése.

Ellenérizend§ folyamat kockdazati értéke Ellen&rzés gyakorisdga
Magas évente

Kozepes 2-3 évente

Alacsony 134 évente

Az ellen8rzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgdlni és a megvéltozott feladatokhoz,

koriilményekhez igazitani.

Nyim, 2017.janudr 22.

Készitette: Jovahagyta:
Lisztes-Téth Linda belsé Budainé Vajk Ildik6
ellendrzési vezet§ Vincent jegyzd
Auditor Kift. koltségvetési szerv vezetlje
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Sagvar Kozség Polgarmestere
8654 Sagvar, F6 u. 16.

84/580-022 Fax: 84/380-011
E-mail: polgarmester@sagvar.hu

Eldterjesztés
Sagvar, Som és Nyim Kbozségek Onkormanyzatai Képviselé-testiileteinek 2017.
februar 27. napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes iilésére

4. napirendi pont: Javaslat személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis
alapéllatasokrol, és a fizetend® téritési dijakréol sz6lé6 oOnkormanyzati rendelet
felllvizsgalatara.

Az elbdterjesztést készitette: Szaboné Szoladi Tinde 6vodavezet6
és dr. Cseh Balazs aljegyz6.

Torvényességi szempontbol ellenérizte: Budainé Vajk lldiko jegyzé.
Targyalas modja: nyilt tUlésen.

Elfogadas modja: egyszerl sz6tobbséggel.

Tisztelt Képviselb6-testiiletek!

Sagvar Kozség Onkormanyzata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo

1993. évi Ill. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
2014. februar 5-i Ulésén megalkotta a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis
alapellatasokrol és a fizetendd téritési dijakrol szold 3/2014. (Il. 6.) Onkormanyzati

rendeletet. A képviseld - testiletek 2016. februar 22-t egylittes testileti Glésukdn ( és
minden évben) felllvizsgaltak a megallapitott téritési dijakat, és azok valtozatlanul
hagyasa mellett dontdttek.

A téritési dijak az alabbiak szerint keriltek megallapitasra:

1. A szocialis alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)
B.
Intézményi téritési dij

A.
Szocialis alapellatas

1. Etkeztetés

1.1 Etkezés helyben torténd fogyasztas esetén 370,-Ft/ellatasi nap

1.2 Etkezés sajat éthordoban térténd elvitel esetén 370,-Ft/ellatasi nap

1.3 Etkezés sajat éthordéban térténd kiszallitassal 370,-Ft/ellatasi nap + Kkiszallitas
2. Hazi seqitséqgnyujtas 0,-Ft/ gqondozasi ora

2. A gyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Gyermekjoléti alapellatas Intézményi téritési dij
1. Bblcsbde gondozasi dij 0 Ft/ellatasi nap
2. BoOlcs6dei gyermekétkeztetés 307,-Ft/ellatasi nap

3. Agyermekétkeztetés intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Gyermekjoléti alapellatas Intézményi téritési dij
1. Ovodai gyermekétkeztetés 319,-Ft/ellatasi nap
2. Altalanos iskolai tanulé étkeztetése - napkozi 331,-Ft/ellatasi nap
3. Altalanos iskolai tanuld étkeztetése - menza 244 ,-Ft/ellatasi nap
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4. Egyéb szolgaltatasok téritési dijai
(a téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Szolgaltatas megnevezése Téritési dij
1. Munkahelyi étkeztetés 500,-Ft/ellatasi nap
2. Kbozétkeztetés, nyugdijas 590,-Ft/ellatasi nap
3. Kbzétkeztetés, nyugdijas kiszallitassal 590,-Ft/eliatasi nap + kiszallitas
4. Kozétkeztetés, vendég 650,-Ft/ellatasi nap
Kiszallitas: 130.- Ft (Afaval novelt &sszeggel

A vonatkoz6 adatok atszamolasat és attekintését kovetéen az idei évre a fenti
tablazatban megallapitott dijak mdédositasat javasoljuk megallapitani a
kerekités szabalyainak jogszerii alkalmazasa miatt 2017. marcius 1-to6l.

A 2016. évben lefolytatott belsd ellenérzési jelentés a kbvetkezbd8ket tartalmazza:
+Megallapitasunk a gyermekétkeztetés vonatkozdsaban meghatarozott téritési dijak
eltérnek a 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet kerekitésre vonatkozd eldirasaitol:

5. § (2) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2

forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairol szoléo 2008. évi Ill. torvény 2. §-anak megfeleld médon
kerekitve kell meghatarozni.

Javasoljuk a téritési dijak feliilvizsgalatat és Kormanyrendelet szerinti
meghatarozasat, figyelembe véve a kerekitésre vonatkozo eldirast.”
,<Megjegyezzik, hogy a vonatkoz6 elbirasnak a brutté fizetési kotelezettség

meghatarozasa soran kell eleget tenni. Az 1 és 2 forintos cimletil érmék bevonasa
kovetkeztében szikséges kerekités szabalyairdl sz6léo 2008. évi Ill. torvény 1. § alapjan
a forintban, készpénzzel (bankjegy vagy érme atadasaval) t6rténd fizetés esetén, ha a
fizetendd végdsszeg nem 5 forintra vagy annak egész szamu tobbszor6sére végzodik,
ugy a 2. §-ban meghatarozott kerekitési szabaly alapjan kell a készpénzben fizetendd
végodsszeget meghatarozni és a pénzfizetésre iranyuld kdtelezettséget teljesiteni.

A torvény fizetend® végdsszeget emlit, amely aiatt azt a pénzdsszeget kell érteni,
amelyet a vevdnek, a téritési dijra kotelezettnek ténylegesen ki kefi fizetni, tehat ez az
afaval novelt, brutté6 0Osszeget jelenti. Abban az esetben, ha a nett6 téritési dijat
kerekitenék, akkor a végosszeg nem feltétlenil lenne kerek szam, holott pont ez a célja a
kerekitési szabalyoknak.

Véleménylnk szerint a bdlcsddés és 6vodas gyermekek esetében elégséges az 5 forintra
végzddod bruttdo fizetési kotelezettség meghatarozasa, mivel e korosztaly ellatasa soran a
fizetésre kotelezett szilék normativ 50 %-os kedvezményt nem vehetnek igénybe a
jelenleg hatalyos torvényi rendelkezést figyelembe véve.

Az altalanos iskolas ellatottak tekintetében célszerlnek tartjuk, hogy a bruttdé intézményi
téritési dijat (teljes téritési dijfizetésre kotelezettek esetében) ,0" forintra végzédden
hatarozzak meg, melynek kovetkeztében a normativ 50 %-os kedvezményben részesildk
esetében is érvényesul a Kormanyrendelet el6irasa.

Az altalanos forgalmi addé 27 %-os mértékébo6l kovetkezben tapasztalatunk szerint a
norma értéke egész szamban nem allapithat6 meg a fenti eldirasok maradéktalan
betartdsa esetén, ugyanakkor az alkalmazott program kezeli a tizedes jegyben rdégzitett
netté 6sszegl normat, igy nem okoz problémat a fizetendd 6sszegek jogszabaly szerinti
megallapitasa.”




Javaslatunk a téritési dijak brutté o6sszegének megallapitasara a kerekités szabalyai

szerint, a normaval torténd ujraszamolas mellett:

Ellatas modja netto brutto kerekités
szerinti
brutto
iavasolt

Etkeztetés helyben torténd fogyasztas esetén: 370.- 470.- 470.-

Etkeztetés sajat éthorddban torténd elvitel | 370.- 470.- 470.-

estén:

Etkeztetés sajat éthorddéban torténd | 370.- 470.- 470.-

kiszallitassal:

kiszallitas: 100.- 127.- 130.-

Bolcsddei gyermekétkeztetés: 307.- 387.- 390.-

Ovodai gyermekétkeztetés: 319.- 406.- 405.-

Altalanos iskolai tanuldk étkeztetése - napkozi: 331.- 419.- 420.-

Altalanos iskolai tanulok étkeztetése - napkozi: 210.- 210.-

50%

Altalanos iskolai tanuldok étkeztetése - menza: 244.- 305.- 310.-

Altalanos iskolai tanulok étkeztetése - menza: 153.- 155.-

50%

Munkahelyi étkeztetés: 500.- 635.- 635.-

Kb6zétkeztetés nyugdijas: 590.- 749.- 750.-

Ko6zétkeztetés nyuqdiias - kiszallitassal: 590.- 749.- 750.-

kiszallitas: 100.- 127.- 130.-

Kbzétkeztetés vendég: 650.- 826.- 825.-

1. Szocialis étkezés és hazi segitségnyljtds intézményi téritési dijanak
szamitasa

Az Sztv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dijat a fenntartd targyeév

aprilis 1-jéig allapitjia meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a

szolgaltatasi o0Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal

korrigalhato.

Az Sztv. 115/A. §-a alapjan téritésmentesen kell biztositani a csaladsegitést, amely
esetén intézményi téritési dijat nem kell megallapitani.

Az Sztv. 116. §-a alapjan a szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak
megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell
figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja az igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmének 30%-at étkeztetés, 25%-at hazi segitségnyujtas, 30%-at,
ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (Il.
17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) tovabbi szabalyokat tartalmaz az
étkezés és a hazi segitségnyujtas téritési dijanak meghatarozasara vonatkozdan.

A Korm. rendelet alapjan az intézményi téritési dijat étkeztetés esetén ellatasi napra,
hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara vetitve kell meghatarozni.

Az étkeztetés téritési dijanak megallapitasara vonatkozo6 fé6bb szabalyok:
Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt a
helyszinen fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A kiosztd helyen,
illetve a lakason torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitdas Kkoltségét is
tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd Kkiszallitasa kozds haztartasban él6




személyek részére torténik, a Kkiszallitasért fizetendd személyi téritési
egy személyre lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a
napi személyi téritési dij és az adott hdénapban igénybe vett étkezési napok
szorzata. Az étel kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott
téritési dijnak és az adott hdnapban Kkiszallitassal igénybe vett étkezési napok
szorzatanak 6sszegével novekszik.

dijat csak

A hazi segitségnyujtas téritési dijanak megallapitdsara vonatkozo fé6bb szabalyok:

«

A hazi segitségnyujtasban részesildé altal havonta fizetend® személyi téritési dijat
az Oradij és az adott hénapban a lakason gondozasra forditott idé szorzata alapjan

kell kiszamitani, gy hogy annak 6sszege - az Sztv.
haladja
meghatarozott mértéket.

esetet kivéve - ne

meg az Sztv. 116. §-anak

(3)

117/B. §-aban meghatarozott

bekezdésében
A lakdason gondozasra forditott idé6t a kidlon jogszabaly
szerinti gondozasi naplé alapjan kell megallapitani.

Szocialis étkezés intézményi téritési dijanak szamitasa >[netté ar)
Kiadasok
személyi juttatas (aranyositott) 1 505 269 ft
dologi kiadas (aranyositott) 3 232 306 |ft
Osszesen (aranyositott) 4 737 602 |ft
2016-ban ellatottak atlag létszama 28 | f6
2016. évi adagok szama 7229 |adag
Eldallitasi onkoltség kiadasok / adag szam 655 |ft/adag
Kiszallitasok szama 2016-ban 6325 | db
Kiszallitas koltsége 2016-ban 632 500 |ft
Kiszallitas dija 100 | ft/szallitas
Normativ hozzajarulas 2017-ben 55.360 ft/fo/év 1 550 080] ft/év
Egy adagra juté normativ allami normativ tamogatas/munkanapok 221 |t
hozzajarulas szama
Szamitott intézményi téritési dij 2017- |elballitasi koltség-ladagra jutd 434 ft/ellatasi
ben norm.hozzajar. nap
Megallapitott intézményt téritési dij helyben t6rténd fogyasztas/e vitel 370 ft/ellatasi
2017-ben nap
goef:_':;l:to” intézményi téritési dij Kiszéllitssal 470 Zta/lejllataSI
Hazi segitségnyljtas intézményi téritési dijanak szamitasa (netté ar)
Kiadasok
személyi juttatas (1 o) 2 293 539 |ft
jarulék (1 f6) 626 918 |ft
dologi kiadas 61 393 ft
Osszesen 2 981 850 ft
2017-re tervezett ellatotti létszam 4 |f6
Szolgaltatasi 6nkoltség” k'lada'sok_osszesen/ tervezett ellatotti 745 462 t6/6v
létszam =
Normativ hozzajarulas 2017-ben 210 OO0Oft/fo/év 840 000 | ft
Fennmarado kéltség = szolg':%lltata’3| onkdltség-normativ 535 462 ft/f6/ev
hozzajarulas=
2017-ben varhaté ledolgozott alkalmazotti létszam x251 munkanap x ,
munkadérak szama 6 oOra= 1 506 ora
egy ellatottra jutd fedezetlen koltség fennmaradd koltség x ellatotti létszam= 2 141 848 |ft/fo/év
Szamitott intézményi téritési dij lellatottra jutd koltség/munkadrak
2017-ben ! l szama= J o 1422 |ft/6ra
Megallapitott  dij 2017-ben 0| ft/ora

A hazi

segitségnyujtasért fizetendo

intézményi téritési dij

bevezetését nem

javasoljuk az idei évre sem, a tavalyi évben megallapitott O ft/gondozasi 6ra +




AFA ©6sszeget javasoljuk az idei évre is megallapitani. Az igénybevevdék szama
emelked® tendenciat mutat,

2. Bolcsbdei gondozasi dij szamitasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoéoléo 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza - tobbek kozott - a
gyermekétkeztetéssel, valamint a bolcsoddei téritési dij, és bdolcsdodei gondozasi
dij megallapitasaval kapcsolatos kérdéseket. A Gyvt. 147. §-a alapjan a fenntarté
allapitja meg azintézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi 6nkdltség és a kdzponti
koltségvetésrdol szoldo torvényben biztositott tamogatas kilonbozete. Az intézményi
téritési dijat tobb szolgaltatas és ellatas nyujtasa esetében is szolgaltatasonként
(ellatasonként) kell meghatarozni, a k6zos koltségelemek szolgaltatasonkénti
(ellatasonkénti) kodzvetlen koltségeinek aranyaban t6rténd megosztasaval.

A bolcs6de esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a
gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele t6rténéd
foglalkozasra (atovabbiakban egylttgondozasra),valamintagyermekétkeztetésre
vonatkozdan.

A szolgaltatasi onkdltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis 1-jéig
kell megallapitani. A szolgaltatasi dnko6ltség év kdzben egy alkalommal korrigalhato, ha
azt a targyid6szaki folyamatok indokoljak.

A Gyvt. 149. §-a alapjan téritésmentesen kell biztositani a gyermekjoléti szolgaltatast,
amely esetben intézményi téritési dijat sem kell megallapitani.

Ha a bolcsddében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat
megallapitani, az intézményi téritési dij Osszegét nullaban kell meghatarozni és
irasban dokumentalni és a kerekités szabalyait alkalmazni.

Bolcsbdei gondozasi dij mértékének szamitasa:

2017. évre tervezett személyi juttatas jarulékaival: 9 578 000 Ft

2017. évre tervezett dologi kiadas: 685 000 Ft

Etezési nyersanyag hozam 305 Ft X 8 f6 X 220 nap= 536 800 Ft

Osszes kiadas: 10 799 800 Ft

Bevétel:

Normativa 6sszesen: 3.977.505 Ft

Sziulék altal fizetendd étkezési dij 6sszesen (305 Ft X 2 f6 X 220 nap)= 134 200 Ft
Osszesen bevétel: 4 111 705 Ft

Szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami tamogatas kulénbsége (Gyvt. 147. § (3)
bekezdés szerint): 6 688 095 Ft

1 fé6re, 1 honap kdltsége a bdlcsddei ellatasban:

6 688 095 Ft/ 8 f6/ 12 h6= 69 667 Ft/f6/hé

A gyermekétkeztetés dija pedig 307 Ft/nap.

Az eddigi évek soran a szuléknek nem Kkellett a bolcsddei ellatasért gondozasi dijat
fizetni, a bbdlcsdédei alacsony létszam miatt ez nem is indokolt.

A mostani adatok alapian a bdlcs6de az idei évben ki foaia tdlteni a maximalis 12 f&s
létszamat.

Az eddigi évek gyakorlatanak megfeleléden javasoljuk, hogy a bodlcsdédei
gondozasi dijat 0,-Ft 6sszegben allapitsak meg, a bolcsé6dei gyermekétkeztetés
dija keriiljon moédositasra a kerekités szabalyainak megfeleléd alkalmazasa
miatt, a 2017. évben 307 forint + AFA oOsszegii téritési dijat javaslunk
megallapitani.

3.A gyermekétkeztetés intézményi téritési diia

A Gyvt. 151. §-a szerint a gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni
bolcsddében, az 6vodaban, az iskolai étkeztetés, és a szocialis nyari
gyermekétkeztetés keretében. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak
alapja az élelmezés nyersanyagkodltségének egy ellatottra juté napi 6sszege.




A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijairol és az igénylésikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol széldé
328/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet tartalmazza az alabbiak szerint a téritési dijak
megallapitasaval kapcsolatos részletszabalyokat. A 9. § értelmében bolcsdéde esetében
a gyermek a Gyvt. 147. § (2) bekezdése szerinti gondozasara szamitott intézményi
téritési dij az élelmezés nyersanyagkodltségével csOkkentett szolgaltatasi
onkoltség ¢és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete. Az élelmezés
nyersanyagkoltségének meghatarozasakor az altalanos forgalmi adéval ndvelt
osszeget kell figyelembe venni.

A Gyvt. f6bb rendelkezései:

Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekek
atmeneti gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi
szakellatas keretében biztositott utégondozoi ellataseért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A szolgaltatasi ©Onkodltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév
aprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy
alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyiddészaki folyamatok indokoljak.

A konyhai étkeztetésre tervezett kozponti koltségvetési tamogatas 2017. évre
15 377 394 forint.

A koltségvetési tervezett bevétel (téritési dij) 2017. évre 12.500.000 forint.

A konyhai dolgozok 2017. évre tervezett bére 13 580 000 forint.

Az élelmezés nyersanyagara 2017. évre tervezett koltség 14.000.000 forint.

Az egyéb dologi koltség 2017. évre tervezett 6sszege 1.030.000 forint.

A fentiek alapjan a konyha Uzemeltetésének tervezett 6sszkdltsége 2017. évre: 28 610
000 forint.

A fentiek figyelembevételével keriltek meqgallapitasra az alabbiak szerint a normak:
meq nevezeés norma (Ft)/adaq
ovoda tizorai 45, -
6voda ebéd 229,-
6voda uzsonna 45, -
iskola tizorai 44, -
iskola ebéd 244 -
iskola uzsonna 43, -
bolcsdde reqqeli 43, -
bolcsdde tizorai 22,-
boélcséde ebéd 200,-
bdlcsdde uzsonna 42, -
feln6tt ebéd 310,-

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségligyi eldirasokrol szolé 7/2014. (IV.
30.) EMMI rendeletet alapul véve a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcsdde konyhajara
szamitott norma megfelel az el6irasoknak, fedezni tudja a rendeletben el6irt
tapanyagsziikségletet. Eppen ezért a mult évben meghatarozott normak emelése nem
szUikséges.

A gyermekétkezetetés 2017. évi téritési dijanak varhaté Osszegét a tavalyi tényleges
adatok alapjan, a jogszabalyi el6irasokat figyelembe véve a tavalyi évhez hasonldan
javasoljuk megallapitani:

bolcsddei 4x-i gyermekétkeztetés: 307,-Ft+AFA,

ovodai 3x-i gyermekétkeztetés: 319,-Ft+AFA,

altalanos iskolai tanulo étkezése, napkdzi (3x-i): 331,-Ft+AFA,

altalanos iskolai tanulo étkezése, menza: 244,-Ft+AFA.

4. Egyéb étkeztetés téritési diia




A munkahelyi étkeztetés és a kozétkeztetés téritési dijanak megallapitasa nem
jogszabalyi elbdirasokhoz ko6tott, azok téritési dijat - a rendelkezésre allo tényleges adatok
alapjan végzett szamitas szerint - a tavalyi évhez hasonléan javasoljuk megallapitani:

- munkahelyi étkeztetés: 500,-Ft+AFA,

- kozétkeztetés, nyugdijas:590,-Ft+AFA, kiszallitassal 690,- Ft+AFA

- kozétkeztetés, vendég:650,-Ft+AFA.

- vendégétkezetetés esetén egyedi téritési dij is megallapithaté. ( Rendelet 27. §

(4) bekezdése értelmében)

A fenti szamitasokat oOsszegezve az idei évben javaslunk valtoztatast az
intézményi téritési dijak tekintetében.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a javaslatot sziveskedjenek
megtargyalni és a 3/2014 (ll.6.) Onkormanyzati rendelet 1. sz. mellékletét a fenti
kiegészitéssel modositani.

Sagvar, 2017. februar 22.
Kecskés Gabor s. k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Som/Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
.../2Q17. (---.) hatarozata

az intézményi téritési dijakrol

A képviselb-testiilet fellilvizsgalta Sagvar  Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
a személyes gondoskoddas kOrébe tartozd szocidlis alapelldtasokrol és a fizetendd téritési
dijakrél  szolo  3/2014. (Il 6.) Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1.
mellékletében szereplé intézményi  téritési  dijakat és ugy  hatarozott, hogy az abban
szerep/6 dijakat a 2017. évre vonatkozdan a kerekités szabdlyai szerint alkalmazza, igy a

rendelet maodositasa szlikséges.

Felhatalmazza Sagvar Kobzség — Képviselb-testiiletét, hogy a Rendelet mddositasardl  szdlo
rendeletet alkossa meg.

Sagvar Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2017. (......) Oonkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas kdorébe tartoz6 szocialis alapellatasokrél
és a fizetendd téritési dijakrol szoléo 3/2014. (ll. 06.) 6nkormanyzati rendelet

moédositasarol

Sagvar Kézség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 92.§ (1) bekezdés b) pontjaban és a 92. § (2)
bekezdésében, a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol szoéld 1997. évi
XXXI. torvény 29.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdérvény 32.
cikk (2) bekezdésében, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva, Som Kbzség Onkormanyzata Képviselb-testiuletének és Nyim Kbzség
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének hozzajarulasaval a kdvetkezéket rendeli el:

1. § Arendelet 1. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete Iép.
2. § A rendelet a kihirdetését kovetd napon I|ép hatalyba, és a kihirdetését kovetd

masodik napon hatalyat veszti.

Kecskés Gabor Budainé Vajk Ildiké
polgarmester jegyzb



1. melléklet a . . . /2017. (.......) onkormanyzati rendelethez

1. Aszocialis alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Intézményi téritési dij

Szocialis alapellatas

1. Etkeztetés

1.1 Etkezés helyben térténd fogyasztas esetén 370,-Ft/ellatasi nap

1.2 Etkezés sajat éthordéban térténd elvitel esetén 370,-Ft/ellatasi nap

1.3 Etkezés sajat éthordoban torténd kiszallitassal 370,-Ft/ellatasi nap + kiszallitas
4. Hazi segitségnyujtas 0,-Ft/ gondozasi 6ra

2. Agyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Gyermekjoléti alapellatas Intézményi téritési dij
1. Bodlcs6éde gondozasi dij 0 Ft/ellatasi nap
2. Bolcs6dei gyermekétkeztetés 307,-Ft/ellatasi nap

3. Agyermekétkeztetés intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Gyermekjoléti alapellatas Intézményi téritési dij
1. Ovodai gyermekétkeztetés 319,-Ft/ellatasi nap
2. Altalanos iskolai tanulé étkeztetése - napkozi 331,-Ft/ellatasi nap
5. Altalanos iskolai tanulo étkeztetése - menza 244,-Ft/ellatasi nap

4. Egyéb szolgaltatasok téritési dijai
(a téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Szolgaltatas megnevezése Téritési dij
1. Munkahelyi étkeztetés 500,-Ft/ellatasi nap
2. Kbzétkeztetés, nyugdijas 590,-Ft/ellatasi nap
3. Kozétkeztetés, nyugdijas kiszallitassal 590,-Ft/ellatasi nap + kiszallitas
4. Kozétkeztetés, vendég 650,-Ft/ellatasi nap
Kiszallitas: 130.- Ft  (Afaval névelt &sszeggel)




Sagvar Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
3/2017. (Il. 28.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapellatasokrél
és a fizetendo téritési dijakrol szé6l6 3/2014. (Il. 06.) onkormanyzati rendelet

modositasarol

Sagvar Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 92.§ (1) bekezdés b) pontjaban és a 92. § (2)
bekezdésében, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 29.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32.
cikk (2) bekezdésében, a Magyarorszag helyi oO6nkormanyzatairdol szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva, Som Kbzség Onkormanyzata Képviselb-testiletének és Nyim Kbzség
Onkormanyzata Képviseld-testilletének hozzajarulasaval a kdvetkezdket rendeli el:

1. § Arendelet 1. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete |ép.

2. § A rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba, és a kihirdetését kovetd
masodik napon hatalyat veszti.

N
0

Budainé Vajk Ildiké

Kecskés Gabor

polgarmester jegyzé
W R s L
Kihirdétésizaradék:
A rendelet a Sagvari Kb6zos Onkormanyzati Hivatal hirdet6établajan torténod

kifiggesztéssel 2017. februar 28. napjan kihirdetésre kerilt. A kihirdetés idétartama 30
nap.

Sagvar, 2017. februar 28.

Budainé Vajk lldiké
jegyz6



1. melléklet a 3/2017.

(. 28.) Onkormanyzati

1. Aszocialis alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Szocialis alapellatas

rendelethez

Intézményi téritési dij

1. Etkeztetés

1.1 Etkezés helyben térténd fogyasztas esetén

370,-Ft/ellatasi nap

1.2 Etkezés sajat éthorddban térténd elvitel esetén

370,-Ft/ellatasi nap

1.3 Etkezés sajat éthordoban térténd kiszallitassal

370,-Ft/ellatasi

nap + kiszallitas

2. Hazi segitségnyujtas

0,-Ft/ gqondozasi 6ra

2. Agyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Gyermekjoléti alapellatas

Intézményi téritési dij

1. Bodlcs6éde gondozasi dij

0 Ft/ellatasi nap

2. Bolcs6dei gyermekétkeztetés

307,-Ft/ellatasi nap

3. Agyermekétkeztetés intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Gyermekjoléti alapellatas

Intézményi téritési dij

1. Ovodai gyermekétkeztetés

319,-Ft/ellatasi nap

2. Altalanos iskolai tanuld étkeztetése - napkdzi

331,-Ft/ellatasi nap

3. Altalanos iskolai tanulo étkeztetése - menza

244 -Ft/ellatasi nap

4. Egyéb szolgaltatasok téritési dijai
(a téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Szolgaltatas megnevezése

Téritési dij

Munkahelyi étkeztetés

500,-Ft/ellatasi nap

Kozétkeztetés, nyuqgdijas

590,-Ft/ellatasi nap

690,-Ft/ellatasi nap + kiszallitas

1
2
3. Kozétkeztetés, nyuqdijas kiszallitassal
4. Kozétkeztetés, vendég

650,-Ft/ellatasi nap

Kiszallitas: 130.- Ft  (Afaval novelt Osszeggel)




