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JEGYZOKONYVE

Az (lésen meghozott hatédrozat szama: Targya:

95/2018. (XII. 5.) Déntés az (lés napirendjének elfogadasardl
96/2018. (XII. 5.) a polgarmester szavazasbdl torténd kizardsarol.
97/2018. (XII. 5.) déntés a polgarmester jutalmazasardl

98/2018. (XII. 5.) déntés jutalmazasrol

99/2018. (XII. 5.) déntés Som Kozség Onkormanyzata Helyi

Esélyegyenldségi Programjanak elfogadésardl

100/2018. (XII. 5.) Déntés a Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt. altal kiirt
JTestvér-telepllési programok és
egyuttmikodések”  c. palyazatban torténd

részvételrél és palyazasrol



JEGYZOKONYV

amely késziilt Som Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2018. december 5. napjan (szerda) 15 6ra 00 perckor megtartott
nyilvanos rendkiviili testiileti lilésérél.

Az lilés helye: Som K&zdsségi Haz, kényvtar - Som, Ady Endre utca 35/A.

Jelen vannak:

Lenkey Tibor polgarmester - levezetd elndk
Bertalan Lajosné alpolgarmester,

Kovacs Szilveszter alpolgédrmester,

Sipos Tibor képviseld,

Halmos Katalin Maria képviseld.

Allandé meghivottként tanacskozasi joggal jelen van:
Budainé Vajk Ildiko jegyzé
Dr. Cseh Balazs aljegyzé, jegyzékényv-vezetd

Tavol van:

Lenkey Tibor polgarmester koszonti a képvisels-testilet Glésén megjelenteket, a megvalasztott
képviselbket, kulon készénti jeqyzd asszonyt €s aljegyz6 urat. Megallapitja, hogy a testileti iilés
hatarozatképes, mert a megvalasztott 4 képviseld koézll 4 és a polgarmester jelen van. Az Ulést
megnyitja. Az elzetesen kikildétt meghivé szerinti napirendi pontok elfogadasara tesz fel javaslatot:

Napirendi pontok:

1. Dontés a 2018. évi jutalmazasrol
Eléterjesztd: Lenkey Tibor polgdrmester, Sipos Tibor ligyrendi bizottsag elndke

2. Egyebek
Eléterjeszts: Lenkey Tibor polgdrmester

A szavazasnal jelen 1évé képviselbk szama: 5 6.

Som Kbozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testilete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangl szavazéassal az alabbi hatdrozatot hozta:

95/2018. (XII. 5.) snkormanyzati hatarozat
a napirendi pontok elfogadisardl.

Som Kézség Onkormanyzatanak képvisels-testiilete Lenkey Tibor polgadrmester
altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

1. napirendi pont: Déntés a 2018. évi jutalmazasrél
EIOterJESZtO Sipos Tibor jogi és ligyrendi bizottsagi elndk
(Irésos elbterjesztés és hatarozati javaslat a jegyzékonyv mellé csatolva van. )

Lenkey Tibor polgarmester atadja a szot Sipos Tibornak, a jogi és tigyrendi bizottsag elndkének.

Sipos Tibor elndk tajékoztatja a képvisel§-testiiletet, hogy a bizottsdg 2018. december 4. napjan
Ulést tartott, ahol a bizottsdg egyhangullag Ugy doéntétt, hogy Lenkey Tibor polgdarmester részére az
egész évi munkajdnak elismeréséiil a bizottsag egy havi illetményének megfeleld jutalmat javasol
megallapitani. A napirendi ponthoz tartozd elbterjesztést és hatdrozati javaslatot elézetesen
elektronikus Uton kikildték a képvisel§-testiilet tagjai szamara.



Lenkey Tibor polgarmester az SzMSz vonatkozd szakasza szerint személyes érintettséget jelent be,
és az llés vezetését Bertalan Lajosné alpolgarmester részére adja at, majd kéri a képvisel6-testillet
tagjait, hogy személyes érintettsége okan zarjdk ki a napirendi pont targydban a déntéshozatalbdl.
Kifejti, hogy amennyiben nem zarnak ki, akkor tartdzkodni fog a szavazasnal, és megkdszéni a
bizottsag dontését és a javaslatot.

Bertalan Lajosné alpolgarmester felhivia a figyelmet, hogy az érintettség bejelentése okan
szavazasbol térténd kizarasrol a képviseld-testiilet vita nélkiil dént. Majd javasolja, hogy a képvisel&k
dontsenek Ugy, hogy a polgdrmestert szavazasbdl nem zarjak ki.

A szavazdsnal jelen 1évé képviselbk szama: 5 f6.

Som Kbézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete 4 igen, 0 nem, 1 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangt szavazassal az aldbbi hatdrozatot hozza:

96/2018. (XII. 5.) onkormanyzati hatarozat

’’’’’

Som Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testilete Ugy hatdrozott, hogy ,Dontés a
2018. évi jutalmazasrdl” szdld képviselb-testiileti déntéshozatalbdl Lenkey Tibor
polgarmestert nem zarja ki.

Lenkey Tibor polgarmester megjegyzi, hogy jé érzés neki a javaslat, de nem szeretné ha konfliktust
generalna a testlleti tagok kdzétt, neki tébbet ér a meglévd béke.

Kovacs Szilveszter alpolgarmester elmondja, hogy teljes egyetértés van a képvisel-testiilet tagjai
kdzott e témaban, igy teljes mértékben tudja tdmogatni az 1 havi jutalmat.

Bertalan Lajosné alpolgarmester elmondja, hogy teljes mértékben egyet ért a polgarmester
jutalmazdsdval, mivel nap mint nap latja azt a munkat melyet valasztott tisztségébdl fakadd
kotelezettségein felll végez. Elismerését fejezi ki, elmondja, hogy a polgarmester mind emberileg, mind
kdzosségi vezetGként kimagasld teljesitményt nydjt, majd az elSterjesztés szerinti hatarozati javaslatot
teszi fel szavazasra:

A szavazasnal jelen 1évék szama: 5 6

A képviseld-testilet 4 igen, 0 nem, 1 tartézkodas mellett, nyilt, egyhangi szavazassal az aldbbi
hatarozatot hozta:

97/2018. (XII. 5.) onkormanyzati hatarozat
déntés a polgarmester jutalmazdsardl

Som Kézség Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete (igy hataroz, hogy a
kdltségvetése terhére Som Kézség Polgarmesterének Lenkey Tibornak a 2018.
évben végzett eredményes munkajaért egy havi tiszteletdijanak megfeleld
jutalmat allapit meg brutté 199.400,- forint és annak jarulékai erejéig.

Felkéri Bertalan Lajosné alpolgarmestert, hogy a jutalom polgdrmester részére
torténd kifizetésérdl gondoskodjon.

Hatarid6: 2019. januar 31.
Felelds: Bertalan Lajosné alpolgarmester

Bertalan Lajosné alpolgarmester visszaadja az (ilés vezetését Lenkey Tibor polgarmesternek.

Lenkey Tibor polgarmester elmondja, hogy mar bejelentette a személyi valtozast a Hivatal
vezetésében a korabbi llésen és a kézmeghallgatdson is. Véleménye szerint Dr. Cseh Baldzs aljegyzé ur
az elmult 2 évben olyan munkat végzett, amit anyagiakban is el szeretnének ismerni, ezért javasolja az
alabbi hatarozati javaslat elfogadasét:



Hatdrozati javaslat:
déntés jutalmazasrol

Som Kbézség Onkormanyzatdnak Képviseld-testilete - mint a kézds
dnkormanyzati hivatalt fenntartd egyik 6nkormanyzat - déntést hoz arrdl,
hogy az éves koltségvetési keretébdl fedezetet biztosit jutalmazas céljdra az
altala fenntartott hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld részére, melynek
mértéke bruttdé 200.000,- Ft, azaz kétszazezer Forint, amely bruttd ésszeg az
azt terheld jarulékokkal kiegészitve kerll &taddsra. A jutalom pénzigyi
fedezeteként szolgdld dsszeg a Sagvari Kdzés Onkormanyzati Hivatal részére
dtaddsra keril.

Hataridd: értelem szerint
Felelés: Lenkey Tibor polgarmester

A képviselG-testilet tagjaitdl nem érkezik egyéb kérdés és hozzaszdlas, ezek hidnyaban a Polgarmester
az hatarozati javaslatot teszi fel déntéshozatalra.

A szavazasnal jelen lévék szama: 5 f6

A képvisels-testilet 5 igen, 0 nem, O tartézkodas mellett, nyilt, egyhangl szavazdssal az aldbbi
hatarozatot hozta:

98/2018. (XII. 5.) dnkormanyzati hatirozat

dontés jutalmazasrol

Som Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete - mint a kozds
onkormanyzati hivatalt fenntartd egyik énkormanyzat - déntést hoz arrdl,
hogy az éves koltségvetési keretébdl fedezetet biztosit jutalmazas céljara az
altala fenntartott hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld részére, melynek
mértéke bruttd 200.000,- Ft, azaz kétszazezer Forint, amely bruttd dsszeg az
azt terheld jarulékokkal kiegészitve keril atadasra. A jutalom pénzigyi
fedezeteként szolgdld dsszeg a Ségvari Kozos Onkormanyzati Hivatal részére
atadasra kerdil.

Hataridd: értelem szerint
Felelds: Lenkey Tibor polgarmester

Dr Cseh Balazs aljegyzd nagy tisztelettel koszoni a jutalmat. Kifejezi Oszinte drémét, hogy itt
dolgozhatott és az elmdit két év kbzés, egylttmikddd munkaja irdnt.

2. napirendi pont: Egyebek
El6terjeszté: Lenkey tibor polgarmester
(Helyben kiosztott anyag alapjan. a Helyi Esélyegyenliségi Program a jegyzbkényv mellé csatolva van.)

2.1. Helyi Esélyegyeniéséqgi Program 2018-2022

Lenkey Tibor polgarmester elmondja, hogy az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a alapjan a telepiilési
dnkormanyzatoknak 6tévente, &t évre szolo esélyegyenléségi programot kell késziteniiik, amelyet két
evente felll kell vizsgalniuk. Az Ebktv.-ben foglaltak alapjan a helyi esélyegyenldéségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok - killénds tekintettel a nék, a
mélyszegénysegben éI6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek
csoportjara - oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatési, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. Mindezt a Hivatal munkatérsai
elvégeztek és Osszeallitottak a 2018-2022-es idékozre az Uj Helyi Esélyegyenldségi Programot. Azt a
képviselS-testiilet tagjai most helyi kiosztasu anyagként megismerhetik. (5 perc olvasasi sziinetet.)

A képviselé-testllet tagjaitol nem érkezik egyéb kérdés és hozzaszdlas, ezek hidnyaban a Polgédrmester
az alabbi hatarozati javaslatot teszi fel déntéshozatalra.



Hatdrozati javaslat:
déntés Som Kbézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
elfogadasarol

Som Kézséag Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete Ugy hatadroz, hogy az
elbterjesztés mellékletét képez6 Som Kézség Onkormaényzata 2018-2022
évekre szold Helyi Esélyegyenléségi Programjat és mellékleteit elfogadja
egyben felhatalmazza a polgarmestert a program alairasara.

Hataridd: értelem szerint
Felel8s: Lenkey Tibor polgarmester

A szavazasnal jelen 1évd képviselbk szama: 5 6.

Som Kézség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete 5 igen, 0 tartézkodds, 0 nem szavazat mellett nyilt,
egyhangt szavazassal az aldbbi hatarozatot hozza:

99/2018. (XII. 5.) dnkormanyzati hatarozat
déntés Som Kézség Onkormdnyzata Helyi EsélyegyeniGségi Programjénak
elfogadasardl

Som Koézség Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete Ugy hatdroz, hogy az
elSterjesztés mellékletét képezé Som Kozség Onkormanyzata 2018-2022
évekre szAbld6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat és mellékleteit elfogadja
egyben felhatalmazza a polgédrmestert a program alairasara.

Hataridd: értelem szerint
Felelds: Lenkey Tibor polgarmester

2.2. Testvér-teleplilési palyazat

Lenkey Tibor polgarmester elmondja, a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. Magyarorszag és a Karpat-
medence magyarok lakta telepiilései kozétti magyar-magyar kapcsolatok apoldsat és fejlesztését célzd
testvér-telepiilési programok és egyiittmiikddések tamogatadsa targyaban palyazatot irt ki. A palyazat
célja, hogy Magyarorszag hatarain kivil éI6 magyarsdag szul6foldjén valé boldogulasanak,
Magyarorszaggal valé sokoldalll kapcsolatai dpolasanak és fejlesztésének elémozditasa, magyar nemzeti
azonossagtudata megerdsitésének tdmogassa a testvér-telepllési egylttmiikddések erdsitését. Mar
mult évben is palydztak, de sajnos forrashiany miatt elutasitottdk a palyazatot. Szeretné iden is
benyljtani a palyazatot. Dr. Cseh Baldzs aljegyzd Urral mar osszedllitottak a dokumentumokat, de a
képvisel§-testiilet dontését, tdmogatasat is szeretné kérni.

Bertalan Lajosné alpolgarmester elmondja, hogy a beregsomiak mult hét csutértokén is
meglatogattak a telepiilést, mivel a Rackevére mentek az ottani testvér-telepllésik meghivasabodl, de
eljdttek hozza is. Megvendégelték Sket az étteremben és nagyon kellemes hangulatban telt a latogatas.
Nagyon jo az egyittmiikédés és a kapcsolattartas.

Lenkey Tibor polgarmester egyéb hozzaszdlas, javaslat vagy kérdés hianyaban az alabbi hatarozati
javaslatot teszi fel szavazasra:

Hatadrozati javaslat:
Déntés a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal kiirt , Testvér-teleplilési
programok és egyiittmiikédések” c. palydzatban térténd részvételrdl és
palyazasrol

Som Koézség Onkormanyzatdnak Képviselé-testilete megtérgyalta a Bethlen
Gabor Alapkezel8 Zrt. altal kiirt ,Testvér-telepllési programok és
egylittmiikddések” c. palydzat 2019. évre sz4l6 felhivasdban foglaltakat, és az
alabbiak szerint hatarozott:



A kepvisel6-testillet elfogadja a palyazati felhivas feltételit és a palyazati
feltételek altal tdmasztott kdvetelményeknek valé megfelelést célul tizi ki.

A kepvisel6-testiilet hozzdjarul ahhoz, hogy a palydzat megvaldsuldsidhoz az

ukrajnai Somi Kdzségi Tanaccsal a polgarmester felvegye a kapcsolatot az
egylttmikodés céljaval.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy palydzat beaddsahoz sziikséges
dokumentaciot elkészitse, az abban foglalt informéacidkat, adatokat az ukrajnai
Somi Kozségi Tanaccsal megismertesse, és a palyazat Osszedllitisa soran
folyamatokban képviselje a képvisels-testiiletet.

Hataridé: értelemszer(ien
Felelds: Lenkey Tibor polgdrmester

A kepviseld-testiilet tagjaitél tovdbbra sem nem érkezik kérdés és hozzdszélds, ezek hidanyaban a
Polgarmester a hatarozati javaslatot teszi fel dontéshozatalra.

A szavazasnal jelen Iévé képviselbk szama: 5 6.

Som Kézség Onkorméanyzatdnak Képvisels-testiilete 5 igen, 0 tartézkodas, 0 nem szavazat mellett nyilt,
egyhangt szavazassal az aldbbi hatdrozatot hozza:

100/2018. (XII. 5.) dnkormanyzati hatarozat

Déntés a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. aital kiirt , Testvér-telepiilési
programok és egylttmiikédések” c. palydzatban t6rténd részvételrdl és
palyazasrol

Som Koézség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete megtargyalta a Bethlen
Gabor Alapkezel6 Zrt. 3altal kiirt ,Testvér-telepiilési programok és
egylttmiikodések” c. palydzat 2019. évre sz6l6 felhivasdban foglaltakat, és az
aldbbiak szerint hatarozott:

A képvisel6-testiilet elfogadja a palyazati felhivds feltételit és a palyazati
feltételek altal tdmasztott kovetelményeknek valé megfelelést célul tiizi ki.

A képviselé-testilet hozzajérul ahhoz, hogy a palydzat megvalésulasahoz az
ukrajnai Somi Kozségi Tanaccsal a polgdrmester felvegye a kapcsolatot az
egylttm(ikodés céljaval.,

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy palydzat beadasahoz sziikséges
dokumentdcidt elkészitse, az abban foglalt informacidkat, adatokat az ukrajnai
Somi Kézségi Tanaccsal megismertesse, és a palydzat dsszedllitisa soran
folyamatokban képviselje a képvisel§-testiiletet.

Hataridé: értelemszer(ien
Felelés: Lenkey Tibor polgarmester

Mas napirendi pont, egyéb hozzdszélas és javaslat hidnyaban Lenkey Tibor polgarmester a nyilvanos
testiileti Glést 15 éra 28 perckor bezarja.

—

2 e 1l kmft.
Lenke/Tibor Budainé Vajk Ildiké
polgarmester jegyzé
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Som Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

2018. december 5. napjan (szerda) 15.00 grakor

rendkiviili, nyilvanos képvisel6-testiileti iilés tart,
amelyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Som kdzosségi haz, kényvtar - Som, Ady Endre utca 35/A.

Napirendi pontok:

1. Dontés a 2018. évi jutalmazasrol

El6terjesztd: Lenkey Tibor polgarmester, Sipos Tibor ligyrendi bizottsag
elndke

2. Egyebek
ElGterjesztd: Lenkey Tibor polgarmester

Kérem, hogy az lilésen a fenti helyen és idében sziveskedjen megjelenni.

Som, 2018. december 4.
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JELENLETI 1V,

amely késziilt Som Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2018. december 5. napjan megtartott testiileti iilésén megjelentekrol.

Jelen vannak:
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1. Lenkey Tibor polgarmester e , > ...........................
i __ , T
2. Bertalan Lajosné AV OO, A —

3. Halmos Katalin Maria q\gtﬁ/(i‘/f74—k .-.-é/:t.«;(.i; ............

4, Kovacs Szilveszter

5. Sipos Tibor Sl () \ Ldw)

.......................................

Allandé meghivottként tandcskozdsi joggal jelen van:

Budainé Vajk Ildikd jegyzo

dr. Cseh Balazs aljegyzd







Som Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
Jogi és Ugyrendi Bizottsaga
8654 Sagvar, F6 u. 16..
® 84/580-022 Fax: 84/380-011
E-mail: aljegyzo@sagvar.hu

Szam: So/1106/2018

Eloterjesztés,

késziilt Som Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2018. december 5. napi nyilvanos, rendkiviili testiileti iilésére.

1 .napirendi pont: Dontés a 2018. évi jutalmazdsrol. J

Az elbterjesztést készitette: Sipos Tibor elndk

Térvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas mddja: nyilt Ulésen.

Elfogadas médja: egyszeri tébbséggel.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mint a Som Kozseg Onkormanyzata Jogi és Ugyrendi bizottsaganak elndke a
polgadrmester részére a 2018. évben a telepiilésért végzett munkaja elismeréséiil
1 havi |Iletmenyenek megfelelé jutalom kifizetésére teszek ]avaslatot. A
Polgdrmester Ur vezetésével az idei évben is tobb fejlesztés valésult meg, és a telepllés
érdekét szolgdlé tébb fontos pdlydzat keriilt a megvaldsitas fazisaba. (Ravatalozé
felljitdsa, kerékparit beruhdzas elinditasahoz kapcsolddé adas-vételi szerzédések
megkotése, stb.). Polgarmester Ur mindennap kiemelkedé mddon részt vesz a teleptlés
fejlédését érinté munkéakban, személyes jelenlétével és teljesitményével példat mutat.

Az Onkormanyzat Jogi és Ugyrendi Bizottsaga figyelemmel kisérte a Polgérmester ur 2018.
évben végzett munkdjat és megallapithaté, hogy az oOnkormanyzat 2018-ban is
eredményesen gazdalkodott, tébbletbevételhez és jelentds kilsé forrasokhoz jutott, az
dnkormanyzat vagyona jelentés mértékben nétt, az dnkormanyzati térvényben rogz:tett
feladatait kivaldéan teljesitette. Polgdrmester (r munkajaval a telepiilés biztos és
kiegyensullyozott m(ikddését, az itt élék érdekeit szolgalja.

A kozszolgalati tisztviselk jogalldsardl sz6lé 2011. CXCIX. torvény 225/H. § (1) bekezdése
alapjan ,a képvisel6-testiilet hatdrozataval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek
meghatarozott idészakban végzett munkdja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke
nem haladhatja meg a polgarmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hathavi
Bsszegét.” A 2016. évi CLXXXV. toérvény altal modositott a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. térvényt (a tovabbiakban: Métv.) 71. § (2)-
(4) bekezdése értelmében a polgdrmesterek illetménye igazodik az allamtitkar
alapilletményéhez, ez altal a polgarmester egy havi tiszteletdija brutté 199.400,- Ft. A
polgdrmester tiszteletdijanak mértékét Som Kozség Onkormdanyzatanak Képviseld-
testiilete a 5/2017. (I. 26.) szdmu 6nkormanyzati hatarozataval fogadta el.

Som Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a Képvisel§-testilet szervezeti és
mikdédési szabalyzatardl szoéld 16/2014 (XI. 26.) dnkormanyzati rendelet 107. § (1)
bekezdés e) pontja alapjén a Jogi és Ugyrendi Bizottség tesz javaslatot a polgarmester
jutalmazasara.

Mindezekre tekintettel kérem a tisztelt Képviselé-testliletet, hogy a bizottsdg javaslatat
targyalja meg és aldbbi hatarozati javaslatot fogadja el.



Som, 2018. december 4.

Hatarozati javaslat
a polgarmester részére jutalom megallapitésaro!

Som Kézség Onkormanyzata Képvisel§ Testiiletének Jogi- és
Ugyrendi Bizottsdga javaslatdra a Képviseld-testiilet a 2018.
évi koltségvetés terhére Som Koézség Polgdrmesterének
Lenkey Tibornak a 2018. évben végzett eredményes
munkajaért egy havi illetményének megfeleld jutalmat allapit
meg, brutté 199.400,- forint és annak jarulékai erejéig.

hataridé: 2018. december 31.
felelés: Sipos Tibor elndk,
Budainé Vajk Ildikd jegyzd

Sipos Tibor sk.
jogi és Ugyrendi bizottsag elndke



Som Kodzség Onkormanyzata

Helyi

Esélyegyenloségi
Program

2018 - 2022



Tartalom

Helyi EselyegyenlSségi Program (HEP) ...t 3
BEV@ZGERS wiinsusisnsisuissssismsissssareismssassrsnssnsssesessramsnssmonsosss s snss ssse s emsnatess s smssis s s kessessmot siea e sans ssbdest sestmscas 3
B EEICPUIES DOMUBBEASE ... uvsssissssssssssimsins x5 5 3 55445 55m faf omeaamsemners e ase e tem e n A e amnasrae 3
Ert@KINK, KUIAETESUNK ..ovvvvvrroeeeeceseseeeeeeeeeeee oo eessesessesseeseseesssee s eeseeesensseeseeeeeeeeeeeeeeee oo 9
o IR 0545 G045 BRS04 252 mmm e e S 8 A A i 1 5 RSB A 9
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ..o 14

1. J0gszabalyi hAtt&r DEMULALASA .....ccovue e 11
2. Stratégiai KOrnyezet DeMULAtASA ......coo..ovv.ieecereeeeeee e 13
3. A melyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenldsége..................... 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegényséq ...........cm...... 26
A nBk helyzete, eSEIYEGYENIGSEGE .........o..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 37
6. Az idOGsek helyzete, eSElYEGYENIBSEGE ... 42
7. A fogyatékkal €l6k helyzete, eSElyegyenlBSEGe ..o, 45
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplBk tarsadalmi felelESSEGVAIIAIASA ............weee oo 47
9. A helyi esélyegyenl&ségi program NyilVAN0SSAGa@.....c..ooveeeeeereeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeoeoooo, 48
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..o, 48
Lo B HEP' LT PESZIBEE ssscciosssiniessinissssimmnsosssessorms amrommssasons s eseessinss anse es eessoses socsiiess ssuss soobsesetsins 48
A helyzetelemzes megallapitdsainak 6SSZEGZESE ... oo 48
A beavatkozasok MegValOSIEOi. .....cccowiu oo 48
JOVOKEPUNK -..vrvocerrriarereresis st seee e e s s s ee e et ee e s e s e s e e s e eeeeeeeee e 49
Az intézkedési terliletek részletes KifeJtESe ... ..o 49
2. Osszegz$ téblazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP
IT) coceuurmeeeeeesusseseecseesseesesessssssessssssssssesesss s e s e et R e et e st ee e eeeene oo 54
3. MEGVAIOSITAS ...ttt sttt et eee s e e e et e oo et eeesee oo 57
A MEGValOSItaS EICGKESZILESE .....uveurerereseiseeiecereees e see e ee e s e 57
A MEGVaIOSILAS FOIYAMALA ..... et eeeeee e ee s eee s s e eeeeee oo 57
MONILOrING €S VISSZACSALOIAS ......ueuieeececeeeeeeee et eee e 59
s O ————— 59
ErVENYESUIES, MOOSIEAS ........cooeeeeeereeeeeeesssseeoeeeeeeeeeeee oo 60
4. EIfogadas modja €S dAUMA .......uecvueeveeeeeeceeeeeeeeee e ee s 61



‘ Helyi Esélyegyenldéségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrél és az Esélyegyenléség Elémozditdsdrdl sz6lé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Som Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat)
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
ésszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban
lév6 intézmények mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenlfseégi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kézneveles allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Som telepiilés Somogy megye északkeleti részén, a Kelet-Kilsé-Somogyi dombok kozott
fekszik, a Balatontdl és Siéfok varostdl 8 km-re, a 65-6s szamu fékézlekedési Gt mentén. Som
teleplilésnek két lakott kiilteriileti része van: Som-Dardnypuszta, Somtdl délre 4 km-re-,
illetve Som-Simonmajor, Daranypusztatdl délkeletre Ujabb 4 km-re, mindkét telepllésrész
szintén a 65-6s szamu féut mellett talalhato.

Som kézség Somogy megye keleti kapuja, mivel Tolna megyébdl érkezve Som-Simon-
majorndl 1ép be az utazé a megyébe. A kdzség az utak metszéspontjaban fekszik, mert
teriiletén csatlakozik a 65-6s szamU féuthoz a 6402 szaml( Som-Dég-i és a 6511 szamu Som-
Kapolyi ut. A kozséget kettészeli a Sidfok-Kaposvar vasutvonal, két megalléhellyel: Som-
Nagyberény és Som-Dardnypuszta. Kérnyez$ telepiilések: Sagvar, Nyim, Babonymegyer,
Iregszemcse, Nagyberény, Siéfok.

Elsé irdsos emlékeinkben a Tibold-nemzetség 8si birtoka, melyet e nemzetségbdl szarmazo
Tibold és Kozma 1229-ben szereztek. Az 1294. évi osztalyegyezség alkalmaval Kozma fiai
Zerje és Demeter nyerték el a kdzben elpusztult Kapurévvel egyitt. A térok megszallas eldtti
évtizedben mar Hédervari Istvan volt a foldesura. Az 1571-72. évi térok kincstari adélajstrom
szerint 21 ad6z6 hdazzal van felvéve, mig a lajstrom szerint 1582-ben 24 haza van. A térok
portyazasok és a rendszeressé valé végvari harcok szinterévé valik a telepiles.

1703-ban Vicay Adam a féldesura és 1715-ben mindéssze 10 addézd hazrol késziilt az
Bsszeirds. 1726-ban méar Apponyi csalad tulajdondhoz tartozott a kézség és a belsd
népvandorldsok, telepitések ellenére megmaradt szinmagyar kézségnek. A Viczay foldesurasag
birtokldsa alatt teret nyert a sz8l8miivelés, mivel a kézség lankai kivaléan alkalmasak voltak a
sz8l8termesztésre. E korban szdl6hegye tette hiressé Somot. 33 csalad bérelt szdléskertet. A
bérl8k Tolna és Veszprém megyébdl koltdztek ide, mert a helység foldesura 4 eévi
adékedvezményt is adott. Ennek tulajdonithatd, hogy ez idében 2 német csalad is megtelepult
négy évre a szdl6hegyen. A szél6 birtoklasa, bérletének megszerzése sokat jelentett, mert a
hazatlan zsellérek is boreladds (tjan hazat tudtak épiteni maguknak a faluban, s tébben a
telkesek kozll bukkannak fel. A gazdasagi jolétnek az 1731-es nagy kolerajarvany vetett
véget. A betegségek, az allatelhulldsok utdn minddssze 4 csaldd maradt adézoképes. 14 csalad
addzoképtelen, mig a tébbség menekiilt a betegségek eldl. Bar a jarvany viszonylag rovid ideig

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztesi stratégia,
Telepillésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio, Telepllésarculati keézikonyv,
Telepulésképi rendelet



tartott, de az allatelhulldsok miatt a szanték megmlivelése lehetetlenné valt. E kilatastalan
idében szerzett itt birtokot Kenessey Istvan, aki féleg magyar telepesekkel kivanta munkaerd
szlikségletét kielégiteni. 1766-t6l ismételten a Viczay csaldd a telepiilés tobbségi birtokosa, de
Pallavicini érgréfnak is jelentds birtokai vannak a telepiilésen. 1853-ban a lakossag |élekszama
mar 780 f6, melybdl 737 magyar, 21 német és 22 izraelita. A zsidok megtelepedésének
kedvezett a kézség jo foldrajzi fekvése, valamint a kéznemesi tolerancia. Pallavicini 1227 hold
féldjét bérbe adta, s a bérld kordt meghaladé gazdasdgi lizemrendszerben mar az &tés
vetesforgot alkalmaztak, és LaszI6 Antal bérlG j6 gazdasagi felszerelésével, allatdllomanyaval,
gbzcséplégép alkalmazéasaval kiilénésebb nehézségek nélkiil tudta fizetni a holdankénti 20
korona féldhaszonbért.

1879-ben nagy tlizvész pusztitott a kézségben és a falu fele leégett. A falu lassan épult ujja,
de 1890-ben mar 908 lakosa volt a kozségnek. Kozigazgatdsilag a nagyberényi
korjegyzéséghez tarozott. Az elsd vildghdboriba 95 férfi vonult hadba, és a habor( utan
megvaltassal 193 kh és 357 négyszdgél mezdgazdasagi ingatlant osztottak fel.

A szarvasmarhatartas elterjedésének tulajdonithatd, hogy a tej értékesitésére 1925-ben
megalakitottak a Somi Kisgazdédk tejszdvetkezetét, mely 1932-ig létezett, majd beolvadt a
nagyberényi tejszévetkezetbe.

A masodik vilaghabor( sem mult el hatdstalanul, mivel a munkaképes férfi lakossag nagyobb
része a fronton harcolt. A vilaghdborit kévetden a telepiilésen 66 nincstelen és torpebirtokos
igényelt fdldet, akik kozll 63-an 674 kh mezégazdasagi ingatlanhoz jutottak, mig a
kézigazgatasilag hozzétartozé Daranypusztan Allami Gazdasag alakult.

A mezdgazdasagbdl feleslegessé valt munkaerd Siéfokra ingdzott, s egy része a fiatalsagnak a
varosok €s nagyobb teleplilések ipari izemeiben keresett megélhetési lehetdséget. Az 1914-t4l
1949-ig mikodd népiskola helyett 1949-ben Zltaldnos iskola lett, majd 1981-tél megszint az
oktatas, mely egyben az alkotd értelmiség megsz(inését is magaval hozta.

A telepllésen az 1990-es szabad valasztdsok jelentettek lényeges valtozast. A kézség
vezetékes ivovizzel tortént elldtdsa 90%-o0s, valamennyi (tja portalanitott lett. A kdzségben
1994-ben befejez6détt a vezetékes gaz épitése és a csaladi hazak 70%-a gazfiitéssel ellatott.
A kozségben megoldott az intézményes szemétszdllitds, és a falukép is jelentésen
modernizaldodott.

Az Onkormanyzat munkahelyteremté beruhazast eszkdzoIni nem tud tokehiany miatt.

Magas a munkanélkiiliség féleg a nék kérében, de ezt ellenstilyozza, hogy nyari idényben a
Balaton part vendéglaté egységei munkat ajanlanak nekik.

A kdzségben minden infrastruktira kiépiilt, a lakossdg szama folyamatosan gyarapodik. Som
belterlletén a vezetékes ivovizelldtds 100 %, Som-Dardnypusztan 90% (a Gabor-tanyai rész
miatt), Som-Simonmajorban 1 csalad él sajat hazi vizrendszerrel.

Hagyomanyokat dpolunk és Ujakat teremtiink: lakdk, civil szervezetek és az onkormanyzat.
Messzi tajakrol sok érdeklédét vonz a tdj, a falusi turizmus lehetdségei, vagy a jlnius utolsé
hétvégéjén megrendezésre keriilé ,Somi Siiti Fesztival”, az édes sitemények versenye. Som
kdzségben szlletett Ivanyi-Griinwald Béla festémiivész. Tiszteletére évente megrendezzik a
~Nemzetkdzi Képzémlivész Alkotdétabort és Kiallitdst”. A Kozdsségi haz kertjében all bronz
mellszobra, illetve ettdl 100 m-re az emléktabldja. A Kbzdsségi hazban Ivanyi emlékszoba,
Helytérténeti kiallitas, foté-és képkidllitds tekintheté meg munkaidében, vagy hétvégén
el0zetes egyeztetés alapjan. Az Ady utca-Kossuth utca sarkan taldlhaté a miemlék barokk
rémai katolikus templom. Koézségiink ad helyet a Somi Nagytérségi Hulladékkezeld
Kozpontnak, ami 4 megye (Veszprém, Fejér, Somogy, Tolna) 76 telepiilésének szilard
hulladékat fogadja be.

A Balaton és Siéfok kozelsége, az élhetd kornyezet, a falusi turizmus lehetéségei, a
vendégfogadé emberek miatt egyre tébben vesznek hazat és sz8lohegyi birtokot
kézségiinkben elfogadhatd, megfizethetd aron. A megeépitésre keriilé6 meleg vizes fiirdé az év
minden napjan biztos fellidiilést, kikapcsolédast fog biztositani a késébbiekben.



A kozségben 2 élelmiszer bolt, 1 Nemzeti Dohanybolt, 1 étterem (kilterllet), és 3 italbolt
talalhato.

Som kézség Onkorményzata helyi lehetségeit az eddigiek mellett az alébbiakkal bévitette:

- 2014. nyaran: palyazati pénzbdl kialakitasra keriilt a Kbz6sségi haz udvaran, egy egy labon allé
kemencés kiallitétér és mellette egy térkével elldtott kirakodo rész, az Un. ,Mives kezek” projekt
keretében.

- 2014. 8szén: palyazati pénzbdl elkésziilt az Ady E. u.32-hdz szervesen kapcsolédé 020/1 hrsz.-u
terileten a sport-és szabadidécentrum teriiletén az 5 épuletbdl all6 , Leitert-mester mihelye”
bemutatétér, ahol a bognar, kovécs, lakatos, hegesztd, hintdkészitd és festl szakmak régi
hagyomanyait, eszkézeit, targyait lehet megtekinteni.

- 2018. majusaban: megujult a Kozosségi hazban az Ivanyi-Griinwald Béla emlékszoba,
az lvanyi-Grinwald Béla Nemzetkdzi Képzémiivész Alkotétabor festmény-gyljteménye,

a Helytorteneti kiallitas és néhai Nagy Robert fotdkiallitasa.

Demografiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (s ;‘i 01) Valtozas
2013 705
2014 691 98%
2015 666 96%
2016 650 98%
2017 0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tdblazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességhdl a
2 megfelelo
Korcsoport Fo. korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 335 | 368 703 47,65% | 52,35%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) 17 2,42%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 41 50 91 583% | 7,11%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 17 19 36 2,42% | 2,70%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 176 | 232 408 25,04% | 33,00%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 28 23 51 3,98% | 3,27%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 73 44 117 10,38% | 6,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év feletti (nék
TS 0315, férfiak T
0314)

22%

0-14 éves (ndk
TS 0307,
férfiak TS

Allandé népesség - nék

15-17 éves (nék TS
0309, férfiak TS

0308)
60-64 éves (n6k TS o
0313, férfiak TS
0312)
8%
65 év feletti Allandé népesség - férfiak 0-14 éves (ndk TS
(n&k TS 0315, 0307, férfiak TS
férfiak TS 0306)
0314) 14%  15.17 éves (nék TS
60-64 éves 1 0309, férfiak TS
(n6k TS 0313, 0308)
férfiak TS 5%
0312) I

6%




3. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 5 13 8
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 11 7
Osszesen 9 24 15
Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
4. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru dllandd
Ev lakosok szama (fé) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 112 117 95,73%
2014 111 114 97,37%
2015 109 109 100,00%
2016 117 91 128,57%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szama tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé jellegi

Allandé oda-, és
elvandorlasok

Ev R Elvandorlas Beyerileg kiilonbségének 1000
, | : ‘I i j
(TS odavandorls 0601) (TS elvéandorlas 0601) allando Iakf:sra vetitett
szama
(TS 0602)
2013 9 8 1 1,4
2014 23 25 -2 -2,76
2015 7 12 -5 -6,93
2016 15 27 -12 -17,07
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
2
0 La T T T gl
> 2013 1 2017
-4
-6
-8
-10
-12
-14
6. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szima Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f5)
2013 5 5
2014 6 6
2015 9 9
2016 3 3
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetlenil attél, hogy né vagy ferfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlbségi politikajat munkaltatdi szerepkérben, koézvetlen
szolgdltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenloseggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a telepiilés lakossadganak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozds, tdmogatds és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Som rendkiviil kedvezd foldrajzi fekvéssel rendelkezik, a telepiilés torténete alapjan
elmondhaté, hogy mezégazdasagi multunk — azon beliil a sz6I6termesztés - kiemeli a kdzséget
a kérnyezé falvak koziil. Kiiléndsen kiemelkedd pozitivum a Balatonhoz vald kézelseg, valamint
a kdzséget atszeld 65-6s féut, mely kozvetlen utat jelent Sidfokra. A kdzséget korilvevd
dombok és erdSk ritka természeti kincseink, mely vonzé lehet a turisték szamara. Az
infrastruktira fejlettsége lehetSséget ad nagyobb cégek és vallalkozasok letelepitésére, a
kozség tovabbi bévitésére, esetleges palyazati lehetdségek kiaknazasara.

Mindezen tényezdk és lehetéségek nagyban befolyasoljék az 6t kiemelt célcsoport (gyermekek,
idések, nék, fogyatékkal él8k, valamint romak és mélyszegénységben él6k) problémainak
hatékony orvosldsat. Feladatunk tehdt, hogy a helyi sajdtossdgokat kihaszndlva minél
kedvezébb életfeltételeket biztositsunk a somi lakossagnak és segitséget nyUjtsunk a szocialis
vagy egyéb hatranyban szenveddknek.

| Célok ]

A Helvi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kételezettségiink, hanem hosszu tava érdekink is, hiszen azt
a célt szolgdlja, hogy minden telepiilési allampolgarnak esélye legyen a jo mindsegl
kdzszolgdltatasokra, életmindséglik javitasat szolgald feltételek biztositasara.



Som Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
e az egyenld banasmod és az esélyegyenl8ség biztositasanak kévetelményét,
e a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkriminacidmentességet,
e a szegregacidomentességet,
e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket.

Az esélyegyenldség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregacidmentesség.
Az eselyegyenléségi programnak a telepiilésben éI6 hatranyos helyzetl csoportokra kell
iranyulnia, akik szamdra a sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat
célz6 fejlesztések és beruhazasok ellenére korldtozott marad a kilonbozd teriileteken
jelentkezd hatrédnyaikat kompenzdld esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Som Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy Som olyan telepiilés legyen, ahol érvényesil az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacio vagy hatrényos megkiilénbéztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazasa amelyek

o szolgaljak egy Osszetarté, szoliddris tdrsadalom erdsitését a hatranyos
megkllonbdztetés megszlintetésével, az esélyegyenlség, egyenld banasméd
biztositasaval a hatranyos helyzetii csoportok szamara,

e Dbiztositjak a hatrdnyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
termeszetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutdssal, az énkormanyzat intézményeiben a
kilénbdz8 kdzszolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzéféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi,
egeszseégligyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kisz(rik az esetleges szegregéacios és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjék a tdrsadalmi integraciét a meglévs és eredményes szolgaltatdsok
megtartasdval, vagy a felmerilS igények, sziikségletek kielégitését segitdé Uj tdmogatd
szolgaltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szaméat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatédsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitédsénak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozédsokhoz kapcsolédé kommunikaciét.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldseg
elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” széld 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl széld 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.),
= a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl szOolé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.),
» a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: FIt.),
= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
térvény),
= az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eutv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),
= a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

2017-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta a szocidlis ellatdsokrdl szoélé 1/2017. (I. 27.)
onkormanyzati rendeletét, melyet a 8/2017. (VII. 19.) énkormanyzati rendeletével médositott.
A rendeletek célja, hogy kézségiinkben olyan témogatasi rendszer m(ikédjén, amely az
dllampolgarok szamara a prevencid, a hatrdnyos helyzetbdl adédé hatasok enyhitésére
szolgalnak. A szocidlis elldtasok, szolgaltatasok kézéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélylilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb koévetelménynek kell
megfelelnie a kiildnbdz8 élethelyzetekbél, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl
eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasadhoz kapcsolddd koltségek emelkedése
miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az
eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerilé igények alapjan fellilvizsgaljuk.

A Képviselo-testilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége soran az esélyegyenldségi
szempontokat is figyelembe veszi.
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Az esélyegyvenldséq biztositdsaval dsszefiiggd etikai elvek

sMegkllénbdztetés tilalma, egyenld bandsmdd elve

A kdzszolgaltatasok milkodésében meg kell el6zni az &llampolgarok hatranyos
megklildnboztetését.

A megkuldnbdztetes tilalma vonatkozik a lakosok barminemii faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szérmazds, vagyoni, sziiletési vagy
egyeéb helyzet szerinti diszkriminacidjara.

Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa

Az allampolgarok emberi értékiik, méltésaguk, egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek,
érdekeiket figyelembe véve olyan kérilményeket és légkért kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megszerzését és megerdsitését szolgaljak.

eSzolidaritas

A tarsadalom széamdra minden &allampolgdr egyforman értékes, ezért a varos minden
kdzdsségének €s polgaranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban elSsegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok tdrsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehet8ségeit. A raszoruld embernek megfelel§ hozzaférést kell biztositani az erdforrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkézni
a nehézségekkel.

eMéltanyossag és rugalmas ellatés
A megkildnbdztetés tilalma nem old fel minden létez§ egyenlétienséget. Olyan pozitiv
méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek el8segitik az érintettek

i,

Az esélyegyenl8ség biztositédsdval Osszefiiggd fenntartéi tevékenységek, felelSsségek az
esélvegyenléségi célok elérése érdekében a kitelezettségek meghatdrozdsa:

° a kotelezettségek teljesitéséért felelés személyek kijellése, akiknek feladata:
a.) a Program megvalositasanak koordinalasa,

b.) a Program végrehajtédsanak nyomon kévetése,

c.) az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa;

e a Program nyilvanossaganak biztositasa;

e a Program megvalositasaban érintett intézmények vezetSinek tajékoztatasa;

* esélyegyenl8ségi kockdzatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;

e fejlesztési célok id6rendi prioritédsanak kialakitdsa, a mérhetéséget lehetévé tevéd indikatorok
meghatdrozasa;

* az esélyegyenlGség javitasahoz kapcsolédé prioritdsi sorrend meghatérozasa;

e az eredmények nyilvanossdgra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

° a telepilés déntéshozoinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvaldsitdsrol.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(ijtéttiik 6ssze. Felhaszndltuk az agazati beszamolék megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

(3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kévetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitésa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszéb alatt él, kézilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatrdnyos helyzet(i térségekben éléket. A romdk nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren
(6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkéztatasat megcélzé politikdt nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni altaldnos kiizdelemtdl, a térsadalmi és a gazdasdgi versenykeépesség
javitasatol.,” A romak esetében jellemz8 az, hogy még a halmozottan hétranyos helyzeti
csoportokon beliil is legkedvezétlenebb helyzetben lévokhoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd dltal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kdzott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjédk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kézdtt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas
f& akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkili 1étbdl fakadé motivaltsagi
problémak, a térsadalmi eléitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jévedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié
A KSH adatai alapjan 2016-ban a nyilvantartott allaskeresék szama 27 f6 (2013-ban 36 f6) a

munkanélkiiliségi rata 2016-ban 5,4%-os (2013-ban 7,12%) volt. A munkanélkiliségi rata
csokkent.
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7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek

szama
15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott alldskeresék szima (f&)
Ev L
NS érfi 5 2
6 Férfi (T
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen
Fo Fé F6 Fé % Fé % Fo %
2013 227 271 498 13 5,8% 22 8,2% 36 7,1%
2014 227 273 500 19 8,3% 27 9,7% 45 9,1%
2015 229 274 503 20| 88% |19 7,0% 40 7,9%
2016 221 274 495 14 6,1% 13 4,8% 27 5,4%
2017 0 9 HiRHH 9 HAGHHH 18 | #HHHHHHE

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

8. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott dlliskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiliek/ nyilvantartott L
=t o 3 5 F6 osszesen
dllaskeresék szama dsszesen
35,5 45,25 39,5 26,75 14,75
F6 1 1 2 1 1
20 év alatti (TS 1002)
% 1,4% 1,7% 5,1% 1,9% 3,4%
F6 5 10 10 5 5
20-24 év (TS 1003)
% 12,7% | 21,5% | 24,1% | 19,6% | 30,5%
. Fé 5 6 3 3 2
25-29 év (TS 1004)
% 14,8% | 12,7% 8,2% 10,3% | 10,2%
Fé 2 2 1 1
30-34 év (TS 1005) L
% 6,3% 3,9% 1,9% 3,7% 3,4%
Fé 7 5 5 3
35-39 év (TS 1006)
% 20,4% | 10,5% | 12,0% 9,3% 0,0%
F6 4 5 3 4
40-44 év (TS 1007) :
% 10,6% | 11,0% 7,6% 12,1% | 25,4%
F6 3 6
45-49 év (TS 1008) o 3 2
% 7,0% 12,2% | 13,9% | 18,7% | 13,6%
F8 2 5
50-54 év (TS 1009) : - = L
% 6,3% 9,9% 7,6% 9,3% 3,4%
F6 5 4 3 2 2
55-59 év (TS 1010)
% 14,8% 9,4% 7,0% 7,5% 10,2%
Fé 2
59 év feletti (TS 1011) e 4 = 2
% 5,6% 7,2% 12,7% 7,5% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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9. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresdk szama és aranya

férfiak m Ssszesen

Nyilvantartott dllaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
szama allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
f6 6
N& (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen i| Osszesen | N6 Osszesen

2013 13 22 36 0 0,0% 0,0%

2014 19 27 45 0 0,0% 0,0%

2015 20 19 40 0 0,0% 0,0%

2016 14 13 27 0 0,0% 0,0%

2017 9 3 18 0 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
100,0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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10. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az iltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
idésebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld kortak
Ev kordak szazalékaban szazalékdban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 78,3% 86,4% 21,7% 13,6%
2011 91,0% 95,5% 9,0% 4,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb

népesség, a megfeleld kortiak szazalékaban

25,0%
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RTEK)

2001 w2011

%
Férfi
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11. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev Geszasen 8 altalanosnal 2 I ’ 8 altalanosnal
alacsonyabb Alt,a LT ,'SkOIa' magasabb iskolai
; . végzettség (TS » !
vegzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F6 % Fé % F6 %
2013 36 1 3,5% 17 48,6% 17 47,9%
2014 45 2 3,9% 21 46,4% 23 49,7%
2015 40 1 2,5% 19 47,5% 20 50,0%
2016 27 1 4,7% 12 45,8% 13 49,5%
2017 18 0 1,4% 9 47,9% 9 50,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fd)
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0 - . ;
2013 2014 2015 2016 2017
m 8 dltalanosnal alacsonyabb ~ m 8 dltaldnos = 8 &ltalanosnal magasabb

Foglalkoztatas szempontjabdl hatréanyos helyzetiiek kdzé sorolhaték az idSsebb, nyugdij elétt
allé korosztalyok, a gyermekvallalast kévetden a munkaerdpiacra visszatér8 nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradését féként az oktatasi, képzési
id6 meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A pdalyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfelelé szakmavélasztas, a szakmai tapasztalat hianya és
az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a
munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonbdz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2017-ben Gsszesen 8 f6 munkanélkili dolgozott kdzfoglalkoztatasban. A kézfoglalkoztatottak
kozségiinkben az iskolai végzettségének megfelel munkakért tudtunk biztositani.
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Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a meég mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilénésen nagy a lemaradas - az idések mellett - a munkanélkiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kisteleplléseken él6k és alacsony végzettségliek koérében, akiket
szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszdlitani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni
munkanélkiiliséghez kapcsol6do tamogatasok

szociadlis ellatasok,

aktiv koruak ellatasa,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladoknak teljesen ingyenes az
étkeztetés és a tankonyvekért sem kell fizetnilk.

Az aktiv kortiak ellatasa 2015. marcius 1-t8l a Jarasi Hivatalok hataskérébe tartozik

12. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kdzotti llando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiildk %
Osszesen)

2013 496 0,0%

2014 500 0,1%

2015 503 0,2%

2016 495 0,2%

2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
600
500
400
300
200
100
0 = T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 évesek  m Segélyben részesulék szama

19




13. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztrilt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama

Nyilvantartott alldskeresék szama Allaskeresési jaradékra
(TS 1301) jogosultak (TS 1201)
Ev
Fé Fé %

2013 35,50 5,00 14,1%
2014 46,25 4,25 9,2%
2015 39,50 2,25 5,7%
2016 25,00 3,75 15,0%
2017 17,75 4,00 22,5%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

. H

2013 2014

2015 2016 2017

14. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti
tamogatasban részesiilék atlagos szama 2016.
marc. 1-tél (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocidlis

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas (dlldskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagdban szamolva)

Ev segélyben részesiilék (TS 1401)
Fé 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-3ban
2013 7,50 1,51% 0,00%
2014 8,25 1,65% 0,00%
2015 14,50 2,88% 0,00%
2016 5,50 1,11% 0,00%
2017 3,25 #ZEROOSZTO! 0,00%
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

20,00

15,00

10,00

5,00 - .
0,00 T y -

2013 2014 2015 2016 2017

m Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiilék

® Foglalkoztatdst helyettesit tdmogatasban részesiil6k

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, elsésorban a lakhatdst segit6

tamogatdsokat, ill. hozzaférésiiket. Somban nincs bérlakds, szocidlis lakas, és egyeb lakasceélra
nem hasznalt lakdscéld ingatlan. Hajléktalan nincs a telepllésen.

15. szamu tablazat - Lakasallomany

EbbéI Ebbél Ebb| Egyéb EbbéI
elégtelen elégtelen elégtelen |4 e elégtelen
i i Bérlakas it Szocialis i hasznalt e
Ev Lakasallomany lakhatasi s lakhatasi laksAllom4n lakhatasi ! lakhatasi
(db) kériilményeket (db) Y kériilményeket (db) ¥ korilményeket lakiscéld kéralményeket
(TS 4201) biztosité biztositd biztosité el e biztosité
lakdsok szdma lakasok szama lakdsok szama g (db) lakdsok szama
2013 267 0 0 0 0 0 0 0
2014 267 0 0 0 0 0 0 0
2015 267 0 0 0 0 0 0] 0
2016 267 0 0 0 0 0 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsallomany megosziasa

100%

80%

60%

40%

20%

0% T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017

m bérlakds mszocidlis = egyéb lakdscélra hasznalt
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300
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Osszes lakasallomany (db)
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m Osszes 1 Ebbél elégtelen kérillményd

16. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és adéssagesokkentési

tamogatdsban részesiil6k szama

Lakdsfenntartasi Osszt-a_sen g
. adéssdgesdkkentési
Ev tdmogatasban részesitett p
személyek széma (TS 6001) tamogatasban részesitettek
szama (TS 6101)
2013 15 0
2014 19 0
2015 22 0
2016 0
2017 6 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiilék (f6)
25
20
15
10
. |
0 T T
2013 2014 2015 2016 2017

m Lakasfenntartdsi tdmogatasok

m Adéssagestkkentési tdmogatdsok
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A helyi szocidlis rendelet értelmében rendszeres lakasfenntartasi téamogatas adhatd a
szocidlisan raszoruldk részére a haztartas tagjai altal lakott lakds vagy nem lakads céljara
szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds, amely a villanydram-, viz- és a gdazfogyasztds, a csatornahasznalat és
szemétszallitas koltségeihez nyljthatd. A rendszeres lakdsfenntartasi tamogatés természetbeni
szocialis ellatds formajaban ny(jthatd, a tdmogatas folydsitdsa a kbézlizemi szolgaltatd részére
torténik.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kézmdldij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozdddsa. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal Osszefiiggd
hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerllék, kedvezétlen
jovedelmi helyzetl csaladok, palyakezdbk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett
(pl. kilakoltatds elétt all6 csaldadok), a lakasfenntartdsi nehézséggel klizddk, a lakhatassal
osszefliggd addssagot felhalmozott haztartasok és sllyos betegséggel kiizdd csaladok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Somban jelentés roma kisebbség nem elszigetelten él, hanem a tobbségi lakossaggal kdzdsen.
Telepek, szegregatumok nincsenek a kdzségben.

3.6 Egészségqiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A somi lakosok a kézszolgdltatdsok némelyikét helyben eléri. Az Onkormanyzat minden
kotelezd feladatat elldtja. Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatdsok nyljtdsa soran
hatranyos megkllénboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése miatt
szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

A népesség egészségugyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvdltozdsok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette,
2011. évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az emésztdszervi és az anyagcsere betegségek
aranya is magas. A haziorvosi egészséglgyi statisztikdk alapjan megallapithatd, hogy az un.
belgydégyaszati megbetegedések fordulnak eld leggyakrabban (magas vérnyomas, kllénbozo
szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek
esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az altalanos immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a
bér specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota (19,1%), valamint a taplalkozasi és
anyagcsere megbetegedések a legjellemzdbbek (15,4%).

Az egészséglgyi ellatds biztositott az alapellatas koérébe tartozd telepllési énkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi,

» fogorvosi alapellatas,

e veédonoi ellatas.

A kozségben nincs napi szinten haziorvosi ellatas. Hetente kétszer a szomszédos telepilésrdl,
Nagyberénybdl jén a haziorvos, aki a felndtt és a gyermek betegeket egyarant ellatja.

Fogorvosi alapelldtds mikodik a telepilésen, hétfétdl-péntekig. Fogdszati szlirést, iskola-

egészségligyi feladatot is végez az oktatasi intézményekkel tértént megallapoddsok alapjan. Az
iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik szlirévizsgalaton.
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Az 1 korzeti védénd a kozség egészét lefedi, az érintett csalddok (anyadk, varandésok,
gyermekek) részére elérhetd.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjiik

a celcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozdsi eszkézdkkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkézeinek alkalmazdsaval toérténik.

17. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felngttek és gyermekek " |
WY Csak felnéttek részére dje .
részére szervezett i . | A hazi gyermekorvosok altal
> 2 | , szervezett haziorvosi e i 5
Ev haziorvosi szolgalatok SR ; ellatott szolgalatok szama
A szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar

18. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Eu Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 15
2014 17
2015 12
2016 13
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kézgyogyellatotttak szama (fo)
18
16
14
12
10

o N b O ®©

2013 2014 2015 2016 2017

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
SOM KOZSEG CIVIL SZERVEZETEI

,+SOM KOZSEGERT" ALAPITVANY

Vezetdje: Borza Maria

Alapitas:1998.

Célja: haladd hagyomanyok apoldsa megdrzése, fiatalok szabadidds tevékenysegének
tdmogatasa, tehetséges és raszorulé tanuldk tanulmanyainak segitése, a kdzség térténetének
kutatasa

"EGYMASERT" EGYESULET

Vezetdje: ifj. Lenkey Tibor

Alapitas: 1999.

Célja: a szabadidés, sport- és kulturdlis tevékenységek tervezése, szervezése, biztositasa
nemcsak a tagsag, hanem minden érdekl8d8 részére, a "hazhoz megy a Mikulas" akcié/minden
évben, minden 0-10 éves gyerekhez/ lebonyolitasa

EGYSEGES SOMERT ALAPITVANY

Alapitas: 2017.

VezetSje: Szaboné Osterreicher Julianna

Célja: a hagyomanyok &poldsa, szabadidés tevékenységek szervezése és a lakosok
osszefogasanak erdsitése.

VOROSKERESZT HELYI SZERVEZETE

Vezetéje: Sutyor Zoltanné

Célja: sajatos eszkdzeivel segiteni az egészségmegébrzést, a raszoruldk eseti és egyedi
tdmogatdsa, idéskortakkal valé térédés, véradasok szervezése, lebonyolitasa

A Kdzbsségi haz ad helyet a helyi kényvtarnak, nagytermében rendezvényeket (nemzeti és
helyi innepségekre valé késziilés, illetve azok lebonyolitdsa, farsangi jelmezbal, marcius 15- i
tinnepség, Ivanyi-emlékmikoszorizas), eskiivéket tartanak. Itt talalhatok a civil szervezetek
helyiségei, tetétérben a helytérténeti kidllitds lathato, valamint a konyvtar mellett az Ivanyi-
Grinwald emlékszoba tekinthetd meg. Az éplletben tébb irodahelyiség is talalhato.

Az Ady Endre u. 32/A. szédm alatti ingatlan ad helyet az Gn. "Kreativ tér"-nek, ahol
megrendezésre keriil a nemzetkdzi Ivanyi-Grinwald Béla Képzdmlivész Alkotétabort
bentlakassal, mlteremmel, a régi kulturteremben kiallitotérrel.
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Az Onkormanyzat minden év februdr elsd hetében a K&zésségi haz nagytermében lakossagi
férumot tart az éves tervekrdl, elképzelésekrdl.

Minden evben megrendezésre kerllnek: falunap, siiti fesztival, elszirmazottak taldlkozéja
(06.hé utolsd szombat); kozségi bucsi (augusztus 20-a elétti vasarnap); szép kortak
koszontese (szeptember), hdzhoz megy a Mikulds, kardcsonyi tinnepség.

Mindezek lebonyolitasaban részt vesz:
"Egymaseért" Egyesiilet Som
"Som Kozségért" Alapitvany.

A Koézosségi haz Kényvtaraban minden szombaton foglalkozast tart a Nyugdijas csoport, amit
az ,Egymasért” Egyesiilet patronal. (kézimunkak, olvasékéri foglalkozasok, kiallitasok).

Adomanyozast a Véroskereszt, a csaladsegiték és a "Som Koézségért" Alapitvany évente
tébbszdr szervez, de sokszor nem publikaljuk, nehogy a megajédndékozottaknak kellemetlen
legyen.

A kozséglinkben jellemz6 az &nkéntes munka. A nyugdijasok évente a kdzség kézteriileteit
viragositjak tarsadalmi munkaban.

3.8 A roma nemzetiségi donkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Som kézségben hany fé vallja magat
roma kisebbséghez tartozénak.

A magyarorszagi romék kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyétéde él Iétminimum alatt, tébbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalédo telepliléseken,
telepiilésrészeken, lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatasi
és munkaerd-piaci esélyeik alacsonyabbak a nem romakénal, egeszséglgyi helyzetiik sem jé.
A rizikéfaktorok kézil a dohdnyzés, a magas vérnyomds, valamint taplalkozasi problémak, és a
prevencié hianya egyértelm(-en az egészségi allapotot befolydsold tényezének bizonyulnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds | Kézfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélklliség, szamuk nem csékken.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) szdmU hatarozatdval a ~Legyen Jobb
a Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f8 célja volt, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilszését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.
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Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Som kozségben nincs bdlcséde, o6voda, iskola. A gyermekek nagyobb Iétszamban a
szomszédos kdzségbe, Sagvarra jarnak, kisebb létszamban Nagyberénybe és Siofokra. A
bolcsédés és dvodas gyermekeket a Sagvar és Kornyéke Tobbcéld Tarsulas altal fenntartott
busz szallitja reggel és délutan.

A helyi ellatérendszer kiilénféle tdmogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfelelé tdmogatdsok és szolgdltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit.
A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A
megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kézmlivelédési és sport
intézményhalézaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolédésaval) valosul meg,
és az egyes agazatok egylttmiikédésén alapul. Kézséglinkben a gyermekvédelmi alapellatasok
kiépultek.

19. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskord gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 1 33
2014 8 32
2015 2 19
2016 0 13
2017 3 11

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal dsszhangban allé és egymasra
éplld intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek
az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek
sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok
helyzete az &atlagosnal sokkal nehezebb, kiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket
neveld csaladok esetében figyelheté meg.
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20. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 65
2014 63
2015 56
2016 55
2017 49

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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v

4.2 Szegregalt, telepszerii Ilakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

Som kdzségben nincs ilyen jellegl probléma.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal

él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmat a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrél szélé6 1997. évi XXXI. térvény 67/A. §-a hatarozza meg. Az éves
gyermekvédelmi rendszer miikddésérél szold beszamolé adatait és tapasztalatait értékelve
meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal
tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozétt kimagasléan a szocialis helyzet a
meghatarozo:

Szocialis helyzet:
A szocidlis helyzetbdl adédé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felet foglalta
magaban.

A csalad szétesése:
Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsaval és a gyermek mentalis
allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a vélas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, térédés, szeretet hianya:

Az elhanyagolds is bantalmazds (egészségligyi- oktatdsi elhanyagolas, a gyermek magara
hagydsa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi
szinteken is.
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Sulyos betegség a csalddban:

A betegség vonatkozhat szlil6re, nagysziilére és testvérre is. A csalddtagok hosszi vagy sulyos
betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatdsi korilmények a gyermek testi
fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan
tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltéré élethelyzetben valé
folyamatos ,tartozkodas”.

A csalad életmdodija:
A csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak jelenléte a
csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, biinézé csalddi kérnyezet.

A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara:

A gyakorlatban is érzékelhetd a mentdlisan sériilt gyermekek szédmanak névekedése. Az okok
kozOtt a csaladi nevelés jellemzd hibdi - kévetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltdlzasa,
kdvetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek képességeit
meghaladé, magas mérce allitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya - tapasztalhatodak.
Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyégyszert fogyasztd
kisgyermekekkel.

Bantalmazas:
Jelei sokszor nem egyértelmlek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehet6ségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama. 2013-ban
mintegy 65 gyermek volt, 2017. évben 49 gyermek.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
melyszegénységben éI6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségu
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent8ségli az onkormanyzati tarsuldsban szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild bolcsédés, ovodds és dltaldnos iskolds gyermek téritésmentesen étkezhet.
Valamennyi normativ tamogatdsra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt.

A gyermekek védelmét szolgaljak a

e pénzbeli és természetbeni elldtdsok: a szocidlisan rdszoruldk altal igénybe a szocidlis
ellatasokrol sz6l6 médositott 8/2017. (VII. 19.) énkormanyzati rendelet

e gyermekjoléti alapellatasok: a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat szervezi, a
jelzdrendszeren keresztill érkezett vagy az &nként jelentkezett kliensek részére nyujt
szolgdltatast, kozrem(ikédik a védelembe vétel -elSkészitésében, folyamataban,
fellilvizsgalataban.

A gyermekvedelem kozéppontjdban meghatdrozé szerepet betdltd jelzérendszer &ll. A
csaladsegitd és gyermekjéléti szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé
rendszer mikodtetése, melyet a prevencids munka elsé szamu eszkézének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiil6 gyermekjoléti szolgdltatds hatékonysagat jelentdsen
befolyasolja a jelzérendszer mikddésének minésége. A jelzérendszer tagjainak
egylttm(ikédése az esetek és a problémak mentén térténik. Az ésszetétele sokszin({, minden
olyan intézmény, hatdsdg, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk sordn
kapcsolatban alinak a gyermekekkel. Egyiittmiikédnek, egymast kélcséndsen tajékoztatjak.
Jelenleg egy csaladgondozoé latja el Sdgvaron, Somban és Nyimben a feladatokat.

Megoldott az 6vodaskoru és az dltalénos iskoldskorl gyermekek elhelyezése.
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A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztil, részben
intézményhalézaton keresztiil. A bodlcsédékben, dvodakban, 3altalanos iskoldban zajlo
szlir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadéds egészit ki. A kozoktatasi
intézményekben a tanéran kiviili tevékenységek jelentds része az egészség megdrzéset, a
betegségek megeldzését célozta.

A védénbhoéz csaladlatogatasai sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskorGaknal érzékszervi méréseket és egészségligyi

ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat all rendelkezésre.

21. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Bethiiortwedong; Egy véddéndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek szdma &Y i ; il By
(TS 3201)
2013 1 54
2014 1 50
2015 1 42
2016 1 36
2017 1 31

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Véddnai allashelyek (db)

1,2

2013 2014 2015 2016 2017
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Egy védondre juté gyermekek szama (f6)
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50 +——

40 ~

30 +

20 -
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éi6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozést a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggéen - a
fogyatékossagot megallapitd szakértbi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint - a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.

A hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvéntartasa a sziils
altal 6nkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan térténik. 2017. december 31-i allapot szerint
38 gyermek volt hatranyos helyzeti (3 f6 jogviszonnyal nem rendelkezik, 8 f6 dvodas, 21 &
altalanos iskolas és 6 gyermek kézépfokl oktatasi intézmény tanuléja). Halmozottan hatranyos
helyzetl gyermek nem volt a telepiilésen.

2017. december 31-én nem jart somi kisgyerek a sagvari bdlcsédébe.

Mivel Somban sem 6voda, sem &ltalanos iskola nincsen az alabbi tablazatok a Sagvari Bébita
Ovoda és BolcsSde és a Sagvéri Szilady Aron Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola
Osszesitett adatait tartalmazza.

22. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
; . . 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 20

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai
neveléssel egyiitt)
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Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6.30-17.00

A nyéri 6voda-bezaras idétartama: ()

2 hét augusztusban

Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 6+1 0
Ebbdl diplomas évodapedagoégusok szama 7 0
Gyogypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdnd 3 0

Kisegitd személyzet

1 f6 pedagogiai
asszisztens

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

23. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodiba beirt r—
5 féréhelyek feladatellatasi gyermekek
3-6 éves < 5 A : gyermekcsoportok
- Ovodai szama helyek szdma szama
Ev e gyermekcsoporto | (gyégypedagégia | (gydgypedagodgia | (gydgypedagdgia S2ma
gyerrrlek k szama (TS 2401) i neveléssel i neveléssel i neveléssel gyogypefiagoglal
ek szama i o o nevelésben
egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 60 3 S0 1 68 0
2014 55 3 90 1 68 0
2015 3 90 1 67 0
2016 3 90 1 63 0
2017 3 90 1 67 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

24. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulok szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Napkdozis
altalanos
F ; b 11 iskolai tanuldk
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. ISkZ:a'In-?an: ¢
évfolyamon tanulék szima évfolyamon tanulok Altalanos R
(gy6gypedagdgiai oktatassal | szdma (gyogypedagdgiai iskoldsok oktaf:?sban
Tanév egyitt) oktatassal egyiitt) szama :
(iskolaotthono
(TS 1801) (TS 1901) cranuéiia
egyiitt) (TS
1701)
f6 f6 f6 6 %
2012/2013 85 85 170 124 | 72,9%
2013/2014 90 77 167 119 | 71,3%
2014/2015 83 69 152 112 73,7%
2015/2016 87 70 157 105 | 66,9%
2016/2017 84 64 148 103 | 69,6%

Forras: TelR, KSH Tstar
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2012/2013

2013/2014

m dltaldnos iskolai tanuldk szama

2014/2015

2015/2016 2016/2017

= napkozisek szdma

25. szami tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

s a!'falanos I.SROIa' Az dltalanos iskolai| Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a - ¥ gl ;
5 . . . |osztalyok szdma (a| ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai A c i p
okbatsshan(a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév i : oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt)
nappali oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
oOsszesen dsszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0] 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017, 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagégia T

HH

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m osztalyok szdma (db)  m osztalyok szdma gyégypedagdgiai oktatasban (db)

26. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé
2012/2013 22
2013/2014 21
2014/2015 21
2015/2016 21
2016/2017 18

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok



8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

25

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Az  Onkormanyzattal szemben a kdzszolgdltatasok nyujtdsa soran  hatranyos
megkildnboztetés, az egyenld bdndasmdd kévetelményének megsértése miatt szankcié
megallapitdsara nem keriilt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasdval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajdtossdga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kilénbsz8 &gazatok egyiittmiikédnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatasok szocidlis részorultsdg alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jérnak a
gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési, gyermekjéléti intézmények adomany gyljtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztésaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A csalad miikodését zavard és akadalyozé | Szabadidés programok szervezése,
okok kozil a csaladok anyagi, csaldd | biztonsdgos, kulturdlt szinterek miikédtetése.
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, térédés, A hétranyos helyzet(i gyermekekkel és
szeretet hianyabdl addodd veszélyeztetettség csaladjukkal foglalkozé szakemberek
megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos helyzeti

gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szilbk
eredmeényes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.
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A nék helyzete, esélyegyeniésége J

Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak
kevés adattal rendelkeznek a problémak tekintetében.

A demografiai és kézszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az aldbbi sszefliggések allapithatok
meg a 2016-o0s évre vonatkozodan:

o a teleplilés allandé népességének 16,64%-a 65 év feletti, ebbdl 10,38% né

e a ndi lakosok tobbsége (29,02%-a) 18-64 éves, tehat aktiv kort (204 f6);

e a 221 munkavallalasi kor nd kézil 207 f6 munkavallald és 14 f6 munkanélkiili

e a nyugdijas nék szama 102 f6

e az dllandd népesség 47,65%-a né.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a
nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az alland6 népességen belil a nék
aranya a vizsgalt idészakban 47,65 % volt.
Kézséglinkben a néi munkanélkiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult 2016-ban:

e a nyilvantartott allaskeresék szdma 14 f§, a munkavallaldsi korl lakénépesseég 6,2 %-a.

A nem szerinti megosztéasban a ndi munkanélkiiliek aranya a meghatarozo.

Tapasztalataink szerint a nék k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti ndk a valtozd képzettségi kévetelmények,
e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdasa kilénés figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozdsségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté
eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatésaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejl tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit. Olyan
dnkormanyzati programokat szerveziink (nyelvtanfolyam, szdmitégépes tanfolyam), amely a
GYES lejartat kdvetfen segiti a visszatérést.
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27. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev

s :)1?)1:1) (TSNOOSI:)‘Q) kel biok (1'":;e Bfé?)'i) (TsNo.;aIBz)
2013 271 227 249 214 22 13
2014 273 227 246 208 27 19
2015 274 229 255 209 19 20
2016 274 221 261 207 13 14
2017
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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w férfiak © nék

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl. bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Sagvaron bdlcséde és dvoda miikédik. A kisgyermeket nevelé nék és férfiak esélyeit a
szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A klsgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek
tekintetében elsédleges a bolcsédei féréhelyek szdma. A bélcséde 12, az évoda 90 gyermek
ellatasat képes biztositani. A bdlcsédében a gyermekek cserélddése folyamatos, azok a
bolcsédések, akik eév kézben betéltik a 3 éves kort, automatikusan évodéba keriilnek, igy a
felszabadulé helyekre Gjabb gyerekeket tudnak felvenni. Mindemellett az latszik, hogy a 12
bélcsédés férShely kevés az igényekhez képest. Az dvodai létszam megfelel a jelenlegi
igényeknek.

A Balaton-part kdzelsége majus-szeptember kézétt Iehetoseget biztosit szezonalis munkékra, a
helyi ovoda két hét tisztasagi sziinet kivételével egész nyaron biztositja a gyermekek
elhelyezéset Osszevont csoportban. Szezonban kénnyebb részmunkaidds allast vallalni, am
allando jelleggel nehéz elhelyezkedni ilyen munkakérben. Hatranyos helyzetet teremt a mar
meglévé gyermek a noék munkavéllaldsa szempontjabdl, mivel a munkaaddk elényben
részesitik a még gyermektelen néket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziilék szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyljtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartozd nyomtatvényok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositdsara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré erbdszak, csaladon beliili erészak

Jellemzben az erészak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd
erszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvedelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz8rendszerek

alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Somban nincs ilyen lehetéség.
5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Onkormanyzati képviselék kérében 2 né talalhatd, a kdzés hivatalban 12
dolgozébdl 9 né. Az évodavezetd szintén né. A helyi 4 civil szervezet kozil 3 vezetd né.

A kdzségben nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A roma ndék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermeklket egyedil nevel
anyak, valamint a 45 év feletti nék kilénosen, tébbszérosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozétt a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz korll, a
csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovébb sulyosbitjak a ndkkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya kériikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kévetden az otthon maradé sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mas”- tél. Ezért az Onkorményzat a kézm(velddes, a
sport, a szabadidd eltéltésének terén olyan csalddbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely
kbézdsségi teret nydjt szémukra is. Szinvonalas programokat, rendezvényeket kinalnak
mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltdlteni szabadidejuket. Helyi hagyomanyos
programokat is szerveznek: kidllitasok, jatszéhdz, gyermek- és csaladi programok,
tanfolyamok, balok, (nnepi és mivészeti események, nyugdijas programok egyarant
megtalalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A GYAS, GYES-r8l valé visszatérés a | Gyermekek napkozbeni elldtdsat biztositd
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység | intézmények mikddtetése.
kialakuldasanak kockazatat.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége —|

-

6.1 Az iddskorll népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az idéskoruak csaladi dllapotara jellemz8, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és névekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
- ndvekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kdzépkortak halanddsiga,

- nék hosszabb élettartama.

Az idGskorban jellemz8 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedeések, izileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés
ember egyedil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, énellatasi képessége
besziikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilénésen gyakori a
depresszié és a demencia kialakuldsa. Jellemz8, hogy a betegségek &ltalaban egylttesen
fordulnak eld, kilénésen 70 éves kor fol6tt jellemz8ek a stlyos, krénikus megbetegedések és
az elérehaladott demencia.

28. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = 1y
Ev jaranddsagban részesiilé férfiak jaranddsagban részesiilé nék Hsszes nygdijes
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 66 103 169
2014 61 104 165
2015 61 102 163
2016 62 102 164
2017 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
| _
Nyugdjasok szama (f6)
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 T T — ¥
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az idSsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen veégeznének
jévedelemkiegészits tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.

29. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt
Ev munka?élkﬁliek munkanélkuliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F& %

2013 36 7 20%
2014 45 8 17%
2015 40 8 20%
2016 27 4 15%
2017 18 2 8%

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Munkanélkiiliek szama (f6)

2013

2014

2015 2016

m 55 év felettiek
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6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, koz6sségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
elet gyakorlasahoz valé hozzaférés

30. szamu tablazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali elldtisban részesiils idgskortak szama

B3 ge fEIe?t' rlassas Nappali ellatasban részesiilé idéskordak szama
E el (TS 5101)
x (TS 0328)
F6 F& %
2013 112 0 0%
2014 111 0 0%
2015 109 0 0%
2016 117 0 0%
2017 0 #ZEROOSZTO!
Forrds: TelR, KSH,
Tstar
31. szamu tablazat - IdGskordak jaradékaban részesitettek atlagos
szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f8)
(TS 5701)
2013 0,93
2014 1,57
2015 1,00
2016 3,38
2017
Forrds: TelR, KSH Tstar
idéskordak jaradékaban részesiilék (f6)
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 -
0,00 - T

2013 2014 2015 2016 2017
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az alabbi alapelvek mentén allitottuk éssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:
e Az emberek a korral mindinkdbb kiildnbdznek egymastél, nincs Un. egységes dregedesi
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges éregedes.

o Az id8s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.

e Az idésddéssel mindinkdbb az "6t I"-vel lehet szdmolni orvoslasban, apolasban,
gondozésban egyarant. Ezek: Immobilitdas (mozgasképtelenség), Instabilitas
(allasképtelenség vagy probléma), Intellektudlis hanyatlds és az Iatrogénia (az
egészségligyi artalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartdsi problémak)).

e Az idésebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzdik miatt a vellik valé stratégiak
specidlisak, koriiltekintd és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a
kapacitast figyelembe véve és mégis hatekonyan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetéségek
meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes koérnyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bdvitése.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon,
a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgdskorldtozottak ardnya 43,6 %, latdssérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %,
halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen belll tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem
hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem &linak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjén pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egeészsegugyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenlé eselyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedesi eszkdzdk
haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas terlletén is.
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A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az
egyeéni szikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadéllyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté elSitélete mellett a koézlekedés eszkdzék hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok kérében a foglalkoztatottsdgi arany meghatdrozdsandl a 2001. évi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos szemeélyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiildniilnek a
kdrnyezetiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

32. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
Ev | szocidlis elldtasaiban részesiilék szama - férfiak ellatasaiban részesiilék szama - nok
(TS 6201) (TS 6301)
2013 0 14
2014 0 15
2015 0 14
2016 0 13
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

20 5 == - - —i

15

lo I I I I
0

2013 2014 2015 2016 2017

w

m Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

= Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék széma - nék
(TS A301)

7.2 Fogyatékkal elé6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmeényei

A szocidlis ellatasokat igénybevev8k kdzdtt nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvéntartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgyogyellatasban
részesllk (2011. évben 1 f6), stlyos fogyatékos hozzdtartozd dpoldsa cimén (2011. évben 1
f6), részesilére vonatkozdan rendelkeziink. Igy ésszesen 1 értelmi sériiltrdl tudunk.

46



7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozdsségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi
élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nydjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészsegigyi,
szocidlis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz térténé fizikai akaddlymentesitett
helyszinen érhetéek el.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelen Uj beruhdzas, felljitas akadalymentesitett kérnyezet
biztositasaval térténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terlileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkorményzat tulajdondban Iév8 jardak, zoldterlletek, jatszoterek
feltjitdsa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

Ma mar kételezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben €s mas
teleplilésfejlesztési dokumentécidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(
hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 szililéknek

vagy fogyatékost &polé  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegité  csoportok
szervezésére, a forumokba valé

bekapcsoldédasra kevés lehetdsége van.

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kozbsséget.

Lehetdségek: kézterlleten téritésmentes
WIFI szolgaltatas, képzések szervezese, olyan
tdmogatasok bevezetése, amely az

internethez valé hozzaférést segiti.

8. Helyi partnerség, lakossagi ©nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepiilésiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatérozottak szerint palyazati Gton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatrdnyos helyzetl gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tdmogatasatdl kezdve az idSkorlak kulturalédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag
egészségi allapoténak fejlesztéséig az alapvetd kézszolgéltatasok (oktatas, egészségugy,
szocidlis szolgaltatasok, kultdra, mivelédés, kézrend, kdzbiztonsdg) dgazataiban lehetséges
esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét.
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B. A helyi esélyegyenidségi program nyilvanossaga

-

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a kdzségben dolgozé szocidlis, egészségiigyi,

gyermekjoléti szakemberek.

Médszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenléségi

csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan (www.som.hu) kdzzétételre kerll, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy
biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) —|

Az intézkedési terv a megjelélt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres

élet és

tarsadalmi

integracié esélye a

hatranyaikat

kompenzalé esélyegyenldségi

intézkedesekkel valésul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyljtanak megoldast.

i. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport FRr " i g —
problemak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A szegénység megelbzése, hatdsanak | Helyi foglalkoztatdsi eszkozok
és/vagy mérséklése. alkalmazasa.
mélyszegény-
ségben élék
Veszélyeztetettségi tényezdk Programok szervezése, szakemberek
Gyermekek kialakulasanak megelézése, hatasuk képzése.
enyhitése.
5 Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatds és megelbzés.
Idosek
B Tartos munkanélkiliség ardnyanak Képzési programok kérének
Nok csdkkentése. szélesitése.
Fogyatékkal . ; g 3 o A kommunikacio szinterén Gvité
s "gy Az elszigeteltség hatasanak enyhitése. , a3 i ¢ Interének bovitese,
elok elerhetové tétele,

A beavatkozasok megvaldsitoi

Koévetkeztetésben megjeldit Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint szerepldk és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
es{vagy ; A tartos munkanélkiiliség csbkkentése | 6nkormanyzat, Munkaligyi Kézpont
melyszegeny-
ségben élék
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Evermekek A csalddszerkezet helyreadllitasa és a helyi civil szervezetek, csaladsegito és
Y csaladi értékek megodvasa gyermekjoléti szolgalat, védond
o . ; - helyi civil szervezetek, csaladsegitd és
m Az idések kiszolgaltatottsaganak ¥ 2yt . fooe 9
Iddsek . ; gyermekjoéléti szolgalat, haziorvos,
csOkkentese . . 5
koérzeti megbizott
N&K A GYAS-rdl, GYES-rél visszatérd ndk helyi civil szervezetek, csalddsegitd és
elhelyezkedésének segitése gyermekjoléti szolgalat, énkormanyzat
Fogyatékkal . ; i 7 w helyi civil szervezetek, csaladsegit6 és
’oﬂgy Az elszigeteltség hatasanak enyhitese. V! i ; 5.3 J
elok gyermekjoléti szolgalat, haziorvos
Jovoképink

Az Onkormanyzat legfontosabb célja a kdzségben él& allampolgdrok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kérnyezet miikddtetesével, amely
o erbsiti a kdzosséghez és a lakéhelyhez kétédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsédra a hatrényos helyzetl csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehetésége javul.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tartos munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma

a szegénység oka és kdvetkezménye a tartés munkanélkiliség,

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszu tavu

(kiinduld , .

- muk nem csékken

értékekkel) szamukn ke

Célok - a munkanélkiliek szamanak csékkentése
Altalanos a kozfoglalkoztatottak szamanak novelése

1. 2019. janudr 1-t6l 2 fével névelni a kézfoglalkoztatott dolgozdk
szamat
2. 2020. janudr 1-t6l 3 fével névelni a kézfoglalkoztatott dolgozdok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idéegységekre szamat
bontasban 3.2021. janudr 1-tél a az elért létszamndvekedést fenntartani
Tevékenysegek

kézmunkaprogram tovabbi szervezése

Résztvevdk és
felel6s

Polgarmester, Munkaligyi Kozpont

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Hataridé(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),

kézfoglalkoztatottak szamanak névekedése
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valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csBkkentésiik
eszkozei

egeszségligyi kockazat

Szlikséges
eréforrasok

palyazatok, human

Intézkedés cime:

A csaladszerkezet helyreallitasa és a csaladi értékek megévasa

Feltart probléma

A csalad miuikodését zavaré és akadalyozd okok kéziil a csaladok

(kiindulé anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozds, térSdés, szeretet
értékekkel) hianyabol veszélyeztetettség megemelkedett.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hossz( tavua
idéegységekre
bontasban

csaladi programok szédmanak novelése:
1. 2019-ben 1 program szervezése

2. 2020-ban 2 program szervezése

3. a programok fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szabadidés programok szervezése, biztonsdgos, kulturdlt szinterek
mikddtetése, szakemberek tovébbképzése

Résztvevik és

polgarmester, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, civil
felelos szervezetek
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat, civil szervezetek, jegyzé

Hataridé(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

a szabadidds programok szédmanak névekedésével a gyermekek egyre
tébb ismeretet sajatitanak el

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

anyagi kockazat - palyazati forrasok és maganemberek tdmogatésa

Szlkséges
eréforrasok

palyazatok, human

50



Intézkedés cime:

A GYAS-rél, GYES-r6l visszatérd

segitése

ndk elhelyezkedésének

Feltart probléma
(kiindulé
értekekkel)

a gyermeknevelésbdl visszatérd anydkat hatranyos megkilonbdztetés
éri a munkaerd piacon

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idoegységekre
bontasban

felkészité programok szervezése
pozitiv kép kialakitdsa a munkaerd piacra visszatéré nékrdl (igénybe
vehetd kedvezmények elétérbe helyezése)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése

Résztvevdk és

polgdrmester, jegyz6, csaladgondozo

felelds

Partnerek vallalkozok
Hatarids

atari(k) folyamatos

pontokba szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

csokken a munkanélkiili, kisgyermeket nevels nék szama

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkozei

érdektelenség - széleskdr(i kommunikacio

Szukséges
erdforrasok

palyazatok
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Intézkedés cime:

Az idosek kiszolgaltatottsaganak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

gyakran valnak aldozatta

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
révid-, kdzep- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

az idések megismertetése a veszélyforrasokkal:
1. 2019-ben 1 tdjékoztatd program szervezése
2. 2020-ban 2 tajékoztatd program szervezése
3. atendencia fenntartdsa vagy javitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az idds lakossdg figyelmének felhivasa a sajat és a vagyontargyainak

védelmére sziikséges |épésekre, dontésekre, lehetéségekre

Résztvevdk és

korzeti megbizott, Csalddsegits és Gyermekjéléti Szolgélat

felelés
Partnerek énkormanyzat
Hatarido(k) felaT koS

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsadga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

csdkken az idSsek sérelmére elkdvetett blincselekmények szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

érdektelenség - széleskdri kommunikacié

Szlkséges
erdforrasok

palyazatok
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Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasanak enyhitése.

Feltart probléma

(kiinduld A kommunikacié szinterének bévitése, elérhetdvé tétele.

értékekkel)

Célok -

Altaldnos a fogyatékkal él6k és csaladtagjainak megismertetese a

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

lehetdségeikkel, tajékoztatas:
1. 2019-ben 1 tajékoztaté program szervezése
2. 2020-ban 2 tdjékoztatd program szervezése
3. atendencia fenntartdsa vagy javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a fogyatékkal él6k és csaladtagjaik részére

tajékoztatas, segité beszélgetések

informacionyujtas,

Résztvevik és

Csaladsegitd és Gyermekjodléti Szolgalat, haziorvos

felelGs
Partnerek énkormanyzat
Hatarid6(k

Atansial) folyamatos

pontokba szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

csokken a fogyatékkal élék és csaladtagjaik elszigetel6dése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

érdektelenség - széleskdri kommunikacio

Szlikséges
eréforrasok

palyazatok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények és a civil szervezetek vezetdi
szamara feladatul adja és ellendrzi, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valodsitsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsdk, hogy az intézményik miikbdését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kézszolgaltatasokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasméddra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl|ségi Programjdban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei és partnerei a Helyi Esélyegyenléségi
Program Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az éket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szint( akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositdsara, tovabba értékelésere,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds
Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviseld-testiiletenek
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz8 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan

esetleges (ij beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
kepvisel6-testlileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre
a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott
terdleten kitlizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben
tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élok
esély-
egyenlGsegevel
foglalkozo
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselgje

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mi(ikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Forum miikodését megfelelSen dokumentalja, Gléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszémolé elfogadasara
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdséra feleldst jelélhet ki tagjai kozil
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

r

'
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi
teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelzéen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum
elsé ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdél, a monitoring eredményeirdl a telepllés
déntéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egyuttmi(ikédd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanosség biztositasara
az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai €s tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtdsdért az onkorményzat részerdl a
polgarmester felel:

- Az & feladata és feleléssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikddésének
sokoldalt tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezet&jével.

- FelelSsségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tdmogatasaval végzi.
igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakédja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi
és intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé bandsmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a
szlkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevekenységének dsszehangolasa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasdanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldasa az
dnkormanyzat felelésével kézdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerdns légkért, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovédbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az Eselyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérél.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelez8ként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé
passzust a jovoben bele kell foglaini a szerzédésbe. Szlikséges tovabba, hogy a
jogszabadly altal elSirt feladat-megosztds, egyiittmiikédési kotelezettség alapjan a
telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartésa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eléirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat
képviselStestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadé nem teljeslilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelds (6k) meghatarozasardl, és - sziikség
esetén - felelésségre vonasardl.
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Az egyenlé bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitédsaiban Iényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kitlzétt célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

Som kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetden Som kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, és a /2018. (. .) hatarozataval
elfogadta.

Som, 2018.
Lenkey Tibor
polgarmester

Som Koézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner aldirés
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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