


JEGYZOKONYV,
amely készilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai
Képviselé-testiileteinek 2017, februar 27. napjan 14 éra 30 perckor megtartott
egyiittes, rendes, nyilvanos testiileti lésérdl.

Az iilés helye: Sagvari Kézds Onkormanyzati Hivatal nagyterme - Sagvar, FG6 u. 16.

Jelen vannak:

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete részérol:
Kecskés Gabor polgdrmester - levezetd elndk

Bodis 1dzsef alpolgarmester,

Bodd Ferencné képvisel§,

Juhész Istvan képviseld,

Lengyel Ferenc képviseld,

Sarvari Norbert képviseld.

Som Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérél:
Bertalan Lajosné alpolgdrmester,

Kovécs Szilveszter alpolgarmester,

Sipos Tibor képviseld.

Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részérdl:
Pistar Péter poigarmester,

Pappné Babodi Timea alpolgarmester,

Czunf Tibor képvisels,

Kanalas Zoltan képviseld,

Weifenbach Karoly képviseld.

Allandé meghivottként tanacskozasi joggal jelen van:

Budainé Vajk Ildiké jegyzd

Dr. Cseh Balazs aljegyz8, jegyzdkonyvvezetd

Szabéné SzAladi Tinde intézményvezetd

Vargané Gyore Rita gazdalkodasi elfadé a gazdalkodast érinté napirendi pontok tekintetében.

Tavoi vannak:

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részérél:

Bodoné Csaszar Anna képviseld.

A képviseld-testiilet szervezeti és miikddési szabalyzatardl szold 18/2014. (XI. 27.) dénkormanyzati
rendelet 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a képviseld tavolléte igazoltnak mindsil.

Som Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete részérdl:

Lenkey Tibor polgarmester,

Igazolt tavollét a Képviseld-testiilet szervereti és milkddési szabdlyzatarél 16/2014. (XI. 26.)
énkermanyzati rendelet 94, § (3) bekezdés a) pontja alapjan.

Halmos Katalin Maria képvisels.
Igazolatlan tavollét a Képvisel§-testilet szervezeti és miikddési szabalyzatardl 16/2014. (XI. 26.)
énkormanyzati rendelet 94. § (1) bekezdés alapjan.

Kecskés Gabor polgarmester készdntdtte a meghivottakat, a megjelent képviselS-testilleti tagokat,

jegyz8 asszonyt, aljegyzd urat, a meghivottakat. Megallapitotta, hogy az (ilés az SZMSZ-ben el8irtaknak
megfelelfen lett dsszehivva, a képvisel§-testiiletek egyuttesen és kiilon-kiildn is hatérozatképesek.

Javasolta az aldbbi napirendi pontok elfogadasat.



Napirendi pontok: .
1. A Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiltségvetése.
Elterjesztd: Budainé Vajk Ildikd jegyzé

2. Az dnkormanyzatok térzskonyvi bejegyzéseinek modositasa
EiSterjeszts: Budainé Vajk Ildiko jegyzé

3. A 2017. évi stratégiai ellendrzési tervek elfogadasa
Eléterjesztd: Budainé Vajk Ildiko jegyzé

4. Javaslat személyes gondoskodias kérébe tartozd szocialis alapellatasokrdl, és a
fizetendd téritési dijakrol szolé onkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara
ElSterjeszté: Szaboné Szdladi Tunde

5. Egyebek.
El8terjesztd: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgarmester

Sagvar Kézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testillete részérdl a szavazasnal jelen 1évG képviselSk
szama: 6 f&.

Sagvar Koézség Onkormanyzatanak képviselb-testilete 6 igen, 0 nem, 0 tartdzkodds mellett nyilt,
egyvhangt szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

24/2017. (I1. 27.) onkormanyzati hatarozat
a napirendi pontok elfogadasard!

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak képviselG-testilete Kecskés Gabor
polgarmester altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

Som Koézség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testillete részér8l a szavazasnal jelen 1évé képviselbk
szama: 3 f6.

Som Kozség Onkorményzatdnak képviselS-testilete 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egvhangt szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

12/2017. (I1. 27.) énkormanyzati hatarozat
a napirendi pontok elfogadasardl

Som Kozség Onkormdanyzatdnak képvisel§-testillete Kecskés Gabor
polgarmester altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérdl a szavazésndl jelen 1évS képviselSk
szama: 5 fG.

Nyim Kbézség Onkormanyzatédnak képviselb-testillete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangl szavazassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

13/2017. (I1. 27.) 6nkormanvzati hatarozat
a napirendi pontok elfogadasard!
Nylm Kozség Onkormédnyzatdnak képviselG-testitlete Kecskés Gabor
polgarmester altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

1. napirendi pont: A Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiltségvetése.
Eléterjesztd: Budainé Vajk Ildiké jegyzd
(Irdsos elbterjesztések, a hatdrozati javaslat és mellékletek a jegyzbkényv melié csatolva vannak.)

A képvisel6-testiiletek az elfterjesztések alapjan megtargyaljak a napirendi pontot.

Budainé Vajk Ildiké jegyzé elmondja, hogy a kodzts oOnkormanyzati hivatal gazdalkodasa
kéltségvetési szempontbol kiemelked8en hatékony volt, amelyet bizonyit, hogy a 2014. évi kéltségvetés
értékei alatt tudtak maradni, azonban a jogszabdlyi valtozasok miatt a minimalbérek emelkedésével és
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a kozponti koéltségvetésbdl térténd kompenzacid hidnyaban sziikséges a koltségvetds emelése. A
minimalbérek emelkedése 3 f6t érint, ami esetikben a kiigazitds mértéke a jarulékokkal egyiitt
megkozelitbleg 6sszesen 1 millid forintos Gsszeget tesz ki. Tajékoztatja az dnkormanyzatok képviseld-
testiileteinek képviseldit, hogy a koltségvetésrdl sz6lo elbzetes egyeztetések megtdrténtek. 2017
februar 10. napjan Pistar Péter nyimi polgarmester, illetve Bertalan Lajosné és Kovacs Szilveszter somi
alpolgarmesterekkel tértént egyeztetést, majd 2017. februar 14. napjdn Kecskés Gabor sagvari
polgarmesterrel. Mindegyik megbeszélésen jelen volt Szabdéné Széladi Tunde intézményvezetd és
Vargané Gyore Rita gazdilkodasi elbadd. Tovébba tdjékoztatas térténik arrdl, hogy a kdltségvetéds-
tervezetek 2017. februar 15. napjan kikildésre keriiltek a képviselSk részére, azokat ttekinthették és
megismerhették.

Vargané Gydre Rita gazdalkodasi el6adé részletesen tajékoztatja a képvisel6ket a kdltségvetési
hatarozatra vonatkozé elSterjesztés alapjan a sorokon lévd szédmadatok tartalmardl.

Juhasz Istvan képviselé tovibbi részletes tajekoztatast kér a sorok tartalmardl és hosszasan
megvitatja azokat a gazdalkodasi elSaddval. Majd keéri a jegyzdt, hogy tartsa a 12 f6 hivatal altali
foglalkoztatottak szamat, az ne emelkedjen, de hozzaflizi, hogy meg kell becsiilni a munkaerét.

Kecskés Gabor polgarmester atadja a sz6t a pénziigyi bizottsdg elnékének.

Sarvari Norbert a pénziigyi bizottsag elndke tdjékoztatja a sdgvari képvisel§-testileti tagokat,
hogy a pénziigyi bizottsag az elGterjesztéseket megtargyalta, melynek alapjan elfogadasra javasolja az
eldterjesztésekben szerepld, a kdltségvetési beszamold elfogadaséara, valamint a kdltségvetési hatarozat
vonatkozd javaslatokat a képvisel6-testiletnek.

Kecskés Gabor polgarmester tovabbhi kérdés, hozzaszdlas hidnydban szavazdsra bocsijtja Sdgvar
Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete részére az elSterjesziésekben szerepl§ hatdrozati
javaslatok elfogadasat.

Sagvar Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel-testillete részér8l a szavazasnal jelen 1évs képviseldk
szama: 6 fo.

Sagvar Kozség Onkorményzatanak képvisel6-testilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egvhangd szavazassal az aldbbi hatarozatot hozta:

25/2017. (I1. 27.) 6nkormanyzati hatarozat

déntés a Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017, évi kbftségvetésérol

1) Ségvér Kézség Onkormanyzatdnak KépviseiS-testiilete a Sagvéri Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2017, évi kéltségvetésének fSdsszegét 65.600.000 Ft-
ban hatdrozza meg az elbterjesztés szerint.

2) Ségvar Kdzség Onkorményzatanak hozzdjaruldsa a Kozds Hivatal
mikddesehez lakossagszam aranyosan:

Sagvar 1 880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2638 120
Osszesen 2915 24 490 825

3) A Kozds Hivatal a dolgozok részere Cafetéria hozzajarulast nyijt a dolgozék
altal valasztott formaban (készpénz kifizetés/SZEP  kartya/Erzsébet
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas, &nkéntes nyugdijpénztari
hozzdjarulas), melynek dsszege évi bruttd 200.000 Ft/f6.

4} A Kbézds Hivatal a dolgozdk részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6
Bsszegll bankszamla hozzdjaruldst ad, mely negyedévente a munkabérfizetés
napjan kerll dtutalasra a dolgozdk bankszamiajara.



5) A Kozds Hivatal elézé évi penzmaradvanyat Sagvar Kozség
Onkormanyzatanak KépviselG-testilete a Sagvari Kdzés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi kdltségvetésébe bevonta.

6) Sagvar Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testilete a Ko6zds Hivatal
2017. évi koltségvetési kiaddsait kiemelt elSirdnyzatonként e hatédrozat 1.
szaml melléklete szerint dllapitja meg.

7) Sagvar Kbézség Onkorményzatanak KépviselS-testillete a Kézés Hivatal
2017. évi koltségvetési bevételeit kiemelt eldirdnyzatonként e hatdrozat 2.
szamd melléklete szerint allapitja meg.

8) Sagvdr Koézség Onkormanyzatdnak KépviselG-testillete a Kézds Hivatal
2017. évi finanszirozasi bevételeit e hatérozat 3. szaml meliéklete szerint
allapitja meg.

9) A Sagvar Kézség Onkormanyzatédnak KépviselG-testiilete &ltal jovahagyott
kiemelt elGiranyzatokon belil az &tcsoportositasrdl a Jegyz86 doént sajat
hataskérben.

Hataridé: értelem szerint
Feleids: Budainé Vajk Ildiko

Kecskés Gabor polgarmester dtadja a szét Bertalan Lajosné alpolgdrmester részére.

Bertalan Lajosné alpolgarmester kérdés, hozzdsz6lds hidnyaban szavazasra bocsajtja Som Kézség
Onkormanyzaténak Képvisels-testillete részére az elbterjesztésekben szerepld a polgdrmester altal
javasolt hatarozati javaslatok elfogaddsat.

Som Koézség Onkormanyzatdnak KépviselG-testillete részérdl a szavazasnal jelen 1évé képviseldk
szama: 3 fé,

Som Kézség Onkormdnyzatdnak képviselS-testilete 3 igen, 0 nem, O tartézkodés mellett nyilt,
egvhangd szavazassal az alébbi hatdrozatot hozta:

13/2017. (I1. 27.)énkormanyzati hatarozat
déntés g Sagvari Kézbs Onkorméanyzati Hivatal 2017, évi kdltségvetdsérd!

1) Som Kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testillete a Sagvari Kézos
Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kltségvetésének fGtsszegét £5.600.000 Ft-
ban hatarozza meg az elbterjesztés szerint.

2) Som Ko6zség Onkormanyzatédnak hozzajaruldsa a Koézds Hivatal
mikodéséhez lakossdgszam aranyosan:

Sagvar 1880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2638 120
Osszesen 2915 24 490 825

3) A Kdzds Hivatal a dolgozdk reszére Cafetéria hozzdjarulést nyljt a dolgozdk
gltal  valasztott formaban (készpénz  Kkifizetés/SZEP  Kkartya/Erzsébet
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas, onkéntes nyugdijpénztéri
hozzajarulas), melynek 6sszege évi bruttd 200.000 Ft/f8.

4) A Koézds Hivatal a dolgozdk részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6
Osszegli bankszamla hozzajaruldst ad, mely negyedévente a munkabérfizetés
napjan kerul dtutaldsra a dolgozdék bankszamlajara.



5) A Kézds Hivatal elézd évi penzmaradvanyat Som Kézség Onkormanyzatanak
Képviseld-testillete a Sagvari Koézds Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
kdltségvetésébe bevonta.

6) Som Kozseg Onkorményzaténak KepviselS-testiilete a Kdzés Hivatal 2017.
évi kdltségvetési kiadasait kiemelt eldirdnyzatonként e hatarozat 1. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

7) Som Kézség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete a Kézbs Hivatal 2017.
évi kiltségvetési bevételeit kiemelt elfirdnyzatonként e hatarozat 2. szamu
mellékiete szerint allapitja meg.

8) Sorn K&zség Onkormanyzatédnak Kepwselo-testulete a Kdzés Hivatal 2017,
évi finanszirozasi bevételeit e hatdrozat 3. szamu melléklete szerint allapitja
meg.

9) A Som Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testllete altal jovahagyott
kiemelt el§irdnyzatokon belll az &tcsoportositasrél a Jegyzd dont sajat
hataskorben.

Hatarids: értelem szerint
Felelés: Budainé Vajk Ildiké

Bertalan Lajosné alpolgarmester visszaadja a szét Kecskés Gabor polgarmesternek. Kecskés Gabor
polgérmester 4tadja a szdt Pistér Péter polgdrmester részere.

Pistar Péter polgarmester megkdszoni a szét. Kérdés, hozzészolds hidnyaban szavazésra bocsajtja
Nyim Kozség Onkorményzatanak KépviselG-testllete részére az eldterjesztésekben szerepld hatarozati
javaslatok elfogadasat.

Nyim Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testilete részérbl a szavazédsnél jelen 1évé képviselk
széma: 5 fé.

Nyim Kozség Onkorményzatinak képvisel6-testilete 5 igen, 0 nem, O tartézkodas mellett nyilt,
egyhang( szavazassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

14/2017. (11. 27.Y6nkormanyzati hatarozat
déntés a Sagvéri Kézbs Onkorményzati Hivatal 2017. évi kdltségvetésérél

1) Nyim Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Sagvari Kozbs
Onkorményzati Hivatal 2017. évi kdltségvetésének f6osszegét 65.600.000 Ft-
ban hatdrozza meg az elbterjesztés szerint.

2) Nyim Kbézség Onkorményzatdnak hozzajarulasa a Kodzds Hivatal
miikoédéséhez lakossagszam aranyosan:

Sagvar 1880 15795112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2 915 24 490 825

3) A Kozés Hivatal a dolgozdk részére Cafetéria hozzadjarulast ny(jt a dolgozdok
dltal véalasztott formdban  (készpénz  Kifi zetés/SZEP  Kartya/Erzsébet
utalvany/egészségpénztari hozzajarulas, Bnkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas), melynek dsszege évi bruttd 200.000 Ft/f6.

4) A Koézds Hivatal a dolgoz6k részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f§
dsszegli bankszdmla hozzajaruldst ad, mely negyedévente a munkabérfizetés
napjan kertil atutaldsra a dolgozdk bankszamlajara.



5) A Kbézoés Hivatal eldzd évi pénzmaradvényat Nyim Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete a Sagvari Kozds Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésébe bevonta,

6) Nyim Kézség Onkormanyzaténak Képvisel§-testillete a Kdzds Hivatal 2017.
évi koitségvetési kiaddsait kiemelt elSirdnyzatonként e hatdrozat 1. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

7) Nyim Kézség Onkorményzatdnak Képvisel§-testilete a Kozds Hivatal 2017,
évi koltségvetési bevételeit kiemelt el§irdnyzatonként e hatdrozat 2. szamu
melléklete szerint dllapitja meg.

8) Nyim Kbzség Onkorményzatanak KépviselS-testillete a Kozés Hivatal 2017.
évi finanszirozasi bevételeit e hatdrozat 3. szdmu melléklete szerint allapitja
meg.

9) A Nyim Kozség Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete Altal jovahagyott
kiemelt elSirdnyzatokon beliill az &tcsoportositdsrél a Jegyz8 dont sajat
hatdskérben.

Hataridd: értelem szerint
Felel§s: Budainé Vajk Ildikd

Pistar Péter polgarmester visszaadja a szt Kecskés Gabor polgarmester részére,

2. napirendi pont: Az 6nkormanyzatok torzskonyvi bejegyzéseinek modositasa.
ElSterjesztd: Budainé Vajk Ildiké jegyz8

Budainé Vajk Ildiké jegyzé tajékoztatja a képvisel§-testilleteket, hogy a kormanyzati funkcidk,
allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztilyozasi rendjérd| szolé 68/2013. (XII. 29.) NGM
rendelet szerint az &nkormanyzatok Magyar Allamkincstarndl vezetett térzskényvét sziikséges
mébdositani, amelyre széban hatérozati javaslatot terjeszt el§ és roviden ismerteti a médositas indokait.

HATAROZATI JAVASLAT
Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkorményzat korményzati funkcidinak
mddositasarél, egyéb tevékenységi kirének bévitésérd

Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormdényzatanak Képvisel§-testiilete Ugy hatéroz,
hogy a Magyar Allamkincstar altal vezetett térzskényvi nyilvantartdsaban az
Onkormaényzatot érintéen az aldbbi kormanyzati funkcidk felvételre kertiljenek:

082092 Kézmivelédés - hagyomanyos kizodsségi kulturdlis értékek gondozésa
084031 Civil szervezetek miikddési tdmogatdsa

104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyeb szocialis pénzbeli és természetbeni elldtasok, tdmogatdsok

A Képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a médositéssal kapcsolatos térzskényvi nyilvantartast érintd
adatvéitozdsokat bejelentse és a szfikséges dokumentumokat alairja.

Hatéridd: értelem szerint
Felel8s: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgdrmester

A kepvisei8-testlletek a szébeli elSterjesztés alapjan megtargyaljdk a napirendi pontot, amelynek
eredményeképpen a széban elSterjesztett hatarozati javaslat elfogadasat javasoljk.

Kecskés Gabor polgdrmester kérdés, hozzaszolds hidnydban szavazasra bocsdjtja Sagvar Kozség
Onkormanyzati Képvisel§-testilete részére a hatarozati javaslat elfogadasat.



Sagvar Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testilete részerdl a szavazasnal jelen lévd képviseldk
széma: 6 f6.

Sagvér Kozség Onkorményzaténak képviselé-testilete 6 igen, 0 nem, 0 tartdzkodds mellett nyilt,
egyhang( szavazéssal az alébbi hatarozatot hozta:

26/2017. (II. 27.)énkormanyzati hatarozat
Séqvér Kozség Onkormanyzat korményzati funkcidinak modositasardl, egyéb
teviékenysédgi kérének bovitésérol

Ségvar Kozseg Onkormanyzaténak KépviselS-testiilete gy hatéroz, hogy a
Magyar Allamkincstar dltal vezetett tdrzskényvi nyilvantartdsaban az
Ankormanyzatot érintden az aldbbi kormanyzati funkcidk felvételre kertljenek:

082092 Kézmiivel6dés - hagyomanyos kozésségi kulturalis értékek gondozasa
084031 Civil szervezetek m(ikddési tamogatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetes

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tamogatasok

A Képvisel6-testulet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a modositassal kapesolatos térzskényvi nyilvantartdst érintd
adatvaltozasokat bejelentse és a szilkséges dokumentumokat alairja.

Hataridé: értelem szerint
Felelfs: Kecskés Gabor polgarmester

Kecskés Gabor polgarmester tadja a szot Som Kozség Alpolgarmestere részére.

Bertalan Lajosné alpolgarmester kérdés, hozzészdlas hidnyaban szavazasra bocsajtjia Som Kbzség
Onkormanyzati Képvisel§-testiilete részere az elSterjesztéshen szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.

Som Kbdzség Onkorményzaténak KépviselG-testiilete részérdl a szavazasnal jelen lévd képviseldk
szama: 3 f&.

Som Kézség Onkorményzaténak képviselb-testilete 3 igen, 0 nem, O tartézkodds mellett nyilt,
egyhang( szavazéssal az alébbi hatarozatot hozta:

14/2017. (II. 27 .)énkormanyzati hatarozat
Som Kézség Onkorményzat kormanyzati funkcidinak mddositasardl, egyéb
tevékenységi kérének bivitésérd!

Som Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel§-testilete Ggy hatdroz, hogy a
Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskényvi nyilvantartasaban az
Hnkorményzatot érintden az aldbbi kormanyzati funkcidk felvételre kerlljenek:

082092 Koézmlvelddés - hagyomanyos kizosségi kulturaiis értékek gondozasa
084031 Civil szervezetek miikddési tdmogatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasok, ramogatasok

A Képvisel§-testiifet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnal a médositdssal kapcsolatos torzskényvi nyilvantartast érintd
adatvéltozasokat bejelentse és a sziikséges dokumentumokat alairja.

Hatéridd: értelem szerint
Felelds: Lenkey Tibor polgarmester

Kecskés Gabor polgarmester atadja a szt Nyim Kézség Polgarmestere részére.



Pistar Péter polgarmester kérdés, hozzdszélas hidnydban szavazésra bocsajtja Nyim Kézség
Onkormanyzati Képvisel§-testitlete részére az el6terjesztéshen szerepld hatarozati javaslat elfogaddséat.

Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete részérdl a szavazasnal jelen 1évd képviseldk
szédma: 5 8.

Nyim Kézség Onkorményzatdnak képviselS-testillete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyift,
egyhangu szavazassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

15/2017. (11. 27.)6nkormanyzati hatirozat
Nyim Kézség Onkormaényzat korményzati funkcidinak médositasérdl, egyéb
tevékenységi kbrének bévitésérd!

Nyim Kézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete Ggy hatdroz, hogy a
Magyar Allamkincstér altal vezetett térzskdnyvi nyl[vantartasaban az
Onkormanyzatot érintéen az alabbi kormanyzati funkciok felvételre keriiljenek:

082092 Kdzmiivelbdes - hagyomanyos kdzésségi kulturalis értékek gondozdsa
084031 Civil szervezetek m(ikddési tdmogatasa

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni elldtasok

107060 Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tdmogatdsok

A KépviselG-testllet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarnadl a médositassal kapcsolatos térzskdnyvi nyilvantartast érinté
adatvaltozdsokat bejelentse és a szilkséges dokumentumokat aldirja.

Hatéridd: értelem szerint
Felelds: Pistar Péter polgarmester

3. napirendi pont: A 2017. évi stratégiai ellenérzési tervek elfogadasa
Eléterjeszts: Budainé Vajk Iidikd jegyzé

A kepviselG-testiiletek az elSterjesztés alapjan megtargyaljék a napirendi pontot.

Kecskés Gabor polgdrmester kérdés, hozzaszolas hidnyaban szavazésra bocsdjtia a képviseld-
testiilet részére az ellterjesztésben szerepl§ stratégiai ellendrzési tervrdl szolé hatdrozati javaslat
elfogadasat.

Ségvar Kozség Onkorményzatanak képvisels-testilete 6 igen, O nem, 0 tartozkodas mellett nyilt,
egvhangl szavazéssal az aladbbi hatarozatot hozta:

27/2017. (I1. 27.) onkormanyzati hatarozat
a 2017. évi stratégiai ellenbrzési tervek elfogadisa

Sagvar Kézség Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete annak érdekében, hogy
biztositsa a telepiilés miikéd8képességét, az Onkormanyzat Szervezeti és
M{kodési Szabalyzatdban meghatarozott kételezd és onként vallalt feladatok
ellatdsdhoz sziikséges forrasok megteremtésével, Ugy hatarozott, hogy ezek
teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellen8rzésérSl és belsd
kontrollrendszererdl sz6l6 370/2011.(XI1.31.) Korményrendelet (a tovébbiakban
Bkr.) 30. § alapjan Sagvér Kizség Onkormdnyzata belsG ellenfrzésére
vonatkozé stratégiai tervét elfogadja és annak végrehajtasaval megbizza a
kéltségvetési szerv veretdjsét.

A Kepviselé-testlilet felhatalmazza a jegyz6t, mint a koltségvetési szerv
vezetbjét az ellenSrzések lefolytatdsara és szitkséges intézkedések
meghozatalara.



hataridd: értelem szerint
felelfs: Budainé Vajk lidiké jegyzd

Kecskés Gabor polgarmester dtadja a sz6t Som Kdzseg Alpolgdrmesterének.

Bertalan Lajosné alpolgarmester kérdés, hozzaszolas hidnydban szavazasra bocsajtja a képvisel§-
testiilet részére az elSterjesztésben szerepld stratégiai ellenbrzési tervrdl szold hatarozati javaslat
elfogadasat.

Som Kbézség Onkorményzaténak Képvisel§-testillete részérSl a szavazésndl jelen lévé képviseldk
szama: 3 5.

Som Koézség Onkorményzaténak képvisel6-testilete 3 igen, O nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangl szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

15/2017. (II. 27.) énkormanyzati hatarozat

a 2017. évi stratégiai ellenBrzési tervek elfogadasa

Som Kdzség Onkorményzaténak Képvisel§-testillete annak érdekében, hogy
biztositsa a telepiilés miikodSképességét, az Onkormanyzat Szervezeti és
M{ikédési Szabalyzatdban meghatérozott kételezd és 6nként vallalt feladatok
elldtasahoz szilkséges forrdsok megteremtésével, Ugy hatarozott, hogy ezek
teljesitése érdekében a kdltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérdl szold 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban
Bkr.) 30. § alapjan Som Kézség Onkormdnyzata bels§ ellendrzésére vonatkozd
stratégiai tervét elfogadja és annak végrehajtasaval megbizza a koltségvetesi
szerv vezetdjét.

A Képviselé-testillet felhatalmazza a jegyz6t, mint a koltségvetési szerv
vezet8jét az ellenbrzések lefolytatdasdra és  szitkséges intézkedések
meghozatalara.

hatéridé: értelem szerint
felelSs: Budainé Vajk Ildikd jegyzd

Kecskés Gabor polgarmester atadja a szot Pistdr Péter Nyim Kozség Polgarmestere részére.

Pistar Péter polgarmester kérdés, hozzész6lds hianydban szavazasra bocsajtja a képviselS-testilet
részére az elSterjesztésben szerepld stratégiai ellendrzési tervrdl sz616 hatdrozati javaslat elfogadasat.

Nyim Kézség Onkormanyzatdnak Képviseld-testilete részérSl a szavazédsnal jelen |év8 képviselSk
szédma: 5 4.

Nyim Kézség Onkorményzaténak képvisel6-testillete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett nyilt,
egyhangt szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:

16/2017. (I1. 27.) énkormanyzati hatarozat

a 2017. évi stratégiai ellenbrzési tervek elfogadésa

Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testlilete annak érdekében, hogy
biztositsa a telepiilés miikdd6képességét, az Onkormdnyzat Szervezeti és
Miiktdési Szabdlyzatdban meghatédrozott kételezd és onként vallalt feladatok
ellatdsdhoz sziikséges forrdsok megteremtésével, Ggy hatdrozott, hogy ezek
teljesitése érdekében a kdltségvetési szervek belsé ellendrzésérbl és belsd
- kontrollrendszerérél sz616 370/2011.(XI1.31.) Karmanyrendelet {a tovébbiakban
Bkr.) 30. § alapjan Nyim Koézség Onkormanyzata belsd ellendrzésére vonatkoz
stratégiai tervét elfogadja és annak végrehajtdsdval megbizza a kéltségvetési
szerv vezetdjét.
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A Képvisel§-testilet felhatalmazza a jegyz8t, mint a kdltségvetési szerv
vezetfjét az ellendrzések lefolytatésdra és  szilkséges  intézkedések
meghozatalara.

hatarid8: értelem szerint
felelds: Budainé Vajk Iidikd jegyzé

4. napirendi pont: Javaslat személyes gondoskodas kbrébe tartozé szocidlis alapellatasokrdl,
és a fizetendd téritési dijakrdl sz616 dnkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara
Elfterjesztd: Szaboné Szdladi Tinde intézményvezetd

Ségvér Kozség Onkorményzatinak Képviself-testillete az elfterjesztés alapjdn megtargyalja a
napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az -elfterjesztésben szereplf hatarozati javasiat
elfogadasat, valamint a rendelet megalkotasét javasolja.

Kecskés Gabor polgarmester atadja a sz5t Som Kézség Alpolgarmestere részére.

Som Kézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testillete az elfterjesztés alapjan megtirgyalja a napirendi
pontot, amelynek eredményeképpen az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat
javasolja.

Bertalan Lajosné alpolgarmester egyéb kérdés és hozzaszdlds hianydban szavazdsra bocsdijtja a
somi képviseld-testilet részére az elbterjesztésben szerepl§ hatdrozati javaslat elfogadésat.

Som Kbdzség Onkormanyzatdnak KépviselS-testilete részér8l a szavazdsndl jelen 1évd képviselbk
szama: 3 6.

Som Kbézség Onkorményzatinak KépviselS-testillete 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodés mellett nyilt,
egvhangd szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

16/2017. (11. 27.) dnkormanyzati hatarozat
az intézmeényi téritési dijakrol

A képvisel§-testilet felllvizsgalta Sdgvér Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testilletének a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis alapellatdsokrdl és a
fizetendd téritési dijakrd! szdlé 3/2014. (II. 6.) &nkormanyzati rendelet (a
tovébbiakban: Rendelet) 1. mellékletében szerepl§ intézményi téritési dijakat és gy
hatarozott, hogy az abban szerepld dijakat a 2017. évre vonatkozéan a kerekités
szabdlyai szerint alkalmazza, igy a rendelet modositdsa szikséges.

Felhatalmazza Ségvar Kbzség Képviseld-testiiletét, hogy a Rendelet mddositasardl
sz0l6 rendeletet atkossa meg.

HataridG: értelem szerint
FelelSs: Lenkey Tibor polgarmester

Kecskés Gabor polgarmester dtadja a szdt Nyim Kdzség Polgdrmesterének.

Nyim Kézség Onkormanyzatédnak Képviseld-testillete az elSterjesztés alapjdn megtargyalja a napirendi
pontot, amelynek eredményeképpen az elSterjesztésben szereplé hatarozati javaslat elfogaddsét
javasolja.

Pistar Péter polgarmester egyéb kérdés és hozzdszdlas hianyaban szavazdsra bocsajtja a nyimi
képvisel8-testiilet részére az elfterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadasat javasolja.

Nyim Kdzség Onkormanyzatanak Képviself-testiilete részérfl a szavazdsnél jelen lévé képviselSk
széma: 5 16.

Nyim Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testilete 5 igen, 0 nem, O tartdzkodds mellett nyilt,
egyhangl szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:
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17 /2017. (I1. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
az intézményi térftési dijakrol

A képvisel-testillet felGlvizsgdlta Sagvar Kozség Onkormanyzata Képviselb-
testilletének a személyes gondoskodés kdrébe tartozé szocidlis alapellatdsokrol és a
fizetendd téritdsi dijakrdl sz6ld 3/2014. (II. 6.} onkormdnyzati rendelet (a
tovibbiakban: Rendelet) 1. mellékietében szerepld intézményi téritési dijakat és Ggy
hatarozott, hogy az abban szerepld dijakat a 2017. évre vonatkozdan a kerekités
szabélyai szerint alkalmazza, igy a rendelet médositdsa szlikséges.

Felhatalmazza Sagvdr Kozség Képvisel§-testilletét, hogy a Rendelet modositisardl
sz0l6 rendeletet alkossa meg.

Hataridd: értelem szerint
Felelfs: Pistar Péter polgdrmester

Kecskés Gabor polgérmester egyéb kérdés és hozzaszélds hianyaban szavazasra bocsajtja a sagvari
képvisel§-testiilet részére az elfterjesztésben szerepld rendelet tervezetét, és a rendelet megalkotasat
javasolja.

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testilete részerSl a szavazasnal jelen 1év§ képviselbk
szama: 6 6.

Sagvér Kozség Onkorményzaténak Képviselb-testilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett nyilt,
egyhangl szavazéssal, mindsitett szétobbséggel az alabbi rendeletet alkotta:

Sagvar Kozség Onkormanyzata Képvisei6-testiiletének
3/2017. (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas kérébe tartozé szocidlis alapellatasokral
és a fizetendd téritési dijakrdl szo6l6é 3/2014. (I1. 06.) dnkormanyzati rendelet
médositasarél

A rendelet teljes szévege a jegyzOkdnyv mellé csatolva van.

5. napirendi pont: Egyéb.
Eléterjesztd: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistér Péter polgarmester (szdbeli elSterjesziés)

Kovacs Szilveszter alpolgarmester felajdnija Som Kozség Onkormanyzata altal flitésre dsszegylijtott
daralékot a kézds fenntartasd intézmény fltesére,

Kecskés Gabor polgarmester megkészoni a felajéntést.

Juhasz Istvan képviseld kérdezi Kecskés Gabor polgarmestertdl, hogy hogyan all a tervezett
kerékparat?

Kecskés Gabor polgarmester vélaszdban megjegyzi, hogy errdl mar a tajékoztatds megtdrtént az
snkormanyzat testiileti Giésén, tovdbbra is a pélydzati eredmenyeket varjak.

Mas napirendi pont, egyéb hozzdszdlas és javaslat hidnyaban Kecskés Gabor polgarmester a nyilvénos
egyiittes testiileti Glést 15 6ra 10 perckor bezarja. :




JELENLETI IV,
amely késziilt Sagvar, Som és Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képvisels-
testileteinek 2017, februar 27. napjan megtartott
egyiittes nyilt {ilésén megjelentekrsl

Jelen vannak:

Sagvdr Kozséq (')'nkarménzzaténak Képviseld-testiilete: OE)

=

Kecskés Gabor polgarmester
2. Bodig Jozsef

3. Bodé Ferencné

4. Boddné Cséaszar Anna

5. Juhasz Istvan

6. Lengyel Ferenc

7. Sarvari Norbert

Som Kozség 5nkorménzzaténak Képviselé-testiilete:

1. Llenkey Tibor polgdrmester e

2. Bertalan Lajosné jj%aﬁ@“‘ ..... ;_c(jo___-‘;
3. Halmes Katalin Maria TTITTT RTINS
4. Kovacs Szilveszter C/}ﬁg ........................
5. Sipos Tibor N e?r\@ ....... s A

Nyim Kézséq Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete: @ ()

1. Pistar Péter polgdrmester
2. Czunf Tibor

3. Kanalas Zoltan

4. Pappné Babodi Timea

5. Weifenbach Karoly

Allandé meghivottként jelen van:
Budainé vajk Iidiké jegyzd

Dr. Cseh Balazs aljegyzé

Meghivottként jelen van:

Szabéné Széladi Tinde intézményvezetd

Vargané Gydre Rita pénziigyi ligyintézé







Sagvar Kozség Polgdrmestere Som Kézséqg Polgarmestere Nyim I(i:izs Polgarmestere
8654 Sagvér, FS u. 186,
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

MEGHIVO

Sagvar, Som, Nyim Kézségek Onkormanyzatainak Képviselé-testiiletei

2017. februar 27. napjan (hétfé) 14.30 érakor

tartjak egyiittes nyilvanos testiileti iilésiiket,
amelyre eziton tisztelettel meghivjuk.

Az iilés helye; Sagvari Kézos Onkormanyzati Hivatal nagyterme ~ Sagvar, F8 utca 16.

Napirendi pontok: .
1. A Sagvari Kézts Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiltségvetése.

Eldterjesztd: Budainé Vajk Ildiké jegyz6

2. Az dnkormanyzatok torzskényvi bejegyzéseinek médositasa
Eléterjesztd: Budainé Vajk Iidiké jegyzé

3. A 2017. évi stratégiai ellenérzési tervek elfogaddisa
Eldterjesztd: Budainé Vajk Ildiké jegyzd

4. Javaslat személyes gondoskodas kérébe tartozé szaciilis alapellatasokrél, és a
fizetendé téritési dijakrél szé6lé énkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara
Eléterjeszts: Szabéné Szoladi Tiinde
5. Egyebek.
ElSterjesztd: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistér Péter polgdrmester

Kérjik, hogy az iésen a fenti helyen és idében sziveskedjen megjelenni,

Sagvér, 2017. februar 22.
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Sagviri Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzije
8654 Sagvar, F& u. 16,
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES

késziilt Sagvar, Som, Nyim Kdzségek 6nkorm:-’myzatai Képviselé-testiileteinek
2017. februar 27. napi egyiittes, nyilvanos testiileti iilésére

| 1. napirendi pont: A Sagvari Ko26s Brkorma nyzati Hivatal 2017, évi koltségetése = |

Az elfterjesztést készitette: Vargéné Gyére Rita gazdalkodssi dgyintézd
Térvényességi szempontbdl eliendrizte: Budainé Vajk Ildiko jegyz8

Targyalas médja: nyilt ilésen

Elfogadas mddja: mindsitett tobbséggel

Elézetesen véleményezte: Sagvar Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiletének Pénziigyi
Bizottsaga

Tisztelt Kepvisel§-testiiletek!

A koltségvetés elkészitése a Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetésérdl széléd
2016. évi XC. torvény, az Allamhéztartss szamvitelérdl szolé 4/2013. (1.11.)
Kormdnyrendelet, az Allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény és annak
végrehajtdsarél szolé  368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet, a K&zszolgdlati
tisztvisel6krdl szbié 2011. évi CXCIX. tdrvény, A munka térvénykdnyvérsl sz616 2012. évi
L. térvény figyelembevételével tortént.

A K1101 torvény szerinti illetmények, munkabérek tervezésekor a torvényi elbirdsokat
vettlik figyelembe mind a kételezé besoroldsok, a soros el8relépések, mind a nem
rendszeres juttatdisok tekintetében. A térvény szerinti illetmények megadliapitdsakor
figyelembe kellett venni a minimalbér, ilietve a garantalt bérminimum 2017.01.01-t8
hatélyos véltozasait.

A Sagvari Kozés Onkorményzati Hivatal elfogadott létszdma 13 8, melybdl jelenieg a
teljes munkaid8ben foglalkoztatottak [étszama 12 f8, részmunkaidés munkavallalé
foglalkoztatdsara 2017 évben eléreldthatdlag nem keriil sor. 1 jelenleg is tartés
tdppenzen van, munkaba &lldsa az idei évben varhat6, a kéltségvetés tervezésekor 10
havi munkabérével terveztiink.

1 f§ jelenleg GYED-en van, 1 f§ pedig 2016.12.01-vel kezdte meg sz(ilési szabadsagat.

A szlilési szabadség, illetve a GYED idejére jaré illetményt az OEP-tdl teljes egészében
visszakapjuk, a GYES &sszegét pedig a Magyar Allamkincstar fizeti a kismama részére,
igy ezek az dsszegek nem terhelik a kdltségvetésiinket.

A tappénz Gsszegét a nettd finanszirozas keretében szintén visszakapjuk, a munkaltatét a
tappenz hozzdjdrulas (tippénz 1/3-a) megfizetési kotelezettsége terheli.

A K1102 normativ jutalomra tervezett keret felhaszndlasardl, illetve elosztisardl a jegyz6
rendelkezhet.

Béren kivilli juttatdsként (K1107) a Cafetéria szabélyzat alapjan az aldbbi Cafetéria
elemek vélaszthaték: készpénz kifizetés, SZEP kdrtya, Erzsébet utalvdny (étkezési,
afandék), iskolakezdési tdmogatds, egészségpénztari hozzajarulds, Snkéntes
nyugdijpénztdri hozzdjarulds. A Cafetéria keret Osszege a jogszabalyi elSirdsoknak
megfelelen évi bruttd 200.000 Ft. .

K1108 Ruhézati kbltségtéritésként az anyakényvvezetd részére keriilt betervezésre
50.000 Ft-os &sszeg. ' - '




-

K1109 Kézlekedési kbltségtéritésre a jogszabdlyi eléirasok alapjén a munkaba jarashoz
téritendd 15 Ft/km-es Osszeg, illetve az autébusz bérlet dija kerlilt tervezésre.

A K1110 egyéb koltségtéritések kozdtt egyrészt hankszémla hozzajaruidst terveztlink,
valtozatianu! 1.000 Ft/hd dsszegben, mdsrészt a Kézszolgdlati szabdlyzat alapjan jard
véd&szemuiveg hozzajarulast.

A K1113 foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai kozott a térvényi eldirdsok alapjan
betegszabadsdgra tervezett 0sszeg szerepel.

Fenti szempontok alapjan a személyi juttatdsok tervezett Osszege 45.200.000 Ft, a
munkaaddt terheld jarulékok (K2) dsszege pedig 9.800.000 Ft (ez tartalmazza a szocidlis
hozzajérulasi adot, az egészségugyi hozzdjaruldst, a munkaltatot terheld személyi
jovedelemadét, illetve a tappénz hozzajarulast.

A dologi kiaddsokon belll szakmai anyagok beszerzése (K311) cimén szakkényv- és
folyoirat, Jogtar eldfizetés, valamint egyéb szakmai anyag vasarlas kerllt tervezésre.
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése cimén a Kormanyrendelet el8irdsai alapjan
tobbek kézott a kivetkezdk kerlltek tervezésre:

- irodaszer, nyomtatvany beszerzes: 950.000 Ft

- {izemanyag beszerzés: 200.000 Ft

- egyéb anyagbeszerzés (pi. tisztitészer, egyéb lizemeltetési anyag): 500.000 Ft
K321 Informatikai szolgaitatasok igénybevétele rovat egyrészt a Copy City Kft-tdl, ilietve
a Team-Comp Kft-tél bérelt fénymasol4-nyomatok szerzédés szerinti karbantartasi,
fenntartasi koltségeit tartalmazza, masrészt az internet koltsegeit.
A K322 Egyéb kommunikaciés szolgaltatdsok rovaton a vonalas- ilietve mobil telefonok
koltségei kerliltek tervezésre.
A K331 koéziizemi dfjak vonatkozdsdban villamos energia, gaz- és vizdi] koltsegeivel

szémoltunk, figyelembe véve az eldz6 evi teljesitéseket.
A K333 Bérleti és lizing dijak rovat tartalmazza a Merkantil Bankndl fennallé lizing téke
részét. Ez a banki tdjékoztaté alapjan 2018-ban 730.000 Ft.
A K334 Karbantartdsi, Kkisjavitasi szolgdltatés rovat a gépkocsival, a tlizoltd
késziilékekkel, illetve a hivatali eszkdzokkel, illetve a Hivatal épiiletével kapcsolatos
karbantartasi, javitasi koltségeket tartalmazza.
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok kozott tébbek kdzott a kdvetkezbkkel
kalkulaltunk:
- informaciobiztonsagi felhasznaléi szerzddés (ASP-hez kapcsoléddan): 350.000 Ft
- Takarnet rendszerb6l lekért tulajdoni fapok és térképmasolatok dija: 80.000 Ft
- OKJ tovabbképzés dija: 200.000 Ft
- oktatdsok, tovabbképzések dija: 170,000 Ft
. kotelezd éves orvosi munka alkalmassagi vizsgdlat dija: 100.000 Ft
- tiiz- és munkavédelmi szabalyzat dija: 100.000 Ft
- egyéb szakmai szolgéltatasok: 100.000 Ft.
A K337 egyéb szolgaltatdsok kozdtt pedig egyéb (zemeltetési kiadasok szerepelnek,
dgymint:
- biztositasi dij (felelésség biztositas, Casco, kételez8 gépjarmi feleldsseg
biztositds): 145.000 Ft
- postakéltség: 1.100.000 Ft
- postafiok dija: 27.000 Ft
- kotelezd kozigazgatdsi képzesek és vizsgak dija (3 db alapvizsga, Probono-s
kotelezd képzések): 500.000 Ft
- CGR rendszerek dijai (integrdlt pénziigyi rendszer, targyi eszkdz rendszer,
vagyonkataszter rendszer): 440.000 Ft



- EPER rendszerkévetési dij: 37.000 Ft
- Ecostat archiv adatbézis havi dija: 36.000 Ft
- E-Kata, KataWin, E-Iktat rendszerek dijai: 48.000 Ft
- Winszoc rendszer dfja: 82.000 Ft
- biztonsdgi szolgéltatis dija: 42.000 Ft
- bankkéltség: 250.000 Ft
= Aqua Cooler késziilék dija: 100.000 Ft
- hirdetési dfj: 120.000 Ft
- Jegyz8kényv kétés dija: 73.000 Ft
- egyeb Uzemeltetédsi szolgdltatdsok: 60.000 Ft.
A K341 rovaton a belfsidi kikiildetéssel kapcsolatos kiaddsok szerepelnek.

A K351 rovat a mikédési céii elézetesen felszdmitott AFA Osszegét tartaimazza.
A K353 Kamatkiadasok rovaton szerepel a Merkantil Banknal fennalld iizing kamat része.
Ez varhatéan 118.000 Ft.

A K355 egyéb dologi kiaddsok kézitt az alabbi tervezett tételek szerepelnek:

- gépkocsi miszaki vizsga koltsége: 150.000 Ft

- cégautbadé: 105.000 Ft

- Mmegye matrica: 15.000 Ft.
Fentiek, valamint a m(ikédési cély elézetesen felszamitott AFA figyelembevételével a
dologi kiaddsok sszege tervezetten 10.410,000 Ft.

Tervezett beruhazasok:
- K64 egyéb kis értékii térgyi eszkiz beszerzés cimén az aldbbi eszk6zok vasaridsat
terveztiik:
o porszivd: 50.000 Ft
o ergondémiai eszkdzék: 100.000 Ft
A beruhdzidsokhoz kapcsolddé elbzetesen felszdmitott AFA 40.000 Ft.

Fentiek alapjan a Kézés Hivatal kéltségvetési kiadasainak féisszege 65.600,.000 Ft

Szemaélyi juttatdsok

1.

2. Munkaadékat terheld jarulékok és SZOCHO K2 9 800 000
3. Doiogi kiaddsok K3 10 410 000
4. Beruhazasok K6 190 000
5. Bevételek dsszesen (3+4) 65 600 000

A kbltségvetési bevételek tekintetében az aldbbi sajat bevétellel szdmolunk:
- B402 szolgditatisok ellenértéie (igazgatasi szolgéitatasi dfij, féenymdésolds dfja,
faxolas dija, hdzassagkétés dija): 90.000 Ft
- B4082 kamatbevétel: 5.000 Ft
- B411 egyéb miikédési bevétel (pl: kerekitdsi kilénbdzet): 5.000 Ft.
Az Gsszes tervezett koltségvetési (m{ikddési) bevéte! 100.000 Ft.

A finanszirozasi bevételek kézétt:
- B8131: a 2016, évj pénzmaradvény 0sszege 476.175 Ft (pénztar és bankszamla
2016. evi z&r6 egyenlege)



- B816 kézponti, irdnyité szervi témogatds (Sagvar Kozség Onkormanyzatétol
Stvett intézményfinanszirozas): 65.023.825 Ft.

A Kézos Hivatal 2017, évi allami tédmogatésa 40.533.000 Ft. A K&z0s Hivatal 2017. évi
tervezett bevételei dsszesen (sajat bevétel + pénzmaradvany + allami tdmogatds):
41.109.175 Ft.

A tervezett koltségvetési hiany 24.490.825 Ft, melyet a tarsult dnkormanyzatok
lakossagszamot figyelembe véve fizetnek meg a Kozds Hivatal szamara.

Fentiek alapjan a Kézés Hivatal bevételei:

Sorszém |

Koltségvetési (mikodési) bevételek

. Finanszirozasi bevételek B8 65 500 000
3. Bevételek dsszesen (3+4) 65 500 000

A fentiek figyelembevételével a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
kéltségvetésének kiadasi és bevételi fébsszege 65.600.000 Ft.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilleteket, hogy az eldterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

_ Hatarozati javaslat
déntés a Sdgvéri Kbzés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésérdl

1) Ségvar/Som/Nyim Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Sagvari K6zos
Ankormanyzati Hivatal 2017. évi Koltségvetésének fGdsszeget 65.600.000 Ft-ban
hatdrozza meg az elbterjesztes szerint.

2) Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkormanyzatanak hozzdjéruldsa a Kozos Hivatal
miikddéséhez lakossagszam aranyosan:

Sagvar 1880 15 795 112
Som 721 6057 593
Nyim 314 2638 120
Osszesen 2915 24 450 825

3) A Kozds Hivatal a dolgozdk részére Cafetéria hozzajarulast nyuit a dolgozdk altal
vélasztott formaban (készpénz kifizetés/SZEP kértya/Erzsébet

utalvany/egészségpénztari hozz4jarulds, onkentes nyugdijpénztari hozzéjarulas),
melynek dsszege évi brutté 200.000 Ft/f6.

4) A Kozds Hivatal a dolgozék részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/fé dsszegl




bankszédmla hozzajsrulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan kerdl
atutaldsra a dolgozék bankszamlajara.

3) A Kbézds Hivatal elgz8 évi pénzmaradvanyat Sagvar/Som/Nyim Kozség
Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete a Sagvari Kdzos Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésébe bevonta.

6) Sagvér/Som/Nyim Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Kézds Hivatal
2017. évi koltségvetési kiaddsait kiemelt eldirdnyzatonként e hatdrozat 1. szamd)
melléklete szerint &llapitja meg.

7) Sagvér/Som/Nyim Kbzség Onkormanyzatinak Kepvisel§-testiilete a Kézés Hivatal
2017. évi kéltségvetési bevételeit kiemelt elirdnyzatonként e hatdrozat 2. szamu
melléklete szerint allapitja meg.

8) Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a  Kézos
Hivatal 2017. évi finanszirozasi bevételeit e hatdrozat 3. szdmU meliékiete szerint
allapitja meg.

9) A Sdgvér/Som/Nyim Kbzség Onkormdnyzatdnak KeépviselG-testiilete  Zltal

jévahagyott kiemelt elbirényzatokon beliil az dtcsoportositasrél a Jegyzé dont
sajat hatdskérben.

Hatarid8: értelem szerint
Felel6s: Budainé Vajk Ildiké

Sagvar, 2017. februar 22.

Budainé Vajk Ildiké
Jegyzd






Sagvari Kozos Onkormanyzati Hlal Jegyzije
8654 Sagvar, Fé u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES

késziilt Sagvar, Som, Nyim Kbzségek Onkormanyzatai Képviselé-testiileteinek
2017. februar 27. napi egyiittes, nyilvanos testiileti iilésére

| 1. napirendi pont: A Sagvar Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017, évi koltségvetése - -

Az elbterjesztést készitette: Varginé Gybre Rita gazdalkodasi tigyintézd
Toérvényességi szempontbd! ellendrizte: Budainé Vajk Ildiko jegyzd

) Térgyalds modja: nyilt (lésen

Elfogadas médja: mindsitett tébbséggel

Eldzetesen véleményerte: Ségvar Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testilletének Pénziigyi
Bizottsdga

Tisztelt KépviselG-testiiletek!

A koltségvetés elkészitése a Magyarorszag 2017. évi kozponti kéltségvetéserdl széld
2016. évi XC. torvény, az Allamhdztartds szdmvitelér8l szélo 4/2013. (I.11.)
Kormanyrendelet, az Allamhaztartasrdl szdlé 2011. évi CXCV. térvény és annak
végrehajtdsardl szélé  368/2011. (XIL.31.) Kormdnyrendelet, a Kozszolgdlati
tisztviseldkrél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény, A munka térvénykényveérdl szold 2012, évi
I. térvény figyelembevételével tortént.

A K1101 térvény szerinti illetmények, munkabérek tervezésekor a toérvényi eldirasokat
vettiik figyelembe mind a kételezd besoroldsok, a soros elrelépések, mind a nem
rendszeres juttatdsok tekintetében. A tdrvény szerinti illetmények megallapitédsakor
figyelembe kellett venni a minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum 2017.01.01-tél
hatélyos valtozasait.

A Sagvéri Kozés Onkormdnyzati Hivatal elfogadott létszama 13 &, melybdl jelenleg a
teljes munkaidében foglalkoztatottak létszama 12 f6, részmunkaidfs munkavallald
foglalkoztatdsdra 2017 évben elbreldthatdlag nem kerll sor. 1 f6 jelenleg is tartds
tappénzen van, munkaba &lldsa az idei évben varhatd, a koltségvetés tervezésekor 10
havi munkabérével terveztliink,

1 8 jelenleg GYED-en van, 1 f5 pedig 2016.12.01-vel kezdte meg szllési szabadsdgat.

A szlilési szabadsdg, illetve a GYED idejére jéré illetményt az OEP-t&l teljes egeszében
visszakapjuk, a GYES Osszegét pedig a Magyar Allamkincstar fizeti a kismama részére,
gy ezek az dsszegek nem terhelik a kéltségvetésiinket.

A tappénz 8sszegét a netté finanszirozas keretében szintén visszakapjuk, a munkaltatét a
tappénz hozzajarulas (tdppénz 1/3-a) megdfizetési kotelezettsége terheli.

A K1102 normativ jutalomra tervezett keret felhasznaldsardl, illetve elosztdséarodl a jegyzd
rendelkezhet.

Béren kivili juttatdsként (K1107) a Cafetéria szabdlyzat alapjén az aldbbi Cafetéria
elemek vélaszthatok: készpénz kifizetés, SZEP kartya, Erzsébet utalvény (étkezési,
ajandék), Iskolakezdési tamogatds, egészségpénztari hozzajérulds, Onkéntes
nyugdijpénztari hozzajarulds. A Cafetéria keret Gsszege a jogszabalyi elSirdsoknak
megfelelGen évi bruttd 200.000 Ft.

K1108 Ruhdzati koltségtéritésként az anyakényvvezet§ részére Keriilt betervezésre
50.000 Ft-os Osszeq.



K1109 Kézlekedési kiltségtéritésre a jogszabdlyi elfirdsok alapjan a munkdba jardshoz
téritendd 15 Ft/km-es dsszeq, illetve az autdbusz bérlet dija kerllt tervezésre.

A K1110 egyéb kéltségtéritések kbzOth egyrészt bankszamla hozzdjaruidst terveztiink,
valtozatlanul 1.000 Ft/ho Gsszegben, masrészt a Kézszolgélati szabalyzat alapjan jard
véddiszemliiveg hozzajarulast.

A K1113 foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai kézott a torvényi elbirdsck alapjan
betegszabadsdgra tervezett tsszeg szerepel.

Fenti szempontok alapjan a személyi juttatdsok terverett &sszege 45.200.000 Ft, a
munkaadot terheld jarulékok (K2) 6sszege pedig 9.800.000 Ft (ez tartalmazza a szocidlis
hozzajarulasi adot, az egészségugyi hozzdjaruldst, a munkdltatét terheld személyi
jovedelemaddt, illetve a tappénz hozzajarulast.

A dologi kiaddsokon belll szakmai anyagok beszerzése (K311) cimén szakkényv- és
folydirat, Jogtar eldfizetés, valamint egyéb szakmai anyag vasarlas kerilt tervezésre,
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése cimén a Kormanyrendelet el8irdsai alapjan
tobbek kbzott a kivetkezOk kerliltek tervezésre:
- irodaszer, nyomtatvany beszerzés: 950.000 Ft
- Uzemanyag beszerzés: 200.000 Ft
- egyeb anyagbeszerzés (pl. tisztitdszer, egyéb Uzemeltetési anyag): 500.000 Ft
K321 Informatikai szolgaitatasok igénybevétele rovat egyrészt a Copy City Kft-tdl, illetve
a Team-Comp Kft-tol bérelt fénymasold-nyomatok szerzddés szerinti karbantartasi,
fenntartasi kdltségeit tartalmazza, masrészt az internet koltségeit.
A K322 Egyéb kommunikacios szolgdltatasok rovaton a vonalas- illetve mobil telefonok
koltségei keriltek tervezésre.
A K331 kézizemi dijak vonatkozdsaban villamos energia, gaz- és vizdij kdltségeivel
szamoltunk, figyelembe véve az eldzé évi teljesitéseket.
A K333 Bérleti és lizing dijak rovat tartalmazza a Merkantil Bankndl fennallé lizing téke
részét. Ez a banki tajékoztatd alapjan 2018-ban 730.000 Ft.
A K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatas rovat a gépkocsival, a tiizoltd
készllékekkel, illetve a hivatali eszkézékkel, illetve a Hivatal épiiletével kapcsolatos
karbantartdsi, javitdsi koltségeket tartalmazza.
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok kozétt tobbek kdzott a kdvetkezbkkel
kalkulaltunk:
- informacidbiztonsagi felhasznaldi szerzédés (ASP-hez kapcsolddbéan): 350.000 Ft
- Takarnet rendszerbdl lekért tulajdoni lapok és térképmaésolatok dija: 80.000 Ft
- OKI] tovdbbképzés dija: 200.000 Ft
- oktatdsok, tovabbképzések dija: 170.000 Ft
- kételezd éves orvosi munka alkalmassagi vizsgalat dija: 100.000 Ft
- tldz- és munkavédelmi szabalyzat dija: 100.000 Ft
- egyéb szakmai szolgéltatdsok: 100.000 Ft.
A K337 egyéb szolgaitatdsok kozott pedig egyéb (izemeltetési kiadasok szerepelnek,
Ugymint:
- biztositési dij (feleifsség biztositds, Casco, kotelez8 gépjdrmi felel8sség
biztositas): 145.000 Ft
- postakdltség: 1.100.000 Ft
- postafiok dija: 27.000 Ft
- kotelezd kdzigazgatdsi képzések és vizsgak dija (3 db alapvizsga, Probono-s
kételezd képzések): 500.000 Ft
- CGR rendszerek dijai (integrélt pénzligyi rendszer, targyi eszkdz rendszer,
vagyonkataszter rendszer): 440.000 Ft



- EPER rendszerkdvetési dij: 37.000 Ft
- Ecostat archiv adatbazis havi dija: 36.000 Ft
- E-Kata, KataWin, E-Iktat rendszerek dijai: 48.000 Ft
- Winszoc rendszer dija: 82.000 Ft
- biztonsdgi szolgdltatas dija: 42.000 Ft
- bankkdltség: 250.000 Ft
- Aqua Cooler kész{ilék dija: 100.000 Ft
- hirdetési dij: 120.000 Ft
- jegyzdkényv kités dija: 73.000 Ft
- egyeb Uzemeltetési szolgdltatdsok: 60.000 Ft.
A K341 rovaton a belféidi kikiidetéssel kapcsolatos kiadasok szerepelnek.

A K351 rovat a miikddési céli elbézetesen felszamitott AFA bsszegét tartalmazza.
A K353 Kamatkiadasok rovaton szerepel a Merkantil Banknal fennalld lizing kamat része.
Ez varhatdan 118.000 Ft.

A K355 egyéb dologi kiadasok kozitt az aldbbi tervezett tételek szerepelnek:

- gépkocsi mliszaki vizsga koltsége: 150.000 Ft

- cégautdadd: 105.000 Ft

- Mmegye matrica: 15.000 Ft.
Fentiek, valamint a miikédési céll elGzetesen felszamitott AFA figyelembevételével a
dologi kiaddsok Gsszege tervezetten 10.410.000 Ft.

Tervezett beruhdzasok:
- K64 egyéb kis értékli targyi eszkdz beszerzés cimén az aldbbi eszkdzok vasarldsat
terveztiik:
o porszivé: 50,000 Ft
o ergondmiai eszkdzék: 100.000 Ft
A beruhdzasokhoz kapcsolodd eldzetesen felszamitott AFA 40.000 Ft.

Fentiek alapjan a K&zos Hivatal koltségvetési kiadasainak fédsszege 65.600.000 Ft

1. Személyi juttatdsok K1 45 200 000
2, Munkaaddkat terhelé jarulékok és SZOCHO K2 9 800 000
3. Dologi kiadasok K3 10410000
4, Beruhdzasok K6 190 000
5. Bevételek dsszesen {3+4) 65 600 000

A koltségvetési bevételek tekintetében az alabbi sajat bevétellel szamolunk:
- B402 szolgdltatédsok ellenértéke (igazgatasi szolgdltatdsi dij, fénymasolds dija,
faxolds dija, hazassagkétés dija): 90.000 Ft
- B4082 kamatbevétel: 5.000 Ft
- B411 egyéb miikédési bevétel (pl: kerekitési killdnbdzet): 5.000 Ft.
Az Osszes tervezett kéltségvetési (m{ikddési) bevétel 100.000 Ft.

A finanszirozasi bevételek kdzbtt:
- B8131: a 2016. évi pénzmaradvany tsszege 476.175 Ft (pénztir és bankszamla
2016. évi zard egyenlege)



- B816 kdzponti, irdnyité szervi tdmogatés (Sagvar Koézség Onkormanyzatatdl
atvett intézményfinanszirozas): 65.023.825 Ft.

A Kézés Hivatal 2017. évi allami tdmogatdsa 40.533.000 Ft. A K6zds Hivatal 2017. évi

tervezett bevételei dsszesen (sajat bevétel + pénzmaradvény + allami tdmogatas):
41,109,175 Ft.

A tervezett kdltségvetési hidny 24.490.825 Ft, melyet a térsult dnkormanyzatok
lakossagszamot figyelembe véve fizetnek meg a Koz6s Hivatal szdmara.

Fentiek alapjan a Kdzos Hivatal bevételei:

1. Koliségvetési (milkddési) bevételek B4 100 000

2. Finanszirozdsi bevételek B8 65 500 000
3. Bevételek tsszesen (3+4) 65 500 000

A fentiek figyelembevételével a Sagvari Kézos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
koitségvetésének kiadasi és bevételi fobsszege 65.600.000 Ft.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiileteket, hogy az el6terjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

_ Hatarozati javaslat
déntés a Sagvéri Kézos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésérd!

1) Sagvar/Som/Nylm Kbzség Onkormanyzatanak Képvisel5-testillete a Sagvari Kbzds

Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésének fodsszegét 65.600.000 Ft-ban
hatdrozza meg az elbterjesztés szerint.

2) Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkormanyzatdnak hozzédjaruldsa a Kozds Hivatal
miikddéséhez lakossdgszam ardnyosan:

Ségvar 1880 15795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2 638 120
Osszesen 2915 24 490 825

3) A Kozos Hivatal a dolgozdk részére Cafetéria hozzéjarulast nydjt a dolgozok altal
valasztott forméban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet
utalviny/egészségpénztari hozzajdrulds, dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas),
melynek ésszege évi bruttd 200.000 Ft/f6.

4) A Kozos Hivatal a dolgozék részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f6 dsszegl



bankszamla hozzajérulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan kertl
atutaldsra a dolgozdk bankszamléjéra.

5} A Kézbés Hivatal el§z8 évi pénzmaradvanyat Sagvar/Som/Nyim Kbézség
Onkorményzatédnak Képvisel§-testiilete a Sagvari Kézos Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésébe bevonta,

6) Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testilete a K&zds Hivatal
2017. évi koltségvetési kiadasait kiemelt eliranyzatonként e hatdrozat 1. szamu
mellékiete szerint llapitja megq.

7) Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkorményzatdnak KépviselG-testiilete a Kozés Hivatal
2017, évi koltségvetési bevételeit kiemelt eléirdnyzatonként e hatdrozat 2. szamd
melléklete szerint aliapitja meg.

8) Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatdnak KépviselG-testillete a Kdzds
Hivatal 2017. évi finanszirozasi bevételeit e hatdrozat 3. szamu melléklete szerint
éllapitja meg,

9) A Sagvér/Som/Nyim Kézség Onkormanyzatdnak KépviselG-testiilete  Altai

jévahagyott kiemelt elSirényzatokon beliil az atcsoportositdsrél a Jegyzd dént
sajat hatdskérben.

Hataridé: értelem szerint
Felelds: Budainé Vajk Ildiké

Sagvar, 2017. februér 22,

Budainé Vajk Ildiké
Jegyz8






Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetés







1. mellékleta ........ [ szamu dnkormanyzati hatarczathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Kozés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiadasi elGiranyzatai

Forint
Sor- . Rovat Eredeti
. Rovat megnevezése . o

szam szama eldiranyzat

1. 2. 3. 4.

01 |Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 38 640 000

02 |Normativ jutalmak K1102 3000 000

03 |Céljuttatas, projektprémium K1103

04 |Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tdldra, tliszolgdlat K1104

05 |Végkielegités K1105

06 {Jubileumi jutalom K1106

07 |Béren kiviili juttatasok K1107 1 750 000

08 |Ruhazati kbltségtérités K1108 50 000

09 [Kdzlekedési kditségtérités K1109 1 335 000

10 |Egyeb kdltségtéritések K1110 225 000

11 |Lakhatasi tamogatasok K1111

12 |Szocidlis tamogatasok K1112

13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 200 000

14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 45 200 000

15 |Valasztoit tisziseégviseldk juftatasai K121

16 Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett K122

juttatasok

17 (Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123

18 |Kiilsd személyi juttatasok (=15+16+17) K12

19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1

20 |Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add K2

21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 350 000

22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 1 650 000

23 |Arubeszerzés K313

24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 2 000 000

25 |Informatikai szolgaltatasck igénybevetele K321 450 000

26 |Egyeb kommunikaciés szolgaltatasok K322 255 000

27 |Kommunikacios szolgaltatasok (=25+26) K32 705 000

28 |Kozlizemi dijak K331 625 000

29 Vasarolt élelmezes K332

30 |Bérleti és lizing dijak K333 730 000

31 |Karbantariasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 100 000

32 |Kozvetitett szolgaltatasok K335

33 [Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 1 100 000

34 |[Egyéb szolgaltatasok K337 3 060 000

35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 5615 000

36 [Kikildetések kiadasai K341 400 000

37 [Reklam- és propagandakiadasok K342

38 [Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 400 000

39 [Mikodési célu eldzetesen felszamitott italanos forgalmi adéd K351 1 300 000

40 |Fizetend6 altalanos forgalmi ado K352

41 |Kamatkiadasok K353 120 000

42 |Egyéb pénziigyi mlveletek kiadasai K354

43 |Egvéb dologi kiadasok K355 270 000

44 1Kilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 1 690 000

45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 i

46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41




47 |Csalddi tamogatasok Kd2
48 [Pénzbeli karpstlasok, kartéritesek K43
49 [Betegséggel kapesolatos (nem tarsadalombiziositasi) eliatasok K44
50 |Foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok K45
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46
52 |Intézményi elidiottak pénzbeli juttaidsai K47
53 |Egyéb nem intézmeényi ellatasok K48
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4
55 |Nemzetkézi kitelezettségek K501
56 |A helyi nkormanyzatok eléz6 évi elszamolasabdl szarmazd kiadasok K5021
57 |A helyi dBnkormanyzatok torvényi eléirdson alapuld befizetései K5022
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023
59 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502
60 Mlkédési céla garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés dllamhaztartason K503
belllire
Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk nydjtasa allamhéztartason
o1 belllre K504
62 gm’i'['(fjdés,i cél( visszatéritendd tAmogatasok, kolcsondk torlesztése dllamhaztartason K505
elilre
63 |Egyéb miikddési céll tAmogatasok allamhaztartason belllre K506
64 Miikodési céld garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason K507
Kiviilre
65 Mikddési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlesdndk nyujtasa allamhaztartdson K508
kivllre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509
67 |Kamattamogatasok K510
68 |Mlkédési céld tmogatasok az Europai Unidnak K511
69 |Egyéb miikddési céld tdmogatasok llamhéztartason kiviilre K512
70 |Tartalékok K513
71 _|Egyéb miikédési cél( kiadasok (=55+59+...+70) K5
72 {lmmaterialis javak beszerzése, létesiiése K61
73 |Ingatlanck beszerzése, létesitése K62
74 |Informatikai eszk6z8k beszerzeése, letesitése K63
75 |Egyéb targyi eszkdzik beszerzése, |étesitése K64 150 000
76 |Részesedések beszerzése K65
77 |Meglév részesedések ndveléséhez kapesolodo kiadasok K66
78 |Beruhdzasi céll eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K67 40 000
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 i
80 |Ingatlanok feldjitasa K71
81 |Informatikai eszkdz0ok feldjitasa K72
82 |Egyéb targyi eszkozok felljitdsa K73
83 |Felljitasi céli elbzetesen felszamitott altaldnos forgalmi add K74
84 jFeldjitasok (=80+...+83) K7
85 Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazd kifizetés K81
dllamhaztartason beliilre
86 Felhalmozasi cél( visszatéritendd tdmogatasok, kdlesondk nyujtasa dllamhaztartdson K82
beluire
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsénok torlesztése
87 |. . X . K83
allamhéaztartason beliilre
88 |Egyéb felhalmozasi céld tAmogatasok allamhaztartason belllre K84
Felhalmozési céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
89 |, . . s K85
allamhaztartason kivillre
90 Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kélesondk nydjtdsa dllamhaztartdson K86
kiviilre
91 [Lakéstdmogatas K87
92 |Felhalmozasi céll tmogatasok az Eurdpai Unidnak K88
93 |Egyéb felhaimozasi céld tAmogatasck allamhéztartdson kivilre K89
94 [Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8
95 |Koltségveteési kiadasok {(=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8




2. mellékleta ........ fooiieiiin, szamu dnkormanyzati hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2017. évi bevételi elSiranyzatai

Forint
Sor- , Rovat Eredeti
. Rovat megnevezése - .
szam szama eldiranyzat
1. 2. 3. 4,
01 _{Helyi 6nkormanyzatok mikédésének altalanos tamogatasa B111
02 |Telepiilési dnkormanyzatok egyes kbznevelési feladatainak tamogatasa B112
03 Telepllesi dSnkormanyzatok szocidlis gyermekjéléti és gyermekétkeztetési feladatainak B113
tdmogatasa
04 [Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114
05 |Mlkodési célu kéltségvetési tAmogatasok és kiegészith tamogatasok B115
06 |Elszamolasbdl szarmazé bevételek B116
07 |Onkormanyzatok miikddési tamogatasai (=01+...+06) B11
08 |Elvonasok és befizetések hevételei B12
Miikédési céll garancia- és kezességvallalasbal szarmazo megtériilések
09 |, - . iy B13
allamhaztartason belilird|
Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kblcsdnok visszatérllése
10 |. X . e B14
allamhaztartason belillrd!
Mlkddési cél( visszatéritendd tamogatasok, kélesénok igénybevétele
11 |, . . ol B15
allamhaztartason belllrd!
12 |Egyéb miikbdési céll tAmogatasck bevetelei allamhaztartason bellilrél B16
13 [Miikddési céli tdmogatasok allamhéaztartason beliilrl (=07+...+12) B1
14 [Felhalmozasi céll 6nkormanyzati tAmogatasok B21
15 Felhalmozasi céld garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések B22
allamhaztartason beliirdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdénok visszatériilése
16 |. . , o B23
allamhaztartason beliilrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kblesdndk igénybevétele
17 |, . . e B24
allamhaztartason bellirdl
18 |Egyeb felhalmozasi céll tAmogatasok bevetelei dllamhaztartason belllrél B25
19 |Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason bellilrél (=14+...+18) B2
20 |Magéanszemeélyek jovedelemaddi B311
21 |Tarsasagok jovedelemadoi B312
22 |Jovedelemaddk (=20+21) B31
23 |Szocidlis hozzajarulasi adé és jarulékok B32
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodé adok B33
25 |Vagyoni tipusi adok B34
26 |Ertékesitési és forgalmi adok B351
27 |Fogyasztasi addk B352
28 |Pénziigyi monopéliumok nyereségét terheld addk B353
29 |Gépjarmiiadok B354
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355
31 |Termékek és szolgaltatasok addi (=26+...+30) B35
32 |Egyéh kizhatalmi bevételek B36
33 |Kézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3
34 |Készletértékesités ellenértéke B401
35 |Szolgaltatdsok ellenértéke B402 90 060
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403
37 |Tulajdonosi bevételek B404




38 |Ellatasi dijak B405
39 |Kiszamlazott altaldanos forgalmi add B406
40 [Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407
41 |Befektetett pénziigyi eszkézokbl szdrmazo bevetelek B4081
42 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegl bevetelek B40Q82 5000
43 |Kamathevételek és mas nyereségjellegli bevételek (=41+42) B408 5 000
44 |Részesedésekbdl szarmazo pénzigyi miveletek bevételei B4091
45 |Mas egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B4092
46 [Egyéb pénziigyi mlveletek bevételei (=44+45) B409
47 |Biztosito altal fizetett kartérités B410
48 |Egyéb miikddési bevételek B411
49 |Miikodési bevételek (=34+...+40+43+46+...448) B4
50 |Immateridlis javak értékesitése B51
51 |Ingatianok értékesitése B52
52 |Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53
53 |Részesedések értekesitése B54
54 |Részesedések megszlinéséhez kapcsolodd bevételek B55
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5
Miikddési cél( garancia- és kezességvallaldsbol szarmazo megterilesek
56 |, . . Ry B61
allamhaztartason kivilré!
57 M(ikddési céld visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk visszatérilése az Eurdpai B62
Uni6tdl
58 Miikddési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk visszatérilése kormanyoktol R63
és mas nemzetkdzi szervezetekid!
MUkadési cél visszatéritendd tamogatasok, kolestnok visszatériilése
59 |, . . PN B&4
allamhaztartason kivilrdl
60 |Egyéb milkddési céla atvett pénzeszkdzok B65
61 |Miikédési cél( atvett pénzeszkozok (=56+...460) B6
62 Felhalmozasi céll garancia- és kezességvdllalashdl szarmazé megtériiesek B71
allamhaztartason kiviirdl
63 Felhalmozasi cél( visszatéritendd tamogatasok, kdleséndk visszatériilése az Eurdpai B72
Uniotol
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése
64 . o . o Iy B73
kormanyoktodl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
Felhalmozasi célil visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsénok visszatérilése
65 |. ) . o B74
allamhaztartason kivilrdl
66 |Egyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok B75
67 |Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok (=62+...+66) B7
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7




3. mellékleta ........ foveianian szamu énkormanyzati hatarozathoz

B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvari Kézo6s Onkormanyzati Hivatal 2017. évi finanszirozasi bevételei

Forint
Sor- . Rovat Eredeti
. Rovat megnevezése . e

szam szZama eldiranyzat

1. 2. 3. 4.

01 [Hosszu lejaratu hitelek, kélcsénok felvétele pénziigyi vallalkozastél B3111

02_|Likviditasi céll hitelek, kdicsonsk felvétele pénziigyi vallalkozastdl B8112

03 |Ravid lejaratu hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi vallalkozastdl B8113

04 |Hitel-, klcsénfelvétel pénziigyi vallalkozastél (=01+02+03) B811

05 _|Forgatasi céll belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121

06 [Even bellli lejaratd belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122

07 |Befektetési célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B3123

08 {Even tlli lejératd belfoldi értékpapirok kibocsatasa B3124

08 |Belféldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812

10 [El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 476 175

11 [El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132

12 _|Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 476 175

13 |Allamhaztartason bellli megelélegezések B314

14 |Allamhaztartason belllli megelélegezések torlesztése B&15

15 |Kdzponti, iranyité szervi tamogatas B316 65 023 825

16 jLekdtdtt bankbetétek megsziintetése B817

17 _|Kozponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818

18 |Hosszu lejarati tulajdonosi kélcsdndk bevételei B8101

19 IRdvid lejaratd tulajdonosi kdlcséndk bevételei B8192

20 |Tulajdonosi kdlcstndk bevételei (=18+19) B819

21 _|Belfdldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B&1 65 500 000

22 |Forgatasi célli kiilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B321

23 |Befektetési céli kilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822

24 |Kilféidi ertékpapirok kibocsatasa B823

25 |Hitelek, kélcsdndk felvétele kilfdldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szervezetektal B824

26 |Hitelek, kdlcsénok felveétele kiilféldi pénzintézetekidl B825

27 |Kulfdldi finanszirozéas bevételei (=22+,..+26) B32

28 [Addssaghoz nem kapcsolédé szarmazékos Ugyletek bevételei B33

29 |Valtébevételek B84

30 [Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8




Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi iétszam elSiranyzata

Létszam Keszaniéti
15 Torvény | Pes=eniet,
o Normativ ugyeleti,
[Tervezett szerinti jutaimak, | helyettesh
Sor- Megnevezés atlagos illetmé- j:runa;, f_y'? ;.’.s =
szam (besoroldsi osztély és fizetési fokozat) statisztikai nyek, celjutiat=s, sl dl,
. P projekt- talora,
allocmanyi munka- emium | talszolga
1étszam, bérek premiu ulszolga-
. lat
éves)
1. 2. 3. 4. 5. 6
1. |Fojegyzd, jegyzd. aliegyzd, cimzetes féjegyz, kérjegyz6 2 9 000 000 700 000 0
2, il. besoroldsi osztaly dsszesen 6 18 705600 | 1 465000 Y]
3. Il.pesorolasi cszté}y Bsszesen ] 5 10 834 400 | 835 000 0
4. |KOZTISZTVISELOK, KORMANYTISZTVISELOK OSSZESEN (1+2+3) 13 38 640 000 | 3 000 000 0
5 Nyitélétszam (az idészak elsd napjan munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok statisztikai |
Sllomanyi letszama) (f6)
B |Munkaiogi nyitolétszam (az idGszak elsd napjan munkaviszonyban allok létszama) (f6)
7 |Ures allashelyek széma az iddszak els napjan
8 \Tanosan (legalabb hdrom hénapja) Ures allashelyek szama az id6szak elsé napjan
9 |Atlagos statisztikai llomanyi létszam (tervezett éves aflagos stafisztikai dllomanyi létszém) {f6)




4. meliékleta ............. T ST szamu énkormanyzati hatarozathoz

Forint
Végkield- F‘t"‘agt]c‘;“t’tka‘:f' Valasztott
gités, Béren kivilli| Kéltség- | Tamoga- eavéb tisztségvi-
jubileumi | juttatisok | téritések | tasok szg‘r"é[ | selsk
jutalom SEMEN | ruttatasai
Juttatasai

7. 8 g 10. .

0 298 00C | 444 000 0 0

0 829000 | 881000 0 100 00O

0 523000 | _ 235000 0 100 600

) 1750000 | 1 560 000 0 200 000




5. mellékleta .......... Y SO szamu dnkormanyzati hatarozathoz
Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi bevételei és kiaddsai mérlegszeriien

Earint
A B c

1. Kiemelt kiadasi és bevételi elgirinyzatok Sorszim el?i‘; ii‘;:z'a .
. Személyi juttatasok (K1) 01 45 200 000
2: lgl/fzzul;kaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi add 02 9 800 000
3 Dologi kiadasok (K3) 03 10410 000
N Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4) 04 0
s Egyéb milkddési céli kiadasok (K5) 05 0
. Beruhazasok (K6) 06 190 000
. Felgjitasok (K7) 07 0
. Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (K8) 08 0
o KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+...+ 08) 65 600 000
Lo Miikddési célii timogatisok allamhaztartason beliilrdl (B1) 10 0
" Felbalmozasi céli timogatisok allamhaztartison beliilrél (B2) 11 0
o K ézhatalmi bevételek (B3) 12 0
- Milkddési bevételek (B4) 13 100 009
4 Felhalmozasi bevételek (B3) 14 0
s Miikédési céli atvett pénzeszkdzdk (B6) 15 0
6. Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozdk (B7) 16 0
. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (10+...+16] 17 100 000
18 Finanszirozasi kiaddsok (K9) 18 0
19 Kibzponti, iranyité szervi timogatis (B816) 19 65 023 825
0. Egyéb finanszirozasi bevételek (B8 a B816 kivételével) 20 476 175
FINANSZIROZASI BEVETELEK (19+20)=(B8) 21 65 500 000

21.




6. mellékleta ..................... foveiinn,

Sagvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2017. évi stabilitasi melléklete

A B C D

Sorszam Megnevezés 2017

Kdtelezettség megnevezése,
azonositd adatai

1. .y, .
Futamidé/kezesség
érvényesithetdségi hatdridd
Kételezetiség dsszesen 0
Kotelezetiség megnevezése,
azonositd adatai
2.

Futamidé/kezesség
érvényesithetdségi hataridd

Kételezettség Osszesen 0




szamu onkormanyzati hatarozathoz

1 (2017-2020)

Forint
E F G

2018 2019 2020




7. mellékleta ........ foveinnil, szamui dnkormanyzati hatarozathoz

Sagvari Kozoés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi feldjitasi és felhalmozasi kiadasai

Forint
A B C
K1-K8 Kéltségvetési .
kiadasok szerinti Kiemelt eldirdnyzat megnevezése E.re’c! eti
sorszéma eldiranyzat
1.
> 1. Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0
3 2. Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0
3 Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése 0
4, ) K63
4 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 150 000
5. K64
6 5. Részesedések beszerzése K65 0
6 Meglévé részesedések niveléséhez kapcsolodd 0
7. ) kiadasok K66
Beruhazasi cél( elézetesen felszamitott
8. /- &ltalanos forgalmi adé K67 40000
9 8. Beruhazasok (=1+....7) K61-K67 190 000
10 9. Ingatlanok felljitésa K71 0
11 10. Informatikai eszkdz6k felljithsa K72 0
12 11. Egyéb targyi eszkdzik felljitasa K73 0
12 Feldjitasi céld elézetesen felszamitott altaldanos 0
' forgalmi adé K74
13,
14 13. Felajitasok (=9+...12) K71-K74 0




sdgvdn Kizos Onkormdnyzati Hivatal 2017, éui eléirinyzatdelhaszndlisl ftemterva

3. mallekletn ...

ardmi Snkemdnyzall hatdrozathoz

Forint
A B C 5] E FE T & T H T T J ] K £ M N
. o Elénap Ercdetl elbirinvaat
. Kicroelt kindast &4 bevételi clainimymutok. Sorwim 1. 2 A a. 5. 6. 7. 3. & 10, 13, 12,
| | Samlyi junatiok (K1} 01 | 37esoae | 3765000 | 3765000 | 3763000 | 3765000 | 3765000 | 3765000 | 3765000 | 3765000 | 3745000 | 3765000 | 3785000 45200000
| Musiandat e jerdehok & saocilly bosajliulisd ndS (K2 0z 316665 | 216665 | m16465 | B16665 | s16485 | Bleses | sis6es | 16665 | BIG665 | BIG665 | BiG6ss | sIsERs 800000
Delop kisdisak (K3) ] 867500 | B67500 | #67500 | 867500 | 867500 | 867500 | 847300 | B6VSOD | 867300 | 867500 | 87500 | 867 SOL 10410 000
Ellitotus pénzbeli juttatisai (K4) [ g [l [ [ 0 0 0 q 2 0 [ q 5
Egrych milkidint ol Kindisok (KS) 05 4 [ [ ] 0 0 q ] 8 0 [ q 9
Beruhivaisok (K6} 06 [ [} 53500 | 126500 0 q q 2 o o 0 q 190080
| Fertjitavk (X7) o7 [ o 0 i} 0 1] L] 0 0 0 0 [} 0
| Ereth icthalmpgiy el disok (KR) [ T [ 0 0 i @ Fl ] o [ 0 3 fl
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: {1+ 08) 09 5440165 | 5440165 | 512665 | SST56A5 | SSA91A5 | SI49 168 | 5449165 | 566 665 | E449 165 | 5449 165 | 5449 165 | S469 185 65500000
1o, | Mtkidsi oéli mogarisok lprbémariison beldies] (1) 10 0 0 0 0 q ] o 0 0 [ 0 ] of
1 | Fetatmonisi ot hiaamison belilss] (B2) 1 o 0 9 J q o o 0 g [ q o of
|2 | Koshatalind buvtralok (B3 12 0 0 q a ] o o o [ [ q 0 0
13 | MBlddsi beveteld (B4) 13 0 0 5000 5008 30000 | 30000 | 10000 | 104000 5000 5000 q o 100 000
14 Folhntmazisi bovelck (B3) 14 1] a [ q i 0 0 Q 1} [ 9 a 0
15 Mok o8l ftvett pénesckiaik (BS) 15 [i] q @ 4 [} 0 ] [} 0 a i+ 0 [i]
16, | Folirdmorisi coll Stvetl pénzeszkbaik (B7) 16 [i] 1] ] 0 0 0 U] 1] 0 Q +] o 0
17, |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (10+...+16) 17 [1] 1] 500D 5000 30000 20 00! 10 D00 o] 5000 Sa00 [}] [} 100 000!
18, |Finamsirouisi Iindisok (K9} 18 ] 1] o o 0 [ [ 0 J q 0 0 q
1o, | Kozpontl, infuyitd mervi thmogstis (B816) 16 | 5418650 | 54184650 | 5418650 | 54184650 | 5418650 | 5418650 | 5413650 | 5418650 { 5418650 | 5418650 [ 3418650 | 5418675 65023 829
0. | Epydb Suamsirozis: bevalcik (B3 1 1381 6 Kvaelovel) 20 o [ o 0 476175 [ [ 0 q ] 0 [ 476 175]
31, [FOANSZIROZASL BEVETE LER (13 +A0)=(B5) 71 | 54184650 | 54184650 | 5416650 | 5418650 | SR94 826 | S418650 | 5418650 | 5218650 1 5418650 | 5418650 | 5318650 [ 5418 675 £5 500 000




9. mellékleta ........... o, szamil dnkormanyzati hatarozathoz
Sagvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2017. évi gordiils koltségvetése {2017-2018-2019-2020)

Forint
A B C D E F
Kiemelt kiadisi és bevételi eldiranyzatok Sorszam

1. 2017 2018 2019 2020
1. |Személyi juttatdsok (K1} 11 45200 000] 47460 000] 49833 000 52324650
) (I\;IQul;kaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozz4jdrulasi adé 02 9800 000] 10290 000| 10804500 11344 725
3. |Dologi kiaddsok (K3) 03 104100001 10930500 11477 025] 12050876
4, |Ellatottak pénzbeli-juttatasai {K4) 04 0 0 0 0
5. |Egyéb miik&dési céli kiaddsok (K3) 05 0 0 0 0
6. |Beruhdzasok (K&) 06 190 000 199 500 209 475 219949
7. |Felwjitasok (K7) 07 0 0 0 0
8. |Egyéb felhalmozdsi célt kiadasok (K8) 08 0 O 0 0
9. IKOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+...+ 08) 09 65 600 000] 68 880 000] 72324 000] 75 940 200
10. |Miikddési céla timogatisok dllamhéztartison belilrél (B1) 10 0 0 0 0
11. |Felhalmozdsi céla tdmogatasok allamhaztartison beliilrsl (B2) 11 0 0 0 0
12, |K&zhatalmi bevételek (B3) 12 0 0 0 0
13, |Miiksdési bevételek (B4) 13 100 000 105 000 110 250, 115763
14. |Felhalmozasi bevételek (B5) 14 0 0 0 0
15. (Mitkodési céli dtvett pénzeszkdzok (B6) 15 Q 0 0 0
16. |Felhalmozési céli atvett pénzeszkdzok (B7) 16 0 0 0 0
17. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (10+...+ 16) 17 100 000 105 000 110 250 115 763
18. |Finanszirozdsi kiaddsok (K9) 18 0 0 0 0
19. |Kdézponti, irdnyité szervi timogatis (B816) 19 65023 825| 68275 016| 71683 767 75273205
20. |Egyéb finanszirozasi bevételek (BS 2 B816 kivételével) 20 476 175 499 984 324 983 551232
21. |FINANSZIROZASI BEVETELEK (19+20)=(B8) 21 63 600 000] 68 880 000 72324 000] 75 940 200




10. mellekleta .................. foiiiii szamu dnkormanyzati hatarozathoz

Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi finanszirozasi terve

1. 2017.01.03 nettd munkabér
2. 2017.01.05 1 000 000

3. 2017.01.25 600 000

4, 2017.02.02 nettd munkabér
5. 2017.02.07 600 000

6. 2017.02.20 1 000 000

7. 2017.03.02 nettd munkabér
8. 2017.03.06 900 000

9. 2017.03.20 800 000

10. 2017.04.04 netté munkabér
11. 2017.04.05 900 000

12. 2017.04.20 800 000

13. 2017.05.03 netté munkabér
14, 2017.05.05 900 000

15. 2017.05.22 800 000

16. 2017.06.02 nettd munkaber
17. 2017.06.06 900 000

18. 2017.06.20 750 000

19. 2017.07.04 netté munkaber
20. 2017.07.05 900 000

21. 2017.07.20 750 000

22, 2017.08.02 netté munkabér
23, 2017.08.07 900 000

24, 2017.08.21 750 000

25. 2017.09.04 nettdé munkabér
26. 2017.09.05 900 000

27. 2017.09.20 750 000

28. 2017.10.02 netté munkabér
29, 2017.10.05 900 000

30. 2017.10.20 800 000

31. 2017.11.03 nettd munkabér
32. 2017.11.06 1 000 000
33. 2017.11.20 1 500 000
34. 2017.12.04 nettd munkabér
35. 2017.12.05 900 000

36. 2017.12.20 elszamolas alapjan




Sagvar, Som, Nyim Kézségek Onkormanyzatainak Képviselé-testiiletei
8654 Sagvar, F8 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

KIVONAT,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képvisel§-testiileteinek
2017. februar 27. napjan megtartott nyilvanos egyiittes testiileti lilésén fetvett jegyzékényvébél.

1. napirendi pont: A Sagvari Kéziés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiltségvetése.
ElSterjesztd: Budainé Vajk Iidiké jegyzé.

Sagvar Kozség Onkorményzatdnak Képviseli-testiilete részérél a szavazdsnal jelen leévé képviseldk szdma: 6 8.

Sagvar Kézség Onkormanyzatinak képviselé-testillete 6 igen, O nem, O tartézkodds mellett nylit, egyhangl szavazdssal az
alabbi hatérozatot hozta:

25/2017. (I1. 27.) 6nkormanyzati hatarozat

abntés a Ségvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. 8vi kbltségvetdsérdl

1) Sagvar Kozség Onkorményzatdnak KeépviselS-testlilete a Sagvéri Kozos Onkormanyzati
Hivatal 2017. évi kdltségvetésének fGosszegét 65.600.000 Ft-ban hatdrozza meg az eléterjesztés
szerint.

2) Sagvar Kozség Onkormanyzatinak hozzdjaruldsa a Kézds Hivatal mikoadéséhez

lakossagszam ardnyosan:

Sdgvar 1880 15 795 112
Som 721 6 057 593
Nyim 314 2638120
Osszesen 2915 24 490 825
3 A Kdzos Hivatal a dolgozdk részére Cafetéria hozzajdruldst nydjt a dolgozok altal vélasztott

formaban (készpénz kifizetés/SZEP kdrtya/Erzsébet utalvany/eqészségpénztari hozzajdrulds,
énkentes nyugdijpénztdri hozzajarulds), melynek dsszege évi bruttd 200.000 Ft/fs.

4) A Kozbs Hivatal a dolgozdk részére 2017. &vben havonta 1.000 Ft/f§ dsszegll bankszémla
hozzadjarulast ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan keriil &tutaldsra a dolgozdk
bankszamiajara.

5) A Kizfs Hivatal el6z6 évi pénzmaradvanyat Sdgvér Kdzség Onkormanyzatdnak Képviseld-
testillete a Sagvari Kdzés Onkormdnyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésébe bevonta.

6) Sagvar Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testillete a Kézéds Hivatal 2017. évi
koltségvetési kiaddsait kiemelt eldirnyzatonként e hatdrozat 1. szami melléklete szerint allapitja
meg.

7 Sagvar Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testilete a Kdzds Hivatal 2017. évi
koltsegvetési bevételeit kiemelt eldirdnyzatonként e hatdrozat 2. szamu melléklete szerint allapitia
meg.

8) Sagvar Kézség Onkormdnyzatdnak Képviself-testilete a Kozbs Hivatal 2017. évi

finanszirozasi bevételeit e hatdrozat 3. szdmi melléklete szerint dllapitja meg.

9 A Sdgvar Kizség Onkormdnyzaténak Képviself-testiilete &ltal jovdhagyott kiemelt
elGiranyzatokon belll az dtcsoportositasrdl a Jegyzé dont sajat hatdskorben.

hatdridd: értelem szerint
felelfs: Budainé Vajk Iidiké jegyzd




Som Kozség Onkorményzatanak KépviselS-testiiiete részérdl a szavazésnal jelen [évé képviselbk szama: 3 6.

Som Kozség Onkormanyzatinak képviself-testitete 3 igen, 0 nem, 0 tartdzkodds mellett nyilt, egyhangtl szavazassal az alabbi
hatarozatot hozta:

13/2017. (11. 27.) Snkormanyzati hatdrozat

déntés a Sagvari Kbzos Onkormanyzati Hivatal 2017, évi kbltségvetésérs!

1) Som Kdzség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a Sagvari Kozés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi kbltségvetésének fBdsszegét 65.600.000 Ft-ban hatdrozza meg az elterjesztés szerint.

2) Som Kozség Onkormanyzatanak hozzdjaruldsa a Kozds Hivatal miksdéséhez lakossdgszam
aranyosan:

Sagvér 1880 15795 112
Som 721 6057 593
Nyim 314 2638 120
Osszesen 2915 24 490 825
3) A Kozds Hivatal a dolgozdk részére Cafetéria hozzdjdruldst nyljt a dolgozdk altal valasztott

formaban (készpénz Kifizetés/SZEP kértya/Erzsébet utalvény/egészségpénztari hozzdjarulds,
snkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulds), melynek sszege évi bruttd 200,000 Ft/f5.

4) A Kozds Hivatal a dolgozdk részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f§ 6sszegli bankszémla
hozzéjéruldst ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjan kerill &tutaldsra a dolgozdk
bankszamlajara.

5) A Kozds Hivatal elfzd évi pénzmaradvanyat Som Kézség Onkormdényzaténak Keépviseld-
testiilete a Sagvari Kézos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésebe bevonta.

6) Som Kozség Onkormdnyzatanak Képviseld-testilete a Kdzos Hivatal 2017. évi kiltségvetési
kiaddsait kiemelt elfirdnyzatonként e hatdrozat 1. szaml meliéklete szerint ailapitia meg.

7) Som Kozség Onkormanyzatanak Képviselt-testiilete a Kozos Hivatal 2017, évi kdltségvetési
bevételeit kiemelt eliranyzatonként e hatdrozat 2. szami mellékiete szerint dllapitja meg.

8) Som Kézség Onkorményzaténak Képviseli-testiilete a Kozés Hivatal 2017, évi finanszirozasi
bevételeit e hatdrozat 3. szamil meliéklete szerint allapitja meg.

N A Som Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testllete &ltal jovahagyott kiemelt
eléirdnyzatoken beliil az dtcsoportositasral a Jegyzé dont sajat hataskorben.

hataridd: értelem szerint
felelds: Budainé Vajk Ildiké jegyzd
Nyim Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete részérGl a szavazasnd! jelen lévé képviselék szama: 5 8.

Nyim Kdzséy Onkorményzatanak képvisel§-testilete 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodas meliett nyiit, egyhangli szavazassal az aldbbi
hatérozatot hozta:

14/2017. (II. 27.) énkormanyzati hatarozat

déntds a Sagvéri Kozds Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kbltségvetéserdl

1) Nyim Kozség Onkormanyzatdnak Képviseib-testillete a Sagvari Kozés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi kdltségvetssének féisszegét 65.600.000 Ft-ban hatdrozza meg az elSterjesztés szerint.

2) Nyim Kézség Onkorményzatédnak hozzéjéruldsa a Kozos Hivatal miikodéséhez lakossdgszam
aranyosan:

Sagvar 1830 15795112

Som 721 6057 593




Kecskés Gabor s. k.
polgarmester

A kiadmany hiteléfl:

Sagvér, 2017, mércius 1.

Nyim 314 2638120 '

Osszesen 2915 24 490 825 '

3 A Kozds Hivatal a dolgozdk részére Cafetéria hozzajdrulast nydjt 2 dolgozdk altal valasztott
formaban (készpénz kifizetés/SZEP kartya/Erzsébet utalvany/egészségpénztéri  hozzdjdrulas,
dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds), melynek Bsszege évi bruttd 200.000 F/f8.

4) A Koz0s Hivatal a dolgozdk részére 2017. évben havonta 1.000 Ft/f§ &sszegll bankszamia
hozzajéruldst ad, mely negyedévente a munkabérfizetés napjén kertil atutaldsra a dolgozok
bankszamldjdra.

5) A KozGs Hivatal elfzd évi pénzmaradvényat Nyim Kdzség Onkormanyzatinak Képviseld-
testilete a Sagvéri Kézos Onkorményzati Hivatal 2017. évi kiltségvetésébe bevonta.

6) Nyim Kozség Gnkorményzatédnak Képvisels-tastilete a Kbzds Hivatal 2017. dvi kéltségvetési
kiadasait kiemelt elirdnyzatonként e hatdrozat 1. szami melidklete szerint allapitja meg.

7) Nyim Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Kozds Hivatal 2017, évi kbltségvetési
bevételeit kiemelt eiirdnyzatonként e hatarozat 2. szam( mellékiete szerint allapitja meg.

8) Nyim Kozség Onkorményzaténak Képviself-testilete a Kozds Hivatal 2017. &vi
finanszirozési hevétaleit e hatdrozat 3. szamyd melléklete szerint dllapitja meg.

9) A Nyim Kdzség Onkorményzatdnak Képviseld-testillete dltal jovdhagyott kiemelt

eldirdnyzatokon bellil az dtcsoportositdsrot a Jegyzé dént sajat hatdskdrben.

hatdrid8: értelem szerint
felelds: Budainé Vajk Ildiké jegyzd

Bertalan Lajosné s. k. Pistar Péter s, k. Budainé Vajk Ildiké s. k.
alpolgarmester polgérmester jegyz8

vzd, jegyzékdnyvvezets







Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje
8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES

késziilt Sagvar, Som, Nyim Kézségek Onkormanyzatai Képviselé-testiileteinek
2017. februdr 27. napi egyiittes, nyilvanos testiileti lilésére

2. napirendi pont: Az

Az el8terjesztést készitette: Dr Cseh Baldzs aljegyzd
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Iidiké jegyzd
Targyalas médja: nyilt ilésen

Elfogadas mddja: min{sitett tébbséggel

Tisztelt Képviseld-testiletek!

A kormanyzati funkcidk, allamhéztartési szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl
sz616 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet szerint az énkormanyzatok Magyar Allamkincstarnat
vezetett tdrzskényvét sziikséges maodositani.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiileteket, hogy az eléterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek,

HATAROZATI JAVASLAT
Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkorményzat kormanyzati funkciéinak
mddositdsardl, egyéb tevékenységi kbrének bovitésérdl

Sagvar/Som/Nyim Kézség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testllete Ugy
hatdroz, hogy a Magyar Allamkincstar altal vezetett térzskdnyvi
nyilvdntartasdban az Onkormanyzatot érintéen az aldbbi kormanyzati
funkcidk felvételre kerliljenek:

082092 Kdézmilvel6dés - hagyomdnyos kozdsségi kulturdlis értékek
gondozasa

084031 Civil szervezetek miikédési tamogatasa

104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatdsok,
tamogatasok

A Képviselé-testulet felhataimazza a polgarmestert, hogy a Magyar
Allamkincstarndl a modositassal kapcsolatos torzskdnyvi nyilvantartast
érintd adatvéltozasokat bejelentse és a sziikséges dokumentumokat
alairja.

Hataridd: értelem szerint
Felelés: Kecskés Gabor/Lenkey Tibor/Pistar Péter polgarmester

Sagvar, 2017. februar 22.

Budainé Vajk Ildikd
Jegyz0






Sagvar Kozség Onkormanyzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2017-2020. EV

Sagvar Kozség Onkorminyzata alapvetd célja, hogy biztositsa a teleptilés mitkodoképességét, az
Onkorményzat Szervezeti és Miksdési Szabalyzataban meghatarozott kételezd és onként vallalt
feladatok ellatisahoz szitkséges forrasok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsd kontrollrendszerérsl
sz6016 370/2011 (XI1.31.) Korményrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § alapjan Sagvar Kozség
Onkorményzata, valamint az tnkormanyzat irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szerv belsd
ellendrzésére vonatkozo6 stratégiai terve az aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

Hosszi tava célkitiizések, stratégiai célok:

- tevékenységét a torvényesség, hatékonysig és eredményesség szempontjainak szem elétt
tartdsaval végezni;

- az éllamhdztartason kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal), gazdasagi
tarsasigokkal, egyhazakkal torténé egyiittmitksdés;

- kistérségi, regionalis és nemzetkozi egyittmiikidés erbsitése;

- szolgaltatd kozigazgatas fejlesztése;

- lakossaggal valé kapesolattartis;

- nevelésbe torténd befektetés;

- asport, mint az egészséges életméd és életmindséget meghatarozé tényezd biztositasa;

- kézmiivelddés elérhetd mindséggel;

- aszocialis ellatasokndl a rdszorultsag és az emberk6zpontisig elvének érvényesitése;

- telepiiléstizemeltetési feladatok ellatasa;

- vizgazdalkodds, hulladékgazdilkodas biztositasa;

- Jardak, athaldzat fejlesztése;

- komyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb ellatasa, valamint
a gondozas ala vett teriiletek bévitése;

- kornyezetvédelemmel Osszefiiged beruhazisok, szennyvizesatorna-halézat eurdpai szinti
megvaldsitasa, hulladéklerakasi technologia kialakitasa, valamint a megdjuld energia-program
kidolgozasa és megvalositasa;

- intézményfejlesztési célok megvalésitisa, miiemlékvédelem biztositasa;

- akadalymentesités tovibbfejlesztése, az egészségiigy és sportoldsi lehetdségek fejlesztése;

- pénziigyi- és vagyongazdalkodds, tovibba a koltségvetési politika stabilitasa, illetve
Onerbképesség ndvelése.



A belsé ellendrzés altalanos stratégiai célja:

- hozzijaruljon az Onkormanyzat 4ltal kitlizott stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasagi
programban és a kiilénbz6 koncepcidkban keriiltek megfogalmazasra,

- a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok szabalyszerliségének biztositisa a mikodokepesség és
pénziigyi egyensaly megteremtése érdekében,

- vizsgdlni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi és ellenérzési rendszerek miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességet,

- a pénziigyi egyensulyi helyzetet befolydsolé dontésekkel kapcsolatos feltart kockazati
tényezok elemzése,

- afeladatok gazdasagos, hatékony és eredményes elldtasanak megalapozasa,

- vizsgélni a rendelkezésre all6 erbforrisokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat &s
gyarapitisat, valamint az elszamoldsok, beszamol6k megbizhatosagat,

- a belsd kontrolirendszer mikodésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

- az opkormanyzat bevételei kozdtt jelentds édllami tdmogatés igénylése és elszamolasa
szabalyszeriiségének ellendrzése,

- a pénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsdganak ellendrzése, figyelemmel a jogszabalyi
valtozasokra,

- ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltirdsa
érdekében,

- szabalyszeriségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellenfrzések, valamint informatikai
rendszerellendrzések elvégzése,

_  akorabbi ellenérzések 4ltal feltart hidnyossigok, javaslatok hasznosulasanak kontrollja,

- az énkorméanyzat kételezd és onként vallalt feladatai gazdasigos, hatékony és eredmenyes
végrehajtasanak eldsegitése,

- az dnkorményzat intézménye, gazdasigi tarsasgai miikodésének folyamatos ellendrzése,

- az intézményrendszer miikddésének, gazdalkodasinak helyzetérdl megfelels attekintés
nyujtasa,

- a hatalyos jogszabalyok, onkorményzati rendeletek és belsd szabalyzatok maradéktalan
betariatisa,

- az adott szervezet keretein beliil racionélis feladatellatas szorgalmazasa,

- arendelkezésre 4116 erbforrasokkal valo gazdalkodas vizsgélata,

- a kiilsé és belsé ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kivetése. A

belsé kontrollrendszer értékelése:

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsa és miikddtetése sordn a koltségvetési szerv vezetSjének
figyelembe kell vennie az allamhaztartisért felelés miniszter 4ltal kdzzétett modszertani Gtmutatokban
foglaltakat.

A belsd ellendrzés egyik O ellen6rzési témakore, elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,
valamint milkédésének gazdasagossagat, hatékonysigat és eredményességét.



A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldt. Az
ellen6rzések (kiemelten a rendszerellenérzések) soran figyelembe kell venni az ellendrzés ala vont
szerv ellenSrzési nyomvonalat, mely a vizsgélat kiindulépontjét is képezheti. A megallapitisok alapjén
Javaslattal élhet a bels6 ellenérzés a nyomvonal kiegészitése, pontositisa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles kockazati tényezék figyelembe vételével kockazatelemzést
végezni €s integralt kock4zatkezelési rendszert miikddtetni. A belsd ellendrzés feladata a kapesolods
szabalyzat elemzése, értékelése, a kockdzatkezelés dokumentaldsanak, hatékonysaganak vizsgélata
kapcsolddo ellendrzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles szabalyozni a szervezeti integritist sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A belsé kontrollrendszer mitkddtetésének célja, hogy az énkorményzat és intézménye:
- atevekenységeket szabalyszerfien, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsak végre,
- teljesitsék az elszamolasi kotelezettségeket,
- megvédjék az erbforrasokat a veszteségektél, karoktdl és a nem rendeltetésszerti hasznalattél.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetbje felelds, aki kiteles - a
szervezet minden szintjén érvényesiilé - megfeleld

- kontrollkérmyezetet,

- integralt kockdzatkezelési rendszert,

- kontrolltevékenységeket,

-~ informacids és kommunikécios rendszert,

- monitoring (nyomon k&vetési) rendszert
kialakitani és miikédtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsé ellenérzés feladatinak hatirozza meg a belsé kontrollrendszerek
jogszabilyoknak ¢€s szabilyzatoknak valé megfeleld kiépitésének, miikodésének elemzését,
vizsgalatat, értékelését, tovabba a belsé kontrollrendszerek gazdasdgos, hatékony és eredményes
miikddésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A bels6 ellendrzés az Snkorményzat céljainak elérése érdekében a soros ellendrzések alkalméval
elemzi, vizsgalja és értékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitdsi &s kontroll eljarasok miikodését,
beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére iranyuld kontrollokat.

A kockazati tényezék és értékelésiik:

A belsd ellendrzés tervezésének kockdzatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 416 eréforrasait
(személyi feltétel, idkeret) a legnagyobb kockézatot jelentd teriiletek felé kell dsszpontositania. A
kockazatelemzésre a bels§ ellendrzési kézikonyvben rogzitett 1épések alapjan keriil sor.

A f6folyamatok és folyamatgazdak azomositasit kovetben a folyamatok és a felmért kockazati
tényez8k Ssszevetésre keriilnek, melynek alapjan a vérhaté hatds és a bekovetkezés val6sziniiségét
figyelembe véve rogzitésre keriil az dsszesitett kockézatelemzés.



Az egyes folyamatok jelentdsége és kockdzatossiga alapjin Osszesitett értékelés késziil (alacsony,
kézepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitdsakor figyelembe vett kockéazati elemek az alabbiak:
- gazdasagi, jogi és szabalyozdsi, politikai kdrnyezet valtozasa,
- az dnkormanyzatok feladatainak valtozasa, strukturalis dtrendez6dése,
- aszervezet, a mikddés Ssszetettsége,
- a szamviteli rendszerek megbizhatosaga,
- a szabalyozottsag hidnya,
- aszervezet allandésaga,
- az informaciéaramlas és informacionyjtas elégtelensége,
- a dolgozdk képzettsége, gyakorlottsaga és hozzacrtése,
- az altalanos kiilsd és belsd ellendrzési kbmyezet,
- amikddési kérnyezet kockazatai,
- az elemi csapasokbol eredd kockézatok.

Miikodési kockazati tényezdk azonositasa:

Belsé kontrollhoz kapcsolddo

- Célkitlizések elérésének closegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, milkddése,
eredményessége, a problémak megel6zésére, észlelésére és kijavitasara, a kellemetlen események
megelézésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasagi

- Likviditds, forgd,- és tdkeeszkdzok értéke, bevételek nagysdga, kiadasok alakulasa,
vagyongazdalkodas észszerlisége.

Mitkidésben bekovetkezett valtozasok

- A kiilonbdzd munkafolyamatokban tértént valtozasok hatdsa milyen mértékben befolyasolta a
szervezet mikddését.

Kornyezeti, kiilsé hatdsok

- A mas szervekkel vald kapcsolat kialakitisa (kozbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szdmviteli rendszer kialakitasa, komplexitésa.

Torténeti attekintés, munkatdrsak tapasztalatai

- Az eléforduls hibak, szabalytalansigok korrigalasat, a kiilonféle véltoztatast is magaba foglalo
aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatdrsainak képzettsége, tapasztalata.

Magatartas
- Az ellenérzés kiilsé szolgiltatoval torténd megszervezésének hatdsa a belsd ellendrzésre, mas

munkatarsakkal szemben tantsitott hozzaallas, elszdmoltathatosag, megbizhatésag, €s kontroll
érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Valtozas (integracio)

1. Megfeleld és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhany hidnyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentdsek

- Gyenee

3. A munkatarsak személyét, a szabdlyzast €s a
folyamatokat érintd jelent8s valtozasok

Sily: 5

Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa

4. Kolestnhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolyasol mas
rendszereket

2. Kdzepesen komplex

2. Kbzepes mértékil

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértéki a rendszer kdzvetlen
kapesolatban 41l mas fontos rendszerekkel

Sily: 4 Sdly: 3
5. Kiltségszint 6. Kiilsg, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Sily: 2

7. E16z6 ellendrzés dta eltelt idd

8. Vezetés aggalyai a rendszer miikodését
illetden

1.1 évnél kevesebb

1. Alacsony szintl

2.1 év 2. Kozepes szintil
3.2¢év 3. Magas szintil
4.3 év

5.3 évnél i6bb

Sly: 2

Sdaly: 3

9, Pénziigyi szabalytalansagok

10. Jovébeni dintésekre és eseményekre

valoszinlisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi

2. Kdzepes 2. Kdzepes

3. Nagy 3. Jelentbs

Sitly: 4

Sily: 3

11. Munkatirsak tapasztalata és
képzetisége

12. Kizvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. K&zepesen tapasztalt &s képzett 2. Kbzepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Sily: 3

Saly: 4




Ssz. Kockazati tényezék Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd sily
1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. |Valtozas - atszervezés 1-3 4 4-12
3. |Arendszer komplexitisa 1-3 4 4-12
4. [Kb&lcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6-18
6. |Kiils§ ill. harmadik fél 4ltal gyakorolt hatas 1-3 2 2-6
7. |Legut6bbi ellendrzés ta eltelt idd 1-5 2 2-10
8. |Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabélytalansagok valéssziniisége 1-3 4 4-12
10. |J6vBbeni dontésekre és eseményekre gyakorolt I-3 3 3-9
hatés
11. |Munkatérsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. [Kdzvélemény érzékelése 1-3 4-12

Minimum pontszam: 43 Maximum pontszdm: 133
A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tablazatokhoz.
A tablizatban szerepl$ pontszdmok mutatjdk az adott témara vonatkozédan a kockéazatot. Minél
magasabb a pontszam, illetve az Ssszes pontszdm és a maximum elérhetd pontok hanyada, annal

magasabbnak tekinthetd a kockazat.

Egy rendszer kockdzati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv:

Az ellenérzés célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban elgirtaknak mind magasabb szinten
torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenSrzések minél tékéletesebb elékészitésére, az egységes
eljarasok kialakitdsara, valamint a vizsgélati eljarasok, modszerek, a belsé ellendrzési jelentések
tartalmi kovetelményeinek biztositisira a belsd ellenérzési kézikdnyvben, a nemzetkozi - €s a hazai
belsé ellenbrzési standardok és a nemzetgazdasdgi miniszter altal kiadott utmutatékban foglalt
eléirasoknak megfeleléen.

A fejlesztés érdekében a bels6 ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat
¢s alkalmazza az 4llamhéaztartasért felelds miniszter 4ltal kiadott médszertani utmutatdkat és
ajanldsokat.




A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmérése:

A belsd ellendrzési feladatokat kiils6 szakértd cég latja el (Vincent Auditor Kft.), a jogszabalyi
kovetelményeknek megfelels felséfokn iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsé
ellendri regisztraciéval és t6bb éves koltségvetési gyakorlati tapasztalattal rendelkezd belsd
ellendrok biztositasaval. Az ellendri kapacitds lefedi az Snkorményzat ellendrzési igényeit.

A belsé ellenérok hossza tavii képzési terve:

A belsd ellenSrzési feladatot jelenleg ellaté személyek rendelkeznek a 28/2011. (VIIL3.)NGM
rendelet 1/A.§ 4ltal eldirt végzettséggel. A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a belsé ellendrok az
allamhéztartasért felelds miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartasba vételiik megtdrtént,
illetve eleget tettek a tovabbképzési kitelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez szitkséges a folyamatos tovibbképzés, a jogszabalyok és a valtozdsok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatisokon, ellendrzési konzulticidkon ellenérzési
értekezleteken valé részvételét a véllalkozas megkdveteli és biztositja. A regisztralt belsé elienérsk
évenkénti tovabbképzésén a részvétel kitelezs.

A koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet végzék nyilvantartasba vételét és kotelezd
szakmai tovdbbképzését a 28/2011. (VI 3.) NGM rendelet irja els. A tovabbképzéseken vald
részvételek sordn torekedni kell a belsé ellenérzés specialis ismeretkorének bévitésére.

Az ellendrzés targyi és informdcids igénye:

Az ellendrzott szervek kitelesek a helyszini ellendrzések alkalmaval az ellendrdk szaméra megfeleld
munkakdriilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biztositdsa:
A belsé ellendrzést végz6 vallalkozas biztositja a feladat ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeket.

Informdcios igények biztositdsa:
A belsd informacidk a szerv(ek) vezetdivel torténd személyes kapesolattal, a beszamoldk,
kdltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, ataddsaval biztosithat.

A kiilsé informédci6s igényt a jogszabaly-figyelési, konzulticids és tovabbképzési lehetbségek
biztositjak.
Az ellendrzések alatt a szitkséges adatokhoz valé hozzaférés biztosttott.

Az ellendrzés altal vizsgalandé teriiletek (prioritasok), ellendrzések gyakorisaga:
Elsédleges szempont az ellendrzés miiksdtetését illetden, hogy biztositsa az 6nkormanyzat, illetve az

intézmény rendelkezésére 4ll6 forrasok szabalyszerii, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.



Az éves terv Osszedllitisa soran a belsd ellenérzés figyelembe veszi az elézé év vizsgalatainak f8bb
megallapitasait, az ellenérzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelentdsebb szervezeti,
személyi vagy feladatokban bekivetkezett valtozasokat.

- aszabalyozottsag aktualizilasa és érvényesiilése a gyakorlatban,
- az operativ gazdalkodas szabélyainak betartasa,
- a feladatalapi allami hozzdjaruldsok és tamogatisok igénylése és elszamoldsa jogszabalyi

eléirasoknak valé megfelelése,

- a pénziigyi-gazdasigi ellendrzések 4ltal feltart hidnyossigok megsziintetése, felszamolasa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,

- a belsé kontrollrendszer mitkodtetéséhez elbirt belsd szabalyzatok meglétének ellenérzése,
valamint a pénziigyi iranyitési és ellenérzési rendszer miikddésének értekelése,

- agazdalkodasi szempontbdl lényeges hatdsu feladatok, teriiletek ellenérzése,

- a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgélata, az OsszetevOk

keletkezésének elemzése,

- kiilsé ellenérzések megallapitisait kovetd intézkedések eredményességének vizsgalata,
- kozbeszerzések €s a kozbeszerzési eljarasok ellendrzése,
- az EU-s forrasokkal megvaldsulé fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése.

Ellenérizendd folyamat kockazati értéke

Ellenérzes gyakorisaga

Magas évente
Kozepes 2-3 évente
Alacsony 3-4 évente

Az ellendrzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgalni és a megvaltozott feladatokhoz,

korulményekhez igazitani.

Sagvar, 2017. januar 22.

Készitette:

Lisztes-Toth Linda belsd
ellendrzési vezetd Vincent
Auditor Kft.

Jovahagyta:

Budainé Vajk 1ldiké

jegyzd
koltségvetési szerv vezetdie




Vincent Auditor Kft.
2373 Dabas, Tavasz utca 3
Addszam: 13115214-2-13
Cégj.sz.: 13-09-120438






Som Kozség Onkormanyzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2017-2020. EV

Som Kozség Onkormanyzata alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilés mikodOképességét, az
Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban meghatérozott kotelezd és Onként vallalt
feladatok elldtasahoz sziikséges forrasok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellenbrzésérdl és belsd kontrollrendszerérdl
sz616 370/2011 .(XI1.31.) Korményrendelet (a tovdbbiakban Bkr.) 30. § alapjan Som Kozseg
Onkorményzata belsd ellendrzésére vonatkozd stratégiai terve az aldbbiak szerint keriil
meghatarozasra:

Hosszi tava célkitiizések, stratégiai célok:

- tevékenységét a tdrvényesség, hatékonysig és eredményesség szempontjainak szem elétt
tartasaval végezni;

- az Allamhéztartéson kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal), gazdasigi
tarsasagokkal, egyhazakkal torténd egylittmiikdés;

- kistérségi, regionalis és nemzetk6zi egylittmikddés erdsitése;

- szolgaltatod kozigazgatas fejlesztése;

- lakossaggal vald kapesolattartas;

- nevelésbe torténd befektetés;

- asport, mint az egészséges életmdd és életmindséget meghatérozo tényezd biztositasa;

- kdzmiivelbdés elérheté minbséggel;

- aszocialis ellatidsoknal a raszorultsag és az emberkdzpontisig elvének érvényesitese;

- telepiiléslizemeltetési feladatok ellatdsa;

- vizgazdéalkodas, hulladékgazdalkodés biztositasa;

- jardak, athaldzat fejlesztése;

- komyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb ellitdsa, valamint
a gondozas ala vett teriiletek bovitése;

- komyezetvédelemmel &sszefiiggd beruhdzisok, szenmnyvizcsatorna-halozat eurdpai szinti
megvalositasa, hulladéklerakési technoldgia kialakitdsa, valamint a megijulé energia-program
kidolgozasa és megvaldsitasa;

- intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, miemlékvédelem biztositasa;

- akadalymentesités tovabbfejlesztése, az egészségiigy és sportolasi lehetéségek fejlesztese;

- pénziigyi- és vagyongazdilkodds, tovabba a koltségvetési politika stabilitasa, illetve
SnerOképesség novelése.



A belsé eliendrzés altalanos stratégiai célja:

- hozzajaruljon az Onkormanyzat altal kitdzott stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasagi
programban és a kiilonb6zé koncepcidkban keriiltek megfogalmazasra,

- a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok szabalyszerliségének biztositasa a miikod6képesség és
pénziigyi egyensiily megteremtése érdekében,

- vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek miksdésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

- a pénziigyi egyensulyl helyzetet befolydsolé dontésekkel kapcsolatos feltart kockazati
tényezdk elemzése,

- afeladatok gazdasdgos, hatékony és eredményes ellatasanak megalapozasa,

- vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 er6forrasokkal valé gazdélkodast, a vagyon megdvisat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamolék megbizhatdsagat,

- a belsd kontrollrendszer miikodésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

- az Onkormanyzat bevételei kozott jelentds allami tdmogatds igénylése és elszamolasa
szabalyszerliségének ellenbrzése,

- apénziigyi €s szamviteli rendszer szabalyozottsaganak ellentrzése, figyelemmel a jogszabélyi
valtozasokra,

- ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossigok megsziintetése,
kikiisz&bdlése vagy cstkkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltirisa
érdekében,

- szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellendrzések, valamint informatikai
rendszerellendrzések elvégzése,

- akorabbi ellendrzések altal feltart hianyossagok, javaslatok hasznosulasanak kontrollja,

- az Onkormanyzat kitelezd és Onként vallalt feladatai gazdasédgos, hatékony é€s eredményes
végrehajtasanak eldsegitése,

- az 6nkorményzat, gazdasagi tarsasagai mitkodésének folyamatos ellenérzése,

- az intézmeényrendszer miikddésének, gazddlkoddsdnak helyzetérdl megfeleld attekintés
nyujtisa,

- a hatdlyos jogszabélyok, onkormanyzati rendeletek és belsd szabalyzatok maradéktalan
betartatasa,

- az adott szervezet keretein beliil racionalis feladatellatds szorgalmazasa,

- arendelkezésre 4116 erdforrasokkal valo gazdalkodas vizsgélata,

- a kilsd és belsd ellendrzések javasiatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése. A

belsé kontrollrendszer értékelése:

A bels§ kontrollrendszer kialakitisa és miikddtetése sordn a koltségvetési szerv vezetdjének
figyelembe kell vennie az dllamhaztartdsért felel6s miniszter altal kdzzétett modszertani ttmutatokban
foglaltakat.

A bels6 ellendrzés egyik f6 ellenbrzési témakdre, elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,
valamint miikddéseének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.



A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellenbrzési nyomvonalat. Az
ellendrzeések (kiemelten a rendszerellenérzések) soran figyelembe kell venni az ellenbrzés ala vont
szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgélat kiinduldpontjat is képezheti. A megéllapitisok alapjan
Jjavaslattal €lhet a bels6 ellenérzés a nyomvonal kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles kockazati tényez6k figyelembe vételével kockazatelemzést
végezni és integralt kockazatkezelési rendszert mékodtetni. A belsd ellenérzés feladata a kapesolédd
szabalyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés dokumentaldsénak, hatékonysdganak vizsgélata
kapcsolddo ellendrzési témakor esetében.,

A koltségvetési szerv vezetGje koteles szabilyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljardsrend;ét.

A belsd kontrollrendszer miiksdtetésének célja, hogy az 6nkorményzat:
- atevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre,
- teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket,
- megvédje az eréforrasokat a veszteségektl, karoktdl és a nem rendeltetésszerii hasznalattdl.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetbje felelés, aki koteles - a
szervezet minden szintjén érvényesiild - megfeleld

- kontrollkérnyezetet,

- integralt kockazatkezelési rendszert,

- kontrolltevékenységeket,

- informacids és kommunikéci6s rendszert,

- monitoring (nyomon kdvetési) rendszert
kialakitani és miiksdtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsé ellenbrzés feladatinak hatdrozza meg a bels§ kontrollrendszerek
jogszabalyoknak és szabédlyzatoknak vald megfeleld kiépitésének, miikodésének elemzését,
vizsgilatat, értékelését, tovabba a bels6 kontrollrendszerek gazdasigos, hatékony és eredményes
mikodésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A belsé ellendrzés az Snkorményzat céljainak elérése érdekében a soros ellendrzések alkalméval
elemzi, vizsgalja és értékeli a kockdzatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi és kontroll eljarasok miksdését,
beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok csdkkentésére iranyuld kontrollokat.

A kockazati tényezik és értékelésiik:

A bels6 ellendrzés tervezésének kockézatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 4ll6 erbforrasait
(személyi feltétel, idokeret) a legnagyobb kockazatot jelentd teriiletek felé kell dsszpontositania. A
kockazatelemzésre a belsé ellendrzési kézikdnyvben régzitett 1épések alapjan keriil sor.

A fbfolyamatok és folyamatgazddk azonositisat kovetben a folyamatok és a felmért kockazati
tényezOk Ssszevetésre keriiinek, melynek alapjdn a virhatd hatas és a bekdvetkezés valosziniiségét
figyelembe véve rogzitésre keriil az dsszesitett kockazatelemzés.



Az egyes folyamatok jelentdsége és kockazatossaga alapjan Osszesitett értékelés késziil (alacsony,
kozepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az alabbiak:
- gazdasagi, jogi és szabalyozasi, politikai kdrmyezet valtozasa,
- az 6nkormanyzatok feladatainak valtozasa, strukturalis atrendezddése,
- aszervezet, a milkédés Osszetettsége,
- aszamviteli rendszerek megbizhatésdga,
- a szabalyozottsag hidnya,
- aszervezet dllandosaga,
- az informéacidaramlas és informacidnyjtas elégtelensége,
- adolgozdk képzettsége, gvakorlottsaga és hozzaértése,
- az altalanos kiilsé és belsd ellenbrzési komyezet,
- amikodési kérnyezet kockazatal,
- az elemi csapasokbdl eredd kockazatok.

Miikadési kockazati tényezdk azonositasa:

Belsé kontrollhoz kapesolddo

- Célkitlizések elérésének elésegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, mikddése,
eredményessége, a problémak megel6zésére, észlelésére &s kijavitdsara, a kellemetlen események
megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasdgi

- Likviditas, forgd,- és tbkeeszkdzok értéke, bevételek nagysaga, kiadasok alakulésa,
vagyongazdalkodas észszertisége.

Miikédéshen bekivetkezett valtozdsok

- A kiilénbdz6 munkafolyamatokban tortént valtozasok hatdsa milyen mértékben befolydsolta a
szervezet mikodését.

Kornyezeti, kiilsd hatdsok

- A mas szervekkel valé kapcsolat kialakitisa (kozbeszerzés), a megfelelé jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitdsa, komplexitdsa.

Torténeti dattekintés, munkatdrsak tapasztalatai

- Az eléforduld hibak, szabalytalansdgok korriglasat, a kiildnféle valtoztatist is magaba foglald
aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége, tapasztalata.

Magatartds
- Az ellendrzés kiilsd szolgaltatdval torténd megszervezésének hatasa a belsé ellendrzésre, mas

munkatarsakkal szemben tanisitott hozzaallas, elszamoltathatosdg, megbizhatdsag, €s kontroll
érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Valtozas (integracid)

1. Megfeleld és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kdzepes, nehany hianyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentGsek

3, Gycnge

3. A munkatarsak személyét, a szabalyzast és a
folyamatokat érint6 jelent6s véltozasok

Suly: 5

Saly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

4. Kolesonhatis mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolyasol méas
rendszereket

2. Kdzepesen komplex

2. Kdzepes mértékil

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértékii a rendszer kdzvetlen
kapcsolatban all mas fontos rendszerekkel

Sily: 4 Sily: 3
5. Koltségszint 6. Kiilsg, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyis
1. Alacsony 1. Alacsony
2, Kdzepes 2. Kdzepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Suly: 2

7. El6z6 ellendrzés 6ta eltelt ido

8. Vezetés aggalyai a rendszer mikodését
illetden

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintd
2.1¢év 2. Kbzepes szintl
3.2¢v 3. Magas szintii
4.3 év

5. 3 évnél t&bb

Sdly: 2

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok

10. Jovobeni dontésekre és eseményekre

valésziniisége gyakorolt hatds
1. Kicsi 1. Kicsi

2. Kbzepes 2. Kozepes

3. Nagy 3. Jelentos

Siily: 4

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és
képzettsége

12. Kizvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. K.b6zepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Sily: 3

Sily: 4




Ssz. Kockdazati tényezék Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezo sily
1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. |Valtozas - atszervezés 1-3 4 4-12
3. |A rendszer komplexitisa 1-3 4 4-12
4. |Kolcsénhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6-18
6. |Kiils6 ill. harmadik fél &ltal gyakoroit hatas 1-3 2 2-6
7. |Legutébbi ellentrzés ota eltelt idd 1-5 2 2-10
8. |VezetOség aggilyai 1-3 3 3-9
9. [Pénziigyi szabdlytalansagok valosszinlisége 1-3 4 4-12
10. {J5vébeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9
hatas

11. |Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. |Kdzvélemény érzékelése 1-3 4-12

Minimum pontszam: 43 Maximum pontszam: 133
A fenti tiblazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozsanal alkalmazott tablazatokhoz.
A téblazatban szereplé pontszamok mutatjak az adott témara vonatkozdan a kockazatot. Minél
magasabb a pontszam, illetve az Gsszes pontszam ¢és a maximum elérhetd pontok hidnyada, annal

magasabbnak tekinthetd a kockéazat.

Egy rendszer kockdzati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Koézepes
101-133 Magas

A belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv:

Az ellenbrzés célja a jogszabalyokban, illetve szabélyzatokban eldirtaknak mind magasabb szinten
térténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb elokészitésére, az egységes
eljarasok kialakitasara, valamint a vizsgalati eljarasok, modszerek, a belsé ellenérzési jelentések
tartalmi kovetelményeinek biztositdsara a belsd ellendrzési kézikdnyvben, a nemzetkdzi - és a hazai
belséd ellendrzési standardok és a nemzetgazdasagi miniszter altal kiadott dtmutatékban foglalt
elbirasoknak megfeleléen.

A fejlesztés érdekében a belsé ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabélyi valtozdsokat
és alkalmazza az Aallamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott moédszertani Gtmutatokat és
ajanlasokat.




A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmérése:

A belsd ellendrzési feladatokat kiilsé szakértd cég latja el (Vincent Auditor Kft.), a jogszabalyi
kdvetelményeknek megfeleld felsdfoki iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsd
ellendri regisztraciéval és tobb éves koltségvetési gyakorlati tapasztalattal rendelkezd belsé
ellendrok biztositasaval. Az ellendri kapacitis lefedi az Onkorményzat ellendrzési igényeit.

A belsé ellendérok hosszi tavi képzési terve:

A belsd ellendrzési feladatot jelenleg ellaté személyek rendelkeznek a 28/2011. (VIIL3)NGM
rendelet 1/A.§ 4ltal elsirt végzettséggel. A jogszabalyi elGirdsoknak megfelelSen a belsé ellendrok az
allamhéztartasért felelés miniszter engedéiyével rendelkeznek, nyilvantartasba vételiik megtortént,
illetve eleget tettek a tovabbképzési ktelezettségitknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabélyok és a valtozasok ismerete.
A kdzpontilag szervezett kitelezd oktatisokon, ellendrzési konzultacidkon ellendrzési értekezleteken
vald részvételét a villalkozéds megkoveteli és biztositja. A regisztralt belsd ellen6rok évenkénti
tovabbkeépzésén a részvétel kotelezd.

A kaltségvetési szerveknél belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasba vételét és kitelez
szakmai tovédbbképzését a 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet ifa eld. A tovabbképzéseken vald
részvételek soran torekedni kell a belsd ellenSrzés specialis ismeretkdrének bovitésére.

Az ellendrzés targyi és informacios igénye:

Az ellendrzitt szervek kotelesek a helyszini ellendrzések alkalmaval az ellendrok szaméra megfeleld
munkakdriilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biztositdsa:
A belsé ellendrzést végzd vallalkozas biztositja a feladat cllatasahoz sziikséges targyi feltételeket.

Informdcids igények biztositdsa:
A bels6é informacick a szerv(ek) vezetdivel torténd személyes kapcsolattal, a beszdmoldk,
koltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, 4taddsaval biztosithato.

A kiilsé informacids igényt a jogszabaly-figyelési, konzulticids és tovabbképzési lehetdségek
biztositjak.
Az ellenbrzések alatt a sziikséges adatokhoz valé hozzaférés biztositott.

Az ellendrzés altal vizsgalandé teriiletek (prioritisok), ellendrzések gyakorisaga:
Elsddleges szempont az ellendrzés miikodtetését illetSen, hogy biztositsa az Gnkormdnyzat a

rendelkezésére allé forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhasznal4sat.



Az éves terv dsszedllitdsa soran a belsd ellendrzés figyelembe veszi az el6z6 év vizsgilatainak fobb
megallapitasait, az ellendrzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelentdsebb szervezet,
személyi vagy feladatokban bekovetkezett valtozasokat.

- aszabalyozottsig aktualizdlasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

- az operativ gazdilkodas szabélyainak betartisa,

- a feladatalapa allami hozz4jérulasok és tdmogatasok igénylése és elszamolasa jogszabalyi
eldirdsoknak valo megfelelése,

- a pénziigyi-gazdasagi ellendrzések altal feltart hidnyossigok megsziintetése, felszamoldsa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellenbrizni kell,

- a bels6 kontrollrendszer mikédtetéséhez eldirt belsd szabdlyzatok meglétének ellendrzése,
valamint a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer mikodésének értekelése,

- a gazdalkodasi szempontbdl 1ényeges hatasi feladatok, teriiletek ellendrzése,

- a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradviny vizsgélata, az Osszetevok
keletkezésének elemzése,

- kiilsd ellendrzések megallapitisait kovetd intézkedések eredményességének vizsgalata,

- kozbeszerzések €s a kbzbeszerzési eljarisok ellendrzese,

- az EU-s forrdsokkal megvaldsulo fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése.

Ellendrizendd folyamat kockazati értéke Ellenérzés gyakorisaga
Magas évente

Kdzepes 2-3 évente

Alacsony 3-4 évente

Az ellendrzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgalni és a megvaltozott feladatokhoz,
kortilményekhez igazitani.

Som, 2017, januar 22.

Készitette: Jévahagyta:
Lisztes-T6th Linda belsé Budainé Vajk Ildiké
ellen6rzési vezetd Vincent Jegyzd
Auditor Kft. kdltségvetési szerv vezetlje




Vincent Auditor Kft.
2373 Dabas, Tavasz utca 3
Addszam: 13115214-2-13
Cégj.sz.: 13-09-120438






Nyim Ko6zség Onkormanyzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2017-2020. EV

Nyim Koézség Onkorményzata alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilés mikoddképességét, az
Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabilyzatiban meghatérozott kételezd és onként vallalt
feladatok ellatasdhoz szitkséges forrasok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsé kontrolirendszerérdl
sz6l6 370/2011 (XIL.31.) Kormanyrendelet (a tovébbiakban Bkr.) 30. § alapjan Nyim Kozség
Onkorméanyzata bels§ ellenérzésére vonatkozé stratégiai terve az aldbbiak szerint keriil
meghatirozdsra:

Hosszi tava célkitiizések, stratégiai célok:

- tevekenységét a torvényesség, hatékonysag és eredményesség szempontjainak szem elétt
tartdsaval végezni;

- az allamhéztartdson kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal), gazdasagi
tarsasagokkal, egyhazakkal t6rténd egyiittmiikodés;

- kistérségi, regionalis és nemzetkdzi egyiittmiikodés erdsitése;

- szolgaltato kozigazgatas fejlesztése;

- lakossaggal vald kapcsolattartis;

- nevelésbe térténd befektetés;

- asport, mint az egészséges életméd és életminbdséget meghatirozo tényezd biztositasa;

- kozmiivelddés elérhetd mindséggel;

- aszocialis ellatasoknal a rdszorultsag és az emberkdzpontisag elvének érvényesitése;

- telepiilésiizemeltetési feladatok ellatdsa;

- vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas biztositdsa;

- jérdak, uthalozat fejlesztése;

- kornyezetvédelem, kozteriilet- €s parkgondozas gondozottabb, rendezettebb ellatisa, valamint
a gondozas ala vett terilletek bovitése;

- kornyezetvédelemmel Gsszefiiggd beruhdzasok, szennyvizesatorna-hilézat eurdpai szintd
megvalositasa, hulladékierakasi technoldgia kialakitdsa, valamint a megiijulé energia-program
kidolgozasa és megvaldsitisa;

- intézményfejlesztési célok megvaldsitisa, milemiékvédelem biztositisa;

- akadalymentesités tovabbfejlesztése, az egészségiigy és sportolasi lehetdségek fejlesztése;

- pénzigyi- és vagyongazdilkodis, tovabb4d a koltségvetési politika stabilitisa, illetve
dnerbkeépesség nivelése.



A bels6 ellendrzés altalanos stratégiai célja:

- hozzajaruljon az Onkormdanyzat 4ltal kitiizétt stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasigi
programban és a kiilénbdzd koncepciokban keriiltek megfogalmazasra,

- a gazdélkodéassal kapcsolatos feladatok szabdlyszerfiségének biztositdsa a miitkddGkepesség és
pénziigyi egyensily megteremtése érdekében,

- vizsgdlni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi és ellenOrzési rendszerek mitkddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

- a pénziigyi egyensulyl helyzetet befolyasolé dontésekkel kapecsolatos feltart kockazati
tényezbk elemzése,

- afeladatok gazdasigos, hatékony és eredményes ellatdsdnak megalapozasa,

- vizsgélni a rendelkezésre allé erdforrasokkal vald gazdalkoddst, a vagyon megévasit és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatdsagat,

- abelsd kontrollrendszer mitkddésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

- az oOnkorményzat bevételei kozétt jelentds allami tdmogatis igénylése és elszamolasa
szabalyszerliségének ellendrzése,

- apénzilgyi és szamviteli rendszer szabalyozottsdganak ellendrzése, figyelemmel a jogszabalyi
valtozasokra,

- ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hidnyossadgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csdkkentése, valamint a szabélytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében,

- szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellendrzések, valamint informatikai
rendszerellenérzések elvégzése,

- akorabbi ellendérzések 4ltal feltart hianyossdgok, javaslatok hasznosulasanak kontrollja,

- az dnkormdnyzat kotelezd és Onként vallalt feladatai gazdasigos, hatékony és eredményes
végrebajtasanak elésegitése,

- az dnkorményzat, gazdasagi tarsasagai mitkddésének folyamatos ellenérzése,

- az intézményrendszer mikodésének, gazdalkoddsanak helyzetérél megfeleld Attekintés
nyujtasa,

- a hatalyos jogszabdlyok, onkormdnyzati rendeletek és belsé szabalyzatok maradéktalan
betartatasa,

- az adott szervezet keretein beliil racionalis feladatellatas szorgalmazasa,

- arendelkezésre all6 eréforrasokkal valo gazdalkodas vizsgalata,

- a kiilsd és belsd ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése. A

belsd kontrollrendszer értékelése:

A belsé kontrollrendszer kialakitisa és miiksdtetése soran a koltségvetési szerv vezetGjének
figyelembe kell vennie az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal kbzzétett modszertani tmutatokban
foglaltakat.

A belsd ellenbrzés egyik 6 ellendrzési témakdre, elemezni, vizsgalni €s értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,
valamint miikddésének gazdasigossagat, hatékonysagit &s eredmeényességét.



A koltségvetési szerv vezetdije kiteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat. Az
ellen6rzések (kiemelten a rendszerellendrzések) soran figyelembe kell venni az ellen8rzés ali vont
szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgalat kiindulépontjat is képezheti. A megallapitisok alapjan
javaslattal élhet a bels ellendrzés 2 nyomvonal kiegészitése, pontositisa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles kockazati tényezdk figyelembe vételével kockazatelemzést
végezni és integralt kockézatkezelési rendszert miikddtetni. A belsd ellenérzés feladata a kapcsolodé
szabalyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés dokumentilasanak, hatékonysdganak vizsgalata
kapcsolédé ellenérzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljardsrendjét.

A belsd kontrollrendszer miikddtetésének célja, hogy az 6nkormanyzat:
- atevekenységeket szabalyszerfien, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre,
- teljesitse az elszamoldsi kételezettségeket,
- megvédje az erbforrdsokat a veszteségektl, karoktsl és a nem rendeltetésszerii hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki kételes - a
szervezet minden szintjén érvényesiils - megfeleld

- kontrollkérnyezetet,

-  integralt kockdzatkezelési rendszert,

- kontrolitevékenységeket,

- informacids és kommunikacids rendszert,

- monitoring (nyomon k&vetési) rendszert
kialakitani és miikadtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a bels6 ellendrzés feladatdnak hatérozza meg a belsd kontrollrendszerek
jogszabalyoknak és szabAlyzatoknak valé megfeleld kiépitésének, miikddésének elemzését,
vizsgalatit, értékelését, tovabba a belsdé kontrollrendszerek gazdasagos, hatékony és eredményes
milkidésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A belsé ellendérzés az énkorméanyzat céljainak elérése érdekében a soros ellendrzések alkalméaval
elemzi, vizsgalja és értékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyftasi és kontroll eljarasok miiksdését,
beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csskkentésére iranyulé kontrollokat.

A kockizati tényezék és értékelésiik:

A belsd ellenérzés tervezésének kockazatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 4ll6 erbforrasait
(személyi feltétel, idBkeret) a legnagyobb kockazatot jelentd teriiletek felé kell dsszpontositania. A
kockazatelemzésre a belss ellendrzési kézikdnyvben rogzitett 1épések alapjan keriil sor.

A fbfolyamatok és folyamatgazdak azonositisat kovetSen a folyamatok és a felmért kockdzati
tenyez6k Gsszevetésre keriilnek, melynek alapjan a varhat6 hatis és a bekévetkezés valdsziniiségét
figyelembe véve rogzitésre keriil az Ssszesitett kockazatelemzés.



Az egyes folyamatok jelentdsége és kockdzatossdga alapjan sszesitett értékelés késziil (alacsony,
kézepes, magas).

A stratégiai ellen6rzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az alabbiak:
- gazdasagi, jogi és szabalyozasi, politikai kérnyezet valtozésa,
- az énkorméanyzatok feladatainak valtozdsa, strukturalis atrendezédése,
- a szervezet, a miikddés Gsszetettsége,
- a szamviteli rendszerek megbizhat6saga,
- a szabalyozottsg hianya,
- a szervezet allandosaga,
- az informAcioaramlas €s informacionyijtas elégtelensége,
- a dolgozdk képzettsége, gyakorlotisaga és hozzaértése,
- az altaldnos kiilsd és belsd ellendrzési kdmyezet,
- a miikédési kdrmyezet kockéazatai,
- az elemi ¢sapasokbol eredd kockazatok.

Miikodési kockaAzati tényezdk azonositasa:

Belsd kontrollhoz kapcsol6do

- Célkithzések elérésének elésegitésére tervezett bels§ kontrollok megléte, miikddése,
eredményessége, a probléméak megeldzésére, észlelésére és kijavitisira, a kellemetlen események
megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatés.

Pénziigyi és gazdasagi

- Likviditas, forgd, és tBkeeszkozok értéke, bevételek nagysiga, kiadasok alakuldsa,
vagyongazdalkodas észszerlisége.

Mitkidésben bekoveikezett valtozdsok

- A kiilonbdzd munkafolyamatokban tortént valtozasok hatdsa milyen mértékben befolyasolta a
szervezet mikodését.

Kornyezeti, kiilsé hatdsok

- A mas szervekkel valé kapcsolat kialakitisa (kozbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasigi,
informatikai, pénziigyi-szdmviteli rendszer kialakitisa, komplexitasa.

Torténeti dttekintés, munkatdrsak tapasztalatai

- Az eléfordulé hibak, szabalytalansagok korrigaldsat, a kiilonféle valtoztatdst is magiba foglalo
aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége, tapasztalata.

Magatartas
- Az ellendrzés kiilsé szolgaltatéval torténd megszervezésének hatésa a belsé ellendrzésre, mas

munkatarsakkal szemben tanisitott hozzaallas, elszdmoltathatésdg, megbizhatosag, és kontroll
érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Viltozas (integracio)

1. Megfeleld és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhany hidnyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentdsek

EN Gyenge

3. A munkatédrsak személyét, a szabalyzast és a
folyamatokat érint jelent6s véltozisok

Sily: 5

Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa

4. Kolesonhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértéki, nem befolydsol mas
rendszereket

b

- Kdzepesen komplex

2. Kdzepes mértékil

3. Nagyon komplex 3. Nagy mértéki a rendszer kézvetlen
kapcsolatban 41l mas fontos rendszerekkel
Sily: 4 Sily: 3
5. Koltségszint 6. Kiilsd, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kzepes 2. K&zepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Sily: 2

7. El6zd ellendrzés dta eltelt idé

8. Vezetés aggilyai a rendszer mikodését
illetGen

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintij
2. 1év 2. Kozepes szinti}
3.2¢év 3. Magas szintii
4.3 év

5.3 évnél t6bb

Sily: 2

Saly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansigok

10. Jovébeni dontésekre és eseményekre

valésziniisége akorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi

2. Kdzepes 2. Kdzepes

3. Nagy 3. Jelentds

Suly: 4

Suly: 3

11. Munkatirsak tapasztalata és
képzettsége

12, Kozvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Sily: 3

Sily: 4




Ssz. Kockizati tényezdk Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd sily
1. |Kontrollok ertékelése 1-3 5 5-15
2. |Valtozés - atszervezés 1-3 4 4-12
3. [|A rendszer komplexitésa 1-3 4 4-12
4. |Kdlcsonhatés més rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6-18
6. |Kiilsd ill. harmadik fé] altal gyakorolt hatis 1-3 2 2-6
7. |Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd 1-5 2 2-10
8. |Vezetbség aggalyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabalytalansagok valdsszinlisége 1-3 4 4-12
10. |JsvBbeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9
hatas

11. |Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9

12. |Kdzvélemény érzékelése 1-3 4-12

Minimum pontszim: 43 Maximum pontszam: 133
A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatérozasanél alkalmazott tiblazatokhoz.
" A tAblazatban szerepld pontszimok mutatjdk az adott téméra vonatkozéan a kockézatot. Minél
magasabb a pontszam, illetve az Osszes pontszam és a maximum elérhetd pontok hanyada, annal

magasabbnak tekinthetd a kockazat.

Egy rendszer kockdzati tényezgjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv:

Az ellenérzés célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban elSirtaknak mind magasabb szinten
torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb eldkészitésére, az egységes
eljarasok kialakitasara, valamint a vizsgélati eljirdsok, modszerek, a belsd ellendrzési jelentések
tartalmi kdvetelményeinek biztositasara a belsd ellendrzési kézikonyvben, a nemzetkdzi - és a hazai
belsé ellenbrzési standardok és a nemzetgazdasigi miniszter altal kiadott Gtmutatokban foglalt
eldirasoknak megfelelden.

A fejlesztés érdekében a belsd ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat
és alkalmazza az Aallamhéztartasért felelés miniszter Altal kiadott mddszertani dtrutatokat és
ajanlasokat.




A sziikséges ellendri létszam €és az ellendri képzettség felmérése:

A belsé ellendrzési feladatokat kiilsé szakértd cég latja el (Vincent Auditor Kft.), 2 jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleld felséfokii iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsd
ellendri regisztraciéval és t6bb éves koltségvetési gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 bels6
ellendrok biztositisaval. Az ellenéri kapacitas lefedi az Onkorményzat ellen6rzési igényeit.

A belsé ellenérik hosszi tavi képzési terve:

A bels§ ellenbrzési feladatot jelenleg eliaté személyek rendelkeznek a 28/2011. (VIIL3.)NGM
rendelet 1/A.§ altal eldirt végzettséggel. A jogszabalyi elirasoknak megfelelden a belsd ellenérok az
allamhéztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartdsba vételik megtortént,
illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és a valtozasok
ismerete. A kdzpontilag szervezett kételezé oktatdsokon, ellenérzési konzulticickon ellendrzési
értekezleteken valé részvételét a vallalkozas megksveteli és biztositja. A regisztralt belsé ellendrok
évenkénti tovabbképzésén a részvétel kitelezd.

A koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet vegzOk nyilvantartisba vételét és kotelezd
szakmai tovabbképzését a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet irja el6. A tovéabbképzéseken vald
részvételek soran torekedni kell a belsd ellendrzés specialis ismeretkérének bévitésére.

Az ellendrzés targyi és informécids igénye:

Az ellendrzott szervek kotelesek a helyszini ellenérzések alkalmaval az ellenérdk szaméra megfeleld
munkakdriilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biztositdsa:
A belsé ellendrzést végzo vallalkozas biztosttja a feladat ellatdsahoz sziikséges targyi feltételeket.

Informdcios igények biztositdsa:
A bels6 informacick a szerv(ek) vezetSivel torténd személyes kapcsolattal, a beszamoldk,
koltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, dtadasival biztosfthato.

A kiilsé informacids igényt a jogszabaly-figyelési, konzulticiés és tovabbképzési lehetdségek
biztositjak.
Az ellenfrzések alatt a szitkséges adatokhoz valé hozzaférds biztositott.,

Az ellendrzés 4ltal vizsgilando teriiletek (prioritasok), ellenérzések gyakorisaga:
Elsédleges szempont az ellendrzés mikddtetését illetéen, hogy biztositsa az Onkorményzat a

rendelkezésére 4li6 forrasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznélasat.



Az éves terv dsszeallitisa soran a bels§ ellendrzés figyelembe veszi az €l6zd év vizsgalatainak fobb
megallapitdsait, az ellen6rzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelentSsebb szervezeti,
személyi vagy feladatokban bek&vetkezett valtozasokat.

- aszabalyozottsig aktualizildsa é€s érvényesiilése a gyakorlatban,

- az operativ gazdalkodas szabalyainak betartasa,

- a feladatalapi 4allami hozzajarulasok és tamogatasok igénylése €s elszdmoldsa jogszabalyi
eldirasoknak valo megfelelése,

- a pénziigyi-gazdasagi ellendrzések 4ltal feltirt hidnyossagok megsziintetése, felszamoldsa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,

- a belsd kontrollrendszer mikddtetéséhez eldirt belsd szabdlyzatok meglétének ellendrzése,
valamint a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer miikddésének értdkelése,

- a gazddlkodasi szempontbdl 1ényeges hatdst feladatok, teriiletek ellendrzése,

- a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgalata, az Osszetevok
keletkezésének elemzése,

- Kkiils§ ellendrzések megallapitasait kdvetd intézkedések eredményességének vizsgalata,

- kézbeszerzések és a kbzbeszerzési eljariasck ellendrzése,

- az EU-s forrdsokkal megvaldsuld fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése.

Ellenérizend folyamat kockazati értéke Ellen6rzés gyakorisaga
Magas évente

Kozepes 2-3 évente

Alacsony 3-4 évente

Az ellendrzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgdini és a megvaltozott feladatokhoz,
kériilményekhez igazitani.

Nyim, 2017. januar 22.

Készitette: Jévahagyta:
Lisztes-T6th Linda bels6 Budainé Vajk Ildiké
ellenérzési vezetd Vincent jegyzd
Auditor Kft. koliségvetési szerv vezetdje
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_Elé6terjesztés
Sagvar, Som és Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képvisel§-testiileteinek 2017.

februar 27. napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes iilésére

Az elbterjesztést készitette: Szabdné Sz46ladi Tinde dvodavezetd
és dr. Cseh Balazs aljegyzd.

Torvényességi szempontbd! ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalds modja: nyilt (lésen.

Elfogadas médja: egyszerll szdtdbbséggel.

Tisztelt Képviseld-testiiletek!

Sagvéar Kozség Onkorményzata a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrél szélo
1993. évi III. torvény (a tovébbiakban: Sztv.) 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
2014, februar 5-i llésén megalkotta a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocidlis
alapellatasokrdl és a fizetend8 téritési dijakrdl sz4lé6 3/2014. (II. 6.) Snkorményzati
rendeletet. A képvisel6 - testiiletek 2016. februdr 22-i egyiittes testilleti ilésiikén ( és
minden évben) felilvizsgdltdk a megallapitott téritési dijakat, és azok véltozatianul
hagyasa mellett déntéttek.

A téritési dijak az aldbbiak szerint keriiltek megalilapitasra:

1. A szocialis alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

B.
A. P PR AP R,
Szocialis alapellatas Intezmeényi téritési dij

1. Etkeztetés

1.1 Etkezés helyben torténd fogyasztas esetén 370,-Ft/ellatasi nap

1.2 Etkezés sajat éthorddban torténd elvitel esetén | 370,-Ft/ellatasi nap

1.3 Etkezés sajat éthorddban térténé kiszallitdssal 370,-Ft/elidtdsi nap + kiszallitas
2. Hazi segitségnyuijtas 0,-Ft/ gondozasi 6ra

2. A gyermekjoléti alapelldtasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Gyermekjoléti alapellatas Intézményi téritési dij
1. Bdlcs6de gondozési dij 0 Ft/ellatasi nap
2. Bolcsddei gyermekétkeztetés 307,-Fi/elldtdsi nap

3. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A. B.
Gyermekjoléti alapellatas Intézményi téritési dij
1. Ovodai gyermekétkeztetés 319,-Ft/elldtdsi nap
2. Altalanos iskolai tanuld étkeztetése - napkdzi 331,-Ft/elldtasi nap
3. Altalanos iskolai tanuld étkeztetése - menza 244, -Ft/ellatési nap




4. Egyéb szolgaltatasok téritési dijai
(a téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzik)

A. : B.
Szolgaltatas megnevezése Téritési dij
1. Munkahelyi étkeztetés 500,-Ft/ellatdsi nap
2. Kbzétkeztetés, nyugdijas 590,-Ft/ellétasi nap
3. Kdzétkeztetés, nyugdijas kiszallitdssal 590, -Ft/elidtasi nap + kiszallitas
4. Kbzétkeztetés, vendég 650,-Ft/ellatasi nap

Kiszallitds: 130.~ Ft (Afdval névelt 6sszeggel

A vonatkozo adatok atszamolasat és attekintését kévetden az idei évre a fenti
tablazatban megallapitott dijak moédositasat javasoljuk megallapitani a
kerekités szabalyainak jogszerii alkalmazasa miatt 2017. marcius 1-t6l.

A 2016. évben lefolytatott belsd ellendrzési jelentés a kévetkezdket tartalmazza:
~Megallapitésunk a gyermekétkeztetés vonatkozasdban meghatarozott téritési dijak

eltérnek a 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet kerekitésre vonatkozd elSirasaitol:

5. § (2) Az intézmeényi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2
forintos cimletdi érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairél szo6lé 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld moédon

kerekitve kell meghatarozni.

Javasoljuk a téritési dijak feliilvizsqalatat és Kormanyrendelet szerinti
meghatirozasat, figyelembe véve a kerekitésre vonatkozé eldirdst.”
~Megjegyezzilk, hogy a vonatkozd elbirdsnak a brutté fizetédsi kotelezettség
meghatarozasa soran kell eleget tenni. Az 1 és 2 forintos cimlet{i érmék bevondsa
kévetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolé6 2008. évi III. térvény 1. § alapjan
a forintban, készpénzzel (bankjegy vagy érme atadasaval) térténd fizetés esetén, ha a
fizetendd végosszeg nem 5 forintra vagy annak egész szamu tobbszérosére végzédik,
gy a 2. §-ban meghatdrozott kerekitési szabaly alapjan kell a készpénzben fizetendd
végdsszeget meghatdrozni és a pénzfizetésre irdnyuld kdtelezettséget teljesiteni.

A térvény fizetendd végdsszeget emlit, amely alatt azt a pénzésszeget kell érteni,
amelyet a vevBnek, a téritési dijra kdtelezettnek ténylegesen ki kell fizetni, tehat ez az
afaval névelt, bruttd Gsszeget jelenti. Abban az esetben, ha a nettd téritési dijat
kerekitenék, akkor a végdsszeg nem feltétlenll lenne kerek szam, holott pont ez a célja a
kerekitési szabalyoknak.

Véleménylnk szerint a bélcsddés és 6vodas gyermekek esetében elégséges az 5 forintra
végz6dé bruttd fizetési kitelezettség meghatarozasa, mivel e korosztaly ellatasa soran a
fizetésre kotelezett szilbk normativ 50 %-os kedvezményt nem vehetnek igénybe a
jelenleg hatdlyos torvényi rendelkezést figyelembe véve.

Az 3ltaldnos iskolds ellatottak tekintetében célszerlinek tartjuk, hogy a bruttd intézményi
téritési dijat (teljes téritési dijfizetésre kotelezettek esetében) ,0” forintra végzdédden
hatarozzdak meg, melynek kdvetkeztében a normativ 50 %-os kedvezményben részesilok
esetében is érvényesiil a Kormanyrendelet eldirasa.

Az dltaldnos forgalmi adé 27 %-os mértékébdl kdvetkezGen tapasztalatunk szerint a
norma értéke egész szamban nem a&llapithatd meg a fenti elGirdsok maradéktalan
betartdsa esetén, ugyanakkor az alkaimazott program kezeli a tizedes jegyben régzitett
nettd osszegll normat, igy nem okoz probléméat a fizetendd &sszegek jogszabaly szerinti
megallapitasa.”




Javaslatunk a téritési dijak brutté Gsszegének megallapitdsara a kerekités szabdlyai
szerint, a normaval térténd Ujraszamolds mellett:

Ellatds mddja nettd bruttd kerekités
szerinti
bruttd
javasolt

Etkeztetés heiyben térténd fogyasztas esetén: 370.- 470.- 470.-

Etkeztetés sajat &thorddban torténd elvitel | 370 - 470.- 470.-

estén:

Etkeztetés sajat éthordéban térténg | 370.- 470.- 470.-

kiszallitédssal:

kiszallités: 100.- 127.- 130.-

Bbicsddei gyermekétkeztetds: 307.- 387.- 390.-

Ovodai gyermekétkeztetés: 319,- 406.- 405.-

Altalanos iskolai tanuldk étkeztetése - napkézi: | 331.- 419.- 420.-

Altalanos iskolai tanuldk étkeztetése - napkézi: 210.- 210.-

50%

Altalénos iskolai tanulok étkeztetése - menza: 244.- 305.- 310.-

Altaldnos iskolai tanulok étkeztetése — menza: 153.- 155.-

50%

Munkahelyi étkeztetés: 500.- 635,- 635.-

Kézétkeztetés nyugdijas: 590,- 749.- 750.-

Kézétkeztetés nyugdijas - kiszallitassal: 590.- 749,- 750.-

kiszallitas; 100.- 127.- 130.-

Kozétkeztetés vendég: 650.~ 826.- 825.-

1. Szocialis étkezés és hazi  seqitséqnyiiitis intézményi__ téritési  dijanak

szamitasa

Az Sztv. 115, § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév
aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézmeényi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatdsi ®nkéltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhaté.

Az Sztv. 115/A. §-a alapjan téritésmentesen kell biztositani a csaladsegitést, amely
esetén intézményi téritési dijat nem keli megallapitani.

Az Sztv. 116. §-a alapjdn a szocidlis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak
megallapitdsandl a szoigaitatast igénybe vevd személy rendszeres havi jévedeimét kell
figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja az igénybe vevd személy
rendszeres havi jévedelmének 30%-4at étkeztetés, 25%-at hazi segitségnyijtds, 30%-at,
ha a hazi segitségnyjtas meliett étkezést is biztositanak.

A személyes gondoskoddst nytijté szocidlis elldtisok téritési dijarél sz616 29/1993, (II.
17.) Korm, rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) tovabbi szabdiyokat tartalmaz az

-

etkezés és a hdzi segitségnyljtas téritési dijanak meghatdrozasara vonatkozdan.

A Korm. rendelet alapjan az intézményi téritési dijat étkeztetés esetén elldtasi napra,
hazi segitségny(ijtds esetén gondozési dréra vetitve kell meghatarozni.

Az étkeztetés téritési diidnak meqallapitisira vonatkozo fébb szabdlvok:

* Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt a
helyszinen fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A kioszté helyen,
illetve a lakdson torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitds koltségét is
tartalmazza. Ha az étel lakdsra t6rténd kiszallitdsa kdzos haztartasban é18




személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak
egy személyre lehet megdliapitani.

e Az étel helyben fogyasztdsdért vagy e

lviteléért fizetendd személyi téritési dij a

napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok
szorzata. Az étel kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott
téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok
szorzatédnak ésszegével novekszik.

A hazi seqltségnylités téritési dijanak megallapitédsara vonatkozd fébb szabalyok:

o A hazi segitségnyujtasban részesild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat
az éradij és az adott hénapban a lakdson gondozasra forditott idé szorzata alapjan
kell kiszamitani, Ggy hogy annak dsszege - az Sztv. 117/B. §-aban meghatarozott
csetet kivéve - ne haladja meg az Sztv. 116. §-anak (3) bekezdésében
meghatérozott mértéket, A lakdson gondozésra forditott idét a kildon jogszabaly
szerinti gondozasi naplé alapjan kell megallapitani.

Szocialis étkezés intézményi téritési dijanak szamitasa (netté ar)

Kiadasok
személyi juttatds (ardnyositott) 1 505 269 |ft
dologi kiadas (ardnyositott) 3232 306 ft
Osszesen (ardnyositott) 4 737 602 | ft
2016-ban ellatottak atlag létszama 28| f6
2016. évi adagok szédma 7229 | adag
Eigallitasi onkoltség kiaddsok / adag szam 655 | ft/adag
Kiszallitdsok szama 2016-ban 6325 |db
Kiszallitds kéltsége 2016-ban 632 500 |ft
Kiszallitas dija 100 | ft/szallitas
Normativ hozzajarulas 2017-ben 55.360 ft/f6/év 1 550 080 | ft/év
Egy adagra jutd normativ allami normativ tdmogatas/munkanapok 591 | &
hozzajarulas ‘ szama
Szamitott intézményi téritési dij 2017~ | elballitasi koltség-ladagra jutd 434 ft/ellatasi
ben norm.hozzajar. nap
?g ig;flba:‘;toft intézményi téritési dij helyben térténd fogyasztas/elvitel 370 fg E” atasi
Megallapitott intézményi téritési dij Kkiszallitsssal 470 ft/ellatasi
20617-ben nap

Hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijanak szamitasa (netté ar)
Kiadasok
személyi juttatas (1 f6) 2 293 539 | ft
jarulék (1 16) 626 918 ft
dologi kiadas 61 393|ft
Osszesen 2 981 850 | ft
2017-re tervezett elldtotti 1étszam 416
Szolgaltatasi dnkoltség= Kladdsok sszesen/ tervezett ellatort 745 462 | 16/év
Normativ hozzdjarulas 2017-ben 210 000ft/f6/év 840 000 | ft
Fennmarado koéltség= ﬁi(;l;;;;ig:it”aés;:nkoltseg—normatlv 535 462 | ft/f6/év
2017-ben vérhato ledolgozott alkalmazotti |étszam x251 munkanap X .
munkadrak szama 6 ora= 1506 ora
egy elldtottra juté fedezetlen kdltség | fennmarado kdltség x elldtotti létszam= 2 141 848 | ft/f6/év
Szamitott intézményi téritési dij 1elldtottra jutd kéltség/munkadrak .
2017-ben Y ! szama= : o/ 1422 |ft/ora
Megéllapitott dij 2017-ben 0| ft/ora

A hazi segitségnyljtasért fizetendd intézményi téritési dij bevezetését nem
javasoljuk az idei évre sem, a tavalyi évben megallapitott 0 ft/gondozasi ora +
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AFA 6sszeget javasoljuk az idei évre is megallapitani. Az igénybevevék szédma
emelkedé tendenciat mutat,

2. Biélcs6dei gondozasi dij szamitisa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza - tdbbek kézétt - a
gyermekétkeztetéssel, valamint a bélcsédei téritési dij, és bélcsédei gondozasi
dij megallapitasaval kapcsolatos kérdéseket. A Gyvt. 147. §-a alapjan a fenntarté
allapitja meg az intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi 6nkdltség és a kdzponti
kbltségvetésrdl szOi6 térvényben biztositott tamogatds kiildnbbzete. Az intézményi
téritési dijat tobb szolgaltatds és elldtds nyljtdsa esetében is szolgéltatdsonként
(ellatdsonként) kell meghatdrozni, a kézds kéltségelemek szolgaltatdsonkénti
(elldtdsonkénti) kdzvetlen kéltségeinek ardnyaban térténd megosztasaval.

A bodlcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a
gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd
foglalkozasra (a tovdbbiakban egyiitt gondozasra), valamint a gyermekétkeztetésre
vonatkozdéan.

A szolgaltatdsi 6nkoltséget a tdrgyévre tervezett adatok alapjan a targyév &prilis 1-jéig
kell megallapitani. A szolgdltatasi énkdltség év kdzben egy alkalommal korrigélhatd, ha
azt a targyid6szaki folyamatok indokoljak.

A Gyvt. 149. §-a alapjan téritésmentesen kell biztositani a gyermekjodléti szolgaltatast,
amely esetben intézményi téritési dijat sem kell megéliapitani.

Ha a bdlcsédében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat
megallapitani, az intézményi téritési dij 6sszeqét nulldban kell meghatarozni és
irasban dokumentaini és a kerekités szabalyait alkalmazni.

Bolcsédei gondozasi dij mértékének szamitdsa:

2017. évre tervezett személyi juttatds jarulékaival: 9 578 000 Ft

2017. évre tervezett dologi kiadds: 685 000 Ft

Etezési nyersanyag hozam 305 Ft X 8 fé X 220 nap= 536 800 Ft

Osszes kiadds: 10 799 800 Ft

Bevétel;

Normativa 6sszesen: 3.977.505 Ft

Szildk 3ltal fizetendd étkezési dij dsszesen (305 Ft X 2 f6 X 220 nap)= 134 200 Ft
Osszesen bevétel: 4 111 705 Ft

Szolgdltatdsi 6nkoltség és a normativ 4llami tdmogatds kiildnbsége (Gyvt. 147. § (3)
bekezdés szerint): 6 688 095 Ft

1 fére, 1 honap kdltsége a bélcsbdei ellatasban:

6 688 095 Ft/ 8 f6/ 12 hé= 69 667 Ft/fé/hd

A gyermekétkeztetés dija pedig 307 Ft/nap.

Az eddigi évek soréan a szilknek nem kellett a bdlcsédei elldtdsért gondozasi dijat
fizetni, a bdlcsGdei alacsony létszam miatt ez nem is indokolt.

A _mostani adatok alapjan a bélcséde az idei évben ki fogja télteni a maximalis 12 fés
létszdmat.

Az eddigi évek gyakorlatanak megfeleléen javasoljuk, hogy a bolcsddei
gondozasi dijat 0,-Ft 6sszegben allapitsak meg, a bolcsGdei gyermekétkeztetés
dija keriiljbn médositasra a kerekités szabalyamak megfeleld alkalmazasa
miatt, a 2017. évben 307 forint + AFA Osszegidi téritési dijat javaslunk
megallapitani.

3.A gyermekétkeztetés intézményi téritési dija

A Gyvt. 151. §-a szerint a gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni
bolcs6dében, az o6vodaban, az iskolai étkeztetés, és a szocidlis nyéari
gyermekétkeztetés keretében. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak
alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.



A személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti alapelldtédsok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijairdl és az igénylésitkhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl széld
328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet tartalmazza az alabbiak szerint a téritési dijak
megallapitdsdval kapcsolatos részletszabalyokat. A 9. § értelmében bdlcs6de esetében
a gyermek a Gyvt. 147. § (2) bekezdése szerinti gondozasara szamitott intézményi
téritési dij az élelmezés nyersanyagkdltségével csbkkentett szolgaltatasi
onkiliség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbézete. Az élelmezés
nyersanyagkoltségének meghatarozasakor az altalanos forgalmi adoéval névelt
osszeget kell figyelembe venni.

A Gyvt. fébb rendelkezései:

Ha e térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatés keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekek
atmeneti gondozdsaért, valamint a személyes gondoskodast nyUjté gyermekvédelmi
szakellatas keretében  biztositott utégondozdi ellatasért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A szolgaltatasi onkdltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév
aprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgaltatasi 6nkéltség év koézben egy
alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak.

A konyhai étkeztetésre tervezett kbzponti kdltségvetési tamogatas 2017. évre
15 377 394 forint.

A kéltségvetési tervezett bevétel (teritési dij) 2017. évre 12.500.000 forint.

A konyhai dolgozdk 2017. évre tervezett bére 13 580 000 forint.

Az élelmezés nyersanyagara 2017. évre tervezett kdltség 14.000.000 forint.

Az egyéb dologi koltség 2017. évre tervezett dsszege 1.030.000 forint.

A fentiek alapjan a konyha lUzemeltetésének tervezett Gsszkdltsége 2017. évre: 28 610
000 forint.

A fentiek figyelembevételével kerlltek megallapitdsra az alabbiak szerint a normak:

megnevezeés norma (Ft)/adag
ovoda tizérai 45,-
ovoda ebéd 229,-
dvoda uzsonna 45,-
iskola tizorai 44,-
iskola ebéd 244 -
iskola uzsonna 43,-
bélcstde reggeli 43,-
bdlcsdde tizdrai 22,-
bdlcstéde ebéd 200,-
bdlcséde uzsonna 42,-
felndtt ebéd 310,-

A kozétkeztetésre vonatkozéd taplalkozas egeészségligyi elbirasokrdl szolé 7/2014. (IV.
30.) EMMI rendeletet alapul véve a Ségvari Bobita Ovoda és Bolcséde konyhdjdra
szamitott norma megfeiel az elGirasoknak, fedezni tudja a rendeletben el8irt
tapanyagszikségletet. Eppen ezért a mult évben meghatarozott normak emelése nem
sziikséges.

A gyermekétkezetetés 2017, évi téritési dijanak varhatd Osszegét a tavalyi tényleges
adatok alapjan, a jogszabalyi elGirdsokat figyelembe véve a tavalyi évhez hasonldan
javasoljuk megallapitani:

- bblcsBdei 4x-i gyermekétkeztetés: 307,—F§+AFA,

- Ovodai 3x-i gyermekétkeztetés: 319,-Ft+AFA,

- altalanos iskolai tanuld étkezése, napkdzi (3x-i): 331, -Ft+AFA,

- altalanos iskolai tanuld étkezése, menza: 244, -Ft+AFA,

4. Egyéb étkeztetés téritési dija



A munkahelyi étkeztetés és a kozétkeztetés téritési dijdnak megallapitdsa nem
jogszabalyi el6irdsokhoz kétstt, azok téritési dijat - a rendelkezésre all6 tényleges adatok
alapjan végzett szamitds szerint — a tavalyi évhez hasonlban javasoljuk megallapitani:

- munkahelyi étkeztetés: 500, Ft+AFA

- kdzétkeztetés, nyugdijas: 590, Ft+AFA kiszallitdssal 690,- Ft+AFA

- kdzétkeztetds, vendég:650,-Ft+AFA.

- vendegetkezetetes esetén egyedi téritési dij is megdllapithatd. ( Rendelet 27. §

(4) bekezdése értelmében)

A fenti szamitasokat Osszegezve az idei évben javaslunk valtoztatast az
intézményi téritési dijak tekintetében.

A fentiek alap}an kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a javaslatot sziveskedjenek
megtargyalni és a 3/2014 (I1.6.) dnkormanyzati rendelet 1. sz. mellékletét a fenti
kiegészitéssel modositani.

Sagvar, 2017. februar 22,
Kecskés Gabor s. k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Som/Nyim Kdzség Onkormanyzatinak KépviselG-testiilete
«:/2017. (....) hatarozata

az intézményi téritési dijakrol

A képvisel§-testiilet felilvizsgalta Ségvér Kozség Onkorményzata Kepwse!o testiiletének
a személyes gondoskodas kiérébe tartozd szocidlis alapelldtésokré! és a fizetendd téritési
dijakrél sz6l6 3/2014. (IL. 6.) 6nkorményzati rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 1.
mellékletében szerepld mtezmenyf téritési dfjakat és dgy hatarozott, hogy az abban
szerepld dijakat a 2017. évre vonatkozdan a kerekités szabdlyai szerint alkalmazza, igy a
rendelet médositésa sziikséges.

Felhatalmazza Sagvér Kézség Képviselb-testiiletét, hogy a Rendelet médositisarél szélé
rendeletet alkossa meg.

Sagvar Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
...... /2017. (........) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapellatasokrél
és a fizetendé téritési dijakrél sz616 3/2014. (II. 06.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl

Sagvar Kézség Onkormanyzaténak Képvisels-testillete a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrdl sz616 1993. évi III. térvény 92.§ (1) bekezdés b) pontjdban és a 92. § (2)
bekezdéseben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szélé6 1997. évi
XXXI. térvény 29.8 (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32.
cikk (2) bekezdésében, a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szdlé 2011, évi
CLXXXIX. térveny 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatérozott feladatkdrében
eljdrva, Som Kbézség Onkorményzata Képvisel6-testiletének és Nyim Kézség
Onkormanyzata KépviselG-testiletének hozzadjdrulasaval a kdvetkezbket rendeli el:

1. & A rendelet 1. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete |ép.
2. § A rendelet a kihirdetését kéveté napon |ép hatdlyba, és a kihirdetését kévetd
masodik napon hatdlyat veszti.

Kecskés Gabor Budainé vajk Ildikd
polgarmester jegyzd



1. melléklet a ....

S2017. (.......

.) Onkormdanyzati rendelethez

1. A szocialis alapellatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Szocialis alapellatas

B.
Intézményi téritési dij

1. Etkeztetés

1.1 Etkezés helyben torténd fogyasztis esetén

370,-Ft/ellatasi nap

1.2 Etkezés sajat éthordéban térténd elvitel esetén

370,-Ft/ellatési nap

1.3 Etkezés sajat éthorddban térténd kiszallitdssal

370,-Ft/ellatdsi nap + kiszdllitas

4. Hazi seqgitségnyujtas

0,-Ft/ gondozasi 6ra

2. A gyermekjoléti alapellatasok intézmeényi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartaimazzak)

A.
Gyermekjoléti alapellatas

B.
Intézményi téritési dij

1. Bolcsde gondozasi dij

0 Ft/ellatasi nap

2. Bolcsédei gyermekeétkeztetés

307,-Ft/ellatasi nap

3. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Gyermekjoléti alapellatas

B.
Intézményi téritési dij

1. Ovodai gyermekétkeztetés 319,-Ft/ellatasi nap
2. Altaldnos iskolai tanuld étkeztetése - napkdzi 331,-Ft/ellatasi nap
5. Altaldnos iskolai tanuld étkeztetése - menza 244,-Ft/ellatasi nap

4. Egyéb szolgaltatasok téritési dijai

(a téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)
A. B.
Szolgaltatas megnevezése Téritési dij

1. Munkahelyi étkeztetés 500,-Ft/ellatasi nap
2. Kbzétkeztetés, nyugdijas 590,-Ft/eliatasi nap
3. Kbzétkeztetés, nyugdijas kiszallitassal 590,-Ft/ellatasi nap + kiszallitds
4. Kdzétkeztetés, vendég 650,-Ft/ellatasi nap

Kiszdllitds: 130.- Ft (Afival névelt 6sszeggel)




Sagvar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
3/2017. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocidlis alapellatasokrél
és a fizetendé téritési dijakrol sz616 3/2014. (IL. 06.) 6nkormanyzati rendelet
maddositasarél

Sagvér Kézség Onkormanyzaténak Képvisels-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrd! sz616 1993. évi III. térvény 92.8 (1) bekezdés b) pontjdban és a 92. § (2)
bekezdésében, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi
XXXI. toérvény 29.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjn, az Alaptérvény 32.
cikk (2) bekezdésében, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatérozott feladatkdrében
eljarva, Som Koézség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének és Nyim Kozség
Onkormaényzata Képviselé-testiiletének hozzdjaruldsdval a kivetkezéket rendeli el:

1. § A rendelet 1. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete [ép.

2. § A rendelet a kihirdetését kévetdé napon |ép hatalyba, és a kihirdetését kévetd
masodik napon hatalyét veszti.
i ‘\l
NN

Budainé vajk Ildiké
jegyzd

Kecskés Gabor
polgarmester

. \.\\:’«\L ‘J‘.\vz‘":,r-.' .c’x(n:;‘-'ﬁ
Kihirdetési'zarai
TR

A rendelet a Sagvari Kozés Onkormdnyzati Hivatal hirdetdtablajan torténd
kifliggesztéssel 2017. februdr 28. napjan kihirdetésre keriilt. A kihirdetés idétartama 30
nap.

Sagvar, 2017, februar 28.

Budainé Vajk Ildiké
jegyz6



1. melléklet a 3/2017. (II. 28.) dnkorméanyzati rendelethez

1. A szocidlis alapeliatasok intézményi téritési dijai
(az intézményi etkezesn téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Szocialis alapellatas

B.
Intézményi téritési dij

1. Etkeztetés

1.1 Etkezés helyben térténd fogyasztés esetén

370,-Ft/ellatdsi nap

1.2 Etkezés sajat éthorddban térténd elvitel esetén

370,-Ft/ellatasi nap

1.3 Etkezés sajat éthorddban torténd kiszallitdssal

370,-Ft/ellatdsi nap + kiszéllitas

2. Hazi segitségnyljtas

0,-Ft/ gondozasi éra

2. A gyermekjoléti alapellatasok mtezmenyl téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Gyermekjoléti alapellatas

B.
Intézményi téritési dij

1. Bdics8de gondozdsi dij

0 Ft/elldtasi nap

2. Bdlcsbdei gyermekétkeztetés

307,-Ft/ellatasi nap

3. A gyermekétkeztetés 1ntezmeny| téritési dijai
(az intézményi étkezési téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)

A.
Gyermekjoléti alapellatas

B.
Intézményi téritési dij

1. Ovodai gyermekétkeztetés 319,-Ft/ellatasi nap
2. Altaldnos iskolai tanuld étkeztetése - napkozi 331,-Ft/ellatasi nap
3. Altalanos iskolai tanuld étkeztetése - menza 244 ,-Ft/ellatasi hap

4. Egyéb szolgaltatasok téritési dijai

(a téritési dijak az AFA-t nem tartalmazzak)
A. B.
Szolgaltatas megnevezése Téritési dij

1. Munkahelyi étkeztetés 500,-Ft/ellatasi nap
2. Kozétkeztetés, nyugdijas 590,-Ft/ellatasi nap
3. Kozétkeztetés, nyugdijas kiszallitassal 690,-Ft/elldtasi nap + Kiszallitas
4, Kozétkeztetés, vendég 650,-Ft/ellatasi nap

Kiszéllitds: 130.- Ft (Afdval névelt 6sszeggel)




