A munkaltatéi markaépités hattere és elényei

Az elmult években valtozas tortént a munkaerépiacon. Kordbban a munkavallalék versenyeztek az
allasokért, most mar inkdbb a cégek versenyeznek a jeloltekért. A cégek markdvda, a megajanlott
pozicidk eladando termékké valtak.

Kiemelten fontossa valt, hogy a cégekrél, mint munkaltatékrél mit gondolnak (a szocialis média
térhéditasdval még inkabb, hiszen a j6, de a rossz hir is gyorsan tud terjedni).

A munkaltatéi marka alapvetéen minden olyan specialis értéket és ajanlatot magdaba foglal, melyet a
cég, mint munkaadd kézvetit, igér a meglévdé - és jovGbeli munkavallaléi felé. A munkaltatoi
markaépitésben a HR, marketing és kommunikacioés teriletek egyiittmikddésére van sziikség, és
alapvetd a vezetés, cégtulajdonosok stratégiai tdmogatasa.

A munkaltatéi marka (brand) hatékony kommunikacidja segit a cégeknek kedvezd képet kialakitani
sajat magukrdl, bevonzani, motivalni, elkotelezetté tenni és megtartani a szamukra fontos
munkavallaldkat, amely erésiti a piaci pozicidkat is.

Az a cég, amely tudatosan gondozza a munkaltatdi markajat a versenytarsai el6tt jar egy |épéssel. A
tehetséges, elkételezett munkavallalékkal magasabb szinvonall termékeket/szolgaltatasokat lehet
elGallitani/nyujtani, amely elégedettebb ligyfeleket és jobb lizleti eredményeket hoz.

Nem egyedi akcidkkal, hanem tudatos, integralt munkaltatdi stratégia épitésével érdemes haladni,
amely magaban foglalja a munkavallaléi életciklus programjanak tudatos felépitését (toborzastél a
kilépésig) valamint a munkaltatdi érték igéretek (EVP: employer value proposition) definidldsat is.

A kommunikacidban a kisebb munkavallaléi [étszdm miatt a kisvallalkozasok esetében nem a
nagyszabdasu toborzékampanyokon van a hangsuly, hanem inkdbb a dolgozék elkételez6dését,
motivalasat, fejlodését, megtartasat célzo programokon és a pozitiv vallalati értékek hiteles bels6
és kiils6 kommunikaciéjan. Mindezek sikeres mikodtetése a vevbk bizalmat is épitik, és ily médon a
munkavallaldi élmények mellett a vevéi élményekre is hatassal vannak.

A tanacsadasi program

A téritésmentes program keretében 15 cégnél van lehet6ség fél napos workshop tartdsara, amely
keretében:

- bemutatjuk a munkaltatéi markaépités alapjait,

- kozosen feltérképezzilk a cég jelenlegi Uzleti helyzetét, HR kihivdsait, azonositjuk a cég
erdsségeit, értékeit, a munkaltatéi marka jelenleg is mikodd alappilléreit, a munkavallali
életciklus folyamatat a toborzastdl az elvalasig,

- valamint kiemelten a munkaltatdi markaépitéssel kapcsolatos célokat, elvarasokat.
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