Ki jogosult allaskeresési jaradékra?

Az 1991. évi IV. torvény (FIt.) 25.§ (1) bekezdése szerint allaskeresési jaradék illeti meg azt,
aki:

« allaskeresé (allaskeres6k nyilvantartasba vételének feltételei), és

* az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel
rendelkezik és

» munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s

szamara a foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

Jogosultsagi ido: amely alatt az allaskeresd az allaskeresévé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban t6ltott, neveldsziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyban allt (ha annak id6étartama alatt a nevel6sziil6 allaskeresési ellatasban nem
részesiilt), vagy egyéni illetdleg tarsas vallalkozoi tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi
esetben, hogy vallalkozdi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az elébbiekben meghatarozott haroméves idétartam meghosszabbodik a kovetkezd
id6tartamokkal vagy azok egy részével, ha ezen idétartamok alatt munkaviszony,
kozfoglalkoztatdsi jogviszony nem allt fenn, vagy az allaskeresd jogosultsdgi iddnek mindsiild
vallalkozo6i tevékenységet nem folytatott:

* a sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari szolgélat,

* a keresOképtelenséggel jard betegség,

* a beteg gyermek apolasara igénybe vett tappénzes dllomany,

« a terhességi-gyermekagyi segély (TGYAS vagy TGYES), csecsemégondozasi dij (CSED), a
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES) (korabban
gyermekgondozasi segély) folyositasa,

» a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi
és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az atmeneti jaradék, a
banyaszok egészségkarosodasi jaradéka folyositdsanak,

» az eldzetes letartdztatds, valamint a szabadsagvesztés- és az elzarasbiintetés,

* az apolasi dij és a gyermeknevelési tamogatas (GYET) folyositasa,

* a nappali tagozaton torténd tanulméanyok folytatdsanak id6tartamaval.

A Kereso tevékenység fogalmaba minden olyan munkavégzés beletartozik, amelyért a
munka elvégzdje dijazast kap, akar munkaviszony, vallalkoz6i jogviszony, megbizasi
jogviszony stb. az alapja.

Keresd tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is,

» aki az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban szerepel, valamint

» aki gazdasagi tarsasag tevékenységében személyes kozremiikodés vagy mellékszolgaltatas
keretében torténd munkavégzés Utjan vesz részt,

« illetve aki a tarsasag vezeto tisztségviseldje, vagy a tarsasagi szerzOdésben
kozremitkddési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tiintetve.

Ez ut6bbi korlilmény vizsgalatakor a foglalkoztatasi osztalynak a nyilvantartasba vételkor
nem azt kell vizsgélnia, hogy ténylegesen tortént-e munkavégzés, vagy azért fizetett-€ a
tarsasag dijazast, hanem azt, hogy a regisztraciot kérd tigyfél kozremiikodési/munkavégzési


http://www.nyugatrmk.hu/pls/apex/f?p=101:400:179405117771138007::NO::P400_XKATEGORIA:1

kotelezettsége, vagy joga fel van-e tlintetve a tarsasagi szerzédésben. Az a tarsasagi tag,
akinek a kozremiikodési kotelezettsége, vagy joga a tarsasagi szerzédésben nincs feltlintetve,
¢€s a 2006. évi IV. torvény alapjan kiilon megallapodasban foglaltak szerint miikddik kozre
személyesen a tarsasag tevékenységében, szintén mindsiilhet kereso tevékenységet
folytatonak, ha dijazas ellenében végez munkat.

Gazdasagi tarsasag tagja tehat akkor vehetd allaskeresOként nyilvantartasba és kaphat —az
egyeéb feltételek teljesiilése esetén- allaskeresési jaradékot, ha a gazdasagi tarsasdgnak nem
vezetd tisztségviseloje, ¢és a gazdasagi tarsasag tevékenységében sem személyes
kézremiikddés, sem pedig mellékszolgaltatas keretében torténd munkavégzés utjan nem vesz
részt, és a tarsasagi szerzodésben sem a kozremiikodési kotelezettsége, sem a kozremiikodési
joga nincs feltiintetve.

Amennyiben az allaskeresési jaradékban részesiilo tarsasagi tag a 2006. évi IV. torvény altal
biztositott lehetdség alapjan a tobbi taggal kotott kiillon megallapodas szerint dijazas ellenében
végez munkat, akkor megfelel annak a feltételnek, hogy keresd tevékenység minden olyan
munkavégzés, amelyért dijazés jar, ezért ezt a koriilményt legkésébb a munkakezdést
megeldz6 napon a Jarasi Hivatal foglalkoztatasi osztalyanak be kell jelentenie.

Abban az esetben, ha a véllalkozas tevékenysége rovidebb-hosszabb iddre sziinetel, a
vallalkozas az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban tovabbra is szerepel. Igy a vallalkozoi
jogviszony sziineteltetésének idejét is keresd tevékenységnek kell tekinteni.

Milyen okmanyok sziikségesek az allaskeresési jaradék megallapitasahoz?

Amennyiben az ligyfél allaskeresési jaradék iranti kérelmet terjeszt eld, a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya az alabbi dokumentumokat kéri:

A nyilvantartasba vételhez sziikséges dokumentumok:

« Ervényes személyazonosito igazolvany (utlevél, jogositvany)
 Lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany (lakcimkartya)

* Taj kértya

* Ado igazolvany

» Iskolai, illetve szakképzettséget igazolo okiratok

Alldskeresési ellatis megallapitisahoz sziikséges dokumentumok:

* Igazolas a vallalkoz6i igazolvany visszaadasarol/vallalkozoi tevékenység megsziintetésérol
* OEP igazolvany

* Bankszamlaszam — amennyiben rendelkezik vele

* [gazol6lap az allaskeresési jaradék €s segély megallapitasahoz

* Adatlap a tartési kotelezettségrol

* Munkaltatoi igazolas

2013. januar 1-t6] az allaskeresési ellatds iranti igényt (szandéknyilatkozat), az ellatast érintd
koriilményekben bekdvetkezett valtozast elektronikus tton is be lehet jelenteni. Ennek
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részletei az internet segitségével torténd elektronikus kapcsolattartasrol szolo tajékoztatoban
is megtalalhatok.

Milyen idotartamra folydsithato az allaskeresési jaradék?

Az allaskeresési jaradék folyositasi idétartamat annak az idotartamnak (jogosultsagi ido,
legalabb 360 nap) az alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az allaskereso az
allaskeresdvé valast megel6z6 3 év alatt munkaviszonyban, kézfoglalkoztatasi jogviszonyban
toltott, vagy egyéni, illetdleg tarsas vallalkozodi tevékenységet folytatott.

Az allaskeresési jaradék folyositasi idejét olyan modon kell kiszdmitani, hogy 10 nap
jogosultsagi id6 egy nap jaradékfolyositasi idonek felel meg. Ennek megfelelden a folyositas
id6tartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap lehet.

A jaradék folyositasanak kezdd napja az allaskeresonek a foglalkoztatasi osztalynal torténd
jelentkezésének a napja.

Mennyi az allaskeresési jaradék osszege?

Az allaskeresési jaradék 0sszegét a kérelem benyujtasat megel6z6 négy naptari negyedévben
az érintett jogviszonyokban elért - a vallalkozoi jogviszony esetén a megfizetett - munkaerd-
piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos dsszegének alapulvételével kell
kiszdmitani. Ha az éallaskeresd az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben
tobb munkaadoval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoi tevékenységet is folytatott,
vagy munkaviszonyban allt és vallalkozoi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék
Osszegét valamennyi munkaadonal, illetdleg vallalkozoi tevékenysége soran elért atlag
jéarulékalap alapulvételével kell kiszamitani.

A jaradék Osszege a folyositas teljes idOtartama alatt a jaradékalap 60 szazaléka, amely
azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelez6 legkisebb
munkabér napi dsszegénél.

Ha a jaradék szamitdsanal figyelembe vett 6sszeg nem éri el minimalbért, akkor a jaradék
szamitasanak alapja a fentiek szerint szamitott 6sszeg 60%-a.

Ha a megel6z6 négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresonek jarulékalapja,
akkor az allaskeresési jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatalyos
kotelezo legkisebb munkabér 130 szazaléka.

Az egy napra jaro allaskeresési jaradék alapja a fentiekben meghatarozott jarulékalap 30-ad
része. Az allaskeresési jaradék napi dsszege ennek a 60 szézaléka, legfeljebb azonban a
jogosultsadg kezdd napjan hatalyos kotelezo legkisebb munkabér napi 6sszegének megteleld
0sszeg.

A munkaviszony megsziinési modja, illetve a kapott végkielégités nem befolyasolja a
jéradék folyodsitasanak kezdd napjat.



Fontos tudni!

* Az allaskeresési ellatdsokbol nyugdijjarulék keriil levonésra. Az ellatas iddtartama szolgélati
1dének mindsiil.

* Az allaskeresési ellatasok folyositasi ideje alatt az egészségbiztositas természetbeni
ellatasaira jogosult, a tappénz kivételével.

* Az allaskeresési ellatasok személyi jovedelemado koteles jovedelemnek mindsiilnek.
Onadozoként kell elkésziteni az adobevallast a Foglalkoztatasi Osztaly 4ltal kiadott igazolas
alapjan.

* Tartozas cimén gyermektartasdij és a korabban jogalap nélkiil felvett allaskeresési ellatas
levonasara keriilhet sor az ellatas nett6 6sszegének 33%-ig.

Az ellatas kifizetése az ellatasra jogosult valasztasa alapjan torténhet postai uton, vagy
lakossagi folydszdmlara. Az ellatas kifizetése a targyhot kovetd honap 15. napjaig kifizetésre
keriil. Az 1j belépok és az ellatasbol kikeriilok esetében tort havi ellatas kifizetése a targyho
végéig megtorténik.

* Az ellatasban részesiild személy a jogosultsag feltételeit érintd 1ényeges tények és
koriilmények megvaltozasardl a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil koteles értesiteni
az ellatast megallapito szervet. E kotelezettségének elektronikus levél Gtjan is eleget tehet.

Allaskeresési
jaradék 2017.
januar 1-t6l
Atlagkereset
60%-a

Felso 127.500,- Ft/h6
hatar 4.250,- Ft/nap

Kotelez6
legkisebb
munkabér 100%-
a

Osszeg

Viszonyitas

Alldskeresési elldtdst terheld levondsok:

* Nyugdijjarulék: 10%

* Személyi jovedelemado eldleg: 15%

» Gyermektartasi dij, jogalap nélkiil felvett ellatas

Brutto ellatas utan fizetett jarulékok:
* Szocialis hozzajarulasi ado: 22%



Mikor sziinetel az allaskeresési jaradék folyositasa?
Ha az allaskereso:

« terhességi gyermekagyi segélyre (TGYAS vagy TGYES), csecsemdgondozasi dijra (CSED),
gyermekgondozasi dijra (GYED), illetéleg gyermekgondozast segitd ellatasra (GYES)
(korabban gyermekgondozasi segély) valik jogosultta,

* eldzetes letartdztatdsban van, szabadsagvesztés, elzaras biintetését tolti kivéve, ha a
szabadsagvesztés-biintetést pénzbiintetés atvaltoztatasa miatt allapitottak meg,

* rovid id6tartama, legfeljebb 120 napig tartd kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all,

* rovid id6tartamu, legfeljebb 120 napig tartd kereso tevékenységet folytat — az egyszertsitett
foglalkoztatas kivételével, — feltéve, hogy ezt a munkavégzés megkezdése elott bejelentette a
foglalkoztatasi osztalyon,

* keresetpotlo juttatdsban részesiil,

* olyan képzésben vesz részt, amelynek keretében felzarkodztatast eldsegité megélhetési
tamogatasban részesiil,

« az Onkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében torténd tényleges szolgélatot teljesit
annak teljes idGtartamara.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében végzett munkat nem kell bejelenteni, és az
allaskeresési ellatast tovabb kell folyositani.

Ha az allaskeresési jaradék folyodsitasa sziinetelésének oka megsziinik, és fennallnak az
allaskeresési jaradékra vald jogosultsag feltételei, az allaskeresési jaradékot tovabb kell
folyositani.

Lényeges, hogy a keresé tevékenység csak akkor mindésiil rovid idétartamunak, ha eleve
120 napot meg nem haladé iddtartamra 1étesiil, tehat nem tartozik ide az az eset, amikor a
felek hatarozatlan idejli munkaviszonyt létesitenek 90 nap probaidd kikotésével, és a
munkaviszony a probaidd alatt megsziinik.

Mivel 6sztonozziik az allaskeres6t a mielobbi elhelyezkedés érdekében?

Ha az allaskeresési jaradékban részesiilo személy hatarozatlan iddtartamt, legalabb napi
négy 6ra munkaidejli munkaviszonyt létesit a jaradék folyodsitasi idejének kimeritését
megeldzden, akkor kérelmére a folyositasi id6bol még hatra 1€v6 idétartamra jard jaradék
meghatarozott Osszegét egy Osszegben ki kell fizetni. A kifizetés feltétele, hogy az el6zéekben
meghatarozott napig folyamatosan munkaviszonyban alljon és a munkaviszony fennallasat a
munkaad6 igazolja. A kérelmet az allaskeresdnek az allaskeresési jaradék folyositasi idejének
lejartat kovetd 30 napon beliil kell benyujtani.

Az egy 0sszegben kifizetendd juttatas mértéke a még hatralévd iddtartamra jard juttatas
Osszegének 80 szazaléka.

Nem fizetheto ki a fennmaradé 6sszeg abban az esetben, ha ugyan azzal a munkaadoval létesit
munkaviszonyt, amelynél az allaskeresési jaradék megallapitasat megel6zéen
munkaviszonyban allt.



Ha az allaskeresési jaradékban részesiilo személy az allaskeresési jaradék folyodsitasi idejének
kimeritését megel6zden nem a lako- vagy tartozkodasi helyén 1étesit az el6z6ekben
meghatarozott feltételeknek megfelel6 munkaviszonyt, a meghatarozott mértéki juttatast a
részére - kérelmére - egy 0sszegben a keres6 tevékenységre vonatkozo bejelentési
kotelezettség teljesitését kovetd legkdzelebbi szamfejtés alkalmaval kell kifizetni.

Ha az allaskeresé részére az allami foglalkoztatasi szerv az el6zéekben meghatarozott
Osszeget kifizette, ugy kell tekinteni, hogy az allaskeresd az allaskeresési jaradék folyositasi
idejét kimeritette.

Mikor kell megsziintetni az allaskeresési jaradék folyositasat?
Ha az allaskereso:

» allaskeresési jaradékban részesiil és torlik a nyilvantartasbol,
* keres6 tevékenységet folytat és ennek tényét a tudomasara jutdstdl szdmitott 15 napon beliil
elmulasztotta bejelenteni.

Mikor sziinik meg az allaskeresési jaradék folyositasa?
Ha az éllaskereso:

* kéri,

» megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara valik jogosultta,

* oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat,

* meghalt,

» az allaskeresési jaradék folydsitasi idejét kimeritette,

* olyan képzési lehetdséget fogad el, amelynek soran a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér 0sszegét elérd rendszeres tdmogatasban részesiil,

* keresOtevékenységet folytat, kivéve, ha az 120 napnal rovidebb iddtartamu, ideértve az
egyszerlsitett foglalkoztatést is.

NYUGDIJ ELOTTI ALLASKERESESI SEGELY

Ki jogosult a nyugdij elotti allaskeresési segélyre?
Az éllaskeresd kérelmére nyugdij el6tti llaskeresési segélyt kell megallapitani, ha

» munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani, és

* kérelem benyujtasanak idépontjaban a ra irdnyado6 dregségi nyugdijkorhatér betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt,

» az allaskeresési jaradék folyositasi id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idétartam



kimeritését megel6zden az allaskeresési jaradék folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv -
keresd tevékenység miatt - megsziintette €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten
nem szerzett jogosultsagot,

» az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az el6z6 pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betoltdtte a megallapitashoz sziikséges €letkort, és
» rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és

» korhatar elotti ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyészjaradékban nem részestil.

Mikor kell megsziintetni a nyugdij elotti allaskeresési segély folyositasat?
Ha az allaskeresot:

» torlik az allaskeresok nyilvantartasabol.

Mikor sziinetel a nyugdij elotti allaskeresési segély folyositasa?
Ha az éllaskeresd:

« terhességi gyermekagyi segélyre (TGYAS vagy TGYES), csecsembgondozasi dijra (CSED),
gyermekgondozasi dijra (GYED), illetdleg gyermekgondozast segitd ellatasra (GYES)
(korabban gyermekgondozasi segély) vald jogosultsaganak megallapitasat jelenti be,

* eldzetes letartdztatdsban van, szabadsagvesztés, elzaras biintetését tolti kivéve, ha a
szabadsagvesztés-blintetést pénzbiintetés atvaltoztatasa miatt allapitottak meg,

* keresdtevékenységet folytat, annak teljes id6tartamara, fiiggetleniil az idétartam hosszatol,

* keresetpotlo juttatasban részesiil,

* olyan képzésben vesz részt, amelynek keretében felzarkoztatast eldsegité megélhetési
tamogatasban részesil,

« az Onkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében torténd tényleges szolgalatot teljesit,
annak teljes idOtartamara,

» az allaskeresési jaradék folydsitasanak iddtartamara, amennyiben a sziinetelés alatt
folytatott, illetve alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé6 munkaviszony eredményeként
allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot,

* 90 napra, ha az allaskeresé az altala folytatott keresd tevekenységhez kapcsolddo bejelentési
kotelezettségét a tudomasara jutastol szamitott 15 napon beliil elmulasztja.

Mennyi a nyugdij elotti allaskeresési segély osszege?

Az éllaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér dsszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra
jar6 nyugdij eldtti allaskeresési segély Osszege az eldzdekben foglaltak szerint meghatarozott
segélyalap harmincad része.



Nyugdij elotti
dllaskeresési
segély 2017.
janudar 1-tol
51.000,- Ft/h6
1.700,- Ft/nap

Kotelez6
Viszonyitas |legkisebb
munkabér 40%-a

Osszeg

Alldskeresési ellatdst terhel levondsok:
* Nyugdijjarulék: 10%
» Gyermektartasi dij, jogalap nélkiil felvett ellatas

Brutto ellatas utdn fizetett jarulékok:
* Szocialis hozzajarulasi ado: 22%

Fontos tudni!

Az ellatasban részesiilo személy a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények és
koriilmények megvaltozasardl a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil koteles értesiteni
az ellatast megallapitd szervet. E kotelezettségének elektronikus levél utjan is eleget tehet.

Mikor sziinik meg a nyugdij elotti allaskeresési segély folyositasa?
Ha az allaskereso:

* kéri,

» megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara valik jogosultta,

* olyan képzési lehetdséget fogad el, amelynek soran a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér 0sszegét elérd rendszeres tamogatasban részesiil,

» oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat,

* meghalt.

Milyen iddotartamra allapithato meg az allaskeresési segély?

Az éllaskeresési segély folyositasanak kezdd napja a kérelem benyujtasanak napja. A nyugdij
el6tti allaskeresési segély addig folydsithatd, amig a jogosult dregségi nyugdijra, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasara nem szerez jogosultsagot.



