Ki veheto allaskeres6ként nyilvantartasba?

Ahhoz, hogy az allaskeresét az egyes tamogatasok megillessék, illetve alkalmazéasa esetén
munkaltatéja tdmogatast igényelhessen foglalkoztatdsdhoz, allaskeresdként torténd
regisztralasat kell kérnie.

Allaskeres6ként nyilvantartasba vehet az a személy, aki

» a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

* oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

* Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban valamint a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaiban nem részesiil, és

* az egyszerisitett foglalkoztatasnak mindsiil6 jogviszony ¢€s a nevel6sziildi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat,
és

» elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel, a jarasi hivatal foglalkoztatési
osztalyaval (tovabbiakban foglalkoztatasi osztaly) egyiittmiikodik.

Milyen dokumentumok sziikségesek a nyilvantartasba vételhez?
« Ervényes személyazonosité igazolvany (atlevél, jogositvany)
* Lakcimet igazolo hatosagi igazolvany (lakcimkartya)

* TAJ-kartya

» Ado6 igazolvany

« Iskolai, illetve szakképzettséget igazolo okiratok

Az egyiittmiikodés keretében az allaskeresd rendszeresen, a foglalkoztatasi szerv altal
megadott idOpontban személyesen felkeresi a foglalkoztatasi osztalyt, bejelenti az
allaskeresést, elérhetdségét befolyasold valtozast, valamint elfogadja a felajanlott munkat,
képzési lehetdséget, munkaerd-piaci szolgaltatast, munkaerd-piaci programban valo részvételt
¢és Oonalloan is aktivan keres munkat.

A személyes megjelenés mellett az allaskeres6 nyilatkozatban vallalhatja, hogy
egylttmikodeésének elektronikus Gton torténd kapcsolattartds formajaban tesz eleget. Ennek
keretében teljesitheti jelentkezési kotelezettségét, bejelentheti a kortilményeiben bekdvetkezett
valtozasokat, illetve a nyilvantartasat érintd eseményeket.

A nyilvantartott allaskeresének 15 napon beliil a foglalkoztatasi osztalyon be kell jelenteni
minden valtozast, ami az elérhetdséget, vagy munkavallalast befolyésolja. Pl.: lakcimvaltozas,
telefonszam valtozas, egészségi allapot valtozdsa, nappali tagozatos tanuldi/hallgatoi
jogviszony létesitése, 0j képzettség megszerzése, tartds tavollét stb.

Abban az esetben, ha az allaskeres6 bejelentési kotelezettségének 15 napon beliil nem tesz
eleget, illetve jelentkezési kotelezettségét személyesen vagy - el6zetes nyilatkozatat kovetden
- elektronikus uton nem teljesiti, osztdlyunk felszolitas nélkiil torli az allaskeresdk
nyilvantartdsabol. Ismételt visszajelentkezésre csak a torléstdl szamitott 60 nap elteltével
kertilhet sor.

Az allaskeresd, amennyiben a jogszabdly altal eldirt feltételek megvannak, jogosult lehet
allaskeresési ellatasra (allaskeresési jaradékra, nyugdij eldtti allaskeresési segélyre), munkaerd-
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piaci képzés, humanszolgéaltatas (pszicholdgiai -, palya -, allaskeresési -, és munka tandcsadas)
igénybevételére.

A 2/2011. NGM rendelet 2.§ (1) bekezdése szerint az aktiv munkahelykeresés magaban
foglalja azt a koriilményt, hogy az tigyfél 30 napon beliil képes és kész munkaba allni a
Foglalkoztatasi Osztaly altal felajanlott megfelel6 munkahelyen, vagy az 6nmaga altal talalt
olyan munkahelyen, ahol a heti munkaid6 eléri a legalabb 16 orat.

Ennek megfeleléen a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel az is rendelkezhet —
tehat az egy¢b feltételek teljesiilése esetén allaskeresdként nyilvantartasba vehetd —

» aki jogszabaly rendelkezésénél fogva a napi 4 6rat (apolasi dij), vagy a heti 30 orat
(gyermeknevelési timogatadsban — GYET) meg nem halad6 idétartamban keresd
tevékenységet végezhet,

« aki gyermekgondozast segitd ellatasban — GYES (korabban gyermekgondozasi segély)
részesiil, és gyermeke fél éves elmult,

» aki kiilfoldi allampolgar, és a hatalyos jogszabalyok szerint Magyarorszagon engedély
nélkiil végezhet munkat.

- A gyermekgondozasi dijban — GYED részesiil0 sziild, a folyositas idStartama alatt, a
gyermek koratol fiiggetleniil végezhet munkat!

- A csecsemdgondozasi dij — CSED folyositasa mellett nem lehet keresd tevékenységet
végezni!

A felajanlott munkahely akkor megfelel6, ha

» Egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas.

* A varhat6 kereset az allaskeresési jaradék, illetleg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezo legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri. Ez a feltétel azonban csak azokra az ligyfelekre vonatkozik, akik allaskeresési
tamogatasban részestilnek.

* A munkahely és a lakohely kozotti naponta — tomegkdzlekedési eszkozzel —torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd €s tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg.

* Az allaskeresd foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

Az olyan allaskeresd esetében, aki sem allaskeresési jaradékra, sem nyugdij eldtti allaskeresési
segélyre nem jogosult — ide értve a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult
személyeket —, az eldbbi feltételeken til a munkahely abban az esetben is megfeleld, ha a
foglalkoztatas kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé foglalkoztatas esetében a munkahely
akkor megfeleld, ha a munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozbtt naponta
torténd oda- €s visszautazas ideje tomegkozlekedési eszkozzel

* a hdrom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat meghaladja, €s a munkavégzés helyére €s onnan a
kozfoglalkoztatott lakohelyére torténd téritésmentes szallitasrol, vagy

* a négy orat meghaladja, és a munkavégzés helyétdl szamitott 20 km-es tavolsagon beliil az
illetékes és megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi szerve 4ltal kiadott
engedélynek megfeleld téritésmentes elhelyezésrdl, tisztalkodasi €s étkezési lehetdségrol a
foglalkoztaté gondoskodik.



Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatas esetében a napi pihend ido
eltoltésére a lakohelytdl kiilonbozo telepiilésen keriil sor, az allaskeresd csak abban az esetben
koteles a felajanlott munkahelyet elfogadni, ha az csaladi koriilményeire (kiilondsen kiskoru
gyermek gondozasa, kdzeli hozzatartoz6 apolasa stb.) tekintettel hatranyos kdvetkezményekkel
nem jar. Ebben a kérdésben a lakohelye szerinti telepiilési Onkormanyzat jegyzdjének
nyilatkozata az irdnyado.

Az allaskeresd részére a fenti feltételeknek megfeleld, rovid idétartamti munkalehetdség is
felajanlhaté. Ez a rovid idétartamtt munkalehet0ség olyan allaskereso esetén, aki nem részesiil
allaskeresési ellatasban kozfoglalkoztatas keretében is megvaldsulhat.

Miért célszerii allaskeres6ként nyilvantartottnak lenni annak, aki nem részesiilhet a
foglalkoztatasi osztalytol ellatasban?

* A regisztralt allaskeresdk kikozvetithetOk a munkaerdigényt bejelentd munkéaltatokhoz.

* A regisztralt allaskeresd utazasi koltségtéritést vehet igénybe.

* A foglalkoztatast eldsegité tdmogatasok (pl. bértdmogatas) olyan munkaltatdknak
nyujthatok, amelyek regisztralt allaskeresdk foglalkoztatasat vallaljak.

» Tamogathato a képzésben valo részvétele annak, aki regisztralt allaskereso.

* Az aktiv kortiak ellatasara (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas — FHT) valo
jogosultsagnak egyik feltétele, hogy a kérelmez6 az ellatas iranti kérelem benyujtasat
megeldzd 2 éven beliil a foglalkoztatasi osztallyal legalabb 1 év id6tartamig egylittmiikddott.

Fontos tudni!

» Aktudlis biztositasi jogviszonyat, a munkaadd altal bejelentett biztositasi jogviszonyt
lekérdezheti az iigyfélkapun keresztil. A szolgaltatds regisztracid birtokaban elérhetd a
kormanyzati portal TAJ-szolgaltatdsok meniipontjaban. Ugyfélkapu regisztracié elintézhetd
barmely okmanyirodaban, kormanyhivatali tigyfélszolgalati irodadban, addéhatdsag
igyfélszolgalatan is a személyazonossag igazolasaval.

* A foglalkoztatasi osztalyon nyilvantartott allaskeresok, akik nem részesiilnek allaskeresési
ellatasban, keresetpotlo juttatdsban és mas jogcimen sem mindsiilnek teljes korti biztositottnak
kotelesek egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX.
torvény (Tbj.) értelmében. Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi osszege 2017. évben
7.110,- Ft (illetve 237,- Ft/nap).

* Az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény értelmében a maganszemély az
egeészseégligyl jarulék fizetési kotelezettségét €s annak megsziinését 15 napon jelenti be az
allami adohatdésagnak. A bejelentés alapjan az adohatosag a fizetési kotelezettséget eldirja, a
befizetéseket nyilvantartja. Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot az allami addhatosaghoz
kell befizetni havonta a targyhot kovetd 12. napig.

* A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény alapjén a
szocidlisan raszoruld és errdl hatosagi bizonyitvannyal rendelkezd személy egészségiigyi
szolgaltatési jarulék fizetése nélkiil is jogosult lesz egészségiigyi szolgaltatasra.
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A munkaviszony megsziintetése esetén mikor kérhetéo az allaskeresoként torténé
nyilvantartasba vétel?

A 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl 80.§ (2) bekezdése szerint a munkaviszony
felmondassal torténd megsziintetésekor legkésObb az utolsé munkdban t6ltott naptol, egyébként
legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munkavéllald
részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

Lényeges, hogy akinek a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya felmonddssal, azonnali hatalya
felmondassal vagy felmentéssel, lemondassal szlint meg, az a felmondasi/felmentési/lemondasi
1d6 utolso napjaig foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all, ezért allaskereséként torténd
nyilvantartasba vételét csak a felmondasi/felmentési/lemondasi id6 utolsé napjat kovetd naptol
kérheti.

Megjegyzendd még, hogy allaskeresként torténd nyilvantartasba vételét az is kérheti, aki nem
jogosult a foglalkoztatasi osztalytol ellatasra, ugyanakkor ellatas csak annak allapithaté meg,
akit a foglalkoztatasi osztaly allaskeres6ként nyilvantartasba vett.



