TOP-6.8.2-15-71L.1-2016-00001

TAJEKOZTATO
allaskeresok részére
TOP-6.8.2-15-ZL.1-2016-00001 a vallalkozasok igényeire alapulé foglalkoztatas-fejlesztési
program Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban elnevezésii munkaerdpiaci programrol

A program célja:

A program célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas tertletén megfogalmazott
célkitzések megvaldsulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési
programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon hozza.

Az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) célkitliizése, hogy csdkkentse a tagorszagok munkanélkuliségét.
Az ESZA tamogatja a TOP-6.8.2-15-ZL1 programot, mely személyre szabott szolgaltatasokkal,
tamogatasi formakkal kivanjak elérni a munkaer8piacra valo be-, illetve visszajutast.

A térségi és helyi szintlii foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok megvalésitasaban a
kormanyhivatalok részt vesznek, szorosan egyuttmikodve a jarasi hivatalokkal.

A program célcsoportjai:

A programban meghatarozott munkaeré-piaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek és inaktivak, valamint a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezetheték vonhatdak be.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek mingsilnek:

— Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkdl)

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYESE-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyeddl
neveld felnéttek

- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott idétartamba az

allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban térténd részvétel id6tartama is beszamithatd -

Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a terlileti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az

adott terlleten tartds munkanélklliséggel veszélyeztetetteknek. A veszélyeztetettséget

jelenté munkanélkiliségi id6tartam a megyei foglalkoztatasi f6osztalyok altal kerdl

meghatarozasra, minimum 3 hénap.)

Megvaltozott munkaképességli személyek

- Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valé bevonas el6tt
nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek
munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkéba alini. Ok jellemzéen nem regisztralt
allaskeresOk, de az aktivitas er6sitésével és tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a
munkaeré-piaci  beilleszkedéshez. (pl. rehabilitaciés jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesild vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiild
személyek esetén).

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan az &llami
foglalkoztatasi szervként eljaré6 kormanyhivatalok/jarasi hivatalok bértdmogatast azon
allaskeres6k elhelyezkedése érdekében nyujthatnak, akik

- legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy
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- 25 életévét nem toltdtte be vagy

- 50. életévét betdltdtte vagy

— ajarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

— sajat haztartasaban egy vagy tébb eltartott személlyel egyedul é16 felnétt, vagy

- 12 hénapon bellil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt,
vagy

- nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazasban.

Tajékoztatasul jelezzik, hogy a jogszabalyok szerint:

alldskeresé az, aki

- a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik (a munka
torvénykodnyvérdl szold 2012. évi l. tdrvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és

— oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban, megvaltozott
munkaképessegl személyek ellatasaiban nem részesil és

- az alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all,
és egyéb keresé tevékenységet sem folytat és

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmiikodik és

- akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

A nyilvantartott allaskeresok figyelmét felhiviuk a kovetkezokre:

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 54. § (9) f)
pontjaban rogzitett, hogy a nyilvantartott allaskeresé egyuttmikddési kotelezettségei arra is
kiterjednek (amellett, hogy példaul megfeleld képzést, szolgaltatast, allasajanlatot koteles elfogadni),
hogy részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast el6segité munkaeré-piaci programban. Az
allaskeres6ként valé nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartasbol valé torlésrél szold 2/2011.
(I. 14.) NGM rendelet 2. § (6) bekezdése kimondja, hogy az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott munkaeré-piaci programon az eurdpai uniés forrasbol megvalésuldé programokat is
érteni kell. Amennyiben a célcsoportba tartozé személy e szamara megfelel6 munkaeré-piaci
programban valé részvételt visszautasitja, az Flt. 58.§ (5) d) pontja alapjan ez az egyittmikodési
kotelezettsége megszegését jelenti, ami az allaskeresé nyilvantartasbdl valé tériéséhez vezet az Flt.
54. § (14) bekezdés e) pontja szerint.

A kozfoglalkoztatasban lévdk figyelmét felhivjuk arra, hogy:

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény 54. § (13)
bekezdésében rogzitett , hogy a kdzfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatas id6tartama alatt koteles
elfogadni az allami foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott, megfelel6 munkahelyet. (A térvény
25. § (2) bekezdése szerint megfeleld a munkahely, ha az allaskeres6 az egészségi allapota szerint
a munka elvégzésesre alkalmas, ha a varhato kereset az allaskeresési jaradék 6sszegét, illetdleg —
amennyiben az allaskeresési jaradék 6sszege, a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a
kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét eléri, és ha a munkahely és a lakohely kdzétti naponta —
tomegkozlekedési eszkodzzel — torténd oda — és visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli
gyermeket nevel6 n6 és tiz éven aluli gyermeket egyedul neveld férfi allaskeres6 esetében a két orat
nem haladja meg, és ha az allaskeresd foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik. A torvény 25.§ (5)
bekezdése szerint az el6bbi feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu munkalehetéség is
felajanlihato.)

Nem lehet a munkaerdpiaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb
jellemzéi alapjan a célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de
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- aki még kdzfoglalkoztatasban van,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl,
valamint képzési keretébdl tamogatasban részesl,

- aki tdmogatott vagy tdmogatas nélkuli foglalkoztatasban/énfoglalkoztatasban, vagy barmely
forrasbol megvaldsuld nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal folyodsitott és jogerés hatarozattal visszakovetelt,
tamogatassal 6sszefliggb fizetési kotelezettsége all fenn,

- aki mas kormanyhivatal altal bonyolitott munkaer&piaci programban vesz részt

- aki mas, hasonld célu ESZA projekt egyideji résztvevdje, (kivéve adodkedvezménnyel
kapcsolatos projekt),

- akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projekt, iletve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le. Ett8l abban az esetben lehet
eltérni, ha az egymast kovetd munaerbpiaci programok egymasra épllé segitséget
biztositanak az egyénnek, példaul az egyik program tamogatott képzése utdn a masik
program arra épulé vagy munkahelyi hattérrel bird képzést tdmogat, vagy foglalkoztatashoz,
onfoglalkoztatova valasahoz tdmogatast biztosit.

A munkaerd-piaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok:

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabdl olyan segitd tevékenységek
valaszthaték ki a résztvevbk szamara, amelyek hozzajarulnak a résztvevé munkaer§-piaci
esélyeinek javitasahoz, személyes fejlddéséhez. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kozos
elképzelése alapjan kerll sor az egyéni programot tartalmazé megallapodas alairasara, ebben a
dokumentumban régzitik a lebonyolitdas modjat, az azzal kapcsolatos tudnivalékat, az elérendd cél
érdekében vallalt kdtelezettségeket.

A képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo, alabbi tevékenységek tamogathatéak (kizarélag
a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti mértékben
és idétartamban):

Foglalkoztatast el6seqitd képzésben térténd részvétel tamogatésa:
- képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)
- aképzéshez kapcsolddo (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
- aképzés idejére sz06l6 keresetpotlod juttatas és jarulékainak biztositasa
- aképzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet kdltségeinek tamogatasa
- aképzés ideje alatt a hozzatartozd gondozasaval jaro koltségek tamogatasa
Elhelyezkedést seqit6 tdmogatasok:
- bértdamogatas nyujtasa
- munkatapasztalat-szerzést elésegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa (legfeljebb 90 nap)
- legfeljebb 8 havi bérkodltség-tdmogatas 4 hdnap tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggel
- amunkaba jardshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédé utazas tdmogatasa
- mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzgjarulds és a heti ingadzds kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tdmogatas).
Munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:
- aszolgéltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazasi koltség tdmogatasa
- a szolgaltatashoz kapcsolddo keresetpétlo juttatas és jarulékainak biztositasa
- a szolgdltatasban vald részvétel idejére igénybe vett gyermekfeligyelet koltségeinek
tamogatasa*
- a szolgaltatasban vald részvétel idejére a hozzatartozé gondozasaval jaré koltségek
tamogatasa*

- Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér dsszegével
megegyezd mértékl tamogatas),
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- A foglalkozas-egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

Reméljiik, On is azoknak a taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurdpai Uni6 altal tamogatott
munkaerépiaci programmal megvaldsulhat elhelyezkedése, vagy vallalkozéva valasa.

Kérjuk, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyanak munkatarsaihoz.
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