Ugytipus megnevezése:

Vallalkozéva valas tdmogatasa — legfeljebb hat hénap id6tartamra

Ugytipus leirasa:

Az Flt. 17. §-a, illetve a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 10. § (1) bekezdése alapjan az allaskeresék

vallalkozova valasat elsegité tdAmogatas annak a személynek nyujthato:

— akit a jarasi hivatal allaskeres6ként nyilvantart, vagy amennyiben a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet
10. § (2) bekezdés a) pontja szerinti tamogatast igényel és a jarasi hivatal legalabb egy hoénapja
nyilvantart vagy

— aki rehabilitaciés ellatasban vagy rehabilitaciés jaradékban részesiil, és

— aki 6nmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag -
személyesen koézrem(kodd - tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott
mez6gazdasagi 6stermeléként oldja meg.

Az lgymenetre vonatkozé tajékoztatas, valamint az eljarast megindité irat benyujtasanak
modja:

A tdmogatas tipusai:

a) A t6kejuttatas tdmogatas a megyei kormanyhivataloknal palyazhaté.

b) A ledfeljebb hat hoénap idétartamra, a havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
osszegéig terjedé tamogatasra vonatkozé kérelmet valamint a szaktanacsadas
koltségeinek tAmogatasahoz a kérelmet az allaskeresé lakhelye szerint illetékes jarasi
hivatalhoz kell benydujtani.

A legfeliebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd
tamogatas valamint a tdkejutatas egylttesen és kildon-kulon is nyujthatdéak, de csak egy id6ben
torténd igénylés esetében [6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 10. § (4) bekezdés].

A tamogatas formaja:.

A kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 tamogatas, illetve a vallalkozéi
tevékenység folytatdsahoz és megkezdéséhez sziikséges szaktanacsadas kolitségei allapithatdak
meg.

A tamogatas mértéke:

e Legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér dsszegéig terjedd
vissza nem téritend® tamogatas.

o A vallalkozoi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez sziikséges szaktanacsadas koltségei.

A tamogatas idétartama:
A legkisebb munkabér 6sszegeéig terjed6 tamogatas folydsitasanak kezdd napja:

e bejelentési kotelezettséggel jard egyéni vallalkozas létrehozasa esetén az egyéni vallalkozo
nyilvantartasba vételének a napja,

e mezbgazdasagi Ostervel6i tevékenység esetén a mezdgazdasagi Ostermelbi igazolvany
kidllitasanak napja. Mez8gazdasagi 6stermelSi tevékenységhez nyujtandd tamogatas feltétele,
hogy a tdmogatast kér6 az 6stermelSi tevékenységet a tamogatasrol sz616 dontést kdvetden kezdi
meg és a kérelem benyujtasat megel6z8 két éven belll nem rendelkezett 8stermel8i igazolvannyal,

e minden mas vallalkozas esetében a vallalkozas cégjegyzékbe valé bejegyzésének illetve, a
véaltozasbejegyzésnek a napja.

A tdmogatasban részesil6 a vallalkozas vagy mez6gazdasagi 8stermelbi tevékenység megsziinését

koteles 6t napon belll a tAmogatéast folydsité szervnek bejelenteni.

A tamogatéas megallapitasanak feltételei:



Hat havi minimalbérnek megfeleld tamogatasi igény és szaktanacsadas koltségeinek igénylése
esetében a kérelmet az ligyfél lakdhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

A kérelem kotelezd tartalmi eleminek vizsgalatat kovetéen kerul sor az érdemi dontés elékészitésére.
A kérelem, valamint a benyujtott nyilatkozatok és mellékletek alapjan a tamogatasi tgyben eljaré
Ugyintéz6 megvizsgalja, hogy a tamogatas nyujtasanak jogszabalyi feltételei fennallnak-e.

A mérlegelési szempontok vizsgalatat kdvetden az Ugyintéz6 javaslatot tesz a dontés (hatarozat,
végzés, hatdésagi szerz6dés) meghozatalara.

Tamogatas csak abban az esetben javasolhatd, ha a kérelmezd mindenben megfelel a jogszabdalyban
és a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek.

Elutasité hatarozat:

A kérelem elutasitasanak oka lehet:

o akérelmet a vallalkozéva valast kdvetéen terjesztették eld,

o tervezett tevékenység nem vallalkozas,

e avallalkozasban a kérelmezb nem kivan személyesen kézremikddni,

e az egyeéni vallalkozéi tevékenység folytatasara iranyuld szandékat nem jelenti be az egyéni
vallalkozoi tevékenységgel kapcsolatos igyekben eljaré hatésagnak,

e nem lesz gazdasagi tarsasag — személyesen kozrem(kodd — tagja, vagy mezdgazdasagi
6stermeld.

A hatésagi szerz6dés megkétésének feltételei:
e Biztositék bemutatasa, amely lehet a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési

megbizassal megterhelheté — fizetési szamlajara vonatkozd, a tdmogatod javara széldé beszedési
megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazoé nyilatkozata a pénzlgyi fedezethiany miatt nem
teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincét napra valé sorba allitasara
vonatkozo rendelkezéssel egyitt, vagy barmely olyan eszkdz — igy kiléndsen zalogjog kikoétése, -
garancia, kezesség, 6vadék —, amely biztositja, hogy a tamogaté a koltségvetési tamogatas
visszafizetésére vonatkozo igényét maradéktalanul, a lehet6 legrovidebb idén belll eredményesen
tudja érvényesiteni.

e Gazdasagi tarsasaghoz valo csatlakozas esetén a tarsasagi szerz6dés (alapitoé okirat) csatolasa a
bejegyzés tényének igazolasara.

e Egyéni vallalkozasok és 6stermel6k esetében, valamint Uj tarsas vallalkozas Iétrehozasa esetén a
NAV-hoz valé bejelentkezésrél sz6l6 “ADATBEJELENTO LAP” NAV Aaltal leigazolt példanyat vagy
elektronikus elfogadé eBEV nyugta masolatat.

e A kérelmez8 nyilatkozata arrdl, hogy a kérelemben megjeldlt 0sszegnél kevesebb tamogatas,
és/vagy roévidebb idétartamu folydsitds megallapitasa esetén a valtoztatott format elfogadja és a
véllalkozast véltozatlan formdban megvaldsitja. Amennyiben mas allami forrasbdl is tdmogatast
igényelt, de odaitélésérél még nem sziletett dontés, nyilatkozat arrdl, hogy a tdmogatasi igény
elutasitasa vagy részbeni megitélése esetén a hianyzé 6sszeget mas forrasbdl biztositja.

e A palyadz6 teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt irasbeli nyilatkozata arrdl, hogy lejart
esedékességi, nem vitatott add, vagy adok maédjara behajthatd kdztartozasa nincs, (NAV, Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap), a palyazé lakéhelye és a palyazat megvalositasi helye szerinti
onkormanyzat, kérnyezetvédelmi, természetvédelmi, viziigyi, munkailgyi és munkavédelmi, vagy
egyeéb hatdsagi hatarozatban elgirt teljesitetlen kotelezettségek).

» A kérelmez6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés
megkotésének feltétele a fizetési szadmlgjara vonatkozd, a tdmogaté javara szold beszedési
megbizas (inkasszd) benyujtdsara felhatalmazd visszavonhatatlan és a tamogatasi jogviszony
alapjan fennall6, a kotelezettségek megsziinésének idépontjaig tartd, pénzforgalmi szolgaltatoja
részére megfelel6 modon bejelentett felhatalmazé nyilatkozat (a pénzigyi fedezethiany miatt nem
teljesithetd fizetési megbizas esetére a kdvetelés legfeljebb harmincot napra valé sorba allitasara
vonatkozo rendelkezéssel egylitt) tétele, és a nyilatkozat egy példanyanak a hatésagi szerzédés
alairasakor torténd atadasa Tamogatoé részére.

» Hatdsagi engedély koteles tevékenység folytatasa esetén a hatdsagi engedély bemutatasa.

o vallalkozbi igazolvanyt / egyéni vallalkozé esetén az egyéni vallalkozék nyilvantartdsat vezetd
hatésag éltal kiallitott vallalkozéi tevékenységre jogosité hatésagi igazolast,

e (j tarsas vallalkozas esetén a cégbirdsag végzését a tarsasag bejegyzésérdl,

o mez6gazdasagi 6stermelb esetén a mezdégazdasagi 6stermeldi igazolvanyt,



e Uj egyéni es tarsas vallalkozas letrehozasa esetén a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalhoz (a
tovabbiakban: NAV) valé bejelentkezésrél szélé “ADATBEJELENTO LAP” NAV altal leigazolt
példanyat.

A tamogatas folyésitasa, a folyédsitas felfiiggesztése:

A tamogatott a tamogatast havonta, a targyhot kévetd honap 12. napjaig/utolsé munkanapjaig a
tamogatast megallapitd jarasi hivatal részére az elszamolas alapjat képez6 dokumentumok
megkuldésével havonta 1 alkalommal igényelheti.

Az Ant. 53. §-a beszamolasi kotelezettséget ir el6. Amennyiben a tamogatott fenti kdtelezettségeinek
nem tesz eleget, hianypdtlasra kell felszdlitani, és a tamogatas folydsitasat fel kell fliggeszteni.
Amennyiben a tamogatott a hianypdétlasi felszolitast kdvetdéen, a benne foglalt hataridéig sem tesz
eleget elszamolasi, illetve beszamolasi kotelezettségének, az adott hdnapra esé tamogatas
folyositasat meg kell tagadni, attél a tamogatott elesik.

Amikor az elszamolashoz szikséges dokumentumok hianytalanok és hibatlanok, az utalas 15 napon
belll megtorténik.

A tamogatas visszatartasa:

Nem folydsithaté a tdmogatas annak a munkaaddnak, akinek esedékessé valt és meg nem fizetett
kdztartozasa van [Aht. 50. § (4) bekezdés].

A tdmogatas visszatartasa a munkaado altal vallalt kdtelezettségeket nem érinti.

A tamogatas folyésitasa alatt — részben vagy egészben — térténd visszakdbvetelés:

Ha az Ugyfél a szerz6désben foglaltakat megszegi, a hatésag a hatésagi ellenérzés soran feltart
tények, a szerz6désszegés sulya, a szerzddéssel érintett tarsadalmi, gazdasagi és jogviszonyok
jellege, valamint a szerz6dés alapjat képezd kdzérdek hatékony érvényesilése szempontjabdl,
tovabba az addigi teljesitések figyelembevételével mérlegeli, hogy hivatalbél meginditja eljarasat,
intézkedik a végrehajtas meginditasa irant, vagy a hatésagi szerz6dés modositasat kezdeményezi
[Ket. 77. §].

A kifizetett tamogatés teljes 6sszegét vissza kell kdvetelni, amennyiben a tdmogatas folyositasa alatt
jut a jarasi hivatal tudomasara, hogy a munkaadé a tdmogatas iranti kérelmében valotlan nyilatkozatot
tett, és a valos nyilatkozat alapjan a tamogatas nem lett volna megallapithaté.

A tadmogatast a kotelezettségszegés napjatol a visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat
meghozatalanak napjaig késedelmi potlékkal ndvelt 6sszegben kell visszafizetni

A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan a hatarozat meghozatalanak napjan érvényes
jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

A tamogatas folydsitasanak megsziintetése, visszakévetelése:

Ha a hatdsagi szerz8désben foglalt megsziintetési ok bekdvetkezik, ugy a tdmogatas folydsitdsanak
megsziintetésére és a feltételek fennallasa esetén a tamogatas visszakovetelésére hatarozattal kell
intézkedni.

Meg kell sziintetni a tamogatas folydsitasat akkor is, ha a tamogatott ellen az illetékes birésag
jogerdsen felszamolasi eljarast indit.

Az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok listaja:

— Tajékoztato az allaskeresék vallalkozéva valast elésegité tamogatasrol

— Tamogatasi kérelem hat havi minimalbérnek megfelel6 tdmogatashoz és/vagy szaktanacsadas
koltségeihez

— Beszamold lap

- AFA nyilatkozat

— Hatdsagi szerz8dés (hat havi tdmogatas és/vagy szaktanacsadas koltségeihez)

— Tajékoztatd (alairva)

— Uzleti terv

- Nyilatkozat az Aht. 50. §. (3). bekezdése szerint az 6sszeférhetetlenség fennéllésérol vagy
hianyarol

— a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) altal kiadott, a kbztartozas mentességet igazold 30 napnal
nem régebbi kézokirat (egylttes addigazolas)

— Tovabbé korabban miikddé tarsas vallalkozashoz, szovetkezethez vald csatlakozas esetén:



— Téjékoztato a ,nehéz helyzetben 1évd véllalkozas” fogalmanak meghatarozasardl

— Tajékoztatd a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddéserdl szold
torvényben foglalt kbzzétételi kdtelezettségrol

— Tajékoztatd jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet esetén atlathatéd
szervezetrdl

— Nyilatkozat atlathatésagrol

— acégbirdésag végzését a valtozas bejegyzésérdl, valamint

— a NAV altal kiadott, a kéztartozas mentességet igazolé 30 napnal nem régebbi kdzokirat, vagy a
tarsas vallalkozas/szdvetkezet altal benyujtott, cégszerl alairassal ellatott adéfolydszamla-kivonat
(a jarési hivatal foglalkoztatasi osztdlya kizarhatja a vagylagossagot, ha megjeldli, melyik
dokumentumot fogadja be), amennyiben a tarsas vallalkozds/szdvetkezet nem szerepel a
kdztartozasmentes addzéi adatbazisban.

Az ugytipushoz kapcsol6dé jogszabalyok jegyzéke:

— A kdzbeszerzésekrél szolé 2011. évi CVIII. térvény, (a tovabbiakban: Kbt.)

— A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.)

— A foglalkoztatas el8segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.)

— A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)

— A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szélo
2011. évi CXCI. torvény

- Az allamhéaztartasrél szél6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

— A munkatgyi ellenérzésrél sz6ld 1996. évi LXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Met.)

— A kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl széld 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.)

— Az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrodl és a
regionalis tamogatasi térképrél 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet

— Az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.)

— Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e
szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet

— az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivatalok altalanostol eltéré

illetékességi terlletérél sz6l6 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet

— A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrdl szolé
66/2015. (l1l. 30.) Korm. rendelet

— A foglalkoztatast el6segitd tamogatdsokrdl, valamint a Munkaeré-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrdl szélé 6/1996. (VI. 16.) MUM rendelet (a
tovabbiakban: 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet)



