Ugytipus megnevezése:

Béralapu tamogatasok — Munkatapasztalat-szerzés tamogatasa

Ugytipus rovid leirasa:

Vissza nem téritendd tamogatdas a tamogatassal foglalkoztatott allaskeres6/munkavallald
munkabéréhez és a ténylegesen atutalasra kerulé szocialis hozzajarulasi adéhoz.

Az lgymenetre vonatkozé tajékoztatas, valamint az eljarast megindité irat benyujtasanak
moadja:

A béralapu tamogatasok megallapitasanak jogi feltételei:

A tamogatas iranti kérelmek esetén a kérelmez6 munkaadd az aldbbi irasbeli nyilatkozatokat koteles

megtenni a kérelemben vagy a hatésagi szerzédésben [Avr. 75. § (1) bekezdés]. Nyilatkozik

— arrdl, hogy a kérelemben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes korlek, valédiak és
hitelesek,

— arrél, hogy az adott targyban tamogatasi igényt korabban vagy egyidejlleg mikor és hol nyujtott
be,

— arrdl, hogy atlathaté szervezetnek minésiil, és az Aht. 55 §-nak megfeleld nyilatkozatban az
adatokat rendelkezésre bocsatja,

— arrdl, hogy megfelel az Aht. 50. § (1) bekezdésében megfogalmazott kévetelményeknek vagy az
Avr. 81. § szerinti esetben vallalja annak hataridére torténd teljesitését.

— az Aht. 109. §-anak (4) bekezdése alapjan kiadott miniszteri rendelet szerint vizsgalandé jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet adatait rendelkezésre bocsétja,

— az Ant. 50. § (3) bekezdésében foglaltakrdl,

— arrdl, hogy nem all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, illetve ellene
joger8s végzeéssel elrendelt csédeljaras, vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban,

— arrdl, hogy rendelkezik-e esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozassal, illetve annak
tudomasul vételérdl, hogy esedékessé valt és meg nem fizetett kbztartozas esetén a kdztartozas
medfizetéséig a tamogatas nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folyositasakor a Kincstar a
tamogatottat terhel$ kdztartozas 0sszegét visszatartja és az allami adéhatésag megfeleld bevételi
szamlajan jovairja,

— arrdl, hogy megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok az Avr. 82. §-aban megfogalmazott
koévetelményeinek, valamint arrél, hogy a rendelet szerint vizsgalandé jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet adatait rendelkezésre bocsatja,

— arrdl, hogy a tdmogatasi igény szabdlyszerliségének és a koltségvetésbdl nyujtott tamogatas
rendeltetésszer(i felhasznalasanak jogszabalyban meghatarozott szervek altal torténdé
ellenérzéséhez hozzajarul,

— az Avr. 97. § (1) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésének vallalasardl, és arrol,
hogy a jogosulatlanul igénybe vett tamogatds Osszegét és annak kamatait az Avr-ben
meghatarozottak szerinti visszafizeti,

— a tamogato altal eldirt biztositékok rendelkezésre bocsatasanak vallalasarol, melyet legkésébb a
hatésagi szerz6dés megkotéséig kell a tdmogatottnak biztositania.

— arrdl, hogy a koltségvetési tamogatéas tekintetében addlevonasi joggal rendelkezik-e,
— arrdl, hogy koételezettséget vallal arra: a tamogatas folydsitasanak feltételeit teljesiti.

Ha a foglalkoztatast el6segitd tamogatds mértékének meghatérozasa — jogszabaly alapjan — a
foglalkoztatott munkabérének alapulvételével torténik, a tamogatast — annak teljes idétartama alatt — a
megallapitaskor figyelembe vett munkabér alapulvételével kell folydsitani.

A modositott munkaszerz6dés szerint ténylegesen jaré és kifizetett munkabér— a munkaadd és
munkavallalé megallapodasa alapjan — megemelkedhet, azonban a hivatkozott joghely értelmében — a
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kovetkezd bekezdésben foglalt kivételtdl eltekintve — a tamogatas 6sszege nem emelkedhet, tehat
nem kovetheti a munkabér felek altal meghatarozott névekedését.

Ha a tamogatas folydsitasa alatt emelkedik a kotelezé legkisebb munkabér, akkor az azt kovetd
idészakra a jarasi hivatal — a munkaad6 kérelmére — a tamogatas O0sszegét a kotelez6 legkisebb
munkabér emelkedésének aranyaban megndvelheti, de a tamogatas szazalékos meértéke nem
emelkedhet (FIt. 20. § (6) bekezdése alapjan).

A tamogatas 6sszege — mérlegelési jogkdrben eljarva — az alabbi feltételek egylittes fennéllasa esetén
emelhet6 meg:

) a tdmogatas folydsitasa alatt emelkedik a kotelezd legkisebb munkabér, és
. a munkaszerz6dés modositasa alapjan megallapithaté a munkabér megemelése, és
. a tamogatas 6sszegének megemelésére vonatkozéan a munkaadod kérelmet nyujtott be.

Amennyiben jogszabaly masképp nem rendelkezik az eljaras lefolytatasara a Ket. 21. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan a munkaadé6 székhelye vagy telephelye szerinti jarasi hivatal az illetékes.

A kérelem benyujtasanak helye, médja:

A kérelem elbiralasa a munkahelymegérz6 tamogatas esetében a munkaadoé székhelye, telephelye
szerint illetékes jarasi hivatalban torténik, a rendelkezésre allé adatok alapjan, a mérlegelési és biralati
szempontok figyelembevételével.

A bértamogatas esetében, a kérelmet a munkaado altal foglalkoztatni kivant személy lakéhelye,
tartozkodasi helye vagy ennek hianyaban értesitési cime szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell
benyujtani és ott kell érdemben elbiralni (6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet;

Mig a palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tamogatasa soran az palyakezdd allaskeresét
nyilvantartd jarasi hivatal az illetékes eljarni (70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet).

Ugytipus megnevezése:
Munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa
Ugytipus révid leirasa:

Tamogathaté a foglalkoztatdsa, annak a szakképzettséggel rendelkez6 PALYAKEZDO
ALLASKERESONEK, aki
e az FIt. 58. § (5) bekezdés k) pontja szerint palyakezd§ allaskeresének mindsul (Fogalomtéar
3.1. pontja), és
e legalabb alapszintii szakképesitéssel vagy szakképesitést nyujto kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
o szakképzettsége a foglalkoztatasi szerv altal meghatarozott szakképzettségek korébe tartozik.

A tamogatast a foglalkoztatas idétartamara, legfeljebb azonban 365 napra kell megallapitani elsé
esetben a munkaadd részére.

A tdmogatast a szakképzettséggel rendelkezé palyakezdé allaskeresd részére jard bérkdltség 50-
100%-aig terjedd mértékben lehet megallapitani.

A tdmogatas Osszege — amennyiben a szakképzettséggel rendelkezd palyakezd® részére jard
bérkoltséget 100%-0s mértékben tamogatjuk — havonta nem haladhatja meg

e alapszintli szakképesitéssel rendelkezé palyakezdé esetében, a kételezd legkisebb munkabér
és a ténylegesen atutalasra kerll6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegét,

o kdzépszintl vagy kozépfoklu szakképesitéssel, illetve szakképesitést nyujté kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkez6 palyakezdd esetében a kotelez6 legkisebb munkabér
masfélszeresét,

e emelt szinti vagy fels6foki szakképesitéssel, illetve fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezd palyakezd6 esetében a kotelezé legkisebb munkabér kétszeresét.



Az lgymenetre vonatkozé tajékoztatas, valamint az eljarast megindité irat benyujtasanak
maédja:

A szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdd allaskeres6 munkatapasztalat szerzésének
tamogatasara benyujtott kérelem a palyakezd6 allaskeresékre vonatkozd 70/2009. (IV. 2.) Korm.
rendelet 2. §-aban meghatarozott feltételek miatt szélhat meghatarozott személyre is.

A tdmogatas annak a munkaadénak allapithaté meg, aki
o kotelezettséget vallal arra, hogy a tdamogatassal érintett munkavallald6 munkaviszonyat a
foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt mikodési korében felmeriilé okbdl, felmondassal
nem szinteti meg, tovabba
o kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé munkaviszonya kézds
megegyezéssel sem sziinik meg, illetve azt a munkaadé az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem szunteti meg.
A munkaaddt foglalkoztatdsi kotelezettseg terheli, amely szerint koteles a
munkavallalét a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt, azaz legalabb 365 napig
foglalkoztatni.
Nem tartoznak a tilalom hatalya ala a munkaviszony megszlintetések egyéb esetei,
mint a munkaviszony probaidé alatt térténd azonnali hatalyd megszintetése, a
munkaviszony munkaltaté altal toérténé azonnali hatalyd felmondasa, a munkaltatd
jogutod nélkili megsziinése, tovabba a munkavallalé felmondasa. Nem tartozik a
tilalom hatalya ala a felmondas azon esetkére sem, amikor a munkaviszonyt a
munkaadd a munkavallalé magatartasa, munkavégzése, képessége miatt sziinteti
meg,
o kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatas folydsitasanak feltételeit teljesiti, irasbeli
nyilatkozatot tesz az Altalanos Médszertani Utmutaté 3.1.1. pontjaban szereplé tartalommal.

A kérelem benyujtasanak helye, médja:

A munkaadénak a tamogatas iranti kérelmét a foglalkoztatds megkezdését megel6zdéen a
foglalkoztatasi szerv felhivasa alapjan kell benyujtania az illetékes — a palyakezdét allaskereséként
nyilvantarto - jarasi hivatalhoz [70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés].

A kérelemnek tartalmaznia kell
e a munkaado adatait — nevét, székhelyét, telephelyét, adészamat (maganszemély munkaadé
esetén: lakdhelyét, tartdzkodasi helyét vagy szallashelyét, anyja nevét, szuletési helyét, idejét,
adodazonosito jelét, taj szamat) —, gazdalkodasi forméjat, 4gazatat, TEAOR/TEAOROS8 szamat,
KSH szamijelét, szamlavezet§ pénzintézetének nevét, cimét, a munkaadd szdmlaszamat,
képviseletére jogosult nevét, telefonszdmat, elektronikus levélcimét,
a munkakort és a szlkséges szakképzettség megnevezéseét,
a foglalkoztatas helyét,
a foglalkoztatés tervezett idétartamat,
a napi munkaidét,
a foglalkoztatni kivant létszamot,
a foglalkoztatni kivant Iétszam munkakoérénkénti bruttd munkabér dsszegét és jarulékait,
a tamogatas igényelt mértékét,
a tamogatas igényelt id6tartamat,
a kért tamogatas 0sszegét,
az alkalmazas egyéb feltételeit,
a tamogatast igényl6 nyilatkozatait.

A munkaadd konkrét személy megjeldlésével is beadhatja kérelmét.

A tamogatas iranti kérelmet a foglalkoztatni kivant palyakezdd allaskeres6t nyilvantartd jarasi
hivatalhoz kell benyujtani.



Az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok listaja:

Felhivas szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdd allaskeres6k munkatapasztalat-szerzését
célzo foglalkoztatasra

Tajékoztatd szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdd allaskeres6k munkatapasztalat
szerzésének tamogatasahoz

Kérelem szakképzettséggel rendelkezd palyakezddé allaskeres6k munkatapasztalat
szerzésének tamogatasahoz

Altalanos szerzédési feltételek szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd allaskeresék
munkatapasztalat szerzésének tamogatasahoz

Hatésagi szerz6dés szakképzettséggel rendelkez8 palyakezdé allaskeresé6k munkatapasztalat
szerzésének tamogatasahoz

Ugytipushoz kapcsolodé jogszabalyok jegyzéke:

A munkahelyvédelmi akcidtervben foglaltak megvaldsitasa érdekében sziikséges egyes
torvények maédositasarol szolo 2012. évi CXLVI. torvény

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)

A koézigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.)

A munka térvénykdnyvérdl sz6ld 2012. évi l. térvény

A szdvetkezetekrél sz6lo 2006. évi X. torvény

A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve, csaladtag apolasat kovetdéen munkat keres6k foglalkoztatasanak elésegitésérdl,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szolé6 2004. évi CXXIIl. térvény (a tovabbiakban:
Pftv.)

A kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasardl sz6ld 2004. évi XXXIV. térvény

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Ftv.)

A kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.).

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldékat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciéjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthaté
koltségvetési tamogatésrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet

Az O6sszevont adoalap addéjat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos
fogyatékossagnak minéstilé betegségekrél szolé 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet,

Sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezmeényérdl szolé 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet,

Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasokrol
és a regionalis tamogatési térképrdl szolé 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet)

A szakképzettséggel rendelkezd, palyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat szerzésének és
a létszamleépitésnek megel6zése érdekében a részmunkaidds foglalkoztatds tdmogatasardl
sz0616 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 70/2009. (1V. 2.) Korm. rendelet)

A foglalkoztatast el6segité tamogatasokrdl, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrél szélo 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet (a
tovabbiakban: 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet)

A munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédéan nyujthatd
tamogatasokrdl sz6lé 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet (tovabbiakban: 30/200 (IX. 15.) GM
rendelet)

Sulyos fogyatékossag minésitésérél és igazolasardl szolé 49/2009. (XI1. 29.) EUM rendelet

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kezelésérdl és felhasznalasarol szol6 18/2013. (VI. 11.) NGM
rendelet

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kertleti) hivatalok altalanostdl eltéré
illetékességi terlletérél sz6l6 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet



a Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014. junius 17.) a Szerzddés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetének
nyilvanitasarol (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet)

Az Eurdépai Unié Mikoédésérdl szold Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegi (de
minimis) tamogatasokra valé alkalmazasardl sz6lé a Bizottsag 2013. december 18-i
1407/2013/EU rendelete (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0) (a tovabbiakban: 1407/2013/EU
rendelet)

Az Eurdpai Unié Mlkodésérdl szold Szerzédés 107. és 108. cikkének mezbégazdasagi
agazatban nyujtott csekély dsszegli tamogatasokra valé alkalmazasardl szolé a Bizottsag
2013. december 18-i 1408/2013/EU rendelete) (a tovabbiakban: 1408/2013/EU rendelet)

A Munka Torvénykonyverél szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.)

Az dllamhéaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

Egyes adoétérvények és azzal Osszefliggé egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi
CLVI. térvény

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.)

A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl széld 2009. évi
CXXILI. térvény

Az egyeéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szold 2009. évi CXV. torvény (a tovabbiakban:
Ewvt.)

Az altalanos forgalmi adérol sz6l6 2007. évi CXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.)
Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl szoélod
2007. évi CXXXVI. térvény

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél szold 2006. évi V.
torvény (Ctv.)

A koézigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.)

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebt.)

A tarsasagi adordl és az osztalékadorol sz6ld 1996. évi LXXXI. térvény

A munkadgyi ellenérzésrél szolé 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.)

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélklliek ellatasardl szold 1991. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)

A Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

A nemzeti vagyonrdél szél6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.)

Az ado6zas rendjérél szolo 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.)

Az egyszerUsitett foglakozasrél szolé 2010. évi LXXV. térvény

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolé 2007. évi ll.
torvény (a tovabbiakban: Hatmtv.)

Az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatgyi hatésag kijellésérdl, valamint
e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet

A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrol
sz0616 66/2015. (l1l. 30.) Korm. rendelet

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keruleti) hivatalok altalanostdl eltérd
illetékességi terlletérél sz6l6 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet

A pénzforgalom lebonyolitdsardl sz6lé 18/2009. (VIII. 6.) MNB rendelet

A foglalkoztatast el6segité tamogatasokrdl, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatdé tamogatasrol szolé 6/1996. (VII. 16.) MM rendelet (a
tovabbiakban: 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kezelésérdl és felhasznalasarol sz6l6 18/2013. (VI. 11.) NGM
rendelet (a tovabbiakban: 18/2013. (VI. 11.) NGM rendelet)
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