Ugytipus megnevezése:

Mobilitasi tamogatasok (lakhatasi tamogatas)

Ugytipus révid leirasa:

A mobilitasi tamogatasok:

helykdzi utazas tdmogatasa
csoportos személyszallitas
lakhatasi tamogatas

A mobilitasi tamogatésok forméaja: vissza nem téritendd

A mobilitasi tamogatasok megallapitasanak jogi feltételei:
A tamogatas iranti kérelmek esetén a kérelmez6 munkaadd az alabbi irasbeli nyilatkozatokat koteles
megtenni a kérelemben vagy a hatdsagi szerz6désben [Avr. 75. § (1) bekezdés]. Nyilatkozik

arrol, hogy a kérelemben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kérlek, valédiak és
hitelesek,

arrél, hogy az adott targyban tdmogatasi igényt korabban vagy egyidejlileg mikor és hol nyujtott be,
arrol, hogy atlathaté szervezetnek mindgsiil, és az Aht. 55 §-nak megfeleld nyilatkozatban az
adatokat rendelkezésre bocsatja,

arrél, hogy megfelel az Aht. 50. § (1) bekezdésében megfogalmazott kévetelményeknek vagy az
Avr. 81. § szerinti esetben vallalja annak hataridére torténé teljesitését.

az Aht. 109. §-anak (4) bekezdése alapjan kiadott miniszteri rendelet szerint vizsgalandé jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet adatait rendelkezésre bocsatja,

az Ant. 50. § (3) bekezdésében foglaltakrdl,

arrél, hogy nem all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, illetve ellene
joger8s végzéssel elrendelt csédeljaras, vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban,

arrél, hogy rendelkezik-e esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozassal, illetve annak
tudomasul vételérdl, hogy esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozas esetén a kdztartozas
megfizetéséig a tamogatds nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folyositdsakor a Kincstar a
tamogatottat terheld kdztartozas Osszegét visszatartja és az allami adéhatésag megfelelé bevételi
szamlajan jovairja,

arrél, hogy megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az Avr. 82. §-4ban megfogalmazott
koévetelményeinek, valamint arrdl, hogy a rendelet szerint vizsgalandé jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet adatait rendelkezésre bocsatja,

arrol, hogy a tamogatési igény szabalyszerliségének és a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatas
rendeltetésszer(i felhasznalasanak jogszabalyban meghatarozott szervek altal toérténd
ellenérzéséhez hozzajarul,

az Avr. 97. § (1) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésének vallalasardl, és arrdl,
hogy a jogosulatlanul igénybe vett tamogatads Osszegét és annak kamatait az Avr-ben
meghatarozottak szerinti visszafizeti,

a tamogato altal el6irt biztositékok rendelkezésre bocsatasanak vallalasaroél, melyet legkésébb a
hatésagi szerz6dés megkotéséig kell a tédmogatottnak biztositania. Biztositék lehet a
kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési megbizdssal megterhelhetd —
fizetési szamldjara vonatkozd, a tédmogatd javara szélé beszedési megbizds benyuljtasara
vonatkoz6 felhatalmazé nyilatkozata a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési
megbizas esetére, a kovetelés legfeljebb harmincdt napra valé sorba allitdsara vonatkozd
rendelkezéssel egyutt, vagy barmely olyan eszkéz — igy kuléndsen zalogjog kikdtése, garancia,
kezesség, ovadék —, amely biztositja, hogy a tdmogatoé a kéltségvetési tamogatas visszafizetésére
vonatkozd igényét maradéktalanul, a lehetd legrévidebb idén bellil eredményesen tudja
érvényesiteni [Avr. 84. § (2) bekezdés]. A kikotott biztositék rendelkezésre allasat legkésébb a
koltségvetési tamogatas folyodsitasat megel6z6en kell biztositani. A biztositéknak a tamogatasi
jogviszony alapjan fennallé kételezettségek megsziinéséig rendelkezésre kell allniuk [Avr. 85. § (3)
bekezdés].

arrol, hogy a koltségvetési tdmogatas tekintetében addlevonasi joggal rendelkezik-e,

arrol, hogy koételezettséget vallal arra: a tamogatas folyositasanak feltételeit teljesiti.
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A foglalkoztatasi szerv a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan a tamogatasok
nyujtasa soran figyelembe veszi kilondsen az adott térség munkaeré-piaci helyzetét, a munkaaddval
val6 egyuttmikodés tapasztalatait.

Az lgymenetre vonatkozé tajékoztatas, valamint az eljarast megindité irat benyujtasanak
modja:

A kérelem benyujtasanak helye: fészabalyként a tdAmogatas iranti kérelmet az illetékes jarasi hivatalnal
[67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet] irasban kell benyujtani.

A kérelem elbiralasa az illetékes jarasi hivatalban [320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet, 67/2015. (lll.
30.) Korm. rendelet, 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet] térténik, a rendelkezésre allé adatok alapjan, a
mérlegelési és biralati szempontok figyelembevételével.

A kérelem/palyazat, valamint a benyujtott nyilatkozatok és mellékletek alapjan a tamogatasi Ggyben
eljaré lgyintéz6é megvizsgalja, hogy a tdmogatas nyujtasanak jogszabalyi feltételei fennallnak-e, mind
a tamogatas nyujtasat megalapozé, mind pedig a tamogatas megallapitasat kizard feltételeket,
tovabba ellenérzi a formai kovetelményeket, valamint a munkaadétol szikséges nyilatkozatok,
mellékletek meglétét és tartamat.

A tamogatas folydsitasa, a folyésitas felfiiggesztése:

A tamogatott a tamogatast havonta, a targyhét kévetd hénap 12. napjaig/utols6 munkanapjaig a
tdmogatast megallapitdé jarasi hivatal részére az elszamolas alapjat képezé dokumentumok
megkuldésével havonta 1 alkalommal igényelheti.

Az Aht. 53. §-a beszamolasi kotelezettséget ir el6. Amennyiben a tamogatott fenti kételezettségeinek
nem tesz eleget, hianypoétlasra kell felszoélitani, és a tamogatas folydsitasat fel kell fliggeszteni.
Amennyiben a tamogatott a hianypétlasi felszolitast kdvetéen, a benne foglalt hataridéig sem tesz
eleget elszamolasi, illetve beszamolasi kotelezettségének, az adott hdnapra esé tamogatas
folyositasat meg kell tagadni, attél a tdmogatott elesik.

Amikor az elszamolashoz sziikséges dokumentumok hianytalanok és hibatlanok, az utalas 15 napon
beldl megtdrténik.

A tamogatas visszatartasa.

Nem folydsithatdé a tdmogatas annak a munkaaddnak, akinek esedékessé valt és meg nem fizetett
kdztartozésa van [Aht. 50. § (4) bekezdés].

A tdmogatas visszatartasa a munkaado éltal vallalt kdtelezettségeket nem érinti.

A tamogatas folydsitasanak megsziintetése, visszakévetelése:

Ha a hatdsagi szerz8désben foglalt megsziintetési ok bekdvetkezik, ugy a tdamogatas folydsitdsanak
megszintetésére és a feltételek fennallasa esetén a tdmogatas visszakdvetelésére hatarozattal kell
intézkedni.

Meg kell sziintetni a tamogatas folydsitasat akkor is, ha a tamogatott ellen az illetékes birésag
jogerdsen felszamolasi eljarast indit.



Ugytipus megnevezése:

Lakhatasi tamogatas

Ugytipus révid leirasa:

A lakhatasi tamogatas bevezetésének célja annak megkodnnyitése, hogy az allaskeres6k munkaerd-
piaci helyzetliik javitasa érdekében olyan munkalehet6séget is elfogadjanak, amely esetében a
munkavégzés helye az allandé lakéhelylktdl tavol van.

Az ligymenetre vonatkozé tajékoztatas, valamint az eljarast megindité irat benyujtasanak
moadja:

A lakhatéasi tamogatas alanyai:

Tamogatasban részesilhetnek azok az allaskeresék,

a.) akiket a jarasi hivatalok legalabb egy hénapja allaskeres6ként tartanak nyilvan,
b.) akik palyakezd allaskeresok,

c.) akik csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallalok,

d.) akik kézfoglalkoztatast kovetéen allaskereséként nyilvantartottak.

A lakhatasi tamogatas mértéke: ugyanazon lakoingatlanra vonatkozik.

1.) A tamogatas mértéke ugyanazon lakoéingatlanra vonatkozéan 1 f6 esetében - a (2) és (3) pontban
foglalt kivétellel - nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot havonta.

Két f6 nem kozeli hozzatartozé egyittkoltozése esetén is ezen 6sszeget sziikséges figyelembe venni,
mivel a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet rajuk vonatkozéan nem hataroz meg tamogatasi kategoriat.

2.) A tamogatas mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan

nem haladhatja meg a 150 ezer Ft-ot havonta, ha az ingatlant igénybe vev6 kdzeli hozzatartozok
kozul legalabb ketten megfelelnek a lakhatasi tamogatas feltételeinek.

Csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi format igénybe venni, amennyiben a két hozzatartozé
egy idében igényli a tamogatast, és egy idében koltdzne a bérelt ingatlanba.

3.) A tdmogatas mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozéan — 3 vagy tdbb személy esetében -
nem haladhatja meg a 200 ezer Ft-ot havonta, ha az ingatlant 3 vagy tdbb olyan személy veszi
igénybe, aki a tamogatés feltételeinek megfelel (azaz a tdamogatast egy idében igénylik és a bérelt
ingatlanba egyitt, egy id6ben kdltdznek).

Tamogatas felhasznélhatésaga:

A tamogatas a bérleti dijjal (benne a koéziizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhat6 fel.
Kézizemi dijként a bérleményhez kapcsolddd viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavfités, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint tarsashazi lakas bérbeadasa esetén a tarsashaz takaritasaval
és allagmegovassal, a bankszamlavezetéssel, postakéliséggel, biztositassal 6sszefliggd koéltségek
vehetdk figyelembe. (Pl. gazpalack, gaztartaly, valamint szén, fa és egyéb energiahordozok koltsége
nem vehet6 figyelembe.) Ebben az esetben a Bérbeado a bérleti dijba beépitett koziizemi kéltséggel
csokkentheti a bérbeadasbdl szarmazé jévedelmét.

A tamogatas megallapitasanak feltételei: A tamogatas annak allapithaté meg,

a) akit legalabb egy hodnapja alldskeresdként tartanak nyilvan (kivéve a palyakezdbk, a
kézfoglalkoztatast  kovetbéen  Allaskereséként  nyilvantartottak, valamint a  csoportos
létszamleépitéssel érintettek célcsoportjat, akik esetében nem kell vizsgalni az egy hoénapos
nyilvantartott idétartamot),

b) aki olyan legalabb 6 hénapra sz6l6 és heti legalabb 20 6ra munkaideji munkaviszonyt (a magyar
Jjog hatalya ala tartoz6 munkaviszony, kormanyzati szolgélati jogviszony, k6zszolgalati jogviszony,
kézalkalmazotti jogviszony, a fegyveres szervek hivatasos alloméanyl tagjainak szolgalati



viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIIl. térvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, a honvédek
Jogallaséarol szol6 2012. évi CCV. térvény szerinti szolgélati viszony, valamint palyakezdd fiatalok,
az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kévetbéen munkat keres6k foglalkoztatasanak elGsegitésérél, tovabba az &sztbndijas
foglalkoztatasrol sz6l6 2004. évi CXXIIl. térvény szerinti 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyt)
létesit, amely esetében az alland6 lakohelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km—-re van
egymastol, vagy a munkavégzés helye és az allandé lakohelye kozott, naponta —
tomegkozlekedési eszkdzzel torténd oda- és visszautazas ideje 5 6rat meghaladja (az atszallasi és
a varakozasi id6t is figyelembe véve),

c) aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan teleptlésen, amelynek
a munkavégzés helyétdl valé tavolsaga nem éri el a 100 km-t, vagy amelytél a munkavégzés
helyéig, tdomegkozlekedési eszkdzzel torténd oda-és visszautazas ideje nem éri el az 5 érat (az
utazasi id6be beletartozik a varakozasi és atszallasi id6 is),

d) aki mas foglalkoztatoval létesit munkaviszonyt (ide nem értve az egyszerisitett foglalkoztatas
keretében tortént munkavégzést), mint akivel utoljara munkaviszonyban allt, kivéve, ha a
létesitendé munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utolsé munkaviszony munkavégzeési
helyétél, (munkaviszony: a magyar jog hatélya alé tartoz6 munkaviszony, kormanyzati szolgalatai
jogviszony, kbzszolgalati jogviszony, kbzalkalmazotti jogviszony, a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIl. térvény szerinti hivatasos
szolgélati jogviszony, a honvédek jogallasardl szélé 2012. évi CCV. térvény szerinti szolgalati
viszony, valamint palyakezdé fiatalok, az étven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, lletve a csaladtag apolasat kbvetben munkat keres6k foglalkoztatasanak
elbseqitésérdl, tovabba az dsztbndijas foglalkoztatasrol szolé 2004. évi CXXIIl. térvény szerinti
osztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyt). E korilményeket palyakezdd allaskeresék esetében nem
kell vizsgalni.

e) aki lakhatasat a munkavégzés helyén, vagy a c) pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld
teleplilésen bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani, és

f) aki nem részesil a kérelem idépontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy kézlizemi tdmogatasban.

A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a tdmogatasban részesil6

a) lakhatasi tdmogatas segitségével létrejové munkaviszonya rendszeres jovedelmet biztositson,

b) érvényes munkaszerz6déssel igazolja a foglalkoztatas Ilétrejottét, amely munkaszerzédés
tartalmazza a munkavégzés helyét is,

c) bérleti szerz8déssel igazolja a munkavégzés helyén, vagy a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 4. §
(1) bekezdés c) pontban meghatarozott feltételeknek megfelel telepiilésen Iévé lakdingatlanra
bérléként legalabb a tdmogatas id6tartamanak felére |1étesitett bérleti jogviszonya fennallasat,

d) az a) pontban meghatarozott jogviszonybdl szarmazéd rendszeres havi bruttd munkabére nem
haladja meg a koételezd legkisebb munkabér 300 szazalékat. A nem rendszeres jovedelmeket
figyelmen kivdl kell hagyni.

e) rendelkezzen banki lakossagi folydszamlaval, amelyrél teljesiti a bérleti szerz6désben foglalt bérleti
dij bérbeadd részére torténd atutalasat.

Ha a kérelmezd megfelel a jogszabalyi feltételeknek, ugy a lakhatasi tamogatasra vonatkozd —
jogszabalyban meg nem hatarozott — mérlegelési szempont alapjan javasolt a tamogatas mértékére
vonatkozodan értékelni a kérelmeket, és szoba bérlése esetén a tamogatas felsd hataraként a 39/1998.
(1. 4.) Korm. rendeletben megjeldlt tamogatasi 6sszeg maximum 70%-at megallapitani.

A helyi munkaer8igény kielégitése az elsédleges cél, ezért amennyiben helyben (tdmogatast kérét
nyilvantarté jarasi hivatalban) is van felajanlhaté megfeleld munkahely, a lakhatds tdmogatdsa nem
indokolt. Az Ugyintéz6 mérlegelési jogkdrben vizsgalhatja, hogy a tédmogatott kordbbi
foglalkoztatasdnak helye, illetve az altala bérelni kivant lakdingatlan cime megegyezik-e a
lakcimkartyajan szerepld lakcimmel/ tartozkodasi cimmel a kérelem beadasanak idépontjaban.

A lakhatasi tamogatas kizardlag belfoldon torténé munkavégzés esetén, és csak belféldi ingatlan
bérlése kapcsan nyujthatd, mert a magyar munkaeré-piac tamogatasa a cél.

Ha az utazas eléri, vagy meghaladja az 5 éras id6tartamot, vagy eléri, illetve meghaladja a 100 km-t, a
tamogatas megallapithaté. A 100 km-es tavolsagot az allandd lakéhelyt8l a munkavégzés helyéig
vizsgdlja a jarasi hivatal a jogszabaly szerint, de mérlegelési szempontként vizsgalhaté a dontés elétt
a tartézkodasi hely is (csupan megléte, de nem az attdl valé tavolsag szerint).



Lakhatéasi tamogatas esetén a hataskor és illetékesség vizsgalata:

A 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése értelmében a 4. §-ban meghatarozott lakhatasi
tamogatassal kapcsolatos feladatokat a foglalkoztatni kivant személyt allaskereséként nyilvantartd
jarasi hivatal latja el.

A lakhatasi tamogatas id6tartama:.

A lakhatasi tdmogatas folydsitasanak idétartama legfeljebb tizenkét honap.

A tamogatéas lehetséges legkorabbi kezdd napja a foglalkoztatas azon napja, amikor a lakdingatlan
bérlése megkezdédik, vagy a lakdingatlan bérlésének az a napja, amikor a foglalkoztatas
megkezdddik, tehat amikor a foglalkoztatas és a lakdingatlan-bérlés el6szor egyuttesen fennall.

A tamogatas folydsitasi idétartamanak kimeritését kdvetéen Ujabb tamogatas a tamogatas lejartat
kovetd 24 honap elteltével allapithatdé meg.

A jarasi hivatalnak a tamogatas iranti kérelem elbiralasara 45 nap all rendelkezésére. A tdmogatas
iranti kérelmet a foglalkoztatas megkezdését megel6zéen, vagy ha a foglalkoztatas alapjaul szolgalé
jogviszony létesitésére a kérelem benyujtasat megel6z6en sor keriilt, akkor legkés6bb a jogviszony
létesitését kdvetd 30 napon belll kell benyujtani irasban.

A lakhatasi tamogatas iranti kérelemnek tartalmaznia kell:

— a tamogatast igénylére vonatkoz6 azonositdé adatokat (a lakd/tartozkodasi helyét lakcimkartya
bemutatasaval kételes igazolni),

— atamogatast igénylé utolsé6 munkaltatéjanak megnevezését,

A kérelem beadasakor nem kotelezéen kitdltendd elemek (azonban legkésébb a hianypétlasi
hatarid6ig sziikséges ezen adatokat megadnia a kérelmezének):

— alétesiteni kivant foglalkoztatas adatait,

— alakdingatlan bérletével kapcsolatos adatokat,

— abérbeadé adatait,

— azigényelt tamogatas mértékét, idétartamat, havi és teljes 6sszegét,

— atamogatast igényl6 nyilatkozatait a tamogatas feltételeinek fennallasardl és arrél, hogy egyedil
vagy kozeli hozzatartozéjaval, esetleg mas személlyel kbzésen kivanja az adott ingatlant bérbe venni;
[39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdés];

— elélegfizetési igényét

Az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok listaja:

— munkaszerz8dés eredeti vagy annak a munkaadd altal hitelesitett masolata,

— ingatlan bérleti szerz6dése, vagy annak a bérbeado altal hitelesitett masolata,

— utols6 munkahely altal kiallitott munkaviszony igazolé adatlap, vagy az utols6 munkaviszony
megsziinését/megsziintetését igazold dokumentum,

— Osszeférhetetlenségi és érintettségi nyilatkozat

— amennyiben a kérelmez6 csoportos létszamleépitésben érintett, akkor az utols6 munkaaddja
csoportos létszamleépités keretében kdzolt irasos felmondasa (amennyiben ezzel még a jarasi hivatal
nem bir).

A tamogatas megallapitasat kovetéen (azzal egyutt) — az ligyfél kérelmére — a jarasi hivatal eléleget
folyosit. A koltségek megelblegezése céljdbdl egy alkalommal a bérleti szerz6désben megallapitott
6vadék (kaucid) 6sszegeig, de legfeljebb 2 havi tamogatasi 6sszeg mértékéig a jarasi hivatal el6leget
nyujt. Az eléleget — tekintve, hogy csak a teljes tamogatasi 6sszegbdl el6legezik meg, és nem azon
felll jar6 tamogatas — a tamogatas honapjainak tamogatasi 6sszegeibdl le kell vonni.

A tdmogatasrol hatéséagi szerzédést kell kotni.

A hatdsagi szerz6dés megsziinik, és a tamogatas folyositasat meg kell szlintetni, ha a tamogatasban
részesilé személy

a) munkaviszonya az adott munkaadonal a tamogatas id6tartama alatt megszinik, és a
megszinést kdvetd 30 napon belll nem létesit a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
b)-d) pontjaban, valamint a 4. § (4) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételeknek



megfelelé Uj munkaviszonyt, (ekkor az eredménytelendl eltelt idészakot — a 30. napot — kovetd
nappal szlinteti meg a jarasi hivatal)

b) bérleti jogviszonya megsziinik, és nyilatkozata szerint a tAmogatas idétartama alatt nem létesit
Ujabb bérleti jogviszonyt

C) rendszeres havi brutté munkabére meghaladja a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 4. § (4)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott mértéket,

d) Oregségi nyugdijra, rehabilitaciés ellatasra, vagy rokkantsagi ellatasra valik jogosultta,

e) a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfeleld lakdingatlan tulajdonosava valik, vagy

f) elhalalozik.

Ugytipushoz kapcsolodé mellékletek listaja:

— Tajékoztatd a helykdzi utazastamogatasrol

— Kérelem a helykdzi utazas tdmogatasahoz — munkaado részére

— Kérelem a helykdzi utazas tamogatasahoz — munkavallal6 részére

— Helykozi utazas tamogatas altalanos szerzédési feltételei — munkaado részére
— Helykdzi utazas tamogatas hatdésagi szerz6dése — munkaado részére

— Helykdzi utazas tamogatas altalanos szerzédési feltételei — munkavallalé részére
— Helykdzi utazas tamogatas hatdésagi szerz6dése — munkavallalo részére

— Utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos koltségelszamolas adatlapja

— Tajékoztatd a csoportos személyszallitas tamogatasardl

— Kérelem a csoportos személyszallitas tamogatasahoz

— lgazolas kérése allaskereséként torténd nyilvantartasrol

— Téajékoztato a lakhatasi tamogatasrél

— Kérelem a lakhatasi tamogatashoz

— Lakasbérleti szerz6dés minta

— Lakhatasi tamogatas altalanos szerz6édési feltételei

— Lakhatasi tamogatas hatésagi szerz6dése

— Elszamolé lap lakhatési tAmogatashoz

Ugytipushoz kapcsolédé jogszabalyok jegyzéke:

- AKkis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV. torvény,

- A szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.)

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokroél szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 327/2012.
(XI. 26.) Korm. rendelet)

- Az eurdpai unibés versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljardsokrél és a
regionalis tamogatasi térképrél sz6l6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 37/2011.
(1. 22.) Korm. rendelet)

- A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kdltségtéritésrdl szolé a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet)

- A munkaba jarassal 6sszefiiggé terhek csokkentését célzd tamogatasokroél, valamint a munkaeré-
toborzas tdmogatasardl szolé 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 39/1998. (lll. 4.)
Korm. rendelet)

- Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivatalok altaldnostél eltérd
illetékességi teriletérdl szolo 67/2015. (I1l. 30.) Korm. rendelet

- Az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartasbol vald torlésrél széld
2/2011. (1. 14.) NGM rendelet



az Eurdpai Unié mikodéseérdl szélo szerzé6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl
tamogatasokra valé alkalmazasarol szolé a Bizottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU
Rendelete

az Eurdpai Unié mikddéseérél szolé szerz6dés 107. és 108. cikkének a mez8gazdasagi agazatban
nyujtott csekély 0Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasarél szolé 2013. december 18-i
1408/2013/EU bizottsagi rendelet

A Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

A kdzszolgalati tisztviselSkrél sz6l16 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

Egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb térvények maddositasardl szolé 2011. évi CLVI.
torvény

A jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.)

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény

Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolé 2009. évi CXV. toérvény (a tovabbiakban: Evt.)

Az altalanos forgalmi adorol szolé 2007. évi CXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.)

Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szol6 2007. évi
CXXXVI. torvény

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrél szold 2006. évi V. térvény
(Ctv.)

A koézigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szélo 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.)

Az egyenl6 banasmodroél és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ebt.)

A tarsasagi adordl és az osztalékadorol sz6ld 1996. évi LXXXI. térvény

A munkaligyi ellendrzésrél szolé 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.)

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. torvény (a
tovabbiakban: FIt.)

A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.)

Az ado6zas rendjérél szolo 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.)

Az egyszerUsitett foglakozasrél sz616 2010. évi LXXV. térvény

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szo6lé 2007. évi ll. térvény (a
tovabbiakban: Hatmtv.)

Az allamhaztartasrdl szold torvény vegrehajtasardl szl 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.)

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatgyi hatésag kijeldlésérél, valamint e
szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarél sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet

A févéarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerulleti) hivatalokrdl sz6lo
66/2015. (l1l. 30.) Korm. rendelet

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivatalok altalanostél eltérd
illetékességi terlletérél sz6l6 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet

A pénzforgalom lebonyolitdsardl sz6lé 18/2009. (VIII. 6.) MNB rendelet

A foglalkoztatast el6segité tamogatasokrdl, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrdl szélé 6/1996. (VI. 16.) MUM rendelet (a
tovabbiakban: 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kezelésérél és felhasznalasardl szolé 18/2013. (VI. 11.) NGM
rendelet (a tovabbiakban: 18/2013. (VI. 11.) NGM rendelet)
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