Ugytipus megnevezése:
Az allaskeresd, a kozvetitést kérd, valamint a szolgaltatast kéré Ggyfelek nyilvantartasba vétele
Ugytipus révid leirasa:

A nyilvéantartasba vétel tipusai:
- dllaskeres6ként és palyakezdd allaskeresdként térténd nyilvantartas,
- kozvetitést kéré adatainak nyilvantartasa,

- szolgaltatast kér6 adatainak nyilvantartasa.

Allédskeres6 az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. Odregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitaciés jaradékban valamint megvaltozott
munkaképességil személyek ellatdsaban nem részesiil, és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak minésulé munkaviszony és a nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keres6tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az illetékes Foglalkoztatasi Osztallyal egylittmikodik, és

akit az illetékes Foglalkoztatasi Osztaly allaskereséként nyilvantart.

Kozvetitést kér6 az a személy, aki
- rendelkezik a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel, és

- azilletékes Foglalkoztatasi Osztallyal kapcsolatot tart.

Szolgaltatast kér6 az a személy, aki a Foglalkoztatdsi Osztaly altal illetve tamogatdsaval nyujtott
munkaeré-piaci szolgaltatasok (a munkakoOzvetités kivételével — munka-, palya-, allaskeresési,
rehabilitacids, és pszichologiai tanacsadas) igénybevétele érdekében hozzajarul adatainak e célbdl

torténd nyilvantartasba vételéhez.

A nyilvantartasba vételi eljaras soran a kérelemnek helyt addé dontésrél — az allaskeresdként vagy
palyakezdd allaskereséként torténd nyilvantartasba vétel megallapitasardl — hatarozat nem készll,
azonban a kérelem elutasitasarél a jogorvoslati lehetéség biztositasa érdekében tovabbra is

hatarozatot kell kiadni.

A nyilvantartasbdl vald térlés soran azokban esetekben kell hatarozatot hozni, amikor az tgyfél
torlésére az egyuttmikodési kotelezettség elmulasztasa miatt kerll sor, vagyis ha bejelentési vagy
egyluttmUkodési kotelezettségének nem tett eleget, és emiatt ugy térolték a nyilvantartasbodl, hogy a

torléstsl szamitott 60 napig nem vehetd ismételten nyilvantartasba.



Minden olyan déntésrél, amelyrdl nem késziil hatarozat az ligyfél kérheti igazolas kiadasat. Ebben az
esetben az igazolas iranti kérelem benyujtasatol szamitott 8 napon belll igazolast kell kiadni. Az

igazolas hivatalos formaja a hatdésagi bizonyitvany.

Az ligymenetre vonatkozé tajékoztatas, valamint az eljarast megindité irat benyujtasanak

moadja:

Az illetékes Foglalkoztatasi Osztaly allaskeres6ként — kérelemre — azt a személyt veszi

nyilvantartasba, aki megfelel az allaskeresd fogalmaban fent leirt feltételeknek.
A nyilvantartasba vétel feltételei:
(Allaskeres6 fogalmanal leirva)

Migrans munkavallalok
A migrans munkavallalokat a magyar munkavallalokkal azonos jogok illetik meg, illetve azonos

kotelezettségek terhelik, tehat az 6 esetiikben is az altalanos szabalyok az irdnyadok.

Kézvetitést kéréként térténd nyilvantartasba vétel feltételei

Az ugyfél kérheti kozvetitést kérdként a nyilvantartasba vételét, ha a Foglalkoztatasi Osztallyal
munkakozvetités céljabdl kivan kapcsolatot tartani, és megfelel a kozvetitést kérd fogalmaban
meghatarozott feltételeknek. Tovabba rendelkeznie kell a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel. A Foglalkoztatasi Osztaly az lgyfél részére munkakozvetitést

végez, melynek keretében foglalkoztatasi ajanlatot tesz.

Szolgaltatast kéréként torténd nyilvantartasba vétel feltételei

A nyilvantartasba vétel ezen tipusaban az ugyfél megfelel a szolgaltatast kéré fogalmaban
meghatarozott feltételeknek, és kéri nyilvantartasba vételét meghatarozott szolgaltatasok
igénybevétele céljabdl. A szolgaltatdsok kore csak abban az esetben hatarozhaté meg, ha a
Foglalkoztatasi Osztaly kdzvetitd Ugyintéz8je pontosan tudja, hogy a szolgéltatast kér6 tgyfél milyen
végzettséggel, munkatapasztalattal rendelkezik, milyen terlleti, mentdlis és fizikdlis tényez&k

befolyasoljak az allaskereseési aktivitasat.

A nyilvantartasba vétel folyamata

Nyilvantartas k6z6s szabalyai

A megyei (f6varosi) kormanyhivatal jarasi (keruleti) hivatalai a kdvetkezd adatok nyilvantartasara
jogosultak:
- természetes személyazonosité adatok (név, sziletési név, anyja neve, szlletési hely, év,
ho, nap),
- éllampolgarsag,
- bevandorolt, letelepedett, menekiilt vagy oltalmazott jogallas,

- anemzetiséghez valé tartozasra vonatkozé adat,



- lakohely (tartézkodasi hely),

- értesitési cim,

- foglalkozas, munkahely, munkakér (tevékenység),

- az allaskeresési ellatas, a foglalkoztatast elésegité tamogatas megallapitasa, valamint a
munkaeré-piaci szolgaltatas megallapitasdhoz, igénybevételéhez és nyuljtasahoz e
torvényben és mas térvényben meghatarozott adatok (taj, adéazonosito jel),

- iskolai végzettségek, szakképzettségek,

- jovedelemre vonatkoz6 adatok,

- a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatok (munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas, egészseg mértéke; az errél szold igazolas érvényessége; eldjegyzett
fellilvizsgalat id6pontja, fogyatékossag; a megvaltozott munkaképesség alapjan folydsitott
ellatds megnevezése, foglalkozas-egészségligyi szakvélemény esetén a korlatozo-tiltd
tényezdbk),

- munkaltaté adatai (név, cim, székhely, telephely, gazdalkodasi forma, addészam, TB
nyilvantartasi szam, taj-szam, KSH szam),

- arra vonatkozé adatok, hogy az allaskeresé korhatar elétti ellatasban, szolgalati
jaranddésagban, balettm(ivészeti életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesul-e

- az allami foglalkoztatasi szerv altal végzett munkakozvetitdi tevékenység végzéséhez,
valamint a munkaer6-piaci szolgaltatasok igénybevételéhez a munkavallalassal
kapcsolatos személyes és szakmai kompetencidkra, koérlilményekre és a munkaltatod
munkaeré-tervezésére vonatkozé adatok,

- a cselekvéképtelen vagy cselekvOképességében a munkaviszonnyal &sszefiggd
ugycsoportban részlegesen korlatozott személy térvényes képvisel6jének természetes

személyazonosité adatai, lakdhelye és értesitési cime.

Az allaskeres6ként valo nyilvantartasba vételre vonatkozd szabalyokat — a magyar allampolgarokon
kivil — a menekultként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovdbba a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu, valamint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személyekre is

alkalmazni kell.
Elfogadhaté igazolasok

A nyilvantartasba vételhez az tgyfél azonositasara alkalmas barmilyen fényképes okirat elfogadhat6
(pl.: személyazonosité igazolvany, jogositvany, utlevél stb.). A menekilt jogalladsu személy jogosult
személyazonositd igazolvanyra, az oltalmazott nemzetkdzi szerz6désben meghatarozott vagy
nemzetkozi kotelezettség alapjan elismert Gti okmanyra, a menedékes személyazonossagot igazold
okmanyra.

Az ugyfel szakképzettsége(i)t, iskolai végzettségét bizonyitvannyal, oklevéllel, szakképesitést igazolo

okirattal kell igazolni.



Adatfelvételt, adatkarbantartast az Ugyfél lakohelye, tartézkodasi helye vagy szallashelye szerint

illetékes Foglalkoztatasi Osztaly végez az ugyfél kérelme vagy nyilatkozata alapjan.

Az dllaskeres6t dokumentalhatéan tajékoztatni kell az allaskereséként torténd nyilvantartasba vételhez
fz8d6 jogosultsagokrdl és kotelezettségekrdl. Az allaskereséként torténd nyilvantartasba vétel a
kiindulépontja, illetve alapfeltétele az allaskeresési tamogatasok folydsitasanak, tovabba tobbféle
foglalkoztatasi tamogatasnak is. A foglalkoztatas bévitéséhez kapcsolodd tamogatasok
megallapitasahoz példaul szikséges az allaskereséként torténé nyilvantartasi idétartamok igazolasa.
A munkaeré-piaci képzés tamogatasanak és a munkaerd-piaci programokban valé részvételnek is

tobbnyire feltétele az allaskereséként torténd nyilvantartas.

Az allaskeres6 nyilvantartasba vétele erre iranyuld kérelem alapjan térténik. Az allaskeresd
elektronikus levélben is jelezheti nyilvantartasba vétel iranti szandékat.

Az ugyfél az allaskeres6ként valé nyilvantartasba vételi kérelem beadasaval egy idében — illetve
elektronikus jelentkezés esetén a személyes megjelenéskor — nyilatkozik a jogszabalyi feltételek
meglétérdl és arrdl, hogy a kérlilményeiben bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkeztétél szamitott

tizendt napon bellll bejelenti az illetékes Foglalkoztatasi Osztalyon.

A nyilvantartasba vétel Iépései a kbvetkezbk:

- Az Ggyintézd a személyes megjelenéskor a kérelem felvételével egyidejlleg nyilatkoztatja az
ugyfelet arrél, hogy a nyilvantartasba vételhez kapcsolddo jogszabalyi feltételeknek megfelel,
és ezek igazolasara sziikséges iratokat az ligyfél bemutatja, valamint a jarasi hivatallal torténé
egyuttmikodést vallalja. Amennyiben az elsé jelentkezés e-mailben tortént, a személyes
megjelenéskor arrdl is nyilatkoznia kell az ugyfélnek, hogy a nyilatkozatban foglaltak mar az
elektronikus bejelentéskor is fennalltak. Ugyanekkor valasztja ki az tgyfél a kapcsolattartas
madjat is.

- Amennyiben az ugyfél altal, a feltételek meglétének igazolasara bemutatott iratok hianyosak,
az ugyintézd hianypotlasi végzés formajaban hianypoétlasra hivja fel az ugyfelet. A végzés
tartalmazza a hianypétlas keretében kozlendd adatok, pétlando iratok listajat, valamint a
hianypdtlas hataridejét (személyes atvétel esetén a hatarid6 az atvételt kdveté napon
kezd6dik) és a hataridé elmulasztasanak jogkovetkezményeit. Az Ugyfél kérelmezheti a
hataridé meghosszabbitasat, annak lejarta el6tt. A hianypétlasi hataridé elmulasztasardl
tortént tudomasszerzést koévetd§ 6t munkanapon belil az Ugyfél igazolasi kérelemmel
kimentheti a mulasztasat, ha a kérelmének a Foglalkoztatasi Osztaly helyt ad, és egyidejiileg
az ugyfél pétolja a mulasztasat is.

- Abban az esetben, ha a kérelme beadasaval egyidejlileg nem tértént meg a hianypétlasi
végzés kiadasa az lgyintéz6 legkésdbb 8 napon belll — megfelel6 hataridd megjelolésével és
a mulasztas jogkdvetkezményeire torténd figyelmeztetés mellett — hianypétlasra hivja fel az
ugyfelet [Ket. 37.§ (3)]. A végzés tartalmazza a hianypodtlas keretében kdzlendd adatok,
pétolandé iratok listajat. Az tgyfél kérheti a hataridd meghosszabbitasat, annak lejarta elétt. A

hianypétliasi hataridé elmulasztasarol tértént tudomasszerzést kévetd 6t munkanapon belil az



ugyfél igazolasi kérelemmel kimentheti a mulasztasat, ha a kérelmének a Foglalkoztatasi
Osztaly helyt ad, és egyidejlileg az ligyfél potolja a mulasztasat is.

- Ha a hatarid6é leteltéig a hianypoétlas nem toérténik meg, és az Ugyfél nem kért hataridé
hosszabbitast, akkor az eljarast meg lehet szintetni (vagy a rendelkezésre all6 iratok alapjan
kell donteni).

- Amennyiben az Ugyfél a jogszabalyi feltételek barmelyikének nem felel meg, vagy az
egylUttmikodést nem vallalja, az allaskeres6ként térténd nyilvantartasba vételi kérelmet
hatarozatban el kell utasitani.

- Ha az ugyfél nyilatkozatai alapjan megfelel a korabban leirt feltételeknek, és hianypoétlasra
nincs szlikség, az Ugyintézé az Ugyfelet nyilvantartasba veszi. A dontésrél hatarozat nem
készil, azonban az Ugyfél kérelmére a nyilvantartasba vételr6l 8 napon belll hatésagi

bizonyitvanyt kell kiadni.

A nyilvantartasba vételt kdvetéen az allaskeres6é szamara at kell adni az ,Allaskeresdk kiskdnyvét”. A
kiskbnyv az allaskeresd személyes adatait, a kovetkezd jelentkezés id6pontjat és az 6nalld

allaskeresési naplot (az allaskeresé sajat allaskereséssel 6sszefligg6 feljegyzései) tartalmazza.

Kozvetitést kérbként térténd nyilvantartasba vétel folyamata

A kozvetitést kér6é adatainak nyilvantartasba vételekor az tgyfelet tajékoztatni kell a kdzvetitést kérd

személy jogosultsagairdl és kotelezettségeirdl.

Az Ugyfél a kozvetitést kéréként torténd nyilvantartasba vételi kérelmével egy idében nyilatkozik a
jogszabalyban foglalt feltételek meglétérél és arrél, hogy a korilményeiben bekdvetkezett valtozast,
annak bekovetkeztétdl szamitott tizendt napon belll bejelenti az illetékes Foglalkoztatasi Osztalyon.

Ugyanekkor nyilatkozik az Ggyfél a kapcsolattartas valasztott médjarol is.

A szolgaltatas kéréként térténd nyilvantartasba vétel folyamata

A szolgaltatast kérd ugyfelet tdjékoztatni kell azon szolgéltatdsok korérél, amelyeket adatainak
szolgaltatast kéréként torténd nyilvantartasba vétele utan igénybe vehet. llyen szolgaltatas lehet:
munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa, munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios,
pszicholdgiai tanacsadas. Amennyiben az gyfél altal igényelt szolgaltatas az adott Foglalkoztatasi
Osztalyon nem érhet6 el, akkor az Ugyfelet at kell iranyitani ahhoz a foglalkoztatasi osztalyhoz, —
elézetes egyeztetés utan — ahol a szolgaltatas igénybe vehetd.

A szolgaltatast kér6 személy adatainak nyilvantartasba vétele az erre irdnyuld nyilatkozata alapjan
torténik.

Az éllaskeresSként valo nyilvantartas sziinetelése

Az allaskeresd aktiv munkahelykeres6 tevékenysége és allaskeresdként valé nyilvantartasa



- a munkalgyi kozpont altal tamogatott vagy az allami felnéttképzési szerv altal szervezett
képzésben torténd részvétel, valamint

- arovid, 120 napot meg nem haladé idGtartamu keresétevékenység (kivéve az egyszerisitett
foglalkoztatas) id6tartamara, tovabba

- azidétartamtol fliggetlenil — kdzfoglalkoztatas idétartamara, illetve

- terhességi-gyermekagyi segélyre, csecsemdgondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra,
gyermeknevelési tamogatasra valé jogosultsdag bejelentése esetén a jogosultsag
megallapitasat kovetdé naptdl, gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsag bejelentése
esetén a GYES megallapitasanak napjatdl,

- az onkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében torténd tényleges szolgalatteljesités
idétartamara, tovabba

- szabadsagvesztés id6tartama alatt

szunetel.

A nyilvantartas sziinetelésérél, valamint a szlinetelés megszintetésérdl szolé dontés hatarozat nélkil

torténik. Az Ggyfél kérelmére a kérelem benyujtasatél szamitott 8 napon belll errél is hatésagi

bizonyitvanyt kell kiadni.

Az allaskeresdé térlése az allaskeresbként térténd nyilvantartasbol

Az illetékes Foglalkoztatasi Osztaly a jogszabalynak megfeleléen az alabbi esetekben torli a

nyilvantartasbdl az allaskeresét [Flt. 54.§ (14) bekezdés]:

a)

b)

c)

d)

e)

ha az allaskeresd ezt kéri az allaskeresd kérelmében meghatarozott idéponttdl, de legkorabban a

torlés iranti kérelem benyujtdsanak napjatél, vagy

ha az allaskeresdéként torténd nyilvantartas feltételeinek [Flt. 58.§ (5) bekezdés d) pont 1-4. alpont]

barmelyike megsziint a valtozas bekovetkezésének napjatol, vagy

ha meghalt az allaskeresd, halotti anyakdnyvi kivonatéaval igazolt, és abba bejegyzett elhalalozasi

napot kdvetd naptdl, vagy

a kotelezettség elmulasztasanak napjatdl, ha jelentkezési kotelezettségének személyesen vagy

elektronikus levél Utjan nem tesz eleget (az elmulasztott jelentkezés teljesitésére nem Kkell

felszdélitani az allaskeresét, a mulasztas észlelését kdvetden azonnal torélhetd), vagy

a kotelezettség elmulasztasanak napjatol, ha egyittmikodési kotelezettségének nem tesz eleget,

az alabbiak szerint:

1. az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pontjanak 1-4. alpontjaiban (az allaskeres6i statuszban)
bekdvetkezett valtozast — annak bekdvetkezésétél szamitott 15 napon belldl — nem jelenti be
az allami foglalkoztatasi szervnek

2. az allami foglalkoztatasi szerv éltal felajanlott munkaer8-piaci szolgaltatast, valamint az allami
foglalkoztatasi szerv altal tamogatott képzési lehetéséget nem fogadja el, illetéleg nem veszi
igénybe,

3. nem vesz részt a megfeleld munkahelyhez jutast elésegité munkaerd-piaci programban,



4. a megfelel6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot nem fogadja el,

vagy
f) akia kérulményeiben bekdvetkezett valtozasok miatt nem tekinthet6 aktiv allaskeresének.

A t6rl6 hatarozat visszavonasa

A mulasztas okan hozott t6rl§ hatarozatot akkor lehet visszavonni, ha az lgyfél a torlés utan igazolasi
kérelmet nyujt be a térvényben meghatarozott hataridén belll (a mulasztasrél vald tudomasszerzéstdl,
vagy az akadaly megszlinésétdl szamitott nyolc napon belil, de maximum hat hénapon beliil), [Ket.
66. §], és a kérelemmel egy idében poétolja az elmulasztott cselekményt. Ha a jarasi hivatal az
igazolasi kérelemnek helyt ad, a t6rl6 hatarozatot vissza kell vonni, és az Ugyfelet eljarasjogi
szempontbdl olyan helyzetbe kell hozni, mintha nem mulasztott volna. Ez esetben visszavoné

hatarozatot kell hozni.

Az ligyintézéshez kapcsol6dé dokumentumok listéja:
- Nyilvantartasba vétel iranti kérelem
- Nyilvantartasba vétel iranti kérelemhez nyilatkozat
- Kozvetitést kéréként torténd nyilvantartasba vételhez nyilatkozat
- Szolgaltatast kéréként torténd nyilvantartasba vételhez nyilatkozat
- Nemzetiségi adatok nyilvantartasba vételéhez nyilatkozat
- Nemzetiségi adatok nyilvantartasbadl tériéséhez nyilatkozat
- Hatésagi bizonyitvany kiallitasa iranti kérelem

Ugytipushoz kapcsol6dé jogszabalyok jegyzéke:

- 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl (a
tovabbiakban: Flt.)

- 2004. évi CXL. torvény a kbzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgéltatas altalanos szabalyairdl
(a tovabbiakban: Ket.)

- 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

- 2011. évi CXCIX. térvény a kdzszolgalati tisztségviselSkrél (a tovabbiakban: Kttv.)

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

- 2011. évi CXII. térvény az informacidés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol

- 1992. évi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt.)

- 1993. évi LV. térvény a magyar allampolgarsagrol

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

- 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol

- 1996. évi. XX. térvény a személyazonositd jel helyébe Iép6 azonositasi médokrdl és az

azonositd kédok hasznalatarol



1996. évi XLIIl. térvény a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl

1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztosités ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (a tovabbiakban: Tbj.)

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (a tovabbiakban: Tny.)

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2002. évi Il. torvény az Egyesllt Nemzetek Szervezete keretében New Yorkban, 1954.
szeptember 8-an létrejott, a Hontalan Személyek Jogallasarél sz6l6 Egyezmeény kihirdetésérdl
2004. évi XXX. térvény az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozasrol

2005. évi CVII. torvény Bolgar Koztarsasagnak és Romanianak az Eurépai Unidhoz torténé
csatlakozasarol

2007. évi I. térvény a szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkezé személyek
beutazasarol és tartozkodasarol

2007. évi ll. térvény a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl
2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol

2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozorél és az egyéni cégrol

2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd valamint
egyéb térvények modositasardl

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények médositasarol (a tovabbiakban: Mmtv.)

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodroél és az esélyegyenléség eldmozditasarol
2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykdnyvrél (a tovabbiakban: Ptk.)

1997. évi LXXXIII. térvény a koételezd egészségbiztositas ellatasairdl

[2005. évi LXXXVIII. térvény a kdzérdekl dnkéntes tevékenységrél

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

492/2011/EU rendelet a munkavallalék Union belili szabad mozgasarol

883/2004. EK rendelet a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl

987/2009. EK rendelet a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalaséardl sz6l6 883/2004. EK
rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol

355/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgés és
tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerd szabad
aramlasaval 6sszefliggd atmeneti szabalyokrol

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nyujthatd tdmogatasokrol

2/2011. (I. 14.) NGM rendelet az alldskeresdként valdé nyilvantartasba vételrél, valamint a
nyilvantartasbdl valo torlésrél (a tovabbiakban: R.)

44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkaulgyi kdzpontok valamint a févarosi és megyei

kormanyhivatal jarasi (févarosi kerlleti) hivatala munkatgyi kirendeltségének illetékességérdl



320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkalgyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol

335/2009. (XIl. 29). Korm. rendelet az 6sszevont adodalap adodjat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabdl sulyos fogyatékossagnak mindsilé betegségekrél

49/2009. (XIl. 29.) EUM rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésérél és igazolasarol
146/1993 (X. 23.) Korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI. térvény végrehajtasarol

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
orvosi vizsgalatrol és véleményezésrdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol (Cst.)

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol (Ebtv.)



