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 A program tervezett megvalósítási időszaka:  

 2016.07.01-2019.06.30  

 Célcsoportra fordítható támogatási keret: 

 575 173 000 Ft 

 

 

 

 

 

 
 

 A program keretében támogatással vagy támogatás nélkül elhelyezett ügyfelek közül 216 fő 

esetében a foglalkoztatás időtartama már elérte legalább a 6 hónapot. 23 fő esetében pedig már 

elmondható, hogy a programból való kilépés után hat hónappal is állással rendelkezik. 

 

ELÉRT EREDMÉNYEK 

  TERV (fő) TÉNY (fő) % 

Bér/Bérköltség 
támogatás 

264 264 100,00% 

Vállalkozóvá válás 
támogatás 

20 20 100,00% 

Képzés 170 142 83,53% 

Programba bevontak 
száma 

650 527 81,08% 



  

 A helyi vállalkozások foglalkoztatási igényei indokolták, hogy lehetőség 

szerint további támogatásokat nyújtsunk a programból. 

 

 Ezt az igényt felismerve a programot megvalósító konzorcium 2018.10.31-

én szerződésmódosítási kérelmet nyújtott be a Magyar Államkincstárhoz a 

program 2019.12.31 napig történő meghosszabbítása érdekében. 

  

 A CÉL:  

 További 80 fő részére 6+3 hónapos bér/bérköltség támogatás 240.000 

Ft/fő/hó összegben. 

 

  

2019. ÉVI TERVEK 



• Képzéshez kapcsolódó 

• bérjellegű 

• mobilitást ösztönző 

• munkahelyteremtést/megtartást szolgáló 

támogatások 

 

• Hazai forrásból 

• uniós forrásból 

finanszírozott támogatások 

 
 

 

A FOGLALKOZTATÁST ELŐSEGÍTŐ TÁMOGATÁSOK  



 

 

 

UNIÓS FORRÁSOK 

• GINOP-5.1.1 – Út a munkaerőpiacra 

• GINOP-5.2.1 – Ifjúsági Garancia 

• GINOP-5.3.10 – Létszámleépítések megelőzése és kezelése 

• GINOP-6.1.1 – Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése 

• Közfoglalkoztatásból a versenyszférába program 

• TOP foglalkoztatási paktumok - 6 projekt: 

megyei 

TOP-5.1.1-15-ZA1-2016-00001 

megyei jogú városi  

TOP-6.8.2-15-ZL1-2016-00001 

TOP-6.8.2-15-NA1-2016-00001  

helyi  

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00001  

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002  

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00003  

 



• GINOP-5.1.1 – Út a munkaerőpiacra 

1. 25-64 év közötti álláskeresők (szolgáltatást, közvetítést kérők) 

2. 25-30 év közötti pályakezdők 

3. alacsony iskolai végzettségűek 

4. gyermekgondozást/hozzátartozó ápolását követően az 

újrakezdés nehézségeivel küzdők 

5. tartósan (legalább 6 hónapja) nyilvántartottak 

6. 50 év felettiek 

7. közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők  

 

CÉLCSOPORTOK 



• GINOP-5.2.1 – Ifjúsági Garancia 

• 15-24 éves nem tanuló, nem dolgozó fiatalok, különös 

tekintettel az alacsony iskolai végzettségűekre 

• GINOP-5.3.10 – Létszámleépítések megelőzése és kezelése 

• Leépítéssel érintett munkavállalók 

• GINOP-6.1.1 – Alacsony képzettségűek és 

közfoglalkoztatottak képzése 

• közfoglalkoztatásban és munkaviszonyban állók, különös 

tekintettel az alacsony iskolai végzettségűekre 

 

CÉLCSOPORTOK 



1. Alacsony iskolai végzettségűek 

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők 

3. 50 év felettiek 

4. GYED-ről, GYESE-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább 

egy gyermeket egyedül nevelő felnőttek 

5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

7. Megváltozott munkaképességű személyek 

8. Roma nemzetiséghez tartozó személyek 

9. A közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők 

10. Inaktívak 

 

TOP CÉLCSOPORTOK 



Képzési támogatások 

•  képzési díj 

•  alkalmassági vizsgálat díja 

•  keresetpótló juttatás 

•  utazási költségtérítés 

Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie 

• időtartama: legfeljebb 8+4 hónap 

• mértéke: a foglalkoztatót terhelő bér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70 %-a 

• az általános csoportmentességi rendelet szerinti támogatás 

TÁMOGATÁSOK 



Bérköltség támogatás 

•  „legfeljebb 90 nap 100%” 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie 

• indokolt esetben ismételten is nyújtható 

• de minimis támogatás 

•  „legfeljebb 6+3, 8+4, 10+5 havi 100 %” 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie, 

jogviszony-megszüntetési korlátozás 

• más bértámogatással nem kombinálható 

• de minimis támogatás 

 

TÁMOGATÁSOK 



Vállalkozóvá válás támogatása 

• időtartama: legfeljebb 6 hónap 

• mértéke: havonta a kötelező legkisebb munkabér (2018: 138.000 Ft/hó) 

• (tőkejuttatás nem nyújtható, más programban nyújtott vvt-vel nem kombinálható) 

Munkába járáshoz szükséges utazás költségeinek megtérítése 

• helyközi jegy/bérlet, saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése 

100%-a megtéríthető 

• a munkáltató terhelő rész támogatása de minimis támogatásnak minősül 

Lakhatási támogatás 

Munkaerőpiaci szolgáltatások 

 

TÁMOGATÁSOK 



KÖSZÖNÖM  

A FIGYELMET! 


