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ELERT EREDMENYEK

A program tervezett megvaloésitasi idoészaka:
2016.07.01-2019.06.30

Célcsoportra fordithaté tamogatasi keret:
575 173 000 Ft

TERV (f6) TENY (f6) %
Bér/Bérkoltség 264 264 100,00%
tamogatas
V:':\Ilalkoz?va valas 20 20 100,00%
tamogatas
Képzés 170 142 83,53%
Pr,ogramba bevontak 650 577 81,08%
szama

A program keretében tamogatassal vagy tamogatas nélkul elhelyezett Ggyfelek kozul 216 f6
esetében a foglalkoztatas id6tartama mar elérte legalabb a 6 honapot. 23 f6 esetében pedig mar
elmondhato, hogy a programbdl valo kilépés utan hat honappal is allassal rendelkezik.



2019. EVI TERVEK

A helyi vallalkozasok foglalkoztatasi igényei indokoltak, hogy lehet6ség
szerint tovabbi tamogatasokat nyujtsunk a programbal.

Ezt az igényt felismerve a programot megvalosito konzorcium 2018.10.31-
én szerzédésmaodositasi kérelmet nyujtott be a Magyar Allamkincstarhoz a
program 2019.12.31 napig torténé meghosszabbitasa érdekében.

A CEL:

Tovabbi 80 f6 részére 6+3 honapos bér/bérkoltség tamogatas 240.000
Ft/f6/hé 0sszegben.



A FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TAMOGATASOK

« Képzeshez kapcsolodo

« bérjellegi

* mobilitast 6sztonzad

« munkahelyteremtést/megtartast szolgald

tamogatasok

« Hazai forrasbol
e Uunios forrasbol

finanszirozott tamogatasok



UNIOS FORRASOK

«  GINOP-5.1.1 — Ut a munkaerdpiacra
 GINOP-5.2.1 — Ifjusagi Garancia
 GINOP-5.3.10 — Létszamleépitések megelbdzése és kezelése
« GINOP-6.1.1 — Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése
» Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program
« TOP foglalkoztatasi paktumok - 6 projekt:

megyei

TOP-5.1.1-15-ZA1-2016-00001

megyei jogu varosi

TOP-6.8.2-15-Z1.1-2016-00001

TOP-6.8.2-15-NA1-2016-00001

helyi

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00001

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00003



CELCSOPORTOK

«  GINOP-5.1.1 — Ut a munkaerépiacra
1. 25-64 ev kOzotti allaskeresOk (szolgaltatast, kbzvetitest kerdk)
2. 25-30 év kozotti palyakezdék
3. alacsony iskolai végzettségliek
4. gyermekgondozast/hozzatartozo apolasat kovetéen az

ujrakezdes nehézsegeivel kizdok

o1

tartosan (legalabb 6 honapja) nyilvantartottak
6. 50 év felettiek

7. kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok



CELCSOPORTOK

GINOP-5.2.1 — Ifjusagi Garancia

« 15-24 éves nem tanulé, nem dolgozoé fiatalok, kulonos
tekintettel az alacsony iskolai végzettségliekre

GINOP-5.3.10 — Létszamleépitések megelOzése és kezelése
» Leépitéssel érintett munkavallalok

GINOP-6.1.1 — Alacsony kepzettseguek es
kozfoglalkoztatottak kepzése

» kozfoglalkoztatasban és munkaviszonyban allék, kulonos
tekintettel az alacsony iskolai végzettseguiekre



TOP CELCSOPORTOK

Alacsony iskolai végzettseglek
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k
50 év felettiek

GYED-r6l, GYESE-rdl, apolasi dijrdl visszatéerdk, vagy legalabb
egy gyermeket egyedul neveld felnbttek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulok
Tartos munkanelkuliséggel veszeélyeztetettek

Megvaltozott munkakepessegl személyek

Roma nemzetiséghez tartozé szemelyek

. A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6k
10. Inaktivak
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TAMOGATASOK

Képzési tamogatasok

*  képzési dij

« alkalmassagi vizsgalat dija

+  keresetpotlo juttatas

« utazasi koltségtérités

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas

+ afelvételnek a munkavallaléi Iétszam netté novekedését kell eredményeznie

» id6tartama: legfeljebb 8+4 hénap

* mértéke: a foglalkoztatot terhel6 bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70 %-a

» az altalanos csoportmentességi rendelet szerinti tamogatas



TAMOGATASOK

Bérkoltség tamogatas

»legfeljebb 90 nap 100%”
« afelvételnek a munkavallaldi Iétszam netté novekedését kell eredményeznie
* indokolt esetben ismételten is nyujthato

* de minimis tamogatas

»legfeljebb 6+3, 8+4, 10+5 havi 100 %”

+ afelvételnek a munkavallaléi Iétszam nettd novekedését kell eredményeznie,
jogviszony-megszuntetési korlatozas

* mas bértamogatassal nem kombinalhaté

* de minimis tamogatas



TAMOGATASOK

Vallalkozéva valas tamogatasa

« iddétartama: legfeljebb 6 honap

* mértéke: havonta a kotelez6 legkisebb munkabér (2018: 138.000 Ft/ho)

+ (tBkejuttatas nem nyujthaté, mas programban nyujtott vvt-vel nem kombinalhato)
Munkaba jarashoz sziikséges utazas koltségeinek megtéritése

* helykozi jegy/bérlet, sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségteritése

100%-a megtérithet6
* a munkaltato terhel6 rész tamogatasa de minimis tamogatasnak minésul

Lakhatasi tamogatas

Munkaerépiaci szolgaltatasok
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