
 

Támogatott munkaerő-kölcsönzés  

Mikro-, Kis- és Középvállalkozások részére  

 

Zalaegerszeg Város 



• Az Önkormányzat foglalkoztatás-politikai 

szerepének bővítése   

• Beruházások élénkítése  

• Helyi vállalkozások munkahely teremtése 

2006                    



2006               2018   

103 különböző vállalkozás 

 

mint kedvezményezett  



  
2013 2014 2015 2016 2017 

FOGLALKOZTATOTT  

MUNKAVÁLLALÓK  LÉTSZÁMA  

/MUNKAJOGI LÉTSZÁM/  

  

42 FŐ 

  

47 FŐ 51 FŐ 44 FŐ 36 FŐ 

A MUNKAERŐ- KÖLCSÖNZÉSI 

ESETEK  SZÁMA  

43 ALKALOM 47 ALKALOM 54 ALKALOM 48 ALKALOM 37 ALKALOM 

  

KÖLCSÖNVEVŐ  CÉGEK 

SZÁMA /TÁRGYÉV  

 

22 CÉG 25 CÉG 18 CÉG 17 CÉG 11 CÉG 

A FOGLALKOZTATOTTAK  

ÁTLAGOS  HAVI MUNKAJOGI 

LÉTSZÁMA  

17 FŐ 19 FŐ 23 FŐ 20 FŐ 19 FŐ 

  

ÁTLAGBÉR  (FORINT)  
113.017,- 116.766,- 117.765,- 126.098,- 157.834,- 

 

LEGALACSONYABB  

MUNKABÉR  

(FORINT)  

 

98.000,- 101.500,- 105.000,- 111.000,- 127500,- 

LEGMAGASABB  MUNKABÉR 

(FORINT)  
140.000,- 128.000,- 150.000,- 180.000,- 233.330,- 



Kölcsönvevő cégek ágazat szerint  

2017 



A 2017. év legjellemzőbb munkakörei: 

- felszolgáló, szakács, beépítő, eladó, lakatos, asztalos 



A MUNKAVISZONY 

MEGSZŰNÉSÉNEK OKA 

MEGSZŰNT MUNKAVISZONY 

 ( ESET) 

Közös megegyezéssel 7 

Próbaidő alatt, azonnali 

hatállyal szűnt meg 7 

Határozott idő lejárta miatt 5 

Rendkívüli felmondással 0 

Összesen: 19 Fő  

Saját állományba átvétel  3 fő 



A munkaerő-kölcsönzés eljárási szabályai 

- A kölcsönzési tevékenység célcsoportját a Zalaegerszegen állandó lakhellyel vagy tartózkodási hellyel   

  rendelkező munkanélküliek jelentik.  

- A munkaerő-kölcsönzés támogatásához a vállalkozásnak legalább 1 lezárt üzleti év dokumentumait be kell mutatni. 

-  

-  A kölcsönzési idő dolgozónként legalább 4, de legfeljebb 12 hónap lehet.  

  8 hónap feletti kölcsönzési idő esetén a támogatott hónappal/hónapokkal megegyező idejű támogatás nélküli 

   továbbfoglalkoztatási kötelezettség áll fenn.  

 - A kölcsönzésnél a havi támogatás mértéke a dolgozó közterhekkel növelt munkabérének 30 %-a, azzal a megkötéssel, 

   hogy egy vállalkozás, egy naptári évben legfeljebb 3 millió Ft támogatást kaphat. 

- A kölcsönvevő a kölcsönzött munkavállaló(k) munkaszerződésének megkötése előtt köteles 1 havi     

   bérkauciót a kölcsönbeadó részére megfizetni.  

- A kölcsönzésben részt vevő munkavállaló munkabére az alábbi mértékig támogatható: 

Képzettséget nem igénylő  - Kötelező legkisebb 

munkakör esetén    munkabér /minimálbér/ 

Középfokú végzetséget,  

szakképzettséget  -  Garantált bérminimum  

igénylő munkakör esetén  

Felsőfokú végzettséget,      

szakképzettséget    - Garantált bérminimum +10.000.-Ft 

igénylő munkakör esetén  

- A kölcsönzés foglalkoztatás-bővülést kell, hogy eredményezzen. A vállalkozásnak a szerződés megkötésekor 

mellékelnie kell 6 hónapra visszamenően átlagos statisztikai állományi létszám kimutatását, valamint a 

létszámbővülésről szóló nyilatkozatát.  

- A támogatott vállalkozásoknál (kölcsönbe vevő) előnyt élveznek az olyan mikro- kis- és középvállalkozások, 

   amelyek a cégbírósági bejegyzésük szerint zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek 

Kizárólag olyan vállalkozás támogatható, amelynek nincs köztartozása. A Kölcsönvevőnek a szerződésben erre 

nézve nyilatkoznia kell. 



Köszönöm a figyelmet! 


