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LÉTJOGOSULTSÁGA NEM KÉRDÉS 

• Kiemelt feladat a CSR szerepének 

erősítése, pályázati lehetőségek 

• Döntéshozók/tulajdonosok kulcsszerepe 

• Erősebb márka, növekvő 

versenyképesség, ragaszkodóbb 

munkatársak 

• Minőségi munkaerő megszerzésénél 

referencia 

 

 

 



EGY KIS CSR ELMÉLET 

• Miért vállalati? Meddig terjed egy vállalat 

felelőssége? 

• Mire irányul a felelősség?  

– Társadalmi: méltányosan a dolgozókkal 

– Környezeti: figyelve a káros környezeti hatásokra 

– Gazdasági: tisztességesen a piaci versenyben 

• CSR Magyarországon 

• A KKV-k szerepe és lehetőségei 



HOGYAN LEHETÜNK FELELŐSEBBEK? 

• Felelős bérezés 

• Minőségi munkahelyek: elkötelezett és elégedett 
munkavállalók  

• Egyenlő bánásmód 

• Család-barát hozzáállás 

• Fejlődési és előrelépési lehetőségek 
biztosítása,képzés és fejlesztés, felelős 
elbocsátás  

• Csapatépítés, egészségmegőrzés 

• Megújuló energiaforrások használata  

• A helyi közösségek támogatása 

 



A FELELŐS MŰKÖDÉS HASZNA 

• Környezetkímélő technológiák, 

megtakarítások 

• Jó hírnév, erős márka, növekvő 

versenyképesség 

• Jobb megfelelés a vevők elvárásainak: 

versenyelőny 

• Ragaszkodóbb munkatársak, lojális 

ügyfelek 



ZALAEGERSZEGI JÓ GYAKORLATOK 

• Szűrésbarát munkahelyek 

• Egészség-és munkabiztonsági programok 

• Dolgozói elkötelezettségi felmérések 

• Karitatív rendezvényeken való részvétel, 
szponzorálás, civil szervezetek 
támogatása 

• Pályaválasztás támogatása, 
üzemlátogatások szervezése, 
gépadományozás a szakképzésnek 

 

 



HELYI KÖZÖSSÉGEK TÁMOGATÁSA 

FM VAS KFT. 



A BELGA SÖRÖZŐ ÉS ÉTTEREM TÁMOGATÓI 

TEVÉKENYSÉGE 

Vállalati önkéntesség 
Sportegyesületek 

támogatása 



CSR –HUNGARY DÍJ 2016 – ETALON ZALA KFT. 

Közös ügyek – közös felelősség  

környezetvédelem 



MUNKAVÁLLALÓI ÉLMÉNYÚT TUDATOS 

MEGTERVEZÉSE– AQ ANTON KFT. 

Lojalitás program 
Csapatépítés, családi 

programok 



ÖNKÉNTESSÉG 

EDELMANN HUNGARY PACKAGING ZRT.  

Véradás  Futás a koraszülöttekért 



CSALÁDBARÁT MEGOLDÁSOK 

ZALA MEGYEI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG 

Nyári táboroztatás 



LEGNAGYOBB ADÓZÓK ELISMERÉSE 



 

PÉLDAÉRTÉKŰ GONDOSKODÁS 

ECKERLE AUTOMOTIVE ZALA KFT. 

 



AZ ÉV FELELŐS FOGLALKOZTATÓJA DÍJ 2017 

ÉSZAK-ZALAI VÍZ- ÉS CSATORNAMŰ ZRT. 



JÓ GYAKORLATOK MEGOSZTÁSA 



DÍJAZZÁK ERŐFESZÍTÉSEIT! 

ELISMERÉSEK, SZAKMAI DÍJAK, PARTNERSÉGEK 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 

 

 
ILLYES.FIRODA@KONTAKTKFT.HU 


