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A MENTORALAS

munkaero-piaci szolgaltatas - egyeni,
szemeélyre szabott segitsegnyujtas

fels6foku vegzettsegu, tapasztalt
szakemberek altal

allaskeresok részéere
kozvetetten a munkaltatok hasznara is



A mentor feladata:

» segiti a kozos cél felismereseét

« a munkaltatd és a munkavallald érdekeit
szem elott tartva



A mentori szolgaltatas soran:

 feltarja a mentoralt eddigl
elhelyezkedésének akadalyat

* megismeri céljait, tapasztalatait
 megoldasi javaslatokat tesz

» segiti az elhelyezkedésben,
beilleszkedésben, a munkaero-piaci
integracidoban vagy reintegracioban.



Cél:

Az allaskeresot képessé tenni az
onalld munkavegzesre, palyavitelre és
arra, hogy tudatos munkavallalova
valjon.



MIERT VAN SZUKSEGE MENTORALASRA ANNAK, AKI MAR

MEGTALALTA A UJ MUNKAHELYET?

» Bellleszkedes es visszailleszkedes
segitese

* Felkészites az uj munkahelyre torteno
belépesre



JELLEMZOEN KIKNEK VAN SZUKSEGE ILYEN JELLEGU

SEGITSEGRE?

« palyakezdoknek
* Inaktivaknak

* GYES-rol/IGYED-rol visszatéroknek,
gyermekuket egyedul neveloknek

« ,ujonnan allaskeresove valoknak”
« bizonytalanoknak”



TARTOS/HOSSZABB IDOT ALLAS NELKUL TOLTOKRE

JELLEMZO:

* iIsmeretek leépulese, elavulasa
 alacsony oneértekeles
« onallétlansag

» szocialis ertekvesztés (hasznossag
érzesenek elvesztese)

* reménytelenseg

 lelkesedes es fasultsag valtakozasa
« kudarctol valo félelem

* aktivitas hianya



HOGYAN TUD SEGITENI A MENTOR?

» Onképzési, képzési lehetéségek
Ismertetése, palyaorientacio
 Onallésag fokozasa

 Motivalas, motivacio fenntartasa, mentalis
tamogatas

* Munkaszocializacio
« Kommunikacios modszerek fejlesztése
« Konfliktuskezelés gyakorlasa



A sikeres beilleszkedés feltétele a
kolcsonos kommunikacio, bizalom,
nyitottsag, tudatos megoldaskeresés,
kompromisszumkeészseég,
egyuttmukodesi hajlanddsag,
rugalmassag mindkét fel reszérol.



A munkavallaloi eletut szempontjabdl
kiemelt jelentoségu a munkaviszony
elso néhany honapja, minél hamarabb
megtalalja a helyét a vallalatnal, annal
hatéekonyabba valik a munkavégzese,
megalapozhatoé a munkavallalo
elkotelezodése, mely az idOk soran
konnyebben fokozhato, ezaltal el6segitve
a munkaero megtartasat.



ELJEN A LEHETOSEGGEL!

« Uj munkavallal6 felvételére keriil sor?
« a program célcsoportjaba tartozik?

* regisztraltassa allaskeres6ként vagy szolgaltatast
keroként még a munkaszerzodés megkotése elott!

i

mentori szolgaltatassal segitjuk a munkavallalo
beilleszkedését és munkahelyen tartasat
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