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A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK ADATAI ZALA MEGYÉBEN 

JÁRÁSONKÉNT 

          
                     Zala megye  

 

Népesség (2018.  jan.1.):          271,0 ezer fő 

Települések száma (2017. jan.1.):        258 db 

Gazdasági vállalkozások száma*: 51,4 ezer db 

Önálló vállalkozások száma*:        41,4 ezer db 

Társas vállalkozások száma*:        10,0 ezer db 

 

Az álláskeresők havi átlagos száma és aránya 

Zala megyében járásonként 2018. 1-4. hóban:                       

 

 Keszthely          1 044 fő;    4,6 % 

 Lenti                     434 fő;    4,9 % 

                   Zalaegerszeg    2 535 fő;   5,1 %   

  Zalaszentgrót       350 fő;   5,0 %   

            Nagykanizsa     2 520 fő;    6,9 %   

            Letenye                 603 fő;   8,5 %  

            Zala megye:       7 521 fő;   5,7 % 

 

 

 

 

  

* 2018. március végén. 

  

 

ZALAEGERSZEG 

Zalaszentgrót 

Keszthely 
Lenti 

Letenye 

Nagykanizsa 

2 393 

4,8 

423 

4,8 

557 

7,9 
2 348 

6,5 

900 

3,9 

339 

4,8 

 

Az álláskeresők száma (fő) és 

aránya (%) járásonként  

(2018. április) 

Zala megye: 6 991 fő 

                         5,3 % 

 



Megnevezés 2017. április 2018. április Változás, % 

Nyilvántartott álláskeresők száma, fő 2575 2393 -7,1 

Nyilvántartott álláskeresők aránya*, % 5,3 4,8 -0,5 

Pályakezdő 279 228 -18,3 

25 éves és fiatalabb 449 374 -16,7 

50 év feletti 818 769 -6,0 

Szakképzetlen 867 805 -7,2 

Alacsony (8 ált./kevesebb) végzettségű 929 942 +1,4 

Diplomás 179 151 -15,6 

Álláskeresési járadékban részesül 519 433 -16,6 

FHT-ban részesül 435 449 +3,2 

Tartósan (6 hónapon túl) regisztrált 843 857 +1,7 

Tartósan (6 hónapon túl) regisztráltak 

aránya % 
32,7 35,8 +3,1 

Tartósan (12 hónapon túl) regisztrált 574 572 -0,3 

Tartósan (12 hónapon túl) regisztráltak 

aránya % 
22,3 23,9 +1,6 

MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP  
- A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK HAVI ZÁRÓNAPI SZÁMÁNAK 

MEGOSZLÁSA  A ZALAEGERSZEGI JÁRÁSBAN 2017-2018. ÁPRILISBAN 

* A gazdaságilag aktív népességhez viszonyítva. 



Megnevezés 2017. április 2018. április Változás, % 

Nyilvántartott álláskeresők száma, fő 1362 1212 -11,0 

Relatív mutató: nyilvántartott 

álláskeresők aránya*, % 
3,41 3,09 

-0,32 

Pályakezdő 154 121 -21,4 

25 éves és fiatalabb 230 191 -17,0 

50 év feletti 402 356 -11,4 

Szakképzetlen 381 362 -5,0 

Alacsony (8 ált./kevesebb) végzettségű 393 393 0,0 

Diplomás 137 121 -11,7 

Álláskeresési járadékban részesül 271 222 -18,1 

 FHT-ban részesül 221 206 -6,8 

Tartósan (6 hónapon túl) regisztrált 442 417 -5,7 

Tartósan (6 hónapon túl) regisztráltak 

aránya % 
32,5 34,4 +2,0 

Tartósan (12 hónapon túl) regisztrált 301 280 -7,0 

Tartósan (12 hónapon túl) regisztráltak 

aránya % 
22,1 23,1 +1,0 

MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP  
- A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK HAVI ZÁRÓNAPI SZÁMÁNAK 

MEGOSZLÁSA  ZALAEGERSZEG VÁROSBAN 2017-2018. ÁPRILISBAN 

* A munkavállalási korú népességhez viszonyítva. 



MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP  
- A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK HAVI ZÁRÓNAPI SZÁMÁNAK 

MEGOSZLÁSA  FEOR SZERINT 2018. ÉV ÁPRILISBAN 

A nyilvántartott álláskeresők  
száma (fő) 

Keszthely Lenti Nagykanizsa Zalaegerszeg Zalaszent-
grót 

Letenye Zala 
megye 

Kitöltetlen     2 1     3 
0 Fegyveres szervek foglalkozásai     1 0 1   2 
1 Gazdasági, igazgatási, érdek-
képviseleti vezetők, törvényhozók 

16 5 41 35 4 4 106 

2 Felsőfokú képzettség önálló 
alkalmazását igénylő foglalkozások 

52 12 88 126 10 14 309 

3 Egyéb felsőfokú vagy középfokú 
képzettséget igénylő foglalkozások 

70 21 171 177 21 32 497 

4 Irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) foglalkozások 

83 25 183 209 23 18 541 

5 Kereskedelmi és szolgáltatási 
foglalkozások 

196 57 427 364 40 57 1147 

6 Mezőgazdasági és 
erdőgazdálkodási foglalkozások 

25 15 40 54 5 18 158 

7 Ipari és építőipari foglalkozások 91 50 287 255 56 70 810 
8 Gépkezelők, összeszerelők, 
járművezetők 

69 41 367 253 25 45 802 

9 Szakképzettséget nem igénylő 
(egyszerű) foglalkozások 

298 197 741 919 154 299 2616 

FEOR szerint összesen: 900 423 2348 2393 339 557 6991 



MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP  
- A ZÁRÓ NAPI ÜRES ÁLLÁSHELYEK SZÁMA 2018. ÉV ÁPRILISBAN A 

MUNKAVÉGZÉS HELYE SZERINT 

Zárónapi üres álláshelyek száma/ 
járás 

Keszthely Lenti Nagykanizsa Zalaegerszeg Zalaszent-
grót 

Letenye Zala 
megye 

0 Fegyveres szervek foglalkozásai     25 90     115 
1 Gazdasági, igazgatási, érdek-
képviseleti vezetők, törvényhozók 

4 
  

4 12 
    

20 

2 Felsőfokú képzettség önálló 
alkalmazását igénylő foglalkozások 

5 
  

8 49 0 0 62 

3 Egyéb felsőfokú vagy középfokú 
képzettséget igénylő foglalkozások 

22 3 46 111 6 1 189 

4 Irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) foglalkozások 

20 0 36 56 2 7 121 

5 Kereskedelmi és szolgáltatási 
foglalkozások 

46 6 92 115 6 9 274 

6 Mezőgazdasági és 
erdőgazdálkodási foglalkozások 

13 1 72 17 0 4 107 

7 Ipari és építőipari foglalkozások 28 8 261 461 6 31 795 
8 Gépkezelők, összeszerelők, 
járművezetők 

12 35 202 389 5 6 649 

9 Szakképzettséget nem igénylő 
(egyszerű) foglalkozások 

141 28 328 424 38 39 998 

FEOR szerint összesen: 291 81 1074 1724 63 97 3330 



KÖSZÖNÖM  

A FIGYELMET! 

A foglalkoztatást elősegítő támogatások  

• Képzéshez kapcsolódó 

• bérjellegű 

• mobilitást ösztönző 

• munkahelyteremtést/megtartást szolgáló 

támogatások 

 

• Hazai forrásból 

• uniós forrásból 

finanszírozott támogatások 



 

 

 

UNIÓS FORRÁSOK 

• GINOP-5.1.1 – Út a munkaerőpiacra 

• GINOP-5.2.1 – Ifjúsági Garancia 

• GINOP-6.1.1 – Alacsony képzettségűek és 

közfoglalkoztatottak képzése 

• GINOP-5.3.10 – Létszámleépítések megelőzése és 

kezelése 

• TOP foglalkoztatási paktum projektek – 6 projekt 

• TOP-5.1.1 megyei 

• TOP-6.8.2 megyei jogú városi 

• TOP-5.1.2 helyi 

foglalkoztatási együttműködések 



• TOP-5.1.1, - 5.1.2, -6.8.2 

1. Alacsony iskolai végzettségűek 

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők 

3. 50 év felettiek 

4. GYED-ről, GYESE-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy 

legalább egy gyermeket egyedül nevelő felnőttek 

5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

7. Megváltozott munkaképességű személyek 

8. Roma nemzetiséghez tartozó személyek 

9. A közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők 

10. Inaktívak 

 

CÉLCSOPORTOK 



• GINOP-5.1.1 – Út a munkaerőpiacra 

1. 25-64 év közötti álláskeresők (szolgáltatást, közvetítést kérők) 

2. 25-30 év közötti pályakezdők 

3. alacsony iskolai végzettségűek 

4. gyermekgondozást/hozzátartozó ápolását követően az 

újrakezdés nehézségeivel küzdők 

5. tartósan (legalább 6 hónapja) nyilvántartottak 

6. 50 év felettiek 

7. közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők  

 

CÉLCSOPORTOK 



• GINOP-5.2.1 – Ifjúsági Garancia 

• 15-24 éves nem tanuló, nem dolgozó fiatalok, különös 

tekintettel az alacsony iskolai végzettségűekre 

• GINOP-5.3.10 – Létszámleépítések megelőzése és kezelése 

• Leépítéssel érintett munkavállalók 

• GINOP-6.1.1 – Alacsony képzettségűek és 

közfoglalkoztatottak képzése 

• közfoglalkoztatásban és munkaviszonyban állók, különös 

tekintettel az alacsony iskolai végzettségűekre 

 

CÉLCSOPORTOK 



Képzési támogatások 

•  képzési díj 

•  alkalmassági vizsgálat díja 

•  keresetpótló juttatás 

•  utazási költségtérítés 

 

Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie 

• időtartama: legfeljebb 8+4 hónap 

• mértéke: a foglalkoztatót terhelő bér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70 %-a 

• az általános csoportmentességi rendelet szerinti támogatás 

TÁMOGATÁSOK 



Bérköltség támogatás 

•  „legfeljebb 90 nap 100%” 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie 

• indokolt esetben ismételten is nyújtható 

• de minimis támogatás 

•  „legfeljebb 6+3, 8+4 havi 100 %” 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie, 

jogviszony-megszüntetési korlátozás 

• más bértámogatással nem kombinálható 

• de minimis támogatás 

 

TÁMOGATÁSOK 



Vállalkozóvá válás támogatása 

• időtartama: legfeljebb 6 hónap 

• mértéke: havonta a kötelező legkisebb munkabér (2018: 138.000 Ft/hó) 

• (tőkejuttatás nem nyújtható, más programban nyújtott vvt-vel nem kombinálható) 

Munkába járáshoz szükséges utazás költségeinek megtérítése 

• helyközi jegy/bérlet, saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése 

100%-a megtéríthető 

• a munkáltató terhelő rész támogatása de minimis támogatásnak minősül 

Lakhatási támogatás 

Munkaerőpiaci szolgáltatások 

 

TÁMOGATÁSOK 



HAZAI FORRÁSBÓL FINANSZÍROZOTT TÁMOGATÁSOK 

• Közfoglalkoztatásból a versenyszférába 

• elhelyezkedési juttatás biztosítása 

• szakmai segítő támogatása 

• Nyári diákmunka 



TOVÁBBI SZOLGÁLTATÁSOK FOGLALKOZTATÓK RÉSZÉRE 

• Álláshirdetés, munkaközvetítés 

• Munkaerőigény bejelentés az illetékes Foglalkoztatási 

Osztályon, vagy interneten (vmp.munka.hu) 

• Munkaerőigény hirdetése  

• Munkaközvetítés (egyéni/csoportos) 

 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 

 
 

 

E-MAIL: ZALAEGERSZEGJH-FO@LAB.HU 

 

TELEFON: 92/549-480 

 

 


