
EGÉSZSÉG-

BIZTONSÁG-

JOGBIZTONSÁG 

 

 
Dávidné Gergál Rozália 

főosztályvezető helyettes 

Zm. KH Zalaegerszeg Járási Hivatal 

Munkaügyi és Munkavédelmi Osztály 

2018. május 30. 



 

Az állam 

  A munkáltató 

      

           A munkavállaló 
 

A MUNKA VILÁGA                 



Alaptörvény: 

Magyarország biztosítja a tisztességes gazdasági verseny feltételeit. 

Minden munkavállalónak joga van az egészségét, biztonságát és méltóságát 
tiszteletben tartó munkafeltételekhez. 

Minden munkavállalónak joga van a napi és heti pihenőidőhöz, valamint az 
éves fizetett szabadsághoz 

 

Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés személyi, 
tárgyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkát végzők egészségének, 
munkavégző képességének megóvása és a munkakörülmények humanizálása 
érdekében, megelőzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozással 
összefüggő megbetegedéseket, az állam, a munkáltatók és a munkavállalók 
feladatait, jogait és kötelességeit a munkavédelmi törvény hivatott. 

 

A törvény a munka törvénykönyvéről a tisztességes foglalkoztatás alapvető 
szabályait állapítja meg a vállalkozás és a munkavállalás szabadságának elve 
szerint, tekintettel a munkáltató és a munkavállaló gazdasági, valamint szociális 
érdekeire. 
 

ALAPVETÉSEK 



NGM Foglalkoztatás-felügyeleti Főosztály  

 

2017. év 

 

A munkaügyi  ellenőrzések adatai:  

17,11 % feketefoglalkoztatás (2016 - 12,73% ) 

Építőiparban: 47 % 

Mezőgazdaság 33%, 

Feldolgozóipar: 8 %, 

Vagyonvédelem: 22%  (2016. év 21 %) 

 

Vendéglátás: 10 % 

 

A klasszikus munkaviszony és az egyszerűsített foglalkoztatás esetén 

is a leggyakoribb szabálytalanság a bejelentés elmulasztása  

ENNEK ELLENÉRE… 



Munkavállalói oldal: 

– Nincs 
társadalombiztosítás, 

– Nincs nyugdíj 
jogosultsági idő, 

– Nincsenek védő 
rendelkezések, 

– Nincs betegsége, 
balesete esetén 
táppénz ellátása 

Munkáltatói oldal: 

•Versenytorzító hatás, 

•Versenyhátrány 
 

 

 

 

 

 

 

Állam: 

•Adóbevétel, 

•Szociális     

  hozzájárulás hiánya 
 

 

A BEJELENTÉS NÉLKÜLI FOGLALKOZTATÁS HATÁSA 



Balesetek, megbetegedések 

 

Sérülések, súlyos sérülések, 
tragikus esetek, megbetegedések 

 

Táppénz, az esetek járulékos 
költségei 
 

 

ROSSZ MUNKAKÖRÜLMÉNYEK HATÁSA 



 2017. ÉVI BALESETI, MEGBETEGEDÉSI ADATOK 

munkabalesetek:  

597 bejelentett baleset, 92 
külföldön, 0 halálos, 0 súlyos, 9 
csonkulás 

foglalkozási megbetegedés: 3 

fokozott expozíciós eset: 31 
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A MUNKAÜGYI ÉS MUNKAVÉDELMI ELLENŐRZÉSEK 

SZÜKSÉGESSÉGE 

Versenyhátrány csökkentése, 

Járulékfizetési kötelezettség szélesítése 

 

Feketefoglalkoztatás csökkentése, szabályos 

foglalkoztatás elősegítése, 

 

Munkavédelmi szemlélet formálása, magatartás 

elősegítése 

 



KÖSZÖNÖM  

A FIGYELMET! 


