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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasérdl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabadlyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdéléo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ozménbiik Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évd
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepllés Zala és Vas megye hataran, az orszagiDékzén fekszik, terllete a Vadegyhai
kistajpa sorolhat6. Az orszagos és megyei terijlesfsési koncepcio szerint a kozseé(
Zalaegerszegi kistérségen belll helyezkedik el.

A kdzség a megyeszékheily(Zalaegerszeg) 20 kme fekszik. Két Vas megyei varos is talalha
Kormend 13 km, Vasvar 28 km. A telepulésvdrostol mért tavolsaga 238 km. A ko:
szempontjabol fontos, hogy két megye hataranakez&bdik el.

A mai Ozmanbuk ke részldl tevodott ossze. A kodzépkorban egyik részét templomatt
Egyhazasbiknek, a masik részéet Ozméagy Tulsébiik néven emlitik. A nevét bizonyara g
erdejébl kaphatta. A falu els birtokosa bizonyara a Byki-csalad volt, akik biktirol kaphatak
neviket. A csalad kéznemesi rangon kiseblgyobb részeket birt kilénkbmas Zala megy:
telepllésen is.

Bik el emlitése a 14. szadzadbol szarmazik. Ackbs emlitéseknél a falu két része az
mutatja, hogy két birtokosa lehetett, a birtokok &b pedig talan a Blgatak lehetett a hatar. E
mutat az egyik BiUk nevében a Tuls@tafy is. A Byki-csalad tagjai mar 153kn a torol
pusztitasaira hivatkozva adjék el itteni két nenkesiajukat, majd a folyamat a szdzad koze
felgyorsul, amikor a mradék foldjeiket is eladjak vagy zalogba adjak.aufa torok haboru
idején, a 17. szdzadban elnéptelenedett, de haamabjraitelepilt.

1690ben, a faluban elhagyott, puszta templom allt, gmeN tornya is volt. Ezt a templonr
1748-ra épitettek felomjaibdl. Emiatt valoszinh hogy a mai templom i$rizhet kdzépkor
részleteket, amit régészeti kutatassal bizonyiéd@tne.

Ozménbukhoz tartozik, de Halastbhoz van kozelebialaha ©6nallé kicsi Méarkus telepils
Muemlékileg nem védett, de érdekes &adina kétoszlopos, négyszer két parhuzamos gevah

1 Koltségvetési koncepcidé, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




kithAmasztott romai katolikus haranglab.

Ozmanbik Kbézségi Kozos Tanacsi, majd korjéggni szempontbdl 201ig-a Vaspor székhely
hivatalhoz tartozott.
A rendszervaltas utan a falu &lsnegvalasztatpolgarmestere Mészaros Imre ketBenedel
Laszlé harom cikluson at iranyitotta a falut. Aejellegi polgarmester Kovacs Aniko Livia.

A telepllés infrastruktirgja a 2008 — 2013. kdZdépullt szennyvizcsatornaval valt teljes
Kbzosségi szolgaltatas jeléstrésze helyben nem érbetl. Bolc$de, dvoda, iskola, fix posta
Bagodban ill. Zalaléén érhed el. Konyvtar helyben biztositott.

Ozméanbik Zala megyei és orszagos viszonylatbarkis telepllések kozé tartozik faluban e
2016. evi népszamlalas adatai alapjan B9 fiz 2011. évi 198¥Vel szemben
A telepulés beltertilete jeldist, melyet tovabbdyitett a 2002-ben elfogadott HESZ.

Ertékeink, kiildetésiink

Ozmanbik telepllés értékeit a telepllés rendea¥se trészletesen szamba veszi, azokat az
erdekbdok e dokumentumban megtekinthetik. A telepulés @itéaz alabbi nagy csoportokba
sorolhatjuk:

* Természeti értékek

o Torténelmi értekek

« Epitészeti értékek

» Tarsadalmi, kulturdlis értékek
Kildetésink, hogy Ozmanbik teleptlés minden multegljelenkori értékét mégzzik, és U

ertékeket hozzunk létre a j®wnemzedéke szamara, Ugy, hogy azokat minden témsadsoport
azonos eséllyel tudja hasznositani.

Célok

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 270ynK rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegydisegi szempontbol fokuszban twélcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonailoz attekinteni a szolgaltatdsokhoz todtén

hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az eaekterileteken jelentkézproblémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmfsegét alseqit feladatokat, és azokat a

terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az edyleiinasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigemg vegrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&z@észletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélye@gégl célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoélo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyeriiségi célcsoportokat helyi szabalyozas szintjénnk&hb az dnkormanyzat helyi
szocialis rendelete érinti.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1. Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyeriiségi program kapcsolodik a telepililés éves koltgégivekoncepciojahoz,
telepllésfejlesztési koncepcidjahoz, a gazdaséagramhoz, az 6énkormanyzat és az dnkormanyzat
intézmeényeinek szervezeti ésukddési szabalyzataihoz, a helyi épitési szabalgzatha
Telepulésképi Arculati Kézikonyvhoz, a telepllésimegebzési koncepcidjahoz.

Az 6nkormanyzat egyes koncepcioinak és terveinelolgozasa soran a leiségekhez mérten
minden esetben igyekszik figyelembe venni, hoggtaamyos helyzétcsoportok kiemelt figyelmet

és lehetiségeket kapjanak.



2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A helyi esélyegyerdiségi program szorosan kapcsolodik a szocialis Béapsokat biztosito
Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti stifis és Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézmény programjahoz. A széddabok kdzéppontjaban a csalad all. Az ellaté
rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelebzért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredragsgg és hatékonysag érdekében, a feltheril
igények alapjan évente legalabb egy alkalommalvigisgaljuk.

2.3. A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

Az esélyegyeriiség szempontjabdl az alabbi adatok allnak az éréoymat rendelkezésére:
» Népességi adatok, korcsoportok szerinti bontasban i
« Munkanélkiiliségi adatok, tobbfajta (kor, végzettstim) megosztasban is
« Népszamlalasi adatok, amelyek az élet szamos téréilkiterjednek
Az esélyegyeriiség szempontjabdl relevans adathianyok:
» Adatok a feldttoktatasban résztvékrol
» Adatok a foglalkoztatott férfiak é5k szamaraol
» Adatok a fogyatékkal 8k foglalkoztatasi helyzetér
Adatok az 6vodai, iskolai ingyenes étkedésr

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén Lakénépessée
204
. F6 . a
Ev (T50101) Valtozas 202
200
2012 198 bazis év 198 4
2013 201 101,5% 196 -
2014 198 98,5% 194 |
2015 200 101,0% 227
190 -+
2016 192 96,0% 188
2017 203 105,7% 186 ; . . T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség szama 2017-ben a legmagasabb alvidégzakban.

2.1. szdmu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | ro0301) | (Ts0303) | (T50304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 91 105 196 46,43% 53,57%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 3 1,53%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nGk TS 0307) 12 16 28 6,12% 8,16%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 2 1 3 1,02% 0,51%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 55 49 104 28,06% 25,00%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 9 7 16 4,59% 3,57%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 13 22 35 6,63% 11,22%

A telepllésen az idek tdbben vannak, mint a gyermekek. Az aktiv mkégas koru lakossag
szama viszont elég magas.



Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa Allandé népesség - n8k életkori megoszlisa

m'0-14 évesek W '0-14 évesek

m 15-17 évesek m 15-17 évesek

18-59 évesek 18-59 évesek

60-64 évesek = 60-64 évesek

W65 év felettiek’ m 55 év felettiek’
61% 52%

A fenti diagram az allandé népesség nemenkéntioégsktalyonkénti megoszlasat mutatja. Az
adatokbdl megallapithatdé, hogy a kozségben toBblakik, mint férfi, ami a 60 év feletti
korosztalyra is igaz.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandd iellegd Allandé oda-, és elvandorlasok
. ) ) g Elvandorlas kiilonbségének 1000 alland6 lakosra vetitett
Ev odavandorlas Egyenleg ‘
(TS 0601) (TS 0600) szama
(TS 0602)

2012 6 3 3 14,9
2013 3 3 14,8
2014 7 6 1 4,93
2015 5 2 9,9
2016 4 6 -2 -10,2
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfsldi vandorlasok egyenlege (f8)

3 4
7 4
) I

2012 2013 2014 2015 2017

Az Otéves idszak utolsd évében volt csak tobb az elvandorlaknsz

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 1 2 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 1 1 0
Osszesen 2 3 1

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
A két népszamlalas kozott elteltlaen a fiatalok szama egy kis névekedést mutat.



3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A telepllés atlagos jovedelmi és vagyoni helyzetegfelel a megyei atlagnak. Ozmanbuik
kozségben egy-két kivétsélteltekintve nincsenek mélyszegénysegbénethberek. A telepillésen
jelenleg nem él magat romanak vall6 lakos.
A szegénység szamos tarsadalmi téfilyaital meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai t6z6
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyokgialipacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi patlla a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatidg leginkdbb. Az alacsony jovedéiek
bevételeinek szamottévrésze szarmazik a pénzbeli juttatadsok rendszireib

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 e’v koz?ttl aillando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
népesség (fo)
3 Férfi NG
Ev (TS (TS | Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
0803) | 0804)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 71 67 138 9,75 13,7% 9,5 14,2% 19 13,9%
2013 73 67 140 11,25 15,4% 8,25 12,3% 20 13,9%
2014 71 68 139 7,75 10,9% 5,5 8,1% 13 9,5%
2015 70 69 139 4 5,7% 2,5 3,6% 7 4,7%
2016 66 67 133 4 6,1% 2,5 3,7% 7 4,9%
2017 70 67 137 4,25 6,1% 2 3,0% 6 4,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Alldskeres8k aranya

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6% -

4%

2%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Férfiak aranya N &k aranya Osszes allaskeresd aranya

A vizsgdalt idbszakban az aktiv munkavallalasi koru lakossag szésal egy dvel csokkent, a
regisztralt munkanélkiliek szama harmadara csokkelnat jelerisen javult a foglalkoztatottsag.




3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ £5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k | ..
. Osszesen
szama 0sszesen 19 20 13 7 7 6
20 év alatti (TS 1002) F6 1,25 0,25 0,75
év alatti
% 6,5% 1,3% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0%
. F& 3 3,5 2,5 1,75 1,5 1,25
20-24 év (TS 1003)
% 15,6% 17,9% 18,9% 26,9% 23,1% 21,7%
3 F6 1 1,5 1,75 0,5 0,5 0,25
25-29 év (TS 1004)
% 5,2% 7,7% 13,2% 7,7% 7,7% 4,3%
3 F6 1,75 2 0,5 0,75 0,5
30-34 év (TS 1005)
% 9,1% 10,3% 3,8% 11,5% 0,0% 8,7%
] F6 3,5 2 1,5 0,5
35-39 év (TS 1006)
% 18,2% 10,3% 11,3% 7,7% 0,0% 0,0%
3 F6 1 1,75 0,75 0,25 0,25
40-44 év (TS 1007)
% 5,2% 9,0% 5,7% 3,8% 3,8% 0,0%
3 F6 0,5 0,75 0,5 0,5 0,5
45-49 év (TS 1008)
% 2,6% 3,8% 3,8% 0,0% 7,7% 8,7%
i F& 2,75 2,25 0,75 0,5
50-54 év (TS 1009)
% 14,3% 11,5% 5,7% 0,0% 7,7% 0,0%
F6 4,5 5,5 4,25 1,25 1,75 0,25
55-59 év (TS 1010)
% 23,4% 28,2% 32,1% 19,2% 26,9% 4,3%
F& 1,5 1,5 3
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 23,1% 52,2%

25

AlldskeresSk szama (f8)

20

15 +
10 +

) I I [
0 T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiliek szama a vizsgalészakban harmadara csokkent. A korcsoportok
kozo6tti megoszlasbol pedig azt latjuk, amig a fadih korcsoportok k6zott csékkent, addig az 55
év feletti csoportokbanatt a munkanélkiliek szama.



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
és aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon tuli
Ev | munkanélkiiliek aranya | allaskeres6k szama nemek szerint nyilvantartott allaskeres6kon beliil
(TS 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak NGk
2012 20,78 5 2 7 71,4% 28,6%
2013 19,23 5 3 8 62,5% 37,5%
2014 18,37 2 0 2 100,0% 0,0%
2015 15,38 2 2 4 50,0% 50,0%
2016 18,18 3 1 4 75,0% 25,0%
2017 n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiliek arinya Férfiak és ndk ardnya, a 180 napon tili nyilvéntartott dlldskeresdkon belil
20% 100%
o o
0% < 0% .
5% 0% —
0% - A—
2012 2013 2014 2015 2016 2017 mFérfisk mNGk

A tartés munkanélkiliek 6sszlétszamaban nincs fjédevéltozas, am e létszam nagyobb hanyadat a
férfiak teszik ki.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a nem rendelkez6 15 éves és id6sebb népesség, a
Ev megfelel6 kordak szazalékaban megfelel6 kordak szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 93,0% 97,5% 7,0% 2,5%
2011 71,7% 85,6% 28,3% 14,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id&sebb
népesség, a megfelelS kordak szazalékaban

28,3%
30%
25%

20% 14,4%

2,5%: I
%

Férfi NG

15%
10%

0%

m2001 = 2011

Az iskolai végzettséggel nem rendelkerpesség szama a vizsgatiszakban névekedetilég a
férfiak korében, ez a korai iskolaelhagyassal meaglaato.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
int
munkanélkiliek/ szerin
, nyilvantartott 8 altalanosnal
2 allaskeresdk alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
szama 6sszesen végzettség végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 19 0,0% 31,2% 13,25 68,8%
2013 20 0,25 1,3% 8 41,0% 11,25 57,7%
2014 13 0,25 1,9% 5,5 41,5% 7,5 56,6%
2015 7 0,0% 2,75 42,3% 3,75 57,7%
2016 7 0,0% 3,25 50,0% 3,25 50,0%
2017 6 0,0% 3,25 52,0% 3 48,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

25

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f8)

20

15

10 —

11,25

7.5

3,75
55
2,75

3,25

3,25

3

325

T
2012 2013

8 altaldnosnal alacsonyabb

T
2014 2015

8 altalénos

2016

2017

8 dltalanosnal magasabb

A vizsgalt idsszak masodik felében iskolai végzettség nélkili kamelkili nem volt, am dtt az
altalanos iskolai végzettséggel rendetkanunkanélklliek szama. A magasabb végzettséggel
rendelke®d munkanélkiiliek szama jeldisten csokkent.

c) kozfoglalkoztatds
A kozfoglalkoztatas nem cél, hanem eszkdz array lrogwunkara képes és kész, de a murikaer
piacon hatranyban léy tartdsan munkanélkili személyeket fokozatosaszaidehessen vezetni az
elssdleges munkaépiacra.

Az oOnkormanyzat a kozfoglalkoztatas keretében &edgfeit maximalisan kihasznalja. A
biztositott munka, &ltalaban 6sszhangban van a amfigiacrol kiszoruldk végzettségével. A
munkaeépiacon jobb kondiciokkal birok szamara helybenpaféglalkoztatas keretében nehezen
biztosithatd végzettségiuknek megféleiunka.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglalkoztatdsi programok stb.)

Ozméanbuk telepulés Zalaegerszeghez és Kormendhkz wszonylagos kozelsége miatt e
kérdésben |6 helyzének mirbsul, mivel tomegkézlekedése autdbusszal megoldgtiratsiriseg

megfelebnek mondhat6. A Faluhazban nyilvanos internet higzéat tudnak igénybe venni az
erdekbdok. A telepillésen sajnos nem jelénta vallalkozoi szféra, igy a lakossag kis része ju

helyben munkahoz.
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e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozziférésiik
A fiatalok munkaed piaci helyzete atlagos. A képzésekben, tovabblsgikién, vald részvételik, a

munkaeé piaci egyéb aktiv eszk6zdkhoz vald hozzaférésidepésnek mondhato.
3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Ev tanulék szama (TS 3401) felnGttoktatasban (TS 3301)
F6 F6 %
2012 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku

iskolaban
Ko6zépfoku S”zaklskollal Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kozteplsk’olal
P ) felnGttoktatasban L. L P , tanuldk szama a
, felndttoktatasban , et 2 felndttoktatasban felndttoktatasban p !
BV | résztvevék dsszesen HETARTTA S ST résztvevok szama résztvevok ISl R
(TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids
Szolgélat (TAKISZ)

f) munkaeré-piaci integrdciot segit0 szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
eqyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
Legfébb partneriink a Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Fogtgdtasi Osztalya.

Q) mélyszegénységben él6k és romik telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben o6&l foglalkoztatasara alacsony képzettségik miattéselban a
kozfoglalkoztatas keretében nyilik mod. A munkaedovnevelés keretében a munkamoral, az
eloirasok betartasanak elvardsa hatassal van a mulalkdkd, segiti a munkavilagaba vald
visszavezetésuiiket. A kdzségben nincs roma lakossag.

h) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Hatranyos megkulonboztetésnem beszélhetiink. A munkahoz jutas feltétele akara alkalmas
allapotban val6 megjelenés és munkavégzés. Az drdmyzat mindenki szamara biztositja a
k6zmunkaprogramban valo részvételt. A teljes dilséy érdekében, a munkara estlegesen
alkalmatlan személyek szamara a szocialis ellatdszer altal biztositott a véldalo.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok,
| 3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

P Sy kozottl’allando nepesseg Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev szama 2 - a o
(TS 0803 é5 TS 0804 Hsszesen) részesulék (f6) - (TS 1101) részesul6k %
2012 138 0,0%
2013 140 0,0%
2014 139 0,5 0,4%
2015 139 1,5 1,1%
2016 133 2,25 1,7%
2017 137 3 2,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Alliskeresési segélyben részesiilSk szdma (£5)

140 +

120 +

100 +

80

60 -

20 A

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 15-64 éves 3llandd népesség W Allaskeresési segélyben részesiildk

Az aktiv munkaképes lakossag szamhoz viszonyitsesahy az allaskeresési segélyben résdesul
szama.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 19 3 15,6%
2013 20 2 10,3%
2014 13 0,5 3,8%
2015 7 0,25 3,8%
2016 7 0,5 7,7%
2017 6 1 16,0%

Alliskeresési jaradékra jogosultak arinya (%)

18%

16%

14%

12%

10%

6%
4%
2% I I
0% : : : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeré kozil csak kevesen jogosultak allaskeresési ¢hrad Ebben az
ellatasban azok részesilhetnek, akik munkanélkiVigkak, Uj munkahelyet keresnek, de az
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alldskeresésik nem jart eredménnyel és az allaglalkoztatdsi szerv sem tud megfélel
munkahelyet felajanlani.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkarosodasi és
reszesm’ett"r c.aglsztl:alt ; gy’ermekf'e IugY.e Iftl, Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
munkanélkiiliek szama tamogatasban részesiilok atlagos ; ; , .,
P . . . o részesitettek atlagos havi szama (2015.
p (negyedévek atlaga) - TS 1401 szama 2015. marc. 1-t6l L. L ces - a
Ev . h e _ , . marcius 01-t6l az ellatasra valo jogosultsag
(2015. februar 28-t6l az ellatas érvényes modszertan szerint megvéltozott)
megsz(int, vagy kilon valt (TS 5401) g
EGYT-re és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 3 2,17% 0,00%
2013 2,75 1,96% 7 0,00%
2014 3,5 2,52% 4 0,00%
2015 1,5 0,9 1,08% 5 0,00%
2016 0,75 1 0,56% 1 0,00%
2017 0,00% n.a. 0,00%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f&)
7
6
5
4
e =S B
2 /-E-E 5
-] RN -
7 N ) B
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
W Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatéshan részesiilék
Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilék
Az aktiv koruak ellatasaban részéssitemélyek szadma lényegesen csokkent.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) bérlakds-allomdny
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbdl L Ebbdl Ebbdl
. Ebbdl . P .
elégtelen . elégtelen Egyéb elégtelen
. . elégtelen . < . A
. . lakhatasi p . . e lakhatasi lakascélra lakhatasi
Lakasallo- e Bérlakas lakhatasi Szocialis v . T
- ) koériilmeé- | | . Lo A korilmeé- hasznalt nem korilmeé-
Ev | many (db) o dllomany | koriilménye | lakasallo- o lakascél o
TS 4201 ket biztosito a
( ) biztosito (db) eIaT;szsll(l ) et el biztosito ingatlanok biztosito
lakasok . lakasok (db) lakasok
, szama . .
szama szama szama
2012 90
2013 90
2014 90
2015 90
2016 89
2017
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Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)

90,5
90 -
89,5 -
89 -
88,5 T T T l T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakds Elégtelen koriilményeket biztosito lakas

A fenti tdblazatbdl latjuk, hogy a faluban 2016-lesyy lak6hazat lebontottak.

b) lakhatast segito tamogatdsok
A lakhatas szocidlis célu segitése a telepillésemjeléiemz, arra csak egyedi esetekben kerllt sor.
Az egyedi esetekben az ©6nkormanyzat mindig az adsétben legcélravedbb megoldast
igyekszik valasztani, amely lehet példaul anyaggitség egy magantulajdond ingatlan
megvasarlashoz is.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és Tamogatashan reszesiildk (f6)
addssagcesokkentési tamogatasban részesiil6k szama 5
Lakasfenntartasi . -
. ) Addssagcsokkentési 4
tamogatasban . .
” 2 ; tamogatasban .
Ev részesitett P 5 .
TR részesitettek szama
TS 6101 21
(TS 6001) ( )
2012 4 11 I I
2013 3 0 ‘ T T
2014 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2015 1 M Lakdsfenntartasi timogatds ~ m Addssdgcsokkentési tdmogatds
2016
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatas, majd 20d5ielepilési taAmogatas, mint természetben nyujtott
tamogatéas folyamatos csdkkenést mutat.

c) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és mnem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kizdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatisa
A telepulés kultertleti lakott résszel rendelkezikz Markus. A kozhiszolgéltatas, a
szennyvizcsatorna halozat és a kabeltéve halozatekével, ezen a telepulésrészen is elérhet
Tekintettel arra, hogy e falurészben kevés embek,l&zért az éridsi fajlagos koéltségek miatt a
hianyz6 szolgéltatasok kiepitése nem valdszin
A kozuti kozossegi kozlekedéshez valo hozzafetétepllésen egyforman biztositott.

3.5.Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés
Az egészsegugyi alapszolgaltatasokbdl a hazioesiédnoi szolgalat Bagodban, a fogorvosi
szolgélat Zalaszentgyodrgyon biztositott a lakoszagnara.
Szakellatasok igénybevétele esetén a zalaegersretgbintézet biztositja ezen ellatasokat.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

ol es’g.y erme.kek re’s zere Csak felnGttek részére szervezett | A hazi gyermekorvosok altal ellatott
2 szervezett haziorvosi szolgalatok L. . rees . ‘ 2
Ev szama haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi Forras: TelR, KSH Tstar

igazolvannyal rendelkez6k szama Kbzgydgyellatottak szama (f6)
Kozgyogyellatasi igazolvannyal 12 ]
Ev rendelkezbk szama g |
(TS 5601) 7 |
6 |
2012 9 5
2013 8 4
2014 6 z | I
2015 5 L
2016 4 0 : ‘ . ‘ : ‘
2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyellatasi igazolvanyok szama folyamataskkenést mutat.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozziférés
A gyermekek esetén koteliesZiréseket a vé&ihoi szolgalat biztositja.
Ezen felil az 6nkorméanyzat a lebsdgeihez mérten megprobal segitséget nyudjtani @k
siroprogramok sikerességéhez (pl.: méhnyakrfiés, embszirés). Kisebb dméseket (pl:
vérnyomasmerés, vercukorméres, koleszterinméréspnikbrmanyzat sajat maga is szervez a
h&ziorvos és a védo segitségével. Ezekhez valé hozzaférés, felhiviisajoman minden helyi
lakos szamara biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés
A fejleszp ellatdsokhoz sziikség esetén a gyermekek ingyemesadférnek a Bagod telepilésen
mikods intézményekben. A rehabilitacios ellatasokat aaZgérszegen kodé szakrendeléseken
vehetik igénybe az érintettek.

d) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése
A bagodi intézményekbe jaré gyermekek étkeztetéséelyi onkormanyzattal szédésben allo
vallalkoz6 biztositja. A kozétkeztetés rdgegét és ennek keretében egészséges voltat aguosa
folyamatosan ellefrzik, amelyek soran megallapitjak, hogy az ltzertteheegfelel az élirdsoknak
Az idések étkeztetése szintén a bagodi konyharol, adalligpk segitésegevel biztositott.
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e) sportprogramokhoz vald hozzdférés
Ozmanbiukben sportegyestlet nemikidik, de a szabadid sport tevékenységekhez jok a
feltételek, jatszotér, aszfaltos palya all a sgorteagyok rendelkezésére. Bagodban tanul6 diakok
iskolai keretek kozott is sportolhatnak.

f) személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolg@itk kozil a telepllésen a falugondnoki
szolgalat, a hazi segitségnyujtas, a csaladsegitge|ztrendszeres hazi segitségnyujtas, és a
szocialis étkeztetés {kodik. Allandd bentlakdsos gondozast nyijto intéaynézmanbilkben
nincs, aki ilyen ellatasra szorul az a megyébeihato intezmények kozil valaszthat.

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor

Az onkormanyzat az éaltala nyujtott szolgaltatasskt&ben mindig hangsulyt fektet arra, hogy
hatranyos megkulonboztetés ne fordulhassénésl a falu lakéi egyformén részesiulhessenek a
szolgaltatasokbal.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdanykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
Az o©Onkormanyzatnak az egészségugyi ellatdé rendsmerbem tul sok lehésége van a
beavatkozédsra, mert az alapellatds vaéllalkozasbdikodik a szakelldtdsok pedig nem
onkormanyzati fenntartasuak. A szocialis terlletéként a kozfoglalkoztatas teriletén tud az
onkorméanyzat pozitiv diszkriminaciét alkalmazni.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek T
széma Apolasi dijban részesiilok szama (f6)
4 o re 10
Apolasi dij, alanyi | APolasidil,
. méltanyossagi 91
jogon:
, z alapon: g -
. tamogatasban ; ) "
Ev P .. tamogatasban | Osszesen 7
részesitettek évi . ; ..
. R részesitettek évi 6
atlagos szama (TS . .
5901) atlagos szdma 5 |
(TS 5902) |
2012 9 0
2013 9 0 3
2014 6 0 2
2015 n.a. 0 1
2016 5 0 04
2017 na. 0 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepulés hagyomanyos rendezvényebsigk napja, Dalol6 angyalkak, majusfaallitas, fapyna
szureti felvonulas, Mikulas Unnepség, kirAnduldsalgolytara.

A helyi kdzélet nikddésének feltételei adottak a telepulésen, faluh&bnyvtar az érdebkdiok
rendelkezésére all. Programszervezésben a Bolggyesilet, a konyvtar - is aktivan részt vesz.
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6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

o e s A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési N ) .. L, L .
P . ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . c s . a .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szdma szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 2164 1
2013 1 1476 1
2014 1 1295 1
2015 1 1295 1
2016 1 1247 1
2017
Forrds: TEIR

A teleplilésen a Deak Ferenc Megyei és Varosi Kdryldtja el a konyvtarellatasi szolgaltatas
feladatait. A szolgaltatas leldseget ad arra, hogy korstieszéleskdi minéségi, konyvtari,
k6zosségi- kulturalis szolgaltatashoz, programokjuszanak a telepilés lakéi. A kbnyvtar cime,
nyitva tartdsa a telepulés honlapjan elérhét konyvtarat fiatalok és tisebbek is rendszeresen
latogatjak.

b) kozosseégi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Ozmanbiukben a kdz6ésségi egyuttéléssel nincsenéiképrék. Ha néha valamilyen elszigetelt eset
eléfordul, azt altaldban kodzvetlen kornyeztébefi Elkok egymés kozott rendezik. A faluban
etnikum hijan, ilyen jelleggkonfliktus sem tortént.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)
Az Onkéntes munka sajnos nem jelléne faluban, mar tdbbszor probaltunk példaul ,téasad
munkat” szervezni, - pld.: Fold Napja, TeSzedd stbe ezen eseményeken, jelléez ugyanazon
a kor vesz részt.

3.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiiliség kozfoglalkoztatas; helyben, térségben torténd
munkahelyeken elhelyezkedés
iskolazatlansag/alacsony iskolai végzettség felndttoktatasban, képzésekben valo részvétel
nem kielégitd lakhatdsi koriilmények lakhatast segitd telepiilési tamogatdsok
rossz egészségi allapot szliréseken valo részvétel, helyes életmddra
nevelés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzet, illetve halmozottan hdatrdanyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete
A telepiilésen a veszélyeztetett és védelembe wettmgpkek szama alacsony. A siilek az
esetlegesen felmefilproblémakat altalaban sikertl még a védelembeeéiitlkezelnilk.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és Forras: TelR, KSH Tstar
ves\z/elé/elztetgtt kiskoru gyermekek Szama Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f5)
édelembe vett
kiskorti Veszélyeztetett kiskor( ~
Ev gyermekek gyermekek szama 11
szama decembel december 31-é(TS os |
31-én 3101) '
(TS 3001) 0.6 -
2012 1 1 0s l
2013 '
2014 0.2 1
2015 0 - . ; . . : |
2016 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 myeédelembe vett kiskoru myeszélyeztetett kiskord

Az utébbi években mar nem volt veszélyeztetett mpgdra faluban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben régzggeétmekek szama folyamatosan csokken.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
iekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos részesitattek szima
szama 20
Rendszeres gyermekvédelmi 15 1
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos 16 1
szama (TS 5801) 141
12 4
2012 18
10
2013 12 g -
2014 10 6 -
2015 5,5 s I
2016 2 o
2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résesidbma 20146t csokkenést mutat, ami
adodhat abbdl is, hogy a csalad e@pefiutd jovedelme a vonatkozo jévedelemhatart mieglea és
igy az ellatasra nem jogosultak, de nem biztosy hexg érdemi valtozast jelent a csalad anyagi
koérilményeiben és a gyermekek helyzetében.
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c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiildk szdma, ardnya
A gyermeke jogan jaré juttatasnak rmiil az Ujszulétt tamogatads, amely megilleti minden
ozmanbuki lakéhellyel rendelkézijszulott szidjét.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapéssten a bolédés, az 6vodas gyermekek
és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig alaras felébb évfolyamain tanulék 50%-0s
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésbemesidni. Ezen kivll a helyi telepilési tamogatasrol
sz0l6 rendelet értelmében gyermekétkeztetési tatAsgahatd a raszorultaknak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Ozmanbiuk kézségben szegregalt vagy telepdakbkornyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatis jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutott elldtott,
betoltetlen stituszok)
A vedindi szolgalat Bagod szeékhellyelikddik és a szolgalat ellatasi terlletéhez tartomikg
Ozméanbuk kozség is.
A veédiné személye mar hosszu évek oOta valtozatlan, amélgleeget teremt a gyermekek
fejlodésének figyelemmel kisérésére és az esetlegeeprébkonnyebb észlelésére.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

p Betoltott védondi allashelyek szama

Ev (TS 3201) Egy védénére jutd gyermekek szama

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyUjtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz wvalo
hozziférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)
Ozmanbik koézség a bagodi haziorvosi korzethez Zirt@amely vegyes korzetkéntiikddik, a
haziorvos gyermekeket is ellat. A gyermekek részeszakorvosi ellatas a kozeli zalaegerszegi

rendebintézetben all rendelkezésre.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzd&i

Hazi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos ermel?:rvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott &Y széma
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyujtés




c) 0-7 éves koruiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
A kisgyermek koruak korai fejlesztése és rehaluil@@ a bagodi intézményi keretek kozott
(bblcbde, 6voda) biztositott. A bolédét és az ovodat fenntartd ©Onkormanyzat a sajat
intézményeiben megfelelszakembert biztosit a korai fejlesztésre és atleges problémak

kezelésére.
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocialis szempontbol
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt felvett gyerel&e k sz:’:’uzla NerI1 6rl|,ko’rmé|:|yzati
2 vl s . ) (munkanélkiili sziil6, b6lcs6dék szama
Ev bdlcsGdék szama gyermekek szama veszélyeztetett gyermek (munkahelyi, magan
(TS 4801) (TS 4701) . 9 ’
nappali tagozaton tanulé stb.)
sziil6)

2012

2013

2014

2015

2016

2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama
M(ikodo (6sszes) M(ik6dd, 6nkormanyzati | .. Eg’yeb, ".e'T.‘ P CsaI’adl napktl)zlllben
Ev bélcsGdei férGhelyek bélcsdei férdhelyek onkormanyzat.l bolcs?del engedelyezett ferohelyek
szama s23ma (munkahelyi, magan szama (december 31-én)
stb.) féréhelyek szama (TS 4901)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

X Ovodai Ovodai Ovoda’| L Ovodaba beirt Ovodai
3-6 cves ermekcsoportok | fér6helyek szama feladatellatasi gyermekek 6gypedagogia
koru &Y ) = , 5 . . .| helyek szama szama &Y gyp' i
Ev erme szama - (yogypedagdegiai (gyoégypedagdgiai | (gydgypedagogiai !
3 gyogypedagogiai neveléssel sl ! e St ) e gyermekcsoport
kek . .. .. neveléssel neveléssel N
szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) ok szama
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés

21




d) gyermekjoléti alapelldtdis
A gyermekjoéléti alapellatasokat az dnkormanyzat &jyosen, tarsulasi formabanikddtetett
intézmeény utjan latja el.

e) gyermekvédelem
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jdtg#sy megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete atgpgosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tAmogatasnak (julius, novembeajbiden)

- az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.
A gyermekek védelme érdekében az 6nkorményzatitdlivgyermekvédelemmel foglalkozé
dgyintédje szorosan egyuttikodik a védnovel, a gyamhivatallal. A felmerél problémak
megoldasa koézben folyamatosan arra térekszink, boggndelkezésre all6 leldségek kozil a
gyermekek szamara a legjobb megoldast valasszuk.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Egyre sulyosabb a gyermekek mentalis allapotanaldai nehézseggel, magatartaszavarral &tizd
gyermekek szdma folyamatosan novekszik. Krizistethem a csaladok Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat segitségét vehetik igénybe, akik az dnkayzattal, az iskola, évoda, \é&d, haziorvos
bevonasaval igyekeznek szakszeegitséget nyujtani.
A krizishelyzetben I&v gyermekek és szlleik részére helyben a gyermekgipellatasok allnak
rendelkezésre. Az 6nkormanyzat gyermekek atmevesgy tartds elhelyezésére szolgélo otthonnal
nem rendelkezik, sziikség esetén ezek Zalaegersatigak rendelkezésre.

Q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés
A gyermekeket ellatd intézmények — bdlds, 6voda, iskola — melyek Bagod telepilésen
taldlhatdak - figyelmet forditanak a gyermekek egégfejlesztésére és ennek keretében példaul
sport programokat szerveznek szamukra. Az intézeiéalgtivan részt vesznek a telepiilés életében
a gyermekeknek sz0Olo szabatidprogramok szervezésében. Az iskolai sziinetekkerskala
szinidss tAborokkal prébal segitséget nyujtani a&@aigk a gyermekek nyéri feligyeletében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekeket ellatdé intézményekben az intézménikeztetés folyamatosan biztositott
Sziniddben napi egy meleg étkezést biztosit az d6nkormdéngzaiskolaban a jogszabalybarbiet
korben biztositott az ingyenes tankdnydkdnt tartés tankonyv formajaban.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképuviseldk észrevételei
A rendelkezésre allé informaciok szerint Ozmanbékdégben hatranyos megkulonboztetés vagy
az egyertt banasmod megsértése miatt semmilyen eljaras raut.in

j) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

Az ellatérendszer keretein belll a bdldsi és az 6vodai felvétel soran pozitiv diszkrinsinhan
tudjuk részesiteni a hatranyos helyizgyermekeket.

22



4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoladban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskli?:iktc;:::silia::;r‘:\z a
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szima | Altalanos e AL
Tanév (gyogypedagoglal (gyogypedagoglal |sko’Iasok s
oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) szama tanulokkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
fé fé fé f6é %

2011/2012 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az a!talanos |§kola| osz?a!y?k Az aI’taIanos’lskoIal Altalinos iskolai feladat-ellstasi
szama a gyogypedagagiai osztalyok szama (a , , . . .
. . , L. helyek szama (gyégypedagoégiai
oktatasban (a nappali gyogypedagagiai ! ..
Tanév c < . oktatassal egyiitt)
oktatasban) oktatassal egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon Gsszesen 1-8 évfolyamon Osszesen db
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)

F6

2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

a) a hatrdanyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa
Az oOvodai ellatas és az iskolai oktatas (mely Bagodtorténik) soran az intézmények kiemelt
figyelmet forditanak hatranyos, illetve halmozottatranyos helyzétgyermekekre, tanuldkra. A
sajatos nevelési igéfiyés beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéebddgds gyermekek
elldtdsa az oOvodaban és az iskoldban sajat szakemb@lkalmazotti vagy vallalkozoi
jogviszonyban) biztositott.
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b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoldralovoddra juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)

A bagodi intézményekben gyogypedagogusikaaik, szikség esetén — a gyermekjoléti
szolgalattal egyuttiikddve a Zalaegerszegentukddé mentalhigiénias szolgaltatas biztositott,
elérhebségében a helyi szolgalatok segitséget nyujtanak.

c) hdatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregicids
A bagodi székhely intézményekbl (évoda, iskola) csak egyetlen intézménnyel rekeiak, ezért
az intézmények kozotti szegregacié szoba sem jdtitlaban az intézményeken belil is csak
egyetlen csoport vagy osztaly indul egy évfolyamerert a szegregacié itt sem lehetséges. Az
intézmeények nagysagara tekintettel az ott ell@ypdrmekekkel és szileikkel kozvetlen a kapcsolat,
igy a szegregéacio esetleges beatsegjelenése azonnal ismertté valna. Jelzés e ##gdésem az
intézmeény, sem az dnkormanyzat vezetése fele niezrdit.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdigiban mutatkozo
eltérések
Bagodban egy boléde, 6voda, iskola tikodik, ezért az intézmények kdzétti szegregacidhazo
sem johet. Altalaban az intézményeken belill is asgetlen csoport illetve osztaly indul egy
evfolyamon, ezért a szegregacid6 megvalésitasa renernine lehetséges. Az intézmények
nagysagara tekintettel az ott ellatott gyermekekd®lszileikkel kbzvetlen a kapcsolat, igy a
szegregacio esetleges ldetsegjelenése azonnal ismertté valna.
Jelzés e kérdésben sem az intézmény, sem az onkgrat&ezetése felé nem érkezett.

e) pozitiv diszkrimindcid (hdatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok)

A hatranyok kompenzéalasa érdekében az iskolabamKidrrepetald foglalkozasokat szerveznek a
raszorulé gyermekek részére. A mentalis gondoklgseében a véuhéi szolgalat nyujt segitseget.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
tanuldsi nehézségek, magatartasi zavarok gyogypedagogussal egyiittmiikodés
oktatdsi intézmények megkozelitése falugondnoki busz igénybevétele
kultarahoz hozzaférés szinhdz-és kulturalis rendezvények
latogatasahoz anyagi hozzajarulds
tehetséges gyermek elkall6dasa tehetségprogramokhoz csatlakozas
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N&k - « Férfiak N6k
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 71 67 10 10
2013 73 67 11 8
2014 71 68 8 6
2015 70 69 4 3
2016 66 67 4 3
2017 70 67 4 2
Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8) N6k foglalkoztatasi helyzete (f5)
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
o L . il . 8 . 4 : 4 . a4 : 0 10 . 8 . 1} . 3 . 3 . 2
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
I Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek  ——Munkavallalasi koriak I Foglalkoztatottak Munkanélkilliek = Munkavéllalési korizk
Munkavillalasi kordak szdma (f8) Munkanélkiiliek (f&)
160 25
140
20
120 +— |
100 | B7 &7 68 59 67 67 1541 1p 8
80 +— —
10 +—| 3
50
. 3 I I I I E B 11 3 3 B
8
20 4 4 4
0 : . - . T !
o ! ! ! ! ! 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak ™ N&k
W Ferfiak W NGk

A munkanélkiliek szama jeleigen csokkentdfeg a bk korében.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast seditképzési programokat az dnkormanyzat sajat magaszemvez, de részt
vesz a masok altal (pl: tobbcélu tarsulas, munkalgyzpont) szervezett képzésre totién
toborzasban, a lehetséges érintettek felméréséheképzések altalaban nem nemek szerint
tagozédnak, hanem szakmak szerint, amely egybeis anighatarozza, hogy férfiak vaggkn
jelentkezését varjak. A tapasztalataink szerinérfiak és a 6k részveételének aranyaban nincs
kulénbség. Orszagos adatok szerint a foglalkoztatégit és képzési programok ésegitik a
munkavallalas esélyét.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Mint azt az orszagos statisztikak is mutatjdk asdny iskolai végzettseégqiok elhelyezkedési
eseélyei sokkal rosszabbak, mint azoké, akik reredel&k valamilyen szakképesitéssel.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A nék munkaeé-piaci hatranyos megkulonbéztetése nehezen vizaggjblenség, megmutatkozhat
a munkéra valo jelentkezéskor (ha a munkakor hkEtéte mindkét nem képviégd alkalmas,
azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd sewg szeretne b alkalmazni), az azonos
munkaért jaré eltér bérezésben, vagy azéeieneteli lehdiségek sitkdsségében (lUvegplafon-
jelenség).
A nék esélyegyeriiségének sarkalatos kérdése ,az edyemunkaért egyefil bér’ elvének
ervenyesulése.
A nok férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott slekfényeé egyittes hatasa all. A keresetek
szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, gamddk forma, a munkavallalé személyes
jellemzi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasanéhkeresetek hatranya a versenyszféraban
nagyobb, mint a koltségvetési szférdban. A két tezakdzotti eltérés oka, hogy a kdzszféraban
alkalmazott illetmény-émeneteli rendszerek #zebb teret adnak a nemek szerinti
kulonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad kdjaal
A telepllés egészére vonatkozoan hatranyos medhkiddetésre vonatkozé adatokkal nem
rendelkezlnk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeé-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges amplerk szamara biztositott
napkozbeni ellatdsokhoz tortehozzaférés, mely az év teljesdakaban biztositja a gyermekek
felligyeletét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az anya és gyermekgondozas teruletén a bagodingédzolgalat biztositja a megfetekllatast.
Ezen felil az anydk ismételt munkdba allasanakositétsa érdekében Ozméanbik kozség
onkormanyzata segiti a gyermekek béts ellatdshoz valo eljutast. A vawh altal ellatott
gyermekek szamabdl is latszik, hogy kevesebb gylesnéletik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Vedg;:l; (s);?ma 0-3ev koz;:ta’trlngayermekek Atlagos gyermekszam védénénként
2012 0 7 #ZEROOSZTO!
2013 0 8 #ZEROOSZTO!
2014 0 10 #ZEROOSZTO!
2015 0 10 #ZEROOSZTO!
2016 0 6 #ZEROOSZTO!
2017 0 7 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili er6szak
A noket érint erdszak jérészt csaladon belili 6ezakként jelenik meg, ezért arrél az
onkormanyzatnak altalaban csak attétesen van idicitpa. Nagyon keveés olyan eset van, amikor a
bantalmazott 6k az 6nkormanyzattél vagy példaul csalad€egitolgalattol kérnek segitséget. A
felszinre kerid Ugyekben is altalaban az ©6nkormanyzat mar csalorakkerez tudomast a
problémaraol, amikor méar a probléma nagyon komolyteket 6lt és ez altal annak megoldasa is
joval nehezebb.
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A renddrséggel tortént konzultacié alapjdn megallapithatdgy telepilésinkdn nem jelletha
noket éb, illetve a csaladon belili &zak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizis helyzetben l&v ndknek az ©6nkormanyzat helyben csak korlatozottan gaditeni.
Anyaotthon és csaladok atmeneti otthona csak Zetaeggen all a raszorulék rendelkezésére.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Mint amint korabban mar a helyi kdzél@dtaltalanossagban is irtuk a telepilésen a kozslak
korlatozottan nikodik. Ez természetesen déribbbségében igaz &kre is, de ha a nemek szerinti
részveételt kulon-kalon vizsgaljuk azt mondhatjukgh a ok valamivel aktivabban vesznek részt a
helyi kozéletben. A képvisgitestilletben haromanés egy férfi képviséldolgozik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések
Vélemeényilnk szerint a telepulésiinkén nincs olyasatialmi probléma, amely helyi szinten
fokozottabban érintené &ket, mint a férfiakat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony iskolai végzettség feln6ttoktatdsban, képzésekben valo részvétel
elhelyezkedés kisgyermek mellett a munkaerd- napkozbeni gyermekfeliigyelet (bolcsde,
piacon ovoda, iskola) biztositasa
nem megfeleld szint(i lakhatdasi koriilmények lakhatdst segitd tdmogatasok nytjtasa
egészségi allapot szlrdvizsgalatokon vald részvétel

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az orszagos iranyvonalakhoz etién telepulésinkon kismértékben, de csokkent észkatu
lakossag szama.
Az idések jovedelmi helyzetét délsorban az éppen érvényes nyugdijazasi szabalyok is
meghatarozzak. Telepllésiink egy falu, ezért jellemmza falusi életre, az ddek is igyekeznek
eléteremteni szikségleteik egy részeét (pl. zoldsedginmgycs, tojas, stb.), amellyel csdkkenteni
tudjak kiadasaikat. Tapasztalataink szerint a Iggobb gondok, a sok esetben gondozasra szorul6,
egyedul all6 idsekkel vannak. Bfordul, hogy az jovedelmik nem fedezi a haztartas kiadasanak
koltségeit. llyen esetekben az onkormanyzat kulaébdzocidlis tAmogatasokkal és hazi
gondozassal tud segiteni.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddosagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ey s eBy€h éranddsdghan 1és2esUlE | arandosdghan részesti nei | 05575 MUB4Tas
szama (TS 5301)
2012 22 31 53
2013 22 28 50
2014 21 26 47
2015 21 25 46
2016 20 27 47
2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f5)
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A nyugdijas korosztaly létszama kis mértékben cebikk

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve L Természetes
v . Halalozasok B
a sziiletések ) szaporodas
BY | s24ma szama (f6)
(TS 0701) () (TS 0703)
2012 5 5
2013 3 4 -1
2014 1 2 -1
2015 2 5 -3
2016 1 3 -2
2017 0

R T TR T T ST - §
P

Természetes szaporodas (f5)

T BN I I 2017

A kdzségben sajnos tobb az elhaladlozdsok szamaarsiilletések szama.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok szama | 0-14 éves koru allandé lakosok s P
: o . P Oregedési index (%)
Ev (f6) szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 41 23 178,26%
2013 39 24 162,50%
2014 38 26 146,15%
2015 36 27 133,33%
2016 35 28 125,00%
2017 34 30 113,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az Oregedési index tablazat azt mutatja, hogy amukl5 évben folyamatosan fiatalodott a
lakossag. 2012. évhez képest a 65 év felettiek a&Zarbvel csokkent, a 14 év alattiak szama
viszont ugyanennyiveldtt. Tehat az 6regedési mutatészam 64,93 %-kal esikk

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

z

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak a magyar talsadés gazdasagi rendszerben nincs
hagyomanya. A szinte folyamatosan, és legtobbszériatettek karara valtozé nyugdijszabalyozas
miatt, ma Magyarorszagon, aki amint teheti, nydgaiyonul. Ezt disiti az a nézet is, hogy a
nyugdijasok ,elveszik a helyet” a munkanélkilisdgggtott palyakezék elsl Onkormanyzatunk
csaladsegdt szolgalatan, és civilszervezeteken keresztil ¢ajigkast biztosit az érintett dskek
szamara.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdinak lehetdségei a

kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté eqyéb programok a telepiilésen)
Az élethosszig tarté tanulas Magyarorszagon mameég bevett gyakorlat még a kézép korosztély

estében sem, é8kiént nem az idlsek korében.
A helyi idések a Kozségi Konyvtar és a Faluhaz adta telégfeket tudjak kihasznalni.

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A diszkriminaci6 felmérése rendkivil nehéz. Aztjukd hogy az idsebb korosztaly sokkal jobban

kiszolgaltatott a munkaéipiaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helydakk el, és a

munkahelyi leépitések isdilb érik eloket.
Az alabbi tablazat adatai szerint azonban telefil&n a regisztralt munkanélkuliek szaman belul

nem magas az 55 év felettiek aranya.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . A
P P , it 55 év feletti tartos
. munkanélkiliek munkanélkiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
2 szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 19 5 23% 7 0%
2013 20 6 28% 8 0%
2014 13 4 32% 2 0%
2015 7 3 42% 4 0%
2016 3 50% 4 0%
2017 6 3 52% 0 #ZEROOSZTO!

Munkanélkiiliek szama (f&)

2017

2012

Tartds munkanélkiiliek szdma (f8)

: H = =

2013 2014 2015 2016

2017
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A vizsgélt idbszak elején a regisztralt munkanélkiliek nagyoblszét az 55 év feletti
munkanélkiliek adtak, szamuk 2017. évre jdéisan csokkent.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése
Az idések a haziorvosi szolgaltatast Bagodban, a fogoszudgaltatast Zalaszentgyorgyon vehetik
igénybe. Valamint a haziorvos hetente egy alkalohmemktzségben is rendel. Akik egészséglgyi
allapotuk miatt nem tudjak felkeresni a reritiebzokat sziikség esetén a haziorvos otthonukban
keresi fel. A szakorvosi rendelések a kozeli Zadaszpgen allnak rendelkezésre.
A szocidlis szolgaltatasok kozul a szocidlis étiEt, és hazi segitségnyujtas, - mint alapellatas -
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, és a csaladdegiigben rendelkezésre all.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idskoruak szama

65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F6 F6 %
2012 41 0,00%
2013 39 0,00%
2014 38 0,00%
2015 36 0,00%
2016 35 0,00%
2017 34 0,00%

65 évnél idésebbek (f&)

45
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35
30
25
20
15
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5

o

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 65 év felettiek Nappali elldtashan részesilek

Forras: TelR, KSH Tstar
A 65 évnél idGsebb lakossag szamaban csokkenés tapasztalhato.

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgadltatdsokhoz vald hozziférés
A kozmivelodési szolgaltatdsokat a konyvtar és a Faluhdz KEtjsamely programok az dd
emberek szamara is elérbei.

6.4.1. szamu - MiivelGdési k6zintézmények adatai

A nyilvénos/telepiilési A nyilvanos/telepilési _ Muzealis Kézmiivelddési
p - ) , konyvtarak egységeinek intézmények L, .
Ev konyvtarak szama széma (leltari &llomany) s23ma intézmények szama
R (TS 3901) (TS 4001) (RS

2012 1 2164 1
2013 1 1476 1
2014 1 1295 1
2015 1 1295 1
2016 1 1247 1




2017
Forras: TEIR

c) iddsek informatikai jartassdga
Tapasztalataink szerint az 6gkk informatikai jartassdga Osszességében nagyewsoaly. Az
informatikai jartassag noévelése fontos feladat éenazonban e korosztaly csak kismértékben

érdekbdik a terllet irAnt. A Digitalis Jolét Program lébséget biztosit az informatikai ismeretek
elsajatitdsaban.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepulésinkén a helyi 6nkorményzat aésiek részére kozos kirdndulasokat szervez, mely nagy
népszeiségre tett szert.

Az 6nkorméanyzat minden évben megrendezi &@zaHl napjat, amely alkalmat teremt arra, hogy az
id6sek talalkozzanak és kotetlenil beszélgessenekaspah

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nyugdijba vonulds traumaja kozosség életében vald aktiv részvétel
jovedelemcsokkenés, alacsony nyugdij telepiilési tAmogatasok igénybevétele
elmaganyosodas id6sek klubja latogatasa
megromlott egészségi allapot hazi segitségnyujtas, haziorvosi, szakorvosi
ellatas igénybevétele

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

Helyben fogyatékkal éket foglalkoztatd vallalkozas nincs, kifejezettgren profila foglalkoztatok
Zalaegerszegenitkdodnek.

A kozfoglalkoztatas keretében fogyatékos szemedy tudunk alkalmazni, mert a kozfoglalkoztatas
soran elvégzeridfeladatok ezt nem teszik lelieé.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - N6k | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 4 5 9
2013 5 4 9

32



2014 5 4 9
2015 5 4 9
2016 4 4 8
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Mezvaltozott munkakép égii személyek ializ ellatazaiban

réaszesildk s23ma namenként

012 03 014 s 2016 2017

WEértEk Nk

A megvéaltozott munkaképesdegzemeélyek szaméaban nem tortént jélemaltozas.

-

b) hitrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama (TS | Egyhazi fenntartasu intézményben Civil fenntartasu intézményben
5001)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Az onkormanyzat a leh&tégeihez mérten megprobal segiteni a fogyatékaondéknak eseti
pénzbeli vagy természetbeni tamogatas formajaldatigifa biztositasa).

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddalymentesitettsége
Az ©Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében 6 lékozépilet jelenleg csak részben
akadalymentesitett, de az épult tovabbi felljitéesgdn minden esetben figyelembe vesszik az
akadalymentesités megoldasat. Ez altalaban csagasazban korlatozottak akadalymentesitésére
terjed ki. Ha az érintettek kérik, akkor a hivaiglinté®i otthonukban felkeresik az tigyfeleket, igy
segitve az ugyintézést.
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b) kizszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetOségei, fizikai, informdcios és
kommunikidcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége
Az altalanos kozszolgaltatasokhoz a fogyatékkék és hozza tudnak férni. A lakoépuletek
akadalymentesitésére altaldban csak akkor kerillhsoa lakadsban olyan személy él, aki miatt ez
szikseégesse valik.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Tapasztalataink szerint a munkahelyek déntnem akadalymentesitettek, erre altalaban cdak ak
kerll sor, ha azt valamely konkrét fogyatékkal sglgnfoglalkoztatasa indokolja.

d) kozosségi kizlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A kozosségi kozlekedést a fogyatékkabké(foként a mozgassériltek) csak korlatozottan tudjak
igénybe venni, mert a megallok és a javek kialakitasa azt nem teszi lebhet.

Az 6nkormanyzati utak és jardak dénbbbsége mar most is akadalymentes, de az dnkynata
jardak, parkok épitése felljitasa esetén mindeth@sdigyelembe veszi az akadalymenetesitést.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kizlekedési megolddsok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A mindenki szamara biztositott szolgaltatasok spiecijelledi megkozelitését segiteni tudjuk,
valamint a specidlis szolgaltatasok mas teleplileaEnelérését informacids bazissal biztosithatjuk.

f) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok)
A fogyatékkal ébk a hatranyuk részleges kompenzalasa érdekébegyatéikossagi tamogatasokat
tudjak igénybe venni. Az 6nkormanyzatnak konkréigyatékosokra szabott juttatasa nincs.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony foglalkoztatas megfelel munkahely és munkakoriilmények
biztositdsa
kozlekedés nehézsége épliletek akadalymentesitése,
tomegkozlekedési eszkozok atalakitasa
nappali elhelyezés, gondozas szocidlis intézményekben nappali ellatas
elfogadds hianya kozosség életébe torténd bevonas

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3—-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldto szervezetek szima kizfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdama, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

A kozségben rikddik civil szervezet (Polgér Egyesilet,) egyhazi szolgaltatdé nincs. A
civilszervezet és az onkormanyzat kozott j0 és &tiem kapcsolat van, mely tobb esetben jogi
formalizaltsag nélkul, életszexn tolti be szerepét.
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b) onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa
Onkormanyzatunk szoros kapcsolatot apol a helygdél Egyesiilettel, igy a telepuléserélél-
kiemelten a veszélyeztetett tarsadalmi csoport@obsagerzete és a tényleges kozbiztonsag, a
hivatasos rentti erokon tul, dnszerveéssel is biztositott. Az 6nkormanyzat és az edgekézott
egyuttmikddési megallapodas jott létre.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valo partnerség
Ozmanbikben nincs ©nkormanyzati hivatal. A kozosvatal Bagodban kodik, az
onkorméanyzatok szorosan egyduitddnek. A telepllések dnkormanyzatai kozotti téresggerileti
tarsulasok talajan tobbigpartnerség fikodik. A szocialis feladatokat ellato tarsulasokkiddtetése

az esélyegyetibég szempontjabol hatranyos tarsadalmi csoportiékében.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ozménbukelepilésen nemzetiség hijan nemzetiségi dnkornaamgm nikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Polgatr Egyesitilet a kiemelten a veszélyeztetett tarsadzdoportok: idsek, mélyszegénységben
elok, gyermekek, 6k, fogyatékkal &k biztonsagérzete és a tényleges kdzbiztonsag&éree
jelentbs tevékenységet fejt ki. Ezzel biztositja a kisatiljottabb csoportok szamara az e
szempontbdl szikséges, megféléletmirbséget

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdaban.
A for — profit szervezetek integrald ereje, szdigi@ls nydjtasa, minden érintett szamara tetéet
teszi a kozosségi életet, a minél magasabb, jaimibséget.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, eqyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkizei és eljdardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba
A HEP ebkészit szakaszaban a civilszervezetek ré&dzémegvalésult a civilkontroll. Polgér
Egyesiilet szolgalatszervezése soran figyelembe aestbban megfogalmazottakat.

Az elokészity szakaszban bevonésra kerlltek azon intézménye&titéy, amelyekbe a helyi
gyermek nagyobb létszamban jarnak, a bagodi pléyanbelyi vallalkozok, valamint a refrdég
részeéél a helyi korzeti megbizott. a véds, a haziorvos, hazi gondozo, csalad<€egit

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsit
szolgadld eszkozok bemutatdsa.

Az onkormanyzat kozvetlen kapcsolatban all a Bagtepulésen 1itkdds iskola, ovoda, bélésle
vezebivel, a védnovel. Emellett évente dsszehivasra kertl a HEP Fpamml az intézkedések
végrehajtasanak figyelemmel kisérése torténik.
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2. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikod6 nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szinti akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célecsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiz6tt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinkbareAnnart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasdara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasait a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi tertiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat
és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetgjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
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0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtadsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 0sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormadnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell foglalni
a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa
és mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.
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Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasahoz.
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' 3. Elfogadas médja és diatuma

I. Ozmanbiilk kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtoriént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kdvetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Ozmdnbik Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete a Helyi
Esélyvegyenloségi Programot (melvnek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 51/2018,
(XIL. 10.) szami hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: 51/2018. (XI11.10.) Kt hatirozat

Ozmanbiik, 2018, december 10. M., ¢ Ez
Ovia b
Kovics Anikd
polgirmester
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HATAROZAT KIVONAT
Ozmanbiik Kizség Onkormainyzata Képviselotestiiletének
2018. december 10-én tartott testiileti filésérol késziilt jegvzikionyvébol

Ozminbiik Kizség Onkormdnvzati Képviselotestiiletének 51/2018. (XI1.10.) szimi
hatirozata

Ozminbiik Kozség Onkormanyzati Képviselotestilete ugy hatrozott, hogy Ozmanbiik
kozség Onkorminyzatinak Helyi Esélyegyenloségi Programidt elfogadia.
Az elfogadott esélyegyenloségi program a jegyzokonyv mellékletét képezi,

Kovics Aniko sk. Kovies Gyula sk,
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles!

Bagod, 2018, december | 1.

Jlu s
Kovies Gyyla
Jegyzo
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